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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRANDA DO NORTE - MA
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2023

A Prefeita Municipal de Miranda do Norte — MA, no uso de suas atribuicées legais, considerando o disposto na Lei Municipal n2 131/2023,
de 08/02/2023, a qual dispde sobre a autorizagdo quanto a contratacdo de profissionais temporarios, mediante processo seletivo publico,
nos termos da Constitui¢cdo Federal, Art. 37, Inciso IX e dd outras providéncias. Considerando a necessidade de regulamentar a realizagdo
de Seletivo Publico para preenchimento de vagas tempordrias para compor o Quadro Préprio da Administragdo Publica Municipal no
tocante ao Poder Executivo do Municipio de Miranda do Norte/MA. Torna publico o Edital de abertura do presenta Processo Seletivo.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela FUNDAGAO DE APOIO TECNOLOGICO -
FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 04.853.090/0001-14, com sede na Rua
Pedro Vasconcelos, n? 2648, Sdo Jodo, CEP: 64.045-375, Teresina/Pl, sendo o Unico e-mail valido para contato em
relagdo a este Processo Seletivo o seguinte: funatec.seletivo.miranda@outlook.com.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento imediato de vagas para PrefeituraMunicipal de Miranda do Norte -
MA, de acordo com a Tabela do item 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data da
publicagdo da homologac¢ao do certame, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.3. As provas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, aplicadas no turno da manh3, das 8h as 12h, e serdo
preferencialmente aplicadas em Miranda do Norte - MA, ou, em caso do nimero de candidatos ultrapassar a
capacidade de lotacdo do Municipio, podem ser usadas cidades vizinhas, conforme Cronograma de Execug¢do do
Certame (Anexo |).

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a estrutura da prova objetiva prevista no corpo deste Edital.

1.5. A convocagdo para as vagas informadas neste Edital serd feita de acordo com a necessidade e da conveniéncia da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA DO NORTE - MA.

1.6. Este certame serd composto de DUAS fases:

1.6.1 12 Fase: Prova objetiva para todos os cargos (carater eliminatério e classificatério);
1.6.2. 22 Fase: Prova de Titulos somente para os cargos de Professor

1.7. Relagdo de Anexos que compde este Edital:

a) Anexo |: Cronograma de Execugao do Certame;

b) Anexo II: Atribui¢cdes do Cargo;

c) Anexo lll: Contelidos Programaticos das Provas Objetivas;

d) Anexo IV: Declaragdo de solicitagdo de isengao de taxa;

e) Anexo V: Prova de Titulos.

f) Anexo VI: InstrugGes para Aplicagdo das Provas Objetivas.

g) Anexo VII: Modelo de formulario de recurso.

1.8. Para o envio de todos e quaisquer documentos, solicitagGes ou recursos previstos neste Edital, o candidato devera

envia toda e qualquer documentacéo, exclusivamente, em PDF e observar as seguintes condi¢Ges obrigatdrias, sob
pena de ter o pedido nao reconhecido, ou seja, INDEFERIDO:

1.8.1. O candidato deverd em toda e qualquer solicitagdo pertinente as etapas deste processo seletivo, encaminhar sua
solicitagdo com seus respectivos anexos para o e-mail: funatec.seletivo.miranda@outlook.com.;

1.8.2.  Arquivos anexos devem ser exclusivamente em formato PDF, de até 10MB, ndo sendo permitidos arquivos em
nuvem, quesolicitem senha ou que estejam compartilhados em fontes externas;

1.8.3. Identificagdo do assunto no titulo do e-mail de acordo com o evento desejado;

1.8.4. Identificagcdo do remetente no corpo do e-mail com nome completo e cargo para o qual estd concorrendo.

1.9. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicac¢des feitas no endereco eletronico da FUNATEC: funatec.org.br.
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2.1. O cddigo do cargo, o cargo, pré-requisitos, ampla concorréncia, carga horaria semanal,vencimentos estdo os
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- Nivel de Quantidade de | Quant. Catgg o
Cargo Descricédo do Cargo Escolaridade vagas (A:mpla de vagas | horaria Salario base
concorréncia) | (PCD) | (semanal)
1 ADVOGADO Nivel Superior 5 1 20h R$ 2.800,00
2 ADH'\g'g'P'ISTTARIfA%OR Nivel Superior 1 - 40h R$ 2.000,00
3 | AGENTEDEAFRIENSAODE | Nivel Médio 3 s 40h | R$1.320,00
4 ARQUITETA Nivel Superior 1 ke 40h R$ 2.178,00
5 ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior 23 2 30h R$ 2.178,00
6 AUXILIAR DE DENTISTA Nivel Médio 7 1 40h R$ 1.320,00
7 AUXILIAR DE FARMACIA Nivel Médio 5 1 40h R$ 1.320,00
8 BIOLOGO Nivel Superior 1 *x 40h R$ 2.178,00
9 BIOMEDICA Nivel Superior 1 ol 40h R$ 2.178,00
10 BOMBEIRO CIVIL Nivel Médio 2 ** 40h R$ 1.320,00
11 CUIDADOR(A) Nivel Fundamental 38 2 40h R$ 1.320,00
12 EDUCADOR FISICO Nivel Superior 4 wx 40h R$ 1.320,00
13 ENFERMEIRO Nivel Superior 10 1 40h R$ 2.178,00
14 ENFERMEIRO DO PSF Nivel Superior 6 1 40h R$ 2.500,00
15 ENGENHEIRO AMBIENTAL Nivel Superior 1 ** 40h R$ 2.178,00
16 ENGENHEIRO CIVIL Nivel Superior 1 wx 40h R$ 2.178,00
17 FACILITADOR DE OFICINA Nivel Médio 6 1 40h R$ 1.320,00
18 FARMACEUTICO Nivel Superior 2 ** 30h R$ 2.178,00
19 |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Nivel Superior 4 1 30h R$ 2.178,00
20 FISCAL AMBIENTAL Nivel Médio 4 1 40h R$ 1.320,00
21 FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Médio 2 *x 40h R$ 1.320,00
22 FISCAL DE POSTURA Nivel Médio 1 ** 40h R$ 1.320,00
23 | FISCAL DE LIMPEZA URBANA Nivel Médio 1 *x 40h R$ 1.320,00
24 FISCAL SANITARIO Nivel Médio 3 ** 40h R$ 1.320,00
25 FISIOTERAPEUTA Nivel Superior 3 ol 30h R$ 2.000,00
26 FONOAUDIOLOGA Nivel Superior 1 ** 30h R$ 2.000,00
27 MEDICO - CIRLfRGIAO GERAL Nivel Superior 4 ol Plantdo R$ 2.500,00
28 | ASTRO'\E",\El?é%%LOGI st | Nivel Superior 1 - Plantio | R$2.500,00
29 MEDICO (A) PSIQUIATRA Nivel Superior 1 ** Plantéo R$ 2.500,00
30 MEDICO ORTOPEDISTA Nivel Superior 1 ** Plantdo R$ 2.500,00
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31 MEDICO CARDIOLOGISTA Nivel Superior 1 ** Plantéo R$ 2.500,00
32 MEDICO SANITARISTA Nivel Superior 1 ** Plantdo R$ 2.000,00
MEDICO . . . .
33 ULTRASSONOGRAFISTA Nivel Superior 1 Plantdo R$ 2.500,00
34 MEDICO(A) GINECOLOGISTA Nivel Superior 1 ** Plantdo R$ 2.500,00
35 MEDICO OFTALMOLOGISTA Nivel Superior 1 *x Plantéo R$ 2.500,00
36 MEDICO(A) PEDIATRA Nivel Superior 1 o Plantio | R$ 2.500,00
g7 | MEDICO(A) PLANTONISTA - |\l superior 4 1 Plantio | R$2.000,00
Plantdo
38 MEDICO(A) DO PSF Nivel Superior 9 1 40h R$ 10.000,00
39 MONITOR DE ONIBUS Nivel Médio 12 1 40h R$ 1.320,00
40 NUTRICIONISTA Nivel Superior 6 1 30h R$ 2.000,00
41 ODONTOLOGO(A) Nivel Superior 9 1 40h R$ 3.960,00
OPERADOR DE , -
42 SISTEMAS/T I/DIGITADOR Nivel Médio 9 1 40h R$ 1.320,00
43 ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio 13 1 40h R$ 1.320,00
PROFESSSORES DO . .
44 FUNDAMENTAL | Nivel Superior 64 4 20h R$ 1.320,00
PROFESSSORES DO , .
45 FUNDAMENTAL I Nivel Superior 107 6 20h R$ 1.320,00
PROFESSOR EDUCACAO . .
46 INFANTIL Nivel Superior 62 4 20h R$ 1.320,00
47 PROFESSOR DE MUSICA Nivel Superior 9 1 20h R$ 1.320,00
48 PSICOLOGO(A) Nivel Superior 6 1 30h R$ 1.320,00
49 PSICOPEDAGOGO Nivel Superior 1 *% 40h R$ 1.320,00
TEC DE EPIDEMIOLOGIA/ . . x
50 L ABORATORISTA Nivel Médio 2 40h R$ 1.320,00
51 TEC DE LABORATORIO Nivel Médio 4 1 40h R$ 1.320,00
52 TEC EM MANUTENCAO Nivel Médio ** 40h R$ 1.320,00
TEC EM PROCESSAMENTOS . - o
53 DE DADOS Nivel Médio 1 40h R$ 1.320,00
54 TEC. DE RAIO X Nivel Médio 5 1 24h R$ 1.320,00
55 TECNICO (A) AMBIENTAL Nivel Médio 1 ** 40h R$ 1.320,00
TECNICO (A) DE ] -,
56 ENEERMAGEM Nivel Médio 18 1 40h R$ 1.320,00
57 TECNICO AGRICOLA Nivel Médio 3 ** 40h R$ 1.320,00
58 | TECNICO DE COMUNICACAO Nivel Médio 1 fall 40h R$ 1.320,00
59 TECNICO DE EDIFICACOES Nivel Médio 1 ** 40h R$ 1.320,00
TECNICO DE MANUTECAO . .- o
60 ELETRICA Nivel Médio 1 40h R$ 1.320,00
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61 TECNICO EM FARMACIA Nivel Médio 1 ** 40h R$ 1.320,00
62 | TEONICOEV MATETENGAO | Nivel Medio 1 s 40h | R$1.320,00
63 | TECNICO M SAUDEDO Nivel Médio 1 o 40n | R$1.320,00
64 TECNICO(A) EDUCACIONAL Nivel Médio 1 ** 40h R$ 1.320,00
65 TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel Superior 2 *x 30h R$ 2.000,00
66 TOPOGRAFO Nivel Superior 1 *x 40h R$ 2.700,00
67 TOPOGRAFO AUXILIAR Nivel Superior 3 *x 40h R$ 1.320,00
68 TRATORISTA Nivel Fundamental 4 1 40h R$ 1.320,00
69 TUTOR(A) Nivel Superior 3 bl 40h R$ 1.320,00
70 VETERINARIO Nivel Superior 1 ** 30h R$ 2.500,00
71 VISITADORA Nivel Fundamental 19 1 40h R$ 1.320,00
TOTAL DE VAGAS 535 40

2.2 Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo |l.

3.

3.1.

3.1.1
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no cargo:

Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

N&o haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

Ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, os niveis de escolaridades
exigidos para o exercicio dos cargos;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdao do acimulo de cargos;

Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e situa¢do regular com as obrigacdes militares;

Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

Apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, atestada por inspecdo médica oficial;

Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DASOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.1.
4.1.1.1.

Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que assinalarem no ato da inscrigdo e
enviarem dentro do prazo estipulado no cronograma (Anexo 1), a solicitagdo de DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA (em anexo) para o email especifico funatec.seletivo.miranda@outlook.com, com o titulo
SOLICITACAO DE ISENCAO, e consequentemente for declarado DEFERIDO, apds a analise da documentacdo enviada.

O envio da documentagdo solicitada é de inteira responsabilidade do candidato.

12 POSSIBILIDADE - O Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:

a) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal,

emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/index.php; Ndo sendo aceito o envio da folha
resumo do Cad. Unico.

b) Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade).

c) CPF.
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4.1.1.2. A FUNATEC poderd consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
4.1.1.3. 22POSSIBILIDADE - Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:

a) Documento de identidade, CPF e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de
Doadores deMedula Ossea — REDOME que comprove a data e a doagdo de medula éssea em 6rgéos oficiais ou
entidades articulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de sangue hospitalares.

41153  3° POSSIBILIDADE - Prestador de servigo a Justica Eleitoral:

a) Documento de identidade e documento oficial e CPF.

b) Para ter direito a isengdo, o candidato tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleigdo ordinaria, suplementar, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo.

c) Cadaturno de uma mesma eleigdo corresponde a um evento eleitoral distinto.

d) Acomprovagdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo no ato de inscri¢do de documento, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.2. Para ter o beneficio da isengdo, o candidato deve obrigatoriamente ENVIAR, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo |), para o e-mail especifico: funatec.seletivo.miranda@outlook.com.
(com as regras estabelecidas no item 1.8), com o assunto PEDIDO DE ISENCAO, e juntar a seguinte documentagdo, com
a correta identificagdo com nome completo, CPF e cargo no corpo do e- mail:
4.3. Serao documentos de envio obrigatdrio para solicitagao de Isencdo de Taxa.

a) Copia de documento de identificagdo e CPF do candidato requerente;
b) Formuldrio devidamente preenchido com letra de forma ou digitado, legivel e ASSINADO;
c) Documento comprobatdério da isengdo.

4.3.1 Sera considerado INDEFERIDO o pedido do candidato que deixar de apresentar quaisquer das documentagées
exigidas acima.

4.4, O descumprimento ou o envio incompleto da documentagdo obrigatdria, de forma aqui estabelecida, levara ao
INDEFERIMENTO do pedido de isengdo de taxa, ndao sendo considerados quaisquer documentos juntados
posteriormente, inclusive, através de recurso.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, serd considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes neles
registradas.

4.5, Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela FUNATEC. A exatiddo dos documentos enviados é de total
responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a sua
complementagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6. Osdocumentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serao fornecidas cépias.

4.7. Asinformagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outrassangdes cabiveis.

4.8. Niao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital, seja na forma de envio ou na comprovac¢do da possibilidade de isengdo em si.

4.9. Arelagdo dos pedidos de isengao que forem deferidos sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execugdo
do Certame (Anexo I).

4.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida poderd impetrar recurso no periodo de
dois dias Uteis, de acordo com a data prevista no Cronograma de Execugao do Certame (Anexo I), por meio do e-mail e
regras previstas no item 1.8. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo e
arelacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pds- recurso, serdo divulgadas
na data prevista no Cronograma de Execuc¢do do Certame (Anexo |).

4.11. Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa, o candidato
serd responsavel por acessar o endereco eletronico da FUNATEC, dentro do prazo previsto no cronograma e realizar sua
inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento para poder participar do
certame, sob pena de estar automaticamente dele excluido.

4.12. O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigcdo realizada.

4.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo DEFERIDAS DEVEM OBRIGATORIARIMENTE realizar sua inscri¢cdao
no Processo Seletivo no enderego eletronico da FUNATEC, a partir da data prevista no Cronograma de Execugdo do
Certame (Anexo |).

4.14. Nio sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao candidato

que:
a) Omitir informagdes e/ou prestar informacges inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;
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c) N3o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) N3o enviar os documentos exigidos ou enviar em copia ilegivel, corrompida ou protegidapor senha.
e) Ndo efetuar sua inscrigdo, na forma e prazo estabelecidos por este Edital.

f) N3o enviar o pedido de solicitagdo de isengdo para o e-mail funatec.seletivo.miranda@outlook.com.

5. DAS INSCRICOES ELETRONICAS

5.1. A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste Edital. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, no site:
funatec.org.br.

5.2. Tabela dos valores das inscrigdes:

NiVEL FUNDAMENTAL: RS 35,00 NiVEL MEDIO: RS 55,00 NiVEL SUPERIOR: RS 70,00

5.3. Periodo de inscri¢do: 26/06 a 26/07/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico da
FUNATEC.

5.4. Apods declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

5.4.1. Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admiss3ao no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

5.4.2. Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela presente
no subitem 5.2, até o ultimo dia de inscricdo.

5.5. Ap0ds o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto
bancario gerado até a data de vencimento constante no boleto.

5.6. O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, por meio do banco, da confirmagdo
do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.7. Nocasode duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo cargo com o mesmo cddigo, sera considerada
a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recentes, independente da data em que o pagamentotenha sido
realizado. As demais inscri¢cdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.8. Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.9. Ede exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

5.10. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinardo o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagao do candidato, sem prejuizo
das sangbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo podera ser
desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Miranda do Norte - MA, apés procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrénico da
FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data prevista no vencimento do
boleto. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.12. E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletrénico da FUNATEC e efetue a geracdo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de hordrio de compensac¢do do banco de que o candidato
ira se utilizar, a fim que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado naguia de
pagamento.

5.13. A FUNATEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
expresso no boleto. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdondo sera devolvido, salvo por anulagdo plena
do respectivo Processo Seletivo.

5.14. A Prefeitura Municipal de Miranda do Norte - MA e a FUNATEC n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via
internetndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

5.15. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancdria, nem as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.16. A lista provisdria de inscritos sera divulgada no site da FUNATEC, na data prevista no Cronograma de Execuc¢do do
Certame (Anexo |), sendo resguardado prazo de dois dias Uteis para eventuais recursos contra: erros no nome do
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candidato, erros nos numeros de identificagdo ou auséncia do nome na lista.
5.17. O relatério final dos candidatos inscritos e deferidos serd publicado no endereco eletronico da FUNATEC, na data
prevista no Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo ).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFIENCIA — PCDS

6.1. Oscandidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCDs) deverao apresentar, no prazo previsto no Cronograma
de Execugdo do Certame (Anexo I), toda a documentagdo comprobatdria da condig¢do declarada, para o enderego de
email: funatec.seletivo.miranda@outlook.com. Com o titulo: VAGAS DESTINADAS PARA PCD.

6.1.1 Documentos de apresenta¢do obrigatoria para solicitagdo:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) CPF;

c¢) Laudo Médico devidamente assinado, com o numero do CRM do profissional e CID (Classificagdo Internacional de
Doenca) da condigdo especial.

6.1.1 Sendo considerado INDEFERIDO o peddido do candidato que deixar de apresentar quaisquer das

documentagdes exigidas acima.

6.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

6.2.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou ausénciade membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de2004);

6.2.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.2.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os
€asos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorrénciasimultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

6.2.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

6.2.5. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.5. Aavaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

6.5.1. os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

6.5.2. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

6.5.3. alimitacdo no desempenho de atividades.

6.6. A avaliacdo biopsicossocial ndo substitui a verificacdo da deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢cdes do cargo
antes da posse, definida no regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura de Miranda do Norte - MA.

6.7. Oscustos com os exames a serem apresentados na avalia¢do biopsicossocial deverdo ser suportados pelos candidatos.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.  As condigGes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete delibras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1h (uma hora) para realizagdo da prova (somente para oscandidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo
40 do Decreto n2 3.298/99, no prazo estabelecido no Cronograma de Execu¢do do Certame (Anexo I). Solicitar esta condigdo,
conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.2.  Para solicitar condig¢do especial, o candidato devera: dentro do prazo previsto para as inscricoes no Cronograma de
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Execug¢dao do Certame (Anexo 1), indicar, claramente noFormulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais 0s recursos
especiais necessarios;

7.2.1. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢gdo, como uso
de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer por meio do campo CondigGes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e
enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(Ges) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos
no Edital. A solicitacdo da condigdo especial podera ser atendida obedecendo aos critérios previstos no subitem 1.8.

7.2.2. Enviar o laudo médico, redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando
0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsdavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2.3. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, com o laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

7.2.4. Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O candidato poderd informar o seu nome social
por meio de requerimento via e-mail funatec.seletivo.miranda@outlook.com, até o ultimo dia de inscrigdo. O
candidato devera enviar, com a solicitagdo, cdpia de documento oficial de identificagdo, CPF e em casos de nome social,
copia do registro do nome social.

7.3. A notacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nas listas do Processo Seletivo, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo,
deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste
Edital.

7.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.4.1. solicitar essa condic¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opcdo amamentando (levar
acompanhante maior de idade);

7.4.2. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade.

7.4.3. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia dele. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia, no local, de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.5. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos proibidos durante a realizagcdo
da prova.

7.5.1. Nos hordrios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de um fiscal. E garantida a lactante a reposicio do tempo despendido na amamentacdo. A contagem de
prazo é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a
realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos. A lactante
tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6. Os documentos referentes as disposi¢cdes para atendimento especial deste Edital deverdo ser enviados, por meio do
correio eletronico: funatec.seletivo.miranda@outlook.com, nos termos do item 1.8.

7.7. 0O envio dessa solicitagdo ndao garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
FUNATEC, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.8. 0O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

7.9. A FUNATEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede e ou em seu escritorio de
representacao.

7.10. A FUNATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

7.11. O deferimento das solicitagdes de condicdao especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico da
FUNATEC. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletrénico da FUNATEC, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1. Orelatdrio geral de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico da FUNATEC na data prevista no
Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo |).

8.2. No relatdrio de deferimento das inscri¢cGes, constard a listagem dos candidatos devidamente inscritos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e a dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para
a realizacdo da prova.
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1.  As provas objetivas serdo compostas:
NiVEL FUNDAMENTAL
v VALORPOR VALOR
TIPO DE AREA DE Ne DE ~ .
FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1 20
CONHECIMENTOS
2ildeb 12 Objetiva L .
Informatica Basica 05 1 05 Elimi , .
iminatorio e
Classificatorio
Matematica Basica 05 1 05
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 30
p VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE - P
FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos
CONHECIMENTOS 12 Especificos do 20
ESPECIFICOS E Cargo
REGIONAIS . Eliminatdrio e
Objetiva Conhecimento 2 60 Classificatorio
Regional de
a
1 Miranda do Norte - 10
MA
TOTAL (-1 ——
NiVEL MEDIO
. VALORPOR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE ~ .
FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua 20 1 20
Portuguesa
CONHECIMENTOS '“fO'C”Tética 05 1 05
BASICOS 12 Objetiva Basica
Eliminatdrio e
Raciocinio Ldgico 05 1 05 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES | 30
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a VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE . p
FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA NHECIMENT ESTOE
o co ¢ O| QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos
a -
CONHECIMENTOS 12 Espeé:lflcos do 20
ESPECIFICOS E aeo Eliminatério e
. imi i
REGIONAIS Objetiva Conhecimento 2 60 Classificatério
Regional de
a
1 Miranda do 10
Norte - MA
TOTAL 60 | -
NiVEL SUPERIOR
p VALORPOR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE = p
FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
E E E E
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1 20
CONHECIMENTOS .
BASICOS 12 Objetiva Informatica 05 1 05
Eliminatdrio e
Classificatorio
Raciocinio Logico 05 1 05
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 30
p VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE = .
FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA NHECIMENT ESTOE
o co ¢ O | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos
CONHECIMENTOS 12 Especificos do 20
ESPECIFICOS E Cargo
REGIONAIS L Eliminatério e
Objetiva Conhecimento 2 60 Classificatério
Regional de
a
! Miranda do Norte - 10
MA
TOTAL (11 [ E——
9.2.  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva estdo disponiveis no Anexo Ill deste Edital.
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9.3. Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a tabela acima. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questGescom mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgdo assinalada, bem como as com rasuras.

9.4.1. A prova paratodos os cargos serdo aplicadas na data provavel de 30/07/2023, no periodo da manh3, tendo inicio as 8:00h
e término as 12:00h, observando o horario de Brasilio-DF.

9.4.2. Os portdes dos locais de prova abrirdo as 7:00h da manh3, observando o horario de Brasilio-DF.

9.4.3. 0 candidato s6 podera se ausentar da sala de aplicagdo da prova, apds 1h do inicio da aplicagdo da mesma, ou seja, a partir
das 9:00h.

9.4.4. Em hipdtese alguma o candidato podera levar consigo o cartdo-resposta, caso essa situa¢do ocorra, ensejara na automatica
eliminagdo do candidato deste certame.

9.4.5. Os horarios das provas, como também, o cronograma deste certame, poderdo ser modificados a qualquer tempo pela banca
organizadora, caso se faca necessdrio. Poderd ainda ocorrer a realocagao dos locais de provas para cidades vizinhas, em
caso de indisponibilidade de locais de provas suficiéntes no municipio de Miranda do Norte — MA.

9.4.6. O candidato deverd obter nota igual ou superior a 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do
cargo, 12 (doze) pontos nas questdes de lingua portuguesa, 3 (trés) pontos em Raciocinio Légico Matematico e 3 (trés)
pontos em Informatica para ser considerado classificado nas provas objetivas deste certame, até o limite do niumero de
classificados, respeitando todos os critérios de desempate.

9.4.7. Havera prova de titulo APENAS para os cargos de PROFESSOR.

9.4.8. Somente apresentarao titulos para analise os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas.

9.5 Das provas de titulos para professores:

9.5.1 Estard apto a participar da prova de titulos os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS NA PROVA OBJETIVA DE
TODOS 0OS CARGOS DE PROFESSOR, publicados previamente em EDITAL DE CONVOCACAO DE ENTREGA DE TiTULOS.

9.5.2 Os documentos dever3o ser enviados para o endereco de email: funatec.seletivo.miranda@outlook.com na data
evidenciada o cronograma (ANEXO I) EM COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE com titulo do
email devidamente identificado da seguinte forma: TITULOS SELETIVO MIRANDA DA PREFEITURA DE MIRANDA DO NORTE
- MA, Documento de identificagdo do candidato, CPF, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e
acompanhado de Formulario - Relagdo de Titulos constando a relagdo de documentos apresentados, sem rasura ou emenda.
9.5.3 Somente sera considerado o diploma exigido no anexo (Provas de titulos), a ndo entrega do diploma ou a entrega do
diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

9.5.4 Em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certidées ou declaracdes,
acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que evidenciem o cumprimento de todas
as exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado.

9.5.5 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos mediante a
competente revalidagdo ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.

9.6 Tabela da pontiuagdo para Prova de Titulos.

PROVA DE TiTULO

PONTUAGAO POR PONTUAGAO

TITULACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO ITEM MAXIMA

Diploma (frente e verso) emitido por
Instituicdo de Ensino cujo programa
seja reconhecido ou validado pela
CAPES

Doutor 30 30

Diploma (frente e verso) emitido por
Instituicdo de Ensino cujo programa
seja reconhecido ou validado pela
CAPES.

Mestre 20 20

Certificado (frente e verso) emitido
por Instituicdo de Ensino, devidamente
Especialista credenciada, com carga horaria 10 10
minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas

TOTAL 60 60

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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10.1. O gabarito preliminar e o caderno de questGes da prova objetiva serd divulgado 1 (um) dia apds a aplicagdo da prova
objetiva, no endereco eletronico da FUNATEC.

10.2. Quanto ao gabarito preliminar, caberd interposi¢do de recurso devidamente fundamentado.

10.3.  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minima exigidas
para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.3.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

10.4. A nota final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva, quando for o caso.

10.5. Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver maior idade, dentre os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

10.5.1. Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

10.5.2. Obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Basicos;

10.5.3. Mais idade (exceto os enquadrados no subitem 10.5.1), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

10.6.  Caso pesista o empate, os candidatos a que se refere o subitem 10.5.2 serdo convocados, antes do resultado final do
Processo Seletivo, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

10.7.  Para fins de comprovacdo, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

10.8.  Oresultado final do Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site da FUNATEC.

11. DA ELIMINACAO

11.1.  Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no
horario determinado para o seu inicio;

11.1.2. N3ao apresentar o documento de identidade exigido no Edital, e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame;

11.1.3. Forsurpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude paraobter aprovagdo prépria ou de terceiros;

11.1.4. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando, indevidamente ou diferentemente das
orientacGes deste Edital, equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, Notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar; livros, anotagdes, réguas de célculo, diciondrios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

11.1.5. Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagOes deste Edital, durante a realiza¢do das provas;

11.1.6. Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

11.1.7. Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos
demais candidatos;

11.1.8. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

11.1.9. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a Folha de Respostas ou a Folha
da Versdo Definitiva da Prova;

11.1.10. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova;

11.1.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

11.1.13. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacédo;

11.1.14. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva e antes do tempodeterminado;

11.1.16. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

11.1.17. Ndo atingir a pontua¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado.

11.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12. DOS RECURSOS
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12.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, no prazo de2 (dois) dias Uteis da publicagdo
das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1. Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao;

12.1.2. Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

12.1.3. Contra as quest&es da prova objetiva e/ou contra o gabarito preliminar;

12.1.4. Contra oresultado da prova objetiva;

12.1.5. Contra a nota final e a classificagcao dos candidatos.

12.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

12.3.  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento a ser enviado por meio do correio eletronico:
funatec.seletivo.miranda@outlook.com.

12.4.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e estarem acompanhados de citagao bibliografica.

12.5.  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou que forem interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.6. O candidato pode recorrer de cada evento referido neste Edital, no prazo estipulado no Cronograma de Execug¢do do
Certame (Anexo |), e de acordo com as regras aqui estabelecidas, especialmente, no que diz respeito ao item 1.8.

12.7. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

12.8.  Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9.  Se da anélise do recurso pela FUNATEC, resultar anulagdo de questdo(&es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.10. Caso a questdo seja declarada NULA, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

12.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

12.15. N3do serdo aceitos recursos via fax, ou ainda, fora do prazo.

12.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico da FUNATEC. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

12.17. A FUNATEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Miranda do Norte - MA e publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site da FUNATEC, em ordem
classificatéria com sua respectiva pontuacéo.

14, DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. A nomeagdo do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Processo Seletivo.

14.2. A nomeacdo para posse sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos atos publicados.

14.3. A posse serd dada no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do doato de nomeacdo. O exercicio
do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da posse.

14.4. A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento (inciso | do art. 280 da Lei
Complementar n2 840/2011).

14.5. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacao sera considerado como desistente.

14.6. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes
ao Processo Seletivo implicard, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos.

14.7. A aprovacgao e a classificagdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas estabelecidas neste Edital ndo
garantem ao candidato o direito a nomeacgao, limitada ao prazo de validade do presente Processo Seletivo e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.8. A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢do médica oficial. O candidato nomeado somente serd empossado se for
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julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem
de classificagado.

14.9.  Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Miranda do Norte - MA, cujas expensas correrdao por
conta do candidato convocado.

14.10. Afalta da apresentagao dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

14.11. A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo,
implicara sua perda do direito a nomeagao.

14.12. O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das
atribuicGes do cargo.

14.13. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a sua realizagdo serdo
eliminados do Processo Seletivo.

14.14. O candidato PcD que for convocado para exames médicos admissionais devera se submeter aos exames previstos para
a comprovacgado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

14.15. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Decreto de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.16. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Decreto de Nomeagdo que sera publicado.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1.  Asdisposi¢Oes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, a serem publicadas no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser
publicados comunicados ou Avisos Oficiais, oportunamente divulgado pela FUNATEC, mediante aprovagao da Prefeitura
Municipal de Miranda do Norte - MA.

15.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletrénico do FUNATEC.

15.3. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato ou quando
constatada a omissdo ou declaracgdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo da prova com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo, ainda que o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes de sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacgdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sdo de uso
exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

15.7.  Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo,neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.7.1. 0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

15.8. A Prefeitura Municipal de Miranda do Norte e a FUNATEC ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo.

15.9. A FUNATEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

15.10. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio
de solicitagdo por ele assinada, a ser enviada para o e-mail de atendimento ao candidato
funatec.seletivo.miranda@outlook.com, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato poderd entrar em contato com a FUNATEC, por meio deste mesmo
email.

15.11. A Prefeitura Municipal de Miranda do Norte - MA e a FUNATEC nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

15.11.1. Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado

15.11.2. Endereco residencial desatualizado;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
15.11.4. Outras informacdes divergentes e/ou erréneas fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
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documentos.

15.12. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Miranda do Norte - MA, e a FUNATEC.

15.14. Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo estipulado no
Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo ).

15.15. O pedido de impugnacdo deverd ser enviado, dentro do prazo estipulado, via email:
funatec.seletivo.miranda@outlook.com.

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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EVENTO DATA
01 Divulgacdo do Edital Normativo do Processo Seletivo 25/05/2023
02 Prazo para a impugnacao do Edital Normativo. 26/05/2023 e
27/05/2023
03 Resultado da analise dos pedidos de impugnagao 30/05/2023
04 Edital definitivo apés impugnagio 30/05/2023
05 Periodo para as inscrigdes 30/05/2023 a
30/06/2023
06 Periodo para solicitagao de isen¢ado de taxa inscri¢cdo 29/05/2023 a
02/06/2023
07 Resultado Preliminar das Solicita¢cdes dos pedidos de isen¢do 07/06/2023
08 Prazo para recurso contra o resultado preliminar das isen¢des 08/06/2023 e
09/06/2023
09 Resultado Definitivo das Solicitagdes dos pedidos de isen¢do 12/06/2023
10 Periodo para solicitagdo para atendimento especial e para concorrer as vagas para 29/05/2023 a
pessoas com deficiéncia. 30/06/2023
11 Resultado preliminar das solicitagées de atendimento especial e para pedidos de vagas 03/07/2023
destinadas para pessoas com deficiéncia.
12 Prazo para recursos contra o indeferimento das solicita¢cdes de atendimento especial 04/07/2023 e
e para pedidos de vagas destinadas para pessoas com deficiéncia. 05/07/2023
13 Resultado definitivo das solicitacdes de atendimento especial e para pedidos de vagas 10/07/2023
destinadas para pessoas com deficiéncia.
14 Divulgagao da lista proviséria dos candidatos inscritos 11/07/2023
15 Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 12/07/2023 e
13/07/2023
16 Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos inscritos 17/07/2023
17 Divulgacgao dos locais de realiza¢cao das provas objetivas. *21/07/2023
18 Aplicacdo das provas objetivas 30/07/2023
19 Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 31/07/2023
20 Periodo para recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas. 01/08/2023 e
02/08/2023
21 Divulgac¢ao dos recursos contra o gabarito preliminar 11/08/2023
22 Divulgagido do gabarito oficial das provas objetivas 14/08/2023
23 Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas. 15/08/2023
24 Prazo de recurso contra o resultado preliminar nas provas objetivas. 16/08/2023 e
17/08/2023
25 Resultado final nas provas objetivas 21/08/2023



26

Divulgagao do edital de convocag¢ao para entrega dos documentos da Prova de Titulos

exclusivo para os cargos de professor

21/08/2023

27 Prazo para apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos exclusivo para os cargos 22/08/2023 e
de professor 23/08/2023
28 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 25/08/2023
29 Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 28/08/2023 e
29/08/2023
30 Resultado Definitivo da Prova de Titulos 31/08/2023
31 Homologagdo do Concurso 31/08/2023
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGO

CARGOS 01: ADVOGADO

1. Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador Geral;
2. Propor recursos legalmente permitidos; propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo,
quando expressamente autorizado pelo Procurador Geral; 3. Emitir parecer sobre questGes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Procurador-Geral; 4. Manifestar-se obrigatoriamente junto a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagao,
cessao, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imdveis do patriménio do Municipio; 5. Representar a administragao
publica municipal junto aos dérgaos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio; 6. Examinar as ordens e
sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; 7. Promover, junto
aos orgaos competentes, as medidas destinadas a cobrancga da divida ativa do Municipio; 8. Minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; 9. Promover a
expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social; 10. Preparar, em
regime de urgéncia, as informagGes que devam ser prestadas em mandado de segurancga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e
outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como coatora do ato atacado; 11. Comparecer as
audiéncias perante os juizos e tribunais judicidrios e administrativos, quando determinado pelo Procurador Geral; 12. Zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos, pela ordem juridica e estado democratico de direito e pela observancia
dos principios constitucionais norteadores da administragdo publica, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicGes quem possam vir a surgir da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area
de atuacdo, conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 02: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

1. Planejar, organizar e gerenciar hospitais publicos, privados, clinicas médicas, laboratérios de andlises clinicas, spas e casas de repouso
para idosos. Toda essa responsabilidade cerca tanto o bem estar dos pacientes quanto os cuidados com a infraestrutura do espacgo
fisico, definindo o melhor uso para aquele local.

CARGO 03: AGENTE DE APREENSAO DE ANIMAIS

1. Trato com animais de grande porte (equinos e bovinos); 2. Possuir caracteristicas especificas de pedo/boiadeiro, para conduzir,
guardar e fazer o manejo necessario, lagando animais em distancias consideraveis, principalmente animais pesados, cujo peso supera
os cem quilos.

CARGO 4: ARQUITETA

1. Supervisionar, coordenar, fazer a gestdo e orientacdo técnica de uma obra; 2. Fazer a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto
e especificagdo; 3. Estudo de viabilidade técnica e ambiental também deve ser executado pelo arquiteto; 4. Deve prestar assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; ser o responsavel pela direcdo de obras e de servigo técnico; fazer vistoria, pericia, avaliagao,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; 5. Desempenhar o cargo e fungdo técnica; 6. Fazer treinamento, ensino,
pesquisa e extensdo universitaria; 7. Responsavel pelo desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuragdo
e controle de qualidade; 8. Elaborar orcamento; 9. Fazer a producdo e divulgacdo técnica especializada; 10. Ser o responsavel pela
execucao, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servico técnico.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais; 2. Encaminhar providéncias
e prestar orientac¢do social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos; 3. Realizar pesquisas e estudos que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; 4. Prestar assessoria e consultoria a
6rgdos da administragdo publica; 5. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 6. Realizar atividades a fim de prevenir
ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade,
bem como promover uma melhor integragdo entre familia comunidade e organizagdo; 7. Identificacdo e a analise de aspectos
que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicdo
de solugdes e envolve a realiza¢do de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para
concessdo de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promogdo social e a participacdo em programas para
promogao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme determinacgdo
do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 6: AUXILIAR DE DENTISTA




1. Compreende as tarefas que destinam a recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguando
suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; 2. Efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; 3.
Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido-dentista; 4. Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao histdrico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario; 5. Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;
6. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extragdo, obturagao e tratamentos em geral;
7. Orientar aplicagdo de fldor para a prevengao de cdries, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,
colaborando com o desenvolvimento de programas educativos; 8. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, controlando os exames e tratamentos; 9. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO 7: AUXILIAR DE FARMACIA

1. Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes ou clientes em geral, interpretar prescricdes e receitas médicas,
sabendo esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos, recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e
langar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos, realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e
psicotrépicos, fazer a reposicdo de medicamentos ou produtos no estoque, dispensar medicamentos e produtos violados, proximos do
vencimento ou em mal estado de conservagdo, registrar informagdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida
de medicamentos controlados, auxiliar com a manutengéo da organizagdo das prateleiras e expositores de remédios e produtos, juntar
medicamentos para encaminhar as enfermarias ou pacientes; 2. Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo
armazenando os medicamentos.

CARGO 8: BIOLOGO

1. Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos; 2. Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e
associagOes de classe, entidades autdrquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade; 3. Realizar pericias e emitir
e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado.

CARGO 9: BIOMEDICA

1. Identificar a classificagdo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades; 2. Desenvolver medicamentos e produzir
vacinas para combaté-las; 3. Fazer exames e interpretar os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencgas e analises
gramatologicas para verificar contaminagGes em alimentos; 4. Realizar de exames que utilizem como técnica a rea¢do em cadeia da
polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos.

CARGO 10: BOMBEIRO CIVIL

1. Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da planta; 2. Identificar os perigos e avaliar os riscos existentes; 3. Inspecionar cada
equipamento de combate a incéndio; 4. Registrar suas atividades didrias e relatar formalmente as irregularidades encontradas, com
propostas e medidas corretivas adequadas e posterior medida de execugdo.

CARGO 11: CUIDADOR(A)

1. Exercer um papel de lideranga ativo na promogdo do individuo, oferecendo aos atendidos, criangas, adolescentes, adultos, a PNE e
a idosos, os cuidados, o bem-estar, a preserva¢do da saude, higiene pessoal, educagao, recreagdo e lazer; 2. Estabelecer padrdes de
atendimento e atengdo aos cuidados essenciais aos atendidos, de acordo com os Estatutos da Crianga e do Adolescente e da Pessoa
Idosa; 3. Promover o bem-estar, saber ouvir respeitando a necessidade de cada um, auxiliar as criangas e adolescentes a lidar e
enfrentar a sua histéria de vida, buscando fortalecer a autoestima e desafios da construcdo da prépria identidade; 4. Cuidar da saude
dos atendidos, observando eventuais queixas e sintomas anormais, atuando no seu pronto atendimento, controlando a guarda, os
horarios e a correta ingestdao de medicamentos; 5. Oferecer cuidados especiais a individuos com deficiéncias e dependéncia fisica;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

CARGO 12: EDUCADOR FISICO

1. Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacgdo Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para beneficios de
programas municipais de atengdo psicossocial; 2. Desenvolver em articulagcdo com equipe multidisciplinar, reunides de familia
e atendimentos individual ou grupal visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinser¢ido
social desses beneficiarios, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme
determinagao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho compativel.

CARGO 13: ENFERMEIRO

1. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
doentes; 2. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia; 3. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programas de salde e
no atendimento aos pacientes e doentes; 4. Coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; 5. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; 6. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; 7. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicOes tipicas da classe; 8.
Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; 9. Coordenar as atividades de vacinagao; 10. Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;




11. Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na drea de enfermagem, providenciando a reparac¢do ou substituicdo quando necessario; 12. Divulgar e discutir com a equipe
de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saide, bem como colaborar na supervisdo quando ao cumprimento
deste; 13. Participar com o gerente da unidade, da previsdao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na
avaliacdo de qualidade destes; 14. Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do
pessoal de enfermagem; 15. Participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; 16. Desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na drea da salde; 17. Proceder o registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; 18. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

CARGO 14: ENFERMEIRO DO ESF

1. Efetuar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apds administragdo dos medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; 2. Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e doentes; 3.
Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; 4. Realizar as a¢des de pré-consulta e
pds-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e
medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;
5. Aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, inje¢es e vacinas; 6. Efetuar a checagem, apods realizagdo da acdao de enfermagem,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragao, obedecendo o
horario preestabelecido; 7. Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiracdo de secregao orofaringea, de traqueotomia e intubagao; 8. Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia,
com toda a assepsia necessaria; 9. Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise
peritoneal e hemodidlise; 10. Auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; 11. Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpério; 12. Auxiliar
na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; 13. Auxiliar nas tarefas do
circulante de sala em centro cirargico; 14. Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; 15. Auxiliar nos cuidados de
enfermagem no periodo pré e pds-operatério; 16. Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados, dentro da unidade hospitalar; 17. Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; 18. Auxiliar nas técnicas da
oxigenoterapia e inalo terapia; 19. Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medica¢do tdpica, retal e instilagdo, realizando-as quando
necessario; 20. Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratdrios, utilizando técnicas
e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior; 21. Efetuar e manter arrumacao dos materiais
de laboratdrio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessario; 22. Auxiliar na coleta e manutenc¢do dos
materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames; 23. Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao
de vidros, ampolas e similares; 24. Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e
similares; 25. Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas
ou informacgdes posteriores; 26. Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; 27 Executar outras atribui¢des afins.

CARGO 15: ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos licenciamentos ambientais de obras publicas e privadas emitindo
pareceres, relatdrios, laudos e as licengcas ambientais, dentro das competéncias do municipio, além de analisar os estudos de impacto
de vizinhanga apresentados em conjunto com outras secretarias; 2. Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sob a qualidade
de vida, considerando importantes restricGes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos, estéticos e humanos,
levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; 3. Primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; 4. Examinar qualitativa e quantitativamente as modificacGes introduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da producdo nesta evolugdo,
verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; 5.
Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; 6. Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a rede de monitoramento e
vigilancia; 7. Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; 8. Realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres em questdo da competéncia; 9. Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar
a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;
10. Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢cdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares
relativas a resolucgdo e prevencgdo de problemas ambientais; 11. Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de desenvolver sua adequada utilizagdo; 12. Desempenho das atividades na area referentes
a arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servigos afins e correlatos; 13. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamentos dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; 14. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; 15.
Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; 16. Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados
em areas que incidam limitagcdes ambientais; 17. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO 16: ENGENHEIRO CIVIL




1. Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servicos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades
de planejamento, na elaboracdo de projetos de obras civis nas dreas urbanas e rurais, na conserva¢do, manutencgao, construgao de vias
e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem, construgdo e pavimentacgdo de ruas, acessos, pontes, prédios
publicos, dentre outros, da Prefeitura; 2. Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execugao das obras, demonstrando através
de graficos e diagramas, as fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; 3. Analisar processos, aprovar ou rejeitar projetos
para a instalacdao de loteamentos e condominios no Municipio, avaliando os diversos aspectos técnicos dos projetos especialmente:
cronograma de implantagdo, projetos de acesso e pavimentacgdo, disponibilidade e localizagdo de utilidades - energia, agua, esgoto -
zelando para o fiel cumprimento da legislagdo ambiental e do Cédigo de Obras do Municipio; 4. Participar da elaboragdo, das
proposituras de legislacdo de obras e edificagdes, urbanismo, da construcdo e aprimoramento do Plano Diretor de Urbanizagdo
do Municipio e de outras matérias correlatas; 5. Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras da prefeitura e de
particulares, oferecendo laudos para a concessao de “habite-se” ou para a instrugao de processos de interdi¢gdo ou outras agoes de
carater judicial que demandem a sua intervengdo técnica; 6. Atender e executar as necessidades e especificidades do érgdo no qual
estive lotado; 7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

CARGO 17: FACILITADOR DE OFICINA

1. Exercer a fungdo de Orientador Social, de forma a garantir a integragao das atividades aos conteudos e objetivos dos Percursos
Socioeducativos.

CARGO 18: FARMACEUTICO

1. Realizar ag¢des especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos; 2. Produzir esses produtos e servigos em escala
magistral e industrial; 3. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos; 4. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigcos farmacéuticos; 5. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua drea
de atuacdo, conforme determinagdo do superior hierdrquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 19: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Realizar ag¢des especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos; 2. Produzir esses produtos e servicos em escala
magistral e industrial; 3. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos; 4. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulagao e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos; 5. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area
de atuagdo, conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 20: FISCAL AMBIENTAL

1. Exercer a fiscalizacdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora; 2. Manter a Divisdo de meio Ambiente informada
sobre as multas e outros procedimentos de relevancia ambiental; 3. Auxiliar na identificagdo e no mapeamento das areas criticas de
poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; 4. Emitir autos de infracdo, multas, notificacGes, termos
de apreensado e depdsito, termo de embargo ou suspensado de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem a devida licenga
ambiental; 5. Fiscalizar todas e quaisquer atividades/empreendimentos a serem instalados e considerados poluidoras ou
potencialmente poluidoras, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis ou ndao renovaveis; 6. Exercer a
vigilancia e o poder de policia; arquivar dados e apresentar relatdrios; 7. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; 8. Executar tarefas afins.

CARGO 21: FISCAL DE TRIBUTOS




1. Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando os elementos necessarios a
acao fiscalizadora; 2. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; 3. Corrigir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execu¢do da fiscalizacdo externa; 4. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a
cobrancga e o controle do recebimento dos tributos; 5. Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario e mobilidrio do
Municipio de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; 6. Participar da
elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobilidrio; 7. Manter articulagdo com os cartorios de
forma a atualizar-se quanto as transagdes imobiliaria realizadas no Municipio; 8. Auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio; 9.
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica; 10. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, em face dos
artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; 11. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; 12. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; 13. Fazer plantdes fiscais e
relatdrios sobre as fiscalizagGes efetuadas; 14. Colaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de imdveis; 15. Informar
processos referentes a avaliagdo de imdveis; 16. Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; 17. Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; 18. Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; 19. Auxiliar, quando necessario, a fiscalizacgdo estadual e acompanhar a arrecadacdo
do ICMS no Municipio; 20. Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagdo
estadual e federal no Municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o Municipio; 21. Participar de
estudos econoémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu significado e da realizagdo de séries histdricas e
projecoes sobre a arrecadacdo de tributos municipais; 22. Manter-se atualizado sobre as legislacGes tributaria, econdmica e financeira
da Unido, do Estado e do Municipio; 23. Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagcdo fazendaria e administragao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; 24. Atender ao contribuinte, informando sobre
impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; 25. Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
regulamentacgdo tributdria no ambito municipal; 26. Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuacdo; 27. Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informagdes relativas a sua area de
atuacdo; 28. Orientar e capacitar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas da classe; 29. Instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; 30. Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes; 31. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; 32. Articular-se com fiscais
de outras dreas, sempre que necessario objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua
responsabilidade; 33. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados;
34. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; 35.
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; 36. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; 37. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO 22: FISCAL DE POSTURA

1. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao
exigida; 2. Verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; 3.
Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localiza¢do, a instalagcdo, ao horario e
a organizacdo; 4. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; 5. Verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das farmacias; 6. Verificar, além das
indicacOes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamdveis, explosivos e corrosivos; 7. Apreender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; 8. Autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; 9. Verificar o
licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros locais; 10. Verificar o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; 11. Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; 12. Verificar a violagdo das normas referentes a poluicdo sonora através do uso indevido de
buzinas, do som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outros; 13. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; 14. Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamacdes; 15.
Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; 16. Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagdo; 17. Orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentagao urbanistica no ambito municipal; 18. Realizar plant&es fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagOes efetuadas; 19. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; 20.
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; 21. Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; 22. Formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; 23. Articular-se com as outras areas de fiscalizac¢ao,
objetivando otimizar a acdo fiscalizatéria, para garantir o cumprimento da legislacdo em vigor; 24. Participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; 25. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; 26. Executar outras atribuicGes afins.




CARGO 23: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

1. Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento de
Limpeza Urbana e Legislagdo vigente, através de vistorias espontdneas, sistematicas e dirigidas; 2. Fiscalizar através de vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com o Regulamento de Limpeza Urbana, os servigos em vias e logradouros publicos,
exceto quanto as atribui¢des de natureza técnica; 3. Fiscalizar locais, instalages, equipamentos, contendores, acondicionadores,
expositores e destinadores de residuos sélidos; 4. Fiscalizar a coleta, locais de transbordo, o transporte e a disposi¢do final dos residuos
solidos e residuos sélidos especiais realizados por particulares requerendo o laudo técnico, quando necessario; 5. Fiscalizar a utilizagao
de restos de alimentos, lavagem, armazenamento e acondicionamento dos mesmos; 6. Fiscalizar as atividades de carga e descarga de
veiculos transportadores de residuos sdlidos e a manutengdo e conservagdo das areas de servigos de particulares; 7. Fiscalizar locais,
equipamentos e instalagGes de incineragdo de residuos sdlidos, tipos de residuos sdlidos de particulares requerendo laudo técnico,
quando necessario; 8. Fiscalizar os terrenos n3o edificados e/ou ndo utilizados, evitando que se transformem em lixdes, clandestinos
ou ndo; 9. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos de acordo com o disposto em normas do
municipio; 10. Fiscalizar as feiras e os feirantes de feiras livres, os mercados publicos e, feiras de arte e artesanato e, espagos abertos
as exposicdes e eventos civicos culturais; 11. Fiscalizar as dreas de localizagao, areas de circulagdo e adjacentes dos carrinhos de
comércio ambulante; fiscalizar os processos de coleta interna de residuos sélidos domiciliares; 12. Fiscalizar quanto a autorizacdo de
coletas internas de residuos solidos domiciliares conforme legislagdo vigente; 13. Fiscalizar a queima de residuos sdlidos ao ar livre em
vias e logradouros publicos; 14. Fiscalizar quanto ao licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de equipamentos de coleta
interno e de reducdo de residuos solidos, conforme determina as normas vigentes, requerendo laudo técnico, quando necessario; 15.
Fiscalizar, quanto ao licenciamento e, destinacdo dos residuos sdlidos das construgcGes (entulhos) os aterros e locais provisorios
mediante licenga autorizativa para a recepg¢do deste tipo de residuo pelo 6rgdao municipal de meio ambiente, mantendo perfeita
integracdo com a fiscalizagdo ambiental; 16. Fiscalizar quanto ao cumprimento das normas vigentes, os estabelecimentos hospitalares
e congéneres, requerendo laudo técnico, quando necessario; 17. Fiscalizar quanto ao cumprimento das normas, 0s servigos
extraordindrios de Limpeza Urbana; 18. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre construgao e conservagao de muros de
alinhamento frontal e passeios; 19. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre interven¢Ges nos logradouros publicos, tais
como: escavagdes, desenhos, anuncios ou inscricdes no calcamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de aguas
servidas provenientes de obras; 20. Cuidado com cercas-vivas ou plantacées que pendam para a via publica e prejudiquem o transito
de veiculos e pedestres; 21. Observar escoamento de aguas nos logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a obras,
equipamentos publicos urbanos e servigos municipais; 22. Fiscalizar, levantar e acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga
de terra e entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros; 23. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada
a ocupacgado dos logradouros publicos com materiais de construgdo, entulho, terra, podas de darvore, lixeiras, jardineiras, carcagas de
veiculos e quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais de descarte; 24. Coordenar a desobstru¢do de logradouros
publicos, a apreensdo e remocdo, no limite de suas atribui¢des; 25. Realizar outras atividades afins e correlatas inerentes ao cargo.

CARGO 24: FISCAL SANITARIO

1. Participar das inspeg¢0es sanitarias multidisciplinares nos estabelecimentos afetos a comercializa¢do de produtos de origem animal

e nos ambientes, incluindo o do trabalho, visando analise do cumprimento da legislagdo sanitdria e avaliagdo dos riscos a saude,
inerentes a cada tipo de atividade ou servigo prestado; 2. Planejar e organizar as atividades, inerentes ao cargo de agente fiscal sanitario
para as vistorias e inspec¢des sanitarias dos estabelecimentos afetos a comercializacdo de produtos de origem animal; 3. Participar das
atividades de educacao do Servico de Inspe¢do Municipal - SIM para os trabalhadores e populagdo em geral; 4. Participar das a¢des do
laboratdrio de saude publica como suporte das a¢Ges do SIM; 5. Participar das acGes educativas e de comunicacdo da saude aos
trabalhadores e populagédo e setor regulado; 6. Participar do processo de planejamento e execugdo das ag¢des do SIM, visando a
qualidade e a integralidade da atengdo a salude prestada a populagdo; 7. Participar no diagndstico para o planejamento e organizagao
das agdes do SIM visando detecgdo de riscos sanitarios e propostas de medidas que eliminem, previnem e minimizem-nos; 8. Emitir
pareceres técnico administrativos sobre a matéria relacionada a sua atribuicdo a fim de oferecer subsidios para fundamentacao,
informes, documentos e despachos; 9. Zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitdria visando protecdo a saude coletiva; 10.
Inspecionar os sistemas de abastecimento publico voltado a fiscalizagdo SIM; 11. Organizar e utilizar equipamentos especificos para
cada tipo de inspecdo realizada (EPIs, term&metros, cameras fotograficas, lacres, etc.); 12. Acompanhar a incineragdo de produtos,
caso necessario e mediante a solicitacdo das autoridades policiais, conforme legislacdo vigente; 13. Promover, coordenar e executar
acGes de educagcdo em Saude Publica e Produtos de Origem animal; 14. Participar de capacitagées e multiplica-las aos demais
integrantes do grupo; 15. Participar de grupos de estudo (projetos ou temas especificos); 16. Coletar produtos de interesse Alimenticios
e sanitdrios e auxiliar na coleta de amostras biolégicas em atendimento as programagdes sanitarias e analise fiscal; 17. Coletar produtos
de interesse sanitario, bem como informar o resultado ao responsavel pelo produto; 18. Realizar procedimentos administrativos
relativos a area sanitaria; 19. Executar procedimentos administrativos quando constatadas infracGes sanitdrias; 20. Alimentar os
sistemas de informacdo das areas sanitdria e ambiental; 21. Realizar atendimento ao publico (protocolar denuncias, recursos,
documentos pertinentes as inspecdes sanitdrias, etc...); 22. Eventualmente auxilia em outras atividades afins; 23. Abrange, entre outras
fungdes: autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc., elaborar relatério de fiscalizagao; 24.
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; 25. Apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as
providéncias adotadas; 26. Zelar pela higiene e conservagdao dos mdveis, equipamentos e instrumentos do setor; 27. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO 25: FISIOTERAPEUTA




1. Executar ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na
prevencdo, através da atencdo primaria e também em nivel secundario e tercidrio de saude por julgar o profissional habilitado para
realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdo de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com
AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso
da eletroterapia; 2. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; 3. Prestar
atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor),
mal formagdes congénitas, disturbios nutricionais, afeccdes respiratérias, deformidades posturais; 4. Realizar os procedimentos ou
recursos fisioterapicos para reduzir o nimero de hospitaliza¢gdes, evitando a progressao das lesdes e o desenvolvimento motor normal;
5. Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagdo e
a colaboragdo da familia, para que este seja completo e eficaz; 6. Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para
diminui¢do e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; 7. No pré-natal e puerpério, devido as modifica¢gdes gravidicas
locais e gerais, realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagées de como a gestante deve proceder no pré
e no pos parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; 8. Na prevenc¢do de cancer, o profissional pode orientar
quanto ao diagnostico precoce: Papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar
as complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; 9. Realizar programas
de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase
reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); 10. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes
decorrentes da idade avancgada; 11. Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; 12.
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade; 13. Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica,
Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase, prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e
evitar complicagbes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratdrios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades; 14. Atuar de forma integral as familias, através de agGes interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

CARGO 26: FONOAUDIOLOGA

1. Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; 2. Tratar pacientes e clientes; 3. Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; 4. Orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; 5. Desenvolver programas de prevenc¢do, promogao da salde e qualidade de vida; 6. Exercer
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; 7. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribui¢cGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
interesse publico e com sua drea de atuagdo, conforme determinac¢do do superior hierdrquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 27: MEDICO - CIRURGIAO GERAL

1. Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral, assisténcia clinica e tratamento cirurgico quando necessario,
no ambito das unidades do Municipio; 2. Realizar visitas domiciliares; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do Municipio a qual estiver vinculado; 3. Fornecer parecer técnico em sua
area de atuacdo, sempre que requerido; 4. Atuar na orienta¢do e educacdo em salide com vistas a prevencgdo primaria e secundaria de
doencas e, particularmente, a promogdo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente, como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos e compreende a realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliacdo de exames
complementares, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas médicas e encaminhamento para outros
profissionais e/ou instituicbes para prestac¢do de assisténcia médica, bem como o planejamento e execugio de programas de saude e
o controle do estoque e das condigGes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento
médico e desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacgdo, conforme determinacdo do superior hierarquico
responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 28: MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informag&es dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicdo e andlise de exames complementares, definicdo de hipétese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obtengdo do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da drea médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislagdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formuldrios de registro de producdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagnostico; 16. Atuar de acordo




com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 29: MEDICO (A) PSIQUIATRA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informagGes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisi¢do e analise de exames complementares, defini¢do de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdao de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cdigo de Etica Médica, e legislagdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Satdde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabougo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formularios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 30: MEDICO ORTOPEDISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacgGes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenca; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢dao de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursoes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Codigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Satdde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢des municipais, que compdem o arcaboucgo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informagdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagnostico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldarios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 31: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacgGes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolucdo da doenca; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessdrios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obten¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Satde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabougo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saldde da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 32: MEDICO SANITARISTA




1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolucdo da doenca; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicdo e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cdigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Saude; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagnoéstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldarios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 33: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotag¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informagdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontuario em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacio
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de produgdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 34: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anota¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informacgdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obten¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Salude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de producdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formularios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 35: MEDICO OFTALMOLOGISTA




1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotagado sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacdes dos sistemas de satde (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolucdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e analise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Saude; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabougo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagnéstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 36: MEDICO(A) PEDIATRA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotagao sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informagdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicdo e andlise de exames complementares, definicdo de hipotese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontuario em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacio
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de producgdo; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldarios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 37: MEDICO(A) PLANTONISTA - Plantio

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informagdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obten¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislagdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de producgdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formularios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Salde; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 38: MEDICO(A) DO PSF




1. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; 2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagOes etc.); 3. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas- cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
4. Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; 5. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; 6. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; 7. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO 39: MONITOR DE ONIBUS

1. Verificar o uso dos cintos de seguranga, ird auxiliar para que a viagem seja tranquila, sem imprevistos e que permita que os alunos
realizem o percurso de maneira correta e segura; 2. Atuar tanto em veiculos destinados a educagdo publica ou privada, quanto para os
diferentes modulos de ensino.

CARGO 40: NUTRICIONISTA

1. Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programagdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de
nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como,
zelando por sua armazenagem e distribuicao; 2. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de salude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude; 3. Assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manutencdo de boas condigGes higiénicas; 4. Garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico; 5. Promover a
melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; 6. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo técnica; 7. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas
pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacgdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude; 8. Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; 9. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situa¢des e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua drea de atuagdo, conforme determinacgdo do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 41: ODONTOLOGO(A)

1. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds
graduacdo; 2. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; 3. Atestar, no
setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta de emprego; 4. Proceder a pericia
odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; 5. Aplicar anestesia local e troncular; 6. Prescrever e aplicar
medicagdo de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; 7. Utilizar, no exercicio da funcdo
de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca; 8. Operar pacientes submetidos a qualquer
um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego, com a
participacdo obrigatdria, na anestesia, de médico especialista e em ambiente hospitalar condizente com as condig¢des indispensaveis a
ambiente cirdrgico; executar outras tarefas referentes ao cargo; 9. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungao.

CARGO 42: OPERADOR DE SISTEMAS/T. I/DIGITADOR

1. Realizar tratamento de imagens; 2. Organizar os documentos que digitaliza; 3. Preservar a integridade dos dados; 4. Efetivar a
digitalizacdo dos documentos solicitados enviando-os para o local solicitado; 5. Operar com expertise o equipamento utilizado na
digitalizagdo; 6. Criar um sistema de backup da documentacdo que digitaliza; 7. Exercer outras atividades compativeis com o cargo,
desde que ndo sejam atribui¢cdes de outros cargos.

CARGO 43: ORIENTADOR SOCIAL




1. Executar sob a Coordenacdo do Projeto as a¢des de acolhidas de socializagdo, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem
desenvolvidas na educagdo social em servigos da politica de Assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da
Assisténcia Social; 2. Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo as areas de atuagdo; 3. Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos, e ser referéncia para
criancas/adolescentes/jovens/idosos/familias e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; 4. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades, organizar e facilitar situagGes
estruturadas de convivio social e aprendizagem, explorando e desenvolvendo temas e conteldos de acordo com o planejado junto a
equipe; 5. Organizar, mediar processos grupais, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas
unidades e / ou, na comunidade sob orientagdo do érgdo gestor; 6. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade, além de executar outras atividades de interesse da érea; 7. Participar de atividades de planejamento;
8. Sistematizar e avaliar as atividades desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo, além de
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; 9.
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacgdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas; 10. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periddicos; 11. Acompanhar e registrar as a¢cdes desenvolvidas e a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.;
12. Manter arquivo fisico da documentagao, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
13. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

CARGO 44: PROFESSSORES DO FUNDAMENTAL |

1. Planejar e ministrar o ensino fundamental |, do 1° ao 5° ano, de conformidade com a legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo
6rgdo do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; 3. Participar de encontros, estudos e
palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagodgicas; 4. Planejar,
executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educagdo; 5. Proporcionar meios para integracdao escola, familia,
comunidade, pela educagdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer subsidios para elaboragdo de diagndstico educacional; 8.
Preparar aula e material didatico necessario a administracdo da aula; 9. Receber orientagdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de
aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 45: PROFESSSORES DO FUNDAMENTAL I

1. Planejar e ministrar o ensino fundamental Il, do 6° ao 9° ano, de conformidade com a legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelo
orgdo do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; 3. Participar de encontros, estudos e
palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagodgicas; 4. Planejar,
executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educagdo; 5. Proporcionar meios para integragdo escola, familia,
comunidade, pela educacdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer subsidios para elaboragdo de diagndstico educacional; 8.
Preparar aula e material didatico necessdario a administracdo da aula; 9. Receber orientagdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de
aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 46: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

1. Planejar e ministrar o ensino da educacdo infantil, nivel I, nivel Il e nivel Ill, de conformidade com a legislagdo, normas e diretrizes
baixadas pelo érgao do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; 3. Participar de encontros,
estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagdgicas; 4.
Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educacdo; 5. Proporcionar meios para integracdo escola, familia,
comunidade, pela educacdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico educacional; 8.
Preparar aula e material didatico necessdario a administragdo da aula; 9. Receber orientagdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de
aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 47: PROFESSOR DE MUSICA

1. Planejar e ministrar o ensino de técnicas instrumentais, escalas, leitura a primeira vista e teoria musical, de conformidade com a
legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo érgdo do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e
recreativo; 3. Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislagdo
de ensino e técnicas pedagodgicas; 4. Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educagdo musical; 5.
Proporcionar meios para integra¢do escola, familia, comunidade, pela educacgdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer
subsidios para elaboracdo de diagndstico educacional; 8. Preparar aula e material didatico necessario a administracdo da aula; 9.
Receber orientacgdo técnica pedagdgica e aplica-las em aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 48: PSICOLOGO(A)

1. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; 2. Realizar estudos e
aplicagdes de praticas nos campos da educagdo institucional, efetuar diagndsticos, acompanhamentos, avaliacGes, tratamentos,
consultas, aconselhamentos psicopedagdgica, solugdo de problemas de ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos
psicoldgicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme determinagdo do superior hierarquico

responsavel pela unidade de trabalho




CARGO 49: PSICOPEDAGOGO

1. Intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino; 2. Realiza¢do de diagndstico e intervengao psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;
3. Consultoria e assessoria psicopedagdgicas; 4. Apoio psicopedagogico aos trabalhos educacionais; 5. Orientagdo, coordenagdo e
supervisdo de cursos de Psicopedagogia; 6. Direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; 7.
Producdo e divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana.

CARGO 50: TEC DE EPIDEMIOLOGIA / LABORATORISTA

1. Conceptualizar criticamente um fendmeno ou area do conhecimento na saude: recolher, sistematizar e avaliar informagéo e
evidéncia cientifica, bem do processo da sua construcdo, desenhar e conduzir um estudo epidemioldgico, analisar, interpretar e
comunicar resultados, trabalhar em equipe (ser proativo, em ambiente multidisciplinar e multisetorial).

CARGO 51: TEC DE LABORATORIO

1. Executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo, supervisao e execugdo qualificada de trabalhos de laboratério
relativos a coleta, ao transporte de materiais bioldgicos, terminacdes, dosagens e andlises microbioldgicas, bacterioscopicas, fisicas e
quimicas em geral para fins de diagndstico complementar; 2. Participar de atividades diarias e de plantdes diurnos e noturnos; 3.
Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; 4. Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de
material para exames; 5. ldentificar e registrar amostras colhidas; 6. Preparar material bioldgico para exame; 7. Executar e controlar
exames e analises de rotina do laboratério, tais como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia, micologia e
Histopatologia; 8. Preparar meio de cultura, antigenos e reagentes; 9. Conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratdrio; 10.
Esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério; 11. Zelar pela manutengdo das instalagdes e equipamentos,
propondo os reparos necessarios; 12. Requisitar o material de consumo necessario; 13. Orientar os responsaveis por coleta de material
(solos, agregados, ligantes e misturas) na sua extragdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como
fornecimento dos recipientes para coleta; 14. Identificar e registrar amostra; 15. Preparar material para ensaios, executar e controlar
os mesmos, comparando com os limites normativos; 16. Executar coleta de linfa, sangue e secre¢des; 17. Executar atividades correlatas,
bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuices que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagdao e com o interesse publico, conforme determinagdao do superior hierarquico
responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 52: TEC EM MANUTENCAO

1. Identificar junto a chefia quais ocorréncias serao atendidas no dia; 2. Verificar o veiculo que ira ser utilizado; 3. Seleciona

as ferramentas necessarias para o servico proposto; 4. Trocar bombas, motores, valvulas etc.; 5. Subir em caixa d'agua para
fazer manutencdo interna e externa; 6. Executar instalacdo e manutencdo de equipamentos elétricos, mecanicos,
pneumaticos, hidraulicos e similares, inclusive rede de energia elétrica e demais instalacdes; 7. Instalar e fazer a
manutencdo das redes de energia elétrica e equipamentos em geral, tais como bombas, motores, motobombas etc.; 8.
Realizar a manutencgao e instalagao de iluminagao, inclusive ornamental, em prédios, pragas, feiras, exposi¢des, ruas,
festas, desfiles e outras solenidades, montando lumindrias, faixas e aparelhos, inclusive de som, para obter os efeitos
desejados; 9. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; 10. Executar trabalhos rotineiros de eletricista; 11.
Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos, rede de energia, entre outras, reparando pecgas
e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; 12. Executar manutencdo preventiva em bombas,
motores, motobombas e demais maquinas/equipamentos costais, notadamente através de troca de rolamentos, ajuste de
embuchamento, troca de dleo e graxa, ajuste de correias, lubrificacGes e demais servicos relacionados; 13. Executar
servicos de instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas; 14. Operar com equipamentos de som e video,
planejar, instalar e retirar alto-falantes, caixas de som, microfones etc.; 15. Executar servicos manuais, de natureza simples
que exijam esforcos fisicos ou visuais normais; 16. Executar manutencoes elétricas, mecanicas e hidraulicas, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes, equipamentos etc.; 17. Zelar e guardar ferramentas,
magquinarios e equipamentos; 18. Carregar, descarregar e transportar mdveis, equipamentos, pegas, ferramentas e demais
bens, em veiculos; 19. Conduzir veiculos; 20. Auxiliar tecnicamente o recebimento de materiais, maquinarios e
equipamentos; 21. Emitir laudos, pareceres e relatérios; 22. Orientar os operadores sobre o uso adequado de
equipamentos; 23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 53: TEC EM PROCESSAMENTOS DE DADOS

1. Atuar nas diferentes etapas do desenvolvimento de software, criagdo de aplicativos ou sistemas para web; 2. Compreender alguns
aspectos organizacionais para identificar as necessidades de seus clientes e propor solugGes tecnoldgicas.

CARGO 54: TEC. DE RAIO X




1. Realizar exames de diagndstico; 2. Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; 3. Ajustar equipamento e
acessoérios ao paciente e ao tipo de exame; 4. Adequar posi¢cdo do paciente ao exame e/ou tratamento; 5. Imobilizar paciente; 6.
Delimitar campo a ser irradiado; 7. Acompanhar reagGes comportamentais do paciente; 8. Acompanhar registro de imagem do exame;
9. Submeter exame a apreciagdo médica; 10. Fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado; 11. Delimitar area de aquisicao
de imagem; 12. Verificar drea anatémica demarcada para exame no paciente; 13. Demarcar area anatémica do paciente para exame;
14. Remover paciente do equipamento; 15. Auxiliar paciente a colocar e retirar o equipamento; 16. Documentar exames; 17.
Disponibilizar resultados de exames; 18. Analisar rejeitos de imagens processadas; 19. Processar filme na camara escura; 20. Verificar
condigOes técnicas de equipamentos e acessorios; 21. Inicializar equipamentos; 22. Ajustar equipamentos; 23. Operar equipamentos
de raio x; 24. Deslocar equipamento portatil; 25. Programar manutencao preventiva de equipamentos; 26. Verificar disponibilidade de
material para exame; 27. Organizar camara escura e clara; 28. Verificar disponibilidade dos dispositivos de protecdo radioldgica; 29.
Inicializar sistemas de aquisi¢gdo, processamento, distribuicdo e armazenamento de imagens; 30. Isolar area de trabalho para exame;
31. Preparar paciente para exame diagndstico; 32. Entrevistar paciente; 33. Verificar condi¢Ges fisicas, psicoldgicas e preparo do
paciente; 34. Providenciar preparos adicionais do paciente; 35. Colocar dispositivos de protegdo no paciente; 36. Retirar proteses
moveis e adornos do paciente; 37. Higienizar o paciente; 38. Providenciar limpeza e assepsia da sala e/ou equipamentos; 39. Realizar
antissepsia; 40. Paramentar-se; 41. Usar equipamento de prote¢do individual; 42. Oferecer recursos de protecdo a outros profissionais
e acompanhantes presentes; 43. Usar dosimetro (medigdo da radiagdo recebida); 44. Acondicionar materiais radioativos para
transporte ou descarte; 45. Submeter-se a exames periddicos; 46. Determinar a remogdo de pessoas ndao envolvidas no exame; 47.
Monitorar contaminac¢do de area de trabalho; 48. Orientar paciente e/ou acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante
o exame; 49. Esclarecer duvidas, obter informagGes do paciente; 50. Descrever condigdes e reagdes do paciente durante o exame;
51. Registrar exames realizados; 52. Identificar exames; 53. Elaborar relatérios; 54. Registrar dados; 55. Discutir casos com equipe de
trabalho; 56. Solicitar manuteng¢do dos equipamentos.

CARGO 55: TECNICO (A) AMBIENTAL

1. Auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos relacionados ao meio ambiente; 2. Atuar na preservagdo e conservagao
ambientais; 3. Fiscalizar e monitorar fauna e flora; 4. Auxiliar profissionais de nivel superior na implementac¢do de projetos, gestao
ambiental e coordenacgdo de equipes de trabalho; 5. Participar na coordenagdo de processos de controle ambiental; 6. Auxiliar na
execugdo das agdes dos programas e campanhas de educagao ambiental e plano de arborizagado urbana; 7. Desempenhar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 56: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

1. Executar atividades de nivel médio, sob a coordenacgdo e a supervisdo do Enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das
acGes de saude; 2. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislacdo especifica,
observadas as peculiaridades da especialidade do cargo; 3. Participar de programas de treinamento e executar outras atividades de
interesse da area.

CARGO 57: TECNICO AGRICOLA

1. Diagnosticar problemas e potencialidades de empreendimentos rurais junto aos agricultores familiares, sua forma associativa,
demais parceiros, disponibilizando informacdes tecnoldgicas e conjunturais para o desenvolvimento dos mesmos; 2. Assessorar os
agricultores familiares no planejamento da produgdo de alimentos, visando o abastecimento regular para atender a demanda de
consumo e a comercializagdo de excedentes; 3. Assessorar a administragdao, érgdos e liderangas na implementagdo de projetos e
programas de interesse das familias rurais, observando as restri¢des regulamentares de sua profissao; 4. Orientar na administracdo
dos recursos materiais e financeiros na propriedade, levando as familias rurais as tecnologias necessarias a agregacdo de valores aos
seus produtos, melhorando sua renda e proporcionando melhor qualidade de vida; 5. Participar da elaboragdo e gestdo do
planejamento estratégico do programa agropecudrio do municipio; 6. Responsabilizar-se pela elabora¢do e execucdo de projetos
compativeis com sua formacdo profissional; 7. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade econdémica e
desenvolvimento de empreendimentos, tomando decisdes com a finalidade de operar, modificar e criar sistemas agropecuarios com
énfase nos aspectos sociais e de sustentabilidade; 8. Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissao de
laudos de atividades rurais; 9. Treinar e conduzir equipes nos diversos setores de atuagdo do técnico agricola; 10. Supervisionar a
execucao de trabalhos fitossanitarios; 11. Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; 12. Transmitir orientagdo sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; 13. Coletar amostras
de plantas e de solos, para fins de exame, identificacdo e classificacdo; 14. Participar do planejamento, elaboragédo de projetos e logistica
na organizac¢do de feiras e exposi¢es; 15. Cooperar com os 6rgdos encarregados da construcdo de parques e pragas, inclusive na
supervisdao e execug¢do da poda de plantas; 16. Dirigir motocicleta; 17. Executar demais tarefas previstas na legislacao federal que cria
e regulamenta a profissdo de Técnico Agricola de nivel médio.

CARGO 58: TECNICO DE COMUNICAGAO




1. Executar tarefas de planejamento, implantag¢do, operacdo e geréncia de projetos de sistemas de telecomunicagdes; 2. Observar a
instalacdo, testagem e execucdo da manutengdo preventiva e corretiva do sistema de telecomunicacdo das unidades publicas
municipais; 3. Atribuicdes tipicas: instalar, testar e realizar manutenc¢ées preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes; 4.
Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagdes, planejar, avaliar e executar instalagdes que estabelecem comunicagdes; 5.
Controlar e operar sistemas de telefonia e transmissdo de dados; 6. Configurar cameras de monitoramento e demais servigos afins; 7.
Configurar e programar Switches; 8. Configurar e programar ONU, OLT e outros; 9. Responder pela manutengdo de infovia e demais
servigos afins; 10. Montar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicagdo; 11. Rearmar os equipamentos quando houver
piques de energia; 12. Regular o tom e volume do som, atuando nos dispositivos de controle para uso em eventos e similares; 13.
Efetuar a leitura dos equipamentos, para controle; 14. Elaborar relatérios de ocorréncias; 15. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 16. Executar outras tarefas para o desenvolvimento de suas
atividades, inerentes a sua funcgao.

CARGO 59: TECNICO DE EDIFICACOES

1. Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares; 2. Sistema de
Gestdo da Qualidade; 3. Acessibilidade a edificagBes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; 4. Materiais de Construgdo —
agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagGes prediais (hidrdulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares; 5. Acompanhamento de obras — execugdo; 6. Concreto - Controle tecnolégico dos materiais e
servigos; 7. Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura; 8. Fundag¢des superficiais e profundas -
tipos, sondagem, execucdo e controle; 9. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo; 10.
Servicos topograficos - Execugdo e controle; 11. NogGes de desenho digital (AUTOCAD).

CARGO 60: TECNICO DE MANUTECAO ELETRICA

1. Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar projetos, operar
sistemas elétricos e executar a manutengdo dos sistemas elétricos; 2. Atuagao nos prédios da area comercial do Municipio, gerenciar
e treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e servigcos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

CARGO 61: TECNICO EM FARMACIA

1. Auxiliar o farmacéutico na escrituragdo e langamento informatico de dados de produgdo, manipula¢do, distribuigao, prescrigao,
dispensagao e consumo de medicamentos e insumos farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria (ANVISA).

CARGO 62: TECNICO EM MANUTENGAO DA SAUDE

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a drea da saude; 2. Prestar assessoria técnica aos processos
relativos a sua drea de atuagao; 3. Estabelecer diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; 4.
Desenvolver pesquisas em sua area; 5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagao ou alteragdo de
planos em vigor; 6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagdes de inclusdes de procedimentos e materiais
inerentes a func¢do; 7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuag¢do do prestador; 8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por
especialistas na auditoria das contas; 9. Atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientagdo quanto aos
procedimentos solicitados; 10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, interna¢des hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; 11. Registrar o resultado
das auditorias de contas; 12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de
servicos da rede credenciada; 13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servigos de tratamento
domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promogao de programas de prevencdo a saude; 14. Participar de eventos
técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissGes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de
projetos ou atividades da area da saude; 15. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas
de acordo com sua qualificagdo profissional.

CARGO 63: TECNICO EM SAUDE DO TRABALHADOR

1. Conhecer a realidade de saude da populagdo trabalhadora, independente da forma de inser¢do no mercado de trabalho e do vinculo

trabalhista estabelecido; 2. Intervir nos fatores determinantes de agravos a saude da populagdo trabalhadora, visando elimina-los ou,
na sua impossibilidade, atenua-los; 3. Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminacdo, atenuacdo e controle dos fatores
determinantes e agravos a saude; 4. Subsidiar a tomada de decisdes dos drgdos competentes; 5. Estabelecer sistemas de informacéo
em salde do trabalhador.

CARGO 64: TECNICO(A) EDUCACIONAL




1. Participar com a Comunidade Escolar da constru¢do do projeto pedagégico da Unidade Escolar; 2. Organizar todo o servico da
secretaria, de modo a concentrar nela toda a escrituracdo; 3. Organizar o arquivo, de modo a assegurar a preservacdao dos documentos
e o Educacional poder de atender com urgéncia a qualquer pedido de informacdo e esclarecimento do interessado, da Dire¢do ou das
autoridades de ensino; 4. Redigir e fazer toda correspondéncia oficial da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura da Diregado; 5.
Redigir e subscrever os editais de chamada para as matriculas, os quais serdo publicados por ordem da Dire¢do; 6. Elaborar os relatérios
oficiais, encaminhando-os aos 6rgdos competentes; 7. Trazer em dia a coleta de Leis, regulamentos, circulares, instrucGes e despachos
que dizem respeito as atividades na Unidade Escolar; 8. Manter atualizados os registros e demais documentos que se referem as notas
e médias do aluno; 9. Lavrar e subscrever as atas e termos referentes a provas e resultados dos trabalhos escolares; 10. Assinar,
juntamente com a Direg¢do, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; 11. Responsabilizar-se
pela veracidade por toda a informagdo e documentagdo emitida pela Unidade Escolar, observando sempre as normas legais; 12. Exercer
as demais fungdes que lhe forem atribuidas; 13. Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; 14. Organizar e manter em dia
o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; 15. Rever todo o expediente a ser
submetido a despacho pelo diretor; 16. Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; 17.
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso; 18. Preparar e
secretariar reunides, quando convocado pela diregdo; 19. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais, e conservagao
dos bens materiais distribuidos a secretaria; 20. Comunicar a dire¢do toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; 21.
Organizar e preparar a documentagdao necessaria para o encaminhamento dos processos diversos; 22. Conhecer a estrutura,
compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar; 23. Registrar e manter atualizados os
assentamentos funcionais dos servidores e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO 65: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria; 2. Atuar na promocgao da saude, prevencdo de
doencgas, e tratamento de alteragGes que restringem a vida ativa e participativa; 3. Conhecer os fundamentos do SUS para atuar
na Atencdo Basica, no ambito da Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude da crianca e do adolescente, Saude Mental, Reabilitacdo e
Atencdo Basica; 4. Promover prevencgao, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da utilizagdo
da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; 5. Intervir em a¢des coletivas em beneficio
do individuo e seu grupo social, ampliando o campo de ag¢do, desempenho, autonomia e participagdo, considerando recursos e
necessidades de acordo com o momento e lugar, estimulando condi¢Ges de bem-estar e autonomia; 6. Por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo o profissional contribuir com os processos de produgdo de vida saide e bem-estar; 7. Avaliar o paciente,
buscando identificar alteragGes nas fun¢des praticas, considerando faixa etaria ou desenvolvimento da formacdo pessoal, familiar e
social; 8. A partir de avaliagdo, tragar o projeto terapéutico indicado que deve favorecer o desenvolvimento das capacidades psico
ocupacionais remanescentes; 9. Atuar na melhoria do estado psicoldgico, social, laborativo e de lazer; 10. Orientar, montar estratégias
para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizagado das
atividades pedagodgicas por meio de adaptagdes adequadas, treinamentos sobre comunicagdo alternativa, acessibilidade e com
sugestdes da organiza¢do de espacos no contexto escolar.

CARGO 66: TOPOGRAFO

1. Efetuar o reconhecimento da area programada para elaborar tracados técnicos; 2. Estabelecer o norte magnético do local; 3.
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; 4. Fazer os
levantamentos topograficos na area demarcada, registrando todos os dados obtidos; 5. Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as informacGes registradas; 6. Elaborar
plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramétricas; 7. Analisar documentos e informagdes cartogriaficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos; 8. Executar peritagem administrativa e juridica para
definir as linhas demarcatérias e de localizagdo; 9. Planejar trabalhos em geomatica; 10. Implantar pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; 11. Promover o aferimento das ferramentas utilizadas;
12. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados durante a execugao dos servigos; 13.
Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza das ferramentas utilizadas; 14. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 67: TOPOGRAFO AUXILIAR

1. Auxiliar nos levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e emitindo
pareceres; 2. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 68: TRATORISTA

1. Operar trator e equipamentos pesados; 2. Conhecimento de primeiros socorros; 3. Zelar pela seguranca da maquina e
transeuntes; 4. Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; 5. Direcdo defensiva; 6. Conhecimentos basicos de
mecanica e conserva¢do de maquinas pesadas; 7. Abastecer a maquina possibilitando a sua movimentacdo; 8. Seguranca
do trabalho e EPIs; 9. Nog¢Oes técnicas na operacionalizacdo das maquinas pesadas e seus acessorios; 10. AtribuicGes
especificas ao cargo e proatividade; relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

CARGO 69: TUTOR(A)




1. Auxiliar o aluno na compreensdo dos objetivos do curso, de sua estruturacdo e da metodologia a distancia; 2. Conhecer
o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagao, estrutura e funcionamento, o material didatico das disciplinas e o sistema
de tutoria da Universidade; 3. Orientar o aluno, enfatizando a autonomia, a responsabilidade e a autoimagem positiva; 4.
Orientar os alunos nas aulas praticas, no uso de biblioteca, nas atividades em grupo, e recursos virtuais colocados a
disposicdo pela Coordenacgao do Curso; 5. Providenciar, juntamente com o Coordenador do Curso, os Tutores a Distancia
e o Coordenador do Polo, a logistica necessaria a realizacdo de eventos presenciais no Campus Pampulha e no Polo,
incluindo as avaliacGes; 6. Participar da aplicacao das avaliagdes presenciais previstas e programadas pela Coordenacdo do
Curso; 7. Manter contato com o Coordenador do Curso informando-o sobre o desenvolvimento dos alunos, as dificuldades
encontradas, a pertinéncia e adequacdo dos materiais instrucionais, das atividades de aprendizagem e do sistema de
comunicacado; 8. Encaminhar relatdrios quinzenais ao Coordenador do Curso, contendo registro da participacdao dos alunos,
de suas principais duvidas e dificuldades em relacdo aos tdpicos das disciplinas e ao material didatico e respectivas
orientagdes; 9. Ter conhecimentos basicos de informatica (Internet, Planilhas Eletrénicas, Editor e Revisor de Texto e
Plataforma MOODLE).

CARGO 70: VETERINARIO

1. Prestar Assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamento
simples e racionais uma exploragao zootécnica econGmica; 2. Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, especialmente as de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhdveis, instruir criadores sobre técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacao e de defesa sanitdria; 3.
Atestar estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia
da raiva, prévia inspecao e fiscalizacdo sanitaria dos produtos de origem animal destinados ao consumo, incluindo ante
mortem, abate e post mortem junto aos frigorificos, abatedouros e agroindustria, bem como inspecionar e fiscalizar os
produtos de origem vegetal e protista, inclusive mel e ovos, destinados ao consumo, em atendimento as determinacdes
do Servico de Inspecdo Municipal — SIM; 4. Nos limites da area geografica deste Municipio, desenvolver, e responsabilizar-
se tecnicamente por programas de esterilizacdo cirdrgica com a finalidade de controle populacional, reducao de incidéncia
de zoonoses e bem estar animal, exercer a clinica veterinaria, fazer exames, diagndésticos e aplicacdes de terapéutica
médica e cirurgia veterindria, controlar o uso de produtos de uso médico-veterindrio, participar do planejamento e
execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses, promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose,
febre aftosa e outras doencas; 5. Emitir laudos e pareceres, auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, decretos e
regulamentacdes necessarias no ambito de sua competéncia; 6. Participar na formulacdo de politicas publicas, elaborar,
desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipio sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental/animal; 7. Conduzir
veiculos oficiais quando em servico de assessoramento e fiscalizacdo; 8. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias para a execucdo das atividades proprias do cargo; 9. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CARGO 71: VISITADORA

1. Atuar na identificacdo e sensibilizagdo das familias para adesdo ao PIM; 2. Realizar a busca ativa, cadastro e
caracteriza¢do das familias; 3. Construir os planos singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de
servigos; 4. Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do
PIM; 5. Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade; 6. Preencher as
documentagdes previstas na metodologia do PIM; 7. Identificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou GTM,
demandas em carater excepcional; 8. Compor acdes integradas junto aos demais servicos do seu territério, contribuindo
para o acesso e qualificacdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA DO NORTE - MA

COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA
BASICA, MATEMATICA BASICA)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreens3do de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sujeito e predicado

INFORMATICA BASICA: Meios de armazenamento de dados Conceitos basicos e seguranca; Conceito e uso de e-mail;
Busca na web, Noc¢Ges sobre navegadora web. Noc¢Oes bdsicas sobre sistemas operacionais. No¢Ges basicas de
hardware e software.

MATEMATICA BASICA: NUmeros naturais. NUmeros inteiros. Fraces. Sistemas de nimeros naturais. Os nimeros
racionais. NUmeros reais. Equacdes e inequacbes de graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Propor¢des.
Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume. NUmeros
decimais. Grandezas proporcionais. Operac¢des de Adi¢do, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisao.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA DO NORTE - MA

COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA,
RACIOCINIO LOGICO)

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortogréfico;
Divisdo silabica e Classificacdo quanto ao niumero de silabas; Acentuacdo Grafica; Uso de Crase; Acentos diferenciais;
Pontuacdo Grafica. MORFOLOGIA: Classificagcdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo); Flexdes
Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Numero (singular e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e
diminutivo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oracdo Coordenada; Oracdo
Subordinada; Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia Textual, Emprego de Pronomes. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

INFORMATICA: 1 Nogdes de Sistema Operacional Windows 10. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes
Microsoft Office 365). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.)

RACIOCINIO LOGICO: Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas ldgicas, logica de argumentacdo,
diagramas ldgicos, tautologias, proposi¢cdes, Teoria dos conjuntos. Andlise Combinatdria. Principios de Contagem,
Nocdes de Estatistica e probabilidade, Razdo e Proporcdo, NocSes de Matemadtica Financeira: Porcentagem, Juros
Simples e Compostos Regra de Trés Simples e Composta.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA DO NORTE - MA

COMUNS A TODOS 0S CARGO DE NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA,
RACIOCINIO LOGICO)

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretac3o de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes
de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.3 Relagdes de subordinacao entre




oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizac¢do da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

INFORMATICA: 1 Nogdes de Sistema Operacional Windows 10. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (pacotes
Microsoft Office 365). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranc¢a da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos.
Tabela-verdade. Operagées légicas sobre proposi¢cdes: negacdo de uma proposi¢do. Conjuncdo de duas proposicoes.
Disjuncao de duas proposi¢cdes. Proposicao condicional. Proposicdao bicondicional. Tautologias e Contradigdes.
Equivaléncia Ldgica e Implicagao ldgica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Reciproca, contrdria
e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicagao Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo
l6gica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento.
Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Série geométrica infinita. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatdria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

CARGO 1: ADVOGADO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Direitos civis. Direto Processual Penal: Principios
Constitucionais de Direito Processual Penal. Do inquérito policial: Caracteristicas, Prazos, Arquivamento, Relatdrio. Da
acao penal: Principios, A¢do penal publica incondicionada, A¢do penal publica condicionada, A¢do penal privada e privada
pensonalissima. Da competéncia. Principios. Competéncia absoluta e relativa. QuestGes e processos incidentes: questdes
prejudiciais. Medidas assecuratdrias, Incidente de falsidade, Incidente de insanidade mental do acusado. Teoria da prova.
Do juiz, do ministério publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Das medidas cautelares. Da
prisdo e da liberdade provisdria, Liberdade proviséria com fianca e sem fianca. Das citages e intimag¢es. Da sentenca.
Direito Processual Civil: A lei processual. Principios Informativos do Direito Processual, Principios informativos do
procedimento. Jurisdicdo; Acdo. Classificacdo das ac¢Oes. Elementos da acdo. Competéncia. Das partes e seus
procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos atos processuais. Prazos processuais. Das nulidades. Da organizagdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Administragao publica: principios basicos.
Disposigdes gerais; dos servidores publicos. Mecanismos de gestdo: participagao da sociedade civil, controle social e érgao
colegiado. Redes para prestagdo de servigos: caracteristicas gerais das redes de prestacdo de servigos sociais. Questao
Social/ Desigualdade Social. A politica publica de assisténcia social no contexto da politica de seguridade social no Brasil.
Elaboragdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagao de politicas publicas.

CARGO 02: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administragdo cientifica, teoria classica, escola de relacées humanas,
abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 2. Conceitos e
principios fundamentais em administracdo: processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
gestdo da qualidade; administracdo de material: a fungdo compras; administracdo e controle de estoques: movimentacdo
e armazenagem de materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestdo do patrimoénio; processo decisério. 3. Administracdo
Estratégica: planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT; planejamento tatico; planejamento operacional;
andlise competitiva e estratégias genéricas; formagdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias empresariais e
corporativas; mudancga estratégica; estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias centrais; visdo baseada em
recursos; redes e aliangas; balanced scorecard; processo decisdrio. 4. Dinamica das organiza¢des: a organizagdo como um
sistema social; cultura organizacional: motivac¢do e liderancga; organizagao, sistemas e métodos; estrutura organizacional;
centralizacdo/descentralizacdo; desenho organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade total: técnicas de
qualidade total; comunicacdo interpessoal e intergrupal. 5. Administracdo Publica: Estado, origens e fungdes; os trés
poderes e a teoria da separa¢do harmonica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, governo e administracdo publica.
Evolugdo da Administracdo Publica: do weberianismo a nova gestdo publica. Principios da Administracdo Publica: atos
administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdo: conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento,
dispensa e inexigibilidade ((Lei n? 8.666/93). Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/02 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 disposicGes preliminares, execu¢do orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia,




controle e fiscalizacdo. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizagdo e
descentralizagdo na Administracdo Publica. E-govern. Inovagles introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias
executivas; servicos essencialmente publicos e servicos de utilidade publica; delega¢do de servigos publicos a terceiros;
agéncias reguladoras; convénios e consoércios. 6. Planejamento, diretrizes e orgamentos publicos: planejamento
estratégico na Administracdo Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias publico-privado;
democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e gestao publica; gestdo publica democratica; marketing publico. 7.
Politicas Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e capitalismo: desigualdade e politicas sociais;
participacdo social e cidadania; politicas de desenvolvimento; transformag¢des mundiais e relagcdes internacionais. Politicas
publicas e a Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulagao de politicas publicas. Formagdo da Agenda
de Decisdo. Desempenho das instituicdes publicas. Avaliacdo de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do
empreendedor de Politicas Publicas. 8. Gestdo Governamental: administracdao da qualidade e gestao por processos:
fundamentos da gestdo por processo; gestdo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas; pessoas:
alocacdo, comando, autonomia, capacitacao e desempenho; tecnologia da informacdo na gestdo por processo; linguagem
da gestdo por processo; acompanhamento e controle de processos; cultura organizacional para a gestdao por processo; o
ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplicacdes, diretrizes,
objetivos, meta, acdo; analise e melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa,
Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de Dispers3o, Diagrama de Arvore). 9. Gest3o para Resultados:
a organizacdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas; os estudos de estratégia e seu impacto nas organizacdes
contemporaneas; coordenacdo: necessidade, problemas, métodos; comunicacdo organizacional. 10. Habilidades e
elementos da comunicagdo: comportamento humano nas organizag¢des; teorias de motivacdao; desempenho; lideranca:
natureza da lideranca; estilos de lideranca e situacGes de trabalho; decisdo: a organizacdo e o processo decisério; o
processo racional de solucao de problemas; fatores que afetam a decisao; tipos de decisdes. 11. Mudanca Organizacional:
forgas internas e externas; processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudancga; organizacdes como
comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento; gestdao de pessoas por competéncias. 12. Gestdo de Projetos:
conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um projeto; no¢des gerais do PMBOK; areas de gerenciamento
de projetos; conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13.
Administracdo Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principais conceitos, aplicacGes, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacGes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
Referencial Estratégico das Organizaces. Analise de ambiente interno e externo.

CARGO 03: AGENTE DE APREENSAO DE ANIMAIS

Nog¢des de biologia aplicadas a manutengdo de animais em cativeiro. Caracteristicas dos grupos animais (anfibios, répteis,
aves, mamiferos). Principios de manejo de animais silvestres em cativeiro. Classificacdo dos animais para fins de manejo.
Marcacgdo e biometria. Sexagem e dimorfismo sexual. Contencdo animal. Transporte de animais silvestres. Ambientagdo
de recintos. Enriquecimento ambiental. Limpeza e higienizacdo de recintos. Conduta com equipamentos. Alimentacdo e
nutricdo de animais silvestres. Principios de medicina veterinaria preventiva. Controle de animais sinantrépicos. Zoonoses
de importancia em cativeiro: raiva, leptospirose, salmonelose, tuberculose, clamidiose aviaria. No¢Ges de quarentena.
Seguranga no trabalho e higiene pessoal. Organizacdo e informacdo. Nog¢des de legislacdo para zooldgicos.
Comportamento animal (cdo e gato), adestramento e condicionamento, conhecimentos basicos de nutricdo e fisiologia
animal (cdo e gato). Cédigo de Protecdo dos Animais.

CARGO 4: ARQUITETA

Historia da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de arquitetura:
Teoria e pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes,
implantacdo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto.
Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas.
Conforto ambiental, lluminacdo e ventilagdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de
desempenho. Planejamento e urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Histérico do
planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e recomendacdes de ocupacao,
manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos
urbanos e sinalizagdo vidria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana.
Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacgdo e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo,
gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Apoiar tecnicamente na elaboragéo do
projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio e obtenc¢do do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Andlise e
verificacdo de projetos submetidos a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de obras publicas:
Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitagdes e contratos. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras:
Planejamento, orcamento e composicao de pregos. Planilha orcamentdria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”.
Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Andlise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras.




CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagao. Sistemas de informacao em saude. Doencas
de notificacdo compulséria.

CARGO 6: AUXILIAR DE DENTISTA

Nocdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
52 a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

CARGO 7: AUXILIAR DE FARMACIA

Assisténcia farmacéutica. Legislagdes e regulamentacGes de organizagdo do SUS. Portarias do Ministério da Saude
relacionadas a atengdo em oncologia. Farmacia clinica - fundamento e conceitos bdsicos. Comunicacdo interprofissional.
Gestdo farmacéutica. Fundamentos de oncologia e de farmacologia oncoldgica; ferramentas de farmacia clinica e
acompanhamento farmaco-terapéutico. Patologias em oncologia farmaco-terapia em oncoldgica central de manipulacao
de quimioterapicos. Gerenciamento de riscos no cuidado ao paciente oncoldgico. Farmaco-vigilancia em oncologia.
Seguranca do paciente. Caracteristicas fisico-quimicas dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer.
Farmacologia dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer. Medicamentos cldssicos. Medicamentos
biolégicos e biossimilares. Seguranga do paciente. Farmaco-vigilancia em oncologia. Conceitos. Graduac¢do dos efeitos
adversos. Queixas técnicas. ReagGes adversas dos principais sistemas (Trato gastrointestinal, alteragdes hepato-biliar,
pele, sistema respiratdrio, fungdo renal e vias urinarias, sistema hematopoiético, sistema nervoso central e periférico,
metabolismo e disturbios nutricionais). Farmaco-economia. Farmacia clinica em oncologia e cuidados farmacéuticos 48
em oncologia. Avaliagdo da prescricao dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes. Calculo e corre¢ao de doses
relacionados as fungdes hepaticas e renais. Orientagdes gerais dispensac¢do e reconciliagdo. Interagdes medicamentosas
com medicamento antineoplasicos e adjuvantes. Protocolos quimioterapicos de tumores sélidos e hematolégicos de
adultos e criangas. Adultos: tumores solidos: cancer de préstata, pulmao, intestino (célon e reto), cabega e pescogo,
mama, colo do uUtero, estobmago e melanoma. Tumores hematoldgicos: leucemias agudas e crbnicas, linfomas e mieloma
multiplo. Pediatria: tumores sélidos: sistema nervoso central e sarcomas ésseos. Tumores hematoldgicos: leucemias
agudas, leucemia mieloide cronica e linfomas. Preparo, fracionamento e logistica dos medicamentos antineoplasicos e
adjuvantes (orais e injetaveis). Qualificagdo do fornecedor. Garantia e controle de qualidade dos medicamentos
antineoplasicos injetaveis de grande e pequeno volume. Biosseguranca. Infraestrutura e funcionamento de uma unidade
de preparo de medicamentos estéreis e citotoxicos.

CARGO 8: BIOLOGO

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. ldentificacdo das espécies raras, endémicas,
ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais invertebrados e
vertebrados. Identificacdo das espécies ameagadas de exting¢do, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna
Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos
e Qualidade Ambiental. Polui¢do do ar, dgua e solo. Gestdo Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Polui¢do
ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos.
Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sélidos
perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Legislagdo
Ambiental Lei Federal N2 6.938/1981 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal N2 9.433/1997 — Politica Nacional
de Recursos Hidricos; Lei Federal N2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei Federal 11.445/2007 —
Politica Nacional de Saneamento Basico; e Lei Federal 9.605/1998 — Crimes Ambientais. Licenciamento Ambiental.
Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio.




CARGO 9: BIOMEDICA

Andlise Ambiental; Bioética; Epidemiologia; Epidemiologia; Meios de cultura; Reagentes e solucGes; Bromatologia;
Biologia molecular; Legislacdo de interesse; Farmacologia e toxicologia; Gestdo de qualidade; Amostras; Genética;
Parasitologia; Biosseguranca; Equipamentos; Urindlise; Hematologia; Microbiologia; Saude Publica; Bioquimica;
Imunologia; Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma
sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento
técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdao Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histdria natural e prevengao de doencas. Modelos de atencdo a saude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de
Atencdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Sadde. Promogado a saude. Controle social da saude. Estratégia
de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informagdo em
saude. Doencas de notificagdo compulsodria.

CARGO 10: BOMBEIRO CIVIL

Direcao defensiva. Conceito de direcao defensiva. Elementos da direcdo defensiva. Condi¢cGes adversas que podem causar
acidentes de transito. Acidentes evitaveis e inevitaveis. Método basico de prevencdo de acidentes. Hidroplanagem (ou
aquaplanagem). Distancia de segmento, distancia de parada, tempo de reacdo e tempo de frenagem. Colisdes entre dois
veiculos. Cuidados com os pneus. Cuidados com os pedestres. Cinto de seguranca e encosto para cabeca. Viagens
noturnas. Direcdo defensiva. Transito de viaturas de socorro. Mecanica de automéveis. Motores. Injecdo eletronica.
Sistema de freios. Suspensdo. Baterias. Oleos e lubrificantes. Sistema elétrico. Pneus. Embreagens. Cambio. Sistema de
arrefecimento. Tipos de combustivel. Manuten¢do de automdveis. Conceito de manuteng¢do. Tipos de manutengdo:
preventiva e corretiva. Escalas de manutencdo. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997) e resolu¢des do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Agentes extintores Equipamentos de combate a incéndio Sistemas de combate,
deteccdo e sinalizacdo Equipamentos de protecdo individual (EPI) Urgéncias pré-hospitalares (UPH) Classes de incéndio
VentilagGes taticas Acessos forgcados Normas técnicas — ABNT bombeiro civil.

CARGO 11: CUIDADOR(A)

LElI No 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003. (Estatuto do Idoso); LEI N@ 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); 9 Servicos disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada; Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social (BPC); Beneficios previdenciarios; Legislagdo importante; Orgdos de direitos; Rede de
apoio social; Telefones Uteis; Recomendag¢des de enderecos eletrénicos; Cuidados no domicilio para pessoas acamadas
ou com limitagdes fisicas.; Higiene; Como proceder no banho de chuveiro com auxilio do cuidador; Como proceder no
banho na cama; Assaduras; Cuidados com a boca; Doengas da boca; Carie dental; Sangramento das gengivas; Feridas na
boca; Alimentagao sauddvel; Os dez passos para uma alimentag¢do saudavel; Outras recomendagbes gerais para a
alimentagdo; Orientagdo alimentar para aliviar sintomas; Nauseas e vomitos; Dificuldade para engolir (disfagia) ; Intestino
preso (constipacdo intestinal); Gases (Flatuléncia); Alimentagdo por sonda (dieta enteral); Quando o cuidador necessita
de um ajudante para a passagem da cama para a cadeira; Protecdo a pessoa cuidada; Ulcera de pressdo/Escaras/Feridas;
Como prevenir as escaras; Tratamento das escaras; Sonda vesical de demora (sonda para urinar) ; Uripen (sonda para
urinar tipo camisinha); Cuidados no uso de uripen; Auxiliando o intestino a funcionar; Ostomia; Cuidados com
gastrostomia; Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia; Cuidados com a bolsa; Quando trocar a bolsa; Cuidados
no banho; Esvaziamento da bolsa; Problemas com o sono; Deméncia; Cuidados com a medica¢do; Emergéncia no
domicilio; Engasgo; Queda; Convulsdo; Vomitos ; Diarréia; Desidratacdo; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramentos; Confusdo
mental; Maus Tratos; O que o cuidador pode fazer diante de situacdes de maus tratos; Denulncia em caso de maus tratos.

CARGO 12: EDUCADOR FISICO

Historicidade da Educacdo Fisica; Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagdo Fisica. Abordagens/tendéncias
pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educagdo Fisica; Abordagem
metodolégica e didatica do ensino da Educagdo Fisica; Avaliagdo em Educacgdo Fisica; O ambiente de aprendizagem na
Educacgdo Fisica; Cooperagcdao e competicao na Educagdo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagao Fisica;
Educacdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade; Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do Exercicio
na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Futebol. Voleibol. Basquete. Handebol.
Atividades ritmicas e expressivas na Educacao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem.

CARGO 13: ENFERMEIRO

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regula¢do; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagao, Controle, Avaliacao e Auditoria. Politica Nacional da
Atenc3o Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural




e prevencao de doengas. Modelos de atengdo a salde. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengdo a Saude.
Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informagdo em salude. Doengas
de notificagdo compulséria.

CARGO 14: ENFERMEIRO DO ESF

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencgas. Modelos de atengdo a salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informagdo em salude. Doengas
de notificagio compulséria. Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepcio do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Orgénica da Saude.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primdria em saude: Atencdo
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de AcbGes em Vigilancia em Sadde (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doencgas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nado Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saudde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. COVID-19. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa desse conteudo.

CARGO 15: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio Ambiente — Preservacdao Ambiental e Controle da Poluicdo. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Conceito de polui¢do
ambiental. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. Transporte e
dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos
e bioldgicos; fendbmeno de autodepuragdo. Processos de controle da poluicdo. Monitoramento ambiental de solo, dgua e
ar. Remediacdo de dreas degradadas. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. Legislacdo
Brasileira: Constituicdo Federal. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado.
Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal).
Constituicdo Estadual. Lei Federal n.2 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n? 9.605/98 — Lei de
Crimes Ambientais; Lei Federal n2 9433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdes CONAMA. Portarias
Ministério da Saude (N2 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagdo N2 5, de 28 de setembro de 2017
); Cédigo Florestal (Lei Federal N2 12.651/2012). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N2 9.795 de 1999)
e Decreto Federal N2 4.281 de 2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal N2 9.985 de 2000). 2.10.
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N2 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais — Politica Estadual de Recursos
Hidricos. Marco regulatério do saneamento e suas regulamenta¢des (Lei n2 11.445, de 05 de Janeiro de 2007).
Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de Licenciamento Ambiental. Gestdo
Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscaliza¢cdo e execugao de obras; orgamento e composi¢do de custos;
levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢8es; emissdo
de faturas; controle de materiais. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificacdo 1SSO 14.000.
Instrucdes Normativas da FUNASA. Resolugdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei Federal n? 14.026,
de 15 de julho de 2020; Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n2 12.305, de 2
de agosto de 2010.

CARGO 16: ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construcdo civil - tipos, propriedades, aplicages; Calculo estrutural; Andlise estrutural - estatica, vinculos,
cargas, reagOes, solicitacdes, flexdes, tensGes, cisalhamento, Deformacgdes, flambagem; Mecanica dos solos -
propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia / Geotécnica - rochas,
solos; Nogbes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodindmica, vazdo, dutos, encanamentos,
bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico, planimetria, altimetria, Calculos
topométricos; Nocles de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagdes hidrosanitarias - projeto, execucdo,
abastecimento de d4gua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes - blocos, sapatas, tubules, estacas; Edifica¢des;
Planejamento de construcdes - documentagdo, projetos, orcamento, custos, andlise de custos-beneficios, planejamento
de obra, cronograma; Patologia das construcbes — patologia em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos;
Conteldos: programacdo de obras; Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:




levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execuc¢do de obras civis; Locagdo
de obra; Sondagens; Instalagbes provisérias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protegao
individual (epi), equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavagdes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacgdo; Alvenaria
estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; InstalacGes prediais; Alvenarias e revestimentos;
Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdo; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal,
Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos;
Percolagdo nos solos; Compactacao dos solos; Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de
recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes;
Estabilidade das funcbes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da
elasticidade; TensOes principais; Flexdao simples; Flexdo composta; Torcao; Esforcos em uma secdo; Esforco normal,
esforco cortante, torcdo e momento fletor; Relagdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcgos; Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método dos deslocamentos;
Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas
e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco - Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco,
estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢des T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a
torgdo; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armag¢do em concreto armado; Fiscalizagdo; Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucgdo de obras e servigos; Documentagao da obra:
didrios e documentos de legalizacdo; Hidraulica aplicada e hidrologia; No¢Ges de barragens e acudes; Conteudo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CARGO 17: FACILITADOR DE OFICINA

Fundamentos do Facilitador de Oficina Papel e responsabilidades do facilitador de oficina. Principios e técnicas de
facilitacdo. Competéncias e habilidades necessarias para o facilitador. Etica profissional e postura do facilitador de oficina.
Conhecimento e aplicagdo de normas de seguran¢a no ambiente da oficina, incluindo o uso adequado de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Il. Planejamento e Organizagdo de Oficinas
Elaboragdo de objetivos e metas para a oficina. Definicdo de conteludos e atividades adequados. Estruturacdo do
cronograma e carga horaria. ldentificacdo e selecdo de recursos didaticos e materiais. Adaptacdo da metodologia de
facilitacdo de acordo com o publico-alvo. Preparacdo de materiais de apoio, considerando também a disponibilidade e uso
adequado de EPI e EPC na oficina. Ill. Dinamicas de Grupo e Técnicas de Facilitacdo. Técnicas de quebra-gelo e integracdo
de grupos. Dindamicas participativas para estimular a participacao ativa dos participantes. Técnicas de comunicacgdo efetiva
e expressao verbal. Estimulo ao trabalho em equipe e colaboracdo. Técnicas de solugdo de problemas e tomada de
decisdo. Técnicas de feedback construtivo e avaliacdo do processo. OrientacGes sobre a utilizagcdo correta de EPI e EPC
durante as atividades da oficina. IV. Gestdo do Processo de Aprendizagem. Identificacdo das necessidades de
aprendizagem dos participantes. Elaboracdo de estratégias para facilitar a assimilacdo de conhecimentos. Avaliacdo do
aprendizado e efetividade da oficina. Acompanhamento e suporte pds-oficina. Identificacdo de oportunidades de melhoria
continua na facilitagao de oficinas. Promog¢do da seguranga dos participantes, instruindo-os sobre a importancia e o uso
adequado de EPI e EPC. V. Tematicas Especificas Relacionadas a Area da Oficina Conteuidos tedricos e praticos relacionados
a area especifica da oficina (exemplo: informatica, artes, mecéanica, gastronomia, idiomas, etc.). Normas de seguranca e
cuidados especificos relacionados a area da oficina, incluindo o uso adequado de EPI e EPC. Boas praticas e tendéncias
atualizadas na drea da oficina, com foco na seguranga dos participantes e uso correto dos EPI e EPC. VI. Relacionamento
Interpessoal e Gestdo de Conflitos. Habilidades de comunicagdo e escuta ativa. Técnicas para promover a empatia e o
respeito mutuo. Identificagdo e resolugdo de conflitos em grupo. Gestao de diversidade e inclusao.

CARGO 18: FARMACEUTICO

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atenc3o Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doengas. Modelos de atengdo a salde. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengdo a Saude.
Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promoc¢do a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informagdo em saldde. Doengas
de notificacdo compulsdria. : Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag¢des - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao da




saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacao da Atengdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de
medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais a farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacao, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos, controle sanitdrio e vigilancia sanitdria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais
de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacao parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagcdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia
Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencao Farmacéutica e otimizacao da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle
de qualidade de medicamentos; calculos de concentra¢des na manipulacdo farmacéutica. Interpretacao de certificados
de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e injetdveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia
de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulacdo; farmacologia do
sistema nervoso central, auténomo e periférico; seguranga do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a
saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos. Epidemiologia e saude publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associa¢do e de impacto potencial. Fontes de
erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de
saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagoes,
imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacdo pertinente a profissdo farmacéutica e legislacdo sanitaria. Programa
de seguranca do paciente RDC 36/2013.

CARGO 19: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Procedimentos pré-analiticos: obtencdo, conservagao, transporte e manuseio de amostras bioldgicas; anticoagulantes.
Coleta e Procedimentos analiticos: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execuc¢ao dos procedimentos analiticos,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Causas de variagdes nas determinagdes laboratoriais. Normas de Biosseguranca.
Microbiologia e Virologia: Identificacdo de bactérias, fungos (Principais infec¢des fungicas) e virus de interesse médico,
Morfologia e estrutura celular bacteriana e fungica; Nutricdo e metabolismo bacteriano; Controle de micro-organismos;
Mecanismo de acdo de antibacterianos e mecanismo de resisténcia; Controle laboratorial do tratamento de infeccGes
bacterianas; Microbiota ou flora normal do corpo humano; Métodos diagndsticos; Fatores de viruléncia e genética da
viruléncia; Meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica; Urinocultura, Coprocultura, Hemocultura; Caracteristicas
das principais infec¢des humanas. Imunologia: Antigeno e Imunizagdo; Anticorpos e Imunoglobulinas; Sistema completo;
Macroéfagos e Fagocitose; Imunidade Humoral e Celular; Doengas Imunoldgicas; Métodos para detec¢do de antigenos e
anticorpos: reagBesde precipitacdao, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia e outras; testes imunoenzimaticos;
Classificagdo sanguinea ABO/Rh; Teste de Coombs. Parasitologia: Coleta de material; Conservadores; Técnicas para
diagndsticos das Protozooses e Helmintiases; Morfologia, biologia, patologia, transmissdo e diagndstico laboratorial dos
protozodrios e helmintos de importancia médica. Bioquimica: Aspectos da Bioquimica Humana; Métodos analiticos
aplicados a Bioquimica; Fundamentos quimico-metabdlicos (dosagens, normalidades e interpretagdo clinica: glicidios,
proteinas, enzimas, eletrdlitos e gasometria); Eletroforese: fundamentos, técnicas, normalidades e interpretacao;
Hormonios: Fundamentos, técnicas, normalidades e interpretagado clinica; Urinalise: componentes normais e anormais da
urina; sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Hematologia: Formacdo do sangue; caracteristicas morfolégicas e
funcionais das séries hematoldgicas; Rotina Hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias); Leucemias.

CARGO 20: FISCAL AMBIENTAL

Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental, Ecologia e Reflorestamento;
Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso e Ocupacdo do Solo
Urbano; Sistemas de Gestao Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental. No¢des de Ecologia e Poluicdo Ambiental:
Tipos de Polui¢do; Conceitos de Unidades de Conservagdo: Area de Protecio Permanente (APP); Area de reserva legal —
ARL; Diagndstico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental: Plano de Recuperagdo de area
degradada; Vigilancia Sanitdria e Ambiental; Gerenciamento de Bacias Hidrograficas. Constituicdo Federal (art. 225);
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n? 6938/81). Cddigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Educagdo
ambiental (Lei Federal n29.795/2000); Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007), Lei Complementar Federal n®




140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010). Decreto Federal n? 6.514/08 (Infracdes e
san¢Oes administrativas ao meio ambiente). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n2
9.985/2000 e Decreto Federal n2 4.340/02). Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237). Decreto-lei n2 2.848,
de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

CARGO 21: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagao: Competéncia tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributagao de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributdria. Constituicao.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos.
Resolucdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacao e extingao. Contribuicdao de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdao do imdvel. ITBI —
Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo
fisica. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria.
ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagao:
Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distin¢gdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos
publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isen¢Ges. Distingcdo
entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. No¢Ges do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a 327
do Cddigo Penal.

CARGO 22: FISCAL DE POSTURA

Fiscalizacdo de Postura: Competéncias e atribuicdes do fiscal de postura. Procedimentos de fiscalizacdo e autuacdo.
Processo administrativo e sancGes aplicdveis. Termo de intimagdo e notificacdo. Técnicas de abordagem e entrevista
durante a fiscalizac¢do. lll. Licenciamento e Regulariza¢cdo de Atividades. Licenciamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servico. Procedimentos para a regularizacdo de atividades irregulares. Vistorias técnicas e
inspecdes em estabelecimentos. Documentacado exigida para obtencdo de alvaras e licengas. Emissdo de auto de infracdo
e aplicacdo de medidas corretivas. IV. Controle de Uso e Ocupacdo do Solo. Zoneamento urbano e legislacdo de
parcelamento do solo. Controle e fiscalizacdo de construgGes e obras. Regulamentacdo de areas publicas e privadas.
Identificacdo de invasdes e ocupacdes irregulares. Fiscalizacdo de edificagbes e medidas de seguranca. V. Fiscalizacdo
Ambiental e de Saude Publica. Normas e legislacdo sobre preservacdo ambiental. Controle de polui¢do sonora, visual e
ambiental. Fiscalizagdo de dreas de protecdo ambiental e recursos hidricos. Controle e fiscalizacdo de atividades que
impactam a saude publica. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC) durante a fiscalizagdo. VI. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional. Etica e sigilo profissional.
Atendimento ao publico e relacionamento com o contribuinte. Comunicacao eficaz e habilidades de negociagao.
Resolugdao de conflitos e mediagdo de problemas. Trabalho em equipe e colaboragdo. VII. Nog¢des de Direito
Administrativo. Principios basicos do Direito Administrativo. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil e
penal do servidor publico. VIIl. Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos basicos de primeiros socorros. No¢des de suporte
basico de vida. Reconhecimento de situagdes de emergéncia e acionamento adequado de servigos médicos. IX. Legislagdo
de Seguranga no Trabalho: Normas Regulamentadoras (NRs) relacionadas a seguranga no trabalho. Uso correto de EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual) e EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva) durante as atividades de fiscalizagdo.
Identificacdo de riscos ocupacionais e medidas de prevencgao.

CARGO 23: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal — Lei 1.171/1994. Residuos sdlidos: caracterizacdo, classificacdo, formas de
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo (incinera¢cdo, compostagem, aterro sanitario e aterro
controlado). Servigo Publico de Limpeza Urbana: varrigdo, capina, pintura de meio-fio, ferramentas e equipamentos para
a limpeza urbana, limpeza de equipamentos e conservacdao de materiais, logradouros publicos especiais,
acondicionamento e coleta. Coleta Seletiva e Reciclagem. Nog¢Ges basicas de Meio Ambiente, Saneamento e Saude.
Seguranca e higiene do trabalho; Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica
Nacional de Meio Ambiente. Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Maranhdo e suas alteragdes. Cédigo
Sanitario do Estado.

CARGO 24: FISCAL SANITARIO

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal — Lei 1.171/1994. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria
federal, estabelece as san¢dOes respectivas e da outras providencias; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem
Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secdo Il - Da Satde, Art. 196 a 200. Lei Federal no. 8080/1990 - Dispde sobre as
condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos




correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Salde. Lei Federal no. 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria e dad outras providéncias. Cddigo Sanitdrio do Estado de
Pernambuco. Conceito de Saude Publica, Saneamento, Meio Ambiente. Vigilancia em Saude: O processo Saude-Doenga,
doengas transmissiveis; agente patogénico como bactérias, virus e outros causadores de doencas humanas; Epidemias e
Endemias; Higiene e profilaxia na prevencao de doengas e promoc¢do da saude; Vigilancia Sanitaria: area de abrangéncia,
instrumentos de atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagcdo e inspec¢do sanitaria;
Saude do Trabalhador; Controle de vetores e roedores de interesse da Saude Pubica; Higiene e conservagao dos alimentos
para consumo humano - manipulacdo, armazenamento, transporte, rotulagem; Estabelecimentos de Saude e Residuos de
Servico de Saude; Obras e Instalacdes sanitarias das Edificacdes para quaisquer fins, Loteamento e Habita¢des; Sangue e
hemoderivados; Transporte de passageiros e transporte de cargas perigosas; Saneamento basico e ambiental incluindo
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, gerenciamento de residuos sélidos e dguas urbanas (drenagem); Nocoes
sobre intoxicacao por Agrotdxicos; Medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e outros insumos. Educacdo sanitaria,
de saude e ambiental. Relacdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.

CARGO 25: FISIOTERAPEUTA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizac¢do da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencgas. Modelos de atengdo a salude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagao. Sistemas de informacao em saude. Doencas
de notificacdo compulséria. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bdsica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cadigo de Etica do Profissional.
Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Func¢do Respiratdria (ausculta pulmonar; prova
de funcdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, ContraindicacGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatdrias. Suporte Ventilatdrio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a func¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do
exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacGes para
a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e
ortopédica. Principios e aplicagbes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

CARGO 26: FONOAUDIOLOGA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de satde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a saude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacgdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas
de notificagdo compulsdria. Mecanismos fisicos da comunica¢do oral. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos
tedricos, anatomo-fisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevengdo dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do. Distlrbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia




e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldégica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudioldgico na pratica da amamentacgdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuagao do
fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuacdo fonoaudiolégica na darea materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervengdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Avaliacdo e intervencdo
fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up). Atuagao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em
disfagias orofaringeas em adultos e idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo
das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e de adulto). Cédigo de Etica. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - DispOe sobre as condi¢bes para a promocado e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacado da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica. Conhecimentos de Sadde Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil — Satide; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do
Profissional. Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores
que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcdes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteracdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. No¢Ges de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo,
Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e
Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacao.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

CARGO 27: MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participa¢do Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atenc3o Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencgas. Modelos de atencdo a salude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas
de notificagdo compulséria. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragées - Dispde sobre as
condicBes para a promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterag¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica. Conhecimentos de
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salude. Cédigo de Etica do Profissional. Cardiologia: hipertensdo
arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia antirdbica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo
dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saide em Casa, Politica
Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Satde
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Salde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.




Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor
tordxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo
urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocdrdio. Edema agudo do Pulmdo. Tromboembolismo
Pulmonar.

CARGO 28: MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doengas. Modelos de atengdo a salude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informagdo em saude. Doengas
de notificacdo compulsdria. Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacdo diagndstica
(laboratodrio de analises
clinicas, diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patolégica e citopatologia, endoscopia digestiva
alta e baixa, videoperitonioscopia, colangiopancreatografia endoscépica retréograda, manometrias), diagndsticos
diferenciais, tratamento, medidas prolildticas e de reabilitagdo, nas enfermidades que envolvem: Orofaringe;
Es6fago; Estdmago; Intestinos delgado e grosso; Reto e anus; Glandulas salivares e pancreas; Pancreatite aguda
e cronica; Figado, cirrose hepatica e hepatites, vesicula biliar e vias biliares; Vasos mesentéricos, Veia porta,
Veia esplénica, Veias supra-hepaticas e artérias correspondentes. Ex: Aftas, estomatites, Ulceras e tumores orais;
Esofagopatias (Disturbio motor do es6fago, doenca do refluxo, esofagites, diverticulos, hérnia hiatal, varizes,
tumores - Gastropatias); Doencas cloridopepticas, infeccGes, tumores, hemorragia digestiva alta; Doencas do
intestino delgado e colon retal (Sindromes desabsortivas, parasitoses, doencas inflamatdria intestinais,
intolerancia a lactose, doencas metabdlicas, diverticulos, neoplasia, angiodisplasia e isquémia mesentérica,
polipose, hemorréidas, doencas orificiais, infec¢des bacterianas, virais, fungicas e protozoodticas, doencas de
depdsito, megacolon). Incontinéncia fecal e hemorroidas; Pancreatopatias inflamatdrias, infecciosas, tumorais,
hereditarias; Hepatopatias infecciosas, parasitdrias, tdxicas, protozodticas, congénitas, vasculares, colestaticas,
tumorais, metabdlicas e de depdsito; Cirrose hepdtica, insuficiéncia hepatica, Encefalopatia hepatica, ascite,
sindrome hepato-renal; Patologias da vesicula biliar e arvore biliar; Peritonites e abdome agudo; Trauma
abdominal; Incontinéncia fecal e hemorroidas. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

CARGO 29: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizag¢do; Financiamento; Regulagdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doengas. Modelos de atengdo a salide. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencgdo a Saude.
Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informacdo em saude. Doengas
de notificagdo compulséria. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as
condicBes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestao do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Principais evolu¢des modernas
na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de Etica
Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagbes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo. Alcoolismo: conceito e quadros




clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento.

Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagGes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saiude Mental. Saide Comunitaria,
Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e
delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos
de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacao
e transtorno de estresse pds--- traumadtico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesao ao tratamento; Retardo mental;
Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica;
Emergéncias psiquidtricas Reabilitacdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificacdo em
psiquiatria.

CARGO 30: MEDICO ORTOPEDISTA

Sistemas de saude. A Sadde Publica no Brasil. Histdria das politicas de satde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a saude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagao. Sistemas de informacdo em saude. Doencas
de notificagdo compulséria. Semiologia e sintomatologia clinicas das doengas do locomotor. Alteragdes congénitas dos
membros superiores,
membros inferiores e coluna. Exames complementares bdsicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores désseos e de
partes moles. Doengas osteometabdlicas. LesGes tendinosas agudas e cronicas e lesGes musculares. Fraturas e
luxacbes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianga e adulto. Fraturas expostas. LesGes
ligamentares dos membros superiores e inferiores. LesGes nervosas centrais e periféricas. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CARGO 31: MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regula¢do; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencio Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas
de notificagdo compulséria. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispOe sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacgdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de
28

de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organiza¢do da
Atencgao Basica no Sistema Unico de Saude. Cddigo de Etica do Profissional.
Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doenga coronariana aguda e




cronica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares
diagndsticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirdrgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o
coragado. Hipertensao pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonar. Tumores cardiacos, doencas do pericardio,
doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatdria.

CARGO 32: MEDICO SANITARISTA

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doengas. Modelos de atengdo a saude. Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informagdo em saude. Doengas
de notificacdo compulséria.

CARGO 33: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salide. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacgdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas
de notificacdo compulséria.

CARGO 34: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizag¢do; Financiamento; Regulagdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doengas. Modelos de atengdo a salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencgdo a Saude.
Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informagdo em saude. Doengas
de notificacdo compulsdria. Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-
obstétrico completo.
Andlise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematoldgicos. Vacinacdo, Planejamento Familiar Doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitalia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento
puberal normal; Disturbios do desenvolvimento puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade
precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estdtica uterina
e classificacdo. Retroversdo uterina; inversdo cronica do Utero. Prolapso de cupula vaginal apds histerectomias.
Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos,
hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagndstico clinico. Diagndstico diferencial.
Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, utero, endométrio e ovarios: Diagndstico,
classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagdo. Etiologia. Diagndstico: Tratamento cirurgico.
Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do desenvolvimento mamario. Malformag¢bes: mastites, lactagdo
e ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia.
Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Defini¢dao, diagndstico diferencial e
tratamento. Alteragdes funcionais benignas das mamas: Defini¢cdo. Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o cancer
de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagndstico. Tratamento clinico e cirdrgico. Cancer de mama
em homens: diagndstico e tratamento. SituagBes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente.
Fisiologia da reprodugdo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Amenorreia
primaria: Conceito, diagndstico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento.




Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificagcdo, diagndstico e tratamento. Doengas benignas do
aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagndstico e tratamento. Infecgbes
sexualmente transmissiveis (IST): diagndstico e tratamento. Infertilidade: conceito, diagndstico e tratamento.
Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. E ainda todos os conteludos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia,
diagnodstico, fatores predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal.
Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas
sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdépica: Definicdo. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagndstico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito.
Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndstico. Estadiamento de Lews. Diagndstico Diferencial.
Fatores Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Climatério: Definicdo, alteracdes hormonais.
Tratamento: esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Miccdo: Continéncia
e incontinéncia urindrias; Conceito, sinonimia e aspectos anatOmicos. Diagndstico da incontinéncia
urindria: Diagndstico diferencial. Classificagdo. Tratamento: cirdrgico e farmacolégico. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CARGO 35: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salide. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagao. Sistemas de informacdo em saude. Doencas
de notificacdo compulsdria. Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refracdo: epidemiologia,
manifestagdes clinicas,
diagnéstico, diagnodstico diferencial e tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras:
diagndéstico e tratamento. Blefarites, ceratoconjuntivites, uveites, endoftalmites, celulite orbitaria, dacriocistites
cronicas e agudas: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagndstico especifico e diferencial, tratamento e
profilaxia. Doengas inflamatérias da cdrnea, ceratites ndo supurativas, Ulceras de cdérneas ndo infecciosas.
Infeccbes corneanas: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagndstico especifico e diferencial. Tratamento e
profilaxia. Retinopatia diabética. Catarata: epidemiologia, manifestacbes clinicas, diagndstico especifico e
diferencial, tratamento e profilaxia. Episclerites e esclerites: epidemiologia, manifesta¢des clinicas, diagndsticos:
especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Glaucoma e hipertensdo intraocular: epidemiologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestagcdes oculares da Aids: epidemiologia, manifestacGes
clinicas, diagndsticos especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. latrogenia Ocular. Traumatismos oculares:
epidemiologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. E ainda todos
os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CARGO 36: MEDICO(A) PEDIATRA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regula¢do; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas
de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica.
Assisténcia integral a saude da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e
desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentac¢do da crianga. Aleitamento materno. Alimentacdo do
Préescolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizag¢do: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em
Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Intoxicacbes em
Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratdrio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS:
Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢Ges pulmonares




Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia MalformagGes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
Neonatal. Infec¢es: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformac¢des. Neoplasias na
infancia.

CARGO 37: MEDICO(A) PLANTONISTA - Plant3o

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de satde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacgdo. Sistemas de informagdo em saude. Doengas
de notificagdo compulsdria. Cinematica do trauma. Avaliacdo e Atendimento Iniciais do Politraumatizado. Vias aéreas e
Ventilagdo. Choques. Trauma Tordcico. Trauma Abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raquimedular. Trauma
Musculoesquelético. LesGes provocadas por queimaduras e frio. Trauma na crianga. Trauma no idoso. Trauma na mulher.
Transferéncia para tratamento definitivo e regulagdao médica. Gerenciamento de desastres. Reconhecimento de arritmias.
Cardioversao, desfibrilacdo e utilizacdo do desfibrilador externo automatico (DEA). Suporte basico de vida. Acidente
Vascular Cerebral, coma, cefaleias, epilepsia e neuropatias periféricas. Sindromes Coronarianas Agudas. Emergéncias
respiratdrias. Reanimacao cardiopulmonar. Emergéncias obstétricas. Emergéncias psiquidtricas. Atendimento a multiplas
vitimas. Analgesia e sedacdo. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doencas do sistema imune. Doengas renais.
IntoxicagGes exdgenas e acidentes por animais peconhentos. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo.
Diabetes e hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca e valvulopatias. Doencas hematoldgicas. Doencas
infectocontagiosas. Disturbios hidroeletroliticos, acido - basicos e metabdlicos. Diarreias agudas e crOnicas, gastrite,
Ulcera péptica, pancreatites, doencas inflamatérias intestinais. Antibioticoterapia. Emergéncias ginecoldgicas. Acidentes
por submersao e corrente elétrica.

CARGO 38: MEDICO(A) DO PSF

Sistemas de saude. A Sadde Publica no Brasil. Histdria das politicas de satde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participa¢do Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizac¢do da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencgas. Modelos de atengdo a saude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Salude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informa¢do em saude. Doengas
de notificagdo compulséria. Sistema Unico de Sadde: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepg¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de aten¢do a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primdria em saude: Atencgdo
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Ateng¢do Bdsica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos e evolugdao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigildancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de AcgbBes em Vigilancia em Sadde (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N3do Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em
salude ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informa¢Ges da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencgas, tipos de estudos, avaliagdo de
servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa desse conteudo.

CARGO 39: MONITOR DE ONIBUS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8069/90). Nogbes de Primeiros Socorros. Dire¢do defensiva. Conceito
de diregao defensiva. Elementos da direcao defensiva. Condi¢des adversas que podem causar acidentes de transito.
Acidentes evitaveis e inevitaveis. Método basico de prevengao de acidentes. Hidroplanagem (ou aquaplanagem). Distancia
de segmento, distancia de parada, tempo de reagdo e tempo de frenagem. Colisdes entre dois veiculos. Cuidados com os
pneus. Cuidados com os pedestres. Cinto de seguranga e encosto para cabeca. Viagens noturnas. Direcdao defensiva.
Transito de viaturas de socorro. Mecéanica de automoéveis. Motores. Injecdo eletrénica. Sistema de freios. Suspensao.
Baterias. Oleos e lubrificantes. Sistema elétrico. Pneus. Embreagens. Cambio. Sistema de arrefecimento. Tipos de
combustivel. Manutencdo de automaveis. Conceito de manutencdo. Tipos de manutencdo: preventiva e corretiva. Escalas
de manutencdo. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997).




CARGO 40: NUTRICIONISTA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saide no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Bésica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizac¢do. Sistemas de informagdo em saude. Doencas
de notificagdo compulsdria. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacao, funcdes, requerimentos, recomendacgdes
e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizacdo de tabelas de alimentos; alimentacdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educac¢do nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagao
nutricional; papel que desempenha a educagao nutricional nos hdbitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢cdo. Avaliacdo nutricional: métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medicdo; avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populacao.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo
e preparo planejamento, execucdo e avaliagcdo de cardapios. Higiene de alimentos: andlise microbioldgica e toxicoldgica;
fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no
alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricao
e dietética: recomendacgGes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentacdo; alimentacao
vegetariana e suas implicacGes nutricionais. Tecnologia dos alimentos: operag¢des unitdrias; conservacao e embalagem
dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. Controle Higiénico-
Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos equipamentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliacdo; deterioracdo dos alimentos; métodos de
conservagao dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricacdo de alimentos;
analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Nutricdo em Saude Publica: andlise dos distlrbios nutricionais
como problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislacdo sanitaria para alimentos; problemas
nutricionais das populagbes de paises em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos
alimentos; prépreparo e preparo dos alimentos; operacGes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia:
aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional.Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo.
Fundamentos bdsicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos
e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicdo de refeicbes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdao. Ateng¢do nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internagao droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagao nutricional nas sindromes
diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagao do desnutrido, orientacdao nutricional nas afec¢es renais, orientagdo
nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CARGO 41: ODONTOLOGO(A)

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestao do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regula¢do; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica Nacional da
Atenc3o Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doengas. Modelos de atengdo a salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao a Saude.




Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgdo a saude. Controle social da salude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacgdo. Sistemas de informacdo em saude. Doencas
de notificagdo compulséria. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragées - Dispde sobre as
condicBes para a promogao e recuperagao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Conhecimentos de
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Cariologia. Doencas da polpa
e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos
da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos
dentes. Infec¢bes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade
bucal. Manifestacbes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco.
Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fllor. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia
aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas
em dentes anteriores com resinas compostas. LesGes ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com
resinas compostas. Restaurac6es ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracbes de dentes tratados
endodonticamente. Restauracbes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais
dentdrios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amdlgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica
em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes
de fdssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo
pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a prética odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica
odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Saude.
Planejamento, programacdo e Gestdao em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢ao de Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em sautde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevengao e controle de riscos.

CARGO 42: OPERADOR DE SISTEMAS/T.I/DIGITADOR

Informdtica: NogOes basicas de hardware e software. Sistemas operacionais (Windows, Linux, etc.). Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint). Banco de Dados: Conceitos basicos de bancos de dados. Modelos de dados (relacional, hierarquico,
etc.). Linguagem SQL (Structured Query Language). Normalizacdo de dados. No¢Ges de administragdo de banco de dados.
Programacdo: Légica de programacdo. Linguagens de programacdo populares, como Java, Python, C#, etc. Estruturas de
controle (condicionais, loops, etc.). Conceitos de programacdo orientada a objetos. No¢Ges de desenvolvimento web
(HTML, CSS, JavaScript). Suporte e Manutengdo: Nogdes basicas de suporte técnico. Identificacdo e resolucdo de
problemas em hardware e software. Manutencdo preventiva de equipamentos. Gerenciamento de incidentes e
requisices de suporte. Seguranca da Informacdo: Principios de seguranca da informacdo. Criptografia e assinatura digital.
Politicas de seguranca e conformidade. Medidas de protecdo contra ameacas cibernéticas. Conhecimento sobre firewalls,
antivirus e outras ferramentas de seguranga. Redes de computadores. Segurang¢a da informagdo. Internet e navegadores.
No¢des de programacdo Digitacdo: Habilidades de digitacdo rdpida e precisa. Conhecimento e pratica com teclado
numeérico.

CARGO 43: ORIENTADOR SOCIAL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relagdo educativa como uma
relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da acao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a sexualidade, as atividades
lGdicas. A organiza¢do do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes
plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criancgas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0s materiais, os tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de
Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e principios da educacgao inclusiva; politica nacional de educacdo especial
na perspectiva da educacao inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacao especial e inclusdo escolar; Conceitos
de deficiéncia. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. A educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o
mundo. A relagdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-




afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacgado
das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os
jogos, os materiais, os tempos e os espagos de brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a
higiene pessoal. Nogbes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas, adultos e idosos assistidos. Atendimento ao
publico. Conhecimentos inerentes aos Programas — CRAS e CREAS. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93);
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n2 8.069/90); Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto do
Idoso (Lei N2 10.741/2003); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto 3.298/99); Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB SUAS/2005); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOBRH/SUAS).

CARGO 44: PROFESSSORES DO FUNDAMENTAL |

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da
ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de
leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC
- Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacdo, espaco e formas; NUmeros naturais: operagdes, propriedades e problemas.
Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numerac¢do decimal. FracGes: conceito,
propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. Nog¢bes
de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica.
Histdéria: Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana.
Organizacdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econ6mica brasileira. Formacgao cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histdria. Geografia: A cartografia como meio de
representacdo e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econb6mica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populacdo e a cultura
brasileira e maranhense. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizacdo, situacdo politicoadministrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢gdes do
Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta
Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdao Ambiental. Poluicdo. Saneamento Bdsico. Alimentacdo. Cadeias e
Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos.
Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano.
Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relacdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como
auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. Fundamentos sdécio filosoficos da
Educacgdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Funcgdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da
escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e suas contribuicdes
com a pratica pedagdgica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n2 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 45: PROFESSSORES DO FUNDAMENTAL Il

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da
ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢do do sentido do texto: coesao e coeréncia. Praticas de
leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC
- Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; NUmeros naturais: operag¢oes, propriedades e problemas.
Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. Fragbes: conceito,
propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario. Nogbes
de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica.
Histéria: Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana.
Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econ6mica brasileira. Formacgao cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histdria. Geografia: A cartografia como meio de
representacdo e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econOGmica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populacdo e a cultura
brasileira e maranhense. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizacdo, situacdo politicoadministrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunica¢do e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢des do
Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta
Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentac¢do. Cadeias e
Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres vivos.
Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano.
Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forc¢a. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como
auxiliar da compreensado da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional n2 9.394/96 e suas alteragdes.




CARGO 46: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da
ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcao do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Prdticas de
leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e BNCC
- Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacao, espaco e formas; Nimeros naturais: operacdes, propriedades e problemas.
Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeracao decimal. Fragdes: conceito,
propriedades e operacgdes. Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetdrio. No¢des
de Estatistica: médias, distribuicao de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica.
Histéria: Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizacdo americana.
Organizacao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetdria econémica brasileira. Formacao cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histdria. Geografia: A cartografia como meio de
representacao e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagdo e a cultura
brasileira e maranhense. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situacdo politicoadministrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢des do
Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta
Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e
Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres vivos.
Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolucdo. Sistemas do Corpo Humano.
Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como
auxiliar da compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO 47: PROFESSOR DE MUSICA

Musica (definicdo e elementos constitutivos); Som (definicdo e propriedades); Notacdo Musical (notas, pausas, pauta,
claves, valores); Divisdo Proporcional dos valores; Ligaduras; Ponto de aumento; Compassos simples e compostos
(compassos correspondentes); Tons e semitons naturais; Escala Diaténica (formacdo e graus); Acentuagdo métrica; Sinais
de alteracdo ou acidentes musicais; Semitons diatonicos e cromaticos; Fermata, Linha de 8a, Legato e Staccato; Sincope e
Contratempo; Classificacdo dos intervalos simples e compostos; Modos da Escala ; Formacdo das Escalas Maiores com
Sustenidos e Bemais; Quidlteras; Sinais de repeticdo, de abreviatura e de intensidade; Andamentos; Tons vizinhos e tons
afastados; Escalas cromaticas; Modulacdo; Vozes; Escala Geral; Enarmonia; Compassos mistos e alternados; Transposicao;
Acordes (generalidades, acordes de 3, 4 e 5 sons, inversdes, ordem direta e indireta, posi¢do unida e afastada); Analise
completa de acordes; Ornamentos; Géneros musicais. Comunicagao e expressdao em musica: interpreta¢do; improvisagao
e composi¢do. Apreciacdo significativa em musica: percepgdo e identificagdo dos elementos da linguagem musical;
identificagdo de instrumentos e materiais sonoros. Produgdo cultural e histérico: movimentos musicais de diferentes
épocas e culturas; a importancia da musica na sociedade e na vida dos individuos; apresentagdes musicais e artisticas.

CARGO 48: PSICOLOGO(A)

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da
Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Modelos de atengdo a salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude.
Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promoc¢do a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humaniza¢do. Sistemas de informagdo em salude. Doengas
de notificagdo compulsdria. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em saude
mental: superacao do modelo asilar. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. Reabilitacdo
psicossocial. Clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. Garantia dos direitos de
cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia em salide mental: atengao a crise e aos servigos
psicossociais. Insercdao dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratiza¢do do pais e nas
lutas pela revisdao dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das a¢ées de sauide mental. Bases
legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. Caracteristicas e estratégias de atuagdo
dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos de atencao. Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a producgédo referente a formacdo e a insercdo profissional. NASF e ESF. Rede de servigos de protecdo e atengao.
O papel do psicélogo na articulagcdo entre Saude e Assisténcia Social. Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e




técnicas psicoterapicas. Teorias da personalidade. Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a
crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. Desenvolvimento humano e suas fases. Envelhecimento e subjetividade.
Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas.
Clinica das neuroses e das psicoses. Psicodiagndstico. Fundamentos das intervengées grupais. Grupo operativo: conceito,
fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢Ges e manejo.
Psicodinamica do trabalho. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducio de
danos. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico.
Elaboracdo e registro de documentos psicolégicos.

CARGO 49: PSICOPEDAGOGO

Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behaviorismo e implicacbes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vygotsky, a teoria da complexidade de Edgar
Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades
para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. Teorias da aprendizagem: processo de
ensino-aprendizagem, relacao professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. Conhecimento dos processos de
aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados.
Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. Implementacdo de sistemas motivacionais com a
participagdo direta do professor/aluno. Funcdo preventiva na atuacdo do psicologo escolar: papel do psicélogo na
identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na Educacdo Basica. Necessidades especiais na aprendizagem.
Caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencdo diagndstica, prdticas pedagdgicas e
apoio as adequacGes curriculares. Orientacdo ao professor e a comunidade escolar. Metodologia de projetos,
interdisciplinaridade e globalizagcdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade. Educagdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com
os professores e os servidores. Educacdo corporativa, educacdo a distincia, projeto pedagdgico. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

CARGO 50: TEC DE EPIDEMIOLOGIA / LABORATORISTA

Conceitos basicos de epidemiologia. Medidas de frequéncia e associacdo. Vigilancia epidemioldgica. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemias e surtos. Epidemiologia das doengas de notificacdo compulsoéria.
Laboratério de Analises Clinicas: Técnicas de coleta e processamento de amostras bioldgicas. Procedimentos de analises
laboratoriais. Interpretacdo de resultados de exames. Biosseguranca no laboratério. Controle de qualidade em
laboratdrios de analises clinicas. Satide Publica: Politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Indicadores de
saude. Epidemiologia aplicada a saude publica. Programas de prevencdo e controle de doengas. Microbiologia e
Imunologia: NogGes de microbiologia. Agentes infecciosos e patdgenos. Principios de imunologia. Imunizagao e vacinagao.
Legislacdo em Saude: Leis, portarias e normas relacionadas a saude publica. Direitos e deveres dos profissionais de saude.
Cédigo de Etica Profissional.

CARGO 51: TEC DE LABORATORIO

Parasitologia: Técnicas de exames em parasitologia médica; Identificagdo dos protozodrios parasitas do homem;
Identificacdo dos helmintos parasitas do homem; Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes; Anal Swab: técnica
de coleta e realizacdo do exame; Hematologia: Hematimetria — contagem de hemacias; Leucometria — contagem de
leucdcitos; Dosagem da hemoglobina; indices Hematimétricos; Contagem das plaquetas; Contagem diferencial dos
leucdcitos; Técnicas de coloracdo de esfregacos em hematologia; Velocidade da hemossedimentacdo; Tipagem sanguinea:
sistema ABO e Rh; Determinag¢do do fator Du; Testes de Coombs, direto e indireto; Coagulacdo sanguinea: Tempo de
Sangramento; Tempo de Coagulacdo; Tempo e atividade protrombinica; Tempo da tromboplastina parcial ativada;
Retracdo do codgulo; Pesquisa de célula LE; Teste de falcizacdo; Teste de Fragilidade osmética — resisténcia globular;
Urindlise: Urina Tipo I; Coleta de urina para o exame; Exame fisico da urina; Exame quimico da urina; Exame microscépico
da urina; Bioquimica: Prova da fungdo hepatica; Transaminases; Bilirrubinas; Fosfatase Alcalina; Gama glutamil
transpeptidase; Provas da func¢do renal; Dosagem da uréia; Dosagem da creatinina; Clearance da uréia; Prova da Atividade
reumatica: Dosagem do 4cido urico; Proteina C Reativa; Antiestreptolisina O; Fator reumatoide — prova do latex; Dosagem
das mucoproteinas; Dosagem da glicose sanguinea; Curva glicémica cldssica; Glicemia pds-prandial e pds-carga;
Microbiologia: Urocultura; Coleta de material; Preparagao de meios utilizados no exame; Semeadura; Identificacdo;
Coprocultura: Coleta de material; Meios utilizados; Semeadura; Identificacdo; Bacterioscopia: ColoragGes; Técnicas de
feitura de esfregacos; Microscopia; Biosseguranga: Normas Gerais da biosseguranca; Equipamentos de protegdo
individual; Descontaminagao.

CARGO 52: TEC EM MANUTENCAO

Conceitos basicos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva. Identificagdo e diagndstico de problemas em
equipamentos e sistemas. Leitura e interpretacdo de manuais técnicos. Utilizacdo de ferramentas e instrumentos de
medicdo. Manutencdo de sistemas elétricos: instalacGes elétricas, quadros de distribuicdo, dispositivos de protecdo.
Manutencdo de sistemas hidrdulicos: tubulagbes, vélvulas, bombas. Manutencdo de sistemas pneumaticos:
compressores, cilindros, valvulas. Manutengdo de sistemas de refrigeragdo e climatizagdo. Manutencdo de sistemas de
automacdo e controle. Manutenc¢do de maquinas e equipamentos: motores, geradores, transformadores, maquinario
industrial. No¢des de lubrificagao e lubrificantes. Manutengao de sistemas de seguranca: alarmes, circuitos de cameras,




controle de acesso. Normas de seguranga no trabalho, incluindo no¢des de EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) e
EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva). Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Comunicag¢do efetiva no
ambiente de trabalho. Resolugdo de problemas em equipamentos e sistemas. No¢des de gestdo da manutengdo: controle
de estoque de pegas, planejamento de atividades, cronogramas de manutencdo. Procedimentos de manutengdo
preventiva e corretiva em diferentes tipos de equipamentos. Nog¢des de qualidade na manutengdo. Nog¢des de gestdo da
seguranca e saude no trabalho.

CARGO 53: TEC EM PROCESSAMENTOS DE DADOS

Concepgado, implementagao, projeto, manutengao e suporte de sistemas, e tecnologias de transmissao e processamento
de dados. Linguagens de programacao. Técnicas de projeto e desenvolvimento de software. Metodologias de construcdo
de projetos. Ferramentas de modelagem de dados. Analise de Sistemas de Informacdo. Desenvolvimento de Sistemas de
Informagao. Desenvolvimento de Software. Gestdo em Sistemas de Informagdo. Sistemas de Software. Sistemas de
Informagdes. Gerenciais Informatica: Processamento de Dados e Desenvolvimento de Software. Analise Estruturada de
Sistemas. Andlise Orientada a Objetos. Arquitetura de Computadores Construcdo de Algoritmos. Desenvolvimento de
Software Seguro. Engenharia de Software e Geréncia de Projeto. Estrutura de Dados. Fundamentos de Redes de
Computadores. Linguagem de Programacgdao Comercial. Linguagem para Organiza¢do e Transferéncia de Dados para a
Web. Matemidtica. Organizacdo de Computadores. Probabilidade e Estatistica. Programacdo e Design para Web.
Programacdo em Banco de Dados. Programacao Estruturada. Programacdo Linear. Programacgdo Orientada a Objetos.
Qualidade de Software. Sistemas de Banco de Dados. Sistemas de Informacdo. Sistemas Distribuidos. Sistemas
Operacionais. Teoria Geral de Sistemas.

CARGO 54: TEC. DE RAIO X

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiacdes; Exames
radiolégicos em contraste, gerais e especiais; Operacdo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulacdo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selecdo de exames, identificacao,
exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada, Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética, Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas
de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencao e controle; Processamento
de imagens digitais, Informatica aplicada ao diagndstico por imagem, Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho na producao
de imagens digitais, Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura
e terminologia anatémica, Planos de delimitacdo do corpo e eixos, Sistema esquelético, articulagdes e musculos, Sistema
neurolégico, Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratdrio, Sistema gastrointestinal, Sistema renal,
Sistema reprodutor masculino e feminino, Sistema enddcrino, Traumatologia; Legislacdo radiolégica e seguranca no
trabalho.

CARGO 55: TECNICO (A) AMBIENTAL

Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos ecossistemas;
Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo do gds
carbénico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais ocorrentes no Estado
de Sdo Paulo; identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em legislacdo florestal e ambiental
aplicada no Estado de S3do Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de S3do Paulo e seus estagios
sucessionais. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar;
Polui¢do do solo. Poluicdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. Nog¢Ges sobre reciclagem e tratamento de residuos
sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo;
Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental.
Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestado
ambiental. Agenda 21: participacdo, sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel. Licenciamento ambiental: conceito
e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, érgdos intervenientes.
Arborizagao urbana. Avaliagdo do estado fitossanitario e andlise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n? 12.651/12 e suas
alteragdes — Coddigo Florestal. Lei Federal n? 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n® 6.514/08. Lei
Complementar n? 140/11 — Licenciamento Ambiental.

CARGO 56: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Evolucdo histérica da organiza¢do do sistema de satde no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Resolucdo no 453/ 2012,
do Conselho Nacional de Salde. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Saude. 4.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude — Lei no 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n? 7.508/2011. 6. Determinantes Sociais da Salde. Sistemas de Informacdo em Saude. Fundamentos de
enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirurgico
e atuacdo em Central de Material: montagem da sala cirurgica; controle de material; conceitos e técnicas de desinfeccdo




e esterilizagdo; paramentacao e assepsia cirurgica. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica e em Unidade
de Terapia Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas, diagndstico e assisténcia de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-
hospitalar. 5. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Enfermagem materno infantil. Assisténcia de enfermagem ao
pré-natal, puerpério e aleitamento materno. Programa nacional de imunizagao. Programas de atenc¢do a saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Processo de enfermagem no trabalho em equipe: atuagdo do técnico de
enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situacdo de saude, planejamento, implementacdo e anotac¢des de
enfermagem. Enfermagem em saude publica. Atendimento a pessoa com hipertensdo arterial sistémica, diabetes,
doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas sexualmente
transmissiveis. Nocdes de epidemiologia, prevencdo e controle de infecgdes em servicos de salde e na comunidade:
doencas transmissiveis, doencas de notificacdo compulséria, doencgas preveniveis por vacinas, orientacdes aos pacientes
e familiares nos casos de doencas contagiosas. Esquema bdsico de imunizacdo do Distrito Federal e no¢bes da Politica
Nacional de Humanizagao. Rede de frios, conservacao e manipulacdo das vacinas. Medidas gerais de precaucdes universais
(biosseguranca). Limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos. Lavagem das maos e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Manuseio e separacdo dos residuos dos servicos de saude. Farmacologia aplicada a
enfermagem: principios basicos de farmacologia; calculos, diluicdes e interacdes medicamentosas. Noc¢des basicas de
enfermagem aplicadas a realizacdo de exames e a coleta de materiais. No¢Oes de nutricao e dietética. Coddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

CARGO 57: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos gerais nas respectivas dreas de atuagdo. Principios e metodologia da extensdo e administracdo rural.
Silvicultura, viveiros florestais, sementeiras, reflorestamentos, inventario florestal, No¢cdes de ecologia, controle e
combate a queimadas e incéndios florestais. Técnicas de cultivo, cultivares, técnicas de adubacdo e controle de pragas,
doencas das seguintes culturas, feijdo, café, arroz, cana de agucar, soja, abdboras e morangas, cenoura, repolho, couve-
flor, couve comum, tomate, batata, Alface, cebola, vagem, pimentdo, beterraba, quiabo e Citros em geral. Génese dos
solos tropicais (tipos de solo, processos de formacdo e situacdo geografica dos solos tropicais), Propriedades fisicas do
solo e interpretacdo, analise de solos, fertilidade dos solos, técnicas de manejo do solo, adubacdo, calagem. Erosdo.
Técnicas deirrigacdes. Controle quimico de pragas doencas e plantas daninhas. Diferentes racas e sua morfologia, manejo,
sistemas de criacdo e instalacdes das seguintes espécies, Equino, Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e
técnicas de reproducdo dos animais domésticos e de producdo, DSA (Defesa Sanitaria Animal) Controle de endo e
ectoparasitas dos animais domésticos e de produgdo. Técnicas de conservagao de Forragens.

CARGO 58: TECNICO DE COMUNICACAO

Teorias da comunica¢cdo. Comunicacdo publica. Planejamento da comunica¢gdo. Comunicacdo integrada. Comunicagado
organizacional. RelagGes publicas: relacionamento das organizacées com seus publicos. Planejamento e execucdo de
atividades de RelagGes Publicas. Planos, projetos e programas de Relagdes Publicas. RelagGes Publicas e responsabilidade
social. Etica na Comunicacdo. Relacionamento e atendimento. Marca, identidade e imagem. Marketing institucional.
Atendimento aos publicos. Gestdo de crise. Pesquisa de opinido e mercado. Tecnologia. Gestdao em Web. Edi¢ao online,
recursos de interatividade, arquitetura da informag¢do, comportamento do internauta. Midias sociais: conhecimento das
caracteristicas e funcionamento das midias sociais. Tecnologia e produgao para midias eletrénicas. Produg¢do de conteldo:
redacdo e edigdo para publicagdes impressas e web. Produgao e edi¢do de imagens e videos. Planejamento grafico e visual.

CARGO 59: TECNICO DE EDIFICACOES

Desenho: nomenclatura, especifica¢Oes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas; Escalas apropriadas para tipos
de desenhos e transformacgdes de escala; Projeto Arquitetonico; Desenho de construcao civil; 5. No¢Oes sobre materiais
de construcdo: aglomerantes, cimento; Portland, agregados, aditivos, materiais ceramicos; Ensaios em materiais de
construcdo: granulometria dos agregados, massa especifica, massa unitaria, inchamento da areia, superficie especifica;
Nocdes de mecanica dos solos: indices fisicos, limites de liquidez, limites de plasticidade, indice de plasticidade; No¢Ges
de concreto: dosagem, controle de qualidade, preparo, transporte, lancamento, adensamento, cura, propriedades do
concreto fresco, propriedades do concreto endurecido; Tecnologia de construgdo: canteiro de obras, movimentos de
terra, fundagdes, alvenaria de vedacdo, alvenaria estrutural, revestimentos; Estrutura de concreto: elementos de concreto
armado, concreto protendido, escoramentos e formas, controle tecnoldgico do processo produtivo; Especificacdes e
inspecdes de materiais; Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras; Inspe¢des técnicas e relatdrios técnicos.
Especificacdo de materiais; Orgamento: especificagdo técnica; medi¢des e quantificagdes; Seguranca e saude no trabalho;
condi¢cbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgao; 18. Projeto de instalagdes prediais: elementos
prediais, perspectivas, escadas, programa de prevencao e controle de incéndio, controle de automacao.

CARGO 60: TECNICO DE MANUTENCAO ELETRICA

Fundamentos de Eletricidade. Conceitos basicos de eletricidade: corrente elétrica, tensdo, resisténcia. Grandezas
elétricas: volt, ampere, ohm. Leis de Ohm e de Kirchhoff. Circuitos elétricos em série, paralelo e mistos. Componentes
elétricos: resistores, capacitores, indutores. Il. InstalagGes Elétricas: Normas técnicas e regulamentos aplicados a
instalacGes elétricas. Dimensionamento de condutores elétricos. Quadros de distribuicdo e protecdo. Dispositivos de
protecdo: disjuntores, fusiveis, DPS. Aterramento elétrico. Manutencdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas. Ill.
Comandos Elétricos. Componentes de comandos elétricos: relés, contatores, temporizadores. Diagramas de comandos




elétricos. Interpretacdo de diagramas elétricos. Acionamentos de motores elétricos. IV. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Procedimentos de manutencdo preventiva em sistemas elétricos. Identificacdo de falhas e diagndstico de
problemas em equipamentos elétricos. Troca e reparo de componentes elétricos danificados. Testes e ensaios de
equipamentos elétricos. Calibracdo de instrumentos de medicdo. V. EPI (Equipamentos de Protec¢do Individual) e EPC
(Equipamentos de Protegao Coletiva). Conhecimento dos EPI necessarios para a realizacdo de atividades em instalagGes
elétricas. Utilizacdo correta e conservacgao dos EPI. Identificacdo e utilizacdo de EPC adequados para a protecdo coletiva.
Normas de seguranca relacionadas ao uso de EPI e EPC. VI. Normas de Seguranca no Trabalho. Normas regulamentadoras
(NRs) relacionadas a segurancga elétrica, como a NR-10. Procedimentos de seguran¢a em atividades com eletricidade.
Prevencdo de acidentes elétricos. Sinalizacdo de seguranca em instalacdes elétricas. VII. Resolu¢do de Problemas em
Sistemas Elétricos: Identificacdo e solucao de problemas em sistemas elétricos. Uso de ferramentas e instrumentos de
medicdo adequados. Andlise de circuitos elétricos e diagndstico de falhas. VIII. Relacionamento Interpessoal e Trabalho
em Equipe. Comunicacao efetiva no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe e colaboracdo. Resolucdo de conflitos
interpessoais. Habilidades de lideranca e gestdao de pessoas. IX. Legislacdo e Normas Técnicas. Legislacdo relacionada a
profissdao de Técnico de Manutencao Elétrica. Normas técnicas aplicadas a manutencao elétrica.

CARGO 61: TECNICO EM FARMACIA

Cédigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo n2 596 de 21 de fevereiro de 2014. Legislagdo farmacéutica: Resolugdo n2 673
de 18 de setembro de 2019 que dispde sobre as atribuicdes e competéncias do farmacéutico em servigos de hemoterapia
e/ou bancos de sangue; Resolu¢do n? 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuagdo do farmacéutico na prestacdo
de servicos e assessoramento técnico relacionados a informacao sobre medicamentos e outros produtos para a saude no
Servico de Informacdo sobre Medicamentos (SIM), Centro de Informacdo sobre Medicamentos (CIM) e Nucleo de Apoio
e/ou Assessoramento Técnico (NAT); Resolugdo n? 672 de 18 de setembro de 2019 que dispde sobre as atribuicdes do
farmacéutico no ambito dos servigos de didlise; Lei n2 10.669, de 14 de maio de 2003 que altera a Lei n? 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei n2 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispGe
sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas; RDC n2 41, de 26 de julho de 2012 que altera Resolugdo
RDC n2 44, de 17 de agosto de 2009, que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do
funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias
e drogarias e dd outras providéncias, e revoga a Instrucdao Normativa IN n2 10, de 17 de agosto de 2009; RDC n? 54 de
2013; RDC n? 34 de 2015; RDC n?2 44/2009 que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagao e da comercializagao de produtos e da prestagao de servigos farmacéuticos em farmdcias
e drogarias e da outras providéncias; Lei n2 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo
das atividades farmacéuticas. 3. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa; Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢bes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagcdo de
formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatdlicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipno-analgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatdrios ndo esteroides; anti-inflamatdrios esteroides.
Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatdrios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; intera¢des e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solug¢Ges. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de
técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle
de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na
investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia
farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da farmaco-vigilancia seguindo recomendacées da Anvisa e RDC n? 222, de 28 de margo de
2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.
Procedimentos pré-analiticos: obtenc¢do; conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise,
coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia
de ligquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. 23. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. 25. Func¢do hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos




laboratoriais, correla¢des clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Funcgdo
enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imuno-hematologia.
Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento;
microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢ao de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.
Imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes sorolégicas (aglutinacdo, precipitacao, imunofluorescéncia), e rotina
hematoldgica (hemostasia, coagulagcdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas infec¢bes
bacteriana e viral. Leucemias. Observacbes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes especiais e
interpretacao de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e
biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacao de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador
de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacao, armazenamento, transporte, testes e analise de
controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em hemoterapia.

CARGO 62: TECNICO EM MANUTENGAO DA SAUDE

Manutencdao de Equipamentos Médicos: Principios basicos de eletricidade e eletr6nica. Manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos médicos. Calibracdo e ajuste de equipamentos. Diagndstico de falhas e solucdo de problemas.
Conhecimento sobre equipamentos de diagndstico, como radiografia, ultrassom, eletrocardiograma, entre outros. Gestdo
de Manutencdo: Organizacdo e planejamento da manutengdo. Gestdo de estoque de pecas e materiais. Documentacdo
técnica e registros de manutengdo. Seguranca do trabalho e normas técnicas. Nog¢Ges de gestdo da qualidade. Tecnologia
em Saude: Conhecimento sobre as tecnologias utilizadas na area da salude. Sistemas de informacdo em sadde. Prontudrio
eletrénico e sistemas de gestdo hospitalar. Telemedicina e teleassisténcia. Integracdo de equipamentos e sistemas de
saude. Biosseguranca: Normas de biosseguranca e prevencao de infeccdes. Descarte adequado de residuos de saude. Uso
de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). No¢Ges de controle de infeccdo hospitalar. Legislacdo em Saude: Leis,
portarias e normas relacionadas 3 saude publica. Direitos e deveres dos profissionais de satde. Codigo de Etica
Profissional.

CARGO 63: TECNICO EM SAUDE DO TRABALHADOR

Principios basicos da saude do trabalhador. Legislacdo trabalhista e previdencidria relacionada a saude ocupacional.
Agentes de risco ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, etc.). Doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho. Prevencdo de doengas e promoc¢do da saude no ambiente de trabalho. Ergonomia: No¢Ges basicas de ergonomia.
Avaliacdo e adaptac¢do do ambiente de trabalho. Posturas adequadas e prevengdo de lesGes relacionadas ao trabalho.
Andlise ergon6mica do trabalho. Organizacdo do trabalho e qualidade de vida no ambiente laboral. Toxicologia
Ocupacional: Agentes quimicos tdxicos no ambiente de trabalho. Efeitos dos agentes quimicos na saldde dos
trabalhadores. Medidas de prevengdo e controle de exposi¢do a agentes quimicos. Analise e interpreta¢ao de laudos
toxicologicos. Higiene Ocupacional: Monitoramento de agentes de risco ocupacionais. Medicdo e avaliagdao de ruido,
vibragdo, iluminagdo, temperatura, umidade, etc. Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs). Programas
de preven¢dao de riscos ocupacionais. Normas e regulamentac¢des de higiene ocupacional. Legislagdo em Salde do
Trabalhador: Normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho (NRs). Legislacdo especifica sobre saude do
trabalhador. Direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores na drea de sadde ocupacional. Legislagdo trabalhista e
previdenciaria; quimica geral; fisica geral; fisiologia das doengas ocupacionais; legislagdo e normas técnicas do trabalho;
administragdo de recursos humanos e psicologia do trabalho; sistemas de seguranca do trabalho.

CARGO 64: TECNICO(A) EDUCACIONAL

Constituicdo Federal referente a Educacdo; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — (ECA); Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteracdes; Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e alterao § 32 do art. 98 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 13. 146, 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de
2015. LEI N2 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; LEI FEDERAL N2 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da
outras providéncias. PARECER CNE/CEB N2 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares;
Nacional para a Educacdo Basica; PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo bdsica modalidade educagdo especial.
Documentacgado e arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicagao Oral e
Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicagdo, comunica¢des organizacionais e
administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, formularios,
cartas comerciais, redacao oficial, formas de tratamento. Orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de
Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicGes.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e
operacdo. Cédigo de Etica Profissional do Secretariado. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto




de atribui¢cdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico
dos servidores publicos do municipio.

CARGO 65: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populacdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida didria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
salde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

CARGO 66: TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medicdo direta de distancias - goniométrica - determinacdo magnética e
cartas isogbnicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados
omitidos. Nog¢des de angulos azimutais e de declinacdo magnética, de rumos, métodos, no¢cbes de coordenadas
cartesianas e arbitrdrias, cdlculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos
internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis,
fechamento de poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarracdes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locagdo de curvas: métodos e aplicagdes.
Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisdo de
nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Planialtimétricos: curvas de
nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiacdo taqueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria -
métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos
topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Cdlculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos
de carta topografica, no¢gdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, cdlculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos
cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de Medida: comprimento,
superficie e medidas angulares (calculos e operacGes com graus e grados). No¢Oes de geometria analitica, trigonometria
e nogoes de escala. Fotogrametria: no¢Ges de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacgdo.

CARGO 67: TOPOGRAFO AUXILIAR

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medi¢cdo direta de distancias - goniométrica - determinagdao magnética e
cartas isogbnicas-medic¢do indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - cdlculos de area - dados
omitidos. Nog¢des de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢bes de coordenadas
cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos
internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis,
fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragdes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes.
Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisdo de
nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Planialtimétricos: curvas de
nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiacdo taqueomeétrica, secbes transversais e aerofotogrametria -
métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos
topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos
de carta topografica, no¢gdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, cdlculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaboracdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos
cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de Medida: comprimento,
superficie e medidas angulares (calculos e operacGes com graus e grados). NogGes de geometria analitica, trigonometria
e nog¢oes de escala. Fotogrametria: nogGes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacgdo.

CARGO 68: TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, DeliberacGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; operacdes de maquinas agricolas, comandos
utilizados no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, Nogoes basicas de mecanica e cuidado com
maquinas e equipamentos; EPIs, Equipamentos obrigatdrios. Prote¢do ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros. No¢Ges
basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.

CARGO 69: TUTOR(A)

Aprendizagem e a informacgdo; Origem da palavra tutor; Educac¢do a Distancia; Histéricos da Educacdo a Distancia no
mundo; Histdéricos da Educacdo a Distancia no Brasil Legislagdo em EaD; Abordagens da Educagao a Distancia; Principios e
finalidades de EaD; Educacdo a Distancia: principios e finalidades e o sistema tutorial; Papel do tutor; Funcdo Pedagdgica;




Fungdo Gerencial; Fungdo Técnica; Fungao Social; Perfil do tutor; Estratégias motivacionais; Tutor x professor; Atribuices
Processo de ensino em EaD; Progresso académico; Apoio ao discente; Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem;
Competéncias e habilidades; Pedagdgicas; Tecnoldgicas; Didaticas; Pessoais; Metodologias utilizadas em EaD Avaliacdo do
tutor; Propostas de atividades em tutoria; Tutor presencial; Tutoria, mediacdo e interagcdoAvaliacdo em EaD; O aluno no
contexto da EaD; Tecnologias disponiveis em EaD; World Wide web (WWW) e Sala de aula virtual.

CARGO 70: VETERINARIO

Técnica cirurgica veterindria. Nomenclatura cirdrgica; centro cirlrgico e equipe cirurgica; condutas e regras gerais no
centro cirurgico; instrumentos e instrumentacdo; tempos fundamentais da técnica cirurgica (diérese, hemostasia e sintese
- nos, fios e padrdes de sutura); principios da assepsia cirurgica: desinfeccdo e esterilizagdo, preparacdo do campo
operatoério, preparagdo da equipe cirurgica (paramentacdo cirdrgica). Técnicas cirurgicas aplicadas aos sistemas e
patologias especificas: curativos e drenos cirurgicos; técnicas de colocacdao de sondas nasoesofdgicas, faringostomia,
esofagostomia, gastrostomia e enterostomia; técnicas cirurgicas (reconstrutivas) da pele; cirurgia da cavidade abdominal
- celiotomia e laparotomia; cirurgia da cavidade toracica — toracotomia; técnicas cirurgicas do sistema reprodutor feminino
e masculino; técnicas cirdrgicas do sistema urinario; técnicas cirdrgicas do sistema digestério; técnicas cirurgicas do
sistema respiratoério; técnicas cirdrgicas do sistema hemolinfatico (bago); técnicas cirurgicas da orelha.

Patologia cirurgica geral; Infec¢Ges cirdrgicas; Infeccbes piogénicas: abscesso, flegmao, furdnculo e antraz; Distrofias
cirargicas: Ulceras, fistulas, sinus e gangrenas; Hérnias: DefinicGes, classifica¢des, fisiopatologia, principios cirurgicos
gerais; Hérnias abdominais externas: umbilical, inguinal, escrotal, femoral; Hérnias abdominais internas: diafragmatica
traumatica, peritoniopericardicas e pleuroperitoneal; Hérnia perineal; Traumatologia: Abordagem ao paciente
politraumatizado; Trauma cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal; Contusdo; Entorse; Feridas: cicatrizacdo,
classificacdo, manejo; LuxacOes: aspectos gerais, luxacdes e subluxacdes (escapulo umeral, Umero-radioulnar,
coxofemoral e fémuro tibio patelar).

Fraturas: abordagens cirurgicas aos ossos longos, consolidacdo dssea, classificacdo, tipos de estabilidade, biomecanica,
tratamento geral (fixadores externos, pinos intramedulares, cerclagem, banda de tensdo, parafusos, placas, haste
intramedular bloqueada, osteossintese bioldgica, enxerto ésseos, unido retardada, ma-unido, ndo unido, fraturas abertas,
osteomielite) e especifico (fraturas de escapula, Umero, radio e ulna, pelve, fémur, tibia). Clinica cirdrgica Afec¢des
articulares: ombro (osteocondrite dissecante do Umero proximal, instabilidade do ombro, calcificacdo do tendao supra-
espinhoso, tendinopatia do biceps, contratura fibrotica do musculo infraespinhoso), cotovelo (doenca do
desenvolvimento do cotovelo, ossificacdo incompleta do condilo umeral, entesopatia flexora “ndo unido do epicondilo
umeral medial”), joelho (ruptura do ligamento cruzado cranial, ruptura do ligamento cruzado caudal, ruptura do ligamento
colateral, luxagdo de patela) e quadril (displasia coxofemoral). Afec¢Ges ortopédicas diversas: osteocondrodisplasias,
disostoses [amelia, hemimelia, dimelia, ectrodactilia, polidactilia, sindactilia, doencas ésseas pediatricas (Osteodistrofia
hipertrdfica, panosteite, osteopatia craniomandibular, doenca de Legg-Calvé-Perthes, displasia fiseal capital, sindrome da
frouxidao carpal em filhotes)], doencas metabdlicas (hiperparatireoidismo primario, hiperparatireoidismo secundario
nutricional ou renal, hipovitaminose D (raquitismo)), doencas dsseas de adultos (osteopatia hipertrofica, hiperostose
esquelética idiopatica disseminada, cisto dsseo, neoplasias dsseas) e injuria do musculo iliopsoas.

AfeccOes cirurgicas do olho: aspectos anatdomicos do olho, afec¢des cirdrgicas da palpebra superior e inferior (entrépio,
ectrépio, calazio, coloboma ou agenesia palpebral, laceracdo palpebral, neoplasias palpebrais), cilios (cilio ectdpico,
distiquiase, triquiase), ducto nasolacrimal, terceira palpebra (protrusdo, eversdo e neoplasias), cérnea [dermdide,
ceratitesndo ulcerativas (ceratoconjuntivite seca, ceratite pigmentar, ceratite superficial cronica),ceratites ulcerativas
(ulceras superficiais, ulceras profundas, descementoceles, ulceras indolentes, sequestro corneal), lente (luxagdo e
subluxagdo da lente, catarata). Afecgdes cirurgicas e ndo cirurgicas da coluna vertebral: exame neuroldgico e localizagdo
das lesGes no sistema nervoso, diagndsticos diferenciais das lesdes vertebromedulares, doenga do disco intervertebral,
fraturas e luxagOes vertebrais, sindrome de wobbler, instabilidade atlantoaxial, cistos e diverticulos espinhais, sindrome
da cauda equina, malformagbes vertebromedulares (hemivértebra, espinha bifida, sinus dermdide), neoplasias
vertebromedulares, discoespondilite, osteomielite vertebral, mielites inflamatérias e infecciosas, embolia
fibrocartilaginosa, mielomaldcia hemorrdgica progressiva aguda, meningite arterite imunomediada, mielopatia
degenerativa. Afecgdes cirurgicas do sistema digestorio: glandulas salivares (mucocele salivar), es6fago (megaeséfago
generalizado idiopatico, corpo estranho, anormalidades dos anéis vasculares, diverticulo esofagico, fistulas esofagicas,
estenoses/constricgdes esofagicas, hérnia de hiato esofagico, intussuscepg¢do gastroesofagica, acalasia cricofaringea),
estdbmago (corpo estranho, gastropatia pildrica hipertréfica, sindrome dilatagdo volvulo gastrica, neoplasias gdstricas),
intestino (obstrugdes intestinais — corpo estranho, intussuscepcdo, vélvulo; megacdlon, prolapso retal), dnus e regido
perineal (impactacdo, saculite e abscesso do caso anal, fistula perineal, neoplasias perianais). Afec¢es cirurgicas do
sistema respiratdrio: sindrome das vias aéreas braquicefalica, paralisia de laringe, trauma traqueal, colapso de traqueia,
trauma da parede toracica, laceracdo pulmonar, tor¢do de lobo pulmonar, neoplasia pulmonar, pneumotadrax, quilotorax.
Afecgles cirurgicas do sistema urindrio: urolitiase, uroabdome, ureter ectépico, prolapso de uretra, neoplasias vesicais.
Afecgles cirurgicas do sistema reprodutor: Sistema reprodutor feminino: ovario (neoplasias, cistos, sindrome do ovario
remanescente), Utero (piometra, hiperplasia endometrial cistica, mucometra, hidrometra e hematometra, metrite, tor¢do
e ruptura uterina, prolapso uterino, distocias, subinvolucdo dos sitios placentarios), vagina (fistula retovaginal, neoplasias),
vulva (vulva juvenil, prolapso vaginal, fenda anovulvar, neoplasias vaginais e vestibulares).




Sistema reprodutor masculino: testiculo (criptorquidismo), pénis e prepucio (hipospadias, neoplasias, parafimose e
fimose).

CARGO 71: VISITADORA

Etapas do desenvolvimento infantil. Estimulos adequados para cada faixa etdria. Nog¢Ges de psicologia do
desenvolvimento. Importancia do brincar e do estimulo cognitivo. Saude Materno-Infantil: Cuidados com a saude da
gestante. Acompanhamento pré-natal. Aleitamento materno. Vacinacao infantil. Prevencao de doencas infantis. Educacao
e Orientacdo Familiar: Nocdes de educacdo infantil. Estabelecimento de rotinas e habitos saudaveis. Promoc¢do do vinculo
afetivo entre pais e filhos. Orientacdo sobre questdes de seguranca e prevencao de acidentes. Visita Domiciliar: Técnicas
de abordagem e comunicag¢ao com familias. Identificacdo de necessidades e demandas familiares. Registro de informacdes
relevantes. Encaminhamentos e articulacdo com outros servicos. Legislacdo Social e de Protec¢do a Infancia: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Politicas publicas voltadas para a infancia. Direitos e deveres da crianga e do adolescente.
Saude emocional familiar e os cuidados parentais; Ansiedade das criangas; Saude mental materna; Jogos e brincadeiras
no ambiente familiar; Violéncia doméstica; Garantia e direitos sociais de criangas e gestantes; Acidentes domésticos
envolvendo criancgas.




