CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL 01.01/2023

O Prefeito Municipal de Vera Cruz do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condicfes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria torna publico o presente Edital
que estabelece as instru¢des para realizagio de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para
provimento dos cargos de Advogado, Analista Ambiental, Arquiteto e Urbanista, Arquivista,
Assistente Social, Contador, Controlador Publico, Encarregado de Recursos Humanos,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Fazendario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico da Atencao Béasica 40 h. Médico da Aten¢do Bésica 30 h. Médico da Atencdo Basica 20
h., Médico Veterinério, Nutricionista, Odontélogo, Orientador Social, Professor, Professor de
Educacao Fisica, Profissional de Educacéo Fisica, Psicélogo, Agente de Gestdo Administrativa,
Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Educacional, Auxiliar em Saude Bucal,
Guarda Patrimonial, Técnico Agropecuario, Técnico Ambiental, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Farmacia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Vigilancia Sanitéaria,
Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Lavador e Lubrificador, Mecénico, Motorista, Operador
de Maquinas Pesadas, Servicos Gerais Pesados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados
por meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, provas
praticas e avaliagdo de aptidao fisica — TAF, de carater eliminatério e classificatério;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio;

1.3 As provas objetivas, a avaliagao pratica, a avaliagdo de aptiddo fisica - TAF serao realizadas
na cidade de Vera Cruz do Oeste - Pr, em local e horario a ser divulgado mediante edital
especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderec¢os
eletronicos  https://fadct.selecao.net.or e www.veracruzdooeste.pr.gov.br, Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio e afixados no Paco Municipal até a homologacéo final do concurso. Os
atos de convocagao serdo publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Vera Cruz do
Oeste.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicar4 o conhecimento das presentes instruges por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Serd admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicacéo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas
do primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicacéo, a qual
deverd ser apresentada conforme orienta¢des disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br,
no link referente ao Concurso Publico do Municipio de Vera Cruz do Oeste/Pr.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA
DE INSCRICAO E SALARIO BASE.

NIVEL g TURN
NUMER CARGA ODA SALARIO

ESCOLEARDAD O DE HORARI o PROVAS RS
VAGAS A

INSCRIC
AO

R$

Advogado Ensino  Superior
em Direito e
Registro no Orgdo
de Classe
respectivo

R$

*,
CR 36 Manh Objetiv 7.433,45 100,00

Horas a

Analista Ensino  Superior
Ambiental em Biologia, ou:
Tecnologia

Ambiental, Gestao
Ambiental,

Engenharia 01 +*CR 40 Horas
Ambiental, e
Registro no Orgéo
de Classe
respectivo

R$

2.94577 100,00

Manh Objetiv
a a

Arquiteto e | Ensino  Superior
Urbanista em Arquitetura e
Urbanismo e
Registro no Orgéo *CR
de Classe
respectivo

R$

20 Horas Malnh Objetiv 2.945"77

a a

100,00

Arquivista Curso superior em

Arquivologia, ou 01 +*CR Manh Objetiv R$ 100,00
Biblioteconomia. 40 Horas a a 2.945,77

Assistente Ensino  Superior
Social em Servico Social
e Registro no N Manh Objetiv R$ 100,00
Orgdo de Classe CR 40 Horas a a 2.945,77
respectivo

Contador Ensino  Superior
em Contabilidade
e Registro no N Objetiv R$ 100,00
Orgdo de Classe CR 40 Horas Tarde a 8.829,47
respectivo

Controlador Ensino  Superior
Publico em Contabilidade,
ou, Direito,
Administracdo, e Manh Objetiv
Registro em “CR 40 Horas a a
Orgdo de Classe
respectivo.

R$

7.221,07 100,00

Encarregado Ensino  Superior
de Recursos | em Administracéo,
Humanos ou, em Recursos *CR 40 Horas Tarde
Humanos

Obijetiv R$ 100,00
a 2.945,77

Enfermeiro Ensino  Superior
em Enfermagem e
Registro no Orgdo Objetiv
de Classe 01 +*CR 40 Horas Tarde a

respectivo

R$

2.945,77 100,00

Engenheiro Ensino  Superior
Civil em Engenharia
Civil e Registro no . 20 Horas Tarde Objetiv
. CR
Orgdo de Classe a
respectivo

R$

2.945,77 100,00

Farmacéutico | Ensino  Superior
em Farmécia e
Registro no Orgdo . Objetiv R$ 100,00
de Classe 01 +*CR 40 Horas Tarde a 2.945,77

respectivo

Fiscal Ensino  Superior
Fazendario completo e

Carteira de .
o 01 +*CR Objetiv R$ 100,00
Habilitagdo AB 40 Horas Tarde a 2.04577

Fisioterapeut Ensino  Superior
a em Fisioterapia e R$

Registro no Orgao *“CR 20Horas | Tarde Objetiv 1.472,88
de Classe a T
respectivo

100,00

Fonoaudidlog | Ensino  Superior
o em

Fonoaudiologia e 01 +*CR 40 Horas
Registro no Orgdo

Manh Objetiv R$ 100,00
a a 2.945,77




de Classe

respectivo
Médico da | Ensino  Superior
Atencao em Medicina e
Bésica 40 h. Registro no Orgdo . Manh Objetiv R$ 100,00
de Classe | 03*"CR | 40Horas a a 14.335,95
respectivo
Médico da | Ensino  Superior
Atencao em Medicina e
Bésica 30 h. Registro no Orgdo . Manh Objetiv R$ 100,00
de Classe | O1*'CR | 30Horas a a 10.751,96
respectivo
Médico da | Ensino  Superior
Atencao em Medicina e RS
Basica 20 h. Registro no Orgéo Objetiv 100,00
de Classe 01 +*CR 20 Horas Tarde a 7.884,77
respectivo
Médico Ensino  Superior
Veterinario em Medicina
Veterinaria e - R$
registro em Orgéo 01 +*CR 40 Horas Tarde Ob];tlv 2.945,77 100,00
de Classe
respectivo
Nutricionista Ensino  Superior
em Nutricdo e
Registro no Orgéo . Objetiv R$ 100,00
de Classe CR 40 Horas Tarde a 2.945,77
respectivo
Odontélogo Ensino  Superior
em Odontologia e R$
h ~ . -
Registro no Orgéo CR 40 Horas Tarde Objetiv 2.945,77 100,00
de Classe a
respectivo
Orientador Ensino  Superior
Social em Servigo Social,
ou, Pedagogia, e - R$
Registro no Orgdo *CR 40 Horas Tarde Ob]aetlv 2.945,77 100,00
de Classe
respectivo
Professor Ensino  superior R$
em Pedagogia ou L
ido o oo | zosLss
Maglsterlo 03 +*CR 20 Horas Tarde Prova de ntacdo ao 100,00
(Formagao titulos Piso
Docente), ;
Nacional
Professor de | Curso  Superior RS
Educagao em Educagao Objetiv
Fisica Fisica. a, égrilvlgef;;
*CR Prova p 100,00
20 Horas Tarde de ntacéo ao
titulos P'.SO
Nacional
Profissional Ensino  Superior
de Educagdo | em Educacéo Objetiv
Fisica Fisica e Registro a, R$
no Orgdo de 01 +*CR Manh Prova 100,00
Classe respectivo 20 Horas a de 1.720,89
titulos
Psicologo Ensino  Superior
em Psicologia e
Registro no Orgéo . Objetiv R$ 100,00
de Classe CR 40Horas | Tarde a 2.945,77
respectivo
Agente de | Ensino Médio
Gestéo Completo e Curso
Administrativa | Técnico em Nivel . Objetiv R$ 60,00
Médio em CR 40Horas | Tarde a 1.657,21
Administracio
Atendente de | Ensino Médio
Farmécia Completo . = Objetiv R$ 60,00
03 +*CR 40 Horas Manha a 1.457.23
Auxiliar Ensino Médio
Administrativo | Completo . = Objetiv R$ 60,00
02 +*CR 40 Horas Manha a 1.454,54
Auxiliar Ensino  Técnico
Educacional Formacéo de
Docentes -
(Magistério) ou 02 +*CR 40 Horas Manha Objetiv RS 60,00
P . a 1.657,20
Nivel Superior em
Pedagogia
Auxiliar  em | Ensino Médio R$
Saude Bucal Completo e Curso . Objetiv 60,00
de  Auxiliar em 02 + *CR 40 Horas Tarde a 1.454,54




Saude Bucal e

Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia
Guarda Ensino Médio
Patrimonial Completo, Curso
de Seguranga e Objetiv R$ 60.00
Carteira Nacional 06 + *CR 40 Horas Manha a + 1.440,28 !
de Habilitagao TAF
Categoria AB.
Técnico Ensino Médio
Agropecuario completo e Curso
Técnico » R$
ng\:glpecMuggioo; ® | 01+*CR | 40Horas | Manha Objetiva 1.690,36 60,00
registro no Orgéo
de Classe
[Técnico Ensino Médio
IAmbiental Completo e Curso
Técnico Ambiental R$ 60.00
em Nivel Médio; 01 +*CR 40 Horas Tarde Objetiva 1.690,36 '
e registro no
Orgéo de Classe
Técnico de | Ensino Médio
Enfermagem Completo e Curso
Técnico em
Enfermagem; e *CR 40 Horas Tarde Objetiva RS 60,00
) Lo 1.690,36
registro no Orgéo
de Classe
Técnico em | Ensino Médio
Farméacia Completo e Curso R$
Técnico em 01 40 Horas Tarde . 60,00
o A Objetiva 1.690,36
Farmécia, de nivel
médio
Técnico em | Ensino Médio
Seguranca do | Completo e Curso
Trabalho Técnico em - R$
Seguranga do 01 +*CR 40 Horas Manha Objetiva 1.690,36 60,00
Trabalho em Nivel
Médio
Técnico em | Ensino Médio
Vigilancia Completo e Curso
Sanitaria Técnico em
Vigilancia 01 +*CR 40 Horas Manha Objetiva 1 6§§ 36 60,00
Sanitaria em Nivel AR
Médio
Auxiliar de | Ensino
Servigos Fundamental R$
Gerais incompleto 1.287,05 +
. Compleme
02 +*CR 40 Horas Tarde Ob]ae tiv ntacdo ao 80,00
Salario
Minimo
Nacional
Borracheiro Ensino
Fundamental Objetiv R$ 30,00
incompleto *CR 40 Horas Tarde a 1.371,07
Lavador e | Ensino
Lubrificador Fundamental 02 + *CR 40 Horas Mzinh Objetiv R$ 30,00
incompleto a a 1.371,07
Mecanico Ensino
Fundamental
incompleto e
Curso de . o R$
Mecanico; ou 01+*CR 40 Horas Tarde Ob]:uv 1.579,76 30.00
experiéncia na
area,
comprovada.
Motorista Ensino
Fundamental R$
completo e Manh Objetiv 30,00
Carteira Nacional 07 +*CR 40 Horas 3 a 1.426,46
de Habilitagdo “D”
Operador de | Ensino
Maquinas Fundamental
Pesadas completo, Carteira (o] R$
de Habilitagéo “C 06 + *CR 40 Horas Malnh bjetiva 1.426,46 30,00
e curso de a e
Operador de Pratica
Maquinas
Servigos Ensino
Gerais Fundamental Manh Objetiv R$ 30,00
Pesados incompleto 06 +*CR 40 Horas a a+ TAF 1.371,07

*CR - Cadastro Reserva




* TAF — Teste de Aptidé&o Fisica.

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e
posterior nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacédo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeagdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observar4 todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.
2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro
permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e nomeagdo, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao sera convocado pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal. Caso a aplicagéo do percentual resulte em nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderéa ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto
nQ 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cées
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo deverd ser encaminhada via SEDEX,
postado impreterivelmente até 13 de margo de 2023 para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso Prefeitura Municipal de VERA CRUZ DO OESTE (laudo médico) — Caixa Postal n° 50
CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricdo e encaminhar, até 13 de margo
de 2023, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme



prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacéo.

3.2.4 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderecos eletrbnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.veracruzdooeste.pr.gov.brna ocasido da homologacdo das
inscricdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico,
0 qual terd previsdo no edital de homologagéo das inscricdes. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotagéo, reopgéo
de vaga, reducéo de carga hordéria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes da funcéo.
3.2.7 A inobservéancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as
condicdes especiais necessarias e a inscricdo serd processada como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.2.8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES
3.2.9 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a
Lei Estadual n°® 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente

aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo 1V), conforme o quesito cor ou utilizado pelo
IBGE.

3.2.10 A reserva de vagas referida no item 3.2.9 devera ser aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicacdo do
percentual estabelecido resultar em ndmero fracionado, sera elevado para o primeiro niamero
inteiro subsequente.

3.2.11 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, deverdo
encaminhar, no ato da realizacdo da sua inscricdo, no site de inscricdo:
www.fadct.selecao.net.br, na area do candidato, uma declaragéo, devidamente assinada e com
firma reconhecida, atestando tal situacgéo.

3.2.12 Os candidatos afrodescendente aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Il - Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéao.
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3.2.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendente.

3.2.14 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o inciso 3.2.9, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — Se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacédo da sua admisséo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulagéo da inscrigao no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
3.2.15 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado
para confirmar a situacdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissdo de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela FADCT.

3.2.16 Os candidatos inscritos como afrodescendente aprovados nas fases do Concurso Publico
serdo convocados pela FADCT, anteriormente & homologacéo do resultado final do certame,
para a afericdo de autodeclaragéo como pessoa negra, com a finalidade de atestar a veracidade
das informacg®es prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fendtipo, e sera proferido
parecer definitivo a respeito.

3.2.17A FADCT constituira uma Banca Examinadora de afericdo de autodeclaracdo, que sera
responsavel pela emissé@o de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste, como requisito habilitante.

3.2.180 Edital de convocacéo, com horario e local para o0 comparecimento presencial para a
afericdo da autodeclaracdo como afrodescendente sera publicado oportunamente no endereco
eletrénico www.fadct.selecao.net.br

3.2.19 O nédo comparecimento ou a reprovacdo na afericho da autodeclaragdo como
afrodescendente acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e
permanecendo a concorréncia na ampla concorréncia.

3.2.20 A avaliacdo da Banca Examinadora quanto a condicdo de afrodescendente considerara
0s seguintes aspectos: a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢cdo de
afrodescendente; b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da afericdo da
autodeclaracdo como afrodescendente, ratificando sua condicao de afrodescendente, indicada
no ato da inscri¢éo; c) fenotipo apresentado pelo candidato e filmagem pela Banca Examinadora,
no momento da afericdo da autodeclaracdo como afrodescendente; d) apresentacdo de
documento oficial que conste a cor como afrodescendente e) as formas e critérios de afericdo da
autodeclaracéo considerardo presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.
3.2.21 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de afrodescendente quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.2.20; b) negar-se a fornecer algum dos itens
indicados no subitem 3.2.20, no momento da convocacao; c) houver decisao entre os integrantes
da Banca Examinadora quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do
candidato.

3.2.22 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme afericdo da
autodeclaracdo como afrodescendente, caberd pedido de recurso através de link préprio
disponibilizado no endereco eletronico www.fadct.selecao.net.br no prazo de 2 (dois) dias Uteis.
3.2.23 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, obtiver parecer
favoravel por parte da Banca Examinadora de Afericdo de autodeclaracdo afrodescendente, e
for aprovado no concurso publico, ter4 seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificacé@o geral por cargo.

3.2.24 O candidato que for convocado e nomeado para as vagas de afrodescendente que néo
comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse
serd eliminado do certame.

3.3 DA PERICIA MEDICA
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3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverao se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por
profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo
43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realiza¢éo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como
que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que néo
comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagéo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo
de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.
3.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, ter4d seu nome publicado em lista & parte e figurar4d também na lista de
classificagd@o geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag&do por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢cbes serdo:

4.1.1 Serda admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 11 de fevereiro de 2023
e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de margo de 2023, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da impressao do
boleto bancério, o qual faz parte do processo de inscrigéo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impresséo logo apés o preenchimento da ficha de
inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de marco de 2023.
4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacédo de pagamento da
taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigéo.
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4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrGnico
https://fadct.selecao.net.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Paco Municipal no horario das 08h30min as
11h00min e das 13h30min as 16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscricdo.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscricao para até 02 (dois) cargos, conforme a disposicdo do
horario das provas constantes no item 2 deste edital.

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.
4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrnico.
4.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher
o formuléario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.4.7 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excecao do
candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal n® 13.656/2018: | — os candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-
minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isen¢do do valor da taxa de inscri¢cdo deverd ser efetuado
no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 11 de fevereiro de 2023até as 16h00min
do dia 14 de fevereiro de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico
para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site
https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita

mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados
pessoais e ainda:i) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricao
no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008) ou ii)
Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,entende-se por
Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as informacdes prestadas sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera publicado no dia 15 de
fevereiro de 2023, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de isengcédo se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado.
Periodo compreendido entre os dias 16 e 17 de fevereiro de 2023.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procederd a analise dos pedidos de
reconsideracéo e publicara o resultado no dia 20 de fevereiro de 2023, as 19 horas, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.veracruzdooeste.pr.gov.br
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4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo
prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de
sancdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 13
de margo de 2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA VERA CRUZ DO OESTE (laudo médico) — Caixa Postal n° 50 — CEP:
87.360-000 — Goioeré — PR, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgéo a
seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos
da FADCT, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 13 de
margo de 2023, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com
a crianca no local de realizag&o das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas
cépias dessa documentacao.

4.4.9.5 Arelacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.bre www.veracruzdooeste.pr.gov.br, na
ocasido da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacédo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relagao. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitacdo de condicBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratacao.

4.4.10 Em virtude de eventual alteracdo da data de realiza¢&do da prova objetiva fica estabelecido
gue os candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo até a publicacdo desta,
poderéo solicitar a devoluc&o dos valores da taxa de inscricao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE) — conforme o nivel do cargo, Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e
Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) prova de titulos: de carater classificatorio;
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d)Avaliacdo de aptiddo fisica — TAF: de carater eliminatério e classificatorio, conforme
demonstrado abaixo.

5.1Para os cargos de Ensino Fundamental:

Cargo Tipos de provas
LP MAT | CG

Auxiliar de Servigos Gerais 10 10 10 Obijetiva
Borracheiro 10 |10 10 | Objetiva

Lavador e Lubrificador 10 10 10 Objetiva
Mecanico 10 |10 10 | Objetiva
Motorista 10 |10 10 | Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas 10 10 10 Objetiva e Prética
Servigos Gerais Pesados 10 10 10 Objetiva e TAF*

*TAF — Teste de Aptidéo Fisica.

5.2 Para os cargos de Nivel Médio / Técnico:

Cargo Composicdo do Caderno
Tipos de provas
CE |LP | MAT | CG
Agente de Gestdo Administrativa 15 05 05 10 Objetiva
Atendente de Farmacia 15 05 |05 10 | Objetiva
Auxiliar Administrativo 15 05 05 10 Objetiva
Auxiliar em Saude Bucal 15 05 05 10 | Objetiva
Guarda Patrimonial 15 |05 |05 10 | Objetiva e TAF*
Técnico Agropecuario 15 |05 |05 10 | Objetiva
Técnico Ambiental 15 |05 |05 10 | Objetiva
Técnico de Enfermagem 15 05 05 10 Obijetiva
Teécnico em Segurancga do 15 |os |os5 10 | Objetiva
Trabalho
Técnico em Farmécia 15 |05 |05 10 | Objetiva
Técnico em Vigilancia Sanitaria 15 05 05 10 | Objetiva
Auxiliar Educacional 15 |05 |05 10 | Objetiva

*TAF — Teste de Aptidao Fisica.

5.3 Para os cargos de Nivel Superior:

Composicéo do Caderno ]
Cargo Tipos de provas
CE |LP | MAT |CG

15 |05 |05 10 | Objetiva

Advogado
Analista Ambiental 15 |05 |05 10 | Objetiva
Arquiteto e Urbanista 15 |05 |05 10 | Objetiva

Arquivista 15 |05 |05 10 | Objetiva




Assistente Social 15 |05 |05 10 | Objetiva
Contador 15 |05 |05 10 | Objetiva
Controlador Publico 15 |05 |05 10 | Objetiva
Encarregado de Recursos | 1 05 05 10 | Objetiva
Humanos

Enfermeiro 15 |05 |05 10 | Objetiva
Engenheiro Civil 15 |05 |05 10 | Objetiva
Farmacéutico 15 |05 |05 10 | Objetiva
Fiscal Fazendario 15 |05 |05 10 | Objetiva
Fisioterapeuta 15 |05 |05 10 | Objetiva
Fonoaudi6logo 15 |05 |05 10 | Objetiva
Médico da Atencéo Bésica 40 h. 15 05 05 10 | Objetiva
Médico da Atencéo Bésica 30h. 15 05 05 10 | Objetiva
Médico da Atencéo Bésica 20h. 15 05 05 10 | Objetiva
Médico Veterinario 15 |05 |05 10 | Objetiva
Nutricionista 15 |05 |05 10 | Objetiva
Odontdlogo 15 |05 |05 10 | Objetiva
Orientador Social 15 |05 |05 10 | Objetiva
Professor 15 05 05 10 ijetiva, Prova de

titulos

Professor de Educacéo Fisica 15 05 05 10 S’tﬁjlitsi,va’ Prova de
Profissional de Educacéo Fisica 15 05 05 10 Objetiva
Psicologo 15 |05 |05 10 | Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteddos constantes no Anexo | deste
edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragao das questdes:

6.2.1 Para os cargos de nivel fundamental deste edital, serdo 30 questdes, com 04 alternativas
(a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a valoracdo abaixo:

Matéria Ne° de Questbes | Valor das Questbes | Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos gerais 10 4,0 40,00
Total 30 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de nivel médio e superior deste edital, serdo 35 questdes, com 04
alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a valoracéo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questbes | Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00




Conhecimentos gerais 10 1,0 10,00
Total 35 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu ndmero de inscri¢cdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
6.6.1 O candidato €, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova
objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova
possui a quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente
informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagé&o posterior caso a mesma
néo seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagédo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FADCT devidamente
treinado.

6.8 Os locais e 0 horério de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta
na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.veracruzdooeste.pr.gov.br, a partir
da data provavel de 21 de margo de 2023.

6.8.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar
0 seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscricao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacao de classe ou Carteira Nacional de
Habilitagcdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou
Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro
de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificac@o das Forcas Armadas
ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscri¢cdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comisséao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu home conste
da lista de presenca.

6.8.6 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados.
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6.8.7 Nédo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serédo fechados 20 minutos antes do
inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 02 de
abril de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informag¢des citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencado/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar
o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos
serdo publicados no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e divulgados na Internet, nos
enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.bre www.veracruzdooeste.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos.
Os candidatos que nédo atingirem essa nota minima seréo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horéario
fixado para o fechamento do portdo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no
minimo, uma hora ap@s o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
6.18 O candidato deverd ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual ndo € objeto de correcdo terd a folha de identificacédo
incinerada e as demais folhas, encaminhadas para reciclagem, apés a homologacao do resultado
final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos
administrativos.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacéo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
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escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.22.3 A FADCT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar & Coordenagéo antes do inicio das provas
para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢éo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacédo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
elou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA E AVALIACAO DE APTIDAO FISICA - TAF

7.1 A Prova Pratica sera aplicada, somente para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
e serd realizada na data provavel de 07 de maio de 2023, com local e horario estabelecido no
Edital de Convocacéao para Prova Prética que sera divulgado nos sites https://fadct.selecao.net.br
ewww.veracruzdooeste.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Ndo seréo aceitos,
em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos
pelo Edital de convocacdo para a realizacdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.12 deste edital.

7.2 A Prova Prética consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo (atribuigBes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo,
100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:.
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7.2.1Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Verificag@o dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na conducgéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na conducgéo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, totalizando 100,00
pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova, conforme avaliacdo do(s) avaliador(es) que fara(ao) o devido
registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.

7.2.1.2 Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas
Pesadas, que implicam a eliminagéo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente
durante a realizacao da prova; b) tombar o equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10
minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagcao de todas as
etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do equipamento/méaquina; €) Nao realizar
a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

7.2.1.3 Caso o candidato ndo demonstre condic6es de conduzir o equipamento/maquina por
motivo de
alteracg@es fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga que oferec¢a risco para si, para
o(s) avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido
de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.20s avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova
quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de
terceiros para todos 0s cargos.

7.2.30s candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no

item 6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da funcdo conforme item 2 deste edital.
O candidato que nao apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.
7.2.4 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta
virgula zero) pontos na Prova Prética.

7.2.5 Os candidatos que n&o forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso
Publico.

7.3 DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA — TAF

7.3.1 A Avaliagdo de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada na
data provavel de 07 de maio de 2023 e sera aplicada somente aos cargos de servi¢cos gerais
pesados e guarda patrimonial.

7.3.2 Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, conforme
item 6.12 deste edital, ndo participardo da Avaliacao de Aptidao Fisica.

7.3.3 A Avaliagéo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital
de Convocacdo da Avaliacgdo de Aptiddo Fisica que sera divulgado no site
www.fadct.selecao.net.br, www.veracruzdooeste.pr.gov.br e publicado em o6rgao oficial do
Municipio.

Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e
local estabelecidos pelo Edital de convocacgéo para a Avaliagao de Aptidao Fisica.

7.3.4 A Avaliacéo de Aptidao Fisica conceitua—se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas a funcao.

7.3.5 A Avaliacdo de Aptidao Fisica constard dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacao do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino serad atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuacao:
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DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 16,00
De 1700 a 1899 metros 22,00
De 1900 a 2099 metros 27,00
Acima de 2100 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida,

segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 16,00
De 1200 a 1399 metros 22,00
De 1400 a 1599 metros 27,00
Acima de 1600 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacéo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme abaixo:
Na posi¢éo inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchado para pratica
de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os
bracos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das méaos voltadas
para o mesmo ha altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio. Os pés
deverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato permanente com o colch&o
de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que 0os mesmos se alinhem entre
a regido glutea e os calcanhares, deverd ser tal que permita uma posi¢céo de relativo confronto
ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros. Para a realizacdo dos
movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até
o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o
gueixo encostado no peito, retornando logo em seguida a posicao inicial até encostar pelo menos
a metade anterior das escapulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o nimero de
repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacéo:

REPETICOES NOTA
De0Oal9 Eliminado
De 20 a 29 10,00
De 30 a 33 16,00
De 34 a 37 22,00
De 38a41 27,00
Acima de 42 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o nimero de repeticGes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
De0Oal4 Eliminado
De 15a 19 10,00
De 20 a 23 16,00
De 24 a 27 22,00
De 28 a 31 27,00
Acima de 32 33,00
3) AGILIDADE

Na realizacdo do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicacdo da prova
pratica “ Shutle Run”, conforme descrito abaixo:
MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE



Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros
por 5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos
a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensfes de 5 cm x 5¢cm x 10
cm serao colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm.
Estes devem ocupar uma posi¢éo simétrica em relacdo a margem externa. O avaliado devera
colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé anterior 0 mais proximo
possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em direcao
aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e
repete esta movimentagdo com o outro bloco.” Serao dadas duas tentativas com um intervalo de
descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um
candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos, sera
considerado para a avaliagdo o melhor resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que
realizar a prova, segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
13 segundos Eliminado
12 segundos 16,00
11 segundos 22,00
10 segundos 27,00
9 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o niumero de repeticées
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

TEMPO NOTA
14 segundos Eliminado
13 segundos 16,00
12 segundos 22,00
11 segundos 27,00
10 segundos 33,00

7.3.6 Para avaliar os candidatos na Avaliagdo de Aptiddo Fisica, os candidatos serdo divididos
em dois grupos: feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma
das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero zero)
pontos.

7.3.7 Para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacédo da
avaliagdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maéaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagao da Avaliagdo, contendo o0 CRM do médico
responséavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes
ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme
Anexo V deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo V
deste Edital ndo realizara a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, independentemente dos motivos
alegados.

7.3.8 Para a Avaliagao de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observado o item 6.8.4, deste Edital; b)
apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas; c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 7.3.7, deste Edital,
sob as penas previstas em mesmo item editalicio.

7.3.9 Nao havera repeticao na execucdo de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas
hip6teses de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacao
do Concurso.



7.3.10 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliagdo de Aptidao Fisica, conforme sub
item 7.3.6 deste edital, serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacao de titulos com carater somatdrio e classificatorio sera aplicada somente para os
cargos de Professor, Professor de Educacéo Fisica valera 5,00pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas 0s
titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:

ALINEA

TITULACAO

PONTOS

MAXIMO DE
PONTOS

Segunda graduacdo em Licenciatura. Sera
aceita para comprovacgao a Declaracao de
Concluséo de Curso de Graduacéo, desde
gue acompanhada do respectivo Histérico
Escolar.

1,00

1,00

Certificado de Curso de Pés Graduacgao lato
sensu em nivel de Especializagdo com carga
horaria minima de 360 h/a na especialidade a
gue concorre. Sera aceita também a
declaracdo de conclusdo de Curso de Pés
Graduacdo, desde que acompanhada do
respectivo Histérico Escolar.

1,0 pontos cada

2,00

Exercicio de atividade profissional na fungéo
a que concorre. Para comprovacdo sera
aceita declaragdo do o6rgdo contratante
atestando o periodo trabalhado, copia da

0,50 por ano
completo, sem
sobreposicéo de
tempo.

2,00

Carteira de Trabalho, constando folha de
identificacao e paginas contendo inicio e final
do periodo trabalhado

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

5,00

8.3Nao pontuardo candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulado conforme edital de convocacao para entrega dos titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova
de titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apds completado o
preenchimento, anexar os documentos comprobatdrios dos titulos das 09h00min do dia 28 de
abril de 2023 até as 23h59min do dia 03 de maio de 2023 no endereco eletrbnico
https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o0 sistema ira gerar um comprovante de
protocolo contendo a descricdo dos documentos anexados. Apds esse periodo de entrega da
documentacdo, ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocépias simples,
sendo que, caso necessario os mesmos poderdo ser confrmados em comparagdo com o
documento original no ato de nomeacéo e posse do candidato, em virtude de aprovacéo e
convocagao no concurso publico.

8.5.2E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacédo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total
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responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, nem seréo
fornecidas cépias desses titulos.

8.5.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado terd como consequéncia a eliminacao do candidato.

8.6 Em nenhuma hip6tese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrénica
que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica para os cargos
que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos
que houver.

9.4 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova de avaliagéo de aptidéo
fisica — TAF, para os cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) seré calculada por meio das seguintes férmulas, como segue
abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Professor e Professor de Educacgao Fisica, sera NFC = NFPO +
NAT, em que NFPO ¢é a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuagdo obtida na avaliagdo
de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, sera NFC = (NFPO + NFPP)/2,
em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova pratica.

10.1.3 Para os cargos de, Servi¢cos Gerais Pesados e Guarda Patrimonial, serda NFC =
(NFPO + NFTAF)/2, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFTAF é a nota final na
avaliacéo de aptidao fisica.

10.1.4 Para os demais cargos, serd NFC = NFPO, em que NFPO ¢é a nota final nas provas
objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscri¢des assim homologadas, se ndo eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ltimo dia de inscrigao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;



e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.
11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o0 empate, serd realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA
DE TITULO, DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA — TAF, E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.bre www.veracruzdooeste.pr.qgov.br.

12.2 A nota da prova prética sera divulgada no Diario Oficial Eletr6nico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.veracruzdooeste.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados
na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e nos
sites https://fadct.selecao.net.br e www.veracruzdooeste.pr.gov.br apenas dos candidatos que
foram aprovados na prova obijetiva.

12.4 A nota da prova -avaliagdo de aptidao fisica, sera divulgada no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.veracruzdooeste.pr.gov.br apenas dos
candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.5 A classificac¢éo final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.bre www.veracruzdooeste.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagéo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e
seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagbes de
gabaritos ser8o divulgadas nos enderegcos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e
www.veracruzdooeste.pr.gov.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area
do candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
do concurso disporéa de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacéo
desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios, e suas respostas serao visualizadas na area do candidato.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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13.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnagfes, de gabarito preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada
nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipo6tese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de publicacéo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagéo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacéo.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificagédo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste,
uma unica vez.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e cépias:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) NuUmero de PIS/PASEP;

d) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

e) Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

f) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

i) Comprovante de endereco;

j) Declaragdo de ndo acumulo ou acumulo de cargo permitido em Lei;

k) Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos

referente ao cargo.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serao
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocacéo.

16.2 A convocacado dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a nomeacao e posse.
16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condig8es previstas no item 15, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacédo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.



16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nhomeagao, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a
funcédo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a funcdo aquele que néo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagcdo para nomeacao, sera
submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a
funcdo, o numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta
condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-4 o critério
estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) ser& preenchida por candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa
portadora de deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatoria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa
afrodescendente, observada a pontuagdo minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatdria.

16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagéao, sera exigida do candidato, a apresenta¢do dos documentos
relativos as condi¢Bes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicdes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacgfes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao
ou contratagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e
www.veracruzdooeste.pr.gov.br até a homologacéao final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44)99114-5241, ou via Internet, no endereco
eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nao serdo dadas por telefone informacBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados
a serem divulgados.
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17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, ap6s a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu
endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comisséo Especial de Avaliagédo da
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, salvo se listada
nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

17.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Vera Cruz do Oeste-Pr., 03 de fevereiro de 2023.

Ahmad Issa
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formacéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicoes e
das conjuncdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construcéo de periodos e oracdes. 8. Regéncia nominal
e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocag&o dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da
crase. 12. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. OperagBes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequacgdes do 1° e do 2° graus. 3.
Exponenciais e equacdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressao Aritmética
e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria
Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11.
Matemética Financeira: raz@o, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros



compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatdria: principio fundamental da
contagem; permutacao simples; arranjo simples; combina¢&o simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagées exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagdo. Historia do municipio de Vera Cruz do
Oeste-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ADVOGADO: DIREITO CIVIL: Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade Juridica. Dos Bens. Dos Fatos e Atos
Juridicos. Do Exercicio do Direito — Capacidade Civil. Conceito, natureza e conteldo. Elementos e Fontes das
Obrigages. Classificacdo das Obrigag6es. Efeitos decorrentes do vinculo obrigacional. Transmissdo das obrigacdes.
Meios de Solver as obrigag@es.Inadimplemento, Mora, e Perdas e danos. Corre¢cdo Monetaria, Juros e custas
processuais. Clausula Penal. Arras. O contrato como espécie de negdcio juridico e fonte de obrigagdes. Interpretagdo
dos contratos. Pressupostos e requisitos do contrato. Definigdo de contrato. Os principios fundamentais dos contratos.
Classificagao dos contratos. Efeitos dos contratos.Extingdo do Contrato. Da compra e venda. Da troca ou permuta. Do
contrato estimatério. Da doagdo. Da locagéo de coisas. Do empréstimo. Do comodato. Do mutuo. Da prestagdo de
servigos. Da empreitada. Do depésito [voluntario e necessario]. Do mandato. Da corretagem. Do transporte [de pessoas
e de coisas]. Do seguro [de dano e de pessoa]. Do jogo e da aposta. Da fianga [efeitos e extingédo]. Da transag&o. Do
compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Da gestdo de negdcios. Do pagamento indevido. Do
enriquecimento sem causa.Origem e evolugdo da familia. Natureza juridica e principios do direito de familia. DIREITO
TRIBUTARIO: Aspectos Legais do Direito Tributario Conselhos de contribuintes. Ordem econémica e financeira. Sistema
Tributario Nacional. Finangas publicas. Principios constitucionais tributario. Poder de tributar. Cédigo Tributario Nacional.
Limitacdes ao Poder de Tributar. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Competéncia cumulativa, comum e residual. Receitas Publicas e Tributos. Conceito e classificagdo de receitas.
Legislacéo tributaria. Obrigagéo tributaria (principal ou acesséria). Crédito tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL: O
poder constituinte. Constituicdo. Interpretacdo, integracdo e aplicagdo das normas constitucionais. Histérico das
constituicdes brasileiras. Principios e objetivos do Brasil. A Federagao brasileira. Da Uni&o [intervengdo federal]. Dos
Estados federados [intervengdo estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal.Dos territérios federais. A triparticdo das
fungdes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade. A triparticdo das fungées do
poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais expressos e implicitos do Direito Administrativo. Sujeitos do Direito
Administrativo. Organizagdo Administrativa. Figuras da Administracéo indireta e entidades paralelas. Servidores publicos.
Atos da administracéo e atos administrativos. Elementos, Pressupostos, Classificagéo. Vinculagdo e discricionariedade.
Atos e espécie. Revogacéo e invalidade. Procedimento ou processo administrativo. Objeto e modalidades de licitacdes.
Etapas e fases da licitagdo. Procedimento licitatorio. Concessfes e permissfes de Servi¢co Publico e seus regimes
juridicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Bens publicos. Controle da administragdo e responsabilidade do Estado.
Responsabilidade extracontratual do Estado por comportamentos administrativos. DIREITO DO TRABALHO: Nogbes
Gerais. Empregador. Definicdo. Caracteristicas. Direitos e deveres. Empregado. Definicdo. Caracteristicas. Normas
Gerais de Tutela do Trabalho. Identificacdo profissional. Duragédo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguranca e
medicina no trabalho. Protegdo ao trabalho da mulher. Prote¢éo ao trabalho do menor. Demais normas especiais de
tutela. Contrato Individual de Trabalho. Remuneragdo. Adicionais. Décimo terceiro salario. Calculos Trabalhistas.
Alteracéo, suspensao e interrupgdo. Rescisdo e aviso prévio. Estabilidades. Associagcdo Sindical e Convengéo Coletiva
do Trabalho. Instituigées sindicais. Enquadramento sindical. Contribuicdo sindical. Dissidios individuais e coletivos.
Justica do Trabalho. Org&os da Justica do Trabalho. Composicéo e funcionamento.

ANALISTA AMBIENTAL: Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos
sélidos: conceitos, caracteriza¢@o, aspectos ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicéo final e tratamento.
Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos béasicos, caracteristicas do
esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicéo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e subterranea, Concepcdes
de Estacdes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da &gua para consumo humano - Portaria
N°2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservagao
e Unidades de Preservacéo Permanente: Conceitos e gestd. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental,
Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de
Impacto Ambiental, No¢Bes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento
Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenga de Instalacao,
Licenca de Operacgéo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagbes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Bésico - Lei
11445/07; Politica nacional de residuos Sdélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99;
Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei n® 9.985/2000.
Resolugbes CONAMA: n° 001/86; n° 237/97; n°® 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n°® 02/93; N° 05/89; N°03/90,
N°382/06; N° 358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15..

ARQUITETO e URBANISTA: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de
necessidades fisicas das atividades. Nog6es de Topografia e condi¢gbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgées vizinhas. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso).
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infra-
estrutura urbana. Legislagcdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de
ocupagcdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construgdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques,



complexos poliesportivos, habitagcdo popular; Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagéo do canteiro de
obras. Coberturas e impermeabilizagédo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagdo, concreto
aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo: Normas técnicas, legislagédo profissional,
Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

ARQUIVISTA: Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagéo e gestao de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos.
Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e pratica de arranjo em
arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em
arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedéricos. Guias. Inventarios. Repertério. Politicas plblicas dos
arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automagao aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservagdo, conservacao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento
e técnicas.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengao, planejamento,
administracdo, execugdo e sistematizagdo do trabalho profissional. A préatica profissional do assistente social na
instituicdo e analise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informacdo social. Pesquisa social e
producgédo de conhecimento em Servigo Social. Elaboracéo de projetos de intervengéo do Servigo Social. Assessoria em
Servico Social. Supervisdo em Servico Social. O projeto ético-politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei
de Regulamentacéo da Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Servigco Social sobre o exercicio profissional.
Direitos Humanos e Servico Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A
guestéo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico,
planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social
democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras;
Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e
Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Normas sobre adocéo e guarda: adogéo a brasileira e adogao
internacional. Formas alternativas de resolugao de conflitos. Sadude do trabalhador e a intervengdo do Servigo Social.

CONTADOR: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo
CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secéo |, pag. 21582) Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagéo Liquida (ou Patriménio Liquido) Diferenciagdo entre Capital e Patrimdnio Equagédo Fundamental do
Patrimdnio Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado
Apuracgao de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas Sistema de Contas; Plano de Contas Escrituracao.
Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operagbes
Financeiras. Escrituragdo de operacdes tipicas Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituragcdo. Erros de Escrituracéo e suas Corregfes Sistema de Partidas Dobradas Balancete de Verificagdo Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos Classificacéo das Contas. Critérios de
Avaliacao do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76
(Lei das Sociedades por Agdes) Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracéo de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 Apuracao da Receita Liquida. Apuracao do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagéo do
lucro: participacdes, imposto de renda e absorgéo de prejuizos Demonstragao de Lucros o Prejuizos Acumulados: Forma
de Apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo
Obrigatério Capital de Giro: Origens e aplicacdes ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Conceitos Basicos
Andlise Horizontal e Vertical Andlise por Indices Indicadores de Estrutura de Capital Indicadores Financeiros Indicadores
Econdmicos Indicadores de Atividades Avaliagdo da situagéo financeira, econdmica e patrimonial de uma empresa
Relatério de Analise CONTABILIDADE PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de aplicacéo Legislag&o basica (Lei
n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86) Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos
2 ORCAMENTO Origem e Conceito Or¢camento-programa: conceitos béasicos e legislacdo pertinente Principios
Orcamentarios Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA) Movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do
orgamento Receita e Despesa Publica: Conceitos, Classificacdo, Estagios e legislacdo Suprimento de Fundos Restos a
Pagar Despesas de Exercicios Anteriores DemonstracSes Contdbeis — Balango Orgamentario, Balanco Financeiro,
Balango Patrimonial e Demonstracéo das Variagcdes Patrimoniais

CONTROLADOR PUBLICO: Administragéo Publica: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais da formagéao do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo;
participacao social como representagdopolitica. 2. A MaquinaPublica Brasileira: processo evolutivo; reformas
administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual
conformagdo da maquinapublica em face dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da
gestaopublica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela. 4. Governanga e AdministragdoPublica: orgamento,
planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagao, governanca de organizagdespublicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes em AdministragdoPublica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei
Complementar n. 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria. Estatuto dos
Servidores Publicos (Lei Municipal n® 909/1991 e suas alteragfes). Controle Externo e Controle Interno: Controle
Externo:1. Constituigdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da ExecugdoOrgamentaria
Capitulo | — Disposi¢des Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. 3. Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle
da Administragdopublica: conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisoes.
7.2. Revisao das decisbées do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do Tribunal de Contas:



apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 8. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des). 9. Normas institucionais
municipais (Lei Complementar n°® 048/2019). Controle Interno:1. Definigdo, objetivos, componentes e limitagbes de
efetividade. 2. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestaopublica.
3. Relag&o entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 5. Avaliagéo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo
de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 7. Informagéo e Comunicagdo. 8. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentacgéo, o plano de agéo e a comunicagao das deficiéncias. Controle Interno do Municipio (Lei Complementar n®
048/2019). Organizagao do Estado Brasileiro: 1. Divisédo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; municipios; intervencao federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Legislativo. 2.1. Organizagao. 2.2.
Funcionamento. 2.3. Atribuigdes. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fiscalizagdocontabil, financeira e orgamentaria. 3. Poder
Executivo. 3.1 Presidente, vice- presidente da Republica e ministros de Estado. 3.2. Atribuigdes e responsabilidades. 3.3
Poder regulamentar e medidas provisérias. 4. Poder Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdigdo. 4.3. Organizagéo. 4.4.
Orgaos e competéncia. 5. Fungdes essenciais a Justica. 5.1. MinistérioPublico: natureza; fungao; autonomia; atribuides
e vedagdes constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF). 6. Da AdministragaoPublica.
6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos. 6.3 Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145
a 162, CF). 8. Finangaspublicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orcamentopublico. 9. Ordem econdmica e financeira
(arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF). Organizagdo administrativa: 1. Principios da Administragéo. 2.
Organizagao administrativa: Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Poderes da Administragao:
hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizagdes Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2. Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.o 9.790/1999, com alteragdes posteriores); 5.3 Organiza¢des Sociais (Lei
9.637.98, e alteragdes posteriores). 6. ConsoérciosPublicos (Lei n.o 11.107/2005 e Decreto n.o 6.017, de 17 de janeiro de
2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagéo; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidagao; anulagao; revogacgao; prescrigao; cassacgao e revalidagdo. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. 9.1.
Regimes juridicos funcionais: unico, estatutario, e de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies;
provimento; estabilidade; vacancia; remogao; redistribuicdo e substituigdo. 11. Concurso publico 12. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servigospublicos: conceito; elementos de definicao; regime
juridico; titularidade e competéncia; classificagao; regulamentacao; formas; delegagdo da exploragdo a particulares;
permissao e concessao de servigopublico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n. 11.079/2004, com alteragbes
posteriores). 15. Controle da AdministragdoPublica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16.
Responsabilidade extracontratual da Administragdopublica. 18. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de junho
del992, com alteragdes posteriores). 19. Contratos de Gestédo e qualificacdo de organizagdes sociais (Lei 9.637/98 e
alterag6es) Administragdo Financeira e Orgamentaria: 1. OrgamentoPUblico: Conceito, PrincipiosOrgamentarios. 2. Ciclo
Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovagao, Execucdo e Avaliagdo da ExecugdoOrgamentaria. 3.
Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. OrgamentoPublico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n.
4.320/1964. 5. Orgamento na Constituigdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual. 6. Despesa Orgamentaria: Classificagéo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo por
Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9.
Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 10. Recursos
Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. CréditosOrgamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita
Orcamentaria e da Despesa Orgamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal): Disposigdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica,
Transferénciasvoluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e
Contabil. Licitagdes, Contratos, Convénios e Parcerias: 1. Normas Gerais de Licitagéo: Lei n. 8.666/93 e alteragdes. 2.
Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdespublicas). 3. Lei Complementar n. 147, de 07 de agosto de
2014 (Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte).4. Sistema de Registro de
Pregos. 5. Convénios, contratos de repasse e parcerias (Lei 13.019/2014). 6. Contratos de Gestdo e qualificagdo de
organizagoes sociais (Lei 9.637/98 e alteragdes).

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANQOS: Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Administracdo de RH,
Legislacéo Trabalhista, Consolidagéo das Leis do Trabalho -CLT, Legislagdo Previdenciaria, Normas Regulamentadoras
(NRs). O processo organizacional e suas fungdes. A gestdo pela qualidade e o papel das pessoas. A interagdo entre
pessoas e organizagdes. O sistema e subsistema de administragéo de recursos humanos. Subsistema de manutencéo
de recursos humanos: compensacéo; planos e beneficios sociais; higiene e seguranga do trabalho; relagGes trabalhistas;
s sistemas recentes de remuneracdo. Etica e responsabilidade social. O processo administrativo e suas funcdes. A
gestdo com pessoas. Ambientes externo e interno. Organizagdo como sistemas aberto e fechado. Habilidades, papéis e
funcBes organizacionais. Missdo; Objetivo e Politica. Niveis empresariais. Hierarquia e autoridade; delegacdo de
autoridade; competéncias gerenciais; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade;
processo decisoério; planejamento e estratégia; planejamento administrativo e operacional; Processo de tomada de
deciséo; administracéo de projetos; divisdo do trabalho, departamentalizacdo e estrutura organizacional; controle e
avalia¢éo; motivagéo e desempenho; lideranga; grupos de trabalho; ética e responsabilidade social; gestéo da qualidade;
projeto de cargos; equipes de trabalho; cultura e clima organizacional; comunicagao; sistemas de informa¢des; mudanca
organizacional.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promocéo a saude. Prevencgéo e controle
de infecgdes. Prevengdo de agravos. Atuagcdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdugdo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nog6es sobre o
Sistema Unico de Salde — SUS; Salde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da



Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas
(rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL: Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avalia¢Oes, Vistorias De Bens Moveis E Imoveis
- Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De
Obras De Edificacdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalagées Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretagdo De Plantas.
Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificagbes Técnicas. Legislacdo E
Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitérias
De Custo; Levantamento De Quantitativos; Céalculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programacéo De Obra -
Programacao Temporal: Gréafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacéo Fisico-Financeira. Materiais
De Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para
Aplicacdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para
Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do Da Obra - Sondagens. Locacdo Da Obra.
Canteiro De Obras: Instalagdes Provisérias, Instalagbes E Equipamentos De Prote¢do E Seguranca, Depdsitos e
Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundacdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em
Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E
Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execucédo De
Servigos. MedigGes De Servigos e Emisséo De Faturas. Patologia Das Edificag6es - Estruturas Em Concreto Armado.
Revestimentos. InstalagBes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos.
Licitagdes E Contratos Administrativos. indices De Atualizacdo De Custos Na Construcdo Civil. Nogbes de Cédigo de
Obras, Lei de Zoneamento e Nogdes Gerais Sobre as Atribuicdes Do Cargo.

FARMACEUTICO: Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: andlise de formulagbes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica
de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e fracionamento
para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbiol6gico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de
processos. célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos
de agdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e
reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio
vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco
economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacéo. 7. Selecao de medicamentos:
conceitos; padroniza¢@o de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS,
Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e
legislagdo profissional.

FISCAL FAZENDARIO: Conhecimentos Especificos: Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitagbes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagdo de Competéncia de
Municipios. Simples Nacional. Legislagao tributaria. Constituigdo. Emendas a Constituigdo. Leis Complementares. Leis
Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. ResolugBes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases,
condi¢Bes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipétese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. Critério pessoal.
Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagéo do imével. ITBI — Imposto sobre Transmisséo “inter-vivos”,
a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Iméveis, por natureza ou acesséo fisica. Hipétese de incidéncia tributéria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Rela¢do
juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isen¢des. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime
Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributéria.
Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e iseng¢des. Distingdo entre
Taxas, Tarifas e Prego Publico. Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do
Cadigo Penal.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacéo e Tratamento; A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no
lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e
Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos
préaticos; Fisioterapia Neuroldgica.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabeca;Artrologia — coluna,
térax e cabega;Miologia — pescogo, térax, abdémen e cabecga Esplancto— respiratério, circulatério; Anatomia Topogréafica
— cranio, face, pescoco e térax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autbnomo (relacionados a fonacéo e a audicao).
Neurologia Motilidade (aspectos anatomofisiopatol6gico);Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatolégico); Sensagfes
(aspectos anatomofisiopatolégico); Distdrbios do Sistema Nervoso Central; Distarbios dos mecanismos nervosos



superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatologico); Fisiologia Audicdo; Fonag&o; Ortodontia
Anatomia dentéria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e defini¢do da oclusédo dentaria normal; Classificagdo das mas-
oclusdes dentérias (Angle); Classificacdo dos fatores etiolégicos das mas-oclusdes; Fisiologia das mas-oclusdes;
Desordens temporomandibulares; Problemas ortodénticos e o papel das disfun¢des orofaciais; Desordens musculares
e intra articulares. Audiologiaconceituagdo; Medida de audi¢do;Audiograma; Audiometria tonal — automatica e
supraliminar; Teste de fadiga e adaptagéo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Préteseauditiva;
Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental A linguagem — origenFonagdo — a voz humana: aspectos e
qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significacdo — fonema e letra; Evolucdofonética; Perturbacdes
fonéticas. Patologias Conceito — etiologia — classificacdo — avaliacdo — diagnéstico — progndstico — terapéutica em:
Disturbios psicomotores; Disfemia; Degluticdo atipica;Paralisia facial.

MEDICO

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagdo da Sadde. Controle Social na Satde. Programa
Salude da Familia. Atencdo Priméria a Salde. Politicas Pulblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saulde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia
Epidemiolégica. Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de
Imunizacéo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Sadde do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade.
Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doencas
Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neurolégicas, Reumatolégicas, Hematolégicas, Dermatoldgicas,
Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.Trauma. Cirurgia Geral/
Nog6es de Técnica Cirdrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas
no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas
a prética clinica. Diagnostico por Imagem e Radiologia Béasica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e
Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia
Médica em Pediatria.

MEDICOVETERINARIO: Anatomia,FisiologiaePatologiadosanimaisdomésticosendodomésticos(pequenos, médiosegran
des).Producéodealimentosdeorigemanimal.Sanidadeanimal:enfermidadesqueacontecemnosanimais;procedimentosdedi
agnaosticos,prevencaoecontrole.Inspegdosanitariadosprodutosdeorigemanimalcomofatordequalidade.Boaspréaticasdefab
ricagdoeanalisedeperigosepontoscriticosdecontrole.Higieneetecnologiadosprodutosdeorigemanimaleseusrequisitosregu
lamentares.Aguadeabastecimentoesuasignificacdo higiénica nos produtos de origem animal. Legislacdo Federal e
procedimentos de inspec¢éo e controle.Enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal.
Padrao de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas de saude animal.
Legislacdo de defesa
sanitariaanimal.Conhecimentosbasicosdeepidemiologia.Analisederisco.Bioestatistica.Principaisprogramasdeerradicaca
o de doengas em execugdo no pais. Doengas nas listas A e B do Escritorio Internacional de
Epizootias(OIE).Clinicamédica.Enfermidadestransmissiveis.Métodosdeamostragemeanalisedeprodutosdeorigemanimal
.LegislagcdoFederalsobrereprodugdoanimal.Controledeprodutosveterinarios.ConhecimentossobreorganismoseFérunsint
ernacionais(OIE,OMC,FAO,ETC.).No¢deshasicassobrenormaseprocedimentosoperacionais em vigilancia agropecuaria
nacional. Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico. Vigilancia sanitaria.
Acidentes com animais pegonhentos.

NUTRICIONISTA

Alimentac&o e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestao, Absorgao, Transporte e Excrecéo de Nutrientes; Nutricdo nos
Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricao;
Patologia Geral e da Nutrigdo; Dietoterapia; Interacdo farmaconutriente; Nutricdo e Doengas; Recomendagtes
Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo
Nutricional; Educacao Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética; Administrac@o e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e
Nutricdo; Administragdo e Nutricho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética;
Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade;
Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doengas Transmitidas por
Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos; Legislagbes relacionadas a area da Nutricdo. Salde Coletiva
(Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencdo Basica (2017). Codigo
de ética e legislacédo profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e
nutrigdo.

ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS:
legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das dentigcfes. Diagnoéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar.
Métodos preventivos: educacdo em saulde, tratamento restaurador atraumaético, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-
relacéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite
— diagndstico, prevencgéo e tratamento néo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,interagoes



medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017

ORIENTADOR SOCIAL: Direito de ser crianga; Estatuto da crianca e do adolescente; Conselhos tutelares; Programa de
fortalecimento de vinculos; O trabalho do orientador social e sua relacdo com o desenvolvimento; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica de Assisténcia Social; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Socializagdo
das atividades em grupos; regulamentac&o da profisséo de Orientador social.

PROFESSOR: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; inter-relagbes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacdo da préatica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagodgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
8.069/90. Diferencgas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia.
Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Fundamentos da Educacéo Fisica; Concepcées da Educacao Fisica; Objetivos
da Educagéo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdégicos da educagéo fisica escolar; Esportes (regras oficias);
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de
Vida; Diretrizes Curriculares Estaduais do Parand; Concepc¢des pedagogicas da educacéo fisica escolar, métodos e
estratégias para o ensino da educacgéo fisica, avaliacdo escolar, anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em
educacéo fisica escolar; Regras oficiais de esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor, aprendizagem
motora e inclusdo escolar; Planejamento escolar —importancia, etapas do planejamento: diagnoéstico, objetivos, selecao
de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagégica. Projeto Politico Pedagégico, elaboracdo e
implementac&o. Lei 9394/96 atualizada. Lei n°® 10.639/2003. Lei n°® 8.069/90.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientac&o
de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢cdo e Orientacdo de Programas de exercicios
para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos. Musculacdo. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento
motor e sua aplicagdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencas ndo transmissiveis.
Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagao.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocgéo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emogdo memodria, motivagio,pensamento e
linguagem. Psicodiagndstico: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolucdo; testes psicoldgicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; distlrbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento.
A entrevista com a crianga. Saude Publica e Saide Mental: Conceito de salde e doenca; medida das doengas -
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salde mental e medicina preventiva. Recrutamento e
Selegéo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA: Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relacdes interpessoais.
Comunicagdo. Redagéo oficial de documentos empresariais e oficiais. No¢des gerais sobre arquivo de documentos.
Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito,
comunicagado e mediac&o. Etica e responsabilidade socioambiental. Principios da Administragéo Publica: Administragéo
Publica direta e indireta. Planejamento, coordenagéo, descentralizagdo, delegagdo de competéncia, controle. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Licitacbes e contratos administrativos Estatuto dos servidores do
municipio. Lei de Licitacdes n° 14.133 de 2021.

ATENDENTE DE FARMACIA: Operacdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisac&o, trituragio e extracdo. Calculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na
manipulacéo farmacéutica. Obtencéo e controle de agua purificada para farmacia com manipulacéo. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos;. Principios béasicosde farmacotecnica. Formas solidas, semi -soélidas e liquidas.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagéo farmacéuticas. Controle de qualidade sisico-quimico em farmacias
com manipulacdo. Legislacéo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de sadde. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos
e simbolos especificos de salde e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes.
Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacédo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS:
nogdes gerais de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescri¢cdo e dispensac¢éo de medicamentos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Comportamento organizacional (motivacao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagées humanas). Organizacao de trabalho. Redacéo oficial de documentos empresariais
e oficiais. Nogdes gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico. Atendimento telefnico.

AUXILIAR EDUCACIONAL: Obijetivos e fun¢des do ambiente Escolar Publico. Organizacdo Administrativa: a direcéo e
o cotidiano da Escola Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da - Escolar. A relagdo Agente Educacional, Cuidados Infantis - Crianca.
Jogos Infantis. Nogdes de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsées e ferimentos.
Nogdes de educacéo inclusiva. Nogdes sobre a LDB (Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
Politica Educacional. NogGes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).



AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 1. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; 2. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; 3. Isolamento no campo operatério; 4.
Manipulagéo e classificacdo de materiais odontoldgicos; 5. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; 6. Preparo
do paciente para o atendimento; 7. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene
bucal junto a cadeira operatéria; 8. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas
periodontais; 9. Orientacéo ao paciente sobre higiene bucal. 10. Confeccdo de modelos em gesso; 11. Esterilizagcao de
Material; 12. Conhecimentos Béasicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais
e materiais nela utilizados; 13. Instrumentagdo de Materiais.

GUARDA PATRIMONIAL: Servicos de portaria. Nocdes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patrim6nio Publico.
Nocdes de seguranca pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Préatica de
atendimento de telefone e anotag¢Bes de informagdes e recados. Elaboracédo de boletins de ocorréncia. Prevengéo de
acidentes. Prevencd@o de incéndios. Manutencdo da seguranca no trabalho. Nog¢Bes de combate a incéndios e de
primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores
publicos.

TECNICO AGROPECUARIO: Administracéo Publica: Nogdes de planejamento, organizacéo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. Nocdes de ética e cidadania.
Nocg6es de Direitos humanos. Agricultura: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros,
culturas anuais, fruticultura, forrageiras e animal. Aplicacédo de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo.
Aplicacao de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Planejamento da mecanizacgdo do solo, orientacédo e
manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagdo de
resultados, calculo de adubacdo e calagem. Orientar e executar tratos culturais e colheita para as principais culturas
regionais: soja, milho, algodao, arroz, feijao, cana-de-agucar, horticultura, fruticultura. Agricultura organica. Producéo e
manutencado de sementes. Uso de dgua no solo: nogdo de irrigagdo. Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Fazer trabalho de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria aos produtores rurais do municipio. Pecuaria:
Tipos de pastagens adaptados a regido; Alimentos e alimentacdo de ruminantes e ndo-ruminantes. Digestdo, absorcéo
e assimilagdo de carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Alimentos alternativos e aditivos na
alimentagdo de ruminantes e ndo ruminantes. Evolugdo da producdo animal; produgdo animal e impactos sociais;
legislagGes trabalhistas; produgao animal e impactos ambientais; legislagdes ambientais; gestéo de residuos da produgao
animal; aspectos de avaliagGes econdmica, social e ambiental..

TECNICO AMBIENTAL: 1 Nogdes basicas de ecologia. 1.1 Biosfera: sistemas ecoldgicos, habitat e nicho ecoldgico. 1.2
Fatores ecoldgicos limitantes e sua agéo sobre a vida na Terra. 1.3 As variagBes no ambiente fisico. 1.4 Influéncias da
alterag6es no clima sobre a vida. 1.5 Ecossistemas: estrutura e fungéo. 1.6 Ciclos biogeoquimicos, fotossintese, matéria
e energia. 1.7 Niveis de organizacdo, cadeia alimentar, relacdes entre seres vivos. 1.8 Extingdo e conservagdo. 2
Patrimdnio ambiental estadual. 2.1 Os principais biomas e ecossistemas da Bahia e sua fun¢éo econdmica. 2.2 Conceito
de unidades de conservacao e suas principais categorias. 3 Noc¢des basicas de recursos hidricos. 3.1 Hidrologia. 3.1.1
Ciclo hidroldgico: a ocorréncia da agua na natureza, caracteristicas das aguas naturais, elementos. 3.1.2 Bacia e sub-
bacia hidrogréfica; no¢des de caracteristicas fisicas de bacia hidrogréafica. 3.1.3 Usos da agua. 3.1.4 Polui¢édo Hidrica:
tipos (industrial, urbana), controle da polui¢éo, sistemas de tratamento de efluentes. 3.1.5 Efeitos da polui¢cao hidrica e
da poluicao atmosférica sobre o meio ambiente e a salde humana. 4 Clima. 4.1 Parametros climatolégicos: conceitos
36 bésicos e unidades de medida de temperatura e umidade relativa do ar, pressdo atmosférica, insolagdo, ventos e
evaporacgdo. 5 Impactos ambientais. 5.1 Conceitos, principais impactos ambientais decorrentes das atividades humanas.
5.2 Degradacdo ambiental: desmatamento e assoreamento dos recursos hidricos, extingdo de espécies, poluicédo e
contaminagdo ambiental da 4gua, do solo e do ar. 5.3 Poluicdo atmosférica: principais poluentes e seus impactos sobre
a saude humana.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares:
Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrucao das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e
obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucéo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos. Esquema vacinagédo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecéo, curativo, nebulizacéo, pungéo venosa,
afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientagdes e procedimentos na coleta de material
para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infec¢des sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM FARMACIA: Producdo e Manipulagdo de Farmacos e Cosméticos, Comercializacdo, Estoques e
Atendimento ao Cliente e ou usuério, Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica, Biosseguranga, Anatomia e Fisiologia
Humana, Farmacologia e Farmacotécnica, Microbiologia, Multifuncionalidade, Atencao
Farmacéutica, Conhecimento Continuo, Capacidade de Gerenciamento, Facilidade de Comunicagé&o. fornecimento de
medicamentos em farmécias e drogarias, orientagdo do uso racional de medicamentos em farmécias e drogarias,
orientacdo do uso de produtos de higiene pessoal, perfumaria e cosméticos e de outros, fornecimento de medicamentos
e outros produtos para salde em Unidades de Dispensacéo, fornecimento de medicamentos e produtos para satde em
hospitais e clinicas, controle do estoque de medicamentos, cosméticos, insumos e correlatos, assisténcia inicial em
situacdo de emergéncia, agées de promogdo da salde no segmento farmacéutico, operagdes farmacotécnicas na
manipulacéo e produgdo de medicamentos e cosméticos na forma, programas da qualidade e processos de acreditagdo



no segmento farmacéutico , testes de controle de qualidade de insumos, produtos em processo e acabados.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 01
— Definicdo de empresa e estabelecimento. NR 04 — Atribui¢cdes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do
trabalho; Dimensionamento do SESMT; Descrigao dos profissionais que compdem o SESMT e responsabilidades desses
profissionais. NR 05 — Constituicao, organizacéo e atribuicdes da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral;
Riscos ambientais para efeito de mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa é obrigada a fornecer
EPI; Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09; Estrutura do
PPRA,; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elabora¢éo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA,;
Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoragcao. NR 10
— Medidas de protecédo coletiva e individual; Seguranga em instalacdes elétricas desenergizadas e energizadas;
Habilitagéo, qualificagcdo, capacitacdo e autorizagdo dos trabalhadores; Definicdo de Alta Tensdo (AT), Baixa Tenséo
(BT), Extra-Baixa Tenséo (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona Controlada. NR 12 — Arranjo fisico,
instalacdes e dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da comprovacgédo da insalubridade; Limites
de tolerancia para ruido intermitente; Avaliacdo do IBUTG; Exposicdo a umidade; Agentes biolégicos. NR 16 — Da
caracterizacdo ou descaracterizacdo da periculosidade; Atividades profissionais de seguranca patrimonial ou pessoal;
Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica; Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 — Levantamento,
transporte e descarga individual de materiais; Mobiliario dos postos de trabalho; Condi¢cdes ambientais de trabalho. NR
18 — Objetivo e campo de aplicacdo; PCMAT; Areas de vivéncia; Escavacdes, fundacbes e desmonte de rochas;
Carpintaria; Operagfes de soldagem e corte a quente; Escadas, rampas e passarelas; Medidas de prote¢do contra
quedas de altura; Andaimes e plataformas de trabalho; Telhados e coberturas; Servicos em flutuantes. NR 24 —
Instalacbes sanitarias; Condicdes de higiene e conforto por ocasido das refeicbes; Disposicdes gerais. NR 26 —
Sinalizagdo de Segurangca. NR 33 — Definicdo de espago confinado; Medidas técnicas de prevengdo; Medidas
administrativas; Medidas pessoais; Capacitacdo para trabalhos em espagos confinados; Emergéncia e Salvamento. NR
35 — Definicdo de trabalho em altura para efeito da NR 35; Responsabilidades do empregador; Capacitacdo e
treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Andlise de risco; Permissédo de Trabalho; Normas de Seguranga
Contra Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranga; Classificagdo dos riscos de incéndios; Protegdo por Extintores:
Capacidade Extintora, area de protecdo e caminhamento, sinalizacdo e localizacdo; Sistema Hidraulico Preventivo:
reservatérios, hidrantes, abrigos de mangueiras, linhas de mangueiras; Sistema de Protecdo Contra Descargas
Atmosféricas (SPCDA): métodos de protecao, classificacdo do nivel minimo de prote¢do. Nocdes de primeiros socorros.
Lei 8.213/91 e Decreto n° 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicagdo de acidente do trabalho (CAT);
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nocdes de higiene ocupacional. Nog&es de ventilagdo industrial. NogGes de
riscos em atividades com uso de ferramentas manuais, serra de corte, soldagem. Responsabilidade civil. Interpretagéo
de laudos e pericias técnicas relacionadas a insalubridade e a periculosidade. Desenho técnico: Leitura e interpretacéo
de projetos arquitetonicos, hidraulicos e preventivos de incéndios. Incéndio: Classes de fogo; Métodos de combate a
incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagfes de uso, itens de inspe¢do). Nogbes de
acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE).

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: NogBes de microbiologia e biosseguranga. Conceitos basicos de andlises
clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. Servigcos profilaxia e politica sanitaria.
Inspecao: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecéo. Normas de inspe¢éo de estabelecimentos onde sejam
comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para anélise em
laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspegdo de estabelecimentos de salde. Legislagdo
Sanitéria.

ENSINO FUNDAMENTAL: Seguintes cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Lavador e Lubrificador,
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Servigos Gerais Pesados.

PORTUGUES
1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindbnimos e anténimos. 4. Classes de
palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Operagdes com nimeros naturais: adi¢cdo; subtragdo; multiplicagdo; divisdo. 3.
Numeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operages fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1
Poligonos: conceito e classificacdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de
superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. Nogdes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagées exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satde e educacdo. Histéria do municipio de Vera Cruz do
Oeste -Pr.






ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal,
tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras; Postular ou contestar agoes,
avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
defendendo a municipalidade; Elaborar projetos de lei analisando a legislacéo para atualizacéo e implementacéo, assistir
a municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a administragéo publica; Estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos de interesse da
administracéo publica municipal para adequar os fatos a legislagao aplicavel;Defender o Municipio em juizo, ou fora dele,
em qualquer matéria que lhe diga respeito; Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; Complementar
ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo testemunhas; Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;Acompanhar processos em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes especificas, para garantir seu tramite legal até a
deciséo final;Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a
fim de pleitear uma decisdo favoravel; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacg@es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em guestéo; Orientar a administracdo publica municipal com
relacd@o aos seus direitos e obrigacfes legais;Examinar, revisar e intervir no curso do processo, solicitando providéncias
junto aos magistrados ou ministério publico;Avaliar e produzir provas documentais e orais;Acompanhar e instruir
prepostos da administragdo publica municipal, em atos judiciais e extrajudiciais;Auxiliar juridicamente o trabalho do corpo
técnico e agentes politicos; Recorrer de decisdes, sustentando formalmente e oralmente uma questao;Cumprir prazos
legais; Formalizar parecer técnico-juridico, definindo a natureza juridica da questao; Auxiliar nos trabalhos das comissdes
instituidas; Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no ambito da administragdo; Preparar relatérios, planilhas,
informacbes para expedientes e processos sobre matéria prépria do érgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior; Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais
e demais documentos de natureza juridica; Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes,
emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagéo do
arquivo juridico, orientando quanto a organiza¢do do mesmo; Prestar assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal
e Secretarios Municipais;Executar outras tarefas correlatas ao cargo;Dirigir veiculos compativeis com a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da
funcéo.

CARGO: AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragéo Publica Municipal; Atender fornecedores
e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;Tramitar processos e demais expedientes
inerentes a Administragdo Publica;Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;Elaborar e redigir correspondéncias; Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor,
operando microcomputador e periféricos;Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes, seguindo normas pré-estabelecidas;Redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos;Filtrar, protocolar, acompanhar, distribuir e arquivar
processos e documentos de acordo com 0s manuais, rotinas administrativas e sistemas de informacao vigentes;Conferir,
anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica;Receber, classificar, fichar, guardar
e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo normas e codigos pré-estabelecidos;Digitalizar em
sistemas informaticos, dados, quadros, tabelas, estatisticas e demais informacgdes quantitativas ou qualitativas que sejam
necesséarias no desempenho das fungdes e atribuicdes das diversas unidades organizativas da Administragdo
Municipal;Organizar e executar atividades de suporte e apoio no expediente e despacho nos gabinetes das distintas
unidades organizativas da prefeitura;Encaminhar ordens e avisos, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicagbes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fung¢des;Organizar e executar
atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas da unidade administrativa onde exerce as fungoes,
de acordo com os manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informacao vigentes;Organizar e executar atividades
de suporte e apoio no levantamento, analise e simplificacdo de tarefas e procedimentos administrativos;Organizar e
executar atividades de tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Administracdo Municipal;Organizar e
executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais, de acordo com os manuais, rotinas administrativas,
sistemas de informacgéo vigentes e as diretrizes gerais e de seu chefe imediato;Organizar e executar atividades
operacionais nos processos de gestio orcamentaria e financeira da Administracdo Municipal de acordo com os manuais
e rotinas administrativas;Executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de licitagdes,
compras e aquisi¢des;Executar atividades operacionais simples nos processos de opera¢do e manutencao dos sistemas
de informacao e informatica;Executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de defesa do
patrimdnio publico, de controle interno, de auditoria publica e de ouvidoria;Zelar pela adequada utilizagdo e manutencao
da infraestrutura e do patriménio do Poder Publico;Garantir a higiene, limpeza e seguranga do local de trabalho e dos
equipamentos sob sua responsabilidade;Participar nas atividades de treinamento e qualificacdo exigidos para o
melhoramento dos servigos de gestdo administrativa do Poder Executivo Municipal; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizac¢éo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades inerentes a funcéo.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Realizar o Planejamento Ambiental, Organizacional e Estratégico ligado a execugdo das politicas nacionais de meio
ambiente; Estimular e difundir tecnologias e informacdes relacionadas a Educagdo Ambiental; Analisar, avaliar e
acompanhar as condi¢des das variaveis ambientais relacionadas aos projetos e obras, atividades de producéo, operagéo
e manutencdo de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e de tratamento e disposicéo final de

residuos sélidos; Efetuar exames, vistorias e avaliagdes técnicas, elaborando e emitindo pareceres, laudos e relatérios



técnicos, de acordo com a legislagdo de saneamento ambiental, residuos s6lidos, recursos hidricos e meio ambiente em
vigor; Assinar e se responsabilizar pelo aterro sanitario municipal, participar de atividades para implementacédo de
politicas publicas; Elaborar material didatico para treinamentos, palestras e cursos, quando solicitado; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, treinamentos, cursos, eventos, convénios e programas quando
convocado; Auxiliar os processos de licenciamento ambiental e fiscalizacéo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo ;Dirigir veiculos compativeis com a sua carteira nacional de habilitagdo — CNH,
mediante autorizag&o prévia, guando necessario ao exercicio do cargo.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;

Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental;Prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao; Elaborar projetos arquitetdnicos
de edificacdes ou de reformas;Elaborar relatérios técnicos referentes a memoriais descritivos, caderno de especificagées
e de encargos e avaliacédo pés-ocupacéo ;Elaborar projetos urbanisticos e de parcelamento do solo mediante loteamento;
Elaborar projetos de sistema viario urbano;Coordenar equipes de planejamento urbano ou de regularizagdo
fundiaria;Coordenar projetos de arquitetura de interiores e projetos de arquitetura paisagistica; Atuar na diregéo,
supervisdo e fiscalizagdo de obras referentes a preservagdo do patrimonio histérico, cultural e artistico; projetos de
acessibilidade, iluminacdo e ergonomia em edificagbes e no espago urbano;Executar quaisquer outras atividades
correlatas na area de arquitetura e urbanismo;Dirigir veiculos compativeis com a sua Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da funcao.

CARGO: ARQUIVISTA

Desencadear as providéncias destinadas a implantagdo da politica de gestao sistémica de documentos e informagées
municipais seguindo as etapas, de maneira simultanea e integrada, com a participagao de servidores municipais e demais
agentes publicos para :padronizagcdo de procedimentos arquivisticos visando a classificagédo funcional, a avaliacéo e
destinacgéo final de documentos, a descrigdo de documentos, de acordo com a Norma Brasileira de Descri¢édo Arquivistica
— NOBRADE; Manter-se permanentemente atualizada sobre a matéria em questdo;Elaborar o Plano de Trabalho da
Gestao Documental dos setores administrativos da Prefeitura Municipal conforme as etapas: Produgdo de Documentos,
Utilizacdo dos Documentos e Destinacdo dos Documentos. O Plano de Trabalho da Gestdo Documental devera
contemplar as etapas: 0 Reconhecimento do acervo documental, Analise dos dados coletados, Elabora¢éo do Plano
Arquivistico, Classificagdo dos documentos, Microfilmagem do acervo;Organizar o Arquivo Geral da Prefeitura conforme
o Plano de Trabalho da Gestdo Documental dos setores administrativos da Prefeitura Municipal e o Plano Arquivistico,
com base nas informagdes e documentos oriundos dos 6rgdos da administragdo municipal;Elaborar o Plano de
Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos;Capacitar/orientar funcionario(s) municipais
para a execugao das atividades afins;Prestar informagdes aos consulentes sobre matérias em guarda no Arquivo Geral
da Prefeitura;Assessorar os servidores na busca de informacfes contidas no Arquivo Geral da Prefeitura;Realizar
atividades técnico-administrativas, como: solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de
frequéncia e relatorios técnicos; Construir/elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo
de servicos de terceiros;Divulgar o acervo, sensibilizar para a importancia de arquivos; preparar materiais,
atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e
cientificos; participar de palestras, convénios e reunides cientificas; manter intercAmbio com profissionais de
Instituicdes congéneres;Utilizar recursos de Informaética;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizagdes
populares;Desenvolver acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar a¢Bes profissionais,
comunitarias e governamentais;Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
da administragcdo publica (seguridade, saude, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares;Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuacéo do servigo social com participacdo da sociedade civil;Encaminhar providéncias, e prestar orienta¢@o social a
individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais;Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios socio assistenciais; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;Planejar, organizar e
administrar programas e projetos em unidade de servico social, assessoria e consultoria, e érgdos da administragdo
publica direta, em matéria de servico social;Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de servigo social;Supervisionar, diretamente, estagiarios de Servigo Social;Coordenar servigos técnicos



de servico social em entidades publicas;Executar quaisquer outras atividades correlatas na area;Dirigir veiculos
compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades da fungéo.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude, dando baixa em suas respectivas fichas;Digitar em
sistemas a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;Requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos;Efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventario fisico;Auxiliar na digitagcdo e controle de medicamentos;Relatar as necessidades de
compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao
vencimento;Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato;Participar de programas de educagdo continuada;Cumprir normas,
procedimentos e regulamentos instituidos;Desempenhar tarefas correlatas ao cargo;Dirigir veiculos compativeis a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades da funcéo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Exercer servicos administrativos pertinentes, ou especificos de cada Secretaria municipal; Coletar dados diversos,
consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para obter informagfes necesséarias ao cumprimento
da rotina administrativa;Participar de atualizacdes de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;Recepcionar o publico em geral, orientando e
anunciando-os ao setor que forem encaminhados;Atender o telefone fixo, ou celular do seu local de trabalho;Operar a
central telefénica, atendendo telefonemas externos e ligagdes internas;Fazer contatos com a empresa operadora de
telefone para solucionar eventuais problemas;Fazer a entrega de correspondéncia aos devidos setores, e aos
servidores;Armazenar documentagdo conforme a Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica ;Digitar documentos,
oficios, empenhos, escalas, comunicados, informativos, atualizar ficharios e arquivos, e outros;Efetuar anotagoes e
entrega de recados aos Secretarios;Consultar e coletar documentos, transcri¢es, arquivos e ficharios;Operar a maquina
fotocopiadora;Receber e emitir e-mails, ou equivalente, quando solicitado;Protocolar documentos;Separar vias de
empenho e efetuar sua liquidagéo;Efetuar os pagamentos solicitados;Emitir relagfes de contas a pagar;Enviar ao setor
de Contabilidade as vias dos empenhos e processos;Manter em ordem as fun¢8es burocraticas do setor, que envolvam
nameros e papéis;Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Operar aplicativos de editor de texto e planilhas:
Word, Excel, e outros disponiveis; responsabilizar-se pelos seus atos, em fungdo de suas atribuigées de trabalho, com
seu nome e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Manter-se permanentemente atualizada sobre questfes do
cargo;Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;Executar servigos especificos da Secretaria de Saude: Manter sistema de agendamento de consulta e
procedimentos atualizado tanto o da Secretaria Estadual de Saide como do Consorcio Intermunicipal de Salide; orientar
os usuarios sobre questdes relacionadas a consultas de média e alta complexidade; buscar informacéao junto a Regional
de Saude quanto a demanda de usuarios do SUS no que se refere ao agendamento de cirurgias eletivas de baixa, média
e alta complexidade; efetuar o0 agendamento dos procedimentos como tomografias e ressonancia magnética e outros
quando for o caso; elaborar quando solicitado, lista de servigos e consultas; elaborar cronograma de utiliza¢é@o de veiculos
da Secretaria de Saude que sdo utilizados para locomogédo de usuarios para cidades da area de abrangéncia da 102
Regional de Saude, bem como para procedimentos em outras cidades conforme agendamento via Sistema e para
Tratamento fora de Domicilio; organizar o servigo de ambulancia para internamento ou alta hospitalar, emitir solicitacdes
de aquisi¢do (compras) de materiais, bens e servigos oriundos de processos licitatorios; avaliar os sistemas de compras
e organizacao dos saldos referentes aos processos licitatérios; avaliar a integridade dos dados constantes das compras:
se estdo em consonancia com os do processo licitatério; emitir documentagao para empenho e posterior pagamento das
compras; receber, conferir e atestar os produtos e mercadorias adquiridas pela Secretaria Municipal de Sadde.Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;dirigir veiculos compativeis a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

Auxiliar nos cuidados de alunos no Sistema Publico Municipal;Auxiliar o professor regente na confeccdo de material
pedagégico;Manter o ambiente organizado segundo planejamento elaborado pelo professor regente;Organizar grupos
de alunos;Auxiliar alunos na alimentacado e higiene pessoal;Recepcionar as criancas e anotar as informages, sobre o
estado geral, fornecidas pela mée ou responsavel;Praticar os cuidados de higiene e alimentac&o observando a rotina e
os horérios estipulados, estimulando a crianca a desenvolver tais atividades;Acompanhar e orientar o repouso dos
alunos;Conduzir o grupo de alunos e a organizag&o do seu trabalho, estabelecendo relacdo de afetividade, autoridade e
confianga;Auxiliar na confecgdo de materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente,
coordenador pedagogico, e diretor;Acompanhar os alunos no desenvolvimento das atividades asseguradas no
planejamento;Trocar fralda, alimentar e dar banho em criangas;Executar outras tarefas correlatas afetas ao cargo;Dirigir
veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS



Zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal: conservacéo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Administragdo Municipal;Limpar patios, calgadas e outros espagos publicos anexos as
dependéncias municipais;Lavar vidros de janelas e fachadas dos estabelecimentos que abrigam as unidades da
Administracdo Municipal e limpar recintos e acessérios dos mesmos;Realizar a limpeza e a conservagdo em
dependéncias escolares, de salde e outras dependéncias do municipio;Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal e suas
instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagéo), procedendo aos reparos possiveis ou levando
ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e manutencao e
efetuar rondas periddicas de inspegéo pelo prédio e imediag6es, examinando portas, janelas e portes, para assegurar-
se de que estdo devidamente fechados;Executar servigos relacionados a jardinagem, regando plantas, preparando
canteiros em geral, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas, auxiliar no
plantio, adubagem e poda;Cuidar de horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e
armazenamento; Executar trabalhos de conservacéo e limpeza de cemitério; Preparar e servir nas reparticdes e outros
locais, quando determinado, &4gua, lanches, cafés, refeicdes e tarefas correlatas;Executar tarefas manuais simples que
exijam esforco fisico, conhecimentos béasicos e habilidades elementares;Controlar o consumo do material que
utiliza;Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados nas tarefas pertinentes ao cargo, como também,
manté-los em ordem em seus lugares;Zelar pelo uniforme utilizado no servigo;Orientar o publico, fornecendo informagées
sobre localizacédo de dependéncias ou atribuigées de pessoas, qguando necessario;Executar ou auxiliar na execugédo de
outras tarefas que forem determinadas por quem de direito;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da
funcdo;Executar outras tarefas correlatas afetas ao cargo ao cargo.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo de odontélogo;Planejar o trabalho odontol6gico em consultérios
e clinicas de saude bucal;Prevenir doengas bucais, participando de programas de promogéo a salde, projetos educativos
e de orientacdo de higiene bucal;Realizar a atencéo integral em sadde bucal (promocao, prevencéo, assisténcia e
reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais;Cuidar da conservacéo dos equipamentos odontolégicos;Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar, apoiar as atividades e agdes de prevengéo e
promogédo da saude bucal;Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento do
ambiente de trabalho;Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica;Desenvolver acdes de prevengdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familia e
coletividade;Elaborar material educativo envolvendo a participagéo dos individuos, comunidade e familia; reconhecer os
individuos e sintomas de doengas bucais e encaminhar para o atendimento clinico;Orientar individuos, familia e
comunidade para o autocuidado em salde bucal;Organizar e executar atividades de higiene bucal
supervisionada;Executar quaisquer outras atividades correlatas;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da fungao.

CARGO: BORRACHEIRO

AtribuicOes Tipicas:

Operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico ou executar essas tarefas manualmente,
guando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;Reparar
os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos; encher e calibrar pneus,
utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressédo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢fes de
estrada;Examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie
externa; executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da
mesma; Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se necessario;Zelar pela
limpeza e ordem do local de trabalho;Desempenhar outras atividades correlatas;Dirigir veiculos compativeis a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades do cargo.

CARGO: CONTADOR

Apurar os impostos devidos: (PASEP), bem como conferir e auxiliar os impostos e contribui¢des gerados pelos demais
departamentos (RH), gerar dados para o preenchimento de guias; levantar informagdes para a recuperagéo de impostos;
solicitar junto aos 6rgdos competentes regimes de parcelamento especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais
e federais; identificar possibilidade de reducdo de impostos; Registrar atos e fatos contabeis; identificar as necessidades
de informagdes da instituicdo, estruturar o plano de contas, definir procedimentos contabeis; realizar manutengéo do
plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte: administrar fluxo de documentos; classificar os
documentos; escriturar livros fiscais e contébeis; gerar livros; Controlar o Ativo: Permanente; classificar o bem na
contabilidade e no sistema patrimonial; auxiliar na definicdo de taxas de amortizagéo, depreciacéo e exaustéo, gerar as
movimentacdes do ativo; realizag8o do controle fisico com o contabil; Gerenciar Custos; definir sistemas de custos e
rateios; estruturar centro de custos; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as
informagBes contabeis com custos; Supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliagdo de despesa, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos;Emitir pareceres
técnicos; acompanhar a execugdo orcamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas, acompanhar a



emissdo de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagdo de despesas e
acompanhar os custos;Preparar obrigacdes acessorias: Administrar os registros dos livros; disponibilizar informag6es
cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragées acessorias ao fisco, (DCTF, DBE), 6rgdos competentes
(SIAFIC, SADIPEM, SICONFI, DCA, SALDO DA MATRIZ CONTABIL, SIM-AM, ATESTADO DE COMPETENCIA),
DeclaragGes pertinentes aos ordenadores de despesas que demandam conhecimento contabil (SIOPS/SIOPE),
Publicacdes dos relatérios, RREO e RGF; Realizar Audiéncia Publica; Agendar, Estruturar e Apresentar a Audiéncia
Publica das Metas Quadrimestrais; Elaborar demonstragdes contdbeis; Emitir e analisar Balancetes, Balangos
Patrimoniais e demais demonstrativo contabeis; consolidar as demonstracdes contabeis (Executivo/Legislativo); preparar
as notas explicativas das Demonstracdes Contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais econdmicos e
financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; calcular impactos orgamentarios e financeiros;Elaborar
orgamento; acompanhar a execugéo do orgamento, bem como realizar os procedimentos para sua alteragdo, analisar os
relatérios; assessorar a gestao institucional para as tomadas de decisédo;Atender solicitacbes de 6rgéos fiscalizadores;
preparar documentacgdo e relatérios auxiliares, disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de
fiscalizagao; justificar procedimentos adotados; providenciar defesas;Comunicar-se: Prestar informacdes sobre balangos,
utilizar recursos de informatica; auxiliar os ordenadores de despesa;Prestar Contas ao Tribunal de Contas do
Estado;Pecas Orgamentarias: Administrar, Elaborar e enviar ao Poder Legislativo as Pecas Orgamentarias, PPA — Plano
Plurianual; LDO — Lei das Diretrizes Orgamentéarias e LOA — Lei Orgamentaria Anual, bem como as audiéncias publicas
das mesmas; Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: CONTROLADOR PUBLICO

Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugao dos programas de Governo e do orgamento do Municipio, no minimo por exercicio;Verificar
a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos e setores da administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado;Controlar as operac8es de crédito, avais e garantias, bem como os
direitos e haveres do Municipio;Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;Examinar a
escrituracédo contabil e a documentagdo correspondente;Verificar os processos e documentos das fases da execugéo
das despesas, em especial os processos licitatérios e contratos;Verificar a execucédo da receita publica, em todas as
suas fases, bem como das operacdes de crédito e assemelhados, na forma da lei;Verificar e acompanhar a abertura de
créditos adicionais;Acompanhar a contabilizacéo dos recursos provenientes da celebracéo de convénios, examinando
as despesas correspondentes;Verificar as medidas adotadas pelo executivo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;Verificar os limites e condi¢des para
a inscricdo em restos a pagar;Realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, nos
termos da legislagdo em vigor;Controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal;Verificar e acompanhar
a aplicacéo de recursos nas despesas com a educacéo e a salde nos termos da legislagdo em vigor;Verificar os atos de
admissao, demissao e contratagdo por tempo determinado de pessoal para a administragdo direta e indireta;Verificar os
atos de concessao de aposentadoria de pessoal para a administragao direta e indireta;Verificar os demais processos,
procedimentos, fatos e atos praticados pela administragdo municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios
da legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente;Executar
demais atividades correlatas a funcéo;Elaborar Instrucdes Normativas;EmitirParecer, quando solicitado;Orientar os
servidores com relacdo a procedimentos quando necessario;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Controlar admissdes, frequéncia, calculo de férias, indenizagdes e outros proventos; auxiliar na preparacéo de folha de
pagamento, calcular as dedugdes relativas as obrigagdes previdenciarias, atrasos, faltas, entre outras; Atender
servidores, tirando duavidas, prestando informacdes trabalhistas e de Previdéncia Social;Efetuar levantamentos e
verificagdo de dados para a elaboracdo da folha de pagamento, procedendo aos lancamentos de informes de
vencimentos, totais de horas trabalhadas, descontos de contribuicdes, alteracBes e outros;Preparar relatérios com
informes sobre tributos federais, para cumprimento das obrigacdes acessorias; Efetuar a conferéncia dos lotes enviados
para processamento dos dados;Receber e verificar a documentagéo e fazer o registro de novos servidores;Receber,
atualizar carteiras profissionais, consultando a folha de pagamento e fichas de registros;Assessorar a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatério, bem como das avaliagdes periddicas dos servidores efetivos;Preencher formularios
para aposentadoria, a pedido de servidores (INSS);Executar outras atividades correlatas ao cargo;Dirigir veiculos
compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades da fungéo.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢os de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacgdo continuada; Promover a
prevencgéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem,; Participar
do planejamento, execugéo e avaliagdo da programacéo de saude; Realizar consulta de enfermagem visando identificar
problemas no processo saide-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocéo, protecéo,
recuperagéo ou reabilitacéo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes
com patologias graves e/ou com risco de morte; Executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade



técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;Atender pacientes em
casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; Participar de equipe
multidisciplinar na discriminacéo de a¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo
de projetos e programas, na supervisdo e avaliagcdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos
humanos;Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccdo em unidades de salde e de doengas infectocontagiosas;
Assistir a gestante, parturiente e puérpera; Acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-
obstetra, quando ndo apresentar distdcia; Participar dos processos de padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores
para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;
Atuar junto a equipe do servigo de salide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais
e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas
atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de saude; Realizar e/ou colaborar em
pesquisa cientifica na area da saude; Responder tecnicamente pela supervisdo do servico de Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a saide, em ambito municipal, ou mantido pela administracdo publica
Municipal; Planejar, gerenciar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde —
ACS;Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos ACS;Assistir & municipalidade nos
assuntos atinentes a sua area de atuagdo; Desempenhar outras atividades correlatas; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde; Promover a integragdo com as demais
Unidades Basicas de Salde do Municipio; Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos da Unidade de
Saude; Coordenar e executar as agdes de fiscalizagdo; Coordenar equipes de Agentes de Saude; Investigar surtos de
doengas sazonais; Coordenar atividades afetas a Divisdo da Unidade Béasica de Salde; Auxiliar no matriciamento do
servico de salude mental e de outros quando se fizer necessario; Dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo), mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificages técnicas da
obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construcdo e mao-de-obra
adequada;Elaborar orcamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagdo e manutengdo do
empreendimento;Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcgao civil, realizar investigagées e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execuc¢édo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigcos;Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra;Executar obra de construgdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais;Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo;Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais
e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;Elaborar normas e
documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;Participar de programa de treinamento, quando
convocado;Patrticipar, conforme a politica interna da Administragcéo Municipal, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o;Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢éo;Dirigir veiculos
compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizac¢éo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades da fungéo.

CARGO: FARMACEUTICO

Elaborar e separar as solicitacdes das diversas Unidades de Salde, dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no
sistema a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;Requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos;Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades
de saude; Subministrar produtos médicos e cirargicos seguindo o receituario médico;Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposicdes legais;Analisar produtos farmacéuticos;
Participar conforme politica interna da Administracdo Municipal de projetos, cursos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;Participar de programa de treinamento quando convocado Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento quando convocado;Participar da elaboracéo de
protocolos de padronizagdo de medicamentos;Elaborar lista de compras;Participar de Comissoes; Trabalhar segundo
normas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;Executar quaisquer outras atividades
correlatas;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizag8o prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades da funcéo.

CARGO: FISCAL FAZENDARIO

O Fiscal Fazendario é a autoridade administrativa, da administracdo tributaria, com atribuicdo para:Fiscalizar o
recolhimento de taxas e contribuicées de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito municipal; Fazer
cumprir a legislacédo que trata da prestagdo de servigos, comércio e industria de bens de consumo regulamentando o
funcionamento destes;Executar os servigos relativos a aplicagao das normas tributarias, nos termos do Codigo Tributario
Municipal (CTM);Promover a fiscalizag&o tributaria através de sistemas e procedimentos previstos, inclusive, com visitas



aos estabelecimentos dos contribuintes;Efetuar a fiscalizagao prépria do poder de policia, relativamente ao licenciamento
de atividades econdmicas, inclusive a cobranga das respectivas taxas;Executar a fiscalizagao relativa as edificacdes, as
posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determinacdo das respectivas legislacdes codificadas,
inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor do Municipio de Vera Cruz do
Oeste;Efetuar a constituicdo do crédito tributario, mediante langamento;Fiscalizar o langamento de créditos tributarios e
a cobranca relativa ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) estabelecidas na Instrucdo Normativa RFB n°®
1.640, de 11 de maio de 2016; Executar atividades inerentes a tributacéo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a
politica tributario-fiscal se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio de Vera Cruz do
Oeste;Exercer, no que compete ao ambito municipal, a fiscaliza¢éo relacionada ao Simples Nacional;Executar regime
ou sistema especial de fiscalizag&o ou arrecadacgéo, assim definidos na legislacao tributaria municipal;Emitir e assinar
documentos, como oficios, notificagdes, certidées, declaragdes, autos de infragcdo e afins;Exercer atividades de
orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacédo da legislagao tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais;Exercer outras atribuicbes préprias das caracteristicas do cargo;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da
funcéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes;Atender e avaliar as
condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades;Atuar na area de educagdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida;Desenvolver e implementar programas de prevencao em sadde geral e do
trabalho;Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos
cientificos;Executar quaisquer outras atividades correlatas;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da fungédo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacgao e outras técnicas
préprias;Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiragcao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacao do pensamento em palavras;Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;Aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pds-cirtrgico e de reabilitagdo em UTI;Aplicar os procedimentos fonoaudi6logos e desenvolver
programas de prevencéo, promogao de saude e qualidade de vida;Executar atividades administrativas em sua area de
atuacéo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;Participar de programa de treinamento, quando
convocado;Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao;Dirigir veiculos
compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizac¢éo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

CARGO: GUARDA PATRIMONIAL

E competéncia geral da Guarda Patrimonial a protecdo de bens, servicos e instalagdes do Municipio, nos termos da
presente Lei;Sao competéncias especificas da Guarda Patrimonial:

Proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, prevenindo danos, vandalismos e sinistros contra os mesmos,
através do patrulhamento, vigilancia das escolas, das unidades de salde e demais prédios utilizados na prestagao de
servigos publicos pela Administragdo Municipal, bem como dos bens de uso comum, assim entendidos as pracas,
parques, jardins, cemitérios, monumentos e quaisquer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizagéo
adequada dos mencionados espagos, promovendo as condi¢cdes necessarias para que a populagdo possa usufruir de
tais ambientes de forma segura;Auxiliar na protegao do patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental
do municipio, inclusive adotando medidas educativas de carater preventivo e informando aos érgdos competentes para
aplicacéo das eventuais san¢des administrativas estabelecidas em lei;Realizar rondas preventivas, verificando sempre
politicas de prevencdes do patriménio publico bem como integridade fisica do agente;Realizar o atendimento ao publico
quando executando os servigos de video monitoramento, operar, monitorar, cuidar, zelar e informar sempre a sua chefia
imediata quando ocorrer algum sinistro, manter sigilo sobre as informacdes dos sistemas;Manter sempre boa aparéncia
e estar devidamente uniformizado seguindo o padrao de uniformes da guarda Patrimonial;ldentificar e orientar as
pessoas; encaminhar o visitante; controlar a movimentacao dos individuos;Zelar pelas dependéncias e instalagbes do
estabelecimento e pelo material utilizado;Realizar aberturas e fechamento de portdes de acesso, abordar entradas nao
autorizadas, cuidar; Solicitar documento de identificacdo conforme normas estabelecidas pelas Unidades publicas, para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituicdo;Efetuar inspecéo pelos prédios e imedia¢des, examinando
portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades;Participar de programa de treinamento e
capacitacéo;Comunicar autoridade competente sobre focos de incéndios e pessoas suspeitas como, tentativa de furto,
atos obscenos, roubos e outros delitos;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitacdo, quando
necessario ao exercicio das demais atividades da fungdo; Fazer o check-in do veiculo sempre no inicio dos plantdes,
assim como manter o controle de uso com os devidos preenchimentos dos dados da quilometragem.



CARGO: LAVADOR E LUBRIFICADOR

Executar servigos de limpeza interna e externa e conservacgao de veiculos automotores e maquinas de pequeno, médio
e grande porte através de aplicacédo de e material de polimento;

Usar técnicas, produtos e procedimentos adequados para a execucdo dos servigos;Adotar as medidas cabiveis contra
riscos de acidentes, utilizando inclusive o EPI pertinente;Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengéo dos aparelhos
e equipamentos utilizaveis no desenvolvimento de suas atribuicdes;Executar as tarefas que lhes sdo afetas com
dedicacéo, zelo e responsabilidade;Utilizar as recomendagdes do fabricante quando do uso de produtos de limpeza e
higienizacdo de caminhdes, maquinas e equipamentos;Utilizar produtos de consumo adquiridos pela Administragdo
Municipal;Trocar ou completar o 6leo e a agua dos veiculos, equipamentos e maquinas;Lavar, lubrificar, engraxar e
pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos;Substituir pequenas pecas dos veiculos, tais como
filtros e gaxetas;Zelar pela limpeza, higiene, manutencdo, conservacdo, selecdo, acondicionamento adequado e
seguranca dos aparelhos, utensilios e ferramentas utilizadas;Efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ao
processo de lubrificacdo, observando catalogos e manuais de pegas e manutencao, interpretando descrigdes técnicas
dos referidos catalogos e manuais dos equipamentos, maquinas e veiculos;Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;Dirigir veiculos
compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, quando necesséario ao exercicio das demais atividades da
funcé@o;Executar outras atividades correlatas afetas ao cargo.

CARGO: MECANICO

Elaborar planos de manutengéo;Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;Substituir
pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de preservagao do meio ambiente;Reparar, substituir e ajustar
pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos sob qualquer espécie de combustivel; efetuar regulagem de
motores;Revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; Operar equipamentos de solda, recondicionar,
substituir e adaptar pegas;Vistoriar veiculos em geral; Prestar socorros mecanico a veiculos acidentados ou com defeitos
mecanicos;Lubrificar maquinas e motores; Responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarios a execugéo das
atividades préprias do cargo;Reformar motores; Executar tarefas pertinentes a fungéo;Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho;Executar servicos mecénicos em veiculos diversos (motos, veiculos leves, pesados,
implementos agricolas, caminhdes, entre outros);Executar outras atividades correlatas ao cargo;Dirigir veiculos
compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades da funcao.

CARGO: MEDICO DA ATENGCAO BASICA (20, 30, 40 HORAS).

Realizar consultas e atendimentos médicos; Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros) em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual ou municipal), observadas as disposicdes legais da profisséo;Realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros
da equipe;Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢éo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento da pessoa;Prestar assisténcia integral
aos individuos sob sua responsabilidade;Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca;Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées
para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; difundir conhecimentos da &area medica
especialmente na area de clinica geral; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;Valorizar
a relagcdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao
sanitaria;Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nédo;Executar as agfes
béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agfes de assisténcia nas
areas de atencd@o a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;Discutir de forma
permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e
as bases legais que os legitimam;Participar do processo de programagcao e planejamento das a¢fes e da organizagéo
do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; outras atividades inerentes a fungéo;Alimentagao de dados
no Sistema de Informagédo da Atengdo Basica vigente; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados
de saude das familias e dos individuos no sistema de informacéo da Atencéo Bésica vigente;Realizar atengao domiciliar
a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Béasica de Saude;Planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros;Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua &area de atuacdo; Realizar outras a¢fes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local da equipe.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;Prestar assisténcia técnica e extensdo rural, dar
orientacdes aos produtores sobre o manejo, sanidade e alimentacdo para a producdo animal nas diversas cadeias
produtivas e na agro transformacédo de produtos;Realizar clinica de animais, diagndstico e controle de zoonoses e
ectoparasitas, promover a profilaxia de doencas;Realizar vigilancia sanitaria e preventiva;Elaborar, desenvolver e
executar programas e projetos de produgdo, reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria;Participar, conforme a politica



interna da Administracdo Municipal, de projetos, treinamentos, cursos, eventos, convénios e programas quando
convocado;Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;Assinar e se responsabilizar pelo Servigo
de Inspecdo Municipal — SIM, SUSAF — Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de
Pequeno Porte;Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;Executar tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;Executar quaisquer outras atividades correlatas;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de

Habilitagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades da fungéo.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores;utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizag&o sonora e luminosa, software de navegagao e outros;Promover a manutengdo do veiculo
sob sua responsabilidade, verificando as condicdes de funcionamento, de combustivel, dgua, bateria, pneus e
outros; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e respeitar as normas
estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito;Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo
transitando com o mesmo até que se realize o conserto;Manter o veiculo em perfeita condigédo de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo;Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada;Providenciar carga e descarga do interior do veiculo;Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo
do veiculo;Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, quando indicada;Verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;Checar diariamente o sistema de freios e o
nivel de éleo do motor;Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada diaria;Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;Executar outras atividades necessarias a execugao dos servigos
préaticos inerentes a sua fungéo;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante
autorizacgao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da funcao.

CARGO: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo;Efetuar controle higiénico-sanitario;Promover programas de educacéo nutricional;
Ministrar palestras ;Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos
meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo
dos alimentos;Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos cardapios; Controlar
a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicAdo dos alimentos;Assegurar a execucdo dos cardapios e
armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados;Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;
Pesquisar e estudar a introdugao de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribui¢do dos
produtos; Acompanhar e avaliar a execugéo dos cardapios, assegurando uma alimentagdo de qualidade;Desenvolver
programas de educagdo alimentar;Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;Proceder
visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentagdo;Fazer reuniées para observar o nivel
de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigos;Executar outras tarefas correlatas;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da fun¢éo.

CARGO: ODONTOLOGO

Prestar atendimento odontol6gico aos municipes, objetivando prevencao, diagndstico e tratamento das afecgdes dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenca de caries e outras afeccdes;Priorizar 0 atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infecgdo e dor;ldentificar as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento;Efetuar restauracoes, extragoes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdo de flior e demais
procedimentos necessarios;Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalacdo de focos de infeccdo;Substituir, ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrusta¢des ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgao dentéario;Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene
bucal;Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirargica ou tratar de infec¢es da boca e
dentes;Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os
dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;Prescrever
medicamentos quando necessario;Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servigos prestados;Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecéo dos dentes e
gengivas;Colaborar com a limpeza e organizac¢éo do local de trabalho;Executar atividades correlatas ao cargo;Dirigir
veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades da funcéo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: pa carregadeira, moto niveladora, rolo compactador, tratores e outras
maquinas e/ou equipamentos similares;Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou
valores;Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéao



e outros;Promover a manutencéo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento, de
combustivel, &gua, bateria, pneus e outros;Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢édo ao
meio ambiente; Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas e abrir valetas;Recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada diaria;Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo
transitando com o mesmo até que se realize o conserto;Cuidar do veiculo mantendo em perfeitas condigées de uso,
zelando também pela higiene do mesmo;Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;Zelar pela conservagao total
do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando desgastes desnecessarios;Providenciar a lubrificagéo, nas datas
certas garantindo maior durabilidade do veiculo;Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a
calibragem correta dos pneus, antes de se locomover com as maquinas rodoviarias;Verificar diariamente o sistema de
freios e o nivel de 6leo do motor, em caso de nivel abaixo do necesséario, realizar a complementagao;Proceder a
escavagdes, transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade,
evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;Regular o peso e a bitola das maquinas, graduando os dispositivos de
conexao para a acoplagem dos implementos;Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
veiculo para execucao dos servigos a que se destina;Fazer a manutengdo dos equipamentos e implementos utilizados,
abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condi¢cdes de uso;Conduzir o
equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;Orientar seus
auxiliares quando da realizacdo de trabalhos diversos;Usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no
desenvolvimento de suas atividades, evitando acidentes de trabalho;Executar outras atividades necesséarias a
consecucdo dos servigos praticos inerentes a sua funcéo;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades da fungéo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Orientar, recepcionar e ofertar informagdes as familias dos usuarios dos programas e projetos sociais;Mediar processos
de grupos, que sdo préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos;Participar de reunibes de
planejamento de atividades e de avaliagao do processo de trabalho com a equipe;Realizar abordagem de rua e busca
ativa em territorio;Exercer atividades de acompanhamento, orientagao, articulagdo dos diversos temas que o compdem,
como convivéncia social, esporte, lazer e cultura, entre outras atividades relacionadas;Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;Executar quaisquer outras atividades
correlatas;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitacdo, quando necessério ao exercicio das
demais atividades da funcéo.

PROFESSOR: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos
de acordo com o regimento escolar;informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos , bem
como sobre a execugdo de suas proposta pedagoégica;participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
participar de reunides pedagdgicas e técnico — administrativas;participar do planejamento geral da escola;contribuir para
o melhoramento da qualidade do ensino;participar da escolha do livro didatico;participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;participar da elaboragéo e avaliagcdo
de propostas curriculares; elaborar projetos pedagégicos ;patrticipar de reunides interdisciplinares ;confeccionar material
didatico; realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento;selecionar, apresentar e revisar conteddos;participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua
preparacgéo profissional, orientagcéo o encaminhamento para o mercado de trabalho;incentivar os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, gremios estudantis e similares; realizar atividades de articulacéo da escola com a familia
do aluno e a comunidade;orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;participar dos conselhos de classe;preparar o
aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; promover a autoestima do aluno;participar da
elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola;participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo do projeto pedagdgico
da escola;orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;contribuir para a aplicacdo da
politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;propor a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem ;planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos
de menor rendimento;analisar dados referentes & recuperagdo, aprovagéo, reprovacéo e evasao escolar;participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagc&o;manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;zelar pela manutengéo e conservacao do
patriménio escolar;apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;participar da gestdo democratica
da unidade escolar;executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Planejar as aulas de acordo com a necessidade de cada faixa etaria: bergario,
maternal, pré-escola, 1°, 2°, 3°, 4°, 5° ano, e, classe especial; participar da elaboragéo, implementac&o do projeto politico
pedagdgico do estabelecimento de ensino; elaborar com a equipe escolar a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, de materiais didaticos e livros em
consonancia com o trabalho a ser realizado; proceder a avaliagdo continua, utilizando-se de variados instrumentos de
avaliacdo; cumprir o calendario escolar, ministrando os dias letivos e horas/atividades estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; cumprir as
horas/atividade no ambito escolar; proceder os registros escolares de sua responsabilidade, como planos de aula,
avaliacdes, livros de chamada; na educacéo infantil, desenvolver atividades que permitam as criangas conhecer o préprio
corpo por meio da exploragcdo dos movimentos, expressando-se por meio de gestos e ritmos variados produzidos nas
brincadeiras e jogos; desenvolver os movimentos fundamentais contidos no planejamento escolar; desenvolver



atividades que explorem as possibilidades de movimento do corpo; desenvolver planejamento de acordo com o curriculo
adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo; contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino em que atuar; elaborar o planejamento e trabalhar pelo seu cumprimento em sala de aula
em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas
educacionais da SEMED e com a legislacdo vigente para a Educacdo Nacional; realizar a transposicédo didatica dos
conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua a¢éo escolar contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliacdo da aprendizagem de modo a
acompanhar o processo de constru¢do do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar
eventuais defasagens e/ou dificuldades; participar de forma efetiva da formacao continuada ofertada pela mantenedora
e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produgéo; desenvolver procedimentos
metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de aula, observando
e registrando dados que possibilitem interven¢bes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldades no processo
ensino-aprendizagem e situacdes conflituosas; utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares
de forma produtiva; procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos
tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdgico; exprimir-se com clareza na correcéo de atividades propostas aos
alunos; conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar
situagdes de conflito; desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a
atitude dialégica; adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos
sobre temas, conceitos, posicOes e situagdes; expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e
a inteligibilidade de suas aulas bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; expressar-se verbalmente
de maneira objetiva e compreensivel, com dicc¢éo clara; desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil, coerente com
as especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Legisla¢@o Estadual e Municipal e demonstrar, em
situacdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais, auditivos
e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos; participar e/ou colaborar com
atividades lidicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FiSICA

Orientar na execugdo de atividades fisicas diversas; Executar e orientar atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagfes, ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacéo, lazer, recreacéo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal e ioga;
Realizar exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais; Prestar servigcos que
favoregam o desenvolvimento da educacéo e da saude;Contribuir para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisio corporal dos seus beneficiarios; Ministrar exercicios visando a
consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, consciéncia, expressdo e estética do movimento, prevencao de
doengas, acidentes, problemas posturais e da compensacao de distirbios funcionais;Contribuir para consecucao da
autonomia, da autoestima, da cooperacao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania e relagfes sociais;Observar os
preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;Executar
quaisquer outras atividades correlatas a area de educagéo fisica;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituic6es, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagéo;Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura;lnvestigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins;Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, e, recomendar a terapia adequada;Prestar atendimento psicoldgico de
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;Participar das atividades relativas
ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Administragdo Municipal;Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente;Participar de programa de salde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipa¢do; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia;Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios para a realiza¢éo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servi¢os para atingir
objetivos estabelecidos;Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengao
de acidentes nas atividades da Administracdo Municipal;Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Administragdo Municipal;Colaborar nas atividades de
readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;Colaborar com a limpeza e organizagéo do local
de trabalho; atuar na prevencéo de situa¢des de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais
e coletivas;Contribuir na constru¢do de possibilidades de mudanca e transformac¢éo em padrdes de relacionamento
familiares e comunitarios com violagdo de direitos; Favorecer o empoderamento, a autonomia, protagonismo e a



participac@o social dos usuarios;Executar outras atividades correlatas ao cargo;Dirigir veiculos compativeis a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, qguando necessario ao exercicio das demais
atividades da fungéo.

CARGO: SERVICOS GERAIS PESADOS

Efetuar servigos gerais bragais pesados de toda ordem;Carpir, varrer, rocar, e limpar canteiros, ruas, pracas, terrenos,
jardins e outros;Podar, cortar e transportar arvores, arbustos e assemelhados;Realizar trabalhos de jardinagem e
assemelhados; Realizar trabalho de limpeza pesada e higienizagdo de prédios publicos e locais destinados e eventos
publicos, e outros de interesse da administracdo do servigo publico;Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa,
picareta e outras ferramentas; Transportar moéveis e utensilios de escritério;Realizar servi¢os de limpeza e desobstrugao
de bueiros;Auxiliar as tarefas de construcédo, calcamento e pavimentagdo de ruas publicas, preparando massa e
transportando materiais diversos;Auxiliar nas tarefas do mecanico, eletricista, pintor de paredes, etc., preparando os
materiais e ferramentas necessérias para a execucao do servigo;Limpar patios, calgadas, terrenos e outros;Limpar e
conservar galerias, esgotos e canais;Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial em transporte proprio e
despeja-lo em local previamente determinado;Varrer as vias e logradouros publicos; Esvaziar as lixeiras distribuidas
pelas vias publicas, passeios e outros locais publicos;Efetuar demoli¢céo de construcdes irregulares e remover material e
sobras de construgdes jogadas em vias publicas;Auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e outras;Executar
tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, operar maquinas manuais;Trabalhar com emulsédo asfaltica;Orientar o
publico, fornecendo informagdes sobre localizacdo de dependéncias ou atribuicbes de pessoas, quando
necessario;Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo;Dirigir veiculos, quando necessario ao exercicio das
demais atividades da funcéo.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produgdo agropecuéria, comercializacéo e
procedimentos de biosseguridade; Executar projetos agropecudarios em suas diversas etapas;Planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura ;Promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural;Fiscalizar producdo agropecudria;Desenvolver tecnologias adaptadas a produgéo
agropecuéria;Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacédo de assisténcia técnica aos produtores
rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural;Elaborar, planejar, propor e implantar
projetos de apoio ao produtor rural;Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais do Municipio;Prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal,
conservagao, protecao do solo e preservacdo de nascentes;Prestar assisténcia aos pecuaristas e agricultores sobre
métodos de cultura, trabalhos de conservagéo do solo com préticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;Realizar culturas experimentais através do plantio
de canteiros, bem como efetuar célculos para adubagao e preparo da terra;Orientar os criadores, fazendo demonstracdes
de praticas sobre métodos de vacinacéo, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos de limpeza e
desinfeccdo de estébulos, baias, tambos; Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢Oes, supervisionando a distribuicdo de
alimentos;Colaborar na organizacdo de exposicdes rurais; Dar orientagdo sobre induUstrias rurais de conservas e
laticinios;Apoiar a producédo orgénica;Executar tarefas administrativas inerentes ao cargo;Dirigir veiculos compativeis a
sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, producdo de mudas e colheita
florestal;Supervisionar o manejo de florestas nativas e comerciais;Inventariar areas verdes, planejar atividades de manejo
florestal;Elaborar documentos técnicos;Administrar unidades de conservacédo e de producdo, atuar na preservagao e
conservacdo ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora;Executar atividades de vigilancia ambiental;Ministrar
treinamentos; participar de pesquisas;Aplicar metodologias para minimizacéo de impactos ambientais;Aplicar parametros
analiticos de qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da poluicéo sonora e visual;Analisar os parametros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel;Participar no
planejamento, implementagdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental nas empresas que buscam a
certificagc@o;Acompanhamento das Auditorias de manutengéo do Sistema de Gestdo Ambiental;Participar na Elaborag&o
de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos, tais como: Licenga Prévia, Licenca de
Instalagéo, Licenca Operacional e Formulario Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento;Participar na elaboracédo
do Relatério de Desempenho Ambiental;Participar na Elaboracdo do Plano de Controle Ambiental de qualquer
estabelecimento cuja atividade crie passivo ambiental;Participar do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental;Dirigir
veiculos, quando necessario ao exercicio das demais atividades da fungéo;Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencgédo e assisténcia;Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados



necessarios, sobre o retorno, bem como proceder retirada de pontos de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevengao
de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas func¢des; Orientar o paciente no periodo
pés-consulta; Administrar vacinas e medicag6es, conforme agendamentos e prescri¢des, respectivamente; ldentificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto contagiosas, para
atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe,
o tratamento dos pacientes com doengas infectas contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar
com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato; Dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagao), mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Elaborar e separar as solicitagdes das diversas unidades de saude, dando baixa em suas respectivas fichas;Digitar no
sistema a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;Requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos;Efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagédo e controle de medicamentos;Relatar as necessidades de
compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao
vencimento;Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato;Participar de programas de educagdo continuada;Cumprir normas,
procedimentos e regulamentos instituidos;Desempenhar tarefas afins;Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;Executar quaisquer outras atividades correlatas;Realizar
operagdes farmacotécnicas, identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua
composicédo e técnica de preparacgéo;Auxiliar na manipulagdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas
e homeopaticas, sob a supervisdo do farmacéutico;Executar as rotinas de compras, armazenamento e dispensagao de
produtos, além do controle e manutencdo de estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;Atender as
prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracéo;Utilizar técnicas de atendimento
ao cliente, orientando sobre 0 uso correto e a conservacao dos medicamentos;Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Executar atividades com relagdo a Seguranca do Trabalho e saude do trabalhador.Orientar e coordenar o sistema de
seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencéo;Inspecionar locais,
instalacdes e equipamentos das unidades da Administracdo Municipal e determinar fatores de riscos e de acidentes;
Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;Distribuir os equipamentos de protecéo individual (EPIs), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢gdes assim o exigirem;Fiscalizar a
utilizagéo dos EPIs, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador;Elaborar relatérios de
inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de
trabalho;Manter contato junto aos servicos médico e social para 0 atendimento necessario aos acidentados;Investigar
acidentes ocorridos, examinar as condi¢8es, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;Realizar o preenchimento do CAT, do PPP dentre
outros pertinentes a sua funcéo;Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de
segurancga;Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;Promover campanhas e
coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho;Participar de programa de
treinamento, quando convocado;Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo;Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica;Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica;Dirigir
veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades da fungéo.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Realizar fiscalizacdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis, detectando aqueles que
representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos produtos;Proceder ao rigoroso controle sobre produtos
de origem animal, exigindo vistos de inspec¢do sanitaria;Receber e atender dendncias do publico, quanto a presenca do
lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, criagdo de animais no perimetro urbano;Proceder vistorias em edificagdes
e casas, visando a liberagdo de "habite-se";Desenvolver e executar agdes educativas sob visdo sanitéria, prestando
orientacdes que possibilitem a populagéo conscientizar-se sobre as condi¢es ideais de produtos comercializados e
importancia da higienizagéo dos estabelecimentos;Prestar orientacdes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a
importancia da qualidade da agua utilizada para a irrigacéo;Respeitar o sigilo profissional;Participar efetivamente da
politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;Executar outras
tarefas afins;Dirigir veiculos, quando necessario ao exercicio das demais atividades da funcgéo.



ANEXO [l - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site

da FADCT 03/02/2023
Prazo de Impugnacéo do Edital 06 a 10/02/2023
Abertura de inscricdes, pela internet 11/02/2023

Inicio e término do periodo de inscricdo

11/02 a 12/03/2023

Prazo para pagamento do boleto das inscrigcBes

11/02 a 13/03/2023

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de

deficiéncia 13/03/2023
Inicio e término dos pedidos de isencao 11 a 14/02/2023
Divulgacédo dos pedidos de isencdo deferidos 15/02/2023
Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido 16 a 17/02/2023
Divulgacéo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 20/02/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢cdes 15/03/2023

Prazo para recurso contra 0 DEFERIMENTO das inscricbes

16 a 17/03/2023

Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigGes

(se houver) 20/03/2023
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas

objetivas) 21/03/2023
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 02/04/2023
Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva 03/04/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 04 a 05/04/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 14/04/2023
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 17/04/2023
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Obijetiva 19/04/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 20 a 24/04/203
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 26/04/2023
Edital de Convocacéao para a Prova Pratica e Prova de Titulos e

TAF 27/04/2023
Prova de Titulos 28/04 a 03/05/2023
Resultado da Prova de Titulos 16/05/2023
Recurso da Nota da Prova de Titulos 17 a 18/05/2023
Resposta do Recurso da Prova de Titulos 22/05/2023
Prova Pratica e TAF 07/05/2023
Resultado da Prova Pratica e TAF 10/05/2023
Recurso do Resultado da Prova Pratica e TAF 11a12/05/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e TAF 17/05/2023
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacéo final 24/05/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacéo final 25 a 26/05/2023
Respostas dos recursos da Classificacéo final 29/05/2023
Divulgagcdo da Homologacéo Final 31/05/2023




ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°

e CPF n°

, devidamente inscrito no cargo de

, DECLARO, nos termos

e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Vera Cruz do

Oeste - PR (Edital de Concurso Publico n° 001/2023), que sou cidadao(d) negro(a), nos termos

da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),
pertencente a raca/etnia negra.

Vera Cruz do Oeste - PR, de de 2023.

Nome do candidato



ANEXO V

ATESTADO MEDICO AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
portador da Cédula de Identidade n°

e inscrito no CPF/MF sob n°
ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condicdes de salde para
realizacdo do Teste de Avaliacéo de Aptid&do Fisica do Concurso Publico Municipal de Vera Cruz

do Oeste, Pr., Edital n° 01.01/2023, o qual constara dos seguintes testes: Corrida de 12 Minutos,
Resisténcia Abdominal e Agilidade.

Vera Cruz do Oeste,

’ ’

ASSINATURA DO MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO



