PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

O Prefeito de Goioxim, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cGes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, instituida através da Portaria n® 295/2022, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA,
Credenciada pelo MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona lll - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endereco eletrbnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeacdo imediata, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissional
contrato de forma irregular desempenhando a mesma funcao.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publica¢6es no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao
os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
Carga -
Cargo Horaria Vagas ATp!a Vagas Rfer.nuneragao Taxa. c[e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta RS Inscrigdo
AGENTE DE LICITACOES a0h CR « RS 3.753,90 RS 150,00 E.nS|.no superlo.r .em afnuas contabeis,
direito ou administragdo.
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40h R x RS 2.522,14 RS 150,00 Ensino s.uperlor fam~aent:|as contdbeis,
sem registro no 6rgdo de classe
CONTADOR 20h CR « RS 6.819,78 RS 150,00 Ensino superior em ciéncias contabeis,
com registro no 6rgdo de classe.
ENFERMEIRO (A) 20h CR « RS 3.052,27 RS 150,00 Ens.mo supe,r|ol' em enfermagem, com
registro no 6rgdo de classe.
ENFERMEIRO (A) - Ensino superior em enfermagem, com
40 h 1 * RS 1 -
PINHALZINHO 0 0 RS 3.052,27 3 150,00 registro no 6rgdo de classe.
ENGENHEIRO AGRONOMO 20h CR % RS 3.753,90 RS 150,00 Ens.lno supc::‘rlcir em agronomia, com
registro no 6rgdo de classe.
ENGENHEIRO CIVIL 20h CR " RS 4.494,23 RS 150,00 Ensino §uper|orlen'1 engenharia civil,
com registro no 6rgao de classe.
FARMACEUTICO 40 h 01 « RS 3.753,90 RS 150,00 Ens.lno suplerlgr em farmacia, com
registro no 6rgdo de classe.
FISIOTERAPEUTA Ensino superior em fisioterapia e
20h 01 * RS 3.052,27 RS 150,00 | registro no conselho regional da
categoria profissional.
FONOAUDIOLOGO Ensino superior em fonoaudiologia e
20h CR * RS 3.052,27 RS 150,00 | registro no conselho regional da
categoria profissional.
MEDICO CLINICO GERAL Ensino superior em medicina e registro
20h 02 * RS 15.853,43 RS$ 150,00 | no conselho regional da categoria
profissional.
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MEDICO GINECOLOGISTA E Ensino superior em medicina com
OBSTETRA 08 h o1 « RS 7.195,64 RS 150,00 espeaa’hz’agao gm ginecologia/
obstetricia e registro no conselho
regional da categoria profissional.
MEDICO PEDIATRA 08 h CR * RS 7.195,64 RS 150,00 Ensmg .sup~er|0r em m.edlcma com
especializagdo em pediatria **
MEDICO VETERINARIO Ensino  superior em  Medicina
20h CR * RS 2.137,68 RS$ 150,00 | Veterindria e registro no conselho
regional da categoria profissional.
MOTORISTA — CENTRO 20h 02 " RS 1.86158 RS 100,00 Ensino .fu’r)dfmental completo e CNH
categoria “D
MOTORISTA — JACUTINGA 20h o1 « RS 1.861,58 RS 100,00 Ensino .fu?dfmental completo e CNH
categoria “B
MOTORISTA — RINCAO 40h o1 x RS 1.861,58 RS 100,00 Ensino ‘fulrjdjamental completo e CNH
categoria “B
MOTORISTA — WAGNER 40h R « RS 1.861,58 RS 100,00 Ensino Afulr)dfmental completo e CNH
categoria “B
NUTRICIONISTA Ensino superior de nutrigdo e registro
20 h CR * RS 3.052,27 RS 150,00 no conselho regional da categoria
profissional.
ODONTOLOGO Ensino superior de odontologia e
20h CR * RS 4.494,23 RS 150,00 | registro no conselho regional da
categoria profissional.
OPERADOR DE MAQUINAS 40h o1 « RS 1.981,68 RS 100,00 .Er?s!n.o fundamental incompleto (séries
iniciais).
PROCURADOR Ensino superior de Bacharel em Direito
20h CR * RS 6.819,78 RS 150,00 | e registro no conselho regional da
categoria profissional.
PROFESSOR PEDAGOGO - Formagdo em nivel médio na
CENTRO 20 h CR * RS 1.922,00 RS 150,00 modalidade  Magistério ou nivel
superior em pedagogia.
PROFESSOR PEDAGOGO - Formagdo em nivel médio na
RINCAO - ESCOLA RODRIGUES 20h 01 * RS 1.922,00 RS 150,00 | modalidade Magistério ou nivel
ALVES superior em pedagogia.
PROFESSOR PEDAGOGO - Formagdo em nivel médio na
WAGNER - ESCOLA SANTA 20 h 01 * RS 1.922,00 RS 150,00 modalidade  Magistério ou nivel
CATARINA superior em pedagogia.
PROFESSOR DE ARTES 20h CR RS 2.499,58 RS 150,00 Licenciatura em Artes
E[F;?CTSSOR DE EDUCAGAO 20h CR RS 2.499,58 RS 150,00 Licenciatura Plena em educagdo fisica.
PSICOLOGO Ensino superior em psicologia e registro
20h CR * RS 3.052,27 R$ 150,00 | no conselho regional da categoria
profissional.
TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino médio, curso técnico em
40 h CR * RS 1.621,37 RS$ 100,00 | enfermagem e registro no conselho
regional da categoria profissional.
TOPOGRAFO 20h R x RS 228193 RS 100,00 Ensino .medlo, curso técnico em
topografia.

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido, em
conformidade com a Lei Federal de regéncia.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Asigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.4 Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de
Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.
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2.5. Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre
este concurso.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Goioxim;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da
Comarca onde reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados
os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de
Goioxim, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill = Cronograma, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que nio
tiverem acesso a Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura Municipal de Goioxim/PR, departamento de RH,
no periodo constante no Anexo lll - Cronograma, no horario da 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min,
durante os dias uteis, portando documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data
e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigGes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
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4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo
de declarac¢Bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automdtica do candidato sem
prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdao podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data mdxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa
data ndo serao acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

4.10 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualqguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet
n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicao de recurso, protocolado em formuldrio
préprio, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 Nao poderdo participar deste Concurso Publico os agentes publicos que praticaram atos relacionados ao seu
desencadeamento, em fungdes, tais como, membro de comissao de licitagdo, contadores, advogados, tesoureiros,
Prefeito Municipal, etc., membros da comissao de fiscalizagdo, membros das comissées do concurso, da banca
examinadora e as pessoas que com quaisquer deles possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha
reta ou colateral, até o 32 grau (inclusive).

4.14 As inscricOes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serdo indeferidas.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposices deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89
e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14
federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdao dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagao da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
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5.7 O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢ces, disponivel no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em
data disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3do havera devolugado da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
guaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cdpias desses documentos.

5.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrbnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provével disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Haverd isencdo da taxa de inscri¢gdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.
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d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento
de identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - Ndo sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicOes especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO IlI -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital
e ndo constar nesta relacdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigGes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e
classificatdrio.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Professor Pedagogo, Professor de
Artes e Professor de Educacgdo Fisica e Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista
— Centro CNH “D” e Operador de Maquinas.

Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato
apresenta a higidez fisica e mental necessaria a investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio
desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de 40
guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
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Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ENSINO MEDIO e Professor Pedagogo, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Matemadtica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR (exceto Professor Pedagogo), a prova escrita
serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 1,5 15,00
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Goioxim, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova obijetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagao das inscri¢des.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizag¢do da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores,
nao serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159,
de 23/09/97.
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8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama -
UniALFA e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao do Concurso.

8.2.16 Na@o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢do da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder conforme as instruges contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas
a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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8.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

8.2.24 0 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢cdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida
pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderego
eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor Pedagogo, Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, deverdo prestar
prova de titulos que avaliara sua formacdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos,
os candidatos classificados na prova escrita, conforme critérios do item 8.2.27.2.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacao das inscri¢des.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim
e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

Titulo

a) Certificado e/ou Certid3do de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em
nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na 4rea 1,0 2,00
da educacao.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em

nivel de MESTRADO, na area da educacio. 3,00 3,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo em 5 00 5 00

nivel de DOUTORADO, na area da educacio. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00
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8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverao ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-graduagdo, apenas certificados de conclus3o de pés-graduagdo ou
diploma.

8.3.10 - N3do serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios
para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndao, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista Centro CNH “D” e Operador de Maquinas, em dia estabelecido
no Anexo lll - Cronograma, em hordrio a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita, devendo o
candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos. Em caso de empate na nota da prova escrita na
ultima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista - Centro CNH “D” serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo ser avaliados operando Retroescavadeira,
Motoniveladora, Rolo Compactador e Escavadeira Hidraulica, devendo o candidato optar por uma dessas maquinas.

8.4.5 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista serdo os
seguintes:

a) Verificagdo das condig¢es do veiculo;

b) Partida e parada;

c¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.6 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova, sendo sua pontuac¢ado final
calculada de acordo com a férmula abaixo: Pontuagdo da Prova Pratica = (100 -  PP), sendo “3 PP” = somatdria dos pontos
perdidos. A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma: a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; c) Faltas Médias: 10
pontos negativos, e; d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito
para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo
de categoria. Exclusivamente para a realizagdo da prova pratica sera aceita CNH Digital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva escrita e na prova de titulos.
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9.4 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

9.5 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
9.7 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realiza¢do da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressado digital durante a realiza¢do da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.
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10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso e
protocolizados junto a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos dos recursos
no enderego eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensoes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Ndo serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
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11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissao Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA,
empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio,
por ato do Prefeito, e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em
duas listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao publicados.
13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
0 cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital proprio contendo o rol de documentos que deverao
ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacg&es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminagdo do concurso.
14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
de solicitacdo assinada pelo préoprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados
da Comissao Organizadora do Concurso.
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14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apés a homologacdo do
certame, na Prefeitura Municipal de Goioxim, pelo periodo de validade do presente Concurso Publico. Apds este periodo
serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinag¢do da Prefeitura Municipal.

14.10 — A composicdo e atribuicdes das comissGes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos
anexos a este edital.

14.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama -
UniALFA.

14.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

14.12.1 A impugnagao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goioxim/PR, 01 de fevereiro de 2023.

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita de Goioxim - PR

ANDRESSA LANGE
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Goioxim - PR
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE LICITACOES

Responsabilizar-se por executa e acompanha os processos de licitagdes e de contratos contratac¢des diretas, elabora minuta
de termos de referéncia, editais, avisos, convénios, supervisionando licitagdes para montar processos e contratos e outros
procedimentos administrativos pertinentes a licitagdo, analisando ou ndo a viabilidade econémica para abertura de
licitagdo. Faz conducdo, organizacdo e controle de processos licitatérios, gestdo, fiscalizacgdo e acompanhamento da
execugdo dos contratos, contatar contratados para negociagdes e tratar de assuntos contratuais. executar servigos de
Licitagdes, Contratos e Compras, atuando na elaboracdo de termos de referéncia, processos licitatérios e no
assessoramento das comissGes de licitacGes; efetuar a coleta de precos para aquisicdo de materiais e servicos que possam
ser adquiridos procedimentos licitatérios; elaborar, distribuir e orientar na elaborag¢do dos Editais, Dispensa de LicitagGes,
Inexigibilidade de licitacGes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto e exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis
em caso de descumprimento das obrigacbes dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contratos,
informando ao Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer controle sobre todos os
prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos licitatdrios; prestar informacdes solicitadas por érgdos de
controle interno e externo, a Procuradoria do Municipio, a Camara de Vereadores, dentre outros e realizar tarefas afins;
responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratacdes; realizar e/ou solicitar a
publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Didrio Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulacdao
conforme exigéncias da Lei; repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros drgaos que se fizerem necessdrias para
cumprir de forma integral as obrigacGes do cargo; operar com os sistemas de informatica exigidos pela legislacao vigente,
em especial os programas de drgdos oficiais. Necessario conhecimento amplo em andlise de documentacado e proposta de
licitacdo, acompanhar o cronograma de licitacbes e manter a ligacdo efetiva entre os departamentos da organizacdo na
qual faz parte. Atuar em pregdes eletrénicos ou presenciais, acompanhamento a manutencdo destes. E além de atuar com
legislagdo e procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa, e preparar
relatérios diversos. Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagcdes e contratos da Administragdo
Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado do Parand. Executar outras tarefas correlatas e ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Responsabilizar-se por corrigir e preparar dados financeiros e contdbeis a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de
proposta orcamentdaria da Prefeitura Municipal; Elaborar, cronogramas financeiros de recebimento e desembolso e seus
ajustamentos de acordo com a proposta orcamentdria e disponibilidades; Ordenar demonstrativos e relatdrios de
comportamento das dotagdes orgamentarias, preparando a documentagao comprobatdria, obtendo aprovagdes e envia-
las aos 6rgdaos competentes para apreciacao; Executar atividades de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando cdlculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na elaboragdo de
balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos; Classificar contabilmente todos os
documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura; Preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar
o controle financeiro; Averbar e conferir documentos contdbeis; Auxiliar na elaboragdo e revisdao do plano de contas da
Prefeitura; Digitar expedientes necessdrios a execugao de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas e ou
determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
informacbes de arquivos, ficharios e outros; Elaborar e assinar balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes orcamentarias; Corrigir e preparar dados
financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta orcamentaria; Elaborar cronograma financeiro de
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desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orcamentadr ia e disponibilidade
financeira do tesouro; Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentdrias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatdria e enviando-a ao 6rgdo competente para
apreciacdo e julgamento; Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacgdes contdbeis; Proceder aos trabalhos de classificagdo e
avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigcos; Analisar processos de
prestacdo de contas em geral; Elaborar Relatdrios Fiscais; Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; Executar outras atividades correlatas

ENFERMEIRO (A)

Participar na formulacdo, supervisao, avaliacdo e execucao de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacao e
outros; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populacdo, interpretando e
avaliando resultados; Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal
de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; Participar na
elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem
fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades; Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia
a pacientes e familiares, quando da internacdo ou alta, verifica ndo e orientando o exato cumprimento de prescricdes
médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdao de campo operatdrio e esterilizacdo do material de enfermagem; Prestar
assisténcia aos médicos em intervencgdes cirdrgicas; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas; Proceder
registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar programas educativos em salde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar a
manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo quando necessdrio; Executar outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar e coordenar projetos de integracdo agropecudria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adubacdo
verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas; Emitir relatérios informativos aos 6rgaos de pesquisa; efetuar a
divulgacdo dos projetos desenvolvidos. Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubagao,
plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagdo
agricola, controle de erosao e prote¢do ao meio ambiente e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e
animal; Projetar e supervisionar a construgao de instalagdes especificas para armazenamento e beneficiamento de
produtos agricolas, sistema de irrigagao e drenagem para fins agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais; Realizar estudos da viabilidade econémica da exploragdo das diferentes culturas; Promover
e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor; Promover, estimular e executar atividades relativas aos
programas da Secretaria; Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor agropecuario
e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas; Executar outras tarefas compativeis
com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; Elétricose hidrosanitarios; Elaborar cronogramas fisico-financeiro,
diagramas e graficos relacionados a programacdo da execuc¢do de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a
execucdo de obras e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura municipal; Promover levantamento sobre as
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar processos e a provar projetos de loteamentos quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia el étrica entre
outras: Realizar especificacdes e quantificacbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; Participar na discussdo
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e interagir na elaboragdo das proposituras de legislacdo de edificagdes e urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias
correlatas; Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras; Analisar a aprovar projetos para liberacdo de
habite-se; Realizar assessoramento técnico; Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; Realizar e executar outras
atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda. Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragao
de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxoldgicos. Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos.
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receitudrio médico. Executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao. Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funciondrios subordinados, dando a orientacdo necessdéria e
iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigildncia). Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria. Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas Unidades de Saude. Executar outras
atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Ensinar exercicios respiratorios para doentes acamados ou com bronquite crénica, asma e enfisema pulmonar, cuidar dos
aparelhos de respiracdo e aspiracao pulmonares de secrecao pulmonares; Fazer massagens e aplicar raios laser, ultravioleta
ou infravermelho para evitar ou reduzir retracao das articulagdes muscula res e acelerar o processo de cicatrizacdo; Ajudar
o desenvolvimento fisico, motor e sensorial de criangas e bebes com problemas neuroldgicos; Avaliar, prevenir e tratar
moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho; Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimento e
treinar a coordenagcdo motora de pessoas idosas; Ensinar exercicios musculares e respiratérios para evitar problemas
circulatérios e de postura em mulheres gravidas e treind - las para o parto; Ajudar doentes com traumatismo craniano,
derrame cerebral ou paralisia a recuperar a coordenagdo motora; Usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para
aumentar a capacidade de movimentacao, estimular a circulacdo e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas
musculares e luxag¢Oes; Tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de alongamento e de
fortalecimento da musculatura; Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas articulagGes, deformacdes, artrite
e reumatismo; Executar outras atividades correlatas

FONOAUDIOLOGO

Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar disturbios da comunicagdo oral e escrita; Atender pacientes com problemas de
gagueira, voz, alteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem; Atender pacientes com disturbios de
mudez, surdez, gagueira e dicgdo; Implantar programas de prevenc¢do de disturbios da fala e aprendizagem e orientar
professores sobre métodos de ensino a defici entes e uso da voz em sala de aula. Fazer testes para diagnosticar distlrbios
em recém-nascidos, criangas e adultos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a
médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes
competentes; Resolver questdes ligadas a linguagem oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducagdo
na rede publica municipal; Executar outras atividades correlatas

MEDICO CLINICO GERAL

Participar da formulac¢do de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servigos de saude do
Munic ipio, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos
de saude. Participar nas definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
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prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagcdo, se necessdrio; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de
juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢cGes de saude, emitindo
concessao de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitdria, procedendo a exame clinico geral, ginecoldgico e obstétrico;
Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; Dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene
da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento
adequado; Participar de programas voltados para a saude publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com
sua especialidade; Participar de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

MEDICO PEDIATRA

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacdo, emitindo diagndsticos e prescrevendo
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas
de saude; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista; Solicitar exames laboratoriais, quando
necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar, de acordo com a drea de atuacdo, intervencdes
cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagndstico cirurgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotag¢des pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e. Hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro
clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar enfermeiros e auxiliares sobre o
cumprimento das normas e atendimento de pacientes; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do progra ma de assisténcia social; Participar na elaboracdo de
programas de saude, visando a prevenc¢do de doengas e orientagdo de técnico de enfermagem, agentes comunitdrios e a
comunidade; Dar plantdo nos eventos realizados na Secretaria Municipal de Saude, assistindo pacientes com o intuito de
assegurar seu bem estar; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Coordenar e dar
encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos; responsabilizar - se pelos
materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da drea de atuagdo; Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua especializagdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protec¢do apropriado, quando da execugao dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e
inovacgOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

NUTRICIONISTA

Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; Elaborar cardapio para merenda escolar, acompanhar
e orientar os funcionarios que preparam a merenda escolar; Promover adequacdo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educac¢do alimentar e nutricional, visando criancas, pais,
professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo
da crianca e da familia; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
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politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover educacdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade,
para atencdo primaria em saude; Elaborar e revisar legislacdo prdpria da sua drea de atuagdo; Contribuir no planejamento,
execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo; Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os érgdos colegiados de controle social;
Desenvolver atividades estabelecidas para a drea de nutricdo clinica: ambulatdrio; Participar do planejamento e execuc¢do
de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em salde; Participar de camaras técnicas de padronizacdo de
procedimentos em saude coletiva; Promover programas de educagao alimentar e orientacdo sobre manipulagao correta de
alimentos; Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuacdo; Colaborar na formacdo de profissionais na drea da saude, orientando estdagios e participando de programas
de treinamento; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a funcao
ou determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica; Examinar os dentes e a cavidade bucal,
procedendo, se necessdrio, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos
conforme a necessidade detectada; Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas
educacionais de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos; Realizar pericia odonto-legal e odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacoes;
Programar, coordenar e supervisionar servicos odontoldgicos; Executar servicos de radiologia dentdria; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda;
Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; Realizar o preparo
psicoldgico de criancas antes das atividades clinico-cirdrgicas; Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas
atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; Cumprir determina¢des técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administragdo; Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-judiciais em que esta for
parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peti¢cdes, para
assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos em foro geral em todas as instancias; Assessorar os
diversos drgaos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a
fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade; Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e
expedientes administrativos, consultando leis e regulamentagdes vigentes, a fim de determinar as disposi¢cdes legais
pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses da entidade;
Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas, ligadas a administragao, examinando os respectivos processos,
para instruir juridicamente os despachos e decisGes; Acompanhar processos e outros expedientes de natureza variadas e
complexas, baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a entidade nas assinaturas de
contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condi¢Ges contratuais, alertando
guanto a seus efeitos; Elaborar procuragdes, escrituras e contratos em geral; Contatar com entidades juridicas publicas e
privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de informacgGes ligadas a sua area de atuagdo, participar de comissGes de
sindicancias e de procedimentos administrativos por determinac¢do superior; Executar outras tarefas compativeis com a
funcdo, determinadas pela chefia imediata
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PROFESSOR DE ARTES

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada ano especifico e zelar pela sua aplicagao;
Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal de acordo com o calendario
escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; Acompanhar a producdo da drea educacional e
cultural; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a
equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir
seu sucesso; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Elaborar e manter atualizados
os registros relativos ao processo educativo; Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de atividades, pela
seguranca dos alunos, disciplina e organizacao geral da classe, pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como
pelo uso e conservacao do material didatico; Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas
no calendario escolar ou para as quais for convocado; Participar do processo de formacdo continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacdo e de interesse do Municipio; Participar das constantes atividades extraclasse e das comemoracdes
previstas no calendario escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA

Estruturar o caminho para a aquisicao do conhecimento de seus alunos, ajudando a organizar as ideias dos mesmos a fim
de estimular o desenvolvimento, contribuindo com o conhecimento de sua pratica pedagdgica, visto que sua agdo possui
influéncia direta no processo de aprendizagem, considerando que o aluno esta adquirindo autonomia e conhecimentos de
si, dos outros e da sociedade em que esta inserido. Assim o professor de educacgao fisica pode possibilitar diversas vivéncias,
onde os movimentos ganham novos sentidos. Treinador esportivo; Professor em academias, Personal trainer, Gestor
esportivo, Avaliador fisico, Fisiologista, Recreador, Desenvolvimento de atividades com publicos especiais: deficientes
fisicos, diabéticos, gestantes, cardiacos, criancas, idosos; Professor de Lutas e Dancga; Ginastica Laboral em empresas,
Projetos sociais. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR PEDAGOGO

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnicas pedagdgicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensado de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execug¢do de propostas administrativas e pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério
das atividades docentes e discentes.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterindrios e de
origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicdo e outros, para controlar qualidade e
condicBes sanitarias e prevenir surtos de doencas; Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para a analises de laboratdrio e emitindo diagndsticos para, se necessario,
acionar dispositivos legais de defesa animal; Interdicdo de propriedades, termos de custédia, multas e outros; Emitir
pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e
legais; Participar da elaboragdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizacdo de
entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservacdo dos mesmos e condi¢Ges de
higiene do local, com vistas ao resguardo da saude publica; Desenvolver pesquisas veterindrias para producdo de material
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biolégico e deteccdo de zoonoses, coletando e analisando amostra s de animais, sangue, urina, fezes e outros com o fim de
combater e prevenir doengas; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; Controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; Zelar pela conservacdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicBes de trafego; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado. Preencher, diariamente, formularios
com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servico do érgao.
Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; Inspecionar as condi¢des da
maquina (nivel da agua, do dleo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para
manutencdo quando detectar problemas; Relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela mdquina, para
efeitos de controle; Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros; Executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; Proceder escavacgGes, transporte de terra, compactacgses,
aterros e trabalhos semelhantes; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reacSes e comportamentos individuais; Analisar a
influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros
métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas
de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Atuar na correcado e prevengdo de
disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrées normais de comportamento; Auxiliar
médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagndstico e tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento,
selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdao de desempenho de pessoal através de testes e entrevi stas, a fim de
fornecer dados utilizados pela administracdao de pessoal; Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e
orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho,
inclusive realizando trabalho de orientagao de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados
a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dindmica de grupo; Identificar
problemas de aprendizagem em alunos, através de testes, entrevistas e observac¢des; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apds administracdo dos medicamentos ou procedimentos de
enfermagem, Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apds os procedimentos necessarios; Realizar as
acOes de pré-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das
patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais,
sob supervisdo indireta do enfermeiro; Aplicar de acordo com a prescricdo médica, inje¢cdes IM, EV, ID, Sc, vacinas, vendclise
e administracdo de solugGes parenterais; Efetuar a checagem, apds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando
técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo o
horario preestabelecido; Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda,
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retirada de pontos, aspiracao de s ecrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacgdo; Auxiliar o médico no que se refere
a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise; Auxiliar na assisténcia de
enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios
e as instala¢des de laboratdrios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientacdo profissional; Efetuar e manter arrumacdo dos materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas, providenciando
sua reposicdao quando necessdrio; Auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizacdo de exames; Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas
ou informacgdes posteriores; Comunicar ao profissional imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos problemas de
saude do Municipio, sob a supervisao do titular do érgdo de Salde; Supervisionar o atendimento nos postos de satude do
Municipio controlando as condi¢des sanitarias, de higiene e das quantidades de medicamentos postos a disposicdo da
comunidade; Providenciar a esterilizacdo e disposicao no local adequado do material necessdrio; Orientar o publico quanto
a prevencdo da saude. Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; Providenciar o bom atendimento as pessoas que se
dirigem aos postos de saude para tratamento; Executar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO

Desenvolvimento de atividades referentes a levantamentos topograficos, mapas, cadastro imobiliario e desenho técnico;
Efetuar cdlculos analiticos e planilhas relativos as coordenadas e medidas obtidas em levantamento de campo, para
elaboracdo de desenho técnico; Responsabilizar-se por aparelhos e equipamentos de topografia, tipo: teodolito, trenas,
régua, mapas, etc; Executar levantamentos, para realizar o alinhamento da medicdo; Abrir picadas com foice, tesoura,
machado, facdo ou outro equipamento, para facilitar as medi¢Ges e/ou outros levantamentos; Executar outras tarefas
compativeis com a fung¢do, determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO Il — Dos Conteuidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacgGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operac¢ées basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operacdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros
simples. Equacdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Rela¢gdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracGes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, anténimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao) e do
periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacgdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE LICITACOES

Servigcos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos
e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar
N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n? 123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows
XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Direito Administrativo: NocGes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta:
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Org3os e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extincdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos.
As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execu¢do dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder
hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimdnio e suas variagdes; contas
(conceito, tipos e plano de contas); escrituragcdo; métodos, didrio, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de
operacbes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacbes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito.
Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboragdao e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas or¢camentadrias;
estdgios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variacdes independentes da execucdo orcamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contdbeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracao; exercicio financeiro;
execucdo orcamentdria. Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacbes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracbes da Lei 10.303/01. Lei
complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Lei n2 10.833/2003 e alteragdes. Instrugcdo Normativa SRF n2
381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicio de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste
Edital.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagcdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operacGes mercantis
e de servigos. Provisdes: depreciagao, amortiza¢do e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das muta¢des do patrimonio liquido e
demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). ParticipagGes societarias (conceito, classificagio e formas).
Contabilidade Societdria: Cisao, Incorporagao e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise
vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢Ges basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuagao da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo,
aplica¢do, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicagbes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao. Or¢amento:
conceito, elaboragdo e regime orcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentdrias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacGes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracao financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentdaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacgdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo
legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar
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n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2 971/09.
Instrucdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Muta¢des do Patrimoénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor
Adicionado, Consolidacdao das DemonstracGes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis, Andlise dos Balangos,
Analise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos
de Contas do Balanc¢o Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Lei Federal n? 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteracBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda
legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragcdes e complementacdes até a publicacao deste Edital.

ENFERMEIRO (A)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencao de complicacdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doencga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratdrio e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccGes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicacGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afec¢Oes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsédria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satiide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracgdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, corre¢do do solo e
corretivos). Transformacgdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais
praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes
métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplica¢cdo dos
principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversao da agricultura convencional a
agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e
fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para
fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural :
Irrigacao e Drenagem.
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Pecudria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevencao das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptidoes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudancga no equilibrio, relagcdes entre receita e
elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola:
créditos, precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de
reforma agrdria e colonizagao.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundacbes profundas; fundacbes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacdo; instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundag¢ées superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées
normais e tangenciais: deformacées; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacgdes; relaces tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao;
flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforgo
normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equag¢des bdsicas para um
volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdao do ago; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagado;
detalhamento de armagao em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagGes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes
da Lei 8.666/93 e suas altera¢Bes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdio medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (SolucGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢Ges) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.

Pagina 27 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitdria. No¢Ges sobre Atenc¢do Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicio e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infec¢Oes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugao do CFF n2
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares;
Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema ésseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bdsica dos sistemas citados.
Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e
treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crbénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do || Da Satde); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes (arts 196 a
200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacado clinica e coletiva em salde publica, areas de atua¢do e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras.
Morfofisiologia de fun¢Ges auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢ao de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos
eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etioldgico, classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragbes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da
Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em
cancer de cabeca e pescoco, prevengdo, diagndstico precoce, alteragcdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuac¢do. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO CLINICO GERAL
Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Oes. Luxacdes.
Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
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abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsGes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il,
desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencgas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatodide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esd6fago, Ulcera péptica, cadncer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengcas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacGes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. Modifica¢Oes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de
parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez
ectdpica. Neoplasias trofobldsticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica
perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e
patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias.
Desproporgdo fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. IndicagGes cirurgicas no ciclo gestatdrio.
Medicina fetal. No¢Ges de terapéutica fetal. IndicacGes e nogGes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene
dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias -
etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
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causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primdria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢Ges estreptocdcicas.
Febre Reumdtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro
mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas
causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose.
Sifilis; Doencgas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196
a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do
recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢Oes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distlrbios
metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto;
ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras
faixas etdrias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacao;
desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica
infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢Ges de vias respiratdrias
altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrdtica e infecgdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicacGes exdgenas.
Quimioterapia das infec¢des. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral.
Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite.
SIDA e infec¢Ges oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. AfeccGes dermatoldgicas.

Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e polui¢cdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene
dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencgas infecciosas e parasitdrias -
etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primdria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas.
Febre Reumdtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro
mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas
causadas por fungos: Micoses cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose.
Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196
a 200.).
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MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragao clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Anadlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fun¢do hepatica. Fungao
tiredide. Fungao renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-bdsico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos
e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratdrio, aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢Oes alimentares: aspectos microbioldgicos das
principais intoxicagbes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de incidéncia;
guarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdao; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de
infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitdria.
Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial:
Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta
do sémen; Nocdes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagao relacionada a inseminacgao artificial.

MOTORISTAS

Nog¢des bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. NocGes de seguranca
no trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Func¢des, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorc¢do. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos bdsicos de coc¢do: pré-
preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposic¢do. Leite e derivados: processos de industrializa¢ao, utilizagdo culindria, decomposi¢do. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: cdlculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional.
Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodobnticas. Acidentes e complicagdes exodbnticas. Técnicas cirurgicas.
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Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais.
Topografia da cavidade pulpar. Alteraces patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
corondria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostdaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de a¢do central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencao da cdrie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restaura¢des em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e cdlculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentdrios: Materiais de moldagem, gessos,
ligas para amalgama. Composi¢do das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de mdaquinas.
Nogdes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo
codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de
transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes
de transito.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro
Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens
Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: Lei Federal n? 14.133/21,
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41
e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de
Processo Civil — Lei n? 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho —
Introdu¢do, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizagao Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e
Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal.
Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributdaria e a Ordem Econ6mica (lei n?
8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2
11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢cdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas
Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei
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n2 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. A¢do Discriminatéria. A¢oes
Privadas auxiliares de prote¢ao ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e
LimitacGes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueolégico,
Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental
(EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR PEDAGOGO

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacado infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Objetivos e
conteldos da educagao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacio
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepcio de alfabetizacdo, leitura
e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil.
Adaptacdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educac¢do no Brasil. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana
e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo bdsica. Pressupostos metodoldgicos do
ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte
e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histdria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educagado Basica; Histdria da danga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das
diferentes formas de danga: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga.

Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O
ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em rela¢do a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgao. Avaliagao Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Nocbes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil.
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Concepgao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecao, educacao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagdo Fisica
e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao Fisica;Histérico da
Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes
coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacbes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacGes e hdbitos e comportamento. Salde publica e cddigo de ética
do psicdlogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cGes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugao das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratoério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saiide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topograficos. Levantamento topografico: tipos. Distancia
horizontal e distancia de nivel. Rumo e azimuk. Coordenadas topograficas. Calculo de poligonais e areas. Nivelamento
geométrico. Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho técnico topografico e convencional. Letras e
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Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengbes. Desenhos esbogos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites
e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. InterseccGes de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas.
Sistema de localizagdo GPS. RelagGes métricas e trigonométricas do tridngulo retangulo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 184 a 191)
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ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

01/02/2023

Periodo para impugnacao do Edital

01 a 08/02/2023

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

01/02 a 10/02/2023

Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 15/02/2023
Prazo para recurso quanto a isencdo deferidos e indeferidos 16 e 17/02/2023
Periodo de Inscrigdo 01/02 a 02/03/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 03/03/2023
Publicacdo da relacdo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para 14/03/2023

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigGes.

15 e 16/03/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

26/03/2023

Publicacdo do  gabarito preliminar da prova objetiva no site

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

26/03/2023 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 27 e 28/03/2023
E;J;[Iif:.géo do resultado final da prova escrita e convocacao para prova de titulos e 04/04/2023
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 05 e 06/04/2023
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 08/04/2023
Publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 11/04/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e
pratica.

12 e 13/04/2023

Homologagao do resultado final

14/04/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac¢des aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condi¢cOes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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