Estado de Santa Catarina
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Processo Seletivo CONCURSOS E

Publicacdo Legal: Edital de abertura ASSESSORIALTDA

EDITAL N° 01/2023

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL ROMELANDIA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura
de inscricbes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS DE CARATER TEMPORARIO,
constantes nos Quadros de Pessoal da Administracao Publica Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA, o qual se regera pelas instrucées
especiais contidas neste Edital e Legislag&o vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Data Prevista ATO

31/02/2023 Publicacéo do edital.

31/01/2023 até dia| Periodo de Inscri¢des.
14/02/2023 as 17h00min.

31/01/2023 até dia|Prazo para anexar documentos para isengao.

06/02/2023

07/02/2023 Publicacdo das isencdes deferidas e indeferidas

08/02/2023 até 09/02/2023 |Prazo para recurso contra indeferimento de isencéo.

10/02/2023 Publicacédo definitiva do rol de inscrigcbes isentas apds o julgamento dos
recursos.

14/02/2023 Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao.

16/01/2023 Publicacéo provisoéria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos por cargo.

17 e 18/02/2023 Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricéo.

21/02/2023 Homologacéo das inscri¢oes.
Publicacéo do local e horario da prova objetiva.

26/02/2023 Data da prova objetiva e prova pratica

26/02/2023 Publicacdo do gabarito provisorio

Publicacdo da prova objetiva no site da empresa

27 e 28/02/2023 até as 13h. |Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

01/03/2023 Publicagéo do gabarito definitivo

Publicacéo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

02/03/2023 Publicacdo da nota da prova objetiva, prova pratica e classificacéo
provisoria.

03/02/2023 até 04/03/2023|Prazo para recursos contra nota da prova objetiva, prova pratica e

as 17hs 00min. classificacao provisoéria.

06/03/2023 Publicacdo do julgamento dos recursos contra a nota da prova objetiva,
prova pratica e da classificacao provisoéria.

07/03/2023 Publicac&o do resultado final.

Homologacéo final

O candidato que ndo apresentar a habilitacao minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da contratacéo
sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo sendo de
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responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteraces através dos meios de divulgacéo
do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcéo/area de
atuacao, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacao
vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serédo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo disposta no Anexo |I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://jlz.selecao.net.br/ e https://romelandia.sc.gov.br/ as publicagdes de todos os atos e Editais relativos
ao Processo Seletivo, inclusive alterac6es que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até
sua Homologacéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo_para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante
a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteracgoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar na area de cadastro do inscrito.
Deverdo ser enviados 0s seguintes documentos em anexo:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista
da area da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

* O cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doencga - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

* A provavel causa da necessidade especial. Ndo sera aceito atestado médico para comprovacéo de
enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e
serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida
a sua solicitacao;

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacéo
ou aposentadoria;
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao
na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes
de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacgao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardada as condi¢gfes especiais previstas na legislagéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou nao
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado nao
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagéo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde ter4 acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao, que estara
disponivel no periodo de 31/01/2023 até dia 14/02/2023.

4.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrénico
https://jlz.selecao.net.br. Conforme cronograma apresentado no item 1. Para inscrever-se, o candidato
deveré:

4.1.2. Acessar o sitio eletrénico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscri¢ao.

4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de ROMELANDIA - SC.

4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢éo pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitagéo, sob
pena de desclassificacao.

4.1.5. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao.

4.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu preenchimento. A opcdo de cargo ndo podera ser alterada apds a efetivacdo
da inscri¢ao.

4.1.7. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para inscrigéo.


https://jlz.selecao.net.br/
http://www.rhemaconcursos.com.br/
http://www.rhemaconcursos.com.br/
https://jlz.selecao.net.br/
http://www.rhemaconcursos.com.br/
https://jlz.selecao.net.br/
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4.1.8. O candidato que assim optar podera realizar inscricdo para 2 cargos sendo exclusivamente para
os cargos de Professor de Ensino Infantil Habilitado e Segundo Professor Habilitado.

4.1.9. As provas objetivas para os cargos de Professor de Ensino Infantil Habilitado e Segundo Professor
Habilitado serdo realizadas na mesma data e local.

4.1.10. Para os demais cargos deste edital cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez e em
somente um cargo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricao até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato deveréa orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condiges exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteracgoOes.

4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
devolugéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso
de anulagéo plena do Processo Seletivo neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apés
desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos ap0os o vencimento, ndo serdo reconhecidos
e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento,
indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitacbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera
um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscricdo, o candidato
deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. Nao sera
restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto, até as 17 horas do ultimo dia util de inscrigéo.

4.2.7. N&o serd aceita inscricdo com falta de documentos.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo nao
tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que
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passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com. Nao serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato
telefdnico, apenas através de e-mail para que as informacdes figuem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscricdo, apds o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status
Deferido”.

4.5. O Municipio de ROMELANDIA e a empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA n&o se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicac¢ao ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato,
clicar em meus dados e fazer a corre¢do. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento,
o0 candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteracao.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no sitio https://jlz.selecao.net.br no ato da inscri¢cdo, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.).

4.7.1. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato nao envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizagdo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragédo do leite durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, enviando e-mail para
jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitagcdo e certiddo de nascimento do
bebé.

4.7.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos,
gue ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante

a auséncia da mée. Caso nao haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova.
N&o haverd compensacgédo do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A
amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a cada duas horas, por
até trinta minutos. O/A acompanhante deverd apresentar documento de identificagdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacéo Local. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a
extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservacgdo sao de responsabilidade exclusiva da candidata.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Romelandia JLZ
Processo Seletivo CONCURSOSE

Publicacdo Legal: Edital de abertura ASSESSORIALTDA

4.9 DOS VALORES DAS INSCRICOES

Para os Cargos de Nivel de Ensino Fundamental /Alfabetizado R$ 50,00
Para os Cargos de Nivel Médio R$ 80,00
Para os Cargos de Nivel Superior R$100,00

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e
medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para
estimular de forma direta e indireta, a doacéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovacgédo, seréa efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacéo de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricao devera anexar
o0 comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado
no INCA - Instituto Nacional do Céancer.

5.2. Para candidatos que foram convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa
Catarina, para prestar servico no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucdo e apuracdo de
eleicbes oficiais.

5.2.1. Parater o beneficio, o candidato devera anexar no ato da inscricdo a declara¢éo ou diploma emitido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.
Devera comprovar ter prestado servico em no minimo duas eleicdes. Considera-se cada turno uma
eleicao.

5.2.2. A validade da declarac&o ou diploma sera de 04 (quatro) anos apos a prestacao do servico.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacédo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado
a anexar documento, de 31/01/2023 até dia 06/02/2023. Caso o candidato possua nome divergente entre
o documento anexado e o nome na inscri¢cdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento
que comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nhome da inscricdo ndo seréo
reconhecidos para o beneficio da isencao.

5.3.1. A constatacgéo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis importara
na excluséo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo. Os candidatos que tiverem sua isencao
INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o cronograma do edital.
E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéo, acompanhar as publicacdes e efetuar
0 pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricéo no Processo Seletivo.
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6. DAé PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICAGCAO.

6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serao considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontuacdo maior que ZERO na
prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva terd pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.3. O candidato que nao comparecer na prova objetiva, sera considerado ELIMINADO deste processo
seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zerarem na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.

6.4. Prova Prética (PP) de carater classificatorio (salvo condi¢cdes de eliminacéo expressas no edital) para
os candidatos aos cargos de Motorista C e D, Operador de Maquina, Servigcos Gerais e Zelador. As
normas para realizagao da prova pratica estdo no anexo VI deste edital. Porém somente sera computada
a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item

6.5 Para os cargos de Zelador, Servigos Gerais, Operador de Maquina, Motorista de 6nibus e Motorista
de Cacamba a nota final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a férmula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 =
NF

6.6 Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO = Prova Objetiva

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 26/02/2023. Recomenda-se aos candidatos que comparecam
ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferogréafica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horério da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologacao das inscrigoes.

7.2. Na realizacéo da prova objetiva, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.
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7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao seré permitida a aglomeracao, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a duracao conjunta de 2h30min (Duas horas e trinta minutos). O tempo
total de aplicagéo das provas objetivas inclui a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 0 total de 25 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Ensino Fundamental, Nivel Médio e Superior

PROVA OBJETIVA
Conteutdo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questéo Valor Total
Portugués 5 0,30 1,5
Matematica 5 0,30 15
Conhecimentos Gerais 5 0,30 15
Conhecimentos Especificos 10 0,55 55
Valor total da Prova Objetiva 10,00

7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estao descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apés a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura,

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados
em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou
gualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este
serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado.
Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o candidato podera ser eliminado,
por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacédo da prova sera
desclassificado do Exame de selecdo deste Processo Seletivo.
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7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacao
datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua so6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizagéo
de prova fora do horéario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horéario definido;

7.2.4.1. A empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Administracdo municipal de ROMELANDIA
ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie que impossibilite a chegada do candidato no
local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartfes respostas, serdo abertos na presenca de 02 (dois)
candidatos, que comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orienta¢des, entrega
de cartdo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questfées e um cartao-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagédo se o caderno de questdes
estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta,

7.2.8.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA
0 Uunico documento valido e utilizado para esta corregéo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato e
com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com a prova.

7.2.9.1. O caderno de prova serd disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no dia
26/02/2023.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagédo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que
ja a efetuaram;
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7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida
a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da
comissao, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerraram a
prova. Salvo condi¢des expressas no item 4.7.2.1. Deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteragdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas com as devidas alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 e altera¢gBes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir: a) Se
a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagéo
do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de isenc¢éo;

8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva,;

8.1.6. Da classificagdo provisoria.
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8.2. Aaimpugnagéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
dteis, ap6s a sua publicagdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de
Administracao, no Municipio de Romelandia — SC.

8.2.1. O protocolo de impugnacao deste edital devera ser individual por candidato devendo ser realizado
um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizacdo do pedido de Impugnacédo de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulério de impugnacéo ao Edital, representado pelo
Anexo |V deste edital, assinalando a opgéo “Itens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o candidato
ampara 0s seus argumentos. Recursos realizados sem indicacéo de legislacdo de aporte ou argumentos
meramente opinativos ndo serdo reconhecidos sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formulario apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra, nao
podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA- https://jlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questbes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo
resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o
prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em dltima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deverd apresentar:

a) Comprovante de habilitacdo minima exigida pelo Edital;
b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
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e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

i) 01 foto 3x4

j) PIS/IPASEP (frente e verso/ cépia);

k) Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

l) Declaracdo de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungéo publica;

m) Declarac@o de ndo possuir acimulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;
n) Comprovante de endereco atualizado;

0) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

p) Comprovante de qualificacéo cadastral e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

g) Certiddo negativa de agfes criminais expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e
EPROC. Comarca em que reside, emitidas pelos sites.

r) Declaracéo de dependentes IRRF

9.2. Os documentos acima elencados deverao ser apresentados em original com a respectiva cépia, para
a conferéncia no local.

9.3. Os modelos das declaracOes exigidas serao disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de ROMELANDIA - SC.

9.4 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente
do Municipio de ROMELANDIA - SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéao final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovacédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horério serd divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital,
conforme anexo |, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
gualquer situacéo, deverd realizé-la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo
comunicados no endereco eletrénico deste Processo Seletivo.

11.3. Para as demais convocacfes ocorridas apds a data e horario da escolha de vaga, o prazo para
aceite da vaga sera de 02 (dois) dias Uteis.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicac@es oficiais do Municipio de ROMELANDIA no sitio https://jlz.selecao.net.br

12.2 A homologacado do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificacéo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem
ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as
vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Processo Seletivo, sendo a Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacéo;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo lll — Declaragéo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Formulério de Impugnacgéo do Edital;

12.5.5. Anexo V — Das atribui¢cdes dos cargos;

12.5.6. Anexo VI - Normas para realizacdo da prova pratica

ROMELANDIA - SC, 31 de janeiro de 2023

JUAREZ Assinado de forma digital
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA

EXIGIDA.
CARGO Vagas CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
BASE
AC | PCD
1 Enfermeiro(a) Padréio CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° | R$2439,64
objetiva | (terceiro) grau especifico e
registro no  respectivo
conselho de classe.
2 Técnico em | CR 40h | Prova Possuir CURSO TECNICO | R$1822,96
Enfermagem objetiva | registro no  respectivo
conselho de classe.
3 Auxiliar de Dentista CR 40h | Prova 1° Grau Completo e | R$1343,24
objetiva | apresentar curso de
Auxiliar em Saude Bucal
(ASB)
4 Fisioterapeuta CR 30h | Prova Possuir nivel de 3° | R$3558,04
objetiva | (terceiro) grau especifico e
registro no  respectivo
conselho de classe.
5 Psicdlogo CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$3114,41
objetiva | grau especifico e registro no
respectivo conselho de
classe.
6 Médico CR 40h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$26910,41
objetiva | grau especifico e registro no
respectivo conselho de
classe.
7 Farmacéutico CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$4566,31
Bioquimico objetiva | grau especifico e registro no
respectivo  conselho de
classe.
8 Nutricionista CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$2322,04
objetiva | grau especifico e registro no
respectivo conselho de
classe.
9 Assistente Social CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$2335,82
objetiva | grau especifico e registro no
respectivo  conselho de
classe.
10 Agente de Combate as | CR 40h | Prova Haver concluido o ensino | R$2604,00
Endemias objetiva | fundamental. Haver
concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacgéo
inicial e continuada
11 | Professor de Inglés | CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$2084,47
Habilitado objetiva | grau especifico
12 | Professor de Artes| CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$2084,47
Habilitado objetiva | grau especifico
13 | Professor de Ensino | CR 20h | Prova Graduacgédo em Pedagogia R$2084,47
Infantil Habilitado objetiva
14 | Segundo Professor | CR 20h | Prova Licenciatura Plena em | R$2084,47
Habilitado objetiva | Educacao Especial;
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educacéo Especial;
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Licenciatura Plena em
Pedagogia e Complementacéo
Pedagbégica em Educacao
Especial, apostilado ao
diploma; Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pés
Graduacdo Lato ou Stricto
Sensu em Educacao Especial
ou Educacdo Inclusiva ou
Atendimento Educacional
Especializado; Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso
Normal Superior com
Complementagdo Pedagdgica
em Educagéo Especial,
apostilado ao diploma ou, com
P6s Graduacao em Educacao

Especial ou Educagéo
Inclusiva ou  Atendimento
Educacional Especializado
(completas)
15 | Professor de Educacao | CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$2084,47
Fisica Habilitado objetiva | grau especifico
16 Treinador Desportivo CR 20h | Prova Diploma de Bacharelado em | R$1812,57
objetiva Educagéo Fisica ou
Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica (RESOLUCAO
CFE 03/1987) e Registro no
Orgéo Fiscalizador da
Profissdo — CREF
17 Auxiliar de Servigos | CR 40h | Prova Ser alfabetizado R$1494,85
Gerais objetiva
e Prova
Pratica
18 Vigia CR 40h | Prova Ser alfabetizado R$1343,23
objetiva
19 | Pedreiro CR 40h | Prova Ser alfabetizado R$1985,86
objetiva
20 Zelador CR 40h | Prova Ser alfabetizado R$1868,64
objetiva
e Prova
Pratica
21 Motorista categoria “C” | CR 40h | Prova Ser Alfabetizado e possuir | R$1948,01
objetiva | Carteira Nacional de
e Prova | Habilitaggo — CNH categoria
Pratica c
22 Motorista categoria “D” | CR 40h | Prova Ser Alfabetizado e possuir | R$1948,01
objetiva | Carteira Nacional de
e Prova | Habilitacdo — CNH categoria
Pratica D
23 | Operador de Maquinas | CR 40h | Prova Ser Alfabetizado e possuir | R$2314,37
objetiva | Carteira Nacional de
e Prova | Habilitacdo — CNH categoria
Pratica c’
24 | Motorista D Sede | CR 40h | Prova Ser Alfabetizado e possuir | R$1948,01
Rosario Objetiva | Carteira Nacional de
E Prova | Habilitaggo — CNH categoria

Prética

D
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25 | Auxiliar de Mecéanico CR 40h | Prova Ser alfabetizado R$1442,01
objetiva
26 | Psicologo CRAS CR 40h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$4392,29

objetiva | grau especifico e registro no
respectivo  conselho de
classe.

27 | Engenheiro Civil CR 20h | Prova Possuir nivel de 3° (terceiro) | R$4166,74
objetiva | grau especifico e registro no
respectivo conselho de
classe.

28 Educador Social CR 40h | Prova Ensino Médio R$1673,65
objetiva

Legendas utilizadas:

Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacao de Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
AC: Ampla Concorréncia

Vagas PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

CR: Cadastro Reserva.
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ANEXO Il

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e
interpretacdo de textos; Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente);
Pontuacéo; Divisao sildbica; Acentuacao ténica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico); Verbos; Conjugacao verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e
sinais de pontuagcdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as
regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA
Operacdes (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetério brasileiro;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Romelandia. Aspectos econémicos, politicos, histéricos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Romelandia. COVID -19, Elei¢bes.
Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
a ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, meios de comunicagéo, midia brasileira, etnias e povos originarios, religioes.

MOTORISTA “C” e “D”: Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méaos, asseio corporal, importancia ho ambiente de trabalho.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos
de protegéo individual, quais séo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de
energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997)
e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacao para
0 transito: conceito, propostas, responsabilidade dos oOrgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacao.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacao.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infragbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensédo do direito de dirigir. Apreensdo do
veiculo. Cassacgéo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregéo
defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Nog¢bBes basicas de mecénica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema
elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. No¢Bes basicas de primeiros socorros. Manutencao dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Questbes relativas as atividades inerentes a fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos
de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de
energia elétrica; Legislacéo de transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997)
e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacao para
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0 transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacao.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢cdes. Transporte de cargas. ldentificacao.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de
Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. InfracOes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensao do
veiculo. Cassacado da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicbes gerais. Tipificagcdo. Penalidades. Direcdo
defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manuten¢do periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condicBes adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecanica béasica: Nocdes basicas de mecéanica de automdéveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema
elétrico. Manual de instrucdes do veiculo. No¢des basicas de primeiros socorros. Manutencéo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. No¢bes béasicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas teoricas inerentes ao emprego. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizag&o do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral.
Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e
conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢6es de seguranca no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

ZELADOR: Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina, varricdo e pintura em geral. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral. Servigos
de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de
alimentos, materiais e equipamentos. Controle de estoque de materiais de uso diario. Nocdes de
organizacao e conservacao de ferramentas de trabalho bem como de utensilios usados na execucao da
fungdo. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Manutengdes do
ambiente de trabalho e de equipamentos de uso diario. No¢des de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

VIGIA: Nocgdes sobre integridade bens patrimoniais publicos e de terceiros, monitoramento de perimetros,
checagem de cameras e até mesmo o recebimento de encomendas. Nog¢6es sobre jornada de trabalho
correspondente ao cargo, nog¢des sobre fiscalizagdo e controle de entrada e saida, conferéncia de
veiculos no estacionamento entre outras. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizag&o do local de trabalho. Higiene pessoal.
Nocbes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional. No¢des sobre crimes
com patriménio publico. Dominio de nimeros de emergéncia em caso de urgéncia. Dominio sobre o uso
de equipamentos de uso da atribuicdo do cargo. Nocdes sobre vigia escolar. Nogbes sobre a relevancia
do cargo. Legislagcédo sobre o direito do cidaddo de ir e vir. No¢des sobre inspecdo de dependéncias,
controle e movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, nogdes sobre regularidades e irregularidades
em espaco de trabalho, dominio sobre a garantia da ordem, Orientar pessoas que eventualmente circulem
em locais inadequados; Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo
as escalas previamente definidas caso necessario, Noc¢fes de monitoramento, através de circuito
fechado de TV; Operacdo de equipamentos de comunicacao; Atendimento ao publico. No¢des sobre
execucao de tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PEDREIRO: Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
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responsabilidade. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. No¢des sobre manutencdo de prédios publicos e
bens publicos. Dominio sobre Construcdo Civil interpretacdo de plantas e escalas. Equipamentos de
protecdo — EPI. Implementacéo de canteiro de obras. Estrutura e Fundac@es. Tipos de Solos. Fundacoes
diretas e indiretas. Lajes e Telhados. Instalacdes Hidraulicas e Elétricas. Esquadrias, revestimentos e
acabamento. Locacédo. InstalacGes subterraneas. Alicerces: em terreno reto e inclinado. Concretagem.
Escavacdo e Fundacdes. Alvenaria de vedacao e estrutural. Levantamento de paredes. Capeamento.
Revestimento de pisos. Estruturacdo de escadas. Confecgdo de lajes e calgadas. Técnicas de
impermeabilizacio. Revestimentos em geral.

AUXILIAR DE MECANICO:

Atividades especificas tetricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagédo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. NocGes de
seguranca no trabalho. No¢6es de primeiros socorros. Etica profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao. No¢Bes de manutengdo de maquinas, motores e equipamentos industriais.
Conhecimento sobre transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho.
nocdes de limpeza, conservacao e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados. No¢des
de auxilio ao mecénico nas tarefas de montagem e desmontagem de méaquinas e motores em geral.
Seguranca do trabalho. Uso de equipamentos de seguranca. No¢des sobre desmontagem e montagem
de conjuntos mecanicos. Diferentes tipos de motores e seus usos.
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL /SUPERIOR

Lingua portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos — Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna.
Textos literarios de autores brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e
seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do
paragrafo — Ortografia, acentuacao e pontuagéo gréafica. Estilistica: Denotagao e conotagcdo. Mecanismos
de coesdo textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.
Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. Variacdo linguistica: norma culta.
Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

Matematica:

Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razbes
e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia; Calculos algébricos,
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas;
Equacbes, Inequagbes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de fung¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica;
Geometria Plana e Espacial, trigopnometria: no tridngulo retadngulo e triangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de
ROMELANDIA. Aspectos econdmicos, politicos, historicos, geogréficos e sociais do Brasil, do Mundo, de
Santa Catarina e ROMELANDIA. NogOes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral,
eleicdes, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 5°; Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e 13;
Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. No¢des do Direito Administrativo. Sistema operacional Windows,
aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet, entre outros
assuntos ligados as Nogdes de Informatica. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de ROMELANDIA,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ROMELANDIA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

SEGUNDO PROFESSOR

Concepcgéo de aprendizagem; Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacgéo Inclusiva; Metodologia
Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia
Mental; Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual: Deficiéncia Motora; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base (LDB), lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei 11. 465/08 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Curriculo
Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense; Bases Nacional Comum
Curricular (BNCC); Plano Nacional de Educacéo (PNE — 2014/2024)); CONAE; Tendéncias Pedagdgicas;
Processos de Ensino Aprendizagem: Conceituacao, apropriacdo e elaboracédo de conceitos cientificos,
mediacgao professor- aluno; Plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
aprendizagem: sequéncia Didatica; avaliacdo; Direitos de aprendizagem do aluno; Relacionamentos
professor X Aluno; Fungéo e papel da escola; Problemas de aprendizagem; sequéncia Didatica; Avaliagéo
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da Ap;endizagem; conceitos e procedimento; Legislacdo da Educacdo Basica; papel do Professor;
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire — Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica, modalidades e campo de atuacao:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica; Educacao Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar;
Educacdo Fisica e Saude, Educacao fisica e auto rendimento; Esporte e jogos: competicdo, cooperacao
e transformacé&o didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacao
e Escola; Etica no trabalho; Esporte como ferramenta do desenvolvimento humano fisico e emocional;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica no
aspecto desportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade
de vida; Histdrico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana., Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; CONAE.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacédo; Teoria historico cultural;
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento;
Conceitos de infancia; Legislacdo e Historico da Educacéo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente
na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacgéo Infantil; Tendéncias Pedagodgicas; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Lei n® 9394/96 — LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; CONAE;
Diversidade e equidade; Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério
Catarinense, linguagens da infancia, ludicidade.

PROFESSOR DE ARTE

A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquiteténica; A Educacao Musical
na Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecfes
Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental:
a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagcdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano; As diferentes
linguagens artisticas e a educacdo; Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e
emocdes, expressao da prépria vida; Tipos de danga e a cultura da danca na histéria; Historia da musica
no Brasil; Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional; Origem da musica; Expressao
musical aplicada a educacdo; Oficinas de expressdo musical; Fontes sonoras, Construcdo de
instrumentos musicais e objetos sonoros; Tipos de repertérios; Musica da cultura infantil; Aspectos
tedricos da mdusica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais); Construcdo de projetos e oficinas
através de musicalizagdo; Tipos de instrumentos musicais; A histéria do teatro, conceitos, teorias,
principais produtores, diretores, pecas premiadas; O ensino de teatro no contexto atual;, Processo de
construcdo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, 0 espaco, 0 contexto e 0s personagens;
Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena; Pedagogias teatrais: contexto e génese; O
teatro na educacao: fundamentos; Nocdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que €?, sua funcao,
espaco e tempo. Elementos e aderecos de cenério e de cena. Cenografia: historia, riscos, simplicidade.
lluminagao: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz; Sonoplastia e sonorizagao: histérico, efeitos
especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalagédo elétrica e eletrénica; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96 - LDB, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA; Curriculo
Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

EDUCADOR SOCIAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragédo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
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procedimentos; Legislacdo da educacédo bésica; Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, literatura infantil; producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizag&o, letramento; A infancia
e sua singularidade na educacgéo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
Tendéncias Pedagogicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense; CONAE.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Programagao,
controle e fiscalizacdo de obras: orgamento e composi¢cdo de custos, levantamento quantitativo,
planejamento e controle fisico-financeiro. Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR
15114, NBR 15575 - Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800,
NBR 9050 e NBR 9077. Edificagbes: materiais de construcéo civil, componentes de alvenaria - tijolos
ceramicos e blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura;
argamassas para revestimento - chapisco, reboco e emboco; aco para concreto armado - tipos de ago e
classificacdo. Tecnologia das edificacdes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagéo e alvenarias estruturais. Formas para
concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagbes. Telhados ceramicos -
suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensoes,
deformacgbes, propriedades mecéanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitacdes normais, flexao
normal simples, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncado, torcao,
deformagbes na flex@o, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizac&o. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes.
Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazbes;
Adutoras; estacdes elevatérias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario; sistemas
estaticos para a disposicao de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem
pluvial; estimativa de contribuicdes; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos
domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalacées hidraulico-sanitarias; projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais
de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de dguas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalacbes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalacdes
elétricas, hidro sanitarias e de prevencao contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esforgos.
Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Construgéo civil:
alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitério. Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria,
inspecdo e manutencdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Contetdos
relacionados com as atribui¢cdes do cargo independentemente de referéncia bibliografica.

PSICOLOGO CRAS

Clinica e Saude: O conceito de saude como fendBmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais
sobre a saude. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Cédigo de
Etica do Psicélogo. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e familias.
Escuta psicoterapéutica com foco na promogdo da saude mental e psicossocial. Intervencéo
psicoterapéutica com foco no bem-estar dos usuarios e da equipe de trabalho através do acolhimento em
prol da minimizag&o de conflitos. Aplicacao e tratativa de testes psicolégicos de acordo com o codigo de
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ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Dindmicas de grupos como instrumento de
acolhimento, autoconhecimento individual e grupal e gerag&o de rapport com a instituicao e profissionais.
Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Psicodiagnéstico. Natureza e psicodinAmica dos transtornos
mentais e comportamentais e o (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade) com foco no
atendimento humanizado e interdisciplinar. Educacdo: Psicologia na educacdo, vocacionalidade,
entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da
personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases e
influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicélogo em organizacBes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do
psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da
psicologia do trabalho e organizacional. Cédigo de Etica do Psicélogo. Administracdo Organizacional:
Psicodindmica do trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Psicologia e gestdo de pessoas em
organizacdes. Modelos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional e andlise de funcdes. Processo grupal. Saude mental: politicas e praticas em saldde mental
no Brasil. Sallde mental e trabalho. Gerenciamento do estresse. Qualidade de vida e bem-estar no
trabalho. Programas de salde de carater preventivo e terapéutico. Psicologia e teorias da personalidade.
Teorias relacionadas ao trabalho. Psicodiagnostico. Avaliacdo psicolégica com foco Organizacional:
fundamentos, instrumentos de avaliacdo (testes psicologicos e tipos). Técnicas de entrevista psicologica.
Laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolu¢des do CFP. Modelos de gestéo
de pessoas: recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional e analise de fungbes. Cédigo
de Etica Profissional. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo. Nogdes sobre atendimento no CRAS. Legislagdes pertinente ao exercicio do cargo no CRAS.
ECA. Nocdes sobre atendimento social, em grupo e comunidade.

TREINADOR DESPORTIVO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educacdo Fisica, modalidades e campo de atuacao:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica; Educacao Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo Fisica Escolar;
Educacao Fisica e Saude, Educacéo fisica e auto rendimento; Esporte e jogos: competicao, cooperacao
e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concep¢des de Educacao
e Escola; Etica no trabalho; Esporte como ferramenta do desenvolvimento humano fisico e emocional;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica no
aspecto desportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade
de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancgas — histoérico e regras; Anatomia Humana., Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; CONAE. Modalidades esportiva, esporte e cultura. Educacao para alta performance.
Modalidades desportivas. Corpo e sistema muscular. Competi¢cdes esportivas. Regras e modalidades de
alto rendimento. Treinamentos de diferentes modalidades.

PROFESSOR DE INGLES

Competéncias especificas da area de Linguagens e suas tecnologias. Concep¢fes metodologicas
referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira (Inglés). Compreensao escrita
em Lingua Inglesa. Compreenséo e interpretacdo de textos. Literatura Inglesa, Conhecimento do
vocabuléario, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiométicas. Elementos de linguagem: fonéticos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos do Inglés.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Manual Sobre Medida de Protecdo a Saude dos agente de combate as endemias breve historia da
evolucao da categoria profissional. Atribuicdes dos agentes de combate as endemias. Situacdes de risco
identificadas no processo de trabalho dos agentes de combate as endemias e doencas relacionadas ao
trabalho. Processo de trabalho dos agentes de combate as endemias. Visitas domiciliares. Aplicacéo de
adulticidas. Fatores de risco nas atividades desenvolvidas pelos agentes de combate as endemias. Risco
guimico. Riscos fisicos. Riscos biolégicos. Riscos mecanicos e de acidente de trabalho. Riscos
ergonémicos e de organizacao do trabalho e riscos sociais. Medidas de protecdo a saude dos agentes de
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combate as endemias. Gestdo da salde e seguranca no trabalho do agente de combate as endemias.
Hierarquia de controle — medidas de protecdo coletiva e individual. Medidas de protecédo coletiva.
Eliminacdo dos perigos. Substituicdo por processos, operacfes, materiais ou equipamentos menos
perigosos. Medidas de controle de engenharia e reorganizacdo do trabalho. Uso de controles
administrativos. Condi¢des e organizacdo do processo de trabalho do agente de combate as endemias.
Direito a informacao, treinamentos e participagdo do trabalhador nas medidas de salde e seguranca.
Medidas de protecao individual. Imunizacéo. A¢des de monitoramento da situacéo de salde dos agentes
de combate as endemias. Exames clinicos e laboratoriais. Exames de colinesterase. A¢bes de prevencao
e condutas frente a ocorréncia de acidentes, doencas e agravos relacionados ao trabalho. Atribuicdes
dos empregadores ou responsaveis pelo vinculo do trabalhador na organizacdo da rede de atencdo
integral & satde do trabalhador. Acbes de saude do trabalhador na Atencéo Basica/Equipes de Saude da
Familia. Atribuicdes das unidades de urgéncia e emergéncia. Atribuicdes dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador. Siglas relacionadas as atribui¢cdes do respectivo cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profisséo. Possibilidades e
limites de atuag&o do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas
Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histoérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Satde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servi¢o social em
empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infec¢éo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagédo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de
complicaces, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pds operatoérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢bes
ginecolbgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematol6gicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e saude publica e coletiva. Notificagao
compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdao em Enfermagem.
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NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, elaboracdo, organizagdo, execucao de
cardapio e procedimentos de compras, recepcado, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, Técnicas de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios, Técnica dietética: conceito, classificacdo e
composi¢cado quimica, Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos, Higiene e manipulacdo de alimentos: microbiologia basica dos alimentos,
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA), Vigilancia e legislacdo sanitaria. Controle higiénico sanitario
dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de
Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo, Nutricdo normal: conceito de alimentacao e nutricdo, critério
e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo, Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo, Alimentagao
nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso), Guia alimentar para a populacéo brasileira, Nutricdo
em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar segundo Cadernos de Atengéo Bésica do
Ministério da Saude, NutricAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias
segundo Cadernos de Atencédo Basica do Ministério da Saude, Avaliacdo do estado nutricional: métodos
e critérios de avaliacdo segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude, Avaliacdo
Subjetiva Global, Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s, Etica profissional
segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

FARMACEUTICA/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacéo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (po6s, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢gdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitéaria. No¢des sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao primaria a saude e a farmécia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmécia e
Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das InfecgBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farméacia. Estabilidade de medicamentos e determinacao do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢cdo do CFF n° 596
de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do SUS. Estratégia Saude
da Familia. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude.
Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Resposta inflamatoria, enddcrina e metabdlica ao trauma.
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Pré e pbés-operatorio em cirurgias eletivas. Urgéncia e emergéncia. Lesdes por agentes fisicos, quimicos
e biologicos. Cirurgia minimamente invasiva. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico.
Farmacoterapia. Cicatrizacdo das feridas. Infeccbes. Procedimentos a beira do leito. Afec¢des cirdrgicas
de distintos 6rgaos e tecidos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PSICOLOGO

Clinica e Saude: O conceito de saude como fendbmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais
sobre a saude. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Cédigo de
Etica do Psicélogo. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e familias.
Escuta psicoterapéutica com foco na promocdo da salde mental e psicossocial. Intervencao
psicoterapéutica com foco no bem-estar dos usuarios e da equipe de trabalho através do acolhimento em
prol da minimizacao de conflitos. Aplicacéo e tratativa de testes psicologicos de acordo com o cédigo de
ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Dindmicas de grupos como instrumento de
acolhimento, autoconhecimento individual e grupal e geragéo de rapport com a instituicao e profissionais.
Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Psicodiagnéstico. Natureza e psicodindmica dos transtornos
mentais e comportamentais e o (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade) com foco no
atendimento humanizado e interdisciplinar. Educacdo: Psicologia na educag&o, vocacionalidade,
entrevistas, avaliagcdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da
personalidade. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases e
influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicélogo em organizacdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do
psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da
psicologia do trabalho e organizacional. Cédigo de Etica do Psicologo. Administracido Organizacional:
Psicodindmica do trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Psicologia e gestdo de pessoas em
organizacdes. Modelos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional e andlise de funcdes. Processo grupal. Saude mental: politicas e praticas em saude mental
no Brasil. Sallde mental e trabalho. Gerenciamento do estresse. Qualidade de vida e bem-estar no
trabalho. Programas de salde de carater preventivo e terapéutico. Psicologia e teorias da personalidade.
Teorias relacionadas ao trabalho. Psicodiagnostico. Avaliacdo psicol6gica com foco Organizacional:
fundamentos, instrumentos de avaliacao (testes psicologicos e tipos). Técnicas de entrevista psicoldgica.
Laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugfes do CFP. Modelos de gestéo
de pessoas: recrutamento, selecao, orientacdo e treinamento profissional e analise de fungbes. Cédigo
de Etica Profissional. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurologicas
e mentais, cardiorrespiratérias, angiol6gicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogédo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: proteses e Orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesbes neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e
tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia. Legislacédo e Politicas de Saude: Constituicao
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocéo de Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Satude
da Familia, Nacleo Ampliado de Saude da Familia e Atencao Bésica. Estratégias de agdes de promocao,
protecéo e recuperagdo da saude. Politicas de descentraliza¢do e atengéo priméria & Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizaco e atenc¢do primaria a Saltde. Cédigo de Etica do Profissional.
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AUXILIAR DE DENTISTA

Noc¢des sobre principios e normas do exercicio da profissao. Codigo de ética odontolégica. Biosseguranca
e controle de infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies,
gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢bes de ergonomia aplicada
a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas
clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais
odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservagdo. Materiais de uso odontolégico: indicagéo, técnicas
de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes;
nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o
atendimento. Educacdo em Salde Bucal: ac¢des individuais e coletivas de promocdo de saude e
prevencdo de doencgas. Cérie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas
de controle e prevencao. Radiologia odontoldgica: protecéo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem
e arquivamento de peliculas radiogréaficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude da Familia,
Atencédo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. Atribuicées do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio profissional de técnico de enfermagem, higiene das maos, verificacdo de Medidas
antropomeétricas, verificacdo de sinais vitais, preparo e administracdo de medicamentos, fluidoterapia,
terapia, nebulizacéo, teste de glicemia capilar; coleta de material para exame laboratorial, calendario
vacinal, curativos, retirada de pontos, aspiracdo; de secrec¢des; posicionamento de pacientes acamados
e mudanca de decubito; Limpeza, desinfec¢ao e esterilizacdo de materiais; assisténcia de enfermagem a
saude da mulher, assisténcia de enfermagem a salde do adulto, assisténcia a salude da crianca,
assisténcia a saude do adolescente, assisténcia a salude do idoso, assisténcia ao tratamento de urgéncias
e emergéncias neonatais, pediatricas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratérias
e metabodlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Legislacdo e Politicas de saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Salde. Politica Nacional de
Humanizac&o. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide. Atencdo primaria, estratégia Saude da
Familia, atencdo basica. Estratégias de a¢do e promocao, protecao e recuperacao da saude. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a salde. Reforma sanitaria e Modelos Assistenciais de Saulde,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel da salde da populagédo. Cédigo de ética profissional. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao e atendimento ao publico em uma unidade de saude.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢@o de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢gbes de que necessito para realizacao das provas, sob pena de nao ser atendido
a solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitagéo de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa
em fonte 16:

Fonte

, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL
1.1. Para a impugnacdao de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo deste
formulério, em especial, apontando a legislagédo de apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo,
conforme definido no item 8.2. deste edital.
A
Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo
ROMELANDIA — SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
NuUmero da inscri¢éo:
Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentaco e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacdo do Interessado:

ROMELANDIA, SC de de 2023.

Nome do candidato(a)
(Obrigatoria assinatura a punho)
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao;

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgédo, jardins, garagens e
seus veiculos;

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificac@o das maquinas;

5 - Manter em condicfes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca do 6rgéo;

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa,

8 - Requisitar material necessario aos servigos;

9 - Processar cépia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgéao;

11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligacdes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

VIGIA

1 - Manter vigilancia em geral;

2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
guando for o caso, identificagcdo ou autorizagdo para o ingresso;

3 - Relatar anormalidades verificadas;

4 - Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
5 - Verificar, apGs o expediente normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas;

6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes.

PEDREIRO

1-Executar servigos em construcdes e reparos destas, referente a alicerce, rede de esgoto, rede de
agua, piso, contra-piso, colocacao de janelas, portas, piso de ceramica, isolamento de banheiro,
colocacao de azulejos e pias;

2 - Construgdo de cisterna, rede de contengéo de aguas pluviais, muro de conten¢do ou muro de
arrimo, cercas, muros simples e altos;

3 - Construcao de ruas em concreto, meio fio, pisos e calcadas;

4 - Retirar paredes, transformacao das dimensdes dos aposentos, troca de piso de tacos para ceramica,
ou outros. Colocagéo de tdbua corrida, troca de janelas, portas. Servigo de troca ou reparo em telhados
reparo em calhas;

5 - Executar outras tarefas afins.

ZELADOR

01 - Zelar e cuidar da conservacao de préprios municipais, tais como escolas e pragas;

02 - Percorrer a area sob a sua responsabilidade;

03 - Inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacbes;

04 - Comunicar qualquer irregularidade verificada,

05 - Efetuar pequenos reparos e consertos;

06 - Providenciar o servigcos de manutengédo em geral;

07 - Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outros;
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08 - Zelar pela limpeza e conservacao de pracas, pargues, jardins, recintos e prédios;

09 - Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservagado dos
locais sob sua responsabilidade;

10 - Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

11 - Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacéo: fabricacéo e colocagcéo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢éo e conserto de
capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servi¢cos de jardinagem;

12 - Cuidar de arvores frutiferas;

13 - Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

14 - Limpar estatuas e monumentos;

15 - Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

16 - Abastecer maquinas;

17 - Auxiliar na preparacédo de asfalto;

18 - Manejar instrumentos agricolas;

19 - Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes e
similares);

20 - Aplicar inseticidas e fungicidas;

21 - Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

22 - Carregar e descarregar veiculos em geral;

23 - Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros;

24 - Fazer mudancas; proceder a abertura de valas;

25 - Efetuar servigco de capina em geral;

26 - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;

27 - Zelar pela conservacgdo e manutencgao de sanitarios publicos;

28 - Auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacdo em geral;

29 - Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

30 - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

31 - Aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios;

32 - Alimentar animais sob supervisao;

33 - Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

34 - Executar servi¢cos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacao e conservacao do solo de pracgas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas; controlar a producgédo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do
viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do
Municipio;

35 - Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas;

36 - Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;

37 - Abrir, repor e consertar calgamentos;

38 - Fazer assentamentos de meio-fio;

39 - Executar tarefas afins

MOTORISTA (Opcéao categoria C/D)

Atribuic@es: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; zelar pelo abastecimento,
conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
e manutencdo em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitagédo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicfes: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da méaquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos
executados; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

01 - Assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem;

b) na prestacao de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

€) na prevencdo e controle sistematico de infeccao hospitalar;

d) na prevencao e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia a saude;

e) na prevencao e controle das doencas transmissiveis e em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica.

02 - Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem executadas as privativas do enfermeiro;

03 - Integrar a equipe de saude;

04 - Participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

05 - Participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

06 - Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada;

07 - Participar da prestacdo de assisténcia & comunidade em situa¢gfes de calamidade e emergéncia;
08 - Efetuar visita domiciliar;

09 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

10 - Promover a melhoria das condigBes sanitarias do meio ambiente;

11 - Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especificas, de acordo
com as especialidades, preparar material;

12 - Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO (A) PADRAO

01 - Participar no planejamento, execuc¢éao e avaliacao de planos e programas de saude;

02 - Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas
pela instituicao;

03 - Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

04 - Organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas atividades na instituicéo;

05 - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

06 - Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assisténcias;

07 - Prestar assessoria quando solicitado;

08 - Desenvolver educacgéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

09 - Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada,;

10 - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado;

11 - Elaborar e executar uma politica de formacéao de recursos humanos de enfermagem de acordo com
a necessidade da instituicéo;

12 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13 - Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

14 - Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;

16 - Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocéo e
prevencédo da saude;

17 - Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

18 - Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemiolégicos;

19 - Elaborar informes técnicos para divulgacao;
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20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacao;

21 - Desempenhar outras funcdes afins;

22 - Realizar o acompanhamento mediante transferéncia/transporte de pacientes, sempre que solicitado
pela Secretaria de Saude.

AUXILIAR DE DENTISTA

1 - Auxiliar diretamente o profissional em Odontologia.

Executar procedimentos de odontologia, de acordo com as normas técnicas da instituicao;

2 - Participar na orientagéo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos da saude;

3 - Participar de a¢des de saude desenvolvidas pela comunidade;

4 - Participar na execuc¢édo de programas de saude bucal, de acordo com o esquema adotado pelo
6rgao central;

5 - Fazer o programa e controle da agenda de atendimentos odontoldgicos;

6 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

7 - Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

8 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizado com técnicas apropriadas;

9 - Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade, em situagfes de calamidade e emergéncia; e
10 - Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

PSICOLOGO

01 - Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacao das condigfes pessoais
do servidor;

02 - proceder a andlise dos cargos e fung¢des sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;

03 - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacado, tipos de lideranca;

04 - averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em rela¢cdes humanas;

05 - fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;

06 - fazer exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplagcdo com bolsas de estudos;

07 - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observac¢des de conduta, etc, 08 -
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
09 - apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario;

10 - confeccionar e selecionar o material psicol6gico necessario ao estudo dos casos;

11 - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

12 - redigir a interpretacao final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolbgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;

13 - manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros;

14 - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

15 - executar tarefas afins.

MEDICO

01 - Realizar atendimento ambulatorial;

02 - Participar dos programas de atendimento a populac¢des atingidas por calamidades publicas;
03 - Integrar-se com execucdao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

04 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de sadde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucéo dos problemas levantados;

05 - Participar da elaboracéo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva;

06 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude;

07 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

08 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Instituicao;

09 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
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10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 - Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade sanitéaria local

12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

- Diagndstico tratamento e prevencao de moléstias

- Educacdo sanitéria;

13 - Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

14 - Desempenhar outras atividades afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

01 - Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material
biol6gico, bromatoldgicas, producédo de hemoderivados e de medicamentos;

02 - Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise para
determinac¢@es laboratoriais, producdo de medicamentos e produ¢do de hemoderivados;

03 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificacéo e registro de materiais biolégicos destinados a
exames;

04 - Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia,
hematologia, bioguimica, microbiologia e virologia;

05 - Executar determinaces laboratoriais, de 4gua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e
residuos, através de andlises fisocoquimica, microscopicas e microbiolégicas;

06 - Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
envolucros utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados;

07 - Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencgéo e
tratamento de doencgas;

08 - Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analisesradioquimicas,
liofilizacdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatérios e
outros;

09 - Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de
medicamentos e hemoderivados;

10 - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude;

11 - Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

15 - Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;

16 - Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;

17 - Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

18 - Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de salde dos pacientes;

19 - Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragéo, ou seus insumos,

valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;
20 - Adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, de psicotropicos e de entorpecentes;

21 - Controlar receitas e servi¢os de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares;

22 - Cadastrar informacgfes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢éo do
corpo clinico;

23 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacao dos trabalhos especificos de
Farmécia;

24 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

25 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

26 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

27 - Ser responsavel técnico pela emissdo de ART (ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA)
referentes aos pocos de agua.
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NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacao e supervisdo de programas e/ ou servigos de nutricdo nas
areas de saude, educacéo e do trabalho, entre outros;

02 - Realizar andlise de caréncias nutricionais/ alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos;

03 - Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicao de alimentos;

04 - Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos
alimentares adequados da populacéo;

05 - Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucéo de a¢cbes
da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude do trabalhador;

06 - Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservacao de
materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética profissional;

07 - Participar efetivamente da politica de saude do municipio através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude;

08 - Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagéo e
de outros similares; organizar cardapios e elabora dietas;

09 - Desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

01 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

02 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario.

03 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagdo social do individuo e sua familia;

04 - Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnésticos médico e pericial;

05 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude;

06 - Desenvolver atividades que visem a promoc¢ao, protecao e a recuperacdo da saude da populacéo,
ocupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizagédo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais

07 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao;

08 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagdo de atividades na area do Servigo Social,

09 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acOes de educacdo em saude;

10 - Participar das a¢des que visem a promocao dos servidores da instituicao;

11 - Desempenhar tarefas semelhantes;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo das Atribuicdes: Exercer atividades de combate e prevengdo de endemias mediante a
notificag@o de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos; executar os
servicos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos;
desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas; proferir palestras em escolas publicas e associa¢cdes comunitéarias com a finalidade de melhorar
0s habitos e prevenir doencas; coordenar e participar na execucdo das acbes de vigilancia
epidemioldgica; dirigir veiculo oficial para seu deslocamento; zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar
outras tarefas que a LEI Federal n°® 11.350/2006, alterada pela LEI Federal n® 13.595/2018, determinar.

PROFESSOR DE INGLES HABILITADO

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;
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04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execuc¢édo e situacdes de
experiéncias,;

07- estabelecer mecanismos de avaliacao;

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

09- cooperar com a coordenacado pedagogica e orientagcao educacional;

10- organizar registros de observacfes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execuc¢éo e situacdes de
experiéncias,;

07- estabelecer mecanismos de avaliagao;

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

09- cooperar com a coordenacédo pedagogica e orientacdo educacional;

10- organizar registros de observacdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13-coordenar &rea de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagéo da
escola referentes a sua acéao docente desenvolvida no ambito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

AtribuicBes: Ministrar aulas; participar da elaboracgéo, execucao e avaliacdo do Plano

Politico Pedagdégico da Unidade Escolar; participar do processo de analise e selecéo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educacéo; elaborar o
seu planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagogico das Unidades Escolares; propiciar a
aquisicao do conhecimento cientifico, erudito e universal para que o0s alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos
e historicos préprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade de criacdo e o acesso as
fontes de cultura; promover uma avaliacao continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento
do trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
atribuir as avaliagdes (paralela, continua e cumulativa) de acordo com as normas fixadas; participar do
processo coletivo de avaliacéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento
do processo ensinoaprendizagem, e planejando sempre que necessario; realizar a recuperacao continua
e paralela de estudos com os alunos que, durante o processo ensino aprendizagem ndo dominarem o
contetido curricular ministrado; participar da elaboracdo do Calendario Escolar; participar de reunibes,
encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

SEGUNDO PROFESSOR
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Acompanhar e atuar em conjunto com o Professor titular do Ensino Fundamental e Educacao Infantil em
sala de aula, a fim de atender aos alunos com deficiéncia. planejar e executar as atividades pedagdgicas,
tomar conhecimento antecipado do planejamento do Professor; propor adequacdes curriculares nas
atividades pedagogicas; participar do conselho de classe; participar de estudos e pesquisas ha sua area
de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria de Educacédo; sugerir ajudas
técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno com deficiéncia. Cumprir a carga horéaria de
trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; e participar de capacitacbes na area de
educacdao.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

01- Orientar a aprendizagem do aluno;

02- participar no processo do planejamento das atividades da escola;

03- organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

04- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

05- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

06- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situagdes de
experiéncias;

07- estabelecer mecanismos de avaliacao;

08- constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

09- cooperar com a coordenacado pedagogica e orientagao educacional;

10- organizar registros de observacdes de alunos;

11- participar de reunides, conselho de classe;

12- atividades civis e extra-classe;

13- coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacéo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no &mbito escolar;

14- executar outras tarefas afins.

TREINADOR DESPORTIVO

Promover o treinamento das equipes de diversas modalidades esportivas, ensinando e orientando
tecnicamente os jogadores. Orientar as providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes.
Desenvolver e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe. Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos
atletas. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das
necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua
execucdo. Selecionar e preparar os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades,
para participarem de competicbes amistosas e regionais. Organizar competicdes esportivas entre as
varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para
garantir-lhes bom desempenho nas competicdes. - Treinar e orientar atletas quanto as varias modalidades
de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.
Acompanhar as equipes quando em competi¢des fora do Municipio de Romelandia.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar o Mecanico em todas as suas atribuicfes; executa tarefas auxiliares na manutencéo de mecanica
preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas
necessarias do uso em servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecéanico ou superior
imediato; realizar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar; recauchutar
pneumaticos; vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢cdes dos pneus dos veiculos que compéem a
frota municipal; calibrar e balancear pneus e conjunto de rodas; controlam a vida util e utilizag&o do pneu;
efetua conserto de pneus a frio e a quente; executa tarefas de lavagem (interna e externa) e lubrificacédo
de veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos e utensilios da municipalidade; suspender os veiculos
e maquinas, através de elevadores e/ou em rampas, para a limpeza das partes inferiores; controlar a
periodicidade da lavagem dos veiculos e maquinas; efetua polimento da estrutura metalica dos veiculos
e magquinas; lubrifica maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificac&o, retirando excesso de lubrificantes das maquinas e equipamentos lubrificados; cuidar do local
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de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos; dirigir
veiculos automotores da frota da Prefeitura Municipal, transportando servidores, pecas, materiais e
documentos, quando necessario e na falta de motoristas; zelar pela salde, seguranca e meio ambiente
pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operac¢des perigosas com riscos de acidentes,
bem como utilizando equipamento de prote¢édo individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros; solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia
do trabalho; participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento
do conhecimento no prdoprio setor de atua¢ao ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem
como o desenvolvimento profissional e pessoal; executar outras atribuicdes e atividades afins que Ihe
forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as
normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ENGENHEIRO CIVIL

01 - Elaborar e analisar projetos;

02 - dar pareceres referentes aos mesmos;

03 - elaborar céalculos estruturais;

04 - elaborar memoriais descritivos;

05 - supervisionar, coordenar, orientar techicamente;

06 - estudo de viabilidade técnico econdbmica;

07 - vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudos e parecer técnico;
08 - padronizacédo, mensuracao e controle de qualidade;
09 - fiscalizar obra e servicos técnicos;

10 - outras atividades afins.

EDUCADOR SOCIAL

Responsavel em recepcionar e ofertar as informacdes as familias usuarias do CRAS. DESCRICAO
ESPECIFICA: Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de espera; Agendar os atendimentos
da equipe de referéncia; Ao encaminhar as familias usudarias a equipe de referéncia, j4 antecipar os
nomes, enderego e se € 0 primeiro contato, 0 mesmo procedimento deve ser feito se o contato for por
meio de telefone; Atender ao telefone de forma prestativa; Auxiliar ao Agente Administrativo em suas
atribuicoes; Mediacao dos processos grupais, proprios dos servigcos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (funcdo de Educador Social do Projovem, por exemplo); Participar de todas
as reunibes da equipe de planejamento das atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Patrticipar das atividades de capacitacédo (ou formacéo continuada), da
equipe de referéncia do CRAS; Manter sigilo e discricdo dos encaminhamentos.

PSICOLOGO CRAS

Atuagcdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislacdo
referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do
territorio. DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informages e realizagéo de encaminhamentos
as familias usuérias do CRAS; Mediacgéo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos Servigcos
socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territdrio de abrangéncia; Planejamento e implementacédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servi¢co(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacao da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;




Estado de Santa Catarina
Municipio de Romelandia JLZ
Processo Seletivo CONCURSOS E

Publicacdo Legal: Edital de abertura ASSESSORIALTDA

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizagéo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento
municipal; Participacdo de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS PARA A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE - Coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres
vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usuarios dos
servi¢os nas audiéncias na delegacia e no Férum; realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres
técnicos psicélogos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar
criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova prética para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista Categoria D e Operador de
Maquinas sera realizada na data a ser divulgada pelo site Do Municipio de Romeléndia ou pelo site da
empresa responsavel pelo certame e em horario a ser divulgado juntamente com a publicagéo da relagao
de inscritos.

1.1. A PROVA PRATICA (PP), para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Operador de
Maquinas serd realizada com todos os candidatos que comparecerem ha prova objetiva.

1.2 Seré vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

1.2.1. ApGs a identificacao dos candidatos, estes receberdo as instrugées quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova pratica
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. Nao seré aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocagéo
para realizacédo da prova prética.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizacao da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagéo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

1.2.10. Por razbes de ordem técnica ou meteorolédgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horério de sua realizagdo. Os candidatos seréo avisados por comunicado no sitio do Processo
Seletivo www.scconcursos.com.br e do municipio www.romelandia.sc.gov.br e ou por aviso fixado no
mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o
evento determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.

1.3 Da especificagao da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA “C” e “D”:

1.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem
cometer erros ou demonstrar insegurangca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacées de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.
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1.3.2. O exame de dire¢cdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o
veiculo em até trés tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira de
habilitagdo, no minimo categoria descrita na habilitacdo minima do cargo, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria indicada na
habilitagdo minima do cargo serd automaticamente eliminado.

1.3.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova seré realizada
em via publica.

1.3.7. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupgéo.

1.3.8. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo compativel com a vaga e a
habilitagdo minima do cargo pretendido sendo, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em que
se encontrarem. No caso de comprovada necessidade poderé haver alteragédo do veiculo.

1.3.8.1. Para o cargo de Motorista Categoria B serda utilizado um veiculo do tipo automével. Para o cargo
de Motorista Categoria C serd utilizado um veiculo do tipo cacamba. Para o cargo de Motorista Categoria
D serd utilizado um veiculo do tipo énibus.

1.3.9. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

I- O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 12
Faltas médias 0.50 12
Faltas leves 0,25 04

[I- A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves

* descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

* entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

« utilizar a contraméao de direcéo.

* subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

+ deixar de observar a sinalizagdo da via ou sinais de regulamentagéo.

» deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de
direcéo.

+ trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes da via ou exceder a velocidade|
permitida.
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» deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na|
travessia.

» deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

+ fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou
parte dela.

» deixar de usar o cinto de seguranca.

* executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias
* interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.
» usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
» desengrenar o veiculo nos declives.
» colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias.
* avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocac¢éo do veiculo na vaga.
* usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
+ frear bruscamente.
* ndo colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.
* engrenar as marchas de maneira incorreta.
* nao apresentar calma e serenidade na prética de direcéao.
* nao ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.
* ndao acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque
e desembarque.
Faltas Leves
* ndao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do
veiculo.
* apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
* interpretar com inseguranca as condicoes dos instrumentos do painel ou deixar de observar
as informacdes do painel antes da partida do motor.
* n&o usar roupas e/ou calcados adequados para a prética de diregéo.

1.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo candidato.
1.4 Da especificagcdo da Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

1.4.1. A prova prética constituir-se-4 na execucgdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomandose por
base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢édo da prova.

1.4.2. A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em considerag&o o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma manobra em até cinco tentativas.

1.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao apresentar
carteira de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizagdo da Prova Préatica sem a qual ndo poderd realizar a prova.

1.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria indicada no
item 2.1 sera automaticamente eliminado.

1.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitaco.
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1.4.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupcao.

1.4.8. O candidato de Operador de maquina realizara a prova em um tipo de equipamento: serd utilizada
uma maquina do tipo de Retroescavadeira.

1.4.9. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-sea da
seguinte forma:

I- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

[I- As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrig¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e
eficiéncia

* Na&o liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

» Nao utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

* Nao concluiu por completo a tarefa proposta.

* Nao estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

» Na&o executou com eficiéncia o inicio da operacgéo, partida e arrancada.

« Na&o executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

* Nao respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada,
como demonstracdo desnecessaria de habilidade.

* Na&o controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca,
concha ou lamina)

» Nao respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

* Nao desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

« Na&o apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagcdo do equipamento

* Na&o usou roupas e calcados adequados

» N&o usou equipamento de prote¢do auricular ou ndo usou cinto de seguranca

* Nao subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

» Nao fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

* Na&o esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressao, luzes indicadoras, horimetro.

» Na&o conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

1.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo candidato.

1.5 Da especificacao da Prova Pratica para o cargo de Auxiliar Servigcos Gerais e Zelador:
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1.5.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo.

1.5.1.1. A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

1.5.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova prética é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

1.5.3. A prova prética para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais sera a mesma entre todos os candidatos
consistira na execucdo de uma das tarefas abaixo elencadas.

I- Identificar a sujeira de uma superficie (Limpeza de vidro, ou limpeza de piso), selecionar o material de
limpeza correto a ser usado e realizar a limpeza.

lI- Limpar e higienizar tampa e vaso sanitario, bem como se necessario a substituicAo destes caso
requerido pelo instrutor.

Il — Higienizar utensilios e equipamentos de cozinha, utilizando os materiais e produtos necessarios.

IV- Identificar ferramentas de trabalho que podem ser caracteristicos ao uso e execuc¢éao de atribuicdes
do cargo e nogdes basicas de manutencao destas ferramentas de trabalho.

V- Noc¢des de jardinagem.

VI- Nocgdes bésicas de preparo e mistura de caldas e manuseio de materiais para pintura.
VII- Nocdes basicas de elétrica, hidraulica e mecanica.

1.5.4. Fatores a serem avaliados:

I. Destreza em realizar o comando dado pelo instrutor.

II. Capacidade de Organizacéo.

[ll. Seguranga do trabalho.

IV. Utilizag&o do tempo.

V. Dominio sobre a nomenclatura dos principais materiais usados na realiza¢éo da prova.

1.5.5. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

a- Apresentacao
» Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)
* Unhas curtas e aparadas (-0,25)
* Roupas e Calgados adequados (-0,25)
« Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

b- Organizacéo do trabalho
+ Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
» Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)
* Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)
» Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apés terminar a
tarefa (-1,00)

c- Uso correto de equipamentos e material de trabalho
» Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
» Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

d- Execucéo da tarefa proposta
» Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)
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Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos
equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucéo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)
Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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