ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2023

O MUNICIPIO DE APIUNA, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, e a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢bes para 0 PROCESSO SELETIVO
destinado a provimento, em carater temporario e emprego publico de Agente Comunitario de
Salde, para atender a necessidade de vagas do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal,
ressalvadas as nomeacOes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico, conforme
item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais
disposicoes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
30/01/2023 Publicacdo do Edital
30/01/2023 as
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
14/02/2023
Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
At através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
¢ 14/02/2023 ; - . o C
e para pedido de condicbes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
20/02/2023 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacédo do local de provas
21/02/2023 1 prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo
22/02/2023
93/02/2023 Julgamento ~dos recursos ciontra} 0 indeferi_m_ento de inscricdo e
Homologacéo das Inscrices (listagem oficial)
26/02/2023 DATA PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
26/02/2023 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
21/02/2023 2| prazo para interposigéo de recurso contra questdes e gabarito
28/02/2023
06/03/2023 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e das Notas e da Classificacdo Provisoria
07/03/2023 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificacdo
08/03/2023 Provisoria
09/03/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria
A partir de 09/03/2023 | Homologacdo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteraces nos meios de
divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Municipio de Apiuna, atraves
da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, juntamente com a empresa SC
Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471,
Bairro Imigrantes. Timbo — SC.
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1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Apiuna e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacOes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://www.apiuna.sc.gov.br e https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrugdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo poderéa o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

el Salario | Tipos de
Cargo/Funcao Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima RS Prova
Semanal

Ensino Médio Completo (com a ressalva

estabelecida pela Lei 13595/2018), Curso
Agente Comunitario de Introdutério de Formacéo Inicial (com
Saude Area 01 / Micro CR 40 aproveitamento), com carga horaria 2.567,74 | Objetiva
Area 07 * minima de quarenta horas. Residir no

local de atuagdo por mais de 30 (trinta)

dias, contado da publicacio deste Edital.
Agente de servigos CR 44 | Alfabetizado 1.325,00 | Objetiva

Gerais Creche

Curso Superior, oficialmente
reconhecido e expedido por

Assistente Técnico em CR 40 estabelecimento de ensino superior 3.691,06 | Objetiva

Saude - p P )
existente no pais. Curso Técnico na area
de regulacdo, salde e gestéo.
Ensino médio Completo e Curso de
Atenden,te_ de N CR 40 Ate_ndente d,e C~ons_ultor_|o Dentéario com 1.891,06 | Objetiva
Consultério Dentério registro no 6rgéo fiscalizador da
profissdo — CRO.
Auxiliar de
Desenvolvimento CR 44 Ensino Médio Completo 1.904,14 | Objetiva
Infantil
Auxilar de Servigos CR 40 | Alfabetizado 132500 | Obijetiva
erais
Médico Veterinario CR 40 Graduagdo em Medicina Veterinaria, 4.448,19 | Objetiva

Registro no Orgéo Fiscalizador do
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exercicio profissional
. Alfabetizado e Carteira Nacional de Objetiva
Motorista CR 40 Habilitacdo Categoria “D” ou Superior 1.798,21 e Pratica
- Alfabetizado e Possuir Carteira Nacional Objetiva
Operador de Maguinas CR 40 de Habilitacdo Categoria “C” ou superior 2.001,59 e Pratica
Servente CR 40 Alfabetizado 1.325,00 | Objetiva
Vigilante Sanitarista Ensino Médio completo e com formagéao
g CR 40 e treinamento especifico em curso de 2.460,69 | Objetiva
VSA C o o
Vigilancia Sanitéria

CR = Cadastro de Reserva

* Delimitagdo da Micro Area 07: “Firma Morro, BR 470 Km 102, casa 769 até a Rua Camborid, Avenida Florianopolis
até Rua Camboril, Rua rio do Sul, Rua Jaragua, Rua Lages, Rua Urubici, Rua Camboriu e rua Quintino Bocailva até a
Rua Camboriu (lado direito)”.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados na Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Apiuna, durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.apiuna.sc.gov.br, as publicacfes de todos 0s
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada
mediante exame médico emitido por médico do municipio de Apiuna.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral através do link:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.5.12 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.13 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.
2.5.14 - Carteira de Trabalho, parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros de
contratos e folha subsequente.
2.5.15 - PIS/PASEP.
2.5.16 - Histdrico escolar.
2.5.17 - Cdpia da carteira de Identidade Profissional do Conselho que representa em SC;
2.5.18 - Certidao de regularidade profissional
2.5.19- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH categoria D) (cargo de motorista)
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2.5.20- Telefone

2.5.21- E-mail:

2.5.22- Cartdo de banco de conta salario no Banco BRADESCO.

2.5.23- Declaracgéo de residéncia (Anexo V);

2.5.24- Declaracdo de acumulacgéo ou ndo de cargos (Anexo VI);

2.5.25-Declaracéo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares (Anexo 1V);

2.5.26- Declaracéo de bens e valores (Anexo VII);

2.5.27- Declaragao de parentesco (Anexo VIII);

2.5.28- Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;

2.5.29- Declaragao de vacinagéo dos filhos em dia;

2.5.30- CPF dos filhos;

2.5.31- Declaragéo de prazo de entrega de documentos (Anexo 1X);

2.5.32- Verificar Atualizacdo Cadastral.

2.5.33- Certiddo de antecedentes: Criminais do sistema E-saj da Comarca onde reside
atualmente.

2.5.34- Certidéo de antecedentes: Civel do sistema E-saj
http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e sistema EPROC da Comarca onde reside
atualmente https://certeproclg.tjsc.jus.br/

2.5.35- Certiddo de antecedentes civeis e criminais, emitidos pelo Tribunal de Justica dos
Estados onde a pessoa residiu nos ultimos 05 anos.

2.5.36- Termo de Responsabilidade (Concessao de salario familia) (Anexo X).

2.5.37- Declaragédo de dependentes para fins de desconto do IR na fonte (Anexo XI).

2.5.38- A apresentacdo destes documentos é de inteira responsabilidade do admitido e na falta
de algum dos itens solicitados até a data prevista pela respectiva Secretaria Municipal implicara
na perda da vaga e ou vencimentos.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacao
vigente no Municipio de Apilna na data da admiss&o.

2.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a contratacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da contratacdo. A ndo apresentacéo,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do Processo
Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Municipio de Apitna Edital de Processo Seletivo 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicGes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
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3.2.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, atravées da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de RH
da Prefeitura Municipal de Apitna.

3.2.6. Néo seré aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.7. Sera disponibilizado um local para os candidatos que ndo tenham acesso a internet para
realizarem sua inscri¢do na Secretaria de Educacdo: Avenida Quintino Bocailva, 770, Centro -
Apilna nos horérios de 07:30 — 11:30 e 13:30 as 16:30.

3.3. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag&o ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor ou intérprete de libras (ndo haverd prova em
braile ou em libras), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o dia Gtil subsequente ao dltimo dia de inscrices,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando 0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, €
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo I
preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicéao especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condic&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo (acompanhada da crianca) que ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serad
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungées dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicagcdo do percentual de 5% néo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 10 (décima) vaga que vier
a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, €
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista e Operador de Méaquinas serdo
considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 20% (2,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 26 de fevereiro de 2023
em horério divulgado juntamente com a publicacédo do local de realiza¢do das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PIROMIA QLRI DRI A QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - S 0,30 4,50
BA&sicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
c e do cargo, Legislacdo e 10 0,55 5,50
specificos 2.
Informatica
TOTAL 25 10,00
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b) Para o cargo de Nivel Fundamental/Alfabetizado:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRONA BIERIETIRYA DISEIRHIN QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Matematlca - 5 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhem’m_entos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo e Legislacdo

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
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ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e 0 Municipio de Apitna ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificaco,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.
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6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instruc¢oes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1.

A prova prética seré realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provéavel

de 26 de fevereiro de 2023 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
relagdo de inscritos.

7.2. APROVA PRATICA (PP), em relacio aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera
realizada com todos os candidatos presentes na prova objetiva.

7.3.

7.2.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo para ter direito a realizar a prova pratica.

Seré vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario

estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.

7.4.

7.3.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.

7.3.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.

7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.

7.3.5. Durante a realizacdo da prova prética € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.3.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo www.scconcursos.com.br e do municipio
https://www.apiuna.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragéo
for de natureza imprevisivel.

Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Motorista:
7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se

encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0sS
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avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientaces de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.4.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situa¢es durante a
realizacdo do exame.

7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prético e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética
sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.4.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista terd que apresentar a CNH
conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo podera ser contratado.

7.4.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.4.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, (30)
trinta dias. Neste caso seré realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo digital
para posterior averiguacao.

7.4.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o momento da interrupgé&o.

7.4.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo caminhao
cacamba, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que se encontrarem.

7.4.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramé&o de direcéo.

-Subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentagéo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N4o colocar o veiculo na &rea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direcdo.

-Né&o acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Né&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢6es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcao.

7.4.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.4.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.5. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Operador de Maguinas:
7.5.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
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planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucao da prova.

7.5.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com e equipamento
descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo
da Prova Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.5.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o
candidato ndo podera ser contratado.

7.5.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

7.5.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

7.5.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquina Pesada sera utilizado um
equipamento do tipo retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de
conservagao em que se encontrarem.

7.5.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a méaquina para o servico com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.
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Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e  ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.5.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova Préatica = 60%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,4 +
Prova Pratica x 0,6.

8.2. A nota final para os DEMAIS CARGOS seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.3. Sdo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas ter sido aprovado na Prova Objetiva e
ter sido aprovado na Prova Prética.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢ces, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou
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declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagcdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova prética;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnagcdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto o Municipio de Apilna.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo, clicar em
gerenciar inscrigoes;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.
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9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final.
Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracao
municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados como endereco, e-mail e telefones/WhatsApp de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Apilna.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e¢ “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
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10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deveréao
apresentar copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condic¢des de inscri¢éo,
estabelecidas no Edital.

10.8. Caso haja necessidade, 0 Municipio de Apitna podera solicitar documentos complementares
aos candidatos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Municipio de Apilna e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes
sera desclassificado.

10.12. A convocacédo dos candidatos para assumir as vagas ofertadas sera feita atraves de contato
por Telefone e por e-mail.
10.12.1. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias para se apresentar ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura para apresentar sua documentacgéo e assumir a vaga, sob pena de perda
da vaga oferecida.

10.13. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato serd eliminado deste processo
seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo seréo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Apilna e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.apiuna.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacOes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. N&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacg0es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.
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11.5. O Municipio de Apiuna e a empresa SC Treinamentos nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Apilna da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuigdes dos cargos.

Apilna (SC), 30 de janeiro de 2023.

Marcelo Doutel da Silva
Prefeito de Apiuna
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragcdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razes e proporgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
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Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacles, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Sistema Unico de
Saude (SUS). Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB). Estratégia da Saude da Familia (ESF).
Programa Auxilio Brasil. Cadastro unico. Cartdo Nacional do SUS (CNS). AtribuicGes e
competéncias da funcdo: visitas domiciliares; cadastramento familiar e mapeamento; conceitos de
territorio e regido de salde; diagndstico comunitario e planejamento. Ferramentas de trabalho.
Noc0es de ética e cidadania. Competéncias e habilidades do cargo. AcBes de educacdo em salde e
atividades coletivas na comunidade. Trabalho em equipe. Principios fundamentais relacionados ao
atendimento ao usuéario. Indicadores de Saude. Calendario de vacinacdo. Alimentacdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Higiene bucal. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes. Conhecimento sobre as doencas infecciosas e parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria doenca de chagas, febre amarela, hanseniase, hepatites, raiva, rubéola, leptospirose,
raiva, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Atuacdo nas diversas fases da vida: saude da crianca, do adolescente, da mulher, adulto
e idoso. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em satde. Saneamento basico e meio
ambiente. Programa Nacional de Combate a Dengue. Prevencdo de acidentes. Prevencgédo e combate
ao uso de drogas. Principios fundamentais para 0 bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho.
Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Noc0es basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas;
Métodos de controle vetorial; Acdes do controle vetorial. Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacio Ambiental, Satide Pdblica e
Saneamento Baésico. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
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transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS CRECHE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
SERVENTE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de mdéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nogbes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia a dia.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Atencio Basica (PNAB). Estratégia da Satde
da Familia (ESF). Programa Auxilio Brasil. Cadastro Gnico. Cartdo Nacional do SUS (CNS).
Conhecimentos sobre os procedimentos operacionais dos sistemas do DataSUS. Competéncias e
habilidades do cargo. Indicadores de Salude. Conhecimentos inerentes & funcdo observando-se a
pratica do dia a dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Baésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocOes da rotina de um consultério
dentério; NocBes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
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individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no d&mbito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Noc¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacgdo inclusiva. AdaptacOes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crian¢a como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagéo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o0 choro, a higiene, a alimentacdo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacgdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das
criancas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os
brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e o0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene
pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015
Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva. Lei Orgénica do Municipio. Nocbes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.
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MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracGes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - Funcbes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relacfes entre 0s seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptac3o e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientagcdes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas préaticas de fabricacéo e o sistema APPCC na producéo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Decreto Federal n® 9.013, de 29 de mar¢o de 2017 (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal). Lei Federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968
(Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria). Resolucdo Normativa n°® 13, do Conselho Nacional de Controle
de Experimentagdo Animal. Resolu¢des CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n® 12.188, de
11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Lei Organica do
Municipio. Nocdes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Cddigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecéanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacbes. Verificagdes diarias.
Manutenc&o periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.
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VIGILANTE SANITARISTA VSA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Obras e Posturas do Municipio.
Decreto n° 9.013, de 29 de marc¢o de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura
infracBes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as sanc¢Ges respectivas, e da outras providéncias.
Lei n®9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo 111 do Titulo VIII do Cédigo
Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a satde publica,
e da& outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o
regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Préaticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para
0 estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais
sobre as condi¢cfes higiénico-sanitarias e de Boas Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas
Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispBe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da
tributacdo e Orgcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e
alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre
as sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e
d& outras providéncias. Lei Orgéanica do Municipio. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° do Municipio de Apilna
, Inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS - CRECHE AGSG: Executar servicos de manutencao,
limpeza e conservacdo de areas e instalagbes de creches; -Executar atividades auxiliares no
atendimento de todas as necessidades das criancas na creche; -Executar servicos de atendimento ao
publico, atendendo as solicitacbes e prestar todas as informagdes que lhe forem dirigidas; -
Desempenhar operacdes de auxilio a outros servidores publicos; -Operar 0s equipamentos que lhe
forem determinados; -Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de
providéncias; -Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servigcos que Ihe forem atribuidos; -
Executar todas as outras tarefas ou atividades que forem determinadas pelos superiores
hierarquicos.
2. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ACD: Marcar consulta, preencher e anotar
fichas clinicas; -Manter em ordem fichario e arquivos; -Preparar o0 paciente para o atendimento; -
Auxiliar no atendimento ao paciente; -Instrumentar o cirurgido dentista; -Manipular materiais de
uso odontoldgico; -Selecionar moldeiras e confeccionar moldes em gesso; -Aplicar métodos
preventivos para o controle da carie dental; -Proceder a conservagdo e manutencao do equipamento
odontologico; -Executar outras atividades que lhe forem determinadas pelos superiores
hierarquicos.
3. AUXILIAR DE DESENV. EM EDUCACAO INFANTIL - CRECHE ADI: Participar da
aplicacdo e execucdo do planejamento, programas e métodos adotados para as acfes de educacao
infantil; -Executar atividades a serem desenvolvidas diariamente nas creches; -Avaliar os resultados
verificados e propor ajustes; -Executar outras atividades inerentes a funcdo e ou que forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.
4. MOTORISTA: -Vistoriar o veiculo que utilizar, diariamente, verificando o estado dos pneus, 0
nivel do combustivel, refrigeracédo, lubrificacdo e 6leos hidraulicos, conforme cada caso; -Receber
0s passageiros, quando for o caso, auxiliando-os no embarque e desembarque, acomodacéo de
bagagem e aguardando-os em locais previamente estabelecidos para embarque e desembarque; -
Conduzir o veiculo com a responsabilidade de atender todas as normas de seguranca, sinalizacdo e o
disposto no Codigo de Transito Brasileiro; -Zelar pelo bom andamento da viagem; -Manobrar o
veiculo para estacionamento, carga e descarga, dentro das normas legais; -Executar outras
atividades que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.
5. OPERADOR DE MAQUINA: Conduzir a maquina acionando o motor, manipulando os
dispositivos de marcha, os pedais e alavancas de comando para cortar, escavar, elevar, carregar,
levantar, descarregar material, remover terra, pedras, areia, cascalho e abertura de valas, regular a
inclinacdo da pa em relagdo ao solo, empurrar e repartir terra, rebaixar as partes mais altas e nivelar
a superficie; -Realizar o preparo de terra para semeadura e plantio, arando, gradeando, adubando,
pulverizando e colhendo, com maquinas; -Responsabilizar-se e executar a manutencdo sistematica
da maquina, efetuar pequenos reparos para manter a maquina que utilizar em perfeito
funcionamento; -Informar aos superiores hierarquicos qualquer alteracdo funcional da maquina; -
Executar outras atividades que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.
6. SERVENTE: -Executar servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo de areas e instalagdes
publicas; -Executar atividades gerais auxiliares em obras e servicos; -Executar servicos de
atendimento ao publico, atendendo as solicitacdes e prestar todas as informacdes que lhe forem
dirigidas; -Desempenhar operacGes de auxilio a outros servidores publicos; -Operar 0s
equipamentos que Ihe forem determinados; -Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para
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permitir a tomada de providéncias; -Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servicos que
Ihe forem atribuidos; -Executar todas as outras tarefas ou atividades que forem determinadas pelos
superiores hierarquicos.
7. VIGILANTE SANITARISTA VSA: Controle da qualidade de medicamentos, alimentos e
bebidas, desde a fabricacdo da matéria prima até sua consumo; Controle de qualidade dos servicos
oferecidos a populacdo e dos locais onde sdo prestados esses servicos; Controle do destino e
tratamento do esgoto, do lixo e do lixo contaminado; Controle de fontes poluidoras; Prevencdo e
toxinfeccdo alimentar, acidentes com animais peconhentos, zoonoses e demais doengas
transmissiveis atraves da agua e alimentos; Promocdo da salde da populacdo em emergéncias ou
catéstofres; Executar outras atividades inerentes a fungdo, que lhe forem determinadas pelos
superiores hierarquicos.
8. MEDICO VETERINARIO: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica, relacionadas em pecuaria e salde animal; -Realizar exames de laboratdrio,
colhendo o material e ou procedendo a analise anatomo-patoldgica, histo-patologica e imunoldgica
para estabelecer diagndstico e terapéutica; -Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de
animais, utilizando todos os métodos possiveis; -Promover o melhoramento genético das espécies,
aplicando inseminacdo artificial e orientando a selecdo de espécies mais convenientes; -Formular
métodos e programas de alimentacdo adaptadas a cada caso; -Promover e executar a fiscalizacdo
sanitaria animal e o servi¢co de inspecdo para manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de
produtos de origem animal; -Executar outras atividades inerentes a funcéo e ou determinadas pelos
superiores.
9. ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE: Executar atividades de atendimento aos usuarios do
SUS; Operar os Sistemas de Informacdo do DATASUS. Avaliar e Controlar os processos de
Internacdo Hospitalar - emissdo de AIH's. Avaliar e Controlar os processos de Procedimentos de
Alto Custo - emissdo de APAC. Efetuar processo de encaminhamentos para tratamento fora do
domicilio - TFD Operar o sistema de marcacdo de consultas do municipio/estado e unido. Operar 0
sistema de controle de viagens para motoristas e pacientes do SUS. Planejar a execucao de mutirdes
para atender demandas represadas de consultas especializadas e exames de média e alta
complexidade do SUS. Manter a comunicacdo aos pacientes do SUS dentro dos prazos
estabelecidos na marcacdo de consultas e exames. Auxiliar os demais setores do SUS municipal em
eventuais necessidades. Criar e manter os prontudrios eletrdnicos atualizados. Absorver as
implantagBes e inovagOes de sistemas e normas do SUS. Participar de auditorias da assisténcia &
salde. Atuar nos servicos de vigilancia em saude de acordo com o grau técnico exigido. Coordenar
atividades das equipes de salude; Elaborar, junto com as equipes e gestdo, e manter atualizado o
plano municipal de salde; Efetuar apoio matricial as equipes de salde e profissionais de salde;
Efetuar planejamento de acdes estratégicas em saude; Acompanhar o desenvolvimento das equipes
de saude; Estabelecer metas para as equipes de satde no ambito do SUS; Monitorar os indicadores
de atencdo basica junto as equipes de saude; Monitorar os niveis de notificacgdo compulsoria e as
acOes realizadas; Realizar o relatério anual de gestdo; Elaborar e manter o quadro de horérios das
equipes dentro das expectativas do SUS; Coordenar os servicos identificados nas redes de atencdo a
salde; Planejar e coordenar as agfes de educacdo continuada aos profissionais de saude; Planejar a
coordenar as acOes de saude de acordo com os niveis de atencdo e niveis de financiamento;
Executar outras atividades correlatas.
10. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: exercer atividades de prevencdo de doencas e
promogdo da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; - utilizar instrumentos para diagnostico
demogréfico e socio-cultutal da comunidade; -promover acgdes de educacdo para a saude individual
e coletiva; - registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, 0s
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; - estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da salde; - realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; - participar de a¢cdes que fortalecam os elos entre o
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setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; - cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; - identificar individuos e familias exposto a situa¢bes de risco;
Identificar area de risco; - orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; - realizar acgdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Baésica; - realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; - estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagcdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de
risco; - desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satude, com énfase na promoc¢éo da salde e na
prevencdo de doencas; - promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - identificar parceiros
e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; - Executar outras
atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.

11. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade no servico de limpeza e conservacdo. Executar servicos de
manutencdo, limpeza e conservacdo de areas e instalacbes publicas; - Executar atividades gerais
auxiliares em obras e servigos; - Executar servicos de atendimento ao publico, atendendo as
solicitacOes e prestar todas as informacgdes que Ihe forem dirigidas; - Desempenhar operacfes de
auxilio a outros servidores publicos; - Operar os equipamentos que lhe forem determinados; -
Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias; -
Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servicos que Ihe forem atribuidos; - Executar
outras atividades correlatas.
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