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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob n°
14.042.659/0001-15, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigcdo
Federal, na Lei municipal n° 353, de 22 de setembro de 2006 e alteragdes posteriores, Lei municipal n° 615,
de 01 de julho de 2015 e alteragdes posteriores, Lei municipal n® 878, de 02 de agosto de 2022, e alteragdes
posteriores, na Lei Organica Municipal, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, bem como as normas contidas neste Edital,
juntamente com a Comissdo Especial de Acompanhamento do concurso publico nomeada pela
PORTARIA N°. 09, DE 24 DE JANEIRO DE 2023, TORNA PUBLICO o Edital do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIRA, ESTADO DA BAHIA, além das que surgirem durante o prazo de validade do
certame. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais de Direito que regem a
matéria. O Concurso Publico sera planejado e executado pela Seprod.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

Item. 1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Seprod, com sede a Rua
Marechal Bittencourt, 401, Centro, Alagoinhas-BA, site https://www.seprod.com.br/ e correio
eletrénico contato@seprod.com.br;

Item. 2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Ipird - BA, de acordo com o Anexo II e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administragdo da Prefeitura Municipal de Ipira - BA;

Item. 3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova de conhecimento, de carater classificatorio e
eliminatodrio, para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de
nivel superior;

Item. 4 A convocacdo para as vagas informadas no Anexo II deste Edital serd feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal de Ipira;

Item. 5 Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no Anexo II deste Edital;

Item. 6 O conteudo programatico da prova de conhecimento encontra-se no Anexo I deste Edital;

Item. 7 Nao serdo exigidas atualizacdes de Lei posterior a data de publicacdo deste edital;

Item. 8 Nao sera fornecida por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da

prova. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital;
Item. 9  Os candidatos aprovados ficarao sujeitos a anulacdo da sua nomeagdo nos seguintes casos:
1) Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
2) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal;
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3) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual seja assegurada ampla defesa
contraditéria e pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 dias.

DAS INSCRICOES |

Item. 10 As inscrigoes ficardo abertas no periodo de 26 de janeiro a 12 de fevereiro de 2023, no site
https://www.seprod.com.br/;
Item. 11 A prova de conhecimento ocorrera no dia 12 de marco de 2023 de acordo com a tabela abaixo:

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) HORARIO

) Abertura dos portoes 07hS0min
Matutino NIVEL SUPERIOR Fechamento dos portdes 08h20min
Inicio da prova 08h30min

i i , Abertura dos portdes 13h50min
Vespertino NIVEL MEDIO/TECNICO Fechamento dos portdes 14h20min

Inicio da prova 14h30min

Item. 12 Somente serda admitida a inscrigdo via Internet, no endereco  eletronico
https://www.seprod.com.br/, solicitada no periodo de 26 de janeiro a 12 de fevereiro de 2023,
podendo ser realizadas até as 23h59min do ultimo dia previsto para o término das inscrigdes,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;

Item. 13 O candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o conteido do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscrigao;

Item. 14 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 14 de fevereiro de 2023, em toda a
rede bancaria;

Item. 15 Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos
00190.00009 03566 no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, € recomendéavel que o
examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre
de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagao
do boleto);

Item. 16 A Seprod e a Prefeitura Municipal de Ipira ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢ao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
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Item. 17 A partir do dia 15 de fevereiro de 2023 o candidato deverd conferir, no enderego eletronico
https://www.seprod.com.br/, se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Seprod pelo e-mail
contato@seprod.com.br. Caso exista qualquer erro no nome do candidato e ndo seja apontado pelo
mesmo no prazo de 02(dois) dias, tal situagdo sera considerada tentativa de fraude e o candidato
sera eliminado do certame;

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

Item. 18 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de novembro de 2008.

Item. 19 Os candidatos deverdo solicitar suas inscricdes com isengdo somente nos dias 26 e 27 de janeiro
de 2023, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgao
isengdo da taxa de inscri¢do, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar
sua inscricao. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de um (uma) taxa de inscri¢ao;

Item. 20 Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher e comprovar, anexando em campo proprio do sistema, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Declaragdo emitida pelo setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou Comprovante de cadastro emitido pelo Ministério da Cidadania (Secretaria Nacional
do Cadastro Unico), Cépia do RG e CPF e Comprovante de residéncia em nome do requerente
ou em nome de parentes proximos, conjuge e/ou companheiro;

Item. 21 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao sera disponibilizada na internet, conforme item
“DA DIVULGACAO?”, no dia 01 de fevereiro de 2023, contendo os deferidos e indeferidos;
Item. 22 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital;
Item. 23 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
1) Omitir informagdes e/ou toma-las inveridicas;
2) Fraudar e/ou falsificar documentagao;
3) Nao observar a forma, o prazo ¢ os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;
4) Nao possua o NIS (numero de identificagdo Social) j4 identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao;
5) Que ndo contenha informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato no sistema
base de dados Gestor do CadUnico;
Item. 24 Nio serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio
eletrénico ou extemporaneo;
Item. 25 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do referido cargo;
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Item. 26 Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que nao
preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado;

Item. 27 Informagdes prestadas no Formuldrio de inscri¢do, referentes a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979;

Item. 28 A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o o6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

Item. 29 As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteudo da prova de
conhecimento, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 30 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Ptblico que serd divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”. A
Seprod nao se responsabiliza por informagdes divulgadas em outros sites;

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD |

Item. 31 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso,
existentes no Anexo Il deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fun¢do compativel
com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuigdes da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89, do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, ¢ ainda nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e da Lei Federal n® 14126/2021;

Item. 32 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte em ntmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso
de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por funcéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990;

Item. 33 Para concorrer a uma das vagas reservadas (PcD), o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Encaminhar FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD —
ANEXO 1V, devidamente preenchido e laudo médico, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), cumulativamente (em
arquivo Unico) para o e-mail: ipira@seprod.com.br;

Item. 34 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condig¢des previstas no Decreto n® 9508/2018,
participar@o do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive
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no que se refere ao contetido da prova de conhecimento, avaliacdo e critérios de aprovagio, ao
horario e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 35 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
estas serdo preenchidas pelos candidatos conforme item “DA APROVACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS”, com estrita observancia da ordem classificatoria;

Item. 36 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera preencher o
requerimento ANEXO V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, acompanhado de laudo médico atestando a necessidade e envia-lo para o e-mail:
ipira@seprod.com.br, até o dia 12/02/2023.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

Item. 37 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores

especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo I1 Valor da Taxa de Inscricao
Ensino Médio Completo/Técnico RS 65,00
Ensino Superior Completo RS 135,00

Item. 38 Nao serdo aceitas inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Item. 39 Efetuada a Inscricdo, em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo, bem
como nao havera devolugdo da importancia paga.

Item. 40 Os valores arrecadados com as taxas de inscrigdo serdo depositados em conta de titularidade do
municipio de Ipira, sendo de exclusiva responsabilidade do municipio a gestdo de tais recursos.

Item. 41 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos, assegurado o
direito ao contraditorio e ampla defesa;

Item. 42 O ato de inscrigdo gera presuncdo de que o candidato conhece as presentes instrugdes ¢ de que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo e neste Edital;

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

Item. 43 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 44 Quanto ao indeferimento da inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item “DOS RECURSOS” deste Edital;

Item. 45 No edital de homologacao das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), cotas para negros e dos candidatos
solicitantes de condigdes especiais para a realiza¢do da prova;
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Item. 46 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos;

DA DIVULGACAO

Item. 47 A divulgagdo das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
e Diario Oficial https:// ww .Ipira.se.gov.br/;
e No site https://www.seprod.com.br/ de carater meramente informativo;

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO |

Item. 48 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova de conhecimento de acordo com o cargo e sua exigéncia
de escolaridade, de carater classificatério e eliminatério e prova de titulos, de carater
classificatorio, para os cargos de nivel superior;

Item. 49 Ensino Fundamental / Ensino Médio / Técnico / Ensino Superior: Prova de multipla escolha.
O total maximo a ser obtido no somatdrio das questoes de multipla escolha é de 100 (cem) pontos
de acordo com o item “DAS QUESTOES POR CARGO”. Sera desclassificado o candidato que
ndo obtiver no minimo 60 pontos da prova de multipla escolha;

Item. 50 Para os cargos de nivel superior, a segunda etapa consistira na avaliagdo de titulos, conforme item
“DA PROVA DE TITULOS?” deste Edital;

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO |

Item. 51 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto (RG,
Habilitagdo, Passaporte, Carteira de Trabalho, Reservista, Carteira do Conselho de Classe, e
demais...), ndo serdo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto,
como certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, assim como documentos digitais em virtude da proibi¢ao de utilizacdo de
aparelhos eletronicos na aplicagdo da prova;

Item. 52 A prova de conhecimento ocorrerd no dia 12 de margo de 2023 de acordo com a tabela abaixo;

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) HORARIO
; Abertura dos portdoes 07h50min
Matutino NIVEL SUPERIOR Fechamento dos portdes 08h20min

Inicio da prova 08h30min
i i , Abertura dos portdes 13h50min
Vespertino NIVEL MEDIO/TECNICO Fechamento dos portdes 14h20min

Inicio da prova 14h30min

www.ipira.ba.gov.br
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Item. 53 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essas poderao ser realizadas em outras cidades;

Item. 54 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da prova o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

Item. 55 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de
realizagdo da prova, que sera previamente publicada conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 56 Nio sera permitida a entrada de candidatos, ao local de prova, sob qualquer pretexto, apos o
fechamento dos portdes;

Item. 57 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente e documento de identificacdo original;

Item. 58 Fica vedado o ingresso no local da prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Item. 59 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

Item. 60 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de niumero de documento de identidade, data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que
sera constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal;

Item. 61 O tempo de duragao da prova sera de 04h0Omin (quatro horas). Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova;

Item. 62 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do Concurso Publico;

Item. 63 Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sao
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Item. 64 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugoes
ou no enunciado das questdes da prova;

Item. 65 No dia de realizacdo da prova, nenhum membro da coordenagdo da Seprod estara autorizado a dar
informacéo referente ao conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagio;

Item. 66 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utiliza¢ao
de maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador, relogios digitais ou analdgicos) e outros equipamentos similares, bem como livros,
anotagdes, impressos... ;
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Item. 67 A Seprod ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados;

Item. 68 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo sera permitido a saida da sala antes
do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Item. 69 Apoés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apos 02(duas) horas do seu inicio, findo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova,
bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

Item. 70 A avaliacdo das questdes de multipla escolha sera realizada por sistema eletronico de
processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para o Cartao-Resposta;

Item. 71 As pessoas com deficiéncia (PcD) ou lactantes, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo,
através de solicitagdo via e-mail: ipira@seprod.com.br, cabendo a Seprod o cumprimento das
demais condig¢des do Edital;

Item. 72 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”
até o 1° (primeiro) dia util apos a realizacao da prova.

DAS QUESTOES POR CARGO |

Escolaridade Disciplina Questoes Valor
Portugués 15 2,5 37,50
Informatica 5 2,0 10,00
Ensino Médio/Técnico Completo

40 questodes 100,00

q Atualidades 5 1.5 7,50

Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00

Portugués 15 2,5 37,50

. . Informatica 5 2,0 10,00
Ensino i:}lpe::s):agsompleto 100,00

q Atualidades 5 1.5 7,50

Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00

DA PROVA DE TITULOS |
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Item. 73 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de nivel superior.
Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem o minimo de 60 pontos na prova;

Item. 74 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao
enviar os Titulos, juntamente com o ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS, no periodo estabelecido no edital de convocagdo a ser publicado de acordo com o
cronograma estabelecido no Anexo III;

Item. 75 Poderao participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou
doutorado compativel ao exercicio da fungéo;

Item. 76 A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 3,3 (trés) pontos, de acordo com a

tabela abaixo;

: PONTUACAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) 1,50 1,50
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 1,00 1,00

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas na area de conhecimento correspondente ao
cargo em disputa. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pods-

N , C . . 0,50 0,50
graduagdo em nivel de especializagdo na area de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de historico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0 PONTOS

DA TITULACAO ACADEMICA
Item. 77 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel mestrado ou doutorado,

sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito/a certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaracao ndo sera aceito.

Item. 78 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina
nao serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

Item. 79 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com
o paragrafo 8° da Resolugao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragio
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de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico
escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes ¢ a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou que foi realizado conforme a Resolugao CNE/CES n° 1/2018.

Item. 80 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n°
1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

Item. 81 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

Item. 82 Cada titulo sera considerado uma tnica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério;

Item. 83 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item. 84 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis;

Item. 85 Nao sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés o prazo
estabelecido no edital de convocacdo do envio dos titulos;

Item. 86 E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos ¢ a comprovagio dos
titulos;

Item. 87 As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma;

Item. 88 Seréd atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacéo;

Item. 89 Nao havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item. 90 A lista com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, conforme item “DA
DIVULGACAO™;

Item. 91 Quanto ao resultado da prova de titulos, seré aceito recurso conforme o item “DOS RECURSOS”;

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

Item. 92 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital;

Item. 93 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Item. 94 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de nivel superior, em todas as areas de
conhecimento sera igual a soma da nota obtida na prova de conhecimento com a nota obtida na
prova de titulos.

Item. 95 Sera publicado o resultado final do Concurso Publico, de acordo com o item “DA
DIVULGACAO?”, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 60 pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa
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com deficiéncia e negros, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

Item. 96 O candidato que ndo atingir a nota minima de 60 pontos sera excluido do concurso publico e ndo
constara da lista de classificagdo Final;

Item. 97 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia e a candidatos negros;

Item. 98 Sera desclassificado o candidato que:

e Nao estiver presente na sala de prova no horario determinado para o inicio das mesmas;

o Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia
Meédica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des
do cargo publico, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel
com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

e Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

e Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

o Iniciada a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

e Tiver conduta inadequada ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

e Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

e Obtiver nota inferior de acordo com o item “DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO”;

e Que for encontrado portando maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador, reldgios digitais ou analdgicos) e outros
equipamentos similares, aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando a prova;

e Naio assinar o cartdo resposta.

__~~ DADIVULGACAODOGABARITO
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Item. 99 O gabarito preliminar serd divulgado até o 01 (primeiro) dia util apos a aplicacao da prova
conforme item “DA DIVULGACAO”.

DOS RECURSOS |

Item. 100 Para todas as etapas do Concurso Publico fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias para
interposicao de recurso a ser protocolado através de e-mail: recursosipira@seprod.com.br;
Item. 101 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase serdo informados com estrita
observancia do dia da divulgagdo do edital que antecede o evento;
Item. 102 Caberao recursos assim entendidos:
e Publicagao do edital;
e Contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condigdes:
v" Indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do;
v' Pagamento nio confirmado;
v" Condigéo especial;
v Inscri¢do optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);

Contra as questoes da prova e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra o resultado final;

Item. 103 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado através de e-mail, fora do prazo ou
através de e-mail incorreto;

Item. 104 Nao sera deferido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacgao;

Item. 105 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicag¢do do nome do
Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que estad concorrendo e
assinatura, conforme ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS;

Item. 106 O recurso devera:

o Ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e Possuir argumentacao logica e consistente;
¢ Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Item. 107 Deferido recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova;

Item. 108 Deferido recurso no caso de impugnacdo a pontuagao da Prova de Titulos, os pontos equivalentes
serdo atribuidos ao recorrente na proporgdo prevista no quadro de Titulos;

Item. 109 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final apds andlise dos recursos e nas demais fases.

Item. 110 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais;
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DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

Item. 111 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, conforme item “DA DIVULGACAO”, em trés listas, por
Cargo, em ordem classificatoria, com pontuagio:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 60 pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa
com deficiéncia e negros, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

¢) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas para negros que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de classificagdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

_ DOJULGAMENTOEDOPROVIMENTO

Item. 112 Serdo convocados os aprovados no concurso publico em ordem decrescente de classificagdo em
conformidade com o ntimero de vagas e listas de classificacao;

Item. 113 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:
e Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos (paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuagdo nas questoes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questoes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de informatica (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questoes de atualidades (se houver);

Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, com a presenca

dos candidatos empatados, apds devidamente notificados através de edital de convocagdo para

tal;

Item. 114 A aprovagdo no Concurso Publico ndo cria direito & nomeagdo imediata, mas essa, quando

ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos de acordo com a
necessidade do Municipio;

Item. 115 Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusio do seu direito de nomeacdo ¢ posse no
cargo publico em que foi classificado;

Item. 116 O candidato, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a documentacao
necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da
relagdo dos classificados, perdera o direito a sua classificagao.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

Item. 117 O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

e Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

o Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;

Item. 118 Na primeira fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos
conforme prazo estabelecido no edital de convocagéo:

e (Copia do Titulo de Eleitor;

o Certidao de quitagdo eleitoral;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e Documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no

Anexo II;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao/MEC, e ser devidamente registrado
em conselho de classe especifico, cosa exigido para desempenho da cargo;

II. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
que exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos historicos
escolares;

e Declaragdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos
neste Edital,;

e Apresentar outros documentos e declara¢des que se fizerem necessarios, a €poca da posse, de
acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

Item. 119 Na segunda fase de convocacdo, ap6s o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1* fase, o candidato devera submeter-se a exame médico pré-admissional a ser
realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocagao.

Item. 120 A decisdo da junta médica respeitard contraditoria ampla defesa;

Item. 121 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por
decreto e terd prazo conforme edital de convocag@o para tomar posse no cargo de provimento
efetivo;

DAS DISPOSICOES FINAIS |

Item. 122 O presente edital podera ser alterado, desde que as eventuais modificagdes sejam previamente
divulgadas conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 123 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o municipio,
o candidato que ndo o fizer at¢ a data do encerramento das inscrigoes;
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Item. 124 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

Item. 125 A Administracdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas;

Item. 126 A Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdao ¢ hospedagem
dos candidatos aprovados € nomeados no Concurso Publico;

Item. 127 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
durante o periodo de 03 (trés) anos;

Item. 128 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica
juramentada.

Item. 129 A homologacdo publica serd o unico documento comprobatorio de classificagdo do candidato
neste Concurso Publico;

Item. 130 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico nos locais indicados no item “DA
DIVULGACAO” deste edital;

Item. 131 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essa podera ser realizada em outras cidades;

Item. 132 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico constituida pela Administragdo Municipal, através de Decreto;

Item. 133 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo
de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

Item. 134 A administracdo municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, assim como ndo reembolsara os mesmos
em qualquer hipotese;

Item. 135 A homologacdo do Concurso Publico sera efetuada pelo Prefeito do municipio de Ipira;

Item. 136 O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissao, ser alterado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item “DA DIVULGACAO” deste Edital;

Item. 137 A Seprod nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

Item. 138 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via e-mail: contato@seprod.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso
Publico, Cargo e nimero de Inscrigao.

Item. 139 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologagao.
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Item. 140 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
da prova e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

Item. 141 A integra desse edital sera publicada conforme item “DA DIVULGACAO”.

Ipira, 26 de janeiro de 2023.

EDVONILSON SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO |

NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGULS: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagéo e denotacdo. Tipologias textuais: narragdo,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagao
linguistica. Fung¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fung@o do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico, tecnologico, ambiental, social, esportivo
etc., no Brasil e no Mundo. Principios de Organizag@o Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Noticias, relatorios, eventos amplamente veiculados nos tltimos trés anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). Aspectos geograficos, historicos e
econdmicos do Estado e do Municipio. Dados sociodemograficos e estatisticos do municipio.

INFORMATICA: Conceito de internet ¢ intranet. Conceitos ¢ modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). Nogdes de IP.. Nogcdes de IMEI. Porta logica. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.

AGENTE DE TRANSITO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional de
Transito: disposi¢des gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo
e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Transito. Da Sinaliza¢do
de Transito. Dos veiculos: disposigdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definigdes. Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de
Transito Brasileiro. Toda a Legislagdo de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolucdo, Instrugdo Normativa etc.). Resolugdes
do Contran. Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Codigo de Transito Brasileiro e
suas alteracdes - A) Determinagdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo em
relag@o ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentac@o e validade; Sinalizagdo viaria; Penalidades e
crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e
circulagdo. B) Infragdes e penalidades referentes a: Documentagdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulacao;
Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente. Dire¢do
defensiva: Conceito de dire¢do defensiva; Condigdes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via;
Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Nogdes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condigdes gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que nio
fazer). Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
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PORTUGULS + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de transito no seu
todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97 e atualizagdes. Resolugdes do Contran. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. O homem: seu preparo técnico, psicologico e educacional como usuério da via.
A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento
como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutencdo. O comportamento do condutor na dire¢do veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. Tipos de
habilitagdo. O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Nogcdes basicas de mecéanica. Diagnodsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo. Nogdes de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte
de paciente. . Legislacdo do SUS Atualizada: Lei n° 8080/1990 e Lei n°® 8.142/1990. Politica Nacional de Humanizagao.

TECNICO EM FARMACIA

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Assisténcia Farmacéutica:
Conceito de selegdo de medicamentos. Programacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: objetivos, fluxo de materiais, técnicas e condi¢des de armazenamento. Gestao de
estoques (curva ABC; niveis de estoque). Distribui¢cdo de medicamentos. Nogdes de Dispensacdo de medicamentos. Avaliacdo de
prescri¢do. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo n° 338 de 06 de maio
de 2004). Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais (OPAS, 2003). O farmacéutico na Assisténcia farmacéutica do SUS:
Diretrizes para a agdo. Lei n® 9787, de 10 de fevereiro de 1999. 2.Controle Sanitario: Conhecimentos gerais sobre prescri¢oes e
notificagdo de receita. Validade de prescrigdes de medicamentos controlados. Portaria n® 344/1998 e suas atualizagdes. RDC
ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes. Conceitos presentes na Lei n® 5.991/1973 (controle sanitdrio do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). RDC 67 de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias). RDC 222 de 2018 — Gerenciamento dos
residuos em servigo de satide. Norma Regulamentadora 32 e suas atualizagdes - Seguranga e satide no trabalho e servigos de
saude. 3. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagdes. 4. Farmacologia de medicamentos em geral:
saber reconhecer classes terapéuticas de medicamentos. Nogdes bésicas de mecanismos de a¢do. Conceito de reagdes adversas aos
medicamentos e erros de medicagdo. 5. Politica Nacional de Medicamentos: Portaria n® 3.916, de 30 de outubro de 1998.
Diretrizes e Terminologia. 6. Calculos em farmacia.

TECNICO VIGILANCIA SANITARIA

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANVISA, Politicas piblicas
de satide no Brasil e Sistema Unico de Saude (SUS): legislacdes pertinentes. Nogdes de meio-ambiente: saneamento bésico.
polui¢@o atmosférica e sonora. coleta, transporte e destinacdo de lixo. No¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: produgio,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas
por alimentos. Nocdes das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de satde e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de
medicamentos e desinfetantes. Nog¢des de satide do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude
publica, Notificagdo compulsoéria, Imunizacdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencao e bloqueio da disseminagdo de
doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungio do "que" e do "se". Parodia e paréfrase.
Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotac@o. Tipologias textuais: narragao,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fung@o do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico, tecnoldgico, ambiental, social, esportivo
etc., no Brasil e no Mundo. Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Noticias, relatorios, eventos amplamente veiculados nos tltimos trés anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). Aspectos geograficos, historicos e
econdmicos do Estado e do Municipio. Dados sociodemograficos e estatisticos do municipio.
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INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). Nog¢des de IP.. Nogdes de IMEI. Porta logica. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegacido (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.

ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil
e o servico social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica interprofissional. A posi¢do
do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Satde: promogdo, protecdo, recuperagio, participagio social em
satude, planejamento situacional em satde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social
com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa
portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Analise das
politicas: educagdo, habitagdo e trabalho. Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente,
pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas,
entre outras. Projetos Sociais - Planejamento, administragdo e avaliacdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social — Instrumental
técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica
Profissional do Assistente Social. Constituigdo Federal de 1988: Da satde art. 196 ao art. 200, Da assisténcia social art. 203 ao art.
204, Da promogao social e Da proteg@o especial. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n.° 8.742,
de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas, Programas e
Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusido Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

ENFERMEIRO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da
prética profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a
Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de
Desinfecgao/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirtrgica e
Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico;
Farmacologia para enfermagem; Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte;
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo; Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do
paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal; Atuacdo de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Satde da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e
suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento
familiar; cuidados ao paciente em situagdes de emergéncia, morte encefalica e doacdo de orgdos; Cuidados paliativos; Atencdo
Basica, Estratégia Satde da Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Satide Publica; SUS: principios e
diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017.

ENGENHEIRO CIVIL
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PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento e viabilidade
de projetos e obras: programagdo e controle. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetnicos, estruturais (concreto, aco e
madeira) fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias - Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e
terraplanagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estrutura metalica, de madeira
e de concreto. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico e projetos complementares.
Compeatibiliza¢do de projetos. Especificacdo de materiais e servigos - caderno de encargo. Materiais de construcdo civil. Materiais
ndo convencionais. Fiscalizacdo de obras e servicos. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura
etc.) Nogdes de uso e ocupagdo da terra e do solo urbano: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em
Legislacdo Urbanistica. Nogdes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentadvel e de conservacdo e preservagio
ambiental. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupag@o da terra (expansdo urbana, setor agropecuario, industrial e de
servicos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos e rurais, rodoviaria, geragdo e transmissio de energia,
telecomunicagdes). O controle da erosdo, drenagem de aguas superficiais, infraestrutura sanitaria e técnicas de movimento de
terra. Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Usos da agua, fatores que influenciam o
consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidraulica / hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos
d’agua. Poluigdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo. Controle de execugio obras e servigos. Planejamento e programacio de
obras: orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico - financeiro PERT-CPM e histograma de mao de obra. Nogdes de irrigacdo, drenagem, projeto,
execucdo e pavimentagdo de vias. Documentacdo da obra; didrios e documentos de legalizacdo. Patologia das obras de engenharia
civil (causa, prevengdo e recuperagdo). Patologia das fundacdes. Patologia do concreto. Nogcdo de autoCAD. Mecanica dos solos.
Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalque, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estrutura de arrimo, estabilidade de talude, estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. Obras de
drenagem e obras de contengdo. Nogdes de resisténcia dos materiais e analise estrutural. Licitacdes e contratos da administragdo
publicam (lei n® 14.133/2021). Nogdes de legislagdo ambiental. Lei n® 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspegéo de
empreendimentos ¢ obras. Nog¢des de geoprocessamento (SIG). ABNT NBR 9050 - acessibilidade e edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos.

FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos:
anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratoria em UTIL Técnicas
preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratorio.
Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia ¢ em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-
operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputagdes e alteragdes neurologicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratdrias, metabolicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com
alteracdes de consciéncia ou nio, submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neuroldgicas, sequelados
ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabolicas decorrentes
de afecgdes cirtirgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica - pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo. Legislacdes pertinentes ao exercicio profissional e codigo de ética.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Indicadores de Satde gerais
especificos. Situagdo da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do dbito. Doengas de notificagio
compulséria. Sistemas Locais de Saude. No¢des de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secdo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Satide n.° 8080/90. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses,
desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
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macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfus@o: osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, tupuseritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses,
urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Programa Satide da Familia BRASIL. Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenga
pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, ulcera péctica,
doencas inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do
pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, coélica renal,
embolia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢@o de Satide. Portaria n® 648/GM de 28 de
margo de 2006.

MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Indicadores de Satde gerais
especificos. Situagdo da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do dbito. Doengas de notificagio
compulsoria. Sistemas Locais de Saude. Nog¢des de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conferéncia Nacional de Saude.
Constituigdo: Se¢do II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Satde n.° 8080/90. Fundamentos
Baésicos de Cirurgia e Técnica Operatoria. Fios de Sutura. Cirurgia Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e Celular.
Respostas enddcrinometabolicas ao trauma. Resposta Inflamatéria. Cicatrizagdo de Feridas. Nutricdo em Cirurgia. Estimativa e
Avaliacdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirtrgico. Queimaduras: classificagdo; tipos; avaliagdo da superficie
corporal queimada; tratamento local. Distarbios hidroeletrolitico e acidobasico. Choques. Hemostasia. Faléncia Multipla de
Orgios. Complicagdes cirtrgicas no pos-operatério. Tromboembolismo Pulmonar. Controle da Dor e Principios de
Anestesiologia. Exames de Imagem no Paciente Cirurgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescoco, do Torax e do
Aparelho Digestorio. Atendimento inicial ao Politraumatizado Traumatismos Cervicais. Traumatismos abdominais. Traumatismos
Retroperitoniais e Pélvicos. Traumatismos Toracicos. Trauma cranio-encefélico e raquimedular. Traumatismos vasculares.
Abdome agudo. Afecgdes Cirtirgicas Congénitas do Pescogo. Afeccdes cirurgicas da tireoide, da parétida, das paratireoides e das
adrenais. Neoplasias endocrinas multiplas. Afecgdes cirurgicas do bago. Afecgdes cirurgicas do diafragma. Afeccdes cirurgicas do
Figado. Hipertensdo Portal. Afeccdes cirtirgicas do pancreas e das vias biliares. Afecc¢des cirtirgicas do Esofago, Estomago,
Duodeno, Intestino Delgado, Colons, Reto e Anus. Hérnia hiatal e doenga do refluxo gastroesofagiano. Complicagdes cirurgicas
no pos-operatorio. Hemorragias digestivas. Hérnias da parede abdominal. Infecgdes e uso de antibidticos em cirurgia. Cirurgia
Bariatrica: Fundamentos Tedricos, Técnicas e Legislacdo do Ministério da Satude, Secretaria de Ateng@o a Satide (Portaria 492 de
31 de agosto de 2007). Transplante de Orgdos. Principios Basicos. Oncologia cirtrgica do aparelho digestorio, estadiamento,
tratamento e sindromes paraneoplésicas. Afecg¢des cirtirgicas do retroperitonio. Melanoma e malignidades cutdneas. Tumores de
Partes Moles. Cirurgia Videolaparoscopica do Aparelho Digestorio.

MEDICO PLANTONISTA OBSTETRA

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Indicadores de Saude gerais
especificos. Situagdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do dbito. Doengas de notificagio
compulsoria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conferéncia Nacional de Saude.
Constitui¢do: Se¢@o I da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Satde n.° 8080/90. Obstetricia:
Anatomia efisiologia da reproducdo. Modificagdes do organismo materno (hemodindmicas, metabdlicas, renais, aparelho
digestivo, pulmonares, hematoldgicas, cutaneas). Diagnostico de gravidez. Propedéutica obstétrica basica. Gestagao de alto risco.
Assisténcia pré—natal. Mecanismos do parto em suas diversas apresentagdes. Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do
parto. Assisténcia ao parto e puerpério. Forcipe. Operagdo cesariana. Sofrimento fetal agudo e cronico. Amamentagao. Infec¢do
puerperal. Doenga tromboembolica. Abortamento. Patologias da gravidez (gravidez ectopica, doenga trofoblastica, descolamento
prematuro da placenta, inser¢@o baixa 1 39 da placenta, prematuridade, gravidez prolongada, amniorrexe prematura, hiperémese
gravidica, sindromes hipertensivas na gravidez, crescimento fetal restrito, patologias do secundamento e do 40 periodo do parto).
Doengas intercorrentes durante a gravidez (hipertensdo arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatias, doengas auto—imunes,
tireoidopatias, coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez. Medicina fetal (cardiotocografia, ultra—sonografia, perfil
biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfil hemodinamico fetal).
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ODONTOLOGO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese,
exame clinico e radiologico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengao; fluorterapia
e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢io e de restauragio.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagio de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicacdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos.
Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infec¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local,
orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengio
e aplicac@o; Principais problemas de satde bucal em satde publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo
(CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal coletiva. Fluoretagdo
das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicacdo; potencial
de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizacdo;
destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia,
senso comum, areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica,
teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia. Psicologia da satde: acdo e papel do psicologo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na
saude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avalia¢do Psicologica: métodos
e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana.

PROFESSOR NI (ANOS FINAIS) SEDE- INGLES

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodologicos do
Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios.
Estrutura e Formag@o de Palavras: processos de derivacdo e composi¢do de vocabulos. Antonimos, sindnimos, falsos cognatos.
Aspectos morfo-sinaticos. Substantivos (caso, numero, género, concordancia). Pronomes (classificagdo, uso, concordancia).
Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicdo, flexdo). Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenga). Conjungdes
(classificagd@o, uso). Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes). Preposi¢oes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais).
Discurso direto e indireto. Sintaxe da sentenga simples e complexa. Educagdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de
Educacido - Aprovado pela Lei n° 13.005/2014.

PROFESSOR NI (ANOS FINAIS) ZONA RURAL- INGLES

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do
Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios.
Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocabulos. Antonimos, sindnimos, falsos cognatos.
Aspectos morfo-sinaticos. Substantivos (caso, numero, género, concordancia). Pronomes (classificacdo, uso, concordancia).
Adjetivos (classificagdo, concordancia, posi¢do, flexdo). Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenga). Conjuncdes
(classificagd@o, uso). Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes). Preposi¢oes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais).
Discurso direto e indireto. Sintaxe da sentenca simples e complexa. Educacgdo na Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de
Educacio - Aprovado pela Lei n° 13.005/2014.

ENGENHEIRO AGRONOMO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Classificagdo, morfologia e
génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Varidveis
climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico, Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de producdo vegetal. As principais

www.ipira.ba.gov.br
Centro Administrativo, Estrada do Feijao, KM86 | Tel: 75 3254-1394 | Gestor(a): Edvonilson Silva Santos|



http://www.pmipira.transparenciaoficialba.com.br/
http://www.ipira.ba.gov.br/

SEXTA-FEIRA

»
27 DE JANEIRO DE 2023
ANO Il - EDICAO N2 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 /2023

culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas
e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem: A 4gua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos
de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agronomica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos. Legislacdes aplicavéis ao exercicio da profissdo, as atividades agronomas e ética profissional.

FARMACEUTICO

PORTUGUES + ATUALIDADES + INFORMATICA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Assisténcia Farmacéutica:
Selecdo de medicamentos. Conceito de medicamentos essenciais. Indicadores de qualidade. Programagdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos, indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos:
objetivos, fluxo de materiais, técnicas e condi¢des de armazenamento. Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque).
Distribuigdo de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Avaliagdo de prescrigdo. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo n® 338 de 06 de maio de 2004). Assisténcia farmacéutica para gerentes
municipais (OPAS, 2003. Cuidado farmacéutico na ateng@o basica, Servigos farmacéuticos na atencdo basica a saude. O
farmacéutico na Assisténcia farmacéutica do SUS: Diretrizes para a acdo (Conselho Federal de Farmacia). Lei n® 9787, de 10 de
fevereiro de 1999. Portaria n® 3.916, de 30 de outubro de 1998. Cédigo de ética farmacéutico atualizado. Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990. 2.Controle Sanitario: Portaria n® 344/1998 e suas atualizagdes. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes.
Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizag@o das atividades farmacéuticas). Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). RDC 67 de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias). RDC 222 de 2018 — Gerenciamento dos
residuos em servigo de satide. Norma Regulamentadora 32 e suas atualizagdes - Seguranga e satide no trabalho e servigos de
satde. 3. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°® 44/2009 e atualizagdes. 4. Farmacologia de medicamentos em geral:
conhecimentos nas areas de farmacocinética e farmacodinamica. Mecanismo de agdo de medicamentos em geral. Reagdes
adversas a medicamentos e erros de medicagdo. Polifarmacia. 5. Conceitos envolvendo as areas de Farmacovigilancia,
Farmacoeconomia e Farmacoepidemiologia. 6. Farmacia clinica: politicas e conhecimentos gerais.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS |

ID CARGO ESC CH REM VAGAS | AMPLA PcD CR
1 Assistente Social NS* 30H | R$2.216,56 3 3 - 3
2 Enfermeiro NS* 40H |RS$ 3.289,54 5 4 1 5
3 Engenheiro Civil NS* 40H R$ 3.289,54 1 1 -- 1
4 Fisioterapeuta NS* 40H | R$2.216,56 3 3 - 3
5 M¢édico Plantonista Clinico NS* 40H | R$ 6.500,03 1 1 - 1
6 Meédico Plantonista Cirurgido NS§* 40H | R$ 6.500,03 1 1 - 1
7 Médico Plantonista Obstetra N§* 40H | RS 6.500,03 1 1 - 1
8 Odontélogo NS* 40H R$ 3.289,54 3 2 1 3
9 Psicologo NS* 40H |R$2.216,56 1 1 - 1
10 | Professor NI (anos finais) sede- Inglés Ns* 20H | R$ 1.922,81 2 2 . 2
11 | Professor NI (anos finais) Zona Rural- Inglés Ns* 20H | RS 1.922,81 2 2 - 2
12 Técnico Vigilancia Sanitria NM 40H R$ 1.302,00 2 2 - 2

o o NS* 40H |R$2.216,56 1 1 - |
13 Médico Veterinario
14 | Engenheiro Agronomo NS* 40H | R$2216,56 1 1 - 1
15 | Farmacéutico NS* 40H | R$2216,56 2 2 - 2
16 | Técnico em Farmacia NMT* 40H | R$ 1.394.45 2 2 - 2
17 | Motorista Ambulancia NM* 40H | RS 1.302,00 4 4 - 4
18 | Agente de Trénsito NM** 40H | RS 1.302,00 2 2 - 2

NS* => Nivel superior na area especifica + registro no conselho quando se fizer necessario;

NMT* =>Nivel médio completo + curso técnico em farmacia + registro no conselho quando se fizer necessario;
NM =>Nivel médio completo.

NM* =>Nivel médio completo + carteira nacional de habilitacdo categoria “D”

NM**=>Nivel Médio completo + carteira nacional de habilitacdo categoria “A e B”.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Periodo de Inscrigoes dos candidatos. 26/01 a 12/02/2023
Periodo para solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigao. 26 ¢27/01/2023
Divulgacao da Listagem de inscri¢ao isenta da taxa de inscrigao. 01/02/2023
Interposiga@o de recursos contra os indeferimentos da isencao. 02 ¢ 03 /02/2023
Divulgacao da Listagem Final apds analise de recurso isencao. 06/02/2023
Vencimento Boleto inscri¢do internet. 14/02/2023
Lista de deferimento inscri¢des online. 15/02/2023
Divulgacao da relacdo de candidatos PCD 15/02/2023
Interposi¢do de recursos contra os indeferimentos das Inscrigdes. 16 ¢ 17/02/2023
Divulgacao da relacdo de candidatos inscritos definitiva. 24/02/2023
Divulgacao dos locais de realizagdo das provas. 06/03/2023
Realizacdo da Prova. 12/03/2023
Gabarito Parcial. 13/03/2023
Interposi¢ao de recursos contra o gabarito da Prova. 14 ¢ 15/03/2023
Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra o gabarito. | 27/03/2023
Gabarito Final. 27/03/2023
Resultado da Prova Objetiva 27/03/2023
Interposicéo de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 28 € 29/03/2023
Resultado da Prova ap6s analise dos recursos. 30/03/2023
Edital de convocagado para Prova de Titulos 30/03/2023
Envio dos Titulos 09/04/2023
Resultado Prova de Titulos. 11/04/2023
Interposi¢do de recursos contra Prova de Titulos 12 e 13/04/2023
Resultado da Prova de Titulos ap6s analise recursos. 14/04/2023
Resultado Final do Concurso Publico 14/04/2023
Homologagao. 17/04/2023
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Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

DECLARACAO

Conforme previsto “DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD”, do Edital n° 01/2023, do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPIRA - BA,

Eu , declaro ser PcD

e assumo a op¢do de concorrer as vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela

inexatiddo poderdo gerar responsabilizagdo penal.
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Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — numero

Concurso Publico

Cargo

Data

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Solicito conforme Edital n® 01/2023 do Concurso Publico para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de Ipira-BA, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para realizagdo da
prova.

) Sala de mais facil acesso

) Prova ampliada*®

) Auxilio para transcrigao

) Ledor

) Lactante

) Intérprete de Libras

) Outro - conforme especificagdo a seguir:

N AN AN AN AN AN AN

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte.
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Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — numero

Concurso Publico

Cargo

Data

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Em cumprimento ao item “DA PROVA DE TiTULOS”, encaminho os documentos para avaliagio.

Estou ciente de que os documentos entregues, nao serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serao
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha ¢ de minha tnica responsabilidade.

Em anexo, copia dos documentos e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o nimero da ordem especificada
abaixo):

ORDEM Titulo (especificar)

R QA| N N[ |W (| —

O

[
(=]

—
—

—_
(\]

—
(O8]

Jr—
N

—_
(9]

—
)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS |

Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — nimero

Concurso Publico

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Conforme previsto “DOS RECURSOS”, do Edital n° 01/2023, do CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
IPIRA - BA cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e wltima instancia & Comissdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ipira contra todas as decisdes proferidas no dmbito desse Concurso Publico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

) Publicacgéo do edital;

) Contra o indeferimento da inscri¢do nas condig¢des:

) Indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo;

) Pagamento ndo confirmado;

) Condigdo especial,

) Inscricdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
) Inscricdo optante as vagas cotas para negros;

) Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

) A questdo discursiva dissertativa

) Contra o resultado da prova;

) Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
) Contra o resultado final;

) Contra o resultado da avalia¢do de autodeclaragao.

e N N e N e W N N N T N W
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, ESTADO DA BAHIA, CNPJ 14.042.659/0001-15, no uso de
suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 877/2022, de 02 de
agosto de 2022, na Lei Orginica Municipal, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado, bem como as normas contidas neste Edital,
juntamente com a Comissio Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria N°. 08, DE 24 DE JANEIRO DE 2023, TORNA PUBLICO o Edital de PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro temporario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIRA, ESTADO DA BAHIA, além das que surgirem durante o prazo de validade do
certame. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelos principios gerais de Direito que regem a
matéria. O Processo Seletivo sera planejado e executado pelo SEPROD.

I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES I

Item. 1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo SEPROD, com sede a
Rua Marechal Bittencourt, n° 397, Alagoinhas — Bahia, Cep:48.040-310, site
https://www.seprod.com.br/ e correio eletronico contato@seprod.com.br;

Item. 2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores temporario da
Prefeitura Municipal de Ipird - BA, de acordo com o Anexo II e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administrac¢do da Prefeitura Municipal de Ipird - BA;

Item. 3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova de conhecimento, de carater classificatorio e
eliminatorio, para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de
nivel superior;

Item. 4 A realizacdo de Processo Seletivo visando a contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico de profissionais para desempenhar atividades no &ambito Municipal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —- REDA

Item. 5 A convocagdo para as vagas informadas no Anexo II deste Edital serd feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal de Ipira;

Item. 6 A contratacdo sera feita pelo chefe do Poder Executivo, observando a classificagdo final que tera a
validade de 01(um) ano, prorrogada por igual periodo de acordo com a necessidade do municipio;

Item. 7  Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no Anexo II deste Edital;
Item. 8 O contetido programatico da prova de conhecimento encontra-se no Anexo I deste Edital;
Item. 9 Naio serdo exigidas atualizagdes de Lei posterior a data de publicagdo do deste edital;

Item. 10 N3o sera fornecida por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao da
prova. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital;
Item. 11 Os candidatos aprovados ficardo sujeitos a anulagdo da seu contrato nos seguintes casos:
1) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
2) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar que se refere o Art. 169° da Constituicdo Federal;
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3) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual seja assegurada ampla defesa
contraditoria e pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 dias.

I DAS INSCRICOES |

Item. 12 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 26 de janeiro de 2023 a 12 de fevereiro de 2023, no
site https://www.seprod.com.br/;
Item. 13 A prova de conhecimento ocorrerd no dia 12 de margo de 2023 de acordo com a tabela abaixo:

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) HORARIO

Abertura dos portdes 07h50min
Matutino Nivel Superior Fechamento dos portdes 08h20min
Inicio da prova 08h30min

Nivel Médio/Técnico Abertura dos portdes 13h50min

Vespertino Nivel Fundamental Completo Fechamento dos portdes 14h20min
Inicio da prova 14h30min

Item. 14 Somente sera admitida a inscricdo via Internet, no  enderego  eletronico
https://www.seprod.com.br/, solicitada no periodo de 26 de janeiro de 2023 a 12 de fevereiro de
2023, podendo ser realizadas até as 23h59min do ultimo dia previsto para o término das
inscrigdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

Item. 15 O candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscrigao;

Item. 16 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 14 de fevereiro de 2023, em toda a
rede bancaria;

Item. 17 Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscri¢do contém os digitos
00190.00009 03566 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, ¢ recomendavel que
o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscri¢do encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o co6digo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao
quitagdo do boleto);

Item. 18 O SEPROD e a Prefeitura Municipal de Ipird ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Item. 19 A vpartir do dia 15 de fevereiro o candidato devera conferir, no enderego -eletronico
https://www.seprod.com.br/, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados.
Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o SEPROD pelo e-mail
contato@seprod.com.br. Caso exista qualquer erro no nome do candidato e ndo seja apontado pelo
mesmo no prazo de 02(dois) dias, tal situagdo sera considerada tentativa de fraude e o candidato
sera eliminado do certame;
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| DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

Item. 20 Nio havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de novembro de 2008.

Item. 21 Os candidatos deverdo solicitar suas inscrigdes com isen¢do somente nos dias 26 e 27 de janeiro
de 2023, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opg¢ao
isencdo da taxa de inscri¢do, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar
sua inscri¢do. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de um (uma) taxa de inscrigdo;

Item. 22 Para a realizagdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher e comprovar, anexando em campo proprio do sistema, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Declaragdo emitida pelo setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou Comprovante de cadastro emitido pelo Ministério da Cidadania (Secretaria
Nacional do Cadastro Unico), Copia do RG e CPF ¢ Comprovante de residéncia em nome do
requerente ou em nome de parentes proximos, conjuge e/ou companheiro;

Item. 23 A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢d@o serd disponibilizada na internet, conforme item
“DA DIVULGACAO”, no dia 01 de fevereiro de 2023, contendo os deferidos e indeferidos;

Item. 24 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital;

Item. 25 Nio sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

1) Omitir informagdes e/ou toma-las inveridicas;

2) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

3) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4) Nao possua o NIS (numero de identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao;

5) Que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato no sistema
base de dados Gestor do CadUnico;

Item. 26 N32o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio
eletronico ou extemporaneo;

Item. 27 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do referido cargo;

Item. 28 Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo
preencham as condi¢des para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado;

Item. 29 Informacdes prestadas no Formulario de inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979;

Item. 30 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo consultard o o6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;
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Item. 31 As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteido da prova de
conhecimento, avaliac@o e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 32 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo que sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”. O
SEPROD nio se responsabiliza por informagdes divulgadas em outros sites;

| DAS DISPOSICOES GERAILS PARA PCD |

Item. 33 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do Processo
Seletivo, existentes no Anexo II deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo
compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, e ainda nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 ¢ da
Lei Federal n°® 14126/2021,

Item. 34 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso
de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungdo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990;

Item. 35 Para concorrer a uma das vagas reservadas (PcD), o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Encaminhar FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD —
ANEXO 1V, devidamente preenchido e laudo médico, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), cumulativamente (em
arquivo unico) através da area do candidato, no site do SEPROD https://www.seprod.com.br/,
até o ultimo dia de inscrigao;

Item. 36 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes previstas no Decreto 9508/2018,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere ao conteudo da prova de conhecimento, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 37 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
estas serdo preenchidas pelos candidatos conforme item “DA APROVACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS”, com estrita observancia da ordem classificatoria;

Item. 38 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera preencher o
requerimento ANEXO V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, acompanhado de laudo médico atestando a necessidade e envié-lo através da area do
candidato, no site do SEPROD https://www.seprod.com.br/, até o tltimo dia de inscri¢do;
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[ OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES |

Item. 39 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo I1 Valor da Taxa de Inscri¢ao

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio Completo/Técnico R$ 65,00
Ensino Superior Completo R$ 135,00

Item. 40 Nao serdo aceitas inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Item. 41 Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, serfo aceitos pedidos para qualquer alteragdo, bem
como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais € Sservicos;

Item. 42 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos, assegurado o
direito ao contraditorio e ampla defesa;

Item. 43 O ato de inscrigdo gera presun¢do de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo e neste Edital;

I DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES I

Item. 44 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO™;

Item. 45 Quanto ao indeferimento da inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item “DOS RECURSOS” deste Edital,

Item. 46 No edital de homologacdo das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condig0des especiais para a realizacao da prova;

Item. 47 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos;

[ DA DIVULGACAO |

Item. 48 A divulgacdo das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-a na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
e Didrio Oficial http://www.pmipira.transparenciaoficialba.com.br/diariooficial/;
e No site https://www.seprod.com.br/ de carater meramente informativo;

| DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

Item. 49 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova de conhecimento de acordo com o cargo e sua exigéncia
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de escolaridade, de carater classificatério e eliminatorio e prova de titulos, de carater
classificatorio, para os cargos de nivel superior;

Item. 50 Ensino Fundamental / Ensino Médio / Técnico / Ensino Superior: Prova de multipla escolha.
O total maximo a ser obtido no somatorio das questdes de multipla escolha € de 100 (cem) pontos
de acordo com o item “DAS QUESTOES POR CARGO”. Seré desclassificado o candidato que
ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos da prova de multipla escolha;

Item. 51 Para os cargos de nivel superior, a segunda etapa consistira na avaliagdo de titulos, conforme item
“DA PROVA DE TITULOS” deste Edital;

| DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO |

Item. 52 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto (RG,
Habilitagdo, Passaporte, Carteira de Trabalho, Reservista, Carteira do Conselho de Classe, e
demais...), ndo serdo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, nio
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto,
como certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, assim como documentos digitais em virtude da proibicao de utilizacdo de
aparelhos eletronicos na aplicacdo da prova;

Item. 53 A prova de conhecimento ocorrera no dia 12 de margo de 2023 de acordo com a tabela abaixo;

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) HORARIO
Nivel S . Abertura dos portoes 07h50min
Matutino fvel superior Fechamento dos portdes 08h20min
Inicio da prova 08h30min
Nivel Fundamental Completo Abertura dos portbes 13h50min
Vespertino ivel Médi Fechamento dos portdes 14h20min
Nivel Médio Inicio da prova 14h30min

Item. 54 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da prova,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades;

Item. 55 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da prova o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

Item. 56 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horario de
realizacio da prova, que sera previamente publicada conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 57 Nao serd permitida a entrada de candidatos, ao local de prova, sob qualquer pretexto, apés o
fechamento dos portoes;

Item. 58 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identificagdo original;

Item. 59 Fica vedado o ingresso no local da prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo;
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Item. 60 N32o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminag¢do automatica;

Item. 61 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova,
que sera constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal;

Item. 62 O tempo de duracdo da prova sera de 04h0Omin (quatro horas). Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova;

Item. 63 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabelega
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do Processo Seletivo;

Item. 64 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sao
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Item. 65 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes
ou no enunciado das questdes da prova;

Item. 66 No dia de realizagdo da prova, nenhum membro da coordenagdo do SEPROD estara autorizado a
dar informacao referente ao contetido e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificacdo;

Item. 67 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utiliza¢do
de maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador, reldgios digitais ou analdgicos) e outros equipamentos similares, bem como livros,
anotagdes, impressos... ;

Item. 68 O SEPROD nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados;

Item. 69 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, nao sera permitido a saida da sala antes
do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Item. 70 Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio, ficando
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova,
bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Processo Seletivo;

Item. 71 A avaliagdo das questdes de multipla escolha sera realizada por sistema eletrénico de
processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para o Cartdo-Resposta;

Item. 72 As pessoas com deficiéncia (PcD) ou lactantes, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo, na
area do candidato, cabendo ao SEPROD o cumprimento das demais condi¢des do Edital,;

Item. 73 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”
até o 1° (primeiro) dia 1util apds a realizacao da prova.
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| DAS QUESTOES POR CARGO |

Escolaridade Disciplina Questdes Valor

Ensino Fundamental Completo Portugués 20 3 60,00
40 questdes Atualidades 5 2 10,00 100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matematica 15 2 30,00
Ensino Fundamental Completo Portugués 15 2,0 30,00
40 questdes Atualidades 5 2,0 10,00 100,00
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
Portugués 15 2,5 37,50
Ensino Médio Completo Informatica 5 2,0 10,00 100.00
40 questées Atualidades 5 1,5 7,50 ’
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Portugués 15 2,5 37,50
Ensino Superior Completo Informatica 5 2,0 10,00 100.00
40 questdes Atualidades 5 1,5 7,50 '
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
I DA PROVA DE TITULOS |

Item. 74 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de nivel superior.
Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta)
pontos na prova;

Item. 75 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao
enviar os Titulos, juntamente com o ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS, através da area do candidato no site https:/www.seprod.com.br/ no periodo
estabelecido no edital de convocagdo a ser publicado de acordo com o cronograma estabelecido
no Anexo III;

Item. 76 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou
doutorado compativel ao exercicio da fungao;

Item. 77 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 3,0 (trés) pontos, de acordo com a
tabela abaixo;

TITULO PONTOS PONTZ;(JE?\/(I::O

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 1,50 1,50

Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 1,00 1,00

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do, com carga

horaria minima de 360 horas na 4rea de conhecimento correspondente ao

cargo em disputa. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pos-

~ . I , . 0,50 0,50
graduacdo em nivel de especializagdo na area de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0 PONTOS

DA TITULACAQ ACADEMICA
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Item. 78 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito/a certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do
historico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

Item. 79 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina
ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

Item. 80 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou estd de acordo com
o paragrafo 8° da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragao
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.

Item. 81 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolucdo CNE/CES n°
1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagio e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

Item. 82 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

Item. 83 Cada titulo serd considerado uma tnica vez e para uma unica situacao. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério;

Item. 84 Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item. 85 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis;

Item. 86 N32o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo
estabelecido no edital de convocagdo do envio dos titulos;

Item. 87 E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos e a comprovagdo dos
titulos;

Item. 88 As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma;

Item. 89 Sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato que n@o enviar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocagao;

Item. 90 N32o havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;
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Item. 91 A lista com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, conforme item “DA

DIVULGACAO™:
Item. 92 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso conforme o item “DOS
RECURSOS”,
| DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

Item. 93 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovag¢ao, nos termos deste Edital;

Item. 94 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Item. 95 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de nivel superior, em todas as areas de
conhecimento serd igual a soma da nota obtida na prova de conhecimento com a nota obtida na
prova de titulos.

Item. 96 Sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, de acordo com o item “DA
DIVULGACAO”, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as
vagas pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos, em ordem
de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

Item. 97 O candidato que nfo atingir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos serd excluido do Processo
Seletivo e nao constara da lista de classifica¢ao Final;

Item. 98 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia;

| DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

Item. 99 Sera desclassificado o candidato que:

e Naio estiver presente na sala de prova no horario determinado para o inicio das mesmas;

e Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia
Meédica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des
do cargo publico, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel
com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

e Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

e Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

¢ Iniciada a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

e Tiver conduta inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;
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e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou for responsével por falsa
identifica¢do pessoal;

e Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

e Obtiver nota inferior de acordo com o item “DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO”;

e Que for encontrado portando maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador, relogios digitais ou analdgicos) e outros
equipamentos similares, aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando a prova;

e Nao assinar o cartdo resposta.

[ DA DIVULGACAO DO GABARITO |

Item. 100 O gabarito preliminar sera divulgado até o 01 (primeiro) dia Util apds a aplicagdo da prova
conforme item “DA DIVULGACAO”.

[ DOS RECURSOS |

Item. 101 Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias para
interposicdo de recurso a ser protocolado através da area do candidato, no site do SEPROD
https://www.seprod.com.br/, exceto para hipétese de impugnagdo do edital serd admitido por e-
mail: recursosipira@seprod.com.br;

Item. 102 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase serfo informados com estrita
observancia do dia da divulgagdo do edital que antecede o evento;

Item. 103 Caberdo recursos assim entendidos:

e Publicacdo do edital;
e Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:
v' Indeferimento da isenc¢do da taxa de inscrigio;
v’ Pagamento ndo confirmado;
v' Condigéo especial,;
v Inscrigdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
e Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;
e Contra o resultado da prova;
e Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
e Contra o resultado final;

Item. 104 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado através da area do candidato, no site do
SEPROD https://www.seprod.com.br/, fora do prazo, exceto para hipdtese de impugnacdo do
edital, bem como serd rejeitado o recurso que ndo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnagao;

Item. 105 Nao serd deferido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnagio;

Item. 106 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo que esta concorrendo e
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assinatura, conforme ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS;

Item. 107 O recurso devera:
o Ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e Possuir argumentagdo logica e consistente;
e Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Item. 108 Deferido recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova;

Item. 109 Deferido recurso no caso de impugnacdo a pontuagao da Prova de Titulos, os pontos equivalentes
serdo atribuidos ao recorrente na proporg¢ao prevista no quadro de Titulos;

Item. 110 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final apos analise dos recursos e nas demais fases.

Item. 111 A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

| DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

Item. 112 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, conforme item “DA DIVULGACAO”, em duas listas, por

Cargo, em ordem classificatoria, com pontuagio:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as
vagas pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

| DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO I

Item. 113 Serdo convocados os aprovados no Processo Seletivo em ordem decrescente de classificagdo em
conformidade com o numero de vagas e listas de classificagdo;
Item. 114 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-4 obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:
e Candidato de idade mais clevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)
¢ Obtiver maior pontuagio nas questdes de conhecimentos especificos(se houver);
Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa(se houver);
Obtiver maior pontuagdo nas questoes de matematica(se houver);
Obtiver maior pontuacdo nas questdes de informatica(se houver);
Obtiver maior pontuacdo nas questdes de atualidades(se houver);
Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;
Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a presenca
dos candidatos empatados, apds devidamente notificados através de edital de convocagao para
tal;
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Item. 115 A aprovacdao no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade do Municipio;

Item. 116 Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no
cargo publico em que foi classificado;

Item. 117 O candidato, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a documentacio
necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da
relagdo dos classificados, perdera o direito a sua classificagdo.

[ DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

Item. 118 O candidato aprovado no Processo Seletivo s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

e Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;

Item. 119 Na primeira fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos
conforme prazo estabelecido no edital de convocagao:

e (Copia do Titulo de Eleitor;

e Certiddo de quitacdo eleitoral;

e C(Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e Documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no

Anexo II;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado
em conselho de classe especifico, cosa exigido para desempenho da cargo;

II. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
que exigem apenas esta etapa da educacgdo basica, acompanhados dos respectivos historicos
escolares;

e Declaragdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos
neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocagao do candidato;

Item. 120 Na segunda fase de convocacdo, ap6s o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1* fase, o candidato deverda submeter-se a exame médico pré-admissional a ser
realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocagao.

Item. 121 A decisdo da junta médica respeitara contraditoria ampla defesa;

Item. 122 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por
decreto e terd prazo conforme edital de convocacdo para tomar posse no cargo de provimento
temporario;
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I DAS DISPOSICOES FINAIS I

Item. 123 O presente edital podera ser alterado, desde que as eventuais modificagdes sejam previamente
divulgadas conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 124 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o municipio,
o candidato que nao o fizer até a data do encerramento das inscri¢des;

Item. 125 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao;

Item. 126 A Administragdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas;

Item. 127 A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem
dos candidatos aprovados e nomeados no Processo Seletivo;

Item. 128 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

Item. 129 A homologacdo publica sera o unico documento comprobatorio de classificacdo do candidato
neste Processo Seletivo;

Item. 130 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e¢ demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo nos locais indicados no item “DA
DIVULGACAO?” deste edital;

Item. 131 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essa podera ser realizada em outras cidades;

Item. 132 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Orgénica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo constituida pela Administragdo Municipal, através de Decreto;

Item. 133 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da data da publicacao de
sua homologagdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

Item. 134 A administracdo municipal € o SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo, assim como ndo reembolsard os mesmos
em qualquer hipétese;

Item. 135 A homologacao do Processo Seletivo sera efetuada pelo Prefeito do municipio de Ipird;

Item. 136 O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser alterado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item “DA DIVULGACAO” deste Edital;

Item. 137 O SEPROD nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

Item. 138 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via e-mail: contato@seprod.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e numero de Inscricéo.

Item. 139 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao.
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Item. 140 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
da prova e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo

estabelecidas neste Edital.
Item. 141 A integra desse edital sera publicada conforme item “DA DIVULGACAO”.

Ipird, 26 de janeiro de 2023.

EDVONILSON SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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| ANEXO I—-DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO |

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUERS: Interpretacio de textos, Divisdo sildbica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuagio grafica
(atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo), Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios,
Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adigio, Subtragdo, multiplicagio e divisio); Niimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana
(Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico, tecnologico, ambiental, social, esportivo
etc., no Brasil e no Mundo. Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica ¢ Economia Brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Noticias, relatorios, eventos amplamente veiculados nos ultimos trés anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). Aspectos geograficos, historicos e
economicos do Estado e do Municipio. Dados sociodemograficos e estatisticos do municipio.

MOTORISTA CRAS CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGURES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97 e
atualizagdes. Resolugdes do Contran. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. O homem: seu preparo
técnico, psicologico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e
seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O
comportamento do condutor na dire¢do veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢do defensiva, sua
importancia para a seguranga do transito. Tipos de habilitagdo. O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessorios de seguranga.
O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Nocoes
basicas de mecanica. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo. Nogdes
de Primeiros Socorros

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGULS, ATUALIDADES E MATEMATICA.

NIiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGURS: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parodia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo,
dissertagdo e descrigdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fung¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos
atonos (€nclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico, tecnolégico, ambiental, social, esportivo
etc., no Brasil e no Mundo. Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica ¢ Economia Brasileira.
Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Noticias, relatorios, eventos amplamente veiculados nos ultimos trés anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). Aspectos geograficos, histdricos e
economicos do Estado e do Municipio. Dados sociodemograficos e estatisticos do municipio.

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nog¢des de sistema operacional (ambiente
Windows). Nogdes de IP.. Nogdes de IMEI Porta logica. Identificagdo e manipulagio de arquivos. Backup de arquivos.
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Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. Nog¢des basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer ¢ LibreOffice Calc). . Seguranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizagdo e¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.

TECNICO DE NiVEL MEDIO CRAS/CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGURES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituigio Federal Brasileira de 1988. Acolhimento
institucional e familiar. Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia
social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos. Legislagdo brasileira para o servigo social. Medidas
socioeducativas.  Nogdes de direito de familia sobre as 4reas de atuagdo de servico  social.
Norma operacional basica (NOB/SUAS). Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Principais autores em servigo social.
Seguridade social e assisténcia social. Sistema tnico de assisténcia social (SUAS). Cadastro Unico. Politicas, Programas, Sistemas
e Legislagdes pertinentes a0 SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

TECNICO EM RADIOLOGIA (CEQ)

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Politicas publicas de saude no Brasil e Sistema Unico de Saude (SUS): legislagio. Anatomia: Estudo anatémico,
fungdo fisiologica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e
membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatorio e respiratdrio e sistema glandular. Figado,
pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radiologica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e
complementos. Tomodgrafos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos.
Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplica¢des praticas no campo
de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos biologicos das radiagdes.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA (CEO)

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: MATERIAIS DENTARIOS: Gessos; resinas; metais; porcelanas; ceras; materiais de moldagem. Biosseguranga.
PROTESE TOTAL: Moldeira individual; placa base e plano oclusal de cera; registros; escolha de dentes artificiais; selegio de
cor; montagem dos dentes artificiais; oclusdo em protese total; articuladores; ceroplastia; prensagem e polimerizacdo; acabamento
e polimento; consertos e reparos em protese total; protese total imediata. Confecgdo de protese sobre implante. PROTESE
PARCIAL REMOVIVEL: Classificagio; elementos componentes; planejamento; delineamento; confecgio da armagio metalica;
moldeira individual; placa base e plano oclusal de cera; registros; escolha de dentes artificiais; sele¢do de cor; montagem dos
dentes artificiais; oclusdo em protese parcial removivel; articuladores; ceroplastia; prensagem e polimerizagdo; acabamento e
polimento; consertos e reparos em protese parcial removivel; protese parcial removivel provisoria; uso de encaixes e attachments
em protese parcial removivel; protese parcial removivel imediata. PROTESE PARCIAL FIXA: Preparos cavitarios; elementos
componentes; planejamento; materiais de moldagem; registros; selecdo de cor; soldagem; oclusdo em prétese parcial fixa;
articuladores. Confecgdo de restauragdo metalica fundida e protese fixa metaloplastica: obtengdo do modelo de trabalho; técnicas
de troquelizagdo; gessoplastia; ceroplastia; inclusdo; fundi¢do; acabamento; polimento; aplica¢do, acabamento e polimento da face
estética. Confecgdo de protese parcial fixa provisoria. Confecgdo de protese fixa metaloceramica: obtengao do modelo de trabalho;
técnicas de troquelizagdo; gessoplastia; ceroplastia da infraestrutura metalica; inclusdo; fundi¢do; acabamento e condicionamento
da infra-estrutura metalica; aplicagdo do opaco; aplicacdo das porcelanas de dentina e esmalte; tratamento da superficie de
porcelana (glaze). Confecgdo de protese fixa metal-free. Confec¢do de restauragdo em resina fotopolimerizavel. Confeccdo de
aparelhos ortodonticos. Confec¢do de placas oclusais. Anatomia e escultura dentaria. Anatomia Dental e da Oclusdo;
Fundamentos da Ortodontia e das Proteses; Aparelhos Ortoddnticos Removiveis; Principios de Implantodontia. DISPOSICAO E
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos de administragio. Planejamento, coordenagio, execugdo, controle e avaliagio de
missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo
publica. Habilidades gerenciais bésicas: percep¢do, motivagdo, comunica¢do e lideranca. Conflitos e negociagdo. Tomada de
decisdes. Eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade
e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Correspondéncia
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oficial. Informag¢des em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Nogdes de relagdes humanas.
Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: Nogdes de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows
2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Navegadores da Internet, Correio Eletronico.
Funcionamento do Computador. Conhecimentos teoricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

FACILITADOR DE OFICINAS DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO-CRAS
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais (CRAS/CREAS e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCFV); Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Politicas, Programas e Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Nogdes basicas das
diferentes manifestagdes da cultura corporal de movimentos do Brasil (jogos, esportes, dangas, ginasticas, lutas, entre outras).
Nogdes Basicas sobre Esportes: Fundamentagdo Técnica e Regras Basicas do Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol e
Voleibol. Atividades Recreativas: jogos e brincadeiras. Organizagdo de Eventos Esportivos: torneios, campeonatos e olimpiadas.
Conceito de cultura. Arte pré-histérica ou primeva e suas fungdes. As manifestagdes artisticas do municipio, estado e pais.
Patrimonio Cultural: conceito.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS/CONVIVENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Direitos socioassistenciais; Protecdo Social de Assisténcia Social; Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda; Servigos socioassistenciais; Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populacdo em
situagdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Politicas, Programas e Legislacdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Diagnostico
Socio territorial / Plano Municipal de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servigo de Protecdo ¢ Atendimento Integral & Familia (PAIF). Conselhos Municipais de
Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

NIiVEL SUPERIOR

PORTUGURES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungéo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relag@o entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragao,
dissertacdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fung¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos
atonos (€nclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios
de Organizacio Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica ¢ Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagiio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nog¢des de sistema operacional (ambiente
Windows). Nogdes de IP.. Noc¢des de IMEIL. Porta logica. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox ¢ Google Chromes). Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.
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ADVOGADO CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. I — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constitui¢io: fontes, conceitos, objeto, classificagio e estrutura; 2)
Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constitui¢ao; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervencdo
nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuigdes e Responsabilidades dos Prefeito; 8) Estado
de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo.; 10) Sistema tributario nacional. Finangas publicas; 11)
Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econdmico; 12) Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢des ao exercicio do direito de propriedade.
Desapropriagdo.ll — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 0rgaos,
formas e limites da jurisdi¢do civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e
conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formagao, suspensdo e extingdo; 4) Prazos:
conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos
procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus
dos procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo,
recurso ordinario, especial e extraordinario, acdo rescisoria; 10) Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12)
Acao Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15)
A tutela antecipada contra a Fazenda Publica; 16) A¢do de Improbidade Administrativa. III — DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario); 2) Administragdo Publica: Conceito, o6rgdos da Administracdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito,
autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestacdo; 5)
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos
Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases; 8) Lei de Licitagdes (Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes); 9) Concessdao ¢ Permissdo de Servigos
Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal;, 13) Desapropriacdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administra¢do: evolugdo doutrindria e reparagdo de dano; 15) Lei de Improbidade administrativa (Lei
n.° 8.429/92 e Lei n.° 14.230/21, e alteragdes); 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sang@o Penais e Civis; 18) Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n.° 101/2000 e alteragdes). IV — DIREITO CIVIL: 1) Lei de Introdug¢do as Normas do Direito
brasileiro. Aplicagdo da lei no tempo. Revogagdo, derrogagdo, ab-rogacdo. Repristinagdo. Eficacia, conflito e interpretagdo das
leis. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade; 2) Das pessoas.
Nascituro. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas
juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacdes ¢ das fundagdes. Do domicilio. 3) Coisas e bens: imoveis,
moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4)Fato Juridico, ato e negdcio juridico.
Disposic¢des gerais. Defeitos do negocio juridico. Invalidade do negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5) Da forma
dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢do: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescri¢do e a
Fazenda Publica. Decadéncia. 6) Direito das obrigacdes. Esséncia, estrutura e fontes. Conteudo da prestagdo obrigacional.
Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Pagamento. Consignagéo.
Sub-rogagdo. Imputagdo. Dagdo. Novagdo. Compensacdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e
danos. Clausula penal. Arras; 7) Responsabilidade Civil do Estado e do Particular. 08) Direito das coisas. Posse: classificagdo,
aquisi¢do e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Direitos Reais sobre coisas alheias:
Superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de
iméveis. Usucapido especial. Aforamento de terras publicas e terrenos de Marinha. V — DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definigdo e
Contetdo do Direito Tributario, nogdo de tributos e suas espécies. Fontes do Direito Tributario; 2) Legislagdo Tributaria. Principio
da legalidade tributaria: matéria sob reserva de lei. Vigéncia e eficacia da lei tributaria no espago e no tempo. Interpretagio,
integracdo e aplicagdo da legislagdo tributaria; 3) Tributos Municipais; 4) Execugdo Fiscal (Lei n.° 6.830/80); 5) O municipio e o
poder de tributar; 6) Fundamentos da imposigdo tributaria, suas limitagdes no nosso ordenamento; Obrigacdo tributaria. Fato
gerador. Capacidade tributaria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade
tributaria; 7) Imunidade, isengdo e ndo incidéncia; 8) Limita¢cdes da competéncia tributaria; 9) Ilicito penal tributaria: crimes
contra a ordem tributaria; 10) Ilicito tributario, ilicito administrativo tributario; 11) Crédito Tributario: Formalizagdo;
Langamento; Garantias e Privilégios; Suspens@o, extingdo e exclusdo do crédito tributario.; 12) Divida ativa de créditos
tributarios: procedimento, inscri¢do e execugdo; 13) Certiddes da Divida Ativa; 14) LC n.° 116/2003 e alteragdes (Dispde sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias).
VI - DIREITO DO TRABALHO: 1) Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; 2) Sujeitos do contrato de
trabalho; 3) Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas; 4) Terceirizacdo licita e ilicita. Responsabilidade das
empresas ¢ do tomador de servigos; 5) Salario e remuneragdo. 13° salario. Equiparagdo salarial;, 6) Suspensdo e interrup¢do do
contrato de trabalho; 7) Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis; 8) For¢a maior no
direito do trabalho; 9) Alteragdo do contrato individual de trabalho; 10) Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
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Despedida indireta. Dispensa arbitraria; 11) Rescisdo do contrato de trabalho. Consequéncias. Aviso prévio. Indenizagdes em
decorréncia de dispensa do empregado; 12) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; 13) Estabilidade. Reintegracdo do
empregado estavel. Estabilidade especial. Readmissdo; 14) Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistema de compensagéo
de horas. Adicional de horas extras; 15) Repouso semanal remunerado; 16) Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo; 17) Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade; 18) Organizacdo sindical; 19) Natureza
juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos; 20) Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e
arbitragem; 21) Direito de greve. Servicos essenciais. Procedimentos.

FONOAUDIOLOG/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Anatomofisiologia aplicada 4 Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala,
motricidade oral), distarbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomofisiologia do sistema auditivo,
psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo audiologica, avaliagdes eletrofisioldgicas, patologias do sistema
auditivo, procedimentos clinicos dos exames audiologicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor
normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica no R. N. pré-termo:
teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; suc¢do ndo nutritiva; estimulacdo multimodal. Aleitamento
materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distiirbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializagdo e
fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes
motoras e cognitivas associadas as afasias; deméncias: fatores etioldgicos, tipos, repercussio; avaliacdo e intervengao terapéutica
nos disturbios de fala e linguagem de origem neurologica. Voz: distirbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal,
diagnostico diferencial; prevengdo, intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia;
caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliacdo especificada dos
orgdos fonoarticulatorios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiracdo; da fala, da voz e da linguagem, abordagem
avaliativa, diagnéstico e progndstico dos distirbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengédo e reabilitagdo.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevengdo e reabilitagdo. Distiirbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas
dos disturbios da aprendizagem. Legislagdes pertinentes ao exercicio profissional e codigo de ética.

NUTRICIONISTA/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Nutricdo Normal - Conceito, classificagdo, funcdes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas,
lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendagdes; e Nutrigdo do adolescente, adulto, idoso ¢ atletas. Nutrigdo Materno-Infantil - Aleitamento materno; Formulas
Infantis de segmento e especializadas; Nutri¢do do lactente, pré escolar e escolar; Nutrigdo na gestagdo e lactagdo; Nutricdo nas
complicagdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética - Conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. Avalicdo Nutricional - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado
nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e classificagdo da desnutri¢do e obesidade. Nutrigdo Clinica
e Pediatria - Terapia nutricional: principios gerais, indicagdes e contraindicagdes, tipos de dietas, vias de acesso ¢ métodos de
administragdo, monitorizacdo e legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais ¢ glandulas anexas;
doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e
transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e
sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatorio (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre
outras); Sida; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e saide dentaria; Interagdo droga-nutriente;
Imunomodulagdo, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentagdo ¢ Nutrigdo - Fundamentos de Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos
fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisi¢do e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo;
Avaliago e controle; e Lactario. Controle Higiénicosanitario ¢ Tecnologia de Alimentos - Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares; Deterioragdo dos
alimentos; Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do
poder na pratica interprofissional. A posi¢do do Servigco Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia
social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Saude: promogdo, protegio,
recuperagdo, participagdo social em saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas ptblicas. Relagdo do Estado com
a sociedade civil. Analise das politicas: educag@o, habitacdo e trabalho. Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia

SEPROD
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

22

www.ipira.ba.gov.br
Centro Administrativo, Estrada do Feijao, KM86 | Tel: 75 3254-1394 | Gestor(a): Edvonilson Silva Santos|




SEXTA-FEIRA

»
27 DE JANEIRO DE 2023
ANO Il - EDICAO N2 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 /2023

social, crianca e adolescente, pessoa idosa,
pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das For¢as armadas, entre outras.
Projetos Sociais - Planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos Préticos do
Servigo Social — Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e
interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. Constitui¢do Federal de
1988: Da satde art. 196 ao art. 200, Da assisténcia social art. 203 ao art. 204, Da promogao social ¢ Da protegdo especial. Lei n.°
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas, Programas e¢ Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagdo em Situagao de Rua. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

PSICOLOGO CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos
grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: acdo e papel do psicdlogo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na satde publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. Avaliagio Psicologica: métodos e técnicas. Treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e sexualidade
humana.

PSICOLOGO/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e processos
grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias ¢ os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: a¢do e papel do psicologo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. Avaliagdo Psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade
humana.

FISIOTERAPEUTA/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos
em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mental, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria,
fisioterapia respiratoria em UTIL. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complicagdes do aparelho respiratdorio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em
eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia ¢ em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas
fases pré e pos-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neurologicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratorias, metabolicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com
alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neuroldgicas, seqiielados
ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes
de afec¢des cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica - pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo. Legislagdes pertinentes ao exercicio profissional e codigo de ética

EDUCADOR FiSICO CRAS/CENTRO DE CONVIVENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Fundamentos da Educagfo Fisica. Planejamento, Prescri¢io e¢ Orientagiio de Programas de Educagdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso ¢ obesidade.
Planejamento, Prescri¢do e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas
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de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para
adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educag@o Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educag@o
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer ¢ Recreagdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e
saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevencéo de doencas ndo transmissiveis. Atividade
fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de
Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017

EDUCADOR FiSICO/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Fundamentos da Educagfo Fisica. Planejamento, Prescri¢io e Orientagiio de Programas de Educagdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso ¢ obesidade.
Planejamento, Prescri¢do e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas
de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para
adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e
saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevenc@o de doengas ndo transmissiveis. Atividade
fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogédo de
Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR CRAS/CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. O Servico Social e interdisciplinaridade. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de Criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saude e Educagéo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA).
O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia teorica e
pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades
Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar. Legislacdo do
Sistema Unico de Satide — SUS. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Estudos de caso e entrevistas no servigo social. Programas, projetos e servigos nas areas da satide, educagdo, assisténcia social,
meio ambiente, trabalho e renda. Politicas, Programas, Sistemas e Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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| ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS |
ID | CARGO ESC CH REM VAGAS | AMPLA PcD CR
FONOAUDIOLOG/NASF NS 20 HS | R$ 1.500,00 02 02 -- 02
3 NUTRICIONISTA/NASF NS 40 HS | R$ 2.800,00 01 01 - 01
4 ASSISTENTE SOCIAL CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA NS 30 HS | R$2.600,00 10 09 01 09
5 PSICOLOGO CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA NS 40 HS | RS 2.600,00 10 09 01 09
6. | PSICOLOGO/NASF NS 40 HS | R$ 2.600,00 01 01 -- 01
7 FISIOTERAPEUTA/NASF NS 20 HS | R$2.500,00 03 03 - 03
8 EDUCADOR FISICO CRAS/CENTRO DE CONVIVENCIA NS 30 HS | R$ 1.800,00 02 02 -- 02
9 EDUCADOR FISICO/NASF NS 20 HS | R$ 1.300,00 02 02 - 02
10. | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR CRAS/CREAS NS 40 HS | R$1.900,00 03 03 -- 03
11. | TECNICO DE NiVEL MEDIO CRAS/CREAS NM 40 HS | R$ 1.302,00 04 04 - 04
12. | TECNICO EM RADIOLOGIA (CEO) NM* 24 HS | R$2.000,00 05 05 -- 05
13. | TECNICO EM PROTESE DENTARIA (CEO) NM#* 40 HS | R$ 1.500,00 01 01 - 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS/CREAS/FAMILIA
14. ACOLHEDORA NM 40 HS | R$ 1.302,00 05 05 -- 05
FACILITADOR DE OFICINAS DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
15. FORTALECIMENTO DE VINCULO-CRAS M 40 HS | R$1.302,00 02 02 B 02
16. | ORIENTADOR SOCIAL CRAS/CONVIVENCIA NM 40 HS | R$ 1.302,00 05 05 -- 05
17. | MOTORISTA CRAS CREAS NFC* 40 HS | R$ 1.302,00 06 06 -- 06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CRAS/CREAS/FAMILIA
18. ACOLHEDORA NFC 40 HS | R$ 1.302,00 07 07 - 07

NS => NIVEL SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO NO CONSELHO QUANDO SE FIZER Necessario;
NM* => Nivel Médio + Curso Técnico + registro no conselho quando se fizer necessario;

NM => Nivel Médio;

NFC => Nivel Fundamental Completo

NFC* => Nivel Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo CAT “A E B”

s
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| ANEXO IIT - CRONOGRAMA |
EVENTO DATA |

Periodo de Inscrigdes dos candidatos. 26/01 a 12/02/2023
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do. 26 €27/01/2023
Divulgacdo da Listagem de inscri¢ao isenta da taxa de inscri¢ao. 01/02/2023
Interposi¢ao de recursos contra os indeferimentos da isencao. 02 e 03 /02/2023
Divulgacdo da Listagem Final ap6s analise de recurso isengao. 06/02/2023
Vencimento Boleto inscri¢ao internet. 14/02/2023

Lista de deferimento inscri¢des online. 15/02/2023
Divulgacgao da relagdo de candidatos PCD 15/02/2023
Interposigdo de recursos contra os indeferimentos das Inscrigoes. 16 € 17/02/2023
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos definitiva. 24/02/2023
Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas. 06/03/2023
Realizagdo da Prova. 12/03/2023
Gabarito Parcial. 13/03/2023
Interposi¢do de recursos contra o gabarito da Prova. 14 ¢ 15/03/2023
Divulgagédo do resultado dos julgamentos dos recursos contra o gabarito. | 27/03/2023
Gabarito Final. 27/03/2023
Resultado da Prova Objetiva 27/03/2023
Interposigao de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 28 €29/03/2023
Resultado da Prova ap6s analise dos recursos. 30/03/2023

Edital de convocagdo para Prova de Titulos 30/03/2023

Envio dos Titulos 09/04/2023
Resultado Prova de Titulos. 11/04/2023
Interposigdo de recursos contra Prova de Titulos 12 ¢ 13/04/2023
Resultado da Prova de Titulos apds analise recursos. 14/04/2023
Resultado Final do Concurso Piblico 14/04/2023
Homologagao. 17/04/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 /2023

| ANEXO 1V — FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD |

Candidato

Numero de inscri¢do

Documento de identificagdo — nimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

DECLARACAO

Conforme previsto “DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD”, do Edital n° 01/2023, do PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIPIO DE IPIRA - BA,

Eu , declaro ser PcD

e assumo a op¢ao de concorrer as vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela

inexatiddo poderdo gerar responsabilizagdo penal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 /2023

| ANEXO V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL |

Candidato

Numero de inscri¢do

Documento de identificagdo — nimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Solicito conforme Edital n® 01/2023 do Processo Seletivo para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de Ipira -BA, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para realizagdo da
prova.

) Sala de mais facil acesso

) Prova ampliada*

) Auxilio para transcri¢do

) Ledor

) Lactante

) Intérprete de Libras

) Outro - conforme especificago a seguir:

A~ AN AN AN AN S S

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 /2023

| ANEXO VI— FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS |

Candidato

Numero de inscri¢do

Documento de identificagdo — nimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Em cumprimento ao item “DA PROVA DE TITULOS”, encaminho os documentos para avaliagdo.
Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha é de minha tnica responsabilidade.
Em anexo, copia dos documentos e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o nimero da ordem especificada
abaixo):

ORDEM Titulo (especificar)

XA N N[ W~
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~ A SEPROD
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

www.ipira.ba.gov.br
Centro Administrativo, Estrada do Feijao, KM86 | Tel: 75 3254-1394 | Gestor(a): Edvonilson Silva Santos|

29




[*™

AL 8t / SEXTA-FEIRA

: i >
- | DIARIO OFICIAL o
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

Edigdo eletronica disponivel no site www.pmipira.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 /2023

| ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS |

Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — nimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Conforme previsto “DOS RECURSOS”, do Edital n° 01/2023, do PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
IPIRA - BA, cabera recurso fundamentado, dirigido em tinica e tltima instdncia & Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ipird contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

) Publicagdo do edital;

) Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes:

) Indeferimento da iseng¢do da taxa de inscrigdo;

) Pagamento ndo confirmado;

) Condig8o especial;

) Inscrigéo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);

) Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

) Contra o resultado da prova;

) Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
) Contra a resultado final;

~_~—~ NN AN AN AN~
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