Estado de Santa Catanna 0 M N I
Municipio de

Lac erd(’)pOI iS COMCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2023
ABERTURA

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e regida de acordo com
Legislagéo Municipal nos Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n® 140 de 04/04/2008, Artigo 156 § 4° da
Lei Complementar n® 175 de 01/04/2010, os artigos 36 a 43 da Lei Complementar n° 202 de 21/06/2011, Lei
Complementar n® 276 de 08/04/2014, Lei Complementar n® 317 de 01/11/2016. Com fundamentacéo legal
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposic8es contidas na Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispbe
sobre a abertura de inscrigbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS por tempo determinado. O
PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instru¢des a seguir:

01 - FUNCOES

1.1 - As Fungbes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas
e a taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

CARGA SALARIO TAXA DE
FUNCAO VAGAS HORARIA + REQUISITOS INSCRICAO
SEMANAL AUXILIO MINIMOS
ALIMENT.
Profissional de 04+CR* 40 R$ 1.502,24 Alfabetizado R$ 50,00
manutencéo e
conservagao
(feminino)
Profissional de 02+CR* 40 R$ 1.502,24 Alfabetizado R$ 50,00
manutencéo e
conservagao
(masculino)
Operador de 02+CR* 40 R$ 2.403,62 Certificado de R$ 50,00
magquinas leves e concluséo da 4
veiculos série do 1 grau, e
carteira nacional de
habilitacéo classe
“cr
Operador de 02+CR* 40 R$ 2.704,08 Certificado de R$ 50,00
maquinas concluséo da 4
pesadas série do 1 grau, e
carteira nacional de
habilitacéo classe
“c
Professor de 09+CR* 20 R$ 1.900,38 Ensino superior em R$ 90,00
séries iniciais do pedagogia com
ensino licenciatura
fundamental e
educacéo infantil
(vaga vinculada)
Professor auxiliar | 15+CR* 20 R$ 1.638,27 Cursando ensino R$ 90,00
de séries iniciais superior de
do ensino pedagogia a partir
fundamental e da 6 fase
educacéo infantil
(creche e pré-
escola)
Agente de CR* 40 R$ 2.424,00 Ensino R$ 50,00
combate a Fundamental
endemias
(emprego
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publico)

Agente
comunitério de
salide (emprego
publico)

CR*

40

R$ 2.424,00

Ensino
Fundamental

R$ 50,00

Psicopedagogo
(professor I, nivel
especial I1)

01+CR*

30

R$ 5.004,46

Ensino superior em
Psicologia,
pedagogia ou uma
licenciatura com
curso de
especializacdo em
psicopedagogia

R$ 90,00

Fonoaudidlogo

CR*

10

R$ 1.272,36

Ensino superior na
area e inscricdo no
conselho respectivo

R$ 90,00

Nutricionista

CR*

20

R$ 2.502,23

Ensino Superior na
area especifica e
registro no orgéo

competente

R$ 90,00

Médico Clinico
Geral

1+CR*

40

R$ 21.718,74

Ensino Superior na
area especifica e
registro no orgéo

competente.

R$ 90,00

Profissional
Especializado
(pedreiro)

01+CR*

40

R$ 2.503,81

Certificado de
conclusao da 4
série do 1 grau

R$ 50,00

Merendeira

CR*

40

R$ 1.702,58

Ensino
Fundamental

R$ 50,00

Professor de
Educacéo Fisica

02+CR*

20

R$ 1.900,38

Ensino superior na
area com
licenciatura,
bacharelado e
inscricdo no
conselho respectivo

R$ 90,00

Professor de
lingua italiana

01+CR*

10

R$ 950,18

Ensino superior
COm Cursos na area
(minimo de 200
horas)
reconhecidos pelo
Centro de Cultura
Italiana

R$ 90,00

Técnico em
Saude Bucal

01+CR*

40

R$ 1.802,75

Ensino médio
completo, com
habilitacéo legal
para exercicio da
profissdo de
Técnico em Saude
Bucal e inscricdo
junto ao Conselho
Regional de
Odontologia

R$ 70,00

Farmacéutico

01+CR*

40

R$ 6.230,80

Ensino superior na
area e inscricao no
conselho respectivo

R$ 90,00

Fisioterapeuta

02+CR*

20

R$ 3.115,00

Ensino superior
com inscrigdo no
conselho respectivo

R$ 90,00

Psicdlogo

01+CR*

20

R$ 2.450,79

Ensino superior na
area e inscricao no
conselho respectivo

R$ 90,00
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Professor de 01+CR* 20 R$ 1.900,38 Ensino superior na R$ 90,00
Educacéo Fisica area com
(xadrez) licenciatura,
bacharelado e
inscricdo no
conselho respectivo
Professor de 01+CR* 20 R$ 1.900,38 Ensino superior na R$ 90,00
Musica (professor area com
I nivel I). licenciatura plena
em musica,
bacharelado e
inscricdo no
conselho respectivo

CR* - CADASTRO RESERVA. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e fungdes inerentes a cada fungéo estédo detalhadas no ANEXO 1.

1.3 — Para os cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude: De conformidade
com o art. 6° da Lei Federal n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, e considerando que o Municipio de
Lacerddpolis possui, apenas, uma equipe Estratégia Saude da Familia (ESF) e de Agentes Comunitarios de
Saude, é requisito essencial para o exercicio do emprego publico de Agente ComuniOtario de Salde, que o
candidato resida no Municipio desde a data da publicag&o do Edital do Processo Seletivo.

2 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Lacerddpolis - SC, por definicdo conjunta do Municipio de
Lacerddpolis/SC e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo  publicadas no @ site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lacerdépolis:

2.5 - Os meios oficiais de divulgacédo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio de Lacerdopolis: e www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

03 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em Funcéo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées da funcdo mediante confirmacéo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢fes de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cfes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
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3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Lacerddpolis/SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

04 — INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 21/01/2023 até o dia 06/02/2023 desde que efetue o
pagamento até o dia 07/02/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscri¢do no endere¢o www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - Ainscricao efetuada via internet somente sera validada apos a constata¢do do pagamento do boleto
bancéario referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.5 - Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢Bes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrices via internet, ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso
de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do
e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.
4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a OMNI Concursos Publicos
Ltda procederad a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estarda em posse do Coordenador da
OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
Processo Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitagcao das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
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anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 10/02/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se
foi deferido seu requerimento de inscrigdo, o prazo para recurso referente as inscricbes homologadas sera
no periodo de 13/02/2023 a 14/02/2023.

05 — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da fungdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga seré a 412 vaga,
a 42 vaga serd a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste
caso o numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocagéo citada.

5.2 - Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, participardo do Processo de Sele¢do Simplificada em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através da area do candidato no periodo de
21/01/2023 a 06/02/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o
seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para 0 evento, clicar em
“Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricbes, atestando
a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo
que ndo levar acompanhante, ndo realizarda a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa
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acompanhada de comprovacéo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos
documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que,
nado tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste ltem
néo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Lacerddpolis/SC, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.16 — N&o caberé recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Lacerdopolis/ SC.
5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.
5.19 - Apo6s a contratac@o do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

06 — PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20 (vinte) questdes, com 04 opc¢bes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Fundamental Matemética 05 5.0 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Informatica
Nivel Médio Técnico i i 05 5.0 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
Conhecimento Especifico 05 50 o5
TOTAL 20 100
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FUNGCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO | TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5.0 25
Nivel Superior Informatica 05 5.0 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
Conhecimento Especifico 05 50 25
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Seréa considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacao da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Obijetivas sera apresentado no ANEXO 1.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

07- REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada no dia 26/02/2023 as 09h00 no Municipio de
Lacerd6polis/SC, em locais que serdo divulgados na data de 17/02/2023, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lacerdépolis:

7.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio
das mesmas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscri¢ao.

7.1.7 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem
como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
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d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, deverd estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado.
O descumprimento da presente instrucéo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

7.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

7.2.6 - Na@o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o
caderno das questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultard na eliminacdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséveis pela aplicagdo das provas
daré todo apoio necessério.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios
de avaliacao/classificacéo.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serao consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
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caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacgéo do Processo Seletivo.

08 - REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso.

8.2 — A Prova Prética serd realizada para as fungbes de PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO (FEMININO E MASCULINO), OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E PROFISSIONAL ESPECIALIZADO e sera aplicada, na data provavel de
26/02/2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br
8.3—Na&o havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hip6tese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos com inscricbes
homologadas.

8.5— No dia da realizagdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacao para realizagdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de
acordo com planilha de critérios de avalia¢éo:

8.10.1- PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (FEMININO E MASCULINO):
TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢do dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 02100 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicdo
especificada, conforme a pratica exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

8.10.2. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢éo dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 02 100 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicdo
especificada, conforme a pratica exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

8.10.3 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 02 100 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicdo
especificada, conforme a pratica exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO
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8.10.4- PROFISSIONAL ESPECIALIZADO (PEDREIRO)

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
Serdo avaliados 0s conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucédo dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 02 100 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribui¢cdo
especificada, conforme a pratica exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

09 — CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art.
27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a fungéo exigir)
9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a fungéo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lacerdépolis.

10 — CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu
login e senha, acessar o Formulério de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em
cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulédrio de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, ser4 permitido 01 (um) recurso para
cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de
inscricbes homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compdbe a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas
no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
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recursos que apresentem questfes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a
divulgagbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que ndo seja 0 preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Lacerdépolis/SC nédo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que o0s
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11 - CHAMAMENTO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de
Lacerd6polis/SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, no ano letivo
de 2023, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovac@o no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de
Lacerddpolis- SC convocard apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgéo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcdo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obriga¢gBes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

Certiddo Negativa de Débitos emitida pela Prefeitura Municipal de Lacerd6polis em nome do candidato;
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Documentos pessoais;

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera
de 05 (cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Lacerdépolis/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasiao da nomeacédo, o Regime sera de Contratacdo Temporaria.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

12 — DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacao pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita
das condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Lacerddpolis/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos
aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

¢) ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lacerdépolis, salvo por
motivo de forga maior.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Lacerddpolis/SC, 20 de janeiro de 2023.

Sérgio Luiz Calegari
Prefeito do Municipio de Lacerddpolis
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_ ANEXO|
ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

PROFISSIONAL DE MANUTENQ%O E CONSERVAQ%O (FEMININO)
PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAOQO (MASCULINO)

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de trabalhos bragais, servicos gerais de limpeza, manutencdo e
conservagao.

DESCRICAO DETALHADA - Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos; - Executar a capina e a remogéao de
vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; -
Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das
pessoas e dos veiculos; - Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e
outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo; - Remover e
transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nhas
proporcdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior; -
Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o
em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga; - Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em orgénicos e inorganicos,
com vistas a sua reciclagem; - Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;
- Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; - Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; - Auxiliar na limpeza e conservagéo de jazigos e no
transporte de caixdes e exumacdo de cadaveres; - Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas leves e veiculos automotores destinados ao preparo de solo e
ao transporte de carga e de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA: operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e outros similares; fazer a regulagem das maquinas; acoplar os
implementos ao sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas
operac¢Bes de aracdo, adubacéo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; regular o peso e a bitola do
trator, graduando os dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos;
seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a
espécie de cultura, para acopla-los ao trator; engata as pecas ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos,
sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo
durante as operacdes de preparo e plantio; testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando
os controles do sistema mecénico, para verificar o funcionamento da méaquina; executa as etapas do
cultivo do solo, como aracdo, adubacao, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de
comando do trator e controle e manobrando-o pelas &reas determinadas, para possibilitar o plantio e
assegurar a germinacdo e o desenvolvimento normal das plantas; manobrar a maquina pelas areas
cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as
irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto; fazer a
manutenc¢do do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-los em condigBes de uso; registar as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e o0s
periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, podendo efetuar pequenos reparos nos equipamentos;
conduzir, automoveis, 6nibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros; conduzir
caminhfes, e camionetas e carretas, para transporte de carga, a curta ou a longa distancia podendo
conduzir ambulancias etc. e auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo e ainda no embarque e
desembarque de passageiros; dirigir automovel, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucBes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios,
autoridades e outros; dirigir 6nibus municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa distancia; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; examina as ordens de servico,
verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, o nimero de viagens e outras instrucfes, para
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programar sua tarefa; - zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, cargas,
transeuntes e outros veiculos; providencia os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencao e abastecimento; conduzir caminhdo basculante.
acionando os comandos de marcha e dire¢do e o mecanismo basculador, para transportar materiais
diversos como terra, pedras, minerais e cascalho; manobra o caminh&o, acionando os pedais, alavanca
de marcha e volante, para conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga; opera 0 mecanismo
basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a
carga ou descarga do material; executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas operatrizes automotoras. DESCRICAO DETALHADA: operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba para escavar
e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua e outros; operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios,
riachos e cérregos ou canal; operar maquinas providas de lAminas para nivelar solos; operar maquinas
para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de lamina ou
escarificador, movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes; vistoriar o veiculo,
observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar
as ordens de servico, verificando o local onde serdo realizados os servigos; movimentar a maquina,
manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagao para realizar as operagdes
necessarias a realizacdo do servico; zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a maquina apds a jornada de trabalho,
conduzindo-a & garagem, para permitir a manutencgdo e abastecimento da mesma; verificar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser seguido e as horas necessérias a realizacdo de cada tarefa; executar
outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de forma a
contribuir para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacdo. DESCRICAO
DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental. As
aulas devem obedecer as diretrizes e metas do Plano de Educacgédo formulado pela Secretaria Municipal
de Educacgédo; - Propor adaptagcBes curriculares nas atividades pedagégicas, quando necessério e/ou
alterar o plano de ensino mediante novas normas educacionais indicadas pelo Ministério da Educacao; -
Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, para adaptar seu conteldo
interdisciplinar; - Participar das orientacdes (assessorias) prestadas pelo AEE (Sala Multifuncional e
SAAD); - Participar de estudos, pesquisas e capacitacdo na sua area de atuacdo oferecida pela
Secretaria de Educacgéo e/ou outros érgdos da Administracdo; Cumprir a carga horéria de trabalho na
escola; - Participar da elaboracao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; - Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; - Colaborar com as atividades de articulagéo da familia com a
escola; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento da escola nos prazos
estabelecidos; - Manter a pontualidade e assiduidade, e na impossibilidade do cumprimento de suas
funcdes enviar planejamento diario, e dentro do possivel comunicar com antecedéncia; - Trabalhar no
maximo, 2/3 de sua jornada em interagdo com os educandos, sendo que, o restante de 1/3, podera ser
destinado as atividades fora de sala de aula, tais como: preparar aulas e atividades; corrigir avaliacdes e
trabalhos; participar de atividades de formagdo pedagdgica, etc.; - Manter a ética profissional dentro e
fora do ambiente de trabalho no que se refere a assuntos da escola; - Manter bom relacionamento com
alunos, pais e colegas de trabalho; - Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela
Secretaria da Educacéo.

PROFESSOR AUXILIAR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educacédo de forma a
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contribuir para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacdo. DESCRICAO
DETALHADA: Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular,
qguando estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental e educacao infantil, cumprindo as
orientacdes dos mesmos; - Conhecer o historico do (s) aluno (s), buscando informag8es nos relatérios
anteriores; - Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagoégicas; - Participar de reunies
pedagodgicas e conselhos de classe; - Acompanhar e auxiliar o (0s) aluno (s) nas aulas de Educagao
Fisica, estimulando-o a exercicios assistidos e monitora-los nas demais atividades, a fim de zelar pela
seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences; - Auxiliar os professores e, sob a orientacdo
destes, na execucédo de atividades recreativas, educativas e psicomotoras das criancas; - Acompanhar o
(s) aluno (s) no recreio incentivando a interacdo com demais alunos da EU; - Cumprir as rotinas
operacionais do estabelecimento em relacdo as criancas como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar
banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criancas em horario de chegada e saida do
estabelecimento e outras assemelhadas; - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do
professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; -
Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pelo AEE (Sala Multifuncional e
SAAD) e suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicdes
ou outras atividades que implique em seu afastamento da sala de aula; - Participar de estudos, pesquisas
e capacitacdo na sua area de atuacdo oferecida pela Secretaria de Educac¢do e/ou outros 6rgdos da
Administracdo; - Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educacéo especial; - Cumprir a carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do
aluno; - Entregar a coordenacé@o escolar relatério bimestral do desenvolvimento do (s) aluno (s), ou
outros relatdrios solicitados pela Secretaria de Educacgéo; - Manter a pontualidade e assiduidade, e na
impossibilidade do cumprimento de suas fungdes, enviar planejamento diario, e dentro do possivel
comunicar com antecedéncia; - Manter a ética profissional dentro e for a do ambiente de trabalho no que
se refere a assuntos da escola; - Manter bom relacionamento com alunos, pais e colegas de trabalho; -
Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacdo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas.
Promocgédo da saude, mediante ac¢des de vigilancia de endemias e de seus vetores, abrangendo
atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS) do Ministério da Salde e sob supervisdo dos Coordenadores dos
Departamentos de Vigilancia Epidemiologica, Ambiental em Salde e/ou Sanitéria, designados pelo
gestor municipal e Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar, sob supervisdo da Coordenacéo dos Departamentos de Vigilancia
epidemiolégica, Ambiental em Salde e/ou Sanitaria, no controle das doencas epidémicas e de
notificacdo obrigatdria, assim como na identificagdo dos agravos a salde publica e nas demais acdes de
Vigilancia Epidemioldgica; participar das a¢fes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
monitoramento e controle da dgua de consumo humano, controle de pragas e vetores, nas medidas de
orientacdo e identificacdo destes, como insetos, aracnideos, répteis e roedores transmissores de
doencas; prestar orientacdes sobre cuidados de higiene, mediante campanhas educativas, palestras e
outros, executar tarefas afins. Atuar na prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientac6es do
Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob a sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; atuar em conformidade com o
previsto na legislacdo regulamentadora da profisséo; participar de comissGes permanentes ou especiais;
realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializacdo profissional; desempenhar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais pertinentes a funcdo do Agente de
Combate a Endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promocdo da
saude, por meio de agBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

DESCRICAO DETALHADA: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da
comunidade de sua atuacao; realizacdo do cadastramento das familias e atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; levantamento das condi¢cdes de saneamento basico;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de
saude, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade
nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacbes de risco a familia; participar ou promover agbes que
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fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; execucéo
da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promocdo da imunizagcdo de rotina as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de
acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promocdo da
reidratagdo oral; monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento
das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizacéo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacéo,
seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno e preparo para 0 parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realizacdo de a¢fes educativas para a
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo dos exames periédicos nas unidades de salde referéncia; realizacdo de acdes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de ac¢Bes educativas referentes ao climatério;
realizacdo de atividades de educac¢&o nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades
de educacdo em salde bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de
notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; realizacdo de
atividades de prevencdo e promocdo da salde do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a
comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as
familias e a comunidade para a prevencdo e controle das doencas endémicas; realizacdo de acgbes
educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de a¢fes de sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulacdo da participacdo comunitaria para acdes
gue visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; desempenhar outras a¢bes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

PSICOPEDAGOGO (PROFESSOR |, NIVEL ESPECIAL 1)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos Secretarias Municipal de Educacéo e/ou Secretaria Municipal
de Salde. DESCRICAO DETALHADA: Realizar anamnese com 0s pais ou responsaveis dos alunos;
realizar avaliagcdo e diagnostico psicopedagogico; auxiliar as equipes das unidades escolares do
municipio a fim de realizar avaliacdo e diagnoéstico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem
relacionadas a sua area de conhecimento; elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a
otimizacdo do processo ensino-aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno juntamente com
o professor de sala e com o professor responsavel pela sala de atendimento educacional especializado
(AEE); propor estratégias pedagogicas para as necessidades educativas apresentadas pelos alunos;
realizar o atendimento individualizado dos alunos; promover a formac¢éo continuada dos profissionais da
educacdo juntamente com a Secretaria de Educacdo; redigir parecer sobre a avaliacdo e o
acompanhamento do aluno; promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos para
orientd-los e auxilid-los na melhor forma de proceder com os seus filhos; oferecer suporte aos
professores e sugerir atividades para aplicacdo nas salas de aulas; promover a socializagdo dos alunos;
promover a aprendizagem dos alunos juntamente com o professor; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo do superior
hierarquico; emissdo de laudos e pareceres na area afim; Executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos Secretarias Municipal de Educacdo e/ou Secretaria Municipal
de Saulde.

DESCRICAO DETALHADA: Audi¢do: anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca: Inspe¢do do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta
e discussdo de casos); triagem auditiva em escolares; avaliacdo eletro fisiolégica — EOA, BERA,;
processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios

gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos
envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonagdo; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo
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fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuacéo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e
terceira idade; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudiol6gica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala; Fundamentos da linguistica;
Atuacao fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de
fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuag&o fonoaudiolégica nos distirbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognéatico: aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia — avaliacdo e tratamento. CAdigo de Etica da profissdo. Lei Organica
Municipal. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-dia.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito das Secretarias Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Salde, no atendimento de alunos da rede municipal de educac¢éo, pacientes nas unidades
de salde e pessoas atendidas pela assisténcia social do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Na Secretaria Municipal de Educaco; - Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigcos de alimentacdo e nutricdo aos alunos da rede municipal de educacéo;
- Realizar assisténcia e educacgédo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos atendidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo. - Na Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social; Atender
consultas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias; - Prestar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividade ou individuos sadios, ou enfermos através de acdes, programas, pesquisas e eventos, direta
ou indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promogao,
manutenc¢éo e recuperagdo da saude; - Elaborar relatérios; - Elaborar e emitir laudos; - Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; - Ministrar cursos compativeis com sua formacao profissional; -
Supervisionar em atividades de planejamento ou execuc¢éo, referente a sua area de atuacao; - Participar
de reunides e palestras promovidas pela municipalidade na condicdo de assistente ou, mediante a
necessidade, como palestrante; - Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Planejamento, coordenacao, avaliagdo, controle e execugdo dos servigcos gerais de Nutricdo e da area
técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacdo, legislacao profissional e regulamentos do
servico; - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designacfes superiores.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar o trabalho de medicina humana preventiva e curativa, no ambito do
Municipio, observando os conhecimentos técnicos da profissdo. DESCRICAO DETALHADA: - Prestar
servigos de medicina humana preventiva e curativa no dmbito do Municipio; - Receitar medicamentos,
requisitar exames e indicar providéncias para curar e prevenir doengas em pessoas de todas as idades no
ambito do Municipio; - Realizar tratamentos, fazer suturas, e pequenas cirurgias dentro da sua area de
conhecimento, condizentes com a estrutura posta a sua disposi¢do pelo Municipio; - Atender mediante
chamado de qualquer pessoa em residéncias, casos de emergéncia ou quando os pacientes ndo possam
se locomover. - Realizar palestras e campanhas de vacinacdo em criancas, adultos e idosos, para
prevencéo de doencas; - Aplicar medicamentos; - Orientar o trabalho dos profissionais de salde de nivel
de formacdo inferior, para o bom desenvolvimento das atividades de salde prestadas pelo Municipio.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencéo e conservacio e recuperacio do patriménio publico.

DESCRICAO DETALHADA: Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de
carpintaria; construir e montar, no local das obras, as tesouras, armag¢@es de telhados e andaimes de
madeira dos edificios; ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeira dos
edificios, como portas e janelas, venezianas e revestimentos de paredes (lambris); construir e montar as
férmas de madeira para concreto armado; construir e reparar carrocerias ou pecas de madeira de
veiculos; Efetua trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira; Examinar as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas, esbocos, modelo ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operacdes a
serem executadas; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tragcagem da madeira, para possibilitar o
corte; confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras, para
obter os componentes necessarios a montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as,
para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias e outras pecas de madeira, encaixando-as e
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fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; reparar elementos de madeira, substituindo,
total ou parcialmente, pecas desbastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua
estrutura; Executar a manutencdo de veiculos desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissao, freios, dire¢cdo, suspensao e equipamento
auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular: Examinar o veiculo, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor, érgédos de
transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, procede a substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pecas do motor, executa a substituicdo, reparacéo ou regularem total ou parcial do sistema
de freio, sistema de ignicdo, sistema de alimentacdo de combustivel, sistemas de lubrificacdo e de
arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direcdo e sistema de suspensao, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afina o motor, regulando a ignicdo, a carburacédo e o
mecanismo das valvulas; monta o motor e demais componentes do veiculo; providencia o
recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcéo e regulagem dos faréis.
Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, e outras obras; construir
obras em pedra, como muros, pilares e arcos; construir passeios, ruas e meios fios; revestir as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar. Construir alicerces,
para formar a base de paredes, muros e construcbes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras;
rebocar as estruturas construidas, proceder & aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro
material, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realizar
trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos; assenta tijolos ou pedras, Aplicar camadas de tinta,
verniz, laca ou produtos similares sobre as superficies exteriores e interiores, previamente preparadas,
dos edificios; aplicar camadas de tinta, zarcéo, solu¢do betuminosa ou outras substancias similares sobre
pontes, estruturas metélicas e de madeira. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta, para protegé-las e/ou decora-las: limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;
Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pinta retocando falhas e emendas, para corrigir e
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de preparacdo de alimentos no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Manter o local de trabalho, a cozinha, depésito de alimentos e utensilios na
mais perfeita higiene; - Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de
validade dos alimentos e etiqueta-los conforme orientacdo; - Seguir o carddpio elaborado pelos
nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda; - Fazer anota¢Bes diarias da quantidade
de merenda servida e entrega-las mensalmente ao superior imediato; - Comunicar ao superior imediato a
falta de estoque de merenda; - Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene
repassadas pela nutricionista; - Recolher amostras de toda a alimentacdo servida diariamente,
armazenando-as conforme orienta¢des do nutricionista; - Participar e seguir as orientacbes repassadas
nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de Educacdo; - Realizar outras atribuices
compativeis com o seu cargo, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (PROFESSOR I, NIVEL 1)

DESCRICAO SUMARIA: promover a prética da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando
0s principios e regras técnicas de atividades fisicas.

DESCRICAO DETALHADA: efetuar testes de avalia¢éo fisica, estudar as necessidades e a capacidade
fisica de alunos e atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de
atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que
se destinam, instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagédo
de aparelhos e instalacdes de esportes, atuar em exercicios de recuperacdo de individuos portadores de
deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas
especificas para o bom desempenho do atleta em competicbes esportivas e atividades similares;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e

Pagina 18 de 28



Estado de Santa Catanna 0 M N I
Municipio de

Lac erdépOI iS COMCURSOS PUBLICOS

confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar aos alunos na
formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliac@o para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer
estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades,
implementando estratégias mais adequadas; encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricao
das atividades, contetdos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola
ou Professor Coordenador Pedagogico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar
na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusédo
escolar, reforco de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das crian¢as do municipio; realizar pesquisas
na area da educacdo; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para
gue a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;
solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de
distanciamento da turma, para que os alunos ndo figuem sozinhos; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de forma a
contribuir para o aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de Lingua ltaliana. As aulas devem obedecer as
diretrizes e metas do Plano de Educacdo formulado pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Propor
adaptacdes curriculares nas atividades pedagogicas, quando necessario e/ou alterar o plano de ensino
mediante novas normas educacionais indicadas pelo Ministério da Educac¢do; - Tomar conhecimento
antecipado do planejamento do professor regente, para adaptar seu contetido interdisciplinar; - Participar
das orientacBes (assessorias) prestadas pelo AEE (Sala Multifuncional e SAAD); - Participar de estudos,
pesquisas e capacitagdo na sua area de atuagdo oferecida pela Secretaria de Educacdo e/ou outros
orgdos da Administracdo; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola; - Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; - Colaborar com as atividades de articulag@o da familia com a escola; - Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento da escola nos prazos estabelecidos; - Manter a pontualidade e
assiduidade, e na impossibilidade do cumprimento de suas fun¢bes enviar planejamento diario, e dentro
do possivel comunicar com antecedéncia; - Trabalhar no maximo, 2/3 de sua jornada em interacdo com
os educandos, sendo que, o restante de 1/3, poderéa ser destinado as atividades fora de sala de aula, tais
como: preparar aulas e atividades; corrigir avaliacdes e trabalhos; participar de atividades de formagéo
pedagdgica, etc.; - Manter a ética profissional dentro e fora do ambiente de trabalho no que se refere a
assuntos da escola; - Manter bom relacionamento com alunos, pais e colegas de trabalho; - Desempenhar
tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: prestar 0s servicos junto a Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA: atuar como auxiliar do cirurgiio-dentista; prevenir e controlar doencas bucais;
realizar atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungéo
mastigatoria dos pacientes; supervisionar o trabalho do auxiliar/assistente em sadde bucal; participar de
Programas de Saude da Familia, na equipe de salde bucal, sob a supervisdo de um cirurgido dentista,
identificando as necessidades e propondo solu¢ces de salde da populacdo e de grupos populacionais
especificos.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho como farmacéutico no controle de medicamentos e
responsabilizagdo pela farmacia da unidade sanitaria, observando os conhecimentos técnicos da
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profissdo, prestando atendimentos aos municipes, préprios de sua area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA: orientar pacientes sobre o correto uso de medicacdes; ministrar
medicamentos prescritos por médicos; responsabilizar-se pela distribuicdo e controle da medicagéo
disponivel na farmacia do posto de saude; elaborar listagem com formulacdo e quantidades, de
medicac¢Bes a serem adquiridas pelo setor de compras; prestar contas dos medicamentos confiados a sua
administragdo, para administragdo municipal e 6rgdos governamentais, no caso de uso medicamento de
uso controlado e outros; assinar a responsabilidade técnica da farmacia do Municipio; zelar pela aplicagao
da melhor técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do tratamento; orientar e/ou coletar
material para exames laboratoriais; zelar por equipamentos e materiais postos a sua disposicdo para os
trabalhos a serem realizados; auxiliar médicos do municipio na prestacao de servicos; realizar palestrar e
orientacdes sobre o correto uso dos medicamentos; cumprir ordens administrativas de seus superiores
hierarquicos.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho na area de fisioterapia, para recuperacdo de pacientes
encaminhados por médicos, no ambito do Municipio ou onde a Secretaria Municipal de Saude designar,
observando os conhecimentos técnicos da profisséo junto a.

DESCRICAO DETALHADA: prestar servicos de fisioterapia para recuperacéo de pacientes residentes no
Municipio; prestar orientagdo a pacientes para sua recuperacado ou para melhor qualidade de vida; fazer
atendimento domiciliar nos casos em que o paciente ndo possa ser deslocado, ou em hospitais e clinicas;
zelar pela aplicacdo da melhor técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do tratamento; zelar
por equipamentos e materiais postos a sua disposi¢cdo para os trabalhos a serem realizados; cumprir
ordens administrativas de seus superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos na Secretaria Municipal de Satde

DESCRICAO DETALHADA: - Desempenhar tarefas relacionadas a Psicologia em Geral, Educacional,
Clinica, Esportiva, Social e do Trabalho na analise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando, ampliando e aplicando técnicas psicoldgicas para determinacéo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na acéo do individuo, em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social; - Atendimento junto aos individuos nos processos de
desenvolvimento nas distintas areas de atuacdo para tratamento psicologico de distlrbios
comportamentais e de personalidades; - Promover a sadde na prevencédo, no tratamento e reabilitacdo de
disturbios psiquicos aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano; - Atender consultas de Psicologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames em escolares e pré-escolares, pacientes, servidores e pessoas
atendidas pela assisténcia social do Municipio; - Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licengca e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificacéo; -
Fazer diagnosticos nas diversas areas de sua atuagdo e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; - Prescrever exames laboratoriais; - Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; -
Atender emergéncias e prestar socorros; - Elaborar relatérios; - Elaborar e emitir laudos; - Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; - Ministrar cursos compativeis com sua formacgéo profissional; -
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo; - Participar
de reunibes e palestras promovidas pela municipalidade na condicdo de assistente ou, mediante a
necessidade, como palestrante; - Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; - Planejamento,
coordenacdo, avaliacdo, controle e execucdo dos servigcos gerais de Psicologia e da area técnico-
administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislac@o profissional e regulamentos do servico; -
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgbes superiores.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (PROFESSOR I, NIVEL | - XADREZ)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

DESCRICAO DETALHADA: O instrutor de xadrez é um professor que ensina as bases do xadrez a quem
guer iniciar-se neste desporto intelectual. Ele desempenha um papel muito importante, pois os jogadores
gue tém boas bases, conseguem melhores resultados ao longo a formacdo e na sua carreira como
xadrezista (jogador de xadrez profissional). O professor de xadrez pode dar aulas em grupo ou
individuais. Como qualquer outro professor, ele prepara as aulas de acordo com o grau de conhecimento
dos seus alunos. Prepara também alguns exercicios para que eles possam fazer, como problemas de
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xadrez, por exemplo. Além disso, o0 monitor de xadrez tem de preparar os alunos a jogarem rapido. Em
competicbes e torneios, os xadrezistas (também chamados de escaquistas ou enxadristas) ndo so6
precisam ter raciocinio logico e saber jogar muito bem, como precisam pensar rapido. Os jogadores tém
um tempo limitado para realizar os movimentos. Nesse sentido, quanto mais rapido for o seu raciocinio,
mais hipétese tera de ganhar. Sendo assim, o instrutor de xadrez tem de preparar os seus alunos para
gue ganhem essa rapidez de pensamento e acdo. A principal funcdo do instrutor de xadrez (também
chamado de professor de xadrez ou monitor de xadrez) é ensinar as bases deste desporto intelectual aos
seus alunos. Este profissional vai preparar os alunos para crescerem como xadrezistas. E importante
deixarmos claro, aqui, que o monitor de xadrez ndo faz o mesmo que o treinador de xadrez. Este Ultimo é
o profissional que vai ajudar os xadrezistas (especialmente quando falamos de jogadores de xadrez
profissionais) a evoluirem. Ou seja, enquanto o professor de xadrez ensina as bases (como que
equivalente ao professor do ensino primario), o treinador de xadrez aprimora 0os seus conhecimentos e
habilidades (como o professor do ensino secundario, chamado de ensino médio no Brasil). Entdo, o
instrutor de xadrez prepara as suas aulas (privadas ou em grupo) de acordo com o grau de conhecimento
dos seus alunos, elabora exercicios, problemas, e estimula o raciocinio I6gico rapido.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (PROFESSOR |, NIVEL | - MUSICA)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esportes.
DESCRICAO DETALHADA: ensinar técnicas instrumentais, escalas, leitura & primeira vista e teoria
musical; ajudar os estudantes a se prepararem para provas de musica, audi¢cdes e apresentacfes ao vivo;
planejar e preparar aulas de acordo com as necessidades individuais dos estudantes e com o contetdo a
ser avaliado; ensinar teoria musical, habilidades de escuta musical e técnicas préaticas aos alunos;
inscrever os alunos em provas e prepara-los para elas; adquirir materiais e recursos de ensino
adequados; motivar os alunos e encorajar seu progresso; criar e manter uma rede de contatos para
garantir a continuidade do trabalho; comunicar-se com a equipe académica e com 0s pais; assegurar-se
de que tem conhecimento atualizado em relagdo aos requisitos de avaliagdo e de que esta ciente deles;
aferir as habilidades dos alunos, fornecer feedback e escrever relatérios.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagédo; Divisdo sildbica;
Acentuacdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Verbos;
Conjugacao verbal; Diviséo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuagao
adequadamente; Adjetivos; Antdnimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortogréaficas e
as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e
prosédia; Transcricao fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de
letras mailsculas e mindsculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro
vocdlico; Digrafo vocalico. Acentuacdo: Regras de acentuacgdo gréfica; Classificacdo de palavras quanto
a acentuacao; Uso da crase. Pontuacdo: Sinais de pontuacdo e sinais graficos auxiliares; O uso da
virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacéo de palavras (Composi¢do por aglutinacdo; Composi¢édo
por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivagdo sufixal; Derivacdo parassintética; Derivagdo regressiva,;
Derivacado impropria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias
nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexfes; Conjugacbes; Modos Verbais; Formas nominais; Locucdes; Vozes
Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes. Sintaxe: Sintaxe da oracéo
e do periodo; Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracado; Termos acessorios da oracao;
Transitividade verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso;
Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das palavras; Conotacéo e denota¢éo; Sentido proprio
e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala;
Niveis da linguagem; Varia¢des linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal;
Linguagem coloquial; Linguagem verbal e n&o-verbal; Fun¢gBes da linguagem; Figuras de linguagem;
Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacéo de texto; Intertextualidade; Citacdes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)

Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetéario brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatora¢cdo e nimeros primos, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de
tempo. Sistema métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razdes e proporgoes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensao de
estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusbes. Diagramas
l6gicos. Fundamentos de matemética. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacgdes.
Combinacdes. Expressdes mateméaticas. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagdo geomeétrica no plano. Sistema de medidas: comprimentos, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Estatistica: no¢des basicas,
proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e gréaficos. Opera¢cdes com numeros naturais (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciacao e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas:
Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional.
Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e
similares). Histéria do Municipio de Lacerdopolis. Todo contetdo do sitio: www.lacerdopolis.sc.gov.br
Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteddo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Lacerddpolis/SC. Lei Orgéanica do
Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

A crianca e a educacdo infantil: historia, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacéo infantil:
o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento
de si e do outro. Avaliagdo na educacao infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacéo infantil. Familia e instituicdo. Nogdes de
informatica béasica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreenséo e valorizacéo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo,
letramento. A infancia e sua singularidade na educacdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente. Os campos conceituais da Matemdética: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informac&o. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens6es humanas,
direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantii no Brasil. Sistema
operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de
internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

PROFESSOR _AUXILIAR DE_SERIES INICIAIS DO _ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAOQO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA)

Fundamentos histdricos, filos6ficos e politicos da educacdo. Psicologia e educacéo. Histéria da educacéo
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica:
métodos e principios. Educagéao especial. Parametros curriculares nacionais. Organizacéo do tempo e espago
nas instituicbes de educacdo. Conhecimentos basicos de higiene, salude e nutricdo infantil. Tebricos da
educacdo. Informagbes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacao
das Relagbes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relag6es de poder. QuestBes sociais
desafiadoras na escola. Recreacéo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono.
Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e
Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente
educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um atendimento em creches que respeitem os
Direitos Fundamentais das Criancas - 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nocdes basicas de relacdes
humanas no trabalho. Nocdes basicas de primeiros socorros. Conservacdo do material pedagogico.
Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores
do trabalho educativo-pedagdgico. Noc¢des de cuidados e higiene infantil. No¢des de higiene pessoal e coletiva.

PSICOPEDAGOGO (PROFESSOR I, NIVEL ESPECIAL 1)

Fundamentos histdricos, filos6ficos e politicos da educagdo. Psicologia e educacdo. Histéria da educacado
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagogica:
métodos e principios. Educacao especial. Parametros curriculares nacionais. Organiza¢do do tempo e espago
nas instituicbes de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, saide e nutricdo infantil. Tedricos da
educacdo. Informacg6es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Educagao Especial e Educacéo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacéo
das Relagbes Etnico-Raciais. Cuidados e atengdo com criancas, adolescentes e adultos. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Rela¢Bes de poder. Questdes sociais
desafiadoras na escola. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono.
Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e
Primeiros Socorros. Adaptacdo & escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente
educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um atendimento em creches que respeitem o0s
Direitos Fundamentais das Criancas — 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nogdes basicas de relacdes
humanas no trabalho. Nocdes béasicas de primeiros socorros. Conservacdo do material pedagdgico.
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Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores
do trabalho educativo-pedagdgico. Nocdes de cuidados e higiene infantil. No¢des de higiene pessoal e coletiva.
Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios
basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliac@o
auditiva no adulto e na criangca: Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitdncia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem
auditiva em escolares; avaliagdo eletro fisiologica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos érgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da
voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacao fonoaudiolégica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala; Fundamentos da linguistica; Atuacdo
fonoaudiol6égica nos distlrbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos distarbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuac&o fonoaudioldgica nos distirbios.

NUTRICIONISTA

Nutricionista: Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execu¢do de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagéo
Sanitéria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo
peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Politicas puablicas em
alimentagéo e nutricdo. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocalérica. Avaliagao
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificag&o da dieta
normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e
distribuicao. Selecéo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promog¢do de Salde. Politica Nacional de
Humanizac&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais da: Atengdo
Priméria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Bésica.
Estratégias de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacdo e
atenc&o priméaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinico geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo.  Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites.
Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares
(insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite
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e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos |,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocodnicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, puUrpuras , distlrbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatolégicas (osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas,
alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressédo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase);
doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doenca meningocdcica, infeccBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccBes bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia,
ginecologicas, doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago
e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos
intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas
comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma Brbnquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infecg@o Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutri¢do.).
Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptocdcicas.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos
Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia & Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia -
ESF. Estratégias de acdes de promocado, protecdo e recuperagdo da salde. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria
a Saude. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (PROFESSOR I, NIVEL )

Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Béasica: significados
e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacédo Fisica na escola; Educacao Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras;
Anatomia Humana. Questes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA

Legislacéo: Lei Federal n® 9.394/96 e suas alterac6es (LDB). Plano Nacional de Educacdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Interpretagdo de Texto. Concepgdes de linguagem.
Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodologicos. O ensino da
Lingua ltaliana e o cotidiano escolar contemporaneo. Histéria da cultura italiana. A lingua como forma de
interacdo. Géneros textuais orais e escritos. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino.
Leitura e producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepcdo de conteudos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicacdo. Construcao da
Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. Aspectos Gramaticais da Lingua Italiana. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Italiana no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
Planejamento, registro e avaliacdo. Linguagem como processo de interacdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso.
Texto/Discurso/Condi¢des de Producao. Atualidades relativas a profisséo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conceitos basicos sobre higiene bucal; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude;
Promoc&o da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios; Sistema Unico de Saude e cidadania;
Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio profissional,
Programas Salde da Familia, o papel e a inser¢cdo das equipes de salde bucal no PSF; Doencas
Bucais; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manuten¢&o do arquivo e do
fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar
e proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda,
etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontdlogo junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatoério; manipular materiais de uso odontoldgico. Aplicar métodos preventivos
para controle de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Conhecimento dos
principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados no dia-a-dia, seu correto uso, manuseio e
armazenamento; Procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovacdo, uso de fio
dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Salde da Familia no tocante a saude
bucal; participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria de Saude e Bem Estar Social; Proceder a limpeza, conservagdo e manuten¢do do ambiente
de trabalho; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

FARMACEUTICO

SUS - Sistema Unico de Saulde; Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional
Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de
formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorcao, vias de administracao, biodisponibilidade, distribuicao,
biotransformacdo e excrecdo); Farmacodindmica (interagdo droga-receptor e transducdo do sinal
farmacoldgico, interagcbes medicamentosas, rea¢des diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas;
Matérias primas farmacéuticas; Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas
revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e conservacdo dos produtos
farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia
basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizagdo de
medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliacdo, preparo e dispensacédo de nutricao
parenteral e medicamentos oncoldgicos. ComissGes hospitalares. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.  Provas de funcao
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento
de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatrias; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:  fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei 8.080/1990. Lei 8.142/1990.
Decreto 7.508/11. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal do Brasil.
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PSICOLOGO

Psicologia: Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacéo e
a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacéo e a
percepcao. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicologicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo
Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de
entrevista. Testes de selecdo: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucao e
avaliacdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacao de
desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional. Avaliacdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas.
Qualidade de vida no trabalho. Saude coletiva: politicas de salde mental. Saude mental e trabalho.
Gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Politica Nacional de
Promocé&o de Saude.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA (XADREZ)

Jogos enquanto Elemento de Cultura Corporal na Educacdo Fisica. Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho como Conhecimento para a Educacgéo Técnica e Tecnoldgica. Praticas Corporais e Lazer como
Conhecimento para a Educacdo Técnica e Tecnoldgica. Conhecimentos sobre o Corpo enquanto
Contetdo da Educacgéo Fisica Escolar. Xadrez — Tabuleiro, Pecas, Regras, Histérico, Representantes
Mundiais, Campeonatos, Estratégias, Modalidades, Modo de Jogo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. PARECER CNE/CP N°: 5/2020. PARECER CNE/CP N°:
8/2012. PARECER CNE/CP N° 11/2012. PARECER CNE/CP N°: 14/2012. Paradmetros Curriculares
Nacionais para Educacao Basica.

PROFESSOR DE MUSICA (PROFESSOR I, NIVEL 1)

Hist6ria da Musica. Os Instrumentos. Toques. Cadenciais. Marchas. Composi¢ado dos instrumentos musicais.
Compassos. Ordem Unida. Percussd@o. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Ritmo. Musica: elementos
constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notacdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos: simples e
composto. Tons e semitons: escala diatbnica, sua formacdo e seus graus. Sinais de alteracBes. Semiton
cromatico e diatbnico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons vizinhos e
tons afastados. Escalas crométicas do modo maior e menor. Modulagdo. Acordes e sua formagdo em geral.
Andamentos. Vozes: classificacdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou diapaséo. Sistema
operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de
internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcédo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Lacerddpolis/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.

DATAS

EVENTOS

20/01/2023

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

21/01/2023 a
06/02/2023

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

21/01/2023 a

06/02/2023 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos termos
deste Edital.

07/02/2023 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo

10/02/2023 Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive aos

referentes & condicdo de Deficiente e Lactante.

13/02/2023 e

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

14/02/2023

17/02/2023 Divulgacéao do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Prética
26/02/2023 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Prética

27/02/2023

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

28/02/2023 e
01/03/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

10/03/2023

Publicacéo da classificacédo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova Prética e
divulgacao do gabarito oficial.

13/03/2023 e
14/03/2023

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

16/03/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologac&o do PROCESSO SELETIVO

Pagina 28 de 28




