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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagao de Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo Temporaria, para a composicdo do
quadro de necessidade de pessoal do Municipio de
Reserva do Cabacgal / MT.

O Municipio de Reserva do Cabacal - MT, através do Prefeito Municipal Sr. Jonas
Campos Vieira, no uso de suas atribuicbes legais e tendo por base a Constituigao
Federal, a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n° 725/2022, 736/2022 e
749/2022, e demais legislagbes aplicaveis, tornam publico, pelo presente Edital, as
normas para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para a
Contratacdo Temporaria, para a composi¢ado do quadro de cargos publicos do Municipio
de Reserva do Cabacal/MT, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislagao vigente.

I — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da empresa J.G. Assessoria & Consultoria.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
admissado no quadro temporario de servidores da Prefeitura Municipal de Reserva do
Cabacal aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também
dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho e demais instrugdes.

1.3. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n° 008/2023, de 17
de Janeiro de 2023.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da J.G Assessoria & Cosultoria https://portal.jg.selecao.site/ e site
da Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacgal — MT www.reservadocabacal.mt.gov.br
para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais alteragdes pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente Edital.

| — DAS INSCRIGOES

21. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagéo tacita,
pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condigdes minimas para inscricdo e ingresso no servigo publico:
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211. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

21.2. Possuir formagao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto
nos Anexos | e V deste Edital.

21.3. Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagéo eleitoral e, sendo
do sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

21.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcédo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratacao, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

21.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢coes

do cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscrigao e de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.
2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do

requerimento de inscricdo por meio eletrénico.

2.2. As inscrigbes serao realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 08h00min do
dia 25 de janeiro de 2023, até as 21h00min do dia 07 de fevereiro de 2023, por meio do
preenchimento do requerimento na pagina do certame disponivel em
https://portal.jg.selecao.site na opgao correspondente ao Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Reserva do Cabacal/MT e o cumprimento de todos os procedimentos
constantes nesse Edital.

2.21. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento nao
deixando nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento da inscrigao.

2.2.2. O candidato devera acompanhar as publicacdes oficiais pelo site da empresa
J.G Assessoria & Consultoria, site da prefeitura de Reserva do Cabacal — MT e Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso.

2.2.3. A J.G Assessoria & Consultoria e a Prefeitura de Reserva do Cabacal, ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordens técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha
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ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das inscrigbes deferidas e
homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apos os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

24. Nao serdo admitidas e nao serdo validadas inscricdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga néao
esteja prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscrigéo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragées, como mudanga de cargo e outras.
Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigéo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato estara declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formacao profissional, habilitagcao
e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que tratam os Anexos | e V,
e demais legislagbes especificas, deverao ser apresentados e comprovados por ocasiao
da convocacéao para contratacdo, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que
devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motoristas e
Operador de Maquinas Agricolas.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que ndo atender a todas
as condi¢Oes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo
e, em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteracado de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracido ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do certame, garantindo o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricado é de
inteira responsabilidade do candidato.

211, A taxa de inscrigdo correspondera aos seguintes valores por candidato:
NIVEL DE HABILITAGCAO DOS VALOR (R$)

CARGOS

Ensino Superior 100,00

Ensino Médio (Completo e Incompleto) 60,00
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Ensino Fundamental (Completo e Incompleto) 40,00
Estagiario 40,00

212. A taxa de inscricdo para pagamento estard disponivel no site
https://portal.jg.selecao.site, na opgao correspondente ao Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Reserva do Cabagal/MT.

2.12.1. O pagamento da inscricao devera ser realizado, exlcusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da J.G Assessoria & Consultoria, até a data constante no
documento (08/02/2023) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de
auto atendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as
23h59min do dia (08/02/2023), esta, somente para os candidatos que dispdéem de tal
modalidade de pagamento.

212.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

212.4. Serao homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da J.G
Assessoria & Consultoria, contendo o respectivo cédigo de barras e logomarca da
Instituicdo Financeira, sendo a representagcdo numérica do cédigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o cddigo da Instituicao Financeira.

2.13. Ndo sera admitido pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
agendamento, banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou
transferéncias entre contas, procedimentos que n&o constituem prova de quitacdo da
taxa de inscricéo.

2.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos
forem efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. N&o sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que
o estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Reserva do Cabacgal e a J.G Assessoria & Consultoria, em
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nenhuma hipotese, processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 08/02/2023, sendo que as solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos
esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela J.G
Assessoria & Consultoria, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao,
através do arquivo de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderao ser reimpressos somente
até o dia 08/08/2023, ficando indisponiveis a posteriori.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a J.G Assessoria & Consultoria cépia de sua documentacgao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscri¢cao, sob
as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento
do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e néo sera
efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscrigdes indeferidas, a restituicdo
de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. Caso a inscricdo nao conste no relatério das inscricbes deferidas a ser
divulgado conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso
consoante disposi¢cdes do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital,
anexando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da empresa,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

C) boleto bancario impresso no site da J.G Assessoria & Consultoria.

2.24. A inscrigdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos

estabelecidos neste Capitulo.

I.I - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Podera solicitar a isengcao de taxa de inscricdo o candidato que preencher os
seguintes requisitos em conformidade com uma das seguintes condigdes legais que
dispdem sobre a isengdo de pagamento de taxa de inscrigao:

2.1.1.1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem
DESEMPREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo
entregar a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas de identidade fornecidas
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por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e a Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagao seguida da préxima folha em branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragao de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagao de copia da
Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o item 2.8, |,
“‘d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato de
exoneragao se ex-servidor publico do regime estatutario;

g) Sera eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de
sua inscrigdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude
ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a reducdo de que trata esta Lei. A
eliminacao devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos candidatos
ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagéo da inscricao e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.
2.1.1.2) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido.
2.1.1.3) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever
na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA
PUBLICAGAO DESTE EDITAL, deveréo entregar a copia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 2.8, “A”. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatorio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a
doagao, que comprove que 0 mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da
publicagao deste edital.

2.1.2. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (2.1.1,
1, 2 ou 3) e quiser solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste seletivo
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simplificado, devera apresentar o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VII deste
Edital (assinado), o comprovante de inscricdo, juntamente com os DOCUMENTOS
EXIGIDOS NO ITEM 2.1.1., 1, 2 ou 3, que trata das regras de isengao de pagamento de
taxa de inscricdo em conformidade com as respectivas Leis devendo ser requerida,
impreterivelmente, na data de 25/01/2023 a 31/01/2023, diretamente no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

21.3. N&ao sera concedida isencéo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) Pleitear a isenc¢ao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isengao fora dos prazos previstos nesse Capitulo.
21.4. Nao serdo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou

alteracdes das informacdes prestadas.

2.1.5. O simples preenchimento do requerimento de isengdo nao garante ao
candidato o beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.6. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciagdo do
pedido de isenc¢ao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.7. A Comissdao do Processo Seletivo analisara os requerimentos de isengao e
publicara o relatério de julgamento no enderecgo eletrdnico listado no item 1.4, até o dia
02/02/2023.

2.1.8. O candidato com requerimento de isencdo indeferido podera participar do
Processo Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no documento para pagamento (08/02/2023).

2.1.9 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga tera sua isengao cancelada.

2.1.10 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a
documentagao apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.12 Se comprovadamente falsas as declaragdes para obtencdo da isengao, sujeitar-
se-a o declarante as sancodes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

1] — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é
portadora, e a elas s&o reservadas 10 % (dez por cento), do total das vagas dos cargos
previstos neste Edital.
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3.1.2 As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condigdo especial no campo
especifico do requerimento de inscrigéo.

3.1.3 Caso o percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25
de novembro de 2002.

3.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao oOptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultédnea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); com manifestacédo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer,;
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h) Trabalho;

Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.3. N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagao das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢gdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢gées do candidato.

3.4.1. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua
condicdo especial, devera encaminhar para o email rh@reservadocabacal.mt.gov.br o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples
do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacido de que ela ndo impedira o candidato ao
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.5.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braille ou
em qualquer outra condicido especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.5.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.5.3. Para usufruir das condigdes especiais elencadas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicio especial.

3.54. A remessa dos documentos referidos no item 3.5 e seus subitens do
Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no requerimento de
inscrigao.

3.6. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que,



ESTADO DE MATO GROSSO - CIDADE DAS AGUAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2023.

no ato da inscricéo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigao especial.

3.7. A solicitagao de condig¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.8. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador de deficiéncia.

3.9. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao
das provas, nao substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncias participardao deste certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagdo, duracéo, critérios de aprovagdo, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicagao das provas.

3.12. A publicagédo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.
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3.18. A relacao das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicao
especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Processo Seletivo.

3.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica nao
seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

v — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital

serdao homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no sitio
eletrénico (www.reservadocabacal.mt.gov.br ) e no site https://portal.jg.selecao.site.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscrigdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto consoante
disposi¢cdes do Capitulo X deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

Vv — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatutos dos Servidores Publicos
do Municipio de Reserva do Cabagal, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatorio para este Regime Geral, na forma da legislagao
municipal.

\'A — DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova objetiva para todos os cargos constantes
neste Edital e prova de titulos para todos os cargos de nivel superior.

6.2. O candidato que necessitar de alguma condigdo especial para realizagdo das
provas objetivas devera requerer no ato da inscrigao, consoante disposi¢des do Capitulo
Ill, bem como comprovar tal condicio, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

6.3. As provas objetivas e de titulos serdo aplicadas PROVAVELMENTE em
26/02/2023, em data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicagdo do Edital
de homologagao das inscricbes

6.3.1. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdao fechados as
(08h00mMin), horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos apds
esse horario.
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6.4. De acordo com o numero de inscrigdes, a empresa executora (J.G. Assessoria &
Consultoria), podera dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes
pertinentes na pagina da internet ; https://portal.jg.selecao.site e site da prefeitura
www.reservadocabacal.mt.gov.br.

6.5. A prova objetiva tera até trés horas (3h00min) de duracgao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario as instrugdes transmitidas
pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenga, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificagcdo valido com foto (vide item 6.7).

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. N&o sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apds as instru¢des dos fiscais, serao convidados dois
(02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de
aplicacao das provas do certame.

6.13. O candidato somente podera levar o caderno de provas apds decorridos 60
minutos de prova e caso saia antes, ndo podera retornar para buscar. As provas nao
serao disponibilizadas na internet.
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6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartao-
respostas, que sera o unico documento valido para corregdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura O6ptica, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instru¢gdes contidas neste
Edital e no caderno de questdes de provas.

6.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo respostas com nome,
numeros de inscricdo, CPF e RG, onde devera por a assinatura e conferir a identificagcao
do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob
pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na remocgao do
candidato dolocal.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotogréficas,
reldgios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar
laudo médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizagao das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletronicos dever&o ser desligados e
depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do
candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminagdo do candidato do certame. A Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
nao.

6.15.4. Durante a realizagdao das provas, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento
de identidade e uma garrafa transparente de aqua, sem rotulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao
de provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregcao
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.
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6.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverao
permanecer no local e atender as orientagées da coordenagao e dos fiscais, auxiliando
no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
para dirigir-se aos sanitarios e bebedouros se acompanhado por um fiscal, sob pena de
eliminagao do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas
apos decorrido, no minimo, trinta (30) minutos de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faga, estara sumariamente eliminado
do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartdo- respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds
cumpridos os procedimentos previstos no item 6.20.

6.20. Encerradas as provas, na presenga dos trés Jultimos candidatos
remanescentes em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, e a
conferéncia dos cartbes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido
instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.21. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a
realizagcao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-4 de questbes de conhecimentos especificos da area de atuagéo, lingua
portuguesa, matematica, informatica e conhecimentos gerais, conforme as
especificacbes em cada caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos
programaticos constantes nos Anexos lll e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos de nivel de Ensino Fundamental
(Incompleto e Completo) sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas



uma correta.

ESTADO DE MATO GROSSO - CIDADE DAS AGUAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2023.

7.3. A composi¢ao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuacao de cada disciplina de que trata o item 7.2, constara da seguinte especificagéo :

7.3.1. para os cargos de ( 2. Motorista Cat. D/E; 6. Pedreiro; 7. Eletricista; 9. Operador de

Maquinas Agricolas).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimento Especifico 08 0,50 4,00
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais 06 0,50 3,00

Total 20 - 10,00
7.4. A prova escrita para todos os cargos de niveis de Ensino Médio, Nivel Superior

e Estagiarios sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questbes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificagao:

7.5.1. para os cargos de (08. Assistente Administrativo).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua portuguesa 07 0,50 3,50
Conhecimentos gerais 07 0,50 3,50
Informatica 06 0,50 3,00

Total 20 - 10,00
7.5.2. para os cargos de (05. Téc. de Enfermagem.).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especifico 10 0,50 5,00
Lingua portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50

Total 20 - 10,00

7.5.3. para os cargos de ( 01. Professor Graduado em Pedagogia; 03. Fisioterapeuta; 04.

Fonoaudiologo).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especifico 08 0,50 4,00
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais 06 0,50 3,00

Total 20 - 10,00
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DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 0,50 4,00
Matematica 06 0,50 3,00
Conhecimentos Gerais 06 0,50 3,00
Total 20 - 10,00
7.5.5. para os cargos de ( 10. Estagiarios — Nivel Médio / Superior).
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 0,50 4,00
Conhecimentos Gerais 06 0,50 3,00
Informatica 06 0,50 3,00
Total 20 - 10,00
7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero

virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando- se por base a pontuacgao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera (utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nédo sera
substituido em caso de erro ou marcacéao incorreta.

7.9. A adequada marcacédo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinadas a
leitura optica pelo sistema eletrdénico de corregao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste Edital,
isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacao diferente da indicada nas instrucoes
do caderno de questoes;

e) Cartao-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em
que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.11 O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicao na data conforme Cronograma —
Anexo I, no site : https://portal.jg.selecao.site e prefeitura : www.reservadocabacal.mt.gov.br
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7.12. Havendo impugnacao de questao(des) e/ou gabarito da prova objetiva, o
candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X.

7.13. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado na homologagao da classificagao final do Processo Seletivo.

714, Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

7.15. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova
objetiva para nao ser eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

VIl — DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e
Professor (a) de Pedagogia.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo
carater unicamente classificatério e sera somada a da prova escrita para obtengao da
nota final do candidato.

8.3. A pontuagao na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de pos-graduacgao especificos na area da educacéo, para o cargo
de pedagogia, e na area de atuagao, para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiologo e
Professor (a) de Pedagogia, de conformidade com as seguintes especificagoes:

TITULOS ACADEMICOS DE POS- PONTUAGAO NUMERO MAXIMO DE TiT.
GRADUAGAO MAXIMA ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacgéo a nivel de Doutorado 2,00 01
Certificado de concluséo de curso de poés-
graduacao a nivel de Mestrado 1,50 01
Certificado de conclusao de curso de poés-
graduagdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de histérico Escolar
Pontuagdao maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos
8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pods-graduagao, sera

considerado, apenas, o de maior nivel académico.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados
de cursos de pods-graduacgao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A Prova de Titulos de que tratam o item 8.3, sera realizada na mesma data, local e
horario da prova objetiva, quando os candidatos deverdo entregar ao Fiscal de Sala,
juntamente com o requerimento para a prova de titulos, acompanhado de cépia do
respectivo certificado de seu titulo de maior nivel académico na area de atuacao,
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Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Professor (a) de Pedagogia

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante
assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o
requerimento previsto no Anexo VIII juntamente com o respectivo certificado.

8.8. N&o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos seréao desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em nenhuma hipoétese.

8.10. Os titulos deverao ser apresentados por meio de coépia reprografica autenticada
em cartorio por tabelido. Ndo sera realizado autenticacdo de copias pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado e/ou por Membro da Coordenacdao do Processo
Seletivo Simplificado.

8.11. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢coes dos itens 8.6 e 8.10. O candidato,
cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscri¢ao,
devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que modificou o seu nome,
sob pena de nao ter os pontos computados.

8.12. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita
por tradutor oficial.

8.13. Nao serdo pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos nao entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;
C) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacgao, para o cargo

de Pedagogia, € que nédo sejam na area de atuagao, para os cargos de Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduagéo), pré-requisitos para
posse no cargo.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Serao considerados aprovados e/ou habilitados na etapa seguinte neste Processo
Seletivo:
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9.1.1 Os candidatos que obtiverem 50% (cinqguenta por cento) ou mais na nota final
da Prova Obijetiva;

9.2 Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questéo, de
conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3 Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de 0,00
(zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4 A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagdo obtida
na nota final.

9.5 Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando aplicavel;

C) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, quando aplicavel;

e) Maior nota na prova de informatica, quando aplicavel,

f) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso); e
9) Sorteio publico.

9.6 Os critérios de desempate serdao aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.7 Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

X — DOS RECURSOS

10.1 Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologagao ou incorre¢gao dos dados da inscrigao;
b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;
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C) Resultado da prova escrita de conhecimentos;
d) Resultado da prova de titulos;

e) Classificagao preliminar.

10.2 Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela internet, na opgéo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio
de Reserva do Cabacal/MT, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde serao
publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) interpostos até as vinte e quatro (24) horas ao primeiro dia subsequente ao da
publicagdo, no enderego eletrébnico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagcéo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes n&o providos.

10.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico ou, ainda,
intempestivo, ou por qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item
10.2.

10.4 No caso de anulacdo de questdo(bes) por decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo, estas serdao consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo correspondente.

10.5 Se houver alteragcédo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

10.6 Nao serao acolhidas solicitagcdes de revisao de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

10.8 Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagcado
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagao superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacao do candidato que nao obtiver, feitas as correcoes,
a nota minima exigida para aprovagao.
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10.9 Os pareceres exarados pela banca examinadora s&o soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa.

10.10 A empresa J.G Assessoria & Consultoria ndo se responsabiliza por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o manifesto dos recursos.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

111. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no orgao de publicacao oficial
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ (amm), site oficial da prefeitura
www.reservadocabacal.mt.gov.br, e no site da empresa J.G Assessoria & Consuiltoria.

X1l — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados
de acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de
classificagdo em cada cargo, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovagao de requisitos, realizacdo de exames médicos e
apresentacado de documentos legais necessarios a contratagéo.

12.2 As contratagbes serdo feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderego atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Reserva do Cabacal - MT.

12.3 Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicagcdo do ato convocatdrio, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes de
forgca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados.

12.4 Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou 0
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

12.5 Os convocados que ndo queiram assumir, deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacéo, optando pela ultima colocag&o na classificagao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao,
a novo chamamento uma unica vez.

12.5.1 O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneragao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo em cada cargo.

12.6 S&o requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para posse:
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a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicado Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72,;

C) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptiddao fisica para o exercicio das atribuigbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica a ser fornecido por médico ou junta
médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos
Anexos | e V na data da posse;

9) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante
apresentacao de declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao
publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacgéo, ante assinatura de regular termo de declaragao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposicdes constantes do Capitulo Ill deste Edital;

j) Declaragao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;
k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio;
) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.7 O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao neste Processo Seletivo.

Xl — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA



ESTADO DE MATO GROSSO - CIDADE DAS AGUAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2023.

13.1 Fica delegada competéncia a J.G. Assessoria & Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo, para:
a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

C) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital,

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relacido de classificagao dos candidatos;

f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como auxiliar na
aplicacao das mesmas;

9) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagéo.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito,
até a data de realizag&o da fase/etapa correspondente, conforme cronograma Anexo Il

14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da Comissdo do Processo Seletivo o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

C) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagao sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartao-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo
que preenchido.

14.3 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, conforme estabelece as Leis Municipais n°
725/2022, 736/2022 e 749/2022.

14.4 O Municipio de Reserva do Cabacal, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocacgdes dos candidatos aprovados para a
escolha de vaga e as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e
cargos.

14.5 A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
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em que se fizer necessario.

14.6 Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Mato Grosso.

14.7 O prazo de impugnacgdo deste Edital é de dois (02) dias contados da sua
publicagao.

14.8 Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e
pela empresa J.G. Assessoria & Consultoria.

14.9 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Araputanga/MT, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

14.10 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM), bem
como na Internet, no endereco eletrbnico www.reservadocabacal.mt.gov.br e
https://portal.jg.selecao.site

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente,
telefone celular.

15.2 Sera proibido o compartiihamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos,
dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente
(sem rétulo) ou opaca, abastecida com agua e nado devera compartilhar a mesma, de
maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual durante a

prova.

Reserva do Cabacgal/MT, em 20 de Janeiro de 2023.

JONAS CAMPOS VIEIRA
- Prefeito -
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE
VENCIMENTO, HABILITAGAO, TIPOS DE PROVAS
E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGA DL D TIPOS DE V’II::‘)?:];):
ITEM CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTO HABILITAGAO PROVAS INSCRICAO
SEMANAL INICIAL (R$)
(R$)
Licenciatura Plena em
o1 [rofessor Graduado em 02 30H 2.384,37 ) Escrita/Titulos 100,00
Pedagogia Pedagogia
Ensino Fundamental
02 |Motorista Cat. D/E 04 + CR 40H 1.652,40 Completo e CNH, no Escrita 40,00

minimo Cat. D.

Ensino Superior

03  [|Fisioterapeuta 01 40H 4.027,22 Completo, e Registro no |ggerita /Titulos 100,00
Conselho de Classe

Ensino Superior

04  |Fonoaudiélogo 01 20H 1.982,88 Completo, e Registro no |ggerita /Titulos 100,00
Conselho de Classe

Ensino Médio Completo,

05 [Técnico de Enfermagem 01 40H 1.557,71 e Registro no Conselho Escrita 60,00
de Classe

06 |Pedreiro 01 40H 1.486,66 Ensino Fundamental Escrita 40,00
Eletricista em Man. de Rede

07 [Elétrica de Baixa e Alta 01 40H 1.862,19 Ensino Fundamental Escrita 40,00
Tencao.

08 |Assistente Administrativo 02 40H 1.545,00 Ensino Médio Escrita 60,00
Operador de Maquinas .

09 Agricolas, 01 40H 1.878,18 Ensino Fundamental Escrita 40,00

Cursando Ensino
10 E iari 07 20H 727,20 Fundamental 40,00
staglarlos ’ Médio/Técnico e/ou Escrita ’

Ensino Superior
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS
1 Publicagcao do Edital 20.01.2023
2 Prazo para impugnagao do Edital 23.01.2023
3 Publicagéo da analise das impugnacodes 24.01.2023
4 Periodo das inscrigdes 25.01.2023 a

07.02.2023
5 Prazo para inscrigdo na condic&o de isento 25.01.2023 a
31.01.2023
6 Divulgacao da relagcdo dos candidatos com isencédo deferidas e
indeferidas. 02.02.2023
7 Prazo para recursos relativos aos pedidos de isencdo de taxa 03.02.2023
indeferidas.
8 Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos 06.02.2023
9 Publicagéo da relagao geral de deferimento das inscricdes 10.02.2023
10 | Prazo para recursos relativos as inscri¢cdes indeferidas 13.02.2023
11 | Divulgagao do resultado da analise dos recursos 15.02.2023
12 |Homologagao das inscrigbes 15.02.2023
13 |Realizagdo da Prova Objetiva 26.02.2023
14 | Recebimento dos Titulos 26.02.2023
15 |Divulgagao do gabarito preliminar 28.02.2023
16 | Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar 01.03.2023
17 Dlvulgagao do resultado da analise dos recursos quanto ao 03.03.2023
gabarito
18 |Divulgacgao definitiva do gabarito 03.03.2023
19 _IE_)I’lJ::JuIIOgSagao Preliminar dos Aprovados / Classificados e Provas de 07.03.2023
20 Prazo” para recursos con'tra resultado preliminar aprovados / 08.03.2023
classificados e Provas de Titulos.
21 Dlvu_lgggao da analise d_o_s recursos quanto, ao Resultado 10.03.2023
Preliminar aprovados / classificados e Provas de Titulos.
22 | Divulgacao do Resultado Final 10.03.2023
23 |Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 10.03.2023

* O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao
Organizadora, conforme o numero de inscrigbes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes nos
seguintes enderegos : www.reservadocabacal.mt.gov.br e https://portal.jg.selecao.site.
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ANEXO llI

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para os Cargos de Nivel : Fundamental

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: numero e
separacao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposi¢ao, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagdo de texto;
Interpretacao de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicacao: telefone moével, WhatApp,
Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréaficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios
brasileiros; Aspectos sobre o Municipio de Reserva do Cabagal e sobre o Estado de Mato Grosso: Autoridades
municipais e estaduais; Servicos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populagcdo do municipio; Economia do municipio; Funda¢do do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : MOTORISTA CAT. D/E; PEDREIRO; ELETRICISTA; OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS.

MOTORISTA CAT. D/E : Legislagdo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.
Nogbes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros; Direcdo defensiva; Nogcdes e normas de
seguranga individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

PEDREIRO : A pratica do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Etica profissional. Higiene pessoal
e coletiva. Relagbes Humanas no ambiente profissional e social.

ELETRICISTA : : Instalagcdo de redes elétricas aéreas e subterrneas. Rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos: manutengao preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca
de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e
alta tensdo. Leitura e interpretagao de desenhos. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio
da funcdo. Segurancga do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS : Conhecimentos especificos na area e atuagdo: Atribuicdes
(responsabilidades e atividades) e competéncias (conhecimentos e habilidades) necessarias para o exercicio
eficiente das atribuigbes do cargo; competéncias humanas (comportamento e atitudes e qualidades pessoais)
necessarias para a boa convivéncia e o bom relacionamento na atividade laboral, considerando as atribuigdes
do cargo; as nogbes de seguranga e higiene, planejamento e organizagao, ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as atribuigbes do cargo, e a legislagdo especifica sobre o cargo, que define
principios e diretrizes de atuacdo, normatiza os procedimentos, define as politicas de gestdo e de atuagao da
area de trabalho e que regulamenta as atribuigdes do cargo, conhecimentos basicos inerentes as atividades da
fungao.

2. Para os Cargos de Nivel : Médio / Médio Técnico

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido que imprimem
as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Mato Grosso e Municipio de
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Reserva do Cabagal; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Mato Grosso e Municipio de Reserva do
Cabagal.

INFORMATICA : 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagao de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha
e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versbes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : TEC. DE ENFERMAGEM

TEC. DE ENFERMAGEM : Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei
do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, clinica cirurgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental.
Saude do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem
na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagao e
Calendario de vacinagado para o estado de Mato Grosso. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saldde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doencas de notificagdo
compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e Prevengdo em Saude. Aplicagao
de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagao e desinfecgéo; classificagcdo de
artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material,
precaugdes-padrdo. Atuagcdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por
patologias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislagao Profissional COFEN/COREN.

2.1 - Para os Cargos de Nivel : Fundamental (Estagiario)

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocdlicos e consonantais; Silabas: numero e
separacao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjunc¢do, preposi¢cao, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuacao; Interpretagdo de texto;
Interpretacao de texto ilustrativo.

MATEMATICA : Sistema de numeracdo romano. Nimeros naturais: operacdes e propriedades. Numeros
inteiros: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operagdes e
propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fracionario no conjunto dos numeros reais: operagdes e
propriedades. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagbées de 2° grau e sistemas:
resolugao e problemas. Razado e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetéario brasileiro
(dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética simples. Estatistica Basica: analise de
tabelas e graficos. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagdo: telefone mével, WhatApp,
Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios
brasileiros; Aspectos sobre o Municipio de Reserva do Cabagal e sobre o Estado de Mato Grosso: Autoridades
municipais e estaduais; Servicos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do estado e do municipio.
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2.2 - Para os Cargos de Nivel : Médio / Técnico / Superior (Estagiario)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido que imprimem
as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Mato Grosso e Municipio de
Reserva do Cabacal; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Mato Grosso e Municipio de Reserva do
Cabagal.

INFORMATICA : 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagao de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha
e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versbes 5 e 6. 11. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores
de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Segurangca na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

3. Para os Carqgos de Nivel : Superior

PORTUGUES: 1- Interpretacdo de textos. 2. Figuras de linguagem. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo gréfica:
conceitos basicos, acentuagao ténica, acentuacéo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacgédo, as
regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos
diferenciais. 5. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, conceitos basicos, processos de formagao de
palavras, derivacéo, tipos de derivagdo, composigao, tipos de composic¢ao. 6. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome (tipos, emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal), verbos
(regulares e irregulares, tempos e modos), advérbio, preposi¢cdo e conjungéo. 7. Vozes do verbo. 8. Sintaxe:
termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragao, termos acessorios da oragéo e vocativos, oragoes
subordinadas e coordenadas. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Regéncia
nominal e verbal. 12. Ocorréncia de crase. 13. Cargos e fung¢des do “que” e “se”. 14. Sinbnimos e anténimos.
15. Pontuacéo.

Conhecimentos Gerais : Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Histéria do Municipio de Reserva
do Cabagal, Lei Organica de Reserva do Cabacal.

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO — NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR GRADUADO EM PEDAGOGIA : Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei
Federal n. 8.069 de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,
2018. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Fundamentos Tedricos da Educacao: Perspectiva Historica
da Educagéao, Aspectos filoséficos e sociolégicos da Educagdo, Aspectos psicolégicos do desenvolvimento
humano e Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagégicos do Ensino e da
Aprendizagem, Projeto Politico Pedagoégico Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e
aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem.
Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educagéao Infantil. Aprender
e ensinar na educagdo infantil. Planejamento, execugdo de atividade e avaliagdo na educagao infantil.
Organizagdo do tempo e do espago das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infanti — RCNEI (Volumes I, Il e lll). Relacdo educacdo escola e
sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-filoséficas de educagao. O papel politico, ético e
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social do professor. Psicologia da educacédo desenvolvimento e aprendizagem: concepgoes e teorias A relagéo
professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-
aprendizagem. Instrumentos metodologicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais e os conteudos de aprendizagem). Indisciplina e disciplina Escolar, Planejamento. Avaliagao:
fungdo, objetivos e modalidades.

FISIOTERAPEUTA : Cédigo de ética profissional, conceitos, recursos e objetivos; Fisioterapia nos processos
de incapacidade do trabalho; Fisioterapia aplicada; Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia,
Pneumologia, Pediatria, Cardiologia, Geriatria, Fisioterapia em queimados; Ac¢bes de Reabilitagao;
Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindica¢cdes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia,
manipulacéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacdo: indicagcdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infecgao
do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao.

FONOAUDIOLOGO : Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento
da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definigdo, etiologia, avaliacao, terapia; laringectomia - defini¢éo,
etiologia, avaliagdo, terapia. Patologias da fala - definicao, etiologia, avaliagdo, terapia de: dislalia, desvios
fonoldgicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definigdo, etiologia, avaliagao,
terapia de: retardo de aquisicdo da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a
linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢gdo. Desenvolvimento
do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audiologica:
interpretacéo dos resultados de audiometria tonal liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes de
discriminagdo auditiva; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e deteccédo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audi¢ao: audiometria
de tronco cerebral e eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagédo
sonora individuais e préteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para selegdo, indicagao e
adaptagao; orientagdo a familia da crianca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas
auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; distarbio de percepgdo auditiva; terapia fonoaudioldgica de
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Lei Organica do Municipio de Reserva do Cabacal.
Lei Complementar n® 60/2010 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Reserva do Cabacal).
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ANEXO V

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

As atribui¢cdes e requisitos para investidura nos cargos publicos de que
trata o Anexo | deste Edital sdo de conformidade com a lei municipal que
estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral dos Servidores
Municipais de Reserva do Cabacal e o Plano de Carreira do Magistério Municipal,
disponiveis para consulta em www.reservadocabacal.mt.qov.br e
https://reservadocabacal.mt.leg.br
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A J.G Assessoria & Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Reserva do Cabacal/MT Edital n® 01/2023

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , N°__, Bairro
Cidade , Estado
, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado
pelo Edital n°® 01/2023 do Municipio de Reserva do Cabacgal/MT sob o numero
para o cargo de requer:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( 14 /()6 [/ ( )20

b) () Amamentacgéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c)( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Reserva do Cabacal/MT, de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A J.G Assessoria & Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Reserva do Cabacal/MT Edital n® 01/2023

Eu (nome completo) ; (nacionalidade)

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a) em

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

residente na  Rual/Av. , n ___ Bairro
Cidade de Estado ;

CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste REQUERER isencao da

taxa de inscrigdo com base no seguinte item do Edital de seletivo simplificado n® 01/2023 : ( ) 21111, ( )
211215 ( )2.1.1.311.

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo cdpias dos documentos exigidos no item 2.1.2

(CIDADE) ;__(dia)__de (més) de 2023.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Vil '
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

A J.G Assessoria & Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Reserva do Cabacal/MT Edital n® 01/2023

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de

Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuagdo* | Avaliacdo |Revisao da
Graduacgao NPT

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em uma via, de conformidade com a grade de pontuagdo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas
no Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato



