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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2023/PMT/AC, DE 04 DE
JANEIRO DE 2023

A Prefeitura de Tarauaca Estado do Acre, no uso de suas atribuicoes legais e conforme disposto
nas constantes da Lei Municipal no 770, de 11 de setembro de 2013 - Lei da Contratacdo
Temporaria, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos
e cadastro reserva para seu quadro de pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Processo Seletivo tera validade de 6(seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo serado realizadas via Internet, conforme especificado
no item 4.

1.5. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br e no Diario Oficial do Estado.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Servidores Temporario do
Prefeitura de Tarauacd/AC, pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas
disposicdes da Lei 847/2015, bem como pelas demais normas legais vigentes.

1.9.1.0 cargo, requisito, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e vencimento sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.10. O namero de vagas ofertadas no Processo Seletivo podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.11. As atribuic6es dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para
consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO




2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo nos cargos de se trata este edital, cumulativamente,

sdo os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das

prerrogativas dos Decretos ntimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de

1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) nao ter sofrido pena de demissao ou de destituicdo de cargo publico, na Prefeitura de
Tarauacd/ AC ou outro ente publico, nos tltimos 05 (cinco) anos;

g) ter sido classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos especificos exigidos
para o cargo na forma estabelecida do ANEXO 1.

3. ETAPA UNICA

3.1. O presente Processo Seletivo serd composto por uma etapa tnica:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

3.2. A etapa serd realizada no municipio de Tarauaca/AC.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE
e da Prefeitura Municipal de Tarauaca/AC, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser
alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

41.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e
precisa dos requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragao
desta opgdo.

TURNO UNICO

ENSINO MEDIO TECNICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

4.5. Para se inscrever, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e pagar o valor da
inscricdo correspondente ao cargo. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento
correto do valor da inscricao.

4.5.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, tera somente a tltima inscri¢do validada,
sendo as demais inscricbes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, referente as inscricées canceladas.

4.5.1.1. Ndo sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o
numero gerado no ato da inscricdo, validando-se a tiltima inscricdo gerada.



4.6. O valor da inscricdo sera de:

R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), para os cargos do Ensino Médio Técnico;

R$ 88,00 (oitenta e oito reais), para os cargos do Ensino Superior Completo.

4.6.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢cdo, ndo sera devolvida em hipé6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.7. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

4.7.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.1.1. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pelo Ntmero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscrigio.

4.7.1.1.1. Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricao.

4.7.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.7.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicagdo do namero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.7.2. A inscricao com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas constantes no
Cronograma Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia,
observando o horério do Estado do Acre.

4.7.21. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.7.2.2. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.7.2.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.7.2.4. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.7.2.5 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.7.3. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentagao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.7.4. Nao serd permitida, ap6s o envio do pedido de isengao, a complementacao da informacao.

4.7.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.7.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada a
inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.



4.7.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao gerar o boleto no
prazo estabelecido nos subitens 4.7.2.3 e 4.8.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

4.7.8. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia terd a isengdo
cancelada.

4.7.9. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Processo Seletivo ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

4.8. Da inscricao pela Internet

4.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde

constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o
horario do Estado do Acre.

4.8.2. O candidato poderd utilizar um computador, disponibilizado no prédio da Prefeitura
Municipal de Tarauaca, na Av. Antonio Frota, Centro, Tarauaca/AC - 69970-000, para realizar
sua inscricdo, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, dentro do seguinte
horério: de segunda a sexta de 8h as 13h.

4.8.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha
de Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao
dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de rolagem do mouse
seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8.4. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar
o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja
efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario, que tera
nova data de vencimento. A 27 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao
até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario do Acre. A data limite
de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscrigdes.

Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.8.5. As inscri¢des somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio
candidato no momento da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito por meio de depdsito
bancario, DOC’s ou similares.

4.8.6. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo nado sera confirmada.
4.8.7. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensagao.

4.8.8. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.8.9. A confirmacado da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.8.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.8.11. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.ibade.org.br nos dltimos dias de inscricao.



4.8.12. O IBADE nado sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.8.13. A homologacdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data prevista no cronograma - ANEXO II

4.8.14. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estard disponivel
no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo
previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Acre.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a
eles serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o
disposto no art. 12, § 20, do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

5.1.1. Se, na apuracao do ntiimero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou maior
do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o ntimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do niimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderé4 se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Tarauacd/AC pode, dentro da validade do Processo
Seletivo, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicolégica, fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao
pertinente: art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo2° da Lei Federal n° 13.146/15 e Lei
Federal n°14.126/2021, bem como os candidatos com visao monocular - Samula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeterse
a Pericia Médica promovida pela Secretaria de Satide do Municipio de Tarauacd/AC e
apresentar Laudo Médico emitido no méximo ha 6 (seis) meses da data de publicagdo do ATO
DE CONVOCACAQO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), que
verificara sua qualificacdo conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298/99 e Lei n° 13.146/15, bem
como os portadores de visdo monocular. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa
com deficiéncia figurard na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua
inserido na classificacdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme
subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacdo,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos 06(seis)



meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em

cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo

correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no

Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o

caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do

envio do referido laudo na inscrigdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura de

Tarauacd/AC, por ocasido da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora

de antecedéncia do horério marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por

ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada

em cartorio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos altimos 06(seis) meses da

data de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia

Meédica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o

candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a

Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacao, serda desconsiderada a sua

classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua

classificacdo na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto, conforme

subitem 9.6 deste Edital.

5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na Pericia Médica, ou de

nao haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacdo.
5.7. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas
da lei, declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples) emitido
nos ultimos 06(seis) meses da data de inscricdo, atestando claramente a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo
no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo
de inscricao indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também copia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Processo Seletivo ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.



6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdao da prova,
a fim de que ndo incorra na proibigdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar
de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacdo do referido laudo quando da convocacdo dos aprovados no Certame, mencionada
no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h
do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia, observado o horério do Estado do Acre.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA ETAPA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a etapa, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscri¢do e no periodo de inscrigao indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante,
maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo
fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.

71.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condic¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar
de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da

realizagdo da prova, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao
do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizacdo da
prova sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento
da condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulério digital, que estara




disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia
do prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Acre. Ap6s esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS (’ﬂNnT(;ﬁFq PARA REAI T7A(;Kﬂ DA ETAPA
8.1. As informacoes sobre os locais e os horérios de aplicagdo da etapa sera divulgada no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para
Prova (COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no
site www.ibade.org.br.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em méaos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacdes necessdrias sobre sua alocagdo, por meio das formas
descritas nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo da prova, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.
8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado do Acre.
8.5. Quando da realizagao da Prova Objetiva, o candidato dever4, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.
8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horério
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de

candidatos, em hipétese alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenha sido iniciada.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas For¢cas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e

Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade; -

Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; - Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico); - Carteiras de
Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;



- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso

nos locais de prova como também durante a realizacao da prova e, em razdo da proibicao do uso

de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdao pelo candidato da Carteira

Nacional de Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico.

Para fins de identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento

original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, 30

(trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes

do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serad permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdao

das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a

alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera

consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério

de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local

de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do

local, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no

subitem 7.1.2.2.

8.11. A Prova acontecera em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Nao havera
aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comissdao Especial Coordenadora do Processo Seletivo, objetivando a
realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser
convocados para contratagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao da etapa.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap6s
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante a
realizagdo da Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdao da etapa;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;



e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgées deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacao da Prova Objetiva. Celulares deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE
ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone
celular tocar, estes altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do

Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas, ndao sendo permitida, nem mesmo, a anotacgao de

gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se

desfazer da mesma, e em caso de recusa seré eliminado do Certame.

8.18. Apoés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre

os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou

anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra

parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo serd admitida a utilizagdo

de qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve

nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,

estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio da prova.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova sera de 3h.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao Resposta.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdao da prova ap6s
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala
a partir de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.
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8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois

desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou

aos critérios de avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo

durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem

8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se

ainda ndo o puder levar, bem como o Cartao de Respostas, e todo e qualquer material cedido

para a execugao da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar

nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o

IBADE procederd a inclusao do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com

comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma

copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do
comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito

de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem

direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os

atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser

imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagao da

etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas

na ocasiao.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo da Prova Objetiva constardo no respectivo

Edital de Convocacdo e/ou COCP.

8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de satide para prevencdo e combate ao

Covid-19 serdo divulgados na convocagao para a Prova Objetiva, caso seja necessario.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova de 3 (trés) horas, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.4.

9.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartao de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e no Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante
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a realizacdo da prova complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo

candidato.

9.4. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Valor de
Dietiplinas Quant1da~de cada Pon’tu.agao
de questdes maxima

questao
Lingua Portuguesa 5 3 15
Raciocinio Logico quantitativo 5 3 15
Nocoes de Informatica 5 3 15
Historia e Geografia do Acre 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAIS 30 - 100

ENSINO MEDIO TECNICO
Valor
Disciplinas Quant1da~de de cada Pon’tu.agao
de questdes maxima

questao
Lingua Portuguesa 5 3 15
Raciocinio Logico quantitativo 5 3 15
Nocoes de Informatica 5 3 15
Histéria e Geografia do Acre 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAIS 30 - 100

9.5. Sera eliminado do presente Processo Seletivo:
a) o candidato a vaga que nao obtiver, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova

Objetiva.
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9.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que serd o tnico documento valido para correcdo eletronica.

9.7. A transcricdo das alternativas para o Cartao de Respostas e a sua assinatura sao obrigatorias
e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, neste caso, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o
tipo de prova, o cartdo de respostas ndo serd lido e o candidato estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo. Apés a aplicacao da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca
no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem
opcao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia 1til apos a data

de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Acre), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias
apo6s a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

10.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap0s a divulgacao do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser

integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo
recorrida. O formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
altimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado do Acre.
10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica
para avaliagdo.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacao de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apés o resultado
dos recursos.

10.4. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

10.5. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A nota final do Processo Seletivo serd, para todos cargos, a nota final da Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagio, de acordo com os valores

decrescentes da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apds observancia do disposto

no paragrafo tunico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo

considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-& preferéncia

sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico quantitativo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Informatica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DA CONTRATACAQO

12.1. A Prefeitura Municipal de Tarauacd/AC reserva-se o direito de proceder a contratacao,

em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade or¢camentaria e até o namero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem

a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo. 12.2. A

convocagdo para contratagdo serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e

correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na inscricao.

12.3. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente da data da

publicacdo da convocac¢do prevista no subitem 12.2 para entregar e apresentar os documentos,

necessarios a sua contratacao, composta por: a) Cédula de Identidade;

b) Documento com ntimero de Inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da

Fazenda (CPF);

¢) Certidao de Quitagao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusao de Curso emitido por instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com habilitagdo especifica na area de
atuacdo, bem como demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo I deste
edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional do Acre ou Orgao de Classe para as categorias
ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho Profissional do Acre
e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;

h) Certificado de quitacdo do Servico Militar;

i) Comprovante de endereco residencial;

j) Carteira de Trabalho;

k) Numero do PIS/PASEP;

I) Certidao negativa de antecedentes criminais.

12.3.1. Outros documentos/ certiddes poderao ser solicitados no ATO DE CONVOCACAO.

12.4. O ndo atendimento ao subitem 12.3 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da

relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,

verificada a qualquer tempo, implicaréd na eliminagao do candidato do Certame.

12.5. Ao ser convocado, o candidato deveré fazer a opcao entre assumir, desistir da vaga ou

solicitar ir para final da classificacao.

12.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para contratagdo do

exercicio do cargo, deverd apresentar um laudo médico que ateste sua capacidade fisica e mental,
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cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a
contratacao.

12.7. O candidato que nao atender a convocacado para a apresentagao dos requisitos citados no
item 2 e ANEXO I deste Edital, no prazo estabelecido do Ato de Convocagdo, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informacoes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site  www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: (21) 3674-9190, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo da prova e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais da prova e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Tarauacd/AC e o IBADE nao se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificagées e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o altimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia atil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.tarauaca.ac.gov.br/concursos.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Tarauaca/AC.

13.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ ou nas instru¢es constantes de
cada prova.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tarauaca/AC, sob sua responsabilidade.
13.8. As legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do presente Processo Seletivo.

13.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo e do IBADE.

13.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

13.11. A Prefeitura Municipal de Tarauacd/ AC e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo.

13.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugado ao candidato.
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13.13. O IBADE e o Prefeitura Municipal de Tarauacd/AC reservam-se o direito de promover as
correcOes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necesséria ao niimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo e a
apresentacdo para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

13.16. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o niimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

13.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Saude

1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia /3CR = Cadastro de reserva/ *UBS Unidade Basica de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
cARGA VAGA| VAGA TOTAL VENCIMENTO
COD.| CARGO REQUISITO LAORRTE VAGAS | scr
SEMANAL | AC' | PCD*| yMEDIATAS LELE
Meédico - Cargo que exige da ocupante
R$ 8.000,00
S01 Clinico ~ . . 40 horas 01 3CR 01 3CR |, . 5 . .
Geral formacao em Nivel Superior (oito mil reais)
era
completo com graduacao em
Medicina, com registro
profissional no érgdo de classe.
Cargo que exige da ocupante
formacao em Nivel Superior RS 2.640.00
. completo com graduacao em (dois mil e
502 Enfermeiro Enfermagem, com registro 40 horas 04 01 05 3CR seiscentos e
profissional no érgao de classe. quarenta reais)
Cargo que exige da ocupante
formacao em Nivel Superior R$ 2_-649700
S03 | Psicélogo completo com graduagaoem | 40horas | 01 | 3CR 01 scg| (doismile
Psicologia, com registro seiscentos ?
. o quarenta reais)
profissional no érgdo de classe.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL MEDIO TECNICO
TOTAL
. CARGA VAGA | VAGA| VAGAS s VENCIMENTO
cOD. CARGO REQUISITO HorAnial  Act | pepe | IMEDIATAS| CR BASE
SEMANAL
Cargo que exige da
ocupante formagao em
Ailiar de Nivel Méd'ic? completo RS 1.320,00
TO1| com certificado de 04 01 05 3CR | (Mil trezentos e
Satide Bucal | onclusao emitido pelo | 40 horas vinte reais).
MEC e curso de formagdo
especifica.
Cargo que exige da
ocupante formagao em
Nivel Médio completo
RS 1.320,00
T02 | Microscopista com certificado de 40 horas 01 3CR 01 3CR | (Mil trezentos e
conclusdo emitido pelo vinte reais).
MEC e curso de formacao
especifica.
Cargo que exige da
ocupante formagao em
Nivel Médio completo
Técnico em RS 1.320,00
T03 com certificado de 40 horas 04 01 05 3CR | (Mil trezentos e

Enfermagem

conclusao emitido pelo
MEC e curso de formagao

especifica.

vinte reais).
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

INTERVALOS
EVENTOS (DIAS)
Divulgacao do Edital Normativo 04/01/2023
05/01/2023 a
Periodo de inscri¢des pela Internet 18/01/2023
05/01/2023 a
Periodo de solicita¢ao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 06/01/2023
Resultado da anailise dos pedidos de isen¢ao do valor da inscri¢ao 10/01/2023
. . . . ~ 12/01/2023 a
Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isencao 13/01/2023
Divulgacdao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de
isencdo 16/01/2023
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢io 19/01/2023
Homologacado preliminar das inscri¢oes (ampla e cota) e atendimento especial 23/01/2023
24/01/2023
Recurso contra a homologacdao preliminar das inscricbes (ampla e cota) e
atendimento especial 25/01/2023
Respostas aos recursos e homologacao final das inscricbes (ampla e cota) e
atendimento especial 2L A
REALIZACAO DA ETAPA
Divulgacdo dos locais e horarios de realizagao da Prova Objetiva 01/02/2023
Realizagao da Prova Objetiva 05/02/2023
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 06/02/2023
Prazo para entrega de recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 07/02/2023 e 08/02/2023

AS DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE EM 09/02/2023
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO
EDITAL.

ENSINO MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e
dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das
oracdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio légico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposi¢des e conectivos; Operagdes logicas sobre
proposicdes; Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradicoes;
Equivaléncia légica e implicacdo l6gica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas
abertas; Operacoes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto; Conjuntos de ntmeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analitica; Estatistica e probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao;
Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo.
Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativo para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Histéria, Historiografia e Realidade Etnica e Social do Acre: A anexacdo do Acre ao Brasil. O
processo de ocupacao das terras acreanas, a ocupacao indigena, a imigragdo nordestina e a
producao da borracha e a insurreicdo. Organizacdo social do Acre e expressdo literaria. A
chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo
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rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. Comemoragdes civicas. Politica e
Economia do Acre: Indicadores Socioecondmicos: Economia, Produto Interno Bruto, Evolucao
das Ocupacdes e do Emprego, Populacdo. Trabalhos e producdo nas diferentes nacdes
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da borracha,
ocupacao e utilizagdo da terra, ocupagao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de
interesse socioecondmico e atividades econémicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazonia e do Acre. Geografia do Acre: Amazonia e caracteristicas gerais: O espago acreano.
Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazonia e do Acre. Formagdo econdmica do Acre.
Processo de anexagdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e
populagdes do Acre: populacdo e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides.
Atuais municipios. Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo
migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazonica e
principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade. Atualidades: Questdes
relacionadas a acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil e o
Estado do Acre (t6picos e questdes ocorridos até a data de publicacao do Edital de abertura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM

Ftica e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de
Humanizagdo. Programa Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Atencao Humanizada ao
recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada a mulher. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e
Sintomas dos Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral, intradérmica,
intramuscular e intravenosa); Célculo e Administracdo de Medicamentos. Fundamentos de
Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente. Preparo, esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de
sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério (sangue,
urina, fezes e secrecdo); Prevencdo e controle de ulcera para pressdo; Tipos de técnicas de
curativos, bandagens, aplicagdes quentes e frias; A¢des de enfermagem na oxigenioterapia,
nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem géastrica; Balanco hidrico e registros de
enfermagem; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirargica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans
e pos-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao
paciente em recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de: Problemas Metabolicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Problemas
Gastrointestinais (gastrite, tlceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares
(hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumaética), Problemas
Respiratorios (pneumonia, asma bréonquica, bronquite e edema agudo de pulméo) e Problemas
Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias.
Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adultos e
criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem na Satde da
Mulher e da Crianga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo
gravidicopuerperal; Sinais, sintomas e acdes de enfermagem ao neonato e em pediatria. Pré-
natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de Atencao a
Satide, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satide da Mulher.
Resolugdes da Anvisa referente ao Controle de Infeccdo Hospitalar. Técnicas basicas de
enfermagem. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Emergéncia:
Atendimento e Cuidados de enfermagem.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar de Higiene Dental o e suas fungdes no consultério odontolégico; Materiais
odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulacdo e acondicionamento;
Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; material para moldagem;
instrumentos operatdrios; métodos de utilizacao do fltor tépico e sistémico; dieta, nutricao e
carie dentaria. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza,
esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencio e
conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posigao de trabalho, preparo do ambiente para
o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relacdes no meio bucal;
Higiene dentéria: técnicas de escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, mé oclusdo e lesdes de
mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promogao/prevencao: Manejo de pacientes
na clinica odontolégica; Medidas de prevencdo/promocdo da satide bucal, organizacao de
programas coletivos e individuais de promogdo de satide bucal, fluorterapia, educacdo em
satide bucal. Indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de
controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelacdo radioldgica,
cartonagem e cuidados necessarios para controle de infeccao. Diagnodstico e primeiros socorros
de situacdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentério.

MICROSCOPISTA

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério - Identificacdo, utilizagdo e conservacao,
por exemplo, balangas, estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizagdo e desinfeccdo:
Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccio em laboratério
(autoclavacao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material
em laboratério de andlises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar
uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema
ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de
determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinélise: coleta de urina, caracteristicas fisicas,
andlise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e
protozodrios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de
meio

de cultura, métodos de coloragdo. Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de
microscopia, reacdes sorologicas, reacdo antigeno/anticorpo. Organizacdo e comportamento
laboratorial: Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratorio
de anélises clinicas. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e satide no trabalho, cuidados
com descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protegao Coletiva).

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexao do substantivo, do adjetivo, do pronome e
dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragado; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal;, concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
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ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio légico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposi¢des e conectivos; Operagdes logicas sobre
proposicdes; Tabelas-verdade de proposicoes compostas; Tautologias e contradicoes;
Equivaléncia légica e implicacdo l6gica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas
abertas; Operacoes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto; Conjuntos de ntmeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Funcdes; Andlise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analitica; Estatistica e probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagao;
Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacdo.
Procedimentos de seguranga: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Histéria, Historiografia e Realidade Etnica e Social do Acre: A anexagdo do Acre ao Brasil. O
processo de ocupagdo das terras acreanas, a ocupacdo indigena, a imigracdo nordestina e a
producdo da borracha e a insurreicdo. Organizacdo social do Acre e expressdo literdria. A
chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo
rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. Comemoragdes civicas. Politica e
Economia do Acre: Indicadores Socioecondmicos: Economia, Produto Interno Bruto, Evoluc¢do
das Ocupacdes e do Emprego, Populacdo. Trabalhos e producdo nas diferentes nacdes
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da borracha,
ocupagao e utilizacdo da terra, ocupagao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de
interesse socioecondmico e atividades econémicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazoénia e do Acre. Geografia do Acre: Amazonia e caracteristicas gerais: O espago acreano.
Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazonia e do Acre. Formagdo econdmica do Acre.
Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e
populagdes do Acre: populacdo e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides.
Atuais municipios. Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo
migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazonica e
principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade. Atualidades: Questdes
relacionadas a acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil e o
Estado do Acre (topicos e questdes ocorridos até a data de publicagdo do Edital de abertura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CLINICO GERAL

23



Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e tulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢des
urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipoéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, parpuras, disttrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusao: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoélica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos,
toxoplasmose,

viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar.
ENFERMEIRO

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos;
vacinacdo e inje¢des; administracdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem;
socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatorios; legislagdo e
regulamento da profissao. Sistema de informagdo da atengdo bésica. Processo Atuagdo do
Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS, Prénatal. Atencdo a Satde da Mulher. Atencdo a Satde da Crianga e do RN (pré-
termo, termo e pds termo). Atencdo a Satde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas
sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de
enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administracdo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitdrias.
Doencas endémicas. Indicadores Béasicos de Satde. Controle da dor no domicilio. Intervengoes
de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes em situagOes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro intestinal, respiratorio, renal, musculo esquelético, neurolégico e
endécrino. Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas psicoterdpicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da satide publica;
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade).
Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e diagnostico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnodstico: Entrevista e avaliacdo psicolégica, anamnese, exame do estado
mental; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia;
Reabilitacdo/reinsercao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e
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atencdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo
psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atencdo psicossocial aos
transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atencdo psicossocial voltada a
populacao idosa; Psicologia Social e Comunitéria; Psicologia institucional; Processo educativo
na prevencdo de patologias; Atuacdo do Psicélogo na atencdo integral a familia; Papel do
Psic6logo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusao Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O
Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise

Institucional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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ANEXO IV
DOS CARGOS /VAGAS

CARGO, ESPECIALIDADE, QUANTIDADE, REQUISITOS BASICOS E, DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico

ESPECIALIDADE: Clinico Geral
VENCIMENTO: R$ 8.000,00 (Oito mil Reais).
TOTAL DE VAGAS: 01 + CR.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Cargo que exige da ocupante formagao em Nivel Superior completo

com graduac¢do em Medicina, com registro profissional no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atencio a satide aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, atividades em grupo na Unidade de Satide da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes e etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente de todos os
membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia; Realizar atribuicbes comuns a todos os
profissionais da Estratégia da Satde, tais como: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situacdo de satide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar o cuidado da satide da populagao adscrita, prioritariamente no

ambito da unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
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comunitdarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar a¢cdes de atencdo a satide conforme a
necessidade de satide da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir da atengdo a satide buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acoes de promogao, protecdo e recuperacdo da satde e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢bes programaticas, coletivas e de
vigilancia a satde; Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliacao de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de
satude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na Atencdo Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacoes; Realizar acdes de educacdo em
satde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de
educagdo permanente; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ac¢Oes intersetoriais; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagao especifica.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

VENCIMENTO: R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta reais).
TOTAL DE VAGAS: 05 + CR.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Cargo que exige da ocupante formagao em Nivel Superior completo

com graduacdo em Enfermagem, com registro profissional no é6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atencio a satde aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao; Realizar e/ ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagao de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional,

e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO: Psicologo

VENCIMENTO: R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta reais).
TOTAL DE VAGAS: 01 + CR.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Cargo que exige da ocupante formagao em Nivel Superior completo

com graduacdo em Psicologia, com registro profissional no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar no diagnoéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria;
Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio; Atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnodsticos e tratamento de enfermidades; Realizar atribuicoes
comuns a todos os profissionais da Estratégia da Satide, tais como: Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias
e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situagdo de satide considerando as caracteristicas sociais,

econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio.
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NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

ESPECIALIDADE: Curso Técnico de enfermagem
VENCIMENTO: R$ 1.320,00 (Mil trezentos e vinte Reais).
TOTAL DE VAGAS: 05 + CR

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Cargo que exige do ocupante, formacao em Nivel Médio completo

com certificado de conclusao emitido pelo MEC e curso de formacdo especifica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar das atividades de atencdo a satde
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagoes, entre outros); Realizar agdes de educacdo em satide a grupos especificos e a familia
em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Garantir a qualidade do registro das
atividades no sistemas nacional da Atencdo Basica; Realizar procedimentos de enfermagem,
como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentagao; e Exercer outras atribuicoes

que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagao.
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NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO: Auxiliar de Satide Bucal

ESPECIALIDADE: Curso de Auxiliar de Saude Bucal VENCIMENTO:
R$ 1.320,00 (Mil trezentos e vinte reais).

TOTAL DE VAGAS: 05 + CR.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Cargo que exige da ocupante formagao em Nivel Médio completo com

certificado de conclusao emitido pelo MEC e curso de formacao especifica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades programadas e de atencao
a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;
Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estratégia da Satde, tais como: Participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de satde
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas
do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado da satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Realizar acdes de atengdo a satide conforme a necessidade de satde da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a atencao a satde
buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promocao, protecdo e recuperagao

da satde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
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realizacdo das acOes programaéticas, coletivas e de vigilancia a satde; Participar do acolhimento
dos usuadrios realizando a escuta qualificada das necessidades de satide, procedendo a primeira
avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificagdio das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de aten¢do do sistema de satide; Praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervencées que influenciem os processos de
satde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; Realizar
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
agdes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencdo Bésica; Realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;
Realizar a¢des de educacdo em satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educacdo permanente; Promover a mobilizagdo e a participacao da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar outras acdes e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais constantes de normatizacao.
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NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO: Microscopista

ESPECIALIDADE: Cargo que exige da ocupante formacdo em Nivel Médio completo com

certificado de conclusao emitido pelo MEC e curso de formacao especifica
VENCIMENTO: R$ 1.320,00 (Mil trezentos e vinte reais).

TOTAL DE VAGAS: 01 + CR.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Cargo que exige da ocupante formagao em Nivel Médio completo com
certificado de conclusado emitido pelo MEC e curso de formagao especifica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos de laboratério relacionados
a anatomia patolégica, dosagens e andlises bacterioldgicas e quimicas em geral, realizando ou
orientando exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos
de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnoéstico, tratamento ou prevencao de
doencas; Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para
proceder testes, exames e amostras de laboratério; manipula substancias quimicas, como acidos,
base, sais e outros, dosando-se de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio,
provetas, bastonetes, e outros utensilios apropriados e submetendo-os a fontes de calor, para
obter os reativos necessarios a realizacao dos testes, anédlises e provas de laboratério; Orientar e
controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisiolégica do material coletado e
exatidao dos exames e testes laboratoriais; Proceder a exames anatomopatolégicos ou auxiliar na
realizacdo dos mesmos,

preparando e realizando a fixacdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura
microscopica e o diagnéstico laboratorial; Fazer exames coprolégicos, analisando forma,
consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue,
urobilinas, bilirrubina, gorduras e fermentos pacredticos e parasitas intestinais, através de
técnicas macromicrocopicas, para complementar diagnésticos; Realizar exames de urina de
varios tipos, verificando a densidade, cor e cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas, e a presenca de albumina., glicose, pigmentos biliares, préteses, urobilina e outras
substancias e determinando o pH, para obter subsidios diagnosticos para certas doengas e

complementacdo diagnostica da gravidez; Proceder a exames sorolégicos, hematolégicos,
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dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames bacterioscopicos e
bacteriolégicos de escarro, pus, e outras secregdes, empregando as técnicas apropriadas, para

possibilitar a leitura microscopia e diagndstico laboratorial. Executar outras tarefas afins.

Tarauaca/AC, 04 de Janeiro de 2023.

RAIMUNDO MARANGUAPE DE BRITO
PREFEITO
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