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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

EDITAL N° 03/2022

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU) DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA — AMS, Estado do Parana, torna publico que estaréo
abertas as inscricdes no periodo de 23 de dezembro a 13 de janeiro de 2023, para 0s cursos de
Residéncia Multiprofissional em Atencédo Basica/Saude da Familia, Residéncia Multiprofissional em
Saude Mental e Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/Saude da Familia,
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental e Residéncia Profissional em Enfermagem
Obstétrica tém caracteristicas de pés-graduacéo, sob forma de treinamento em servico, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/Saude da Familia é
destinado a Profissionais de Educacdo Fisica, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Odontdlogos e Psicologos, brasileiros formados ou formandos em Instituicdes de Ensino Superior
nos Cursos de Graduacdo das profissdes acima referidas, reconhecidos pelo Ministério de
Educacao e aqueles profissionais com diploma estrangeiro devidamente revalidado no Brasil e no
caso dos Profissionais de Educacéo Fisica, poderdo concorrer aqueles que possuam Bacharelado.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental é destinado a Enfermeiros,
Psicélogos e Assistentes Sociais, brasileiros formados ou formandos em Instituicdes de Ensino
Superior nos Cursos de Graduagéao das profissdes acima referidas, reconhecidos pelo Ministério de
Educacéo e aqueles profissionais com diploma estrangeiro devidamente revalidado no Brasil.

O Programa de Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica é destinado a
Enfermeiros, brasileiros formados ou formandos em Instituicdes de Ensino Superior nos Cursos de
Graduacdo, reconhecidos pelo Ministério de Educagdo e aqueles profissionais com diploma
estrangeiro devidamente revalidado no Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica prevista neste Edital serd executada pela COREMU da Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana, para residentes do primeiro ano do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bésica/Saude da Familia, Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental e Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica
oferecida pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, cominicio no ano de 2023.

1.2. A Selecédo Publica consistird na avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo da
Prova Objetiva e da andlise de Curriculum Vitae, em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

1.3. A Prova Obijetiva sera realizada na cidade de Apucarana - Parand, no dia 22 de janeiro de
2023, domingo, na forma prevista no item 5.1 deste Edital.

1.4. Poderé ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que o
solicitar, desde que a necessidade seja justificada. A solicitacdo devera ser efetuada por
meio da internet: no site de inscricdo Concursos Externos - Unioeste ou em
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, no ato da inscricdo, e podera ser atendida, de
acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comisséo
de Selecéo.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a esta Sele¢é@o Publica por meio da Internet: Concursos Externos - Unioesteou
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, bem como manter atualizado o endereco e
telefone informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso
necessario.
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1.6. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitacao de impugnacédo devera ser protocolizada junto a(UNIOESTE), Rua
Universitaria, 1619, Edif. Unioeste — CEP 85.819-110 — Bairro Universitario — Cascavel —
PR, nos seguintes horérios: das 8h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min.

1.7. O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo da Selecéo Publica,
de acordo com os critérios e condi¢des a seguir.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

N° DE Taxade DURACAO/
PROGRAMA CURSOS VAGAS | inscricdo NEE
Educacao Fisica 03 150,00
Enfermagem 03 150,00
Residéncia Multiprofissional em Fisioterapia 03 150,00
Atencéo Basica/Saude da —= 150 00 02
Familia Nutricao 03 ,
Odontologia 03 150,00
Psicologia 03 150,00
N° DE Taxade DURACAO/
PROGRAMA CURSOS VAGAS | inscricdo e
o NI Enfermagem 02 150,00
Residéncia Multlprof|55|onal em Psicologia 02 150,00 02
Saude Mental
Servigo Social 02 150,00
N° DE Taxade DURACAO/
PROGRAMA CURSOS VAGAS | inscricdo e
Residéncia Profissional em
Enfermagem Obstétrica SUEUTEE L 03 150,00 02

2.1. Todas as vagas sao contempladas com bolsa remuneracdo, sobre a qual incidird a
contribuigc&o previdenciaria e as deducdes fiscais, na forma da lei.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 DASINSCRICOES

3.1.1. As inscricOes para o Processo Seletivo n® 003/2022, para provimento das vagas objeto
deste Edital, devem ser realizadas no periodo de 23/12/2022 até as 23h59 do dia 13/01//2023
(horario de Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo |.

3.1.2 As inscri¢bes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no
sitehttps://unioeste.concursos.srv.br.
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3.1.3 A homologacéo das inscri¢cBes ocorre apos o deferimento do pedido de isencédo
de taxa de inscri¢do ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscricao, através do pagamento da
Guia de Arrecadagéo.

3.1.4 O valor da taxa de inscricao para cada um dos cargos esta especificado no Quadro
do item 2 deste Edital.

3.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 14/01/2023, atraves
do Bancodo SICOOB ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do hordrio de
compensacéo bancaria.

3.1.5.1Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo
somente programado.

3.1.6 A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU) DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA — MAS e a UNIOESTE/COGEPS néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

3.1.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas séo divulgados
posteriormente no site Wwww.apucarana.pr.gov.br/residencias,
ewww.https://unioeste.concursos.srv.br/, conforme cronograma apresentado no ANEXO 1.

3.1.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato.
Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos
diferentes, valera sempre a Gltima inscricéo paga.

3.1.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-
se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos 0s
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.1.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo
(tipo preenchimento automatico, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo do
candidato), o candidato deve solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando
quais alteraces devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢éo e anexando
uma copia de um documento com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.1.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos
pessoais e outros e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que pode implicar na ndo homologagédo da inscricdo, na eliminagcdo do candidato do
Concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagéo.

3.1.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a

aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros,
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tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.1.12 Néo serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital.

3.1.13 As provas para todos 0s cursos previstos neste Edital serdo realizadas
simultaneamente, portanto, o candidato devera efetuar sua inscrigdo para apenas um Programa de
Residéncia. Ndo serdo aceitas solicitacfes de mudanca de Programa de Residéncia, sendo a escolha
de exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscricéo.

3.1.14 Os candidatos estrangeiros ou brasileiros que concluiram o Curso de Graduacao
em Instituicdes de Ensino estrangeiras poderdo inscrever-se na Selecdo Publica, com Diploma
devidamente revalidado no Brasil, devendo no momento da matricula, apresentar os documentos
exigidos no item 10.1.

3.1.150 Edital de homologacdo das inscrigdes sera publicado no dia 16/01/2023, a
partir das 17h, no endereco eletrbnico  www.apucarana.pr.gov.br/residencias e
www.https://unioeste.concursos.srv.br/.

3.1.16A inscricdo na Selecdo Publica implica na aceitacdo plena de todos os termos
deste Edital. Caso o candidato desista de realizar a Sele¢do Publica, o valor referente a taxa de
inscricdondo sera devolvido, quaisquer que sejam 0s motivos.

3.2 DA ISENCAO DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1 Havera isencdo do valor total da taxa de inscricdo ao candidato, que fizer sua solicitacdo no
periodo de 23/12/2022 até 04/01/2023: A isengdo da taxa de inscri¢do deve ser solicitada no sistema
no ato da inscri¢gdo no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, no campo “Pedido
de Isen¢do de Taxa de Inscricao”.

a) Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, cumulativamente for membro de familia
de baixa renda, possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, nos termos do
mesmo Decreto;

b) Doador de sangue ou doador de medula, cuja doagdo de sangue ou de medula tenha sido
promovida a érgdo oficial de salde ou a entidade credenciada pela Unido, estado ou municipio, nos
termos da Lei do Estado do Parana 19.293, de 13 de dezembro de 2017 e da Lei 20.310, de 10 de
setembro de 2020;

c) Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, que tenha prestado
servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
ndo, nos termos da Lei Estadual do Parana 19.196 de 26 de outubro de 2017.



http://www.apucarana.pr.gov.br/residencias
http://www.unioeste.br/concursos

Mhmw“m www.apucarana.pr.gov.br

A.M.S w Autarquia Municipal de Satde u;dﬁ‘(nf*wm

e da

UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscrigao”.

3.2.3 Apos solicitar o tipo de isencdo, no ato da inscricdo, o candidato devera anexar documento(s)
gue comprovem as condicdes solicitadas, no campo “Anexe o documento para comprovacdo de
Isengdo”, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3.2.4Para os inscritos no CadUnico:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricio no Concurso
Publico n2 001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualiza¢do do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 3.2.1 item a.

3.2.5Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

| — Os dados pessoais: nome completo sem abreviag¢bes; data do nascimento; sexo; numero do
documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

3.2.6 Cadastros que tiverem a data de atualizagdo superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “N3o”, o candidato deve providenciar
a atualizacdo antes de enviar a documentacdo; caso contrario, o pedido de isen¢do ndo é aceito.

3.2.7 Os dados informados no ato da inscricido devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.8 Doador de sangue ou de medula - fotocopia da carteira de identidade (RG) e de documento
expedido por 6rgdo oficial de satde ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, datado e assinado ou com certificagdo digital.

3.2.9 Prestador de Servico Eleitoral - fotocdpia da carteira de identidade (RG) e de documento
expedido pela Justica Eleitoral do Parana, datado e assinado, contendo a qualificagdo completa do
eleitor, a fungéo desempenhada, os turnos e as datas da eleicdo/plebiscito ou referendo.

3.2.10 N&o serd aceito, em hipotese alguma, solicitacdo formulada fora do prazo estipulado no

subiter3:2-1, ouque &0 contentta todos s documeEntos eXigidos,; quartdo for o taso; tomo também



A‘ S w Autarquia Municipal de Saude u;dﬁﬂwwm

Mhmw“m www.apucarana.pr.gov.br

sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condicBes previstas neste Edital.

3.2.11 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, que em caso de
declaracéo falsa, estara sujeito as san¢des previstas em lei.

3.2.12 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do recolhimento da taxa de inscricdo dos
candidatos que omitirem informacdes relevantes/necessarias/essenciais, prestarem informacoes
inveridicas.

3.2.13 Né&o serdo analisados pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para candidatos que néo
preencham as condi¢des para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

3.2.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera publicada em
edital, até as 17h do dia 05 de janeiro de 2023.

3.2.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na Internet, no endereco eletrdnico:
Concursos Externos - Unioeste, simultaneamente a divulgacédo dos pedidos de isen¢édo deferidos.

3.2.16 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo tenha sido indeferido, podera
apresentar recurso contra o indeferimento, no primeiro dia util posterior a divulgacdo de que trata o
subitem 3.7, da seguinte maneira no Concursos Externos - Unioeste, na area do candidato:

3.2.17 O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet,
no endereco eletrdnico Concursos Externos - Unioeste, até as 17h do dia 06 de janeiro de 2023.

3.2.18 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do recolhimento da taxa de inscricdo forem
DEFERIDOQOS, serdo automaticamente deferidos o pagamento da taxa de inscricao.

3.2.19 Os candidatos cujos pedidos de isencao da taxa de inscri¢do forem indeferidos deverdo, para
efetivar sua inscricdo na Selecdo Publica, gerar o boleto de pagamento da taxa de inscri¢do e pagar
até o ultimo dia previsto no cronograma de pagamento, acessar 0 endereco eletrénico

3.2.20 Os candidatos a que se refere o subitem 3.2.19 que nao efetuarem o recolhimento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos da Selecéo Publica.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O processo de selecdo constara das seguintes fases:
12Fase (eliminatdria) - Prova Objetiva.
2%Fase (classificatoria) - Andlise de Curriculum Vitae;
5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 A Prova Objetiva de carater eliminatério tera como pontuacdo maxima 100
(cem) pontos e serd composta por 40 questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), com peso igual de 2,5
por questdo, distribuidas entre os programas e especialidades dispostas nos quadros a seguir:
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TEMATICA: | TEMATICA: | TEMATICA: | NUMERO
Atualidades | Especifica SUS e DE
PROIEREA | BIHECIALIDADIE e do nacleo Saude |QUESTOES
Geopolitica | profissional | Coletiva
. 10 10 20 40
Educacao Fisica
Enfermagem = L AL Y
Residéncia
Multiprofissional Fisioterapia = o AL =Y
em Atencéao
da Familia 0 0 o0 90
Odontologia
Psicologia ot L AL Y
TEMATICA: | TEMATICA: | TEMATICA: | NUMERO
Atualidades Saude SUS e DE
R e A e mental no Salude |QUESTOES
Geopolitica SuUS Coletiva
A Enfermagem 10 10 20 40
Residéncia
Multiprofissional Psicologia 10 10 20 40
em Saude
Mental Servico Social 10 oL £ Y
TEMATICA: | TEMATICA: | TEMATICA: | NUMERO
Atualidades | Enfermagem SUS e DE
AR 125515 28 A /A= e Obstétrica Salde |QUESTOES
Geopolitica Coletiva
Residéncia il 10 2 40
Profissional em Enfermagem
Enfermagem
Obstétrica
5.2 A prova objetiva podera atingir, no maximo, 10(dez) pontos e tera peso 9
(nove).

preenchimento da Folha de Resposta.

deste Edital.

5.3 A prova objetiva terd duracdo de 04h0Omin,

incluindo o tempo para o

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com antecedéncia necessaria, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
transparente com tinta azul ou preta e documento original de identificacdo, observado o item 5.6.

5.5 O acesso aos locais de realizacao da prova sera aberto as 07h00min, e fechados
as 07h50min, estando impedido de ingressar por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de

prova apés o horério estipulado.
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um dos documentos abaixo discriminados, em forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade(RG);

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha
0 numero da Cédula de Identidade (RG), ou carteira digital;

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valhnam como identidade;

e) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificacdo oficial de estrangeiro;
f) Carteira de trabalho com foto.

5.7N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.8Ndo seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

5.9Ndo sera aplicada a prova objetiva ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital, em
Editais especificos referentes as fases desta Selecao.

5.10N&o serad permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.11N&o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (telefone celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos que
possam comprometer a seguranca da Selecdo). Caso o candidato porte qualquer um desses
objetos devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira dentro de uma sacola plastica
oferecida pela organizacdo. O descumprimento da presente prescri¢dao implicara a eliminacao do
candidato, caracterizando-se como tentativa defraude.

5.12Nd&o sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de
gorros, bonés, oculos escuros e relogios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

5.130 ndo comparecimento do candidato a prova objetiva implicara na sua
eliminacéo da Selecéo.

5.140 candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos

5.15fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos itens 5.10, 5.11 e 5.12 deste Edital, ser excluido da Selec¢&o.

5.160 controle do tempo de aplicagéo da prova e as informagOes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagcdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala e colocadas
no quadro.

estipulado no |tem 5.5, para inicio da realizag@o da prova objetiva, bem como observar o tempo
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item 5.3.

5.18As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para a folha de resposta
com caneta esferografica, transparente, com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questao.

5.19Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura. E necessario que o candidato pinte, preenchendo por inteiro,
com caneta esferografica ponta média, tinta azul escuro ou preta, 0 campo correspondente a Unica
alternativa que considera correta em cada questdo. Caso contrario sera considerado rasura.

5.200 candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de resposta e
pela sua conservacéo e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha de resposta.

5.210 candidato somente podera se retirar da sala de prova apés 1 (uma) hora do
inicio da Prova objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos fiscais o
caderno de prova e a folha de resposta. N&o sera permitido levar o caderno de provas.

5.22A0 final do tempo destinado a realizacéo da prova, em cada sala, é obrigatoria
a saida simultanea dos dois Ultimos candidatos, 0s quais deverdo assinar a ata de encerramento
da aplicacao da prova naquela sala.

5.23Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da
equipe de aplicacdo da prova.

5.24A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova.

5.25Recomenda-se ao candidato so portar, no acesso a sala de prova, 0s objetos
necessarios a realizacdo da prova. Se assim ndo o fizer, todos os pertences ficardo colocados sob
sua carteira, ficando a COREMU isenta de qualquer responsabilidade sobre perda, dano ou
extravio de qualquer objeto.

526 No dia 23 de janeiro de 2023, a partir das 17 horas, nos enderecos eletrdnicos

www.unioeste.br/concursose www.apucarana.pr.gov.br/residencias, sera divulgado o gabarito
oficial provisério da Prova Objetiva e o caderno de questdes.

5.27 No dia 27 de janeiro de 2023, a partir das 17 horas, sera divulgado por meio dos sites

Concursos _Externos - Unioeste e www.apucarana.pr.gov.br/residencias, o gabarito oficial
definitivo da Prova Objetiva.

5.28 No dia 27 de janeiro de 2023, a partir das 17 horas, serd divulgada por meio dos sites

www.unioeste.br/concursos e www.apucarana.pr.gov.br/residencias, a homologacdo dos
classificados na Primeira Etapa, sendo esses os curriculos analisados e avaliados conforme o
item 6.

DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

6.1. A analise do CurriculumVitae, sera realizada aos candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva, conforme descritos no item 6.3.

6.2. O Curriculo devera ser entregue no dia 22 de janeiro de 2023, durante a realizacéo da Prova
Objetiva.


http://www.unioeste.br/concursos
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.apucarana.pr.gov.br/residencias
http://www.unioeste.br/concursos
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Modelo para o Curriculum Vitae disponibilizado no Anexo lll.
6.4. A andlise do Curriculum Vitae sera realizada pela Banca Examinadora da Selecéo Publica

e obedecera aos seguintes critérios:

APU

orme

z A Pontuacéo Pontuacgéo
CRITERIOS DE ANALISE Unitaria Maxima TOTAL
1. ATIVIDADES DE PESQUISA 2,5
1.1. Participacdo em Projeto de Iniciacdo Cientifica na area de inscricao
- Até 12 Meses (ou até 480 horas) 0,2
- Superior a 12 meses (ou mais de 480 horas) 0,4
1.2. Participacdo em Projeto de
Iniciacdo Cientifica em outras areas: 15
- Até 12 Meses (ou até 480 horas) 0,1
- Superior a 12 meses (ou mais de 480 horas) 0,2
1.3. Participacdo em Projeto de Pesquisa a cada 12
0,1
meses (ou a cada 480 horas)
1.4. Autor de trabalho apresentado em evento cientifico. 0,1
1.5. Publicacdo de resumo expandido ou artigo 02
completo em anais de evento cientifico. ’ 1,0
1.6. Publicacédo de artigo em periédico cientifico. 0,3
Subtotal
2. ATIVIDADES DE EXTENSAO/ENSINO 2,5
2.1. Participacdo em Projeto na area de inscrigéo (a 0.3
cada 60 horas ou a cada 6 meses) g 15
2.2. Participacdo em Projeto em outras areas (a 0.2 '
cada 60 horas ou a cada 6 meses) j
2.3. Cursos ministrados (minimo de 4 horas) 0,2
2.4. Palestras ministradas 0,1 1,0
2.5. Organizacao de cursos/eventos 0,1
Subtotal
3. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENNTI'FICOS E CURSOS 25
DE CAPACITACAO '
3.1. Participagcdo em Eventos Cientificos
(jornadas, congressos, simpdsios, etc.) na 0,2
area de inscricdo 15
3.2. Participagédo em Eventos Cientificos '
(jornadas, congressos, simpdsios, etc.) na 0,1
area de formacao
3.3. Participacdo em cursos de capacitacao na area de 0.2
inscricdo (a cada 04 horas) '
3.4. Participacdo em cursos de capacitacdo na 01 10
area de formacao (a cada 04 horas) '
Subtotal
4. OUTRAS ATIVIDADES 2,5
4.1. Estagio extracurricular na &rea de inscrigdo
0,2
(a cada 30 horas)
4-2-Estagio-extracurHetiar-Ra-area-defornacas Lo
> M 0,15

(a cada 30 horas)
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horas) 0.2
4.4. Monitoria em outras areas (a cada 60 horas) 0,1
4.5. Participacdo em LIGAS Académicas e/ou em 01
6rgao de classe estudantil ' 0,5
4.6. Representacdo discente 0,1
4.7. Distingéo e prémio na area de formacéo 0,2 0,2
4.8. Outras atividades 0,05 0,2
Subtotal
TOTAL 10,0

6.5. Cada item do Curriculum Vitae somente sera pontuado quando devidamente documentado
e comprovado por meio de fotocopia simples do documento original.

6.6. O Curriculo poderd atingir, no maximo, 10 (dez) pontos e tera peso 1,5 (um inteiro e cinco
décimos).

6.7. No dia da realizacdo da Prova objetiva, 22 de janeiro de 2023, no horario e local estipulado
em Edital pela COREMU, o candidato devera entregar o Curriculum Vitae documentado,
em envelope identificado e lacrado.

6.8. O envelope com os documentos descritos no item 7.2 devera ser identificado da seguinte
forma:

Nome do candidato:
RG:
Nome do Programa de Residéncia:
Categoria Profissional:
6.9. N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega

do Curriculo.

6.10.Recebera pontuacéo 0,0 (zero) na analise de Curriculo o candidato que ndo entregar os
documentos na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital. O candidato que receber
pontuagdo 0,0 (zero) na andlise do Curriculum Vitae ndo sera eliminado desta selegéo
Publica.

6.11.Para cada area/curso serdo analisados e pontuados os Curriculum vitae conforme o quadro
a seguir, dentre aqueles que obtiverem as maiores notas em cada area. No caso de empate
entre os ultimos colocados, este serdo incluidos, mesmo ultrapassando o limite estipulado:

Programa Especialidade Candidatos que terdo curriculos
avaliados
Educacao Fisica 9
Residéncia  Multiprofissional E_nfermaggm 9
~ o i Fisioterapia 9
em Atencdo Basica/Saude da —
Familia Nutricéo 9
Odontologia 9
Psicologia 9
Residéncia  Multiprofissional Enfermagem s
. Psicologia 6
em Saude Mental : .
Servico Social 6
Residéncia Profissional em 9

Enfermagem

Enfermagem Obstétrica
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7. RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A nota final serda composta da seguinte forma:

NF=NAX9+NCx1
10

Onde:
NF = Nota Final

NA = Nota prova objetiva
NC = Nota do curriculo

7.2 Em caso de empate na pontuacao final da Seleg¢é&o Publica, tera preferéncia o candidato que
tiver:

a) Maior pontuacdo na Prova Objetiva;
b) Maior pontuacgdo no Curriculum vitae;
c) Maioridade.
d)
7.3 Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.4 A Autarquia Municipal de Saude e a COREMU ndo fornecerao declaracdo de notas obtidas pelos
candidatos, bem como declaracdo para os aprovados.

7.5 No dia 01 de fevereiro de 2023, a partir das 17 horas, sera divulgado edital de homologac¢éo do
resultado final. Este resultado podera ser obtido por meio da Internet, nos seguintes enderegos:
Concursos Externos - Unioeste e www.apucarana.pr.gov.br/residencias. A classificacdo final
dos candidatos aprovados na Selecdo Publica serd ordenada de acordo com a pontuacéo obtida,
em ordem decrescente e por especialidade.

7.6 Apo6s 05 de fevereiro de 2023, sera divulgado edital de convocacgdo dos candidatos aprovados e
classificados para a matricula, conforme namero de vagas. Este resultado podera ser obtido por
meio da Internet, nos  seguintes  enderecos: Concursos Externos -
Unioesteewww.apucarana.pr.gov.br/residencias.

7.7 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano,
a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias ap6s o inicio do programa, observando-se
rigorosamente a classificacao.

8. DOS RECURSOS

8.1 No dia 23 de janeiro de 2023, a partir das 08 horas, estara disponivel nos enderecos
eletrénicos: Concursos Externos - Unioeste e www.apucarana.pr.gov.br/residencias o0 gabarito oficial
provisorio da Prova Objetiva.

8.2 O candidato tera até as 17 horas do dia 24 de janeiro de 2023 para interpor recurso, contra o
gabarito provisorio, utilizando-se de formulario especifico que estara disponivel na area de
mscngao do candldato nos enderegos eletronlcos Concursos Externos - Umoeste ou

formularlo especmcado acima e nao fundamentado nédo serdo analisados.


https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.apucarana.pr.gov.br/residencias
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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8.3 0 candidato devera protocolizar o recurso, através do formulario
especifico que estara disponivel na area de inscri¢do do candidato.

8.4 Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito, a formulacdo e ao conteddo das questdes da
Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados. N&o serdo admitidos recursos relativos
ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo- Resposta,
nem pelo motivo da resposta que apresenta rasura.

8.5 Nao cabera recurso do curriculo.

8.6 A resposta as solicitacdes de recurso sera disponibilizada no dia 27 de janeiro de 2023, a partir
das 17 horas, nos enderecos eletronicos: Concursos Externos -
Unioesteewww.apucarana.pr.gov.br/residencias.

8.7 Do recurso, ndo cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao do seu resultado.

8.8 Os recursos fora do prazo ndo serdo admitidos.

8.8.1A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana e a COREMU néo fornecerédo
declaracéo de notas obtidas pelos candidatos, bem como declaragéo para os aprovados.

8.8.2No dia 30 de janeiro de 2023, a partir das 17 horas, sera divulgado Edital de
homologacdo do resultado final, por meio da Internet, no seguinte endereco
www.apucarana.pr.gov.br/residencias. A classificagdo final dos candidatos aprovados na
Selecdo Publica sera ordenada de acordo com a pontuacdo obtida, em ordem decrescente e por
especialidade.

8.9 Até dia 08 de fevereiro de 2023, sera divulgado Edital de convocacéo dos candidatos aprovados
e classificados para a matricula, conforme nimero de vagas. Este resultado podera ser  obtido
por meio da internet, no seguinte endereco: www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

8.10Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano,
a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do programa, observando-se
rigorosamente a classificacao (Resolucéo n°3, de 16 de abril de 2012).

9 DA MATRICULA E LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.10s candidatos aprovados deverdo entregar, obrigatoriamente, os documentos para efetivar
a matricula, bem como assinar o0 Termo de Compromisso da Residéncia, e 0 Termo de Autorizacdo
para Publicagdo. A data, horario e local das matriculas serdo divulgados mediante edital especifico,
apos a publicacdo do edital de homologacgéo do resultado, com a entrega de documentos conforme
segue:

a) 02 (duas) copias autenticadas do diploma do curso de graduagdo. Considerando o
Parecer n°® 303/2000 da Camara de Ensino Superior do MEC, o candidato aprovado
podera apresentar, no ato da matricula, fotocopia do certificado ou atestado de
concluséo do curso de graduacgdo, bem como o documento que comprove que 0 mesmo
estd reconhecido pelo 6rgdo competente, o qual devera estar devidamente datado e
assinado. Neste caso a matricula se dard em carater precario e provisorio, até a
apresentacdo do respectivo diploma;



https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.apucarana.pr.gov.br/residencias
http://www.apucarana.pr.gov.br/residencias
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0s no
exterior, que somente serdo aceitos se revalidados por |nst|tun;ao publica de ensino
superior no Brasil;

c) 02 (duas) copias, legiveis, da Carteira de Identidade e CPF;

d) 02 (duas) copias, legiveis, da Cédula de Identidade profissional, expedida pelo
Conselho Regional de cada categoria profissional ou comprovante de inscri¢do no

Conselho;
e) 01 (uma) copia legivel da Carteira de Reservista, quando pertinente;
f) 02 (duas) copias legiveis da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9) 02 (duas) copias de comprovante de inscricdo no INSS/PIS/PASEP/NIT;

h) 02 (duas) copias de documento contendo o numero de conta salario vinculada a uma
conta corrente em nome do préprio residente, de um dos seguintes bancos: Banco
Bradesco S/A, Itat Unibanco S/A e Banco Santander (Brasil) S/A. O CNPJ — Fonte
Pagadora do Ministério da Saude sera divulgado em Edital de convocagdo para a

matricula.
1) 02 (duas) fotos 3 X 4, colorida com fundo branco;
J) Em caso de candidatos estrangeiros, 0s mesmos deverdo apresentar documento de

identidade (certiddo de nascimento) traduzido e autenticado por 6rgéo oficial do Brasil,
visto de permanéncia atualizado e comprovante de proficiéncia na lingua portuguesa;
k) Copia do Cartdo de Vacinacdo, constando os dados referentes a cada dose devacina
obrigatoria recebida, a saber: Hepatite B; dT (Dupla tipo adulto) - Difteria e Tétano;
Febre Amarela e Triplice Viral - Sarampo, Caxumba e Rubéola, disponiveis em todas
as Unidades Basicas de Saude (UBS);
)} Ficha de matricula preenchida conforme Anexo IV.

9.2 A ndo realizagdo da matricula e 0 ndo comparecimento nos prazos estipulados implicardo na
perda da vaga pelo candidato. Também perderd a vaga o candidato que ndo apresentar a
documentacdo exigida para a matricula.

9.3 O candidato que nédo apresentar todos os documentos solicitados no ato da matricula sera
considerado eliminado. N&o sera aceita entrega posterior dos documentos.

9.4 Na hipoétese de restarem vagas nas diferentes especialidades, far-se-d40 novas convocacaoes,
via e-mail, para preenchimento destas vagas.

9.5 O candidato convocado para ocupar a vaga de desisténcia tera o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para efetuar sua matricula, sob pena de perdé-la.

9.6 Os candidatos classificados, conforme limite de vagas, porém impossibilitados de cumprir
o programa devido a obrigacGes militares, deverdo, apos efetivacdo da matricula, solicitar
através de requerimento dirigido a COREMU - trancamento do curso, anexando
documentos comprobatorios de convocacdo para asseguramento de sua vaga

9.7 O reingresso do residente com matricula trancada em decorréncia de prestacdo de servico
militar dar-se-& mediante requerimento dirigido a COREMU, no prazo de até 30 (trinta) dias
antes do inicio do Programa.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.10s residentes oficialmente matriculados em 2022 iniciardo seus programas no dia 01 de
marc¢o de 2023, e terdo direito a:

a) Bolsa/remuneragdo mensal no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos), paga pelo Ministério da Saude, segundo Portaria Interministerial n° 9 de 13 de
outubro de 2021, sobre a qual incidira a contribuicao previdenciaria e as dedugdes fiscais,
na forma da lei. O |n|C|o ea reallzagao das at|V|dades dos Programas estdo condmonados

para 0s re3|dentes aprovados A Autarqma Municipal de Saude de Apucarana se exime de
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te do
Ministério da Saude, e, nesse caso, podera ndo iniciar e dar continuidade ao Programa.
b) Repouso anual de 30 dias em data estabelecida pelo Programa de Residéncia matriculado.

10.20 candidato regularmente matriculado que ndo comparecer e que nao apresentar
justificativa no dia de sua auséncia, em 01 de marco de 2023, em local previamente
estipulado pela Coordenacgdo dos Programas de Residéncia, serd considerado desistente e a
vaga sera destinada a convocacédo do subsequente.

10.30 residente tera dedicagdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras
atividades profissionais e/ou académicas no periodo de realizacdo da mesma (Lei n°
11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

10.40s residentes matriculados no 1° ano deverdo entregar no Departamento de Educacédo e
Pesquisa em Salde da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, até o dia 03 de maio de
2023, fotocopia legivel dos seguintes documentos:

a) Diploma de Graduacdo (autenticado);
b) Carteira de identidade profissional expedida pelos respectivos Conselhos de Classe do
Parana.

10.5Ficam dispensados de apresentar os documentos citados no item 11.4, os alunos residentes
que ja os tenham apresentado no ato da matricula.

10.6A Selecdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/Saude da
Familia, Residéncia Multiprofissional em Saide Mental e Residéncia Profissional em
Enfermagem Obstétrica, segue as normas estipuladas neste Edital.

10.7Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, revisdo ou recontagem de pontos em
quaisquer das provas.

10.8Seréa eliminado da Selecdo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida no ato
da matricula, ou que ndo apresentar os demais documentos exigidos, nos prazos estipulados
neste Edital.

10.9A divulgacéo dos resultados via Edital ou Internet sera o Ginico meio de comunicacéo entre
a COREMU e os candidatos.

10.10E da inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos eventos da Sele¢do e Matricula, devendo para tanto consultar a pagina da
Internet: www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

10.110 residente tera dedicacdo exclusiva em periodo integral (60 horas por semana) ao
Programa de Residéncia, ndo podendo desenvolver quaisquer outras atividades profissionais
e académicas no periodo de realizacdo da mesma (Lei n® 11.129/2005 artigo 13, paragrafo
segundo). O residente recebera bolsa de estudo conforme valor estipulado pelo Ministério
da Saude.

10.120 candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do curso,
iniciard o curso no dia seguinte da efetivacdo da matricula.

10.130 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo nas informac6es da inscricao.

10.140s casos omissos serdo analisados pela COREMU.

Apucarana, 21 de dezembro de 2022.

Dr Emidio A. Bachiega
Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO EDITAL COREMU N°03/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Publllcfag.:ao do Edital do Concurso no Diario Oficial do 29/12/2022
Municipio.
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital do Concurso Publico. Até 27/12/2022
13 Publicacéo das.resp.os~tas contra a |mpugna(;ao do Edital 28/12/2022
de abertura de inscricdes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
21 Periodo para pedido de isen¢do do valor da taxa de 23/12/2022 a
' inscrigao. 04/01/2023
22 Pub.llca(;ao plo res~ultado prellml.nar Qa~anallse dos 05/01/2023
pedidos de isencéo da taxa de inscri¢ao.
53 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos 05/01 a
' pedidos de isenc¢éo de taxa. 06/01/2023
24 .Resp_o§tas dos pedidos de reconsideracéo de isencéo de 06/01/2023
inscrigdes.
55 Publlc~agao do resultad_o definitivo dos pedidos de 06/01/2023
Isencédo de Taxa deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de |nscr.|(;oes no site da Coord_enadona Geral de 23/12/2022 &
3.1 Processos Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS 13/01/2023
UNIOESTE
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricéo. 14/12/2023
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicacdo do Edital preliminar com a relacdo dos 16/01/2023

candidatos inscritos na ampla concorréncia e deficientes.
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as
4.2 preliminar de homologacao das inscricdes na ampla do dia
concorréncia. 17/01/2023
43 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Apos as 17hs do
' homologacao de inscricbes na ampla concorréncia. dia 17/01/2023
4.4 .Publl'ca~gao do Edital defInItIVAO dg homologacao das 17/01/2023
inscricdes na ampla concorréncia.
PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
5 ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS
CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 17/01/2023
PRIMEIRA ETAPA
6 PROVA OBJETIVA
Publicacdo de Edital de convocacgao dos candidatos com
6.1 inscricdo homologada para a realizacédo da Prova 17/01/2023
Objetiva com ensalamento
6.2 Realizacédo da Prova Objetiva 22/01/2023
6.2.1 | Abertura dos portdes (periodo da manha) 07h:00
6.2.2 | Fechamento dos portdes (periodo da manha) 07h:50
6.2.3 | Inicio da Prova Objetiva (periodo da manha) 08h:00
6.2.4 | Término da Prova Objetiva (periodo da manha) 12h:00
6.3 Publicacdo do Gabarito Prow}sgno das provas objetivas, 23/01/2023
cadernos de provas e formulario para recursos.
6.4 Prazg Pa_lra mterposwaq dg recursos contra o Gabarito Até 24/01/2023
Provisorio da Prova Objetiva.
6.6 Publl.ca,u;_ao das respostas dos recursos do Gabarito 27/01/2023
Provisorio.
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 27/01/2023
6.8 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova 30/01/2023

Objetiva
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71 Qs curriculum deveréo ser entregues pelo candidato no 22/01/2023
dia da prova, quando de sua entrada na sala de provas.
Publicacdo de Edital preliminar com as notas da
7.3 Avaliacao do Curriculum, dos candidatos que foram 29/01/2023
classificados nas etapas anteriores.
77 Publicacao de Edital Deflnlt'|v0 com a nota da Avaliacdo 02/02/2023
de Titulos.
8 RESULTADO FINAL
81 Publicacdo do I.?esultad(.).Fmetl do Concurso, com as 02/02/2023
notas e respectiva classificacao.
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO A partir de
03/02/2023
9.1 o Edital de convocacéo A partir de
' www.apucarana.pr.gov.br/residencias 05/02/2023
Matricula e entrega de documentacédo .
9.2 Departamento de Educacgao e Pesquisa em Saude da A pfartlr Uil
; — y a 17/02/2023
Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200). Lei 8.080 - Lei Orgéanica da Saude. Lei 8.142 -
Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobreas transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei Complementar n°. 141/2012 (Conversédo em Lei da EC 29). Norma Operacional
Bésica — NOB 1991, 1993 e 1996. Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 2001 e
2002. Portaria n°. 399/GM — Divulga o Pacto pela Saude — Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n° 699/GM — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Decreto 7.508 — Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagédo interfederativa, e da outras
providéncias. Resolucdo n° 4 — Dispde sobre a pactuacao tripartite acerca das regras relativas as
responsabilidades sanitarias no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), para fins de transicéo
entre 0s processos operacionais do Pacto pela Saude e a sisteméatica do Contrato Organizativo
da Acéo Publica da Saude (COAP). Portaria n° 4.279 — Estabelece diretrizes para a organizacao
da Rede de Atenc&o a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de
Promocgéo de Saude (2010). Politica Nacional de Humaniza¢cdo — HUMANIZASUS (2004). Politica
Nacional de Ateng&o Béasica — PNAB (2012 e 2017). Portaria n° 1.654/GM/MS - Institui, no @mbito
do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-
AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n°® 825 - Redefine a Atengdo Domiciliar no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e atualiza as equipes habilitadas. Portaria n® 3.124, de
28 de Dezembro de 2012 — Redefine os parametros de vinculagédo dos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF), Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencéo
Bésica para populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e d& outras providéncias. Pactos
pela Saude: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e de Gestdo. Portaria n°. 648/GM —
Estratégia do Programa Saude da Familia. Portaria n® 154 — Criacdo do NASF. Nucleo de Apoio
a Saude da Familia. Redes de Atengéo a Saude. Clinica ampliada equipe de referéncia e Projeto
terapéutico singular. Epidemiologia. Plano de Ac¢bes Estratégicas para o enfrentamento das
Doencas Cronicas nao Transmissiveis no Brasil, 2011 a 2022. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20
de agosto de 2007 que disp&e sobre as diretrizes para a implementacao da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde. Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016.
Contexto atual do SUS. Politicas Nacionais de Saude Mental e sobre Drogas. Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Mulher.Compreenséo da atuacgao profissional dentro da area de
inscricao.




A __ SR

Autarquia Municipal de Satde

APUC,

g P 4 s M*@W«Qf Myl
QMS @ Autarquia Municipal de Saude | APUC \
ARANA : ‘

www.apucarana.pr.gov.br

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIFICO

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO BASICA

PSICOLOGIA

Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. Psicodiagnéstico. Psicopatologia e
avaliacdo dos processos psicolégicos basicos. Psicofarmacologia basica. Psicoterapia Breve.
Técnicas psicoterapéuticas. Psicologia, Salude e Educacéo. Intervengbes em Grupo. PNAISC.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Etica profissional do Psicologo.
Elaboracdo de documentos Psicoldgicos. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia para
avaliacao psicoldgica. O trabalho do psicologo junto a equipe multiprofissional. Saide mental nos
nucleos de apoio a Saude da Familia - NASF. Préticas profissionais de Psic6logos na Atencao
Primaria em Saude. Politicas publicas de Saude Mental. Modelos de atengdo em saude na Rede
de Atencdo Psicossocial. Saude do Trabalhador. Trabalho em equipe. Clinica
Ampliada.Educacdo Permanente. Reforma Sanitaria.Construcéo Social da Atencao Primaria em
Saulde. Intersetorialidade. Conselho de Saude. Controle social e participacdo popular.

FISIOTERAPIA

Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Saude Coletiva. Atuagédo do
fisioterapeuta nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.Atencao a saude da populagéo
nos diferentes ciclos de vida. Procedimentos de avaliagcdo, diagndstico cinético-funcional,
prognostico e intervencao fisioterapéutica, visando & promogéo a saude, prevengédo de agravos
e reabilitacdo.Saude do Trabalhador.Praticas em Reabilitagdo na Atencdo Primaria a
Saude.AtencdoDomiciliar. Praticas Integrativas e Complementares. Trabalho em equipe.
Atividades em grupo. Educagdo Permanente.Legislacdo, diretrizes, ferramentas tecnoldgicas e
processo de Trabalho do Nasf. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.Protese,
Ortese e Meios Auxiliares de Locomoc&o. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A Fisioterapia e
os Modelos assistenciais em salde. Legislacéo e Etica do profissional fisioterapeuta.

ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Politica Nacional de Promocéo da
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Saude da Crianga. Saude da Mulher. Satude do Adulto.
Saude do Idoso. Acolhimento a Demanda Espontanea. Atencédo Domiciliar. Estratégia Saude da
Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Vigilancia em Saude. Doencgas Transmissiveis.
Doencas e Agravos nao transmissiveis. Doengas e condi¢gdes Crbnicas. Programa Nacional de
Imunizacdo. Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Procedimentos e Técnicas de Enfermagem. Legislacdo e Etica Profissional.
Atencdo Psicossocial. Saude e questbes de Género. Teorias de enfermagem. Teorias do
processo salde-doenca.

ODONTOLOGIA

Politica Nacional de Saude Bucal. Odontologia em Saude Coletiva. Cirurgia Buco Maxilo Facial:
principios e técnicas de cirurgia e anestesia ambulatorial; condutas de abordagem nos periodos
pre, trans e poés-operatorios. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento em Dentistica; técnicas
diretas de restauragdo; propriedades fisicas, quimicas e biologicas dos materiais dentarios.
Endodontia: diagnéstico e tratamento de urgéncias e emergéncias de origem endodontica;
traumatismo dento — alveolar. Periodontia: diagnostico em periodontia; terapia periodontal basica
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ntal.
Patologia Bucal: dlagnostlco exame clinico e exames complementares em lesGes da cavidade

bucal; manifestacbes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia: Farmacocinética e
farmacodindmica dos medicamentos; Analgésicos, antiinflamatérios; antibiéticos.

EDUCACAO FiSICA

Atividade Fisica na Prevencdo e Promocao da Saude. Responsabilidades na Prevencao em
Promocao da Saude. A estratégia do sujeito coletivo na Prevencéo e Promocéo da Saude. Eixos
tematicos e de atuacdo na Prevencdo e Promocgdo da Saude. Responsabilidades do Sistema
CONFEF/CREFS. Principais Declaracdes, Cartas, Conclusées e Agendas referentes a Saude.
Atividade Fisica: recomendacdes e beneficios. Doencas Crbénicas Nao Transmissiveis (DCNTSs):
atuacdao direta do Profissional de Educacéo Fisica. Atuacdo do Profissional de Educacéo Fisica
na Estratégia de Saude da Familia. Atividade Fisica nas diversas faixas-etarias. Praticas
pedagodgicas em Atencdo Basica a Saude. Tecnologias para abordagem ao individuo, familia e
comunidade. Educacéo Fisica Adaptada no contexto terapéutico. Técnicas de Avaliagédo Fisica.
Higiene e Socorros de Urgéncia. Abordagem cardiovascular na pratica de atividade fisica — riscos
e beneficios. Ginastica Laboral — defini¢cao, tipos, beneficios e condutas basicas do Profissional
de Educacéo Fisica na Ginastica Laboral.

NUTRICAO

Avaliag&o nutricional nas diversas faixas etarias. Conhecimentos e procedimentos de assisténcia
nutricional a individuos e coletividades. Nutricdo em todos os ciclos de vida.Controle e prevencao
dos distarbios e caréncias nutricionais. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. Aspectos
nutricionais relacionados ao aleitamento materno e alimentagédo complementar. Propriedades
Nutricionais dos Alimentos. Vigilancia Sanitaria. Fisiopatologias e Dietoterapia das
doencas.Transicdo epidemioldgica e nutricional e seus reflexos na saude. Nutricdo enteral.
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN). Politica Nacional de
Alimentac&o e Nutricdo (PNAN). Atuac&o do Nutricionista em salde publica. Legislacdo e Etica
profissional.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

ENFERMAGEM

Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saide Mental e Atencdo Psicossocial no SUS
(conceitos, definicdes, acdes estratégicas, dispositivos de atencdo). Contexto ético e legal dos
cuidados de enfermagem em Saude Mental. Atuacéo do enfermeiro em Saude Mental e Atengao
psicossocial. Relacionamento terapéutico entre enfermeiro, usuario e familia. Contexto
biopsicossocial dos cuidados de enfermagem em Saude Mental. Drogas (histéria do uso, tipos
e usos). Reducdo de Danos e Abstinéncia. Proibicionismo, Antiproibicionismo e Guerras as
Drogas. Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental e Acolhimento a Situag&o de Crise. Suicidio.
Linha de cuidado para atencdo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas
familias na Rede de Atencdo Psicossocial do SUS. Transtornos mentais e introducdo a
psicofarmacologia. Modelos da pratica psiquiatrica e de satde mental. Praticas de prevencao e
promocao em saude mental. Trabalho em equipe multiprofissional e em rede. Trabalho com
grupos populacionais. Cidadania e reabilitacdo psicossocial. Gestdo Autbnoma da Medicagéo.
Trabalho com familias de usuarios de alcool e outras drogas, bem como familias de usuarios
com transtorno mental nos trés niveis de atencéo. Lei n°® 10.216 de 06/04/2001. Resolu¢do MS
CIT n°-32 de 14/12/2017. Portaria n® 3.491 de 18/12/2017. Portaria 3.588 de 21/12/2017.
Portaria Interministerial MJISP/MS/MDS/MT n° 2 de 21/12/2017. Resolucdo CONAD n° 1 de
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PSICOLOGIA

Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Salde Mental e Atencdo Psicossocial no SUS
(conceitos, definicbes, acdes estratégicas, dispositivos de atencdo). Cédigo de Etica
Profissional e aspectos éticos e técnicos do exercicio profissional: sigilo, métodos e técnicas,
conduta, emissdo de documentos psicolédgicos, principios e responsabilidades. Atribuicdes
Profissionais do Psicologo. Prética Psicolégica no Ambito do SUS: formac&o e atuacio. Saude
Mental por ciclos de vida. Medicalizagdo e Desmedicalizacdo e da Vida. Reabilitagdo
psicossocial. SUS e atencdo psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e/ou que facam uso de alcool e outras drogas. Drogas (histéria do uso, tipos e usos). Reduc¢éo
de Danos e Abstinéncia. Proibicionismo, Antiproibicionismo e Guerras as Drogas. Urgéncia e
Emergéncia em Saude Mental e Acolhimento a Situacdo de Crise. Suicidio. Linha de cuidado
para atencao as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede de
Atencdo Psicossocial do SUS. Lei n° 10.216 de 06/04/2001. Resolugdao MS CIT n°-32 de
14/12/2017. Portaria n° 3.491 de 18/12/2017. Portaria 3.588 de 21/12/2017. Portaria
Interministerial MJSP/MS/MDS/MT n° 2 de 21/12/2017. Resolucdo CONAD n° 1 de 09/03/ 2018.

SERVICO SOCIAL

Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saide Mental e Atencéo Psicossocial no SUS
(conceitos, definicdes, acdes estratégicas, dispositivos de atencio).Codigo de Etica Profissional
(Lei n° 8.662 de 13/03/1993). Fundamentos Histdricos Tedricos e Metodolégicos do Servico
Social

Politica Social. Politica de Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004). Conselhos Gestores e Terceiro Setor. Intersetorialidade e Atuacéo do Servigo Social.
Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos,
relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc).Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) como operacionalizador das a¢des realizadas pelo Servico
Social. Pardmetros da Atuagdo do Servi¢o na Saude. Servi¢o Social e a atuagédo do assistente
social no SUS. Planejamento em Servico Social: planejamento e administracdo de projetos
sociais

Pesquisa em Servi¢co Social: as principais modalidades de investigacdo em Servico Social.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo social. Trabalho com grupos, familias e
redes sociais. Linha de cuidado para atencdo as pessoas com transtornos do espectro do
autismo e suas familias na Rede de Atencédo Psicossocial do SUS. Drogas (histéria do uso,
tipos e usos). Reducédo de Danos e Abstinéncia. Proibicionismo, Antiproibicionismo e Guerras
as Drogas. Constituicdo Federal: Secéo Il da saude; Secdo lll da Previdéncia, Secéo IV da
Assisténcia Social. Lei n® 8.742/1993. Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Lei n® 10.741de 01/10/2003.
Lei n° 13.146 de 06/07/2015. Resolucdo CFESS n° 493 de 21/08/2006. Lei n° 10.216 de
06/04/2001. Resolucdo MS CIT n° 32 de 14/12/2017. Portaria n° 3.491 de 18/12/2017. Portaria
n° 3.588 de 21/12/2017. Portaria Interministerial MJSP/MS/MDS/MT n° 2 de 21/12/2017.
Resolucdo CONAD n° 1 de 09/03/2018.

RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA — ENFASE EM REDE CEGONHA

ENFERMAGEM

Aleitamento materno e alimentacao complementar. Atencao ao pré-natal, trabalho de parto, parto

e puerpério. Banco de Leite Humano. Cddigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Enfermagem neonatal. Saude e questdes de género. Lei n® 11.108, de 7 de abril de 2005 - Altera
_a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes o direito a presenca de

acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, no &mbito do Sistema
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Unico de Salde - SUS. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a regulamentagéo
do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Morbimortalidade materna e neonatal no
Brasil. Politica Nacional de Atencdo a Saude da Mulher. Portaria n° 2.068, de 21 de outubro de
2016 - Institui diretrizes para a organizagdo da atencao integral e humanizada & mulher e ao
recém-nascido no Alojamento Conjunto. Portaria n°® 930, de 10 de maio de 2012 - Define as
diretrizes e objetivos para a organizacdo da atencao integral e humanizada ao recém-nascido
grave ou potencialmente grave e os critérios de classificacdo e habilitacao de leitos de Unidade
Neonatal no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS). Programa Nacional de Imunizacéo. Rede
Cegonha. Rede Mae Paranaense. Resolu¢cdo COFEN n° 0516/2016 - Normatiza a atuacéo e a
responsabilidade do enfermeiro, enfermeiro obstetra e obstetriz na assisténcia as gestantes,
parturientes, puérperas e recém-nascidos nos servicos de obstetricia, centros de parto normal
e/ou casas de parto e outros locais onde ocorra essa assisténcia; estabelece critérios para
registro de titulos de enfermeiro obstetra e obstetriz no ambito do sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem, e da outras providéncias. Resolu¢do COFEN n° 358/2009 - Dispde
sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de
Enfermagem, e da outrasprovidéncias. Resolucédo n°® 36, de 3 de junho de 2008 — Dispbe sobre
Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servicos de Atencdo Obstétrica e Neonatal.
Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Salde sexual e saude reprodutiva da mulher.
Seguranca do Paciente na Atencao ao Parto e Nascimento. Vigilancia do ébito materno, infantil e
fetal e atuacdo em comités de mortalidade.
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ANEXO Il
MODELO PARA O CURRICULUM VITAE
Instrucdes: Nao colocar o cabecalho deste Anexo, suas logomarcas e essas instrucoes.
DADOS DE IDENTIFICACAO

Graduacao

Curso de Graduacao:

Data inicio: Data Término:
Instituicdo formadora:

Especializagcdo

Curso de Especializagéo:

Data inicio: Data Término: Carga Horéria:
Instituicdo formadora:

Mestrado

Nome do Programa:

Area de Concentracéo (se houver):

Titulo da dissertacéo:

Nome do orientador:

Data Término: Carga Horéria:
Instituicdo formadora:

Doutorado

Nome do Programa:

Area de Concentracéo (se houver):

Titulo da tese:

Nome do orientador:

Data Término: Carga Horaria:
Instituicdo formadora:

1. ATIVIDADES DE PESQUISA

1.1. Participacao em Projeto de Iniciacao Cientifica na area de inscri¢cao
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término: Carga Horéria:

1.2. Participagcdo em Projeto de Iniciagdo Cientifica em outras areas
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término: Carga Horéria:

1.3. Participacdo em Projeto de Pesquisa
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

1.4. Autor de trabalho apresentado em evento cientifico
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Evento:
Ano de apresentacao:

1.5. Publicagéo de resumo expandido ou artigo completo em anais de evento cientifico
Titulo do trabalho:
Local de publicacao:
Ano de publicacéo:

1.6. Publicacéo de artigo em periédico cientifico
Titulo do trabalho:
Periddico:
Ano de publicacéo:

2. ATIVIDADE DE EXTENSAO/ENSINO

2.1. Participac&o em Projeto na area de inscri¢cao
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

2.2. Participagdo em Projeto em outras areas
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

2.3. Cursos ministrados
Nome do curso:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

2.4. Palestras ministradas
Titulo da palestra:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

2.5. Organizagao de cursos/eventos
Nome do curso/evento:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

3. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E CURSOS DE CAPACITACAO

3.1. Participacdo em Eventos Cientificos (jornadas, congressos, simpa0sios, etc.) na area
de inscricéo
Titulo do evento:
Instituicdo:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

3.2. Participacdo em Eventos Cientificos (jornadas, congressos, simpagsios, etc.) na area
de formacéao
Titulo do evento:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:
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Nome do curso:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

3.4. Participacao em cursos de capacitacdo na area de formacao
Nome do curso:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

4. OUTRAS ATIVIDADES

4.1. Estagio extracurricular na &rea de inscricdo
Instituicdo:
Setor:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

4.2. Estagio extracurricular na érea de formacéao
Instituicao:
Setor:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

4.3. Monitoria na area de inscrigao
Disciplina/Area de Monitoria:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

4.4. Monitoria em outras areas
Disciplina/Area de Monitoria:
Instituic&o:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:

4.5. Participacdo em LIGAS Académicas e/ou em Orgao de classe estudantil
Nome da Liga:
Instituicao:
Data inicio: Data Término

4.6. Representacao discente
Nome da Associacao/Representagéo Estudantil:
Instituicdo:
Data inicio: Data Término

4.7. Distincéo e prémio na area de formagéo
Titulo do trabalho premiado:
Nome do prémio:
Instituicdo promotora da premiacao:

4.8. Outras atividades
Nome da atividade:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horéria:




i ici i e ey
A‘ S @ Autarquia Municipal de Satide QPUW J )

Mhmw“m www.apucarana.pr.gov.br

ANEXO IV

FICHA DE MATRICULA — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA:

() Residéncia Multiprofissional em Atengéo Basica

( ) Residéncia Multiprofissional em Satde Mental FOTO
() Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica 3x4
CATEGORIA PROFISSIONAL:

( ) Educacao Fisica ( ) Enfermagem ( ) Fisioterapia

() Nutricdo ( ) Odontologia ( ) Psicologia

() Servico Social

DADOS PESSOAIS

CPF: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:( )M ( )F
NOME COMPLETO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

COR/ORIGEM ETNICA:( ) Amarela ( )Branca ( )Parda ( )Indigena ( ) Parda/Preta
UF NATURALIDADE: MUNICIPIO NATURALIDADE:

GRUPO SANGUINEO: ( )A+ ( )A-( )AB+( )AB-( )B+( )B-( )O+( )O-
PIS/PASEP: TITULO DE ELEITOR:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:
E-MAIL:

TELEFONE: ( ) - CELULAR: ( ) -

CEP: LOGRADOURO:

N,°: COMPLEMENTO: BAIRRO:

UF: MUNICIPIO:

EM CASO DE URGENCIA AVISAR: TELEFONES:
ESCOLARIDADE: ( )Superior Completo ( )Especializacéo ( )Residéncia ( )Mestrado (
)Doutorado

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO:

DADOS PROFISSIONAIS:

INSTITUICAO ONDE CURSOU A GRADUACAO:
ANO DE CONCLUSAO: CONSELHO PROFISSIONAL:
UF: NUMERO DE REGISTRO DO CONSELHO PROFISSIONAL:

DADOS BANCARIOS:

CONTA CORRENTE (VINCULAR A UMA CONTA SALARIO):
BANCO: AGENCIA: CONTA:
CONTA SALARIO VINCULADA A CONTA CORRENTE:
BANCO: AGENCIA: CONTA:




