PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Londrina, e a Comissao de Coordenagdo Geral, no uso de suas atribui¢bes legais, mediante
as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n°. 4.928, de 17 de janeiro de 1992,
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina, na Lei Municipal n°. 9.337, de 19
de janeiro de 2004, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, e suas alteracBes posteriores, e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Publico n.° 212/2022 — AMS/SMRH, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir necessidade de servidores da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Londrina — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica.

1.4 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e a Comissdo de Coordenacdo Geral designada pela
Portaria n.° 1.200/2022, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do
certame, e fornecer documentos/informag6es na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

c) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater classificatério para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Londrina, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢éo do certame encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.

2.7 A orientacdo de percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia encontra-se no
Anexo V deste edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endere¢co eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e www.londrina.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, a fungdo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para
pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afro-brasileiros, as remuneragfes iniciais e o valor da
taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO FUNCAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SERVICO COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITO REGIAO DE ABRANGENCIA® | CHS | AC  PcD AFRO REMUNERACAO
Salario base R$ 1.471,24
¢ Ensino Fundamental | Area A: Distrito Sede e Warta§ 07 | 01 01 Complemento R$ 173,39
Completo; ) Auxilio Alimentagdo | R$ 495,51
¢ Re5|d|rA na area de 40h Assiduidade R$ 108,71
abrangéncia (regido) a vaga ; )
pretendida. Area B: Regi&o Rural Sulf 01 - - TOTALZ R$ 2.248,85
Incentivo PSF! R$ 73,56
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 33,00
CARGO FUNCAO
- . , X ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA
TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR E ATENCAO DOMICILIAR
REQUISITO CHS | AC | PcD @ AFRO REMUNERACAO
Salario base R$ 2.533,30
« Ensino Médio Completo; Complemento | R$173,39
e Curso de Auxiliar de Enfermagem; a0h | 03 ) i Auxilio Alimentagdo | R$ 471,90
e Registro no COREN (PR); Assiduidade R$ 108,71
¢ Carteira Nacional de Habilitagcéo categoria “B”. TOTAL R$ 3.287,30
Incentivo PSFE R$ 126,67
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 54,00
CARGO FUNCAO
PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA SERVICO DE MEDICINA EM ANESTESIA - PLANTONISTA
REQUISITO CHM | AC | PcD | AFRO REMUNERAQAO
Salario base R$10.609,94
. Ensi_no Superior Completo em Medicina; Complemento R$ 173,39
* Registrono CRM (PR), o oh | 02 - .| Auxilio Alimentagio | R$ 212,35
¢ Residéncia ou Especializagdo em anestesiologia — TEA; Assiduidad R$ 108,71
e Registro de Qualificacéo de Especialista — RQE. ssiduldade !
TOTAL R$11.104,39
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 216,00

f Nos termos do Art. 4° da Lei Municipal n.° 6.315/1995, os servidores que atuarem no Programa Saude da Familia — PSF receberio
adicional (Incentivo PSF), calculado sobre o vencimento basico inicial do cargo que ocupam.

£ Nos termos da Emenda Constitucional n°® 120/2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 807/2022, o pagamento do vencimento
sera complementado com o valor correspondente a diferenga entre 02 (dois) salarios minimos. Em caso de suspenséo dos repasses
pela Unido, o vencimento sera efetivado exclusivamente na forma da Lei Municipal n° 4.928/1992.

§ O candidato que desejar candidatar-se ao cargo de Agente Comunitario de Saude, no ato de sua inscricdo, DEVERA fazer opcéo por
uma das regides de abrangéncias disponiveis para atuacdo, sendo que quando da sua convocacgdo, este comprovara que reside na
respectiva area, conforme os preceitos legais. Vide https://portal.londrina.pr.gov.br/mapa-acs

f Distritos: Espirito Santo (incluso o Patriménio Regina), Maravilha, Sdo Luiz, Ireré, Paiqueré, Guaravera e Lerroville fazem parte da
Area B.

§ Patriménio Selva e Usina Trés Bocas fazem parte da Area A.
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CARGO
PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
REQUISITO

e Ensino Superior Completo em Medicina;
¢ Registro no CRM (PR).

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO
PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
REQUISITO

Ensino Superior Completo em Medicina;

Registro no CRM (PR);

Residéncia ou Especializagcdo em Pediatria — TEP;
Registro de Qualificagéo de Especialista — RQE.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO
PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
REQUISITO

Ensino Superior Completo em Medicina;

Registro no CRM (PR);

Residéncia ou Especializacdo em Ginecologia — TEGO;
Registro de Qualificacéo de Especialista — RQE.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO
PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
REQUISITO

e Ensino Superior Completo em Medicina;

Registro no CRM (PR);

Residéncia ou Especializagdo em Ortopedia e Traumatologia —
TEOT,

* Registro de Qualificacéo de Especialista — RQE.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA e
ATENCAO DOMICILIAR
REQUISITO

e Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica — Bacharelado;
¢ Registro no CREF9/PR;
e Carteira Nacional de habilitag&o categoria “B”.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
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FUNCAO
SERVICO DE MEDICINIA GERAL — PLANTONISTA

CHM | AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salario base R$10.609,94
Complemento R$ 173,39

96h | 01 - - Auxilio Alimentagdo | R$ 212,35
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$11.104,39
R$ 216,00
FUNCAO

SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA - PLANTONISTA

CHM | AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salério base R$10.609,94
Complemento R$ 173,39
96h 04 01 Auxilio Alimentagdo | R$ 212,35
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$11.104,39
R$ 216,00
FUNCAO
SERVICO DE MEDICINA EM GINECOLOGIA - PLAN~TONISTA
CHM | AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salario base R$10.609,94
Complemento R$ 173,39
96h 02 - - Auxilio Alimentagdo | R$ 212,35
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$11.104,39
R$ 216,00
FUNCAO
SERVICO DE MEDICINA EM ORTOPEDIA - PLAN'[ONISTA
CHM | AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salério base R$10.609,94
Complemento R$ 173,39
96h 04 - - Auxilio Alimentagdo | R$ 212,35
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$11.104,39
R$ 216,00
FUNCAO

SERVICO DE EDUCADOR FiSICO EM SAUDE DA FAMILIA E
ATENCAO DOMICILIAR

CHS | AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salario base R$ 4.885,03
ART R$ 3.540,89
Complemento R$ 173,39
40h | 02 - - P— =
Auxilio Alimentagdo | R$ 353,96
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$ 9.061,98
R$ 101,00
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CARGO
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA e
ATENCAO DOMICILIAR
REQUISITO

e Ensino Superior Completo em Enfermagem;
e Registro no COREN/PR;
e Carteira Nacional de habilitagéo categoria “B”.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

CARGO
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA e
ATENCAO DOMICILIAR
REQUISITO

e Ensino Superior Completo em Farmacia;
e Registro no CRF/PR,;
o Carteira Nacional de habilitacéo categoria “B”.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA e
ATENCAO DOMICILIAR
REQUISITO

e Ensino Superior Completo em Medicina;

e Registro no CRM/PR/

e Residéncia ou Especializagdo em Medicina de Familia e
Comunidade — TEMFC

e Registro de qualificacédo de Especialista — RQE.

o Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA e
ATENCAO DOMICILIAR
REQUISITO

e Ensino Superior Completo em Psicologia;
¢ Registro no CRP (PR);
o Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
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FUNCAO
SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E
ATENGAO DOMICILIAR

CHS | AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salério base R$ 4.885,03
ART R$ 3.540,89
Complemento R$ 173,39
40h | o1 - - Auxilio Alimentagdo | R$ 353,96
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$ 9.061,98
Incentivo PSFE R$ 732,75
R$ 101,00
FUNCAO

SERVICO DE FARMACE[NJTICA EM SAUDE DA FAMILIA E
ATENCAO DOMICILIAR

CHS ' AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salario base R$ 4.885,03
ART R$ 3.540,89
Complemento R$ 173,39
40h 01 | - © | Auxilio Alimentagio = R$ 353,96
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$ 9.061,98
R$ 101,00
FUNGCAO ) _
SERVICO DE MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO
DOMICILIAR -
CHS @ AC | PcD | AFRO REMUNERACAO
Salario base R$12.412,43
Complemento R$ 173,39
Auxilio Alimentagdo | R$ 212,35
40h | 04 o1 Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$12.906,88
Incentivo PSF} R$ 4.964,97
R$ 252,00
FUNCAO

SERVICO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E
ATENCAO DOMICILIAR

CHS | AC | PcD | AFRO REMUNERAQAO
Salério base R$ 4.885,03
ART R$ 3.540,89
Complemento R$ 173,39
40h 1 01 | - * | Auxilio Aimentacio = R$ 353,96
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$9.061,98
R$ 101,00
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CARGO ) FUNCAO )
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA SERVICO DE MEDICINA VETERINARIA GER~AL
REQUISITO CHS AC PcD | AFRO REMUNERACAO
Salario base R$ 3.663,79
ART R$ 2.686,03
* Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria; 10h | 04 i ) Com’plem'ento - R$ 173,39
« Registro no CRMV (PR). Auxilio Alimentagdo | R$ 471,90
Assiduidade R$ 108,71
TOTAL R$ 7.103,82
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 77,00

AC = Ampla Concorréncia. ~AFRO = Afro-brasileiro. CHS/M = Carga Horéaria Semanal/Mensal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Londrina, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacdao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, demissdo em periodo inferior a cinco anos;

s)] N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) N&o exercer outro cargo, emprego, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria de regime
proprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas de governo, apresentando declaragédo
prépria sobre essa condi¢é@o, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excec¢des constitucionais;

i) N&o perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

)] Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

k) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da funcédo, atestada na etapa de

Aptidao admissional pela Diretoria de Saude Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina — PR;

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Londrina — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
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5.6

57

5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade

da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitado o contraditério.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigcdo, bem como a

falsificac@o de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, esta poderd ser revisada e anulada

mediante prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer opgdo por apenas um dos cargos ofertados. Ndo

serd admitida ao candidato alteragao de cargo ap6s a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢cfes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscriges sera a partir das 08h do dia 03/01/2023 as 23h59min
do dia 31/01/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo serd correspondente aos valores constantes na(s) tabela(s) do item 3 deste
Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Afro-brasileiros e/ou
Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadagao, conferir todos os
seus dados cadastrais, nimero de inscri¢cao e o valor da taxa de inscricdo de acordo com o
montante estabelecido neste edital. Caso haja divergéncia nos dados dispostos na guia de
arrecadacdo, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a
Fundacé@o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de guias e boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se,
quanto a existéncia de instalagcdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para
efetuar a sua inscri¢cdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugéo,
se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o
cédigo de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo da guia e/ou boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta

nédo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.1 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacédo FAFIPA e o Municipio de Londrina — PR néo se responsabilizam por guia de arrecadacao,

emitida através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituigcdo Financeira.
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

Nao ser& permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizag&o de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicbes financeiras.

Sublinha-se que as guias inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento da guia de arrecadacao até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 01 de fevereiro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento da guia de arrecadagao.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
guia de arrecadagdo com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacédo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Londrina — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao:

Nao haverd isencédo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacao de isencéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Servidor Publico Municipal - Lei Municipal n.° 4.928/1992:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo na condi¢do de servidor publico
do Municipio de Londrina, regido pela Lei Municipal n.° 4.928/1992, devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 03/01/2023 até as 23h59min do dia 08/01/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de solicitagdo de Isen¢do o0 numero da matricula da condigéo de servidor
publico junto ao Municipio de Londrina — PR.

Da Isen¢cdo — Desempregados - Lei Municipal n.° 7.292/1997:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 03/01/2023 até as 23h59min do dia 08/01/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
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Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de desempregado mediante a apresentacdo de fotocOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de qualificacdo civil e do
Gltimo contrato de trabalho e o seu verso, se houver.

5.26 Da Isencédo — Eleitores Convocados e Nomeado pela Justica Eleitoral de Londrina - Lei Municipal

n.° 12.745/2018:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢cdo na condicéo de eleitor convocado
e nomeado devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 03/01/2023 até as 23h59min do dia 08/01/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma elei¢éo;
e) O documento probante da condigdo de eleitor convocado deverd ser digitalizado de forma legivel.

5.27 Dalsengdo — CadUnico:
5.27.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 03/01/2023 até as 23h59min do dia 08/01/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o ndmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.28 Da lsencdo — Doador de Medula Ossea — Lei Municipal n.° 13.479/2022:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 03/01/2023 até as 23h59min do dia 08/01/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo as datas de
coleta e da emissdo do referido documento, bem como comprovar a0 menos uma doacéo efetiva
de medula 6ssea;

c) O documento probante da condicao de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.
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5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36
5.37

5.38

5.39

Da Isengdo — Doador de Sangue — Lei Municipal n.° 13.479/2022:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 03/01/2023 até as 23h59min do dia 08/01/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar ao menos 03 (trés) doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anteriores a
data de publicagdo deste edital, mediante a juntada de declaragdo ou certiddo emitida por unidade
oficial de doacéo de sangue;

C) O documento probante da condigcdo de doador de sangue deverd ser digitalizado de forma legivel.

Da Isen¢éo — Doador de Leite Materno — Lei Municipal n.° 13.479/2022:

5.30.1 A candidata interessada em obter a isencédo da taxa de inscricdo na condigdo de doadora de leite
materno devera:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 03/01/2023 até as 23h59min do dia 08/01/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagé@o FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagdo em pelo menos 03 (trés) ocasifes num lapso de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste edital, mediante a apresentacdo de comprovante emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento.

c) O documento probante da condi¢do de doador de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Londrina - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacéo de isengéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e
antes da nomeacd&o para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isengcdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias, subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.17.
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5.39.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicBes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 4.928/1992, da Lei Municipal n.° 13.342/2022, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem
como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% ou 62 vaga aberta, conforme ilustrado no ANEXO V.
Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o niumero méaximo de
aprovados.

6.1.5 Os candidatos, quando da eventual convocacdo para investidura, serdo submetidos a Pericia
Médica Oficial do Municipio de Londrina-PR que emitira parecer sob a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicBes plenas do cargo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a
nomeacéo o candidato que for considerado inapto para o exercicio pleno da fungéo.

6.1.6 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remogéo, reducdo de carga horaria ou
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.1.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo e

classificacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o

previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagces do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas nos
subitens abaixo:
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data de publicacdo deste edital.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.20 candidato devera fazer constar no referido laudo médico, quando for o caso, a
necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacoes.

6.3.2.3No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado de exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

6.3.2.4Ademais, no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado de exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

6.3.2.50s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.60 Municipio de Londrina - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

seré desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, subsequentes a
publicagcéo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realiza¢éo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 A candidata lactante e/ou candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO |V deste
Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cGes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizacdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Londrina — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacdo de condi¢éo especial.
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7.7

7.8

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicio acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrig@es.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

8.1

8.2

8.3

8.4

Aos afro-brasileiros seré@o reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 11.952/2013.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niumero inteiro inferior, conforme ANEXO V
deste edital.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato de Inscri¢cdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo esta integrar os registros cadastrais de

ingresso de servidores.

8.2.1 Para os fins desta lei, considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclare
expressamente, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que o caracterize como pertencente
ao grupo étnico-racial negro.

8.2.2 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afro-brasileiros, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afro-brasileiros aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afro-brasileiro posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos afro-brasileiros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.8 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afro-brasileiros.

O candidato afro-brasileiro participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

O candidato inscrito e aprovado pelas cotas, em data oportuna que anteceda a homologacao final do

concurso publico em comento, sera submetido a Avaliagdo pela Comissdo de Acompanhamento de

Ingresso de Afro-brasileiros, designada pelo Decreto Municipal n.° 927/2021.
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8.4.1 A Comissdo de Acompanhamento analisard4 as informacdes prestadas pelo candidato no ato de
sua inscricdo e emitira parecer favoravel ou desfavordvel quanto ao enquadramento dos
candidatos as vagas reservadas.

8.4.2 A Comissdo de Acompanhamento poderd convocar ou designar outros profissionais ou
testemunhas necessarias a emisséo do parecer de que trata o subitem anterior.

8.5  N&o convalidada a condigao de afro-brasileiro do candidato submetido & Comissdo de Acompanhamento
de Ingresso de afro-brasileiros, o candidato sera excluido da concorréncia na condi¢ao de afro-brasileiro,
passando a ampla concorréncia.

8.5.1 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Acompanhamento, caberd interposicao
de recurso no prazo habil de 03 (trés) dias, computados da data da divulgagdo do resultado
preliminar.

8.6  Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j4 produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado caso tenha sido nomeado.

8.7 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para afro-
brasileiros, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado no Diério Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afro-brasileiros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR POR
TIPO DE p N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 P
1a PO Informatica 05 1,00 500 Ellmlr]gtonp e
. ~ Classificatorio
Legislacéo 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 70,00 -
22 TAF De acordo com o item 14 -- -- 30,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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FASE

Unica

FASE

1a

2a

FASE

13

23

FASE

13

23

TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

VALOR POR

TIPO DE < N° DE X VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
PO Informatica 05 1,00 5,00
Legislacéo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGCAO DOMICILIAR -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;JSS'TFSO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
PO Informética 05 1,00 5,00
Legislacéo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
PT De acordo com o item 13 - - 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES nggﬁ:::éo TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Logico 05 1,00 5,00
PO Informética 05 1,00 5,00
Legislacédo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
PT De acordo com o item 13 - - 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ::’_go TOTAL
PO Legislacédo 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
PT De acordo com o item 13 -- -- 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
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PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGCAO DOMICILIAR

VALOR POR

TIPO DE A N° DE ~ VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬁpéo TOTAL CARATER
1a PO Legislacédo 10 2,50 25,00 EIimir?z?\tc’)rio'e
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Londrina, Estado do Paranid. Caso o ndmero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na Municipalidade, a Fundagdo FAFIPA em
conjunto com a Comisséo de Coordenacgdo Geral do Concurso Publico, se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissdo de Coordenagdo Geral do Concurso Publico, em hip6tese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em dias Uteis, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO IV deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio o qual sera disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagédo do Candidato com o local de realizagdo das provas podera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e

facultativamente com o seu Cartdo de Convocacao.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Segurangca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, Documentos
digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ainda Cdépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos
digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deveré apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado seri encaminhado & Coordenacéo.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuagéo O (zero)

as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas contidas no item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realiza¢éo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total das areas de

conhecimento da prova objetiva e ndo zerar em quaisquer das areas de conhecimento da prova

objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital, devendo também alcancar a classificacdo de corte

estabelecida a seguir, observado o cargo a que concorre:
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~ REGIAO DE CLASSIFICACAO DE CORTE
CARGO AUNEAD ABRANGENCIA AC PcD AFRO
L . Servigo Comunitario Area A 535 32 63
Agente Comunitario de Saude , -
g de Saude Area B 59 04 07

Técnico de Saude da Familia e Atengdo | Assisténcia de Enfermagem em Saude da

Domiciliar

Familia e Atencdo Domiciliar

Promotor Plantonista de Salde Publica Servi¢o de Medicina Geral — Plantonista 170 10 20
Promotor de Salde da Familia e Atencdo | Servico de Enfermagem em Salde da Familia e

Domiciliar Atencdo Domiciliar
Promotor Plantonista de Satde Publica Servigo de Medicina em Anestesia — Plantonista
Promotor Plantonista de Satde Publica Servigco de Medicina em Pediatria — Plantonista

Promotor Plantonista de Saude Publica

Servi¢o de Medicina em Ginecologia -
Plantonista

Promotor Plantonista de Salde Publica Servigo de Medicina em Ortopedia — Plantonista
Promotor de Salde da Familia e Atencdo | Servico de Educador Fisico em Saude da

Domiciliar

Familia e Atencéo Domiciliar 85 05 10

Promotor de Salde da Familia e Atencdo | Servico de Farmacéutica em Salde da Familia e

Domiciliar

Atencao Domiciliar

Promotor de Salde da Familia e Atengdo | Servico de Medicina em Salde da Familia e

Domiciliar

Atencao Domiciliar

Promotor de Salde da Familia e Atengdo | Servico de Psicologia em Saulde da Familia e

Domiciliar Atencdo Domiciliar
Promotor de Saude Publica Servigo de Medicina Veterinaria Geral
AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia. AFRO = Afro-brasileiro.

11.27 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serao

convocados para as fases subsequentes.

11.28 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e negros e pardos, as vagas

remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

11.29 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco tenham

alcancado a classificagdo prevista na tabela acima, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacao na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de né&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletronico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO IV deste edital.
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13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletronico da
Fundacao FAFIPA, como forma de comprovacéao.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢ao
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo
avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletrénica.
Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacéo da apresentacéo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6érgdo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgédos expedidores e

a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocOpia/digitalizacao esteja ilegivel;

C) cuja digitalizac&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica

que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.
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13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

, PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso 3,00
2 . C . 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de po6s-graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que 150
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusao de pés-graduacao em nivel de B 3,00
Lo e h L (por titulo)
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

14.1 O Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatério, sera aplicado para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE na data provavel constante do ANEXO IV deste edital.

14.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informacdes complementares, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as publica¢des
relacionadas ao Concurso Publico no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos que obtiveram aprovacdo na prova
objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.3 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em
Educacao Fisica e com a utilizac&@o de recursos tecnolégicos para a medi¢gao do tempo.

14.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
gue posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.

14.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

14.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO llI;

c) N&o atender a chamada para execuc¢ao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nédo puder finaliza-lo;

145 Os procedimentos para realiza¢do, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos

itens seguintes.
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14.6 O Teste de Aptiddo Fisica sera composto por um UNICO Teste de resisténcia cardiorrespiratoria.

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 1.600 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
Material: Pista de atletismo ou similar, relégio, crondmetros e equipamentos eletronicos.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: a) o candidato podera, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; b) os comandos para iniciar o teste serdao
dados pela preposicdo “Atencéo”, “Prepara”, “Vai”; c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador nao
podera informar a disténcia percorrida pelo candidato; d) sera disponibilizado um cronédmetro no local de partida para controle do
tempo despendido no teste; €) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma
que ndo atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu
tempo. f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. g)
O candidato que néo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.
Namero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO TEMPO DE EXECUCAO

(Minutos - segundos) Pontos (Minutos - segundos) Pontos

Até 13:00 30 Até 12:00 30

13:01 a 13:30 25 12:01 a 12:30 25
13:31 a 14:00 20 12:31 a 13:00 20
14:01 a 14:30 15 13:01 a 13:30 15
14:31 a 15:00 10 13:31 a 14:00 10
15:01 a 15:30 05 14:01 a 14:30 05
Acima de 15:31 00 Acima de 14:31 00

14.7 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necesséria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagéo dos testes.

14.7.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes,
cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considerac¢éo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

14.7.3 Na hip6tese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatdrios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execucao.

14.7.4 Apo6s andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizagdo condicional do Teste de Aptiddo Fisica, o qual realizar-se-a em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de nascimento do menor impubere.

14.8 Em observancia a redacdo dada pelo Decreto Federal n°® 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as
adaptacOes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

14.9 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que ndo existam as condi¢cdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

14.9.1 Na hipétese em evidéncia, a Comissdo de Coordenagdo Geral e a Fundagédo FAFIPA, estipulara
nova data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

14.10 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do Teste de Aptidao
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Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

14.11 O resultado do teste de Aptiddo Fisica serd divulgado em edital no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

14.12 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberd interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151

15.2

15.3

154

155

15.6

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a Nota Final sera correspondente & soma da nota

obtida na prova objetiva e no Teste de Aptidao Fisica.

Para o cargo de TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR — ASSISTENCIA DE

ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR, a Nota Final dos candidatos

habilitados sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva

e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, comprovada por meio de certificado de
proficiéncia, apenas para os cargos em que ndo haja prova de titulos (Lei Municipal n.°

13.333/2021);%

C) obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

e) obtiver maior pontuacao em Raciocinio Légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Legislagéo;

9) obtiver maior pontuacao em Informética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificagao;

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afro-brasileiros (AFRO), em
ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda, observando-se
a ordem de classificacéo.

B Formag&o como Tradutor/Intérprete de Libras por meio de certificagéo - Prolibras (proficiéncia em tradug&o e interpretacdo de Libras
emitido pelo Ministério da Educacédo - MEC) ou de Graduacdo em Letras Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de
exame de traducdo e interpretacdo de Libras promovido pela SEED/CAS ou FENEIS, devendo referido certificado estar no prazo,
conforme os termos do paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto Federal n°® 5.626, de 26 de dezembro de 2005.

Edital de Concurso Publico n.2 212/2022 - PML Pagina 23 de 46


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo da prova objetiva no horario determinado
para o seu inicio.
16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotag@es, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, realizando filmagens com
intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&do atingir a pontuagdo e o minimo de acertos exigidos, tampouco a classificagdo minima
estabelecida neste edital, para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
175
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias contados da publicacdo das decis6es objeto de recurso, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia) e capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais -
Libras;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado preliminar da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

f) contra o resultado preliminar da Prova de titulos (PT);

g) contra a decisdo preliminar desfavoravel proferido pela Comissdo de Acompanhamento de
Ingresso de Afro-brasileiros;

h) contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagcdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
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17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologag&o do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Londrina — PR e publicado em Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.londrina.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afro-
brasileiros, lista com classificacdo dos candidatos afro-brasileiros e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocagdo para ingresso sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina — PR e no
enderego, www.londrina.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacgédo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Londrina - PR, respeitando
ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nuimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer ou deixar de apresentar os documentos obrigatérios, no prazo

fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo

imediatamente classificado.

A nomeacdo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio de Londrina — PR. O candidato

convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo

publico, apresentando as suas expensas 0s exames admissionais exigidos na Portaria SMH n° 1219, de

29 julho de 2020, retificada pela Portaria SMRH n° 525, de 03 mar¢o de 2021, ou outra que venha

substitui-la. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndao sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
d) Cépia do documento de Identificacéo;
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20.5

e) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade;

f) Copia do Diploma, quando se tratar de cargo de nivel superior, ou coépia do Certificado de
Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar nos demais cargos, exigidos como
requisito do cargo;

9) Certiddo de Regularidade de Inscri¢do no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;

h) Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos e CPF, se tiver;

i) Certiddo Negativa Criminal;

)] Certiddo Negativa Unificada ou Certidao Positiva de Débitos com efeito de negativa da Prefeitura
do Municipio de Londrina;

k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

A documentacdo que trata o subitem 20.4 e o item 4, deveréa ser entregue na forma estabelecida no Edital

de Convocagéo, obedecendo, se for o caso, o método de upload estabelecido no layout do Portal do

Candidato, bem como devera o candidato proceder o cadastro de Usuéario Externo no Sistema Eletrdnico

de Informagdes — SEI quando solicitado.

20.5.1 O Municipio de Londrina - PR se resguarda no direito de exigir a apresentacéo das vias originais
dos documentos exigidos para nomeag¢édo e posse a qualquer tempo, caso em que a recusa ou hdo
apresentacao implicara na desclassificagdo do candidato ou anulagdo do ato de nomeacédo, caso
seja constatada irregularidades apds a nomeagéo do candidato.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Jornal Oficial do Municipio de Londrina — PR, os candidatos

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio

probatério de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Londrina — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Tera sua nomeagdo revogada o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

inicio do estagio probatdrio.

Caberd ao Municipio de Londrina - PR, a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, nao sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

As nomeacdes que tratam o presente Concurso Publico poderdo se dar na Administracdo Direta ou nas

demais entidades que comp6e a Administragdo Indireta do Municipio de Londrina — PR, de acordo com a

necessidade e a conveniéncia.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Londrina - PR, no endereco

eletrénico www.londrina.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Londrina — PR, www.londrina.pr.gov.br.

22.1.2 Na hipétese de ndo coincidirem as datas de publicagdo dos editais na Internet, no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera
considerada, para fins de afericdo da tempestividade do recurso, a data de publicacdo do edital no
endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai.
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22.2

223

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

qguando constatada a omisséo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seré@o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretard sua eliminagéo
do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Londrina — PR, acessado pelo endereco

eletrébnico www.londrina.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Londrina — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
dias uteis, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-los por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacao do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Departamento de Recursos

Humanos da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Londrina — PR.

O Municipio de Londrina — PR e a Fundacé@o FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgBes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacao Geral em conjunto com a Fundagao
FAFIPA.
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22.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 19 de dezembro de 2022.

Gustavo Velei de Aquino
Membro da Comisséo de Coordenacéo Geral

Julliana Faggion Bellusci Carlos Felippe Marcondes Machado
Secretéaria Municipal de Recursos Humanos Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude
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CARGO: Agente Comunitario de Saude Classe: UNICA
FUNCAO: Servico Comunitéario de Salde Cédigo: ACSUO01

Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao.

Descricdo Detalhada: Utilizar de instrumentos para diagnostico demogréafico e sdcio cultural da comunidade; Promover agdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; Desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe de salde e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos ou
coletividade; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag6es de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas pulblicas voltadas para a area da salde; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas visando a promogédo da salde e a prevencgado das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar nos diversos sistemas de informagao (SISAB, Saide Web e demais sistemas municipais,
estaduais e federais vigentes) todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Realizar visita domiciliar com
objetivo de fazer busca ativa de casos, entrega de guias de consultas, recados das equipes e demais a¢des e/ou atividades que forem
delegadas pela supervisdo; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigcos de salde disponiveis; Realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia, acompanhando todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, mantendo a equipe informada; Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS’s em relagédo a prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de
3 de janeiro de 2002; Arquivar e manter em condi¢des ideais de conservagdo toda a documentacdo que fizer parte do PSF e da
Unidade de Saude; Participar de agbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Prestar informag8es, preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo programa;
Participar das acOes e atividades de Acolhimento da Unidade de Salde; Realizar a¢des e atividades de combate a dengue no
municipio de Londrina; Requisitar previamente materiais necesséarios para a execucdo de suas atividades; Auxiliar na entrega,
transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Informar ao responséavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagao
satisfatoria da tarefa; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Zelar pela manutencao, limpeza e
conservagao do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: Técnico de Saude da Familia e Atengao Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Assisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar Cédigo: TSFADUO1

Descrigao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elabora¢@o, acompanhamento e execucao de procedimentos e a¢des do
Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Salude da Familia e do Servico de Atencdo Domiciliar, relativas a area de
assisténcia de enfermagem.

Descri¢do Detalhada: Participar do planejamento das a¢des das equipes do Programa Saide da Familia e do Nucleo de Apoio em
Saude da Familia; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situag8es a serem acompanhadas no planejamento local; Garantir a integralidade da ateng@o por meio da realizacdo
de acdes de promogédo da saude, prevencédo de agravos e curativas; Garantir atendimento da demanda espontéanea, da realizagao
das acOes programéticas e de vigilancia a salde; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e conforme protocolos institucionais na Unidade de Saude da Familia e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcdes etc.) em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso; Realizar busca ativa e notificagcdo de doengas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo e estimulando a
autonomia e o autocuidado; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da
equipe, a partir dos indicadores de saude; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacao
da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Ateng¢éo Bésica; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia; Executar tarefas
referentes a conservacéo, aplicagdo, controle de estoque e validade de imunobiolégicos; Executar tarefas referentes a desinfeccao,
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esterilizagcdo, preparo e acondicionamento de materiais; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas no nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, na Unidade de Saude ou no domicilio, tais como: preparar e ministrar medicamentos via
oral e parenteral; realizar controle hidrico; Realizar controle de sinais vitais, peso e estatura; fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pés-operatério, dentre outros; Zelar pela limpeza, ordem e conservagdo do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de saude; Participar de atividades de educagdo em saude, orientando os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educagdo para a saude na Unidade de
Saude ou na comunidade; Participar de agdes de vigilancia epidemiol6gica; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Participar de atividades de educagdo permanente; Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao
exercicio das atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagé@o prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Cargo: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA
Funcéo: Servico de Medicina em Anestesia — Plantonista Cédigo: PPSPUO1

Descrigcao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de anestesiologia.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento médico; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario;
Participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo
dos servicos e da situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e ou adequagéo de
programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agées de salde; Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas; Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Assinar declaragdo de 6bito; Participar de auditorias e comissdes técnicas, expedindo laudos e pareceres
no que couber; Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de agdes de saude prestadas no servigco de pronto-atendimento; Contribuir, quando aplicavel, na orientagédo e
atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento
de prote¢do individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacdo; Executar suas atividades
atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padrdo do servico municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag6es para a elaboragéo, planejamento e execugdo
de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiologica e de salde do trabalhador; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA
Funcéo: Servico de Medicina Geral — Plantonista Codigo: PPSPU02

Descrigcdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de medicina geral.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento, executando agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e contra referenciando os pacientes, e quando indicado ou
necessario, realizando procedimentos no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associagfes, dentre outros), referentes a area
de urgéncia e emergéncia, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e
encaminhando quando necessario; Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de saude, contribuindo com
dados e informag8es na verificacdo dos servicos e da situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequag¢do de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento; Contribuir, quando
aplicavel, na orienta¢@o e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de seguranca do
servico, utilizando equipamento de protec&o individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagéo;
Zelar pela conservacao, preservacdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Participar de equipe
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multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragdo, planejamento e execugcédo de atividades de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das
unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrédo do servico municipal de
saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA
Funcéo: Servico de Medicina em Pediatria — Plantonista Cédigo: PPSPUO3

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de pediatria.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando e contra referenciando os pacientes; Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude,
contribuindo com dados e informagdes na verificagédo dos servigcos e da situagédo de salide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagcdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de ag8es de salde prestadas no servico de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagédo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de
seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre
sua utilizagao; Zelar pela conservagao, preservagdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local
de trabalho; Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Participar de
equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragao, planejamento e execucao de atividades de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das
unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de
saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA
Funcéo: Servico de Medicina em Ginecologia — Plantonista Codigo: PPSPUO4

Descrigdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaborag¢édo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de ginecologia.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando e contra referenciando os pacientes; Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude,
contribuindo com dados e informag@es na verificagio dos servigos e da situa¢do de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientagéo e atualiza¢&o da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de
segurancga do servigo, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre
sua utilizagdo; Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local
de trabalho; Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Participar de
equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracgao, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de saude da trabalhadora; Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das
unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servico municipal de
salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizag@o superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
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Cargo: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA
Funcéo: Servico de Medicina em Ortopedia - Plantonista Coédigo: PPSPUO5

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucgdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina ortopédica.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; Prestar atendimento médico, examinar pacientes, avaliar as
condi¢@es fisico-funcionais, solicitar e interpretar exames complementares, formular diagndsticos e orientar no tratamento; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos; Orientar ou executar a colocagéo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, de tragdes transesqueléticas ou outras; Realizar atendimento ambulatorial de ortopedia, nas enfermarias de ortopedia,
conforme escala proposta pela diregdo clinica; valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos, para pericia médica INSS/CAT,
preencher prontuérios de pacientes atendidos, garantir referéncia; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagéo superior e
executar tarefas afins e desenvolver outras atribui¢cdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fung&o. Operar equipamentos e
sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Educador Fisico em Satde da Familia e Atencdo Domiciliar Cédigo: PSFADUEDF

Descrigdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucgdo de procedimentos e agGes do Programa Salde da Familia, do Ndcleo de Apoio em Saude da Familia e do Servico de
Atengdo Domiciliar, relativas a area de educador fisico.

Descricao Detalhada: Participar do planejamento das a¢es das equipes do Programa Saide da Familia e do Nucleo de Apoio em
Saude da Familia; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario; Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de agbes de
promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das
acOes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacgédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢BGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢fes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacao na Atencao Basica; Participar das atividades de educacao permanente; Identificar, em conjunto
com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; Atuar, de forma integrada
e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo
a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover agdes de humanizagdo para integracdo da equipe bem
como para melhoria nas condi¢des de atendimento aos pacientes; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes
gue se integrem a outras politicas sociais como: educag&o, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestéo integrada
e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacéo e sensibilizacéo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacgéo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saulde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuérios,
realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Propor, elaborar, executar
e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem o desenvolvimento do esporte social; Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos,
projetos ou acdes gque visem o desenvolvimento do esporte de rendimento; Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou
acOes que visem o desenvolvimento do lazer utilizando- se do esporte e da recreacdo; Planejar e dirigir atividades que visem a
preservacdo da saude da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico; Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e
de lazer; Chefiar e coordenar delega¢des do municipio em jogos e competicdes oficiais; Responder perante o Tribunal de Justica
Esportiva em Jogos e competicdbes em que o municipio esteja sendo representado oficialmente; Zelar pela correta utilizagéo,
conservacdo e melhoria dos proprios destinados a pratica do esporte e do lazer; Responsabilizar-se por pessoal, necessario a
execucao das atividades proprias do cargo; Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, a Educacao Fisica e
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ao Lazer; Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Enfermagem em Salde da Familia e Atenc&o Domiciliar Cédigo: PSFADUENF

Descricao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e acdes do Programa Saude da Familia, do Nicleo de Apoio em Saude da Familia e do Servico de
Atencdo Domiciliar, relativos a enfermagem.

Descri¢do Detalhada: Atuar no planejamento das agbes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio em
Saude da Familia; Realizar assisténcia integral (promocado e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros), quando necessario; Realizar acGes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agfes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar aces intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; Participar das atividades de educacédo permanente; Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagdo
de acOes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a salude; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagéo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Participar do planejamento, coordenacéo, execugéo e avaliagcao de
campanhas para promogdo da salde, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
Promover a intersetorialidade e articulagéo das redes de atencdo a saude e o servico, visando a sistematizacao e melhoria das aces
de saude; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as ag6es, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Participar das atividades e a¢des da comunidade junto aos conselhos locais e municipais,
favorecendo a participacéo popular; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigcos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes
da equipe, a partir da utilizacdo de dados e indicadores de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacéo em saude; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da
profissdo; Realizar periodicamente, reunido de equipe para discutir as acdes e planejar o trabalho da equipe; Direcionar e coordenar
as acdes da equipe do Programa Saude da Familia e Nicleo de Apoio em Salde da Familia; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e demais profissionais de saude; Participar do gerenciamento dos
insumos necessérios para o adequado funcionamento do servigo; Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que
podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros; Compor equipe
multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promoc¢éo a saude de pacientes que necessitam de atencao
domiciliar; Promover adaptacdo do paciente em atencdo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, 0 uso de
orteses/proteses, uso de sondas e ostomias; Promover acompanhamento domiciliar em pés-operatério; Acompanhar em carater
multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitria, que necessitem de atendimento continuo;
Participar de atividades/agdes para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos; Promover acdes de
humanizacéo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condi¢cdes de atendimento aos pacientes; Promover acdes de
enfermagem junto com a equipe multiprofissional para pacientes com uso de oxigenoterapia e Suporte Ventilatério ndo invasivo
[Presséo Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP), Pressdo Aérea Positiva por dois Niveis (BIPAP), Concentrador de O2], dialise
peritoneal e paracentese; Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem, em periodo de adaptagdo, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, elaborando parecer sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servico prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagéo de
profissionais de saude; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo e equipamentos, solicitando manutencao ou reparo quando necessario; Participar de montagem de unidade prestadora de
servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; Elaborar escala para liberacéo de férias e licencas
conforme orientagdes e normativas institucionais; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagcao e autorizagao
superior; Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
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maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Farmacéutica em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar Cédigo: PSFADUFAR

Descrigdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e acdes do Programa Saude da Familia, do Nicleo de Apoio em Saude da Familia e do Servico de
Atencéo Domiciliar, relativas a area de farmacologia.

Descricdo Detalhada: Participar do planejamento das a¢des das equipes do Programa Salide da Familia e do Nucleo de Apoio em
Saude da Familia; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagédo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre
outros), quando necessario; Realizar acbes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de acbes de
promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagées de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agées,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacgédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacgéo na Atencdo Bésica; Participar das atividades de educacdo permanente; Identificar, em conjunto
com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada
e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo
a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover agdes de humanizagdo para integracdo da equipe bem
como para melhoria nas condi¢cdes de atendimento aos pacientes; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes
que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestéo integrada
e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacéo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informagdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Fazer manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producédo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas
e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substéncias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; Fiscalizar
farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacado vigente; Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de
ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e
extensdo; Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e
do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Medicina em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar Cédigo: PSFADUMED

Descrigdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e a¢des do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e
Atengdo Domiciliar, relativas a area de medicina.

Descrigao Detalhada: Atuar no planejamento das acbes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em
Saude da Familia; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre
outros), quando necessario; Realizar agGes de atencéo integral conforme a necessidade de sadde da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acbes de
promogédo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacfes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢do da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacéo na Atencéo Basica; Participar das atividades de educacédo permanente; Realizar outras acles e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que
podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros; Compor equipe
multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promogédo a salude de pacientes que necessitam de atencao
domiciliar; Promover adaptacdo do paciente em atencdo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de
orteses/proteses, uso de sondas e ostomias; Promover acompanhamento domiciliar em pds-operatério; Acompanhar em carater
multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitria, que necessitem de atendimento continuo;
Participar de atividades/agdes para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos; Realizar assisténcia
integral (promogé&o e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Promover ag6es de humanizacéo para integragdo da equipe bem como para melhoria nas condi¢gdes de atendimento aos pacientes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia; Operar
equipamentos, sistemas de informéatica e outros necessarios ao exercicio das atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atenc&o Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servigo de Psicologia em Satde da Familia e Ateng&do Domiciliar Codigo: PSFADUPSI

Descrigdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucgdo de procedimentos e a¢Ges do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do
Servico de Atencédo Domiciliar, relativas a area de psicologia.

Descricdo Detalhada: Participar do planejamento das a¢des das equipes do Programa Salde da Familia e do Ndcleo de Apoio em
Saude da Familia; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes, entre
outros), quando necessario; Realizar agcdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acfes de
promogédo da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acles programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de

Edital de Concurso Publico n.2 212/2022 - PML Pagina 36 de 46



s

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das agles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacao na Atengdo Basica; Participar das atividades de educacao permanente; Identificar, em conjunto
com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada
e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo
a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover a¢cées de humanizagdo para integracdo da equipe bem
como para melhoria nas condi¢cdes de atendimento aos pacientes; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acoes
que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada
e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de comunicacéo. Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada;
Desenvolver aces de pesquisas e aplicagcdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social etc.; Desenvolver
outras atividades que visem a preservagdo, promocdo, recuperagdo, reabilitagdo da salde mental e valorizacdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de
equipes; Intervencdo em situacdes de conflitos no trabalho; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o usuario
Aplicacdo de métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; Assessorar e
prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejamento,
desenvolvimento, analise e avaliagdo de acdes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de
individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de agGes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo do
usuario; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participacdo em recrutamento e selecdo de pessoal; Participacao
em programas e atividades de salide e seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima
organizacional; Descrigdo e analise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros
necessarios ao exercicio das atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcéo: Servigo de Medicina Veterinaria Geral Cédigo: PSPUMEV

Descrigao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa,
execucao de procedimentos e programas e fiscalizagao, relativas a area de medicina veterinaria.

Descricdo Detalhada: Elaborar e coordenar projetos relativos a area de atuacao, relacionados a producédo e comercializacdo de
produtos de origem animal, saide animal e sanitaria, a nivel municipal e em parceria com outras entidades; Prestar assisténcia
técnica, prioritariamente a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo;
Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, em
observancia as medidas sanitarias, higiénicas e tecnolégicas consideradas necessérias a Legislacdo sanitaria e Legislacdes
pertinentes em vigor, procedendo inclusive o registro e isen¢des de produtos bem como a autorizagdo de funcionamento de
empresas; Inspecionar e fiscalizar populag6es e criagdes de animais, promovendo e executando as agdes necessarias com vistas a
prevencdo, reducdo e eliminagdo das causas de sofrimento de animais bem como a preservacdo da saude e o bem-estar da
populagdo humana, controlando possiveis vetores de zoonoses; Realizar procedimentos relacionados a medicina veterinaria;
Participar e coordenar a realizacdo de exposicoes, feiras, simpdsios, cursos, etc.; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando
solicitado; Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural
e a defesa sanitaria; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Garantir o controle sanitario através de fiscalizagéo, inspecéo, autuagao,
auditoria, apreenséao e interdi¢cdo dos bens, produtos, estabelecimentos e prestagdo de servicos relativos a alimentagdo e a saude,
exigindo inclusive a presenca de responsavel técnico em estabelecimentos, quando for o caso; Estabelecer mecanismos de
integracdo inter setorial que visem o cumprimento da legislagdo e a promocéo e protecdo da saude da populagdo; Realizar andlise
dos produtos de interesse da saude, inclusive dos aspectos toxicologicos de alimentos, agua, solo, ar, produtos e medicamentos para
consumo humano; Participar de equipe multidisciplinar para elaboragcédo do planejamento e execugédo de atividades relativas ao seu
campo de atuacéo profissional; Participar de auditorias e comissdes técnicas a nivel municipal, estadual e federal, emitindo laudos e
pareceres, no que lhe couber; Participar na elaboragéo e/ou adequacédo de programas, normas e rotinas no ambito de sua atuacao
profissional; Orientar e coordenar equipe técnica e administrativa nas atividades delegadas; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo, colaborando para o constante aprimoramento das a¢des de Salude Publica; Realizar todas as outras atribuicdes inerentes ao
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exercicio da profissdo de médico-veterinario, conforme a legislacdo nacional e resolu¢des do Conselho da Categoria Profissional;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Logico: As quatro operagfes fundamentais; Regra de trés Simples; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema
monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporgao; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Implicagdes
Légicas: Implicacdo entre Proposicdes; Propriedade das Implicages Légicas; Relagdes entre Implicagdes. Equivaléncias Ldgicas:
Equivaléncia entre Proposi¢des; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Ldgicas; Operacdo com
Conjuntos. Légica da Argumentacdo: Argumento; Silogismo; Resolucédo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extens@o RAR e ZIP); processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas
(Excel 2016); busca e pesquisa na Web.
Legislagdo: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina — Lei Municipal n.° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e
alteragGes posteriores.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. O trabalho do agente comunitario de saude: acolhimento; o
que o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identificagdo de situagfes de risco; cadastramento da
populacdo referente a microarea do ACS; mapeamento da area de atuacdo; visita domiciliar. Educacdo em saude. Atuacao
intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho: Ficha A; Ficha B, Ficha C e Ficha D. Atengdo a salde bucal. Atencdo a
salde bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose. Integragdo Atencdo Basica e Vigilancia em Saude. Registro civil de
nascimento e documentos necessarios para todos os individuos. Atuagdo do ACS em todos 0s contextos da: saude do recém-nascido
e da crianca; saude do adolescente; saude do adulto; sadde do idoso; gestacdo, parto e pos-parto. Infeccdes sexualmente
transmissiveis. Imunizacdo: esquema vacinal. Doengas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue;
hanseniase; ascaridiase; doenca de Chagas; febre amarela; COVID; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sifilis
congénita. Prevencédo da mortalidade infantil: papel do ACS. Violéncia doméstica. Doencas cronicas nado transmissiveis. Protocolos da
Atencao basica para a saude da mulher.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Regra de trés Simples; Noc¢des de acaso: certeza ou impossivel; Sistema
monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporcédo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Implicagdes
Légicas: Implicacdo entre Proposicdes; Propriedade das Implicagbes Loégicas; Relagdes entre Implicagdes. Equivaléncias Logicas:
Equivaléncia entre Proposicdes; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Logicas; Operagao com
Conjuntos. Légica da Argumentacéo: Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento (através de tabela verdade). Resolucédo de
problemas.
Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina — Lei Municipal n.° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e
alterag@es posteriores.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE NiVEL MEDIO
TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR — ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR
Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacéo profissional. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de
administracéo. Politicas Publicas de salde. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cGes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacéo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infecgéo hospitalar: assepsia e antissepsia, esteriliza¢éo, controle e prevencgdo de infec¢cdo hospitalar. Atuacéo
do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacéo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagées, parto
e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento
familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméaria em
Saude. Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA &
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PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR - MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA

Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina — Lei Municipal n.° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e
alteragfes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — MEDICINA EM ANESTESIA
Avaliacdo e preparo pré-anestésico (sistematizacdo da avaliacdo pré-operatéria, fatores de risco, farmacos pré-anestésicos) -
anestesia inalatéria (principais agentes inalatérios- aspectos fisicoquimicos e farmacocinéticos, mecanismo de agdo dos agentes
inalatérios, acdo sobre os diversos aparelhos e sistemas organicos) - anestesia venosa (principais agentes venosos- farmacologia
comparada, indicacdo dos principais agentes em diferentes situagBes clinicas, técnicas de anestesia venosa) - bloqueios
subaracnéideo e peridural (técnicas, indicacdes e complicagfes dos bloqueios subaracnéide e peridural, anatomia da coluna vertebral,
medula espinhal, fibra nervosa, fisiologia do liquor e da condugdo do estimulo nervoso) - anestésicos locais (classificacéo,
propriedades fisicoquimicas cinética do bloqueio nervoso, laténcia, duragdo, reagfes toxicas, prevengdo e tratamento) - bloqueios
periféricos (anatomia e fisiologia do sistema nervoso periférico, técnicas de anestesia para os diferentes plexos, nervos e anestesia
venosa regional, complicagdes, prevengdo e tratamento) - reanimagdo cardiorrespiratéria (diagndstico, classificagdo, prevencéo e
tratamento, estudo da via aérea) - principios basicos de farmacologia (fundamentos de farmacocinética, farmacodinamica e
farmacogenética, absorcao, distribuicdo, metabolismo e excrecédo de farmacos, neurotransmissores, receptores, interagdo de drogas),
sistemas de anestesia - equipamentos (vaporizadores e vaporizagédo, aparelho de anestesia e circuitos respiratérios, ventilagdo e
ventiladores) - anestesia em urgéncias e emergéncias (avaliacdo do estado clinico, volemia e jejum do paciente, monitorizagdo e
trauma) - hidratagdo e reposicao volémica no periodo peroperatério (cristaldides, coloides, eletrolitos. hemoderivados, coagulacédo e
fibrindlise, esquemas de reposicdo e manutencdo da volemia. Anestesia em especialidades (técnicas de anestesia e peculiaridades
para as especialidades cirlrgicas (pediatria, vascular, geriatrica, toracica, otorrinolaringologia, obstetricia, ortopedia, cirurgia
abdominal). Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica Médica.

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — MEDICINA GERAL PLANTONISTA

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos. Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica Médica.

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — MEDICINA EM PEDIATRA
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespitéria. Disturbios respiratorios: AfecgGes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do
Adolescente. Distlrbios metabolicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagcdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinério, Insuficiéncia renal
aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica Médica.

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — MEDICINA EM GINECOLOGIA

Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica.
Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria
e prolapsos e distrbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e
infecgbes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Gtero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagao, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade.
Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. Sistema Unico de Satde. Codigo de Etica Médica.

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — MEDICINA EM ORTOPEDIA
Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagfes: Expostas,
Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose dsseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
Gsseos benignos. Tumores Gsseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica.

PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENQAO DOMICILIAR — MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA

Saude Publica: Sistema Unico de Satde: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Leis Organicas da Saude: Lei
n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de Salde (SUS). Decreto n.° 7508
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de 28 de junho de 2011. A Gestao do SUS; Portaria GM n°. 399, de 22 de fevereiro de 2006. Pactos pela Saude: Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestéo; Descentralizagdo. Regionalizagdo; Planejamento do SUS. Programagdo Pactuada e Integrada;
Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria em Saude; Participagédo e Controle Social; Portaria GM n° 2488 de 21 de Outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atencédo Basica; Portaria GM n.° 687 de 30 de Marco de 2006 - Politica Nacional de Promogédo da Saude;
Assisténcia de Média e Alta Complexidade; Portaria 2.027, de 25 de agosto de 2011 - Programa Nacional de Melhoria e Qualificagao
do Acesso a Atengdo Basica (PMAQ); Lei Complementar n.° 141 de 13 de Janeiro de 2012; Carta dos Direitos dos Usuérios da Saude;
Painel de Indicadores do SUS; Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Politica de Saude: Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizacdo do processo de Trabalho na Atengdo Basica: acolhimento,
producéo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacéo de
acOes e construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do ESF. Sistema de
informacé&o da atengdo béasica. Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Salde. Atuagao
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencéo a
Saulde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considerages Biol6gicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes hiologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossoméaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distdrbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia,
das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagcdes exogenas.
Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atencéo a salde. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doengas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensédo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses
e linfomas; Sistema renal: infecg6es do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
Cadigo de Etica Médica.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO
DOMICILIAR & PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE MEDICINA VETERINARIA GERAL
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacao e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Loégico: Conjuntos; Relacdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagbes e
InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacgées
trigonomeétricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragGes; Comparagfes; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢do de problemas.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina — Lei Municipal n.° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e
alteragGes posteriores.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR — EDUCADOR FiSICO
Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioguimicas da atividade fisica. Inicia¢cdo Esportiva. O atletismo, suas
regras e metodologias de ensino. Os Esportes Individuais, suas regras e metodologia de ensino. Os Esportes coletivos, suas regras e
metodologia de ensino. Os Esportes de combate, regras e metodologia de ensino. Os esportes aquaticos, suas regras e metodologia
de ensino. Esportes e atividade em contato com a natureza. Fundamentos do Lazer e da Recreagdo. Atividade Ritmica e expressiva.
Ginastica Geral. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo e Emergéncia em Educagdo Fisica. Treinamento esportivo, meios,
métodos e adaptacdes ao treinamento aerdbio. Treinamento esportivo, Adapta¢cdes neuromusculares ao treinamento de forga.
Treinamento esportivo, organizagdo e planejamento. Atividade Fisica e Saude. Educagdo em saulde, prevencdo, promogdo e
autocuidado. Sistema Unico de Satde — SUS, legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR — ENFERMAGEM
Sistema Unico de Salde (Legislagbes e Portarias). Planejamento em salde: curto, médio e longo prazo; Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencéo Bésica; Nlcleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e
o trabalho cotidiano; Educacdo em saude: prevengéo, promogao e autocuidado; Politica Nacional de Humanizacéo e sua aplicabilidade
em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacéo continuada e
permanente; Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagcdo; acondicionamento e rede de
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frios. Biosseguranga nas Acdes de Saude; Residuos sélidos de salide; Central de material e esterilizacdo (CME); Atencéo a saude do
recém-nascido a termo. Reanimagao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimacdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil;
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengéo aos problemas/queixas mais comuns em salde das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevencéo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atencéo as mulheres em situagdo de violéncia
sexual e/ou domeéstica. Recomendagfes para a assisténcia a gestante e puérpera frente & pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promocdo do aleitamento materno;
Amamentagao e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento
de medicagéo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagéo
do trabalho em unidade basica de salde e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doengas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atengdo béasica e hospitalar; Fisiopatologia
das doencas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atencdo béasica e hospitalar; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador; Epidemiologia e
salde coletiva; Sistemas de Informacdo em Salde; Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirlrgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saide mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR — FARMACEUTICA
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selecd@o, programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacéo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
— salde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Céalculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. NogGes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento béasico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legisla¢do farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des; Resolugéo
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolucédo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas
atualizacdes. Noges basicas de Licitacéio Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagées. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Organicas de Saude e suas atualizagbes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizacOes.
PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR — PSICOLOGIA
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superagdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atengdo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de
financiamento das a¢bes de saude mental; Bases legais de sustentacédo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os modelos de atengéo e o
fazer dos psicélogos; Campo e nudcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producao
referente a formacgdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico, fendmenos do grupo,
singularidades das relag6es grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na
satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional.
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — MEDICINA VETERINARIA GERAL
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatérios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obten¢&o até sua comercializagdo. Elaboracao, aplicabilidade e controle de calendéario de
imunizacéo de doencas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencao dolosa, quando de exposi¢cdes animais e ou competicdes das quais participem animais.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do CIRG n.° , goza de
boas condi¢cbes de salde, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, integrante do Exame de

Capacidade Fisica do Concurso Publico do Municipio de Londrina para provimento do cargo de Agente Comunitario de
Saude.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma néo esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2023.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

Il. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Il ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;

M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢fes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagé&o das isengdes

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)

Periodo para juntada de certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais — Libras
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgacéo do deferimento da inscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgacgéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacéo para prova de titulos

Periodo para preenchimento do formuléario eletrénico
Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Convocacéo para o teste de aptidao fisica

Prazo para candidatas gravidas ou em estado puerperal solicitarem aplicagdo subsequente
Aplicacdo do Teste de aptidao fisica

Resultado preliminar do teste de aptidéo fisica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Resultado definitivo do teste de aptidao fisica

Convocacdao para a entrevista de heteroidentificagédo
Entrevista de heteroidentificac&o

Resultado preliminar da entrevista

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da avaliagéo de heteroidentificagéo

Divulgacéo do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologagéo do resultado final e classificagédo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

03/01/2023 a 08/01/2023
12/01/2023
13/01/2023 a 15/01/2023
19/01/2023

03/01/2023 a 31/01/2023
03/01/2023 a 31/01/2023
03/01/2023 a 31/01/2023
03/01/2023 a 01/02/2023
06/02/2023
07/02/2023 a 09/02/2023
13/02/2023

23/02/2023
05/03/2023
06/03/2023
07/03/2023 a 09/03/2023
03/04/2023
03/04/2023
03/04/2023
04/04/2023 a 06/04/2023
12/04/2023

12/04/2023
13/04/2023 a 15/04/2023
24/04/2023
25/04/2023 a 27/04/2023
03/05/2023

12/04/2023
13/04/2023 a 15/04/2023
23/04/2023
03/05/2023
04/05/2023 a 06/05/2023
09/05/2023

12/04/2023
29/04/2023 a 30/04/2023
03/05/2023
04/05/2023 a 06/05/2023
09/05/2023

09/05/2023
10/05/2023 a 12/05/2023

15/05/2023

Londrina, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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LONDRINA

Vagas
(investidas/preenchidas)

12 vaga investida
22 vaga investida
32vaga investida

42 vaga investida

52 vaga investida
62 vaga investida
72 vaga investida
82 vaga investida
92 vaga investida
10?2 vaga investida
112 vaga investida
122 vaga investida
13?2 vaga investida
142 vaga investida
152 vaga investida
162 vaga investida
172 vaga investida
18?2 vaga investida
192 vaga investida
202 vaga investida
212 vaga investida
222 vaga investida
232 vaga investida
242 vaga investida
258 vaga investida
262 vaga investida
272 vaga investida
282 vaga investida
292 vaga investida
302 vaga investida
312 vaga investida
322 vaga investida
33?2 vaga investida
342 vaga investida
352 vaga investida
362 vaga investida

372 vaga investida

Regra de Convocacao
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da

ampla concorréncia

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior
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Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista dos candidatos afro-brasileiros

Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista de pessoas com deficiéncia

Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista dos candidatos afro-brasileiros

Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia
Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia

Lista dos candidatos afro-brasileiros

Lista da ampla concorréncia

Lista da ampla concorréncia
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382 vaga investida Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida Lista da ampla concorréncia
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