ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
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CNPJ. 82.836.057/0001-90

3 EDITAL N° 002/2022
RETIFICACAO E REPUBLICACAO NA INTEGRA DO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 001/2022

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO E
REPUBLICACAO NA INTEGRA DO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022, BEM
COMO SEUS ANEXOS, PARA A
PARTICIPACAO DO CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE GAROPABA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GAROPABA, ESTADO DESANTA CATARINA,
Junior de Abreu Bento, com base no art. 68, XXIV, da Lei Organica Municipal, bem como
art. 37, da Constituicdo Federal, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar
0 quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislacdo federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢Bes entre os candidatos
INscritos;

Considerando a valorizagéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteldos
publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 121/2022, referente ao Processo de Dispensa de
Licitacdo n° 089/2022, firmado entre o Municipio de Garopaba - SC e a Universidade Estadual
do Oeste do Parana— UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova
Obijetiva, Prova de Avaliacdo de Titulos, Prova Pratica e do tratamento do processamento das
respostas;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impresséo e aplicacao das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2022,
referente a realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica
e a abertura de inscricdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem
a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o
nuamero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, 11, 111, 1V, V, VI e VIl deste
Edital.



1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para
Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Garopaba, Estado de Santa Catarina, que levaa certame publico vagas para os cargos de
acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacéo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede
na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrdnico Concursos
Externos - Unioestee correio eletrdnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma
de atividades.

1.3 O exame de sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o
presente Edital é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: avaliagéo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO)com questbes de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Etapa:

Prova de Avaliacdo de Titulos (AT)para todos os cargos de nivel superior e
superior/magistério, de carater classificatorio;

Prova Pratica (PP)para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator
Agricola, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3.1 ApOs a nomeacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a
responsabilidade do Municipio de Garopaba - SC.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital, incluindo possiveis alteracées que forem publicadas durante a realiza¢do do
Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis,
Decretos, Resolucdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste
Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Concurso por meio dos enderecos eletrbnicos Concursos Externos -
Unioeste; https://Garopaba.atende.net/cidadaona pagina “Concursos”, devendo manter
atualizados os dados informados no ato de inscricéo.

1.6 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteracfes, desde que o
candidato apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar de sua publicacdo, por meio do link na &rea do candidato no site
da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao disponibilizadas em um Unico arquivo no
endereco eletrénico Concursos Externos - Unioeste, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo
de recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no
cronograma anexado a este Edital (Anexo VI), desde que ndo ocorra alteragéo do Edital de
Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e 0
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inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n°® 9.394/1996;art.
68, XXIV, e art. 95, da Lei Organica do Municipio de Garopaba - SC, que autoriza a realizar
Concurso publico para admisséo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio de Garopaba - SC; Lei Municipal n® de 1000/2005, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba - SC;Lei Municipal n°2.383/2021e
suas alteragbes, que dispOe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos
Servidores do Municipio de Garopaba - SC; Lei Municipal n°® 2.384/2021, que dispde sobre o
novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Garopaba
- SC; Lei Municipal n°® 2.385/2021, que cria o Instituto Municipal do Meio Ambiente de
Garopaba — IMAG; e Lei Municipal 2.341/2021, que dispde sobre a organizacdo do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de Publicacdo da homologacédo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois)
anos, a critério da Administragcdo Municipal.

O Concurso é acompanhado pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico n° 01/2022
da Prefeitura Municipal de Municipio de Garopaba - SC, designada pelo Prefeito Municipal de
Municipio de Garopaba - SC, por meio da Portaria n® 3434/2022.

1.9 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucao do Concurso, cujo
cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso,
devem ser oficialmente afastados de suas funcbes no processo até a homologacdo do
Concurso.

1.10 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da
Comisséao Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apds a publicacéo
da homologacéao preliminar das inscricdes, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso publicos, os requisitos de admisséo, a carga horéria, as vagas
para a ampla concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estao
estabelecidos nos quadros abaixo, que é parte integrante do Anexo | deste Edital.

Edital do Concurso Publico n° 001/2022


http://www.unioeste.br/concursos

QUADRO 1 — CARGOS Ni

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

VEL ALFABETIZADO

Carga Vagas Valor de | Vencimento Ini- .
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Total | AC |PcD Inscricao cial Erpoovgf
(horas) (R$) (R$)
Auxiliar de Conservagao Alfabetizado 40 [10+CR| 9 | 1 | R$80,00 | R$1.807,25 | Objetiva
e Manutencao
Auxiliar de Servigos Ge- Alfabetizado 40 |10+CR| 9 | 1 | R$80,00| R$1807,25 | Objetiva
Coveiro Alfabetizado 40 1+CR| 1 - | R$80,00 | R$1.807,25 Objetiva
Merendeira Alfabetizado 40 14+ CR| 12 R$ 80,00 R$ 1.807,25 Objetiva
Motorista Alfabetizado e CNI_—| profissional cate- 40 40+CR| 36 | 4 | R$80,00| R$2.097.01 Obje,tl_va +
goria D Pratica
Operador de Equipamen- | Alfabetizado e CNI_—| profissional cate- 40 3+CR| 6 1 | R$80.00 R$ 2.297.01 Obje,tl_va +
tos goria D Pratica
Operador de Trator Agri- | Alfabetizado e CNI_—| profissional cate- 40 5+CR| 2 - | R$ 80,00 R$ 2.097.01 Obje,tl_va +
cola goria D Prética
Servente Alfabetizado 40 20+ CR| 18 | 2 | R$80,00 | R$1.807,25 Objetiva

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 40); Prova Pratica (PP):classificatoria e eliminatéria (nota minima 60).

QUADRO 2 — CARGOS Ni

VEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de | Vencimento ,
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Total | AC |PcD Inscricao Inicial 'Bpo df
(horas) ota c (R$) (R$) rova
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 40 5+CR| 4 1 |R$100,00/] R$1.807,25 Objetiva
Almoxarife Ensino Fundamental Completo 40 1+CR| 1 - | R$100,00 R$1.807,25 Objetiva
Ensino Fundamental Completo;
Eletricista Curso técnico em redes elétricas de 40 3+CR| 3 - | R$100,00f R$2.615,89 Objetiva
acordo com a NBR10.
Recepcionista Ensino Fundamental Completo 40 10+ CR| 9 1 | R$100,00/] R$1.807,25 Objetiva
Vigilante Ensino Fundamental Completo; Curso 40 5 4 1 |R$100,00] R$2.097,01 Objetiva
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de formacéao de Vigilante; Qualificacao
com habilitagdo para o exercicio da
funcao.

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50); Prova Pratica (PP):classificatéria e eliminatéria (nota minima 60).

QUADRO 3- CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga

Vagas

Valor de

Vencimento

~ - e . C Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscricéo Inicial N
(horas) Total | AC | PcD (R$) (R$) Prova
Atendente (Procon) Ensino Médio Completo; 40 1 - - |R$150,00 R$1.512,89 Objetiva
Ensino Médio Completo - Qualificacao
Fiscal (Procon) com habilitacdo para o exercicio da 40 1 - - |R$ 150,00 R$2.145,71 Objetiva
funcéo
Agente de Administrativo Ensino Médio Completo 40 10 + CR 1 |R$150,00] R$2.162,00 Objetiva
'.??éen”;ifo'\"“”'c'pa' de Ensino Médio Completo 40 5 4 | 1 |R$150,00] R$2.59801 | Objetiva
Age_:nte de Defesa Ensino Médio Co_mpletc_) e Curso de 40 5 5 - |R$150,00 R$2.078.85 Objetiva
Civil Bombeiro Militar
Auditor Fiscal da Ensino Médio Completo 40 4 | 4 | - |R$150,00| R$4.100,00 | Objetiva
Fazenda
Fiscal de Obras I Ensino Médio Completo 40 3 3 - |R$ 150,00 R$2.598,01 Objetiva
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 40 2 2 - |R$150,00| R$%$2.598,01 Objetiva
Técnico em Edificacdes | =nsino Medio Completo e Curso 40 CR | - | - |R$150,00| R$261589 | Objetiva
Técnico na area especifica
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem | Técnico na area especifica; Inscricdo 40 12 +CR| 10 2 |R$150,00f R$2.615,89 Objetiva
no Conselho de Classe.
Técnico em Manutencgao , Ly
de Redes e Ensino Médio Completo e Curso 40 1 1 | - |R$150,00| R$261589 | Objetiva
Técnico na area especifica
Computadores
Técnico em Programacao Ensnjo Medlo C}ompleto e,C_:urso 40 1 1 - |R$150,00] R$ 2.615.89 Objetiva
de Computadores Técnico na area especifica
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Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia | Técnico na area especifica; Inscricdo 24 3+CR| 3 - |R$ 150,00 R$2.615,89 Obijetiva
no Conselho de Classe.
Topégrafo Ensino Medio Completo e Curso 40 CR | 1 | - |R$150,00| R$2.61589 | Objetiva
Técnico na area especifica
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminat6ria (nota minima 60).
QUADRO 4 — CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Valor de | Vencimento .
~ . e . L Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total | AC | cD Inscricéo Inicial Prova*
(horas) (R$) (R$)
Advogado E“S'”Onso”girr']‘;;Iﬁg”;g'gf;;‘gsc”gao 40 |1+CR| 1 | - |R$200,00| R$5.238,91 O.?Jl,fli'l‘c’)as *
Arquiteto E”S'”Oni”gigg;ﬁg”;gect; e E%0 a0 2 2 | - |R$200,00| R$5.238,91 O.?Jl,fli'l‘c’)as *
Ensino Superior Completo na area de
Auditor de Controle atuaA(;aQ (Adm_|n|_strac;ao,~C|erEC|gs 40 24 CR 5 - |R$200,00] R$5.23801 Obj,etlva +
Interno Econdmicas, Direito, gestao publica, Titulos
Ciéncias Contabeis)
Assistente Social Ensino Superior Completo e inscrigdo) 5, 1154, cr| 9 | 1 |R$200,00| R$3.742,08 | Odetva+
no Conselho de Classe. Titulos
Contador Ensino Superior Completo e inscricao 40 1+CcrR| 1 - |R$20000| R$5.23891 ObJ,etlva +
no Conselho de Classe. Titulos
Ensino Superior Completo em
Educador Fisico Educagdo Pisica (Bacharel em 40 |5+CR| 4 | 1 |R$200,00| R$3.856,09 | OPetva+
Educacao Fisica)_e inscricdo no Titulos
Conselho de Classe.
Enfermeiro Ensino Superior Completo e inscricao 40 10+CR| 9 1 |R$20000| RS$4.241.02 ObJ'et|va +
no Conselho de Classe. Titulos
. - Ensino Superior Completo e inscricao i Objetiva +
Engenheiro Civil 1o Conselho de Classe. 40 1+CR| 1 R$ 200,00| R$5.238,91 Titulos
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Ensino Superior Completo e inscricao

Objetiva +

Farmaceutico no Conselho de Classe. 40 1+CR R$20000) R$3.742,08 Titulos
- Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Fisioterapeuta no Conselho de Classe. 30 2+CR R$ 200,00 R$ 3.856,09 Titulos
. Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Fonoaudiologo 1o Conselho de Classe. 40 1+CR R$ 200,00 R$ 3.856,09 Titulos
Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo e inscrigdo| 4, 154 cR R$ 200,00| R$16.565,50 | OLietiva+
no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Cirurgia Geral no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Emergencista  |="'Sn0 Superior Completo e inscrigdo| 5 | 4, o R$ 200,00| R$15.783,97 | OPetva+
no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricdo Objetiva +
Ortopedia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00) R$8.282,75 Titulos
Médico E.speC|aI|sta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00| R$ 8.282.75 ObJ,etlva +
Neurologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em|Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Geriatria no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Oftalmologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00) R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em . : : . _
Radiologia e Diagnéstico [=1SN0 Superior Completo e inscrigdo CR R$ 200,00| R$8.282,75 | Obetva+
) no Conselho de Classe. Titulos
por imagem
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Ginecologia e Obstetricia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Medlcq Especialista em |Ensino Superior Completo e inscrigao 20 CR R$ 200,00| R$ 8.282.75 ObJ'etlva +
Urologia no Conselho de Classe. Titulos
Me_dlc_o E_speC|aI|sta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00| R$ 8.282.75 ObJ'etlva +
Psiquiatria no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscrigdo Objetiva +
Cardiologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
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Médico Especialista em

Ensino Superior Completo e inscricao

Objetiva +

Otorrinolaringologia no Conselho de Classe. 20 CR ) - |R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao i i Objetiva +
Dermatologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscrigdo 20 CR i . |R$200.00| R$8.28275 Objetiva +
Endocrinologia no Conselho de Classe. ' B Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscrigdo i i Objetiva +
Gastroenterologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao i i Objetiva +
Infectologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00) R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista Ensino Superior Completo e inscricao i i Objetiva +
Oncologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao i i Objetiva +
Pneumologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao i i Objetiva +
Reumatologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricao i Objetiva +
Pediatria no Conselho de Classe. 20 1+CR| 1 R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Nutricionista Ensino Superior Completo e inscricao 40 1 +CR i - |R$200,00| R$3.742,08 Obj,etlva +
no Conselho de Classe. Titulos
. Ensino Superior Completo e inscricao i Objetiva +
Odontologo no Conselho de Classe. 40 3+CR| 3 R$ 200,00 R$6.417,48 Titulos
. Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Psicologo no Conselho de Classe. 40 6+CR| 5 1 |R$200,00] R$ 3.856,09 Titulos
, Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Terapeuta Ocupacional no Conselho de Classe. 40 1 +CR - - |R$200,00| R$3.856,09 Titulos
o . . Objetiva +
Turismologo Ensino Superior Completo. 40 1 - - |R$200,00| R$3.742,08 Titulos
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 60); Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoria.
QUADRO 5 — CARGOS NIVEL MEDIO/MAGISTERIO
| Cargo Formagio/Requisitos Carga | Vagas | Valor de | Vencimento Tipo de
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Horaria Inscrigao Inicial Prova*
Total | AC |PcD
(horas) | 'ot@l | AC IPcDI T pey (R$)
Assistente de Educacdo | Ensino Médio Completo _na,rr_]odall- 40 22+CR| 19 | 3 |R$150,00| R$ 1.748,96 Objetiva
dade normal ou Magistério.
Auxiliar de Educacao Ensino Médio Completo _na,rr_]odall- 40 38+CR| 34 | 4 |R$15000| R$ 1.748.96 Objetiva
dade normal ou Magistério.
Monitor Escolar Ensino Médio Completo 40 15+ CR| 13 R$ 150,00 R$ 1.748,96 Objetiva
Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima de 60).
QUADRO 6 — CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Valor de | Vencimento ,
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Total | AC |PeD Inscrigao Inicial Efc?vgf
(horas) (R$) (R$)
Curso Superior Completo em
Pedagogia, de licenciatura plena, Obietiva +
Professor (40h) com habilitagdo para Educagéo 40 10+CR| 9 1 |R$200,00 R$4.067,65 )
: : Titulos
Infantil e Ensino Fundamental ou
ainda Educacéo Especial.
Curso Superior Completo com
Professor de Educacao | Licenciatura em Educacéo Fisica e Objetiva +
Fisica(40h) registro no Conselho de Classe 40 10+CRI 9 1 |R$200,00| R$4.067,65 Titulos
Profissional.
Professor de Artes(40h) Curso Superior Completo com 40 5+CR| 4 1 |R$200,00| R$4.067,65 ObJ,etlva *
Licenciatura em Artes. Titulos
Formacgédo em Curso Superior em
Educacao Especial e/ou Pedagogia
Professor de Educacao com Especializagdo em Educacao Objetiva +
Especial(40h) Especial e/ou Pedagogia com 40 24+CR\| 22 2 | R$200,00| R$4.067,65 Titulos
Complementacéo em Educacao
Especial.
P_rof,es_sor de Contacao de _ Curs_o Superlo,r Completo com . 40 5+crR| 4 1 |R$200,00| R$4.067.65 Objletlva +
Histéria e Licenciatura na area de Educacao; Titulos
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Musicalizacao(40h)

Cursos de formacao e capacitacéo
na area de contacédo de historias e
ou musicalizacdo;

Musicalizacao(20h)

Cursos de formacao e capacitacéo

Professor de Artes(3oh) |  CUrse Superior Completo com 30 |5+ CR| 4 R$ 200,00 | R$3.050,74 | Obletva+
Licenciatura em Artes. Titulos
Curso Superior Completo com
Professor de Educacdo | Licenciatura em Educacéo Fisica e Objetiva +
Fisica(30h) registro no Conselho de Classe 30 6+CR S R$200,00 | R$3.050,74 Titulos
Profissional.
Curso Superior Completo em
Pedagogia, de licenciatura plena, Obietiva +
Professor (20h) com habilitagdo para Educacao 20 8 +CR 7 R$ 200,00 | R$ 2.033,82 )
: : Titulos
Infantil e Ensino Fundamental ou
ainda Educacéo Especial.
Curso Superior Completo com
Professor de Educacdo | Licenciatura em Educagao Fisica e Objetiva +
Fisica(20h) registro no Conselho de Classe 20 4+CR1 4 R$200,00 | R$2.033,82 Titulos
Profissional.
Curso Superior Completo com biet
Professor de Inglés(20h) | Licenciatura em Letras Portugués / 20 5+CR| 5 R$ 200,00 | R$ 2.033,82 OTJI'?Ltlll\é)i +
Inglés.
Professor de Artes (20h) | CUrse Superior Completo com 20 |2+CR| 2 R$ 200,00 R$203382 | Obetva+
Licenciatura em Artes. Titulos
Formacgédo em Curso Superior em
Educacao Especial e/ou Pedagogia
Professor de Educacéao com Especializagdo em Educacéo Objetiva +
Especial(20h) Especial e/ou Pedagogia com 20 30+CR) 27 R$200,00 | R$2.033,82 Titulos
Complementacdo em Educacéo
Especial.
Professor de Contacao Curso Superior Completo com Obietiva +
de Historia e Licenciatura na area de Educacéo; 20 8+CR | 7 R$ 200,00 | R$ 2.033,82 TJitqus
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na area de contacao de historias e
ou musicalizacao;

Curso Superior Completo em

Orientador Educacional | ©cdadodia, de licenciatura plena, 40 |15+CR| 13 | 2 |R$20000| R$4.067,65 | OXetva+
com habilitacdo em Orientacéo Titulos
Educacional.
Licenciatura Plena em
Psicopedagogo Psicopedagogia ou I__|cen~C|atura 40 s+crR| 1 1 |R$200,00| R$4.067.65 ObJ'etlva +
Plena com especializacdo em Titulos
Psicopedagogia Institucional.
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 60); Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoéria.
QUADRO 7 — CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO- INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE GAROPABA
Carga Vagas Valor de | Vencimento .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total | AC |PcD Inscrigao Inicial Efgvgf
(horas) (R$) (R$)
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40 CR - - |R$ 150,00 R$2.162,00 Objetiva
Curso Técnico na area de atuacdo
Agente Técnico (Meio ambiente, Florestal, Gestao 40 2+CR| 1 1 |R$ 150,00 R$2.615,89 Objetiva
Ambiental ou Geoprocessamento)
Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima de 60).
QUADRO 8 — CARGOS NIVEL SUPERIOR - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE GAROPABA
Carga Vagas Valor de | Vencimento .
Cargo Formagao/Requisitos Horaria Total | AC |PcD Inscrigao Inicial Efoovgs
(horas) (R$) (R$)
Analista | (Agro- Curso Superior Completo em En- Obietiva+ Ti-
nomo/Eng. Florestal) genharia Agrbnomo ou Engenharia 40 CR - - |R$200,00] R$5.238,91 ) tulos
Superior Florestal
Analista Il (Bidlogo) Curso Superlo1ocg:]?ampleto em Bio- 40 1+CR| 1 ~ |R$20000| R$5.23891 Obj(?[ﬂ}/;+ Ti-
Analista Ill (Eng. Curso Superior Completo em 40 1+ CR 1 - |R$ 200,00 R$5.238,91 Objetiva+
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Ambiental e Sanita-

Engenharia Ambiental e Sanitaria Titulos
rista)
Analista IV (Gedlogo) Curso Superior em Geologia 40 1+ CR 1 - |R$200,00| R$5.238,91 Objetﬂ\(;; Ti-
Analista V ((_3eog_ra_\fo Curso Superior em Ge_o_grafla ou 40 CR i - |R$200,00| R$5.23891 Objetiva+ Ti-
ou Engenheiro Civil) Engenharia Civil tulos
. . Objetiva+ Ti-
Contador Curso Superior em Contabilidade 40 CR - - |R$200,00| R$5.238,91 tulos

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima de 60); Avaliacédo de Titulos (AT): classificatoria.
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2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de
validade do presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem
criadas durante a validade deste Concurso.

2.3 0 ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial
da respectiva carreira.

2.4 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens,
obrigacdes e atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracdes citadas no item 1.7 e
suas alteracOes posteriores.

2.4.10 candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
administracéo, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Garopaba,
do Municipio de Garopaba - SC.

2.6 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o
periodo previsto na convocagao.

2.7 A nomeacéao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte
do candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de
acordo com as necessidades do Municipio de Garopaba - SC.

2.8 As atribuicdes dos cargos estéo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital,
sendo que as atribui¢des ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou
novas atribuicbes que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes
municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico n°® 001/2022, para provimento dos cargos
objeto deste Edital, devem ser realizadas a partir do 22/12/2022 até o dia 12/02/2023
(horario de Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo VI.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel
no site Concursos Externos - Unioeste.

3.2.1 E permitida somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se
houver mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos
diferentes, valera sempre a ultima inscricdo paga.

3.3 A homologacéao das inscri¢cdes ocorre apés o deferimento do pedido de isencao de taxa
de inscricdo ou apoés o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cdo, através do pagamento
da Guia de Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo |
deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 13/02/2023, por meio
do SICREDI ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horério de
compensacao bancaria.
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3.5.1Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Garopaba - SC e a UNIOESTE/COGEPS néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a
efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.7 A data, o local e o horério de realizag@o das provas séo divulgados posteriormente no
site do Municipio de Garopaba — SC e na pagina “Concursos”, disponiveis no
sitehttps://garopaba.atende.net/cidadao e Concursos Externos - Unioeste, conforme
cronograma apresentado no Anexo VI.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse,
todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (como,
por exemplo, preenchimento automatico, em que o computador coloca o nome do dono da
conta, e ndo do candidato), o candidato deve solicitar alteracédo até a data da homologacéao
definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando os dados que
identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletronico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacéo
da inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nhome, documentos
pessoais e outros e de omissbes ou falsidade de informacdes no preenchimento de
gualquer de seus campos, 0 que pode implicar na ndo homologacdo da inscricdo, na
eliminagéo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacéao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberédo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados
atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salério-
minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.2 A isencao da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricao no
site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste, no campo “Pedido de
Isencéo de Taxa de Inscrigao”

4.3 ApoOs solicitar o tipo de isencdo, o candidato deverd anexar documento(s) que
comprovem as condi¢des solicitadas, no campo “Anexe o documento para comprovacao
de Isencao”, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo VI) deste Edital.
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4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da
inscricdo no Concurso Publico n°® 001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato
procurar o 6rgao gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizacdo do seu cadastro
na base de dados;

c) somente € concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
atender ao disposto nos incisos do item 4.1.

4.3.1 Para a realizacao do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no
CadUnico, o candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro
atualizado, contendo:

| — Os dados pessoais: nome completo sem abrevia¢gfes; data do nascimento; sexo; nimero
do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgao
emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos ndo séo aceitos.
Observar se no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o
candidato deve providenciar a atualizacao antes de enviar a documentacao; caso contrario,
o pedido de isencdo nao é aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacédo digitalizada e anexada pelos candidatos é apreciada pela Comissao
Organizadora da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar
a documentacéo, o deferimento ou n&o deferimento do pedido de isengéo.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou
informacgdes incompativeis, a UNIOESTE/COGEPSe o Municipio de Garopaba - SC podem
realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no
imediato indeferimento do pedido de isencéo, podendo os responsaveis ser acionados
judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado
neste Edital (Anexo VI), por publicacéo nos sites da UNIOESTE/COGEPSe/ou do Municipio
de Garopaba - SC, nas paginas Concursos Externos -  Unioeste
ehttps://Garopaba.atende.net/cidadao.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPSprocede a
validacdo da inscricao ja realizada e informada.

4.8Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e
julgamento da Comisséao Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
gue ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.
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4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao dataxa de inscrigdo, o qual
deve ser enviado através de link na area do candidato, conforme prazo estabelecido
no cronograma apresentado neste Edital (Anexo VI).

4.11Tem direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitacéo,
mediante documentacéo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscri¢do, feita
pela internet.

4.12 A homologacédo do pedido de isencédo de taxa de inscricdo é divulgada em edital
especifico, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo VI).

4.13 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes
do prazo de vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencédo da taxa de inscricdo nao for homologado deve
providenciar a impressao da Guia de Arrecadacéo para pagamento da taxa de inscricéo e
efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo VI.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1Séo condicbes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no
sitewww.unioeste.br/concursos, e gerar a Guia de Arrecadacao;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma
(Anexo VI) nas agéncias SICREDI ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancéario deve permanecer sob a posse do
candidato, para futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricao, uma vez paga, nao € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em
caso de cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da
inscricao para outro cargo.

5.5 O candidato que, apds o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual
pretende prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo
formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse
caso, a inscricao referente ao ultimo pagamento efetuado.

5.6 N&o € aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscri¢cao fora do prazo estabelecido,
ela é cancelada, e o fato € publicado para conhecimento dos interessados no site do
Municipio de Garopaba - SC https://Garopaba.atende.net/cidadao e na pagina “Concursos"
no site Concursos Externos - Unioeste.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Pablico
para admissdo em cargo publico cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacédo profissional, nos termos
da lei.
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5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscricdo, além das
condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

5.9 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°
17.292/2017 que tem por objetivo consolidar as Leis que dispdem sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 589, de 18 de janeiro de
2013.; Lei Municipal 1000/2005, do Municipio de Garopaba — SC,e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracfes introduzidas
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

5.9.2 Né&o sédo consideradas como deficiéncia as disfun¢bes visuais e auditivas passiveis
de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 17.292, de 19 de outubro de 2017,
Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e art. 12 da Lei Municipal n® 1000/2005,
concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual maximo 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribui¢cdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia conforme Art. 12 da Lei 1000/2005.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em
namero fracionado, este serad elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame,
conforme Art. 12 da Lei 1000/2005.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das
condicBes previstas neste Edital, das atribuicbes do cargo pleiteado e de que, no caso de
vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cbes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
Meios OU recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, anexar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacdes no laudo.
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5.11 Nao sao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data
da publicacao deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia
da realizagdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os
recursos necessarios para a realizacao das provas no campo “Atendimento Especial”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deve requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a
comprovacao da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a
procedimento para verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do
exame médico. Detectada eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacéo das provas
e a pontuacao minima exigida para aprovacao.

5.15 Para os candidatos surdos que usam Libras sera garantida a traducéo e/ou interpretacéo
das instrucfes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da
prova, desde que solicitado no ato da inscricao.

5.16 Aos candidatos surdos com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como o
uso de lupa e a traducgéo e/ou interpretacao das instru¢des gerais e a presenca de tradutor(es)
e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

5.17 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer
de toda a prova, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

5.17.1 Aos candidatos contemplados nos itens 5.15 e 5.16, a prova ndo sera
traduzida/interpretada na sua integralidade para Libras.

5.18 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reopgéo
de vaga, readaptacao, reducdo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho, limitagdo
de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

5.19 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo
citada tem sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas sao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de
gualquer tipo e atendimento diferenciado para a realizacao da Prova Objetiva deve:

| — no ato da inscri¢édo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais
necessarios, conforme item 5.13, sob pena de néo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo
admitida a interposicéo de recurso nestas hipoéteses;

Il — anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até
a data limite das inscri¢oes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19
fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo
sendo a prova aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e
gue ainda nao foram diagnosticados deve comunicar a organizagéo com antecedéncia de 24
horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

6.3 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos
necessarios para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo
das provas.

6.3.1 Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos,
sem a explicitagdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos
previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail
cogeps@unioeste.br, 0 nome do acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova
com a crianga.

6.6.2No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da
crianca, que teve seu nome informado, deve comparecer com a crianca no local da realizacéo
da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianca,
podendo voltar caso seja necessario.

6.6.4A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no
local de realizag&o das provas.

6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Garopaba - SC e a UNIOESTE/COGEPS, atraves da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.6 N&o ha compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo da prova.

7 DO CONCURSO
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O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de
Avaliacdo de Titulos(AT), Prova Pratica (PP),de acordo com as especificidades dos
cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacao.

a)Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, a qual se
sujeitam todos os candidatos;

b)Prova de Avaliacédo de Titulos (AT), de carater classificatorio, em segunda etapa, a qual
se sujeitam os candidatos aos cargos do magistério e superior, desde que classificados na
Prova Objetiva (PO).

c) Prova Pratica (PP), de caréater eliminatorio/classificatorio, em segunda etapa, a qual se
sujeitam os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator
Agricola, desde que classificados na Prova Objetiva (PO).

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duragdo méxima de 03h00min (trés
horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas, estando assim definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

| —A Prova Objetiva para os cargos de nivel Alfabetizado: tem carater classificatério e
eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e
€ composta de 25 (vinte e cinco) questbes objetivas, de multipla escolha, conforme
conteudos contidos nos Anexos lll e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e D),
sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para
cada questéao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

: Total
- o
Area de Conhecimento N d~e Tipo 9e Pontuacéao de
Questdes | Questdes P
ontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Acezrtcc))s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Objetivas Acezrtcc))s X 10,00
anheumentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos X 70,00
Publico 7,0
TOTAL 100,00

Il —A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: tem carater classificatério
e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva
e € composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
conteudos contidos nos Anexos Il e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e D),
sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para
cada questéao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

, Total
, [0}
Area de Conhecimento N d? Tipo 96 Pontuacao de
Questdes | Questdes
Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
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Matematica e Raciocinio légico 05 Objetivas Acezrt(())s x 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas Acezrtgs x 10,00
anheumentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos x 70.00
Publico 7,0

TOTAL 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio/Técnico: tem carater
classificatorio e eliminatério para o candidato que ndo obtiver nota minima 60% da
Prova Objetiva e € composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de mudltipla escolha,
conforme contetdos contidos nos Anexos Il e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A,
B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro
abaixo para cada questéo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

] NC de Tipo de Total
Area de Conhecimento ~ Questde | Pontuacao de
Questoes

s Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrt8 s X 5,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Acezrtg s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Objetivas Acezrtg s X 10,00
Conheqm_entos Especificos do 15 Objetivas Acertos x 75.00
cargoPublico 5,0
TOTAL 100,00

IV — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior: tem carater classificatério e
eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 60% da Prova Objetiva e
€ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos
contidos nos Anexos Il e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada
questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

) _ N° de Tipo de | Pontuaca | Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes 0 Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Ace‘zrtgs X 20,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Acezrtcc))s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Objetivas Aczrtgs X 10,00
ConheC|'me_ntos Especificos do 20 Objetivas Acertos x 60,00
cargo Publico 3,0

TOTAL 100,00

7.2.1E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel Alfabetizado que
nao obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor total da prova.
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7.2.1.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que
nao obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor total da prova.

7.2.1.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel médio e superior
gue ndo obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 60% (sessenta
por cento) do valor total da prova.

7.2.20 resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os
candidatos que nela se classificaram, € divulgado, considerando-se a ordem de classificacao,
no site do Municipio de Garopaba — SC e da UNIOESTE/COGEPS, nas péaginas
https://Garopaba.atende.net/cidadao e Concursos Externos - Unioeste.

7.2.2.1 O candidato que nao for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo
“‘desc”, e os ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos
localizados no Municipio de Garopaba - SC, a COGEPS e a Prefeitura Municipal podem
determinar a realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a
sabado ou domingo.

7.2.4 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo dasProvas Obijetiva e Prética
para cada cargo especifico € publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apos a
homologacgdo das inscrices, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova,
através de editais especificos publicados no site do Municipio de Garopaba — SC,
https://Garopaba.atende.net/cidadace da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos -
Unioeste.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apos 60 (sessenta) minutos do
inicio de sua realizacao, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1Ap06s transcorridos os 60 minutos, o candidato podera retirar-se do local de realizacéo
da Prova Objetiva levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

7.2.5.2. Antes do periodo informado no item 7.2.5.1. somente sera permitido destacamento
de cépia do gabarito.

7.2.5.3 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até
um dia apés a publicacdo do gabarito provisorio.

7.2.6 A correcdo da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem
interferéncia humana.

7.2.6.1 Nao sao consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagbes de
preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada item, considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisério das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos
sites do Municipio de Garopaba - SC, https://Garopaba.atende.net/cidadace e da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste, até um dia apos a realizacdo da
Prova Objetiva (PO).
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7.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10Caso, por qualquer razéo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam
interrompidas, os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacédo
da prova previsto neste Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local
de prova e atender as orientag@es dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

7.3 DAAVALIACAO DE TITULOS

7.3.1A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatério, para os candidatos aos cargos do
Magistério e Superior, que se classificaram na Prova Objetiva, ou seja, que obtiveram nota
igual ou superior a 60.

7.3.1.1 O candidato aprovado e classificado na etapa anterior (Prova Objetiva) participa da
etapa de Avaliacao de Titulos.

7.3.1.2 O candidato recebe a pontuacéo de acordo com o quadro a seguir:

ltens Peso Total de
Individual Pontos
Curso de segunda Graduacao na area 8.00
da educacéo - exceto a graduacao ( ont’ua 50
utilizada para inscrigcdo ao cargo mé&ima 1% 00)
(limitado a 2) ’
Curso de Pés-Graduacgéo"LatoSensu”, 16.00
Avaliacao de | em nivel de Especializa¢do, com T
Titulos duracdo minima de 360 horas(limitado (,pqntuagao 100’Oq
(AT) a 2) méaxima 32,00) (pontuagéo
maxima
Cursode Pds-Graduacéao "Stricto 24,00 100,00)
Sensu", em nivel de Mestrado (pontuacéao
(limitado a 1) maxima 24,00)
Cursode Pés-Graduacéo "Stricto 28,00
Sensu", em nivel de Doutorado (pontuacéao
(limitado a 1) maxima 28,00)

7.3.1.3 O candidato que néo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos
nao tem os seus Titulos analisados.

7.3.1.4 Nao sdo computados como Titulos os diplomas de nivel superior que seréao
utilizados pelo candidato para fins de atendimento do requisito de inscricdo aos cargos de
Nivel técnico e superior.

7.3.1.5 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. S&o
computadas sucessivamente cada formacdo e a quantidade de formag&o, com base no
guadro do item 7.3.1.2.

7.3.1.6 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos
exigidos na Avaliagdo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua
desclassificacéo.
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7.3.2 A apresentacao dos titulos deve ser feita no sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site
www.unioeste.br/concursos, no ato da inscricao ou no decorrer do periodo de inscricdo. Apos
encerrado o periodo de inscricdo ndo sera mais permitida a anexacao dos titulos no sistema.

7.3.2.1 Apos finalizar a inscrigdo e gerar a Guia de Arrecadacéo, na area do candidato,
deve(m) ser anexado(s) o(s) documento(s) digitalizado(s), frente e verso, considerando a
seguinte orientacdo: SELECIONE O CONCURSO QUE VOCE QUER ANEXAR OS
TITULOS, APOS SELECIONAR A INSCRICAO CLIQUE EM ANEXAR TITULOS,
SELECIONE O TIPO DE TITULO, ANEXE O DOCUMENTO E SALVE, O CANDIDATO
DVERA REPETIR ESSE PROCEDIMENTO PARA TODOS OS TIiTULOS QUE FOR
ANEXAR. a documentacdo digitalizada DEVE ESTAR em formato de PDF referente a
Avaliacdo de Titulos (Copia autenticada do certificado ou declaracdo de concluséo). Esta
disponivel na aba do concurso um PASSO A PASSO DE COMO INSERIR OS TITULOS

7.3.3 Somente sdo aceitos como Titulo, os documentos que tenham relagéo direta com a area
pretendida, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, e que
tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da
Educacédo (MEC), devendo estar devidamente concluido e emitidos nos termos da legislacao
vigente dentro do periodo de inscricdo do concurso. (Essa € uma exigéncia valida somente
para Avaliacdo de Titulos).

7.3.4 As declaracbes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacao e
aprovacao da monografia ou TCC.

7.3.4.1 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/a declaracdo ou o diploma néo € aceito para
fins de pontuacdo na Avaliacao de Titulos.

7.3.5 O diploma de conclusédo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente &
considerado se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da
legislacdo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacao lato sensu com carga horéria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas.

7.3.7 A Avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada
pela UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior ao minimo estabelecido para a prova Obijetiva.

7.3.7.1 Nao sao considerados na avaliacao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

lIl — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

7.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no
endereco eletronico da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

7.3.7.3 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatoria
apresentada para a Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato
os documentos originais, mediante Edital de convocacao.
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7.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Prova/Avaliacéo de Titulos e a
nomeacao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente
o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacdo do resultado do Concurso
Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades na
Provas/Avaliacdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica
na eliminagcéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

7.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o candidato é
submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na
forma da legislacdo municipal em vigor.

7.4 DAPROVA PRATICA (PP)

7.4.1 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatério e destina-se a avaliar, em
condicdes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem
no desenvolvimento de atividades relacionadas as funcdes do cargo, de acordo com 0s
critérios definidos neste Edital, no Anexo V, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

7.4.2 A avaliacdo da Prova Pratica (PP)é realizada por Comisséo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que
obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO)para
os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos e Operador de Trator Agricola.

7.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato,
constando de avaliacao de sua aptidao, quando colocado em situacdes tipicas do cargo e
equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servicos inerentes as funcdes do cargo, tendo por
base as reais condicfes de sua operacionalidade. Desta feita, havera prova pratica para os
candidatos aos cargos a seguir, observando a legislagcdo municipal, especialmente as Leis
n°. 1000/2005, 2.383/2021 e 2.384/2021.

a) Motorista

A prova prética para o cargo de Motorista consistira em exame de direcao veicular, no qual
o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.
22 etapa: Baliza.
32 etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.

Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eli-
minado do concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

A prova pratica consistird em exame de diregdo veicular a ser realizado em veiculo de Ca-
tegoria D para o cargo de Motorista, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

) Verificagdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados bésicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

[1I) Habilidade na conducéo do veiculo.

Para os candidatos aos cargos de Motorista serdo consideradas situacées gravissimas,
gue implicam a eliminacé&o automatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) Provocar acidente durante a realizacao da prova;
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d) Usar contraméo de direcao;
e) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou
elétrica do veiculo.

b) Operador de Equipamentos

Os candidatos aos cargos de Operador de Equipamentos deverao realizar a prova pratica
na maquina informada no edital de convocacao, sendo cada prova pratica direcionada
para o conhecimento e/ou pratica exigidos para a conducao da referida maquina.

Serdo avaliados os seguintes pontos na realizacdo da prova pratica:

| - Verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificacdo preventiva para operacao do equipamento/maquina;

lIl - Habilidade na operacédo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducdo do equipamento/maquina.

Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de Equipamentos,
gue implicam a eliminacédo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) tombar a maquina/trator;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou
elétrica do veiculo;

e) ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

c) Operador de Trator Agricola

Os candidatos ao cargo de Operador de Trator Agricola deveréo realizar a prova pratica
na maquina informada no edital de convocacao, sendo cada prova pratica direcionada
para o conhecimento e/ou pratica exigidos para a conducao da referida maquina.

Serdo avaliados os seguintes pontos na realizacdo da prova pratica:

| - Verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificacdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

lIl - Habilidade na operacédo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducao do equipamento/maquina.

Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de Trator Agricola,
gue implicam a eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) tombar a maquina/trator;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou
elétrica do veiculo;

e) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o veiculo/ equipamento/maquina
por motivo de alteracdes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo
podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.4.3 Os candidatos séo convocados para a realizacao da Prova Prética apés a publicacdo do
resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no endereco
eletrénico da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste, e no site do Municipio
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de Garopaba — SC, https://Garopaba.atende.net/cidadao, contendo o dia e horario de cada
candidato, observada a ordem de classificacao.

7.4.3.1 A Prova Prética com base no numero de classificados e nimero maximo
estabelecido por cada cargo pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de
semanas.

7.4.3.2 A avaliagdo da Prova Prética é realizada por Comissédo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, ou seja,
gue se classificarem de acordo com a linha de corte de cada cargo, conforme o quadro a
seqguir:

NIVEL DE LINHA DE

CARGO ESCOLARIDADE | CORTE

Motorista (CNH profissional

. Alfabetizado 200
categoria D)
Operador de Equipamentos (CNH
. . Fundamental 100
profissional categoria D)
Operador de Trator Agricola (CNH
P g ( Alfabetizado 60

profissional categoria D)

7.4.4 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para sua realizacao.

7.4.4.1 Em caso de necessidade de suspenséo da Prova Prética, conforme avaliacdo da
Comissdo Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e horario de
aplicacao da prova.

7.4.5 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para sua avaliacéo,
munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacéo
conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso, devendo o
documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacao
vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

7.4.5.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria
inferior a solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e
nao participa da Prova Prética.

7.4.5.2 N&o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

7.4.5.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente
eliminado do certame.

7.4.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o
seu local de prova e data e horario de aplicacao.

7.4.6.1 Nao é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizagcdo do exame fora da data,
horério e local estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizacdo da Prova Pratica.

7.4.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Prova Pratica ndo sdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.
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7.4.8 Os veiculos utilizados para a execucao da Prova Pratica, serdo disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal de Garopaba - SC e informados em Edital especifico.

7.4.9 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma
pane, € substituido por outro similar.

7.4.9.1 Os veiculos e maquinas que deverdo ser utilizados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Garopaba - SC, no estado em que se encontrarem.

7.4.10Para a realizacdo a Prova Pratica de Motorista ou Operador de Maquinas o candidato
fard o teste com um dos equipamentos acima descritos, sendo que o candidato nao fara a
escolha do veiculo e sim far4 o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

7.4.10.1A prova pratica consistira em exame de operacao dos equipamentos especificos para
cada cargo, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e
efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
dentre outros, o0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operagao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e)Operar o0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducéo defensiva;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagédo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagéo
e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a sua seguranca.

7.4.11 A Prova Prética é aplicada conforme especificacdes contidas no Anexo Vdeste Edital.

7.4.11.1A Comisséo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar
outros critérios relacionados as atribuicdes da fungao.

7.4.12 Para a realizacdo da Prova Pratica, € determinado um tempo maximo de 20 (vinte)
minutos compativel com a avaliacdo proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo
cargo.

7.4.13 Todos os participantes da Prova Préatica realizam as mesmas tarefas/percursos,
previamente elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as
atribuicOes da funcéo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.4.14 Na realizacao da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precau¢des com vista
a assegurar a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do
certame o candidato que demonstrar ndo possuir a habilidade necessaria na conducéo do
veiculo, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

7.4.15 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagéo da prova,
a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e néo interferir na avaliacéo de
outros candidatos.

7.4.16 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na
Prova Pratica e, consequentemente, eliminado do certame.
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7.4.17 O resultado da Prova Préatica é divulgado em Edital especifico, conforme
estabelecido no cronograma (Anexo VI), no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos
Externos - Unioeste.

7.4.18 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o
resultado da Prova Pratica através de link na area do candidato, conforme prazo
estabelecido no cronograma apresentado neste Edital (Anexo VI).

7.4.19 As respostas dos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no
cronograma (Anexo VI), no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

7.4.20 O resultado final da Prova Pratica € publicado conforme prazo estabelecido no
cronograma (Anexo VI) no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberd recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de
acordo com os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo VI), através de
link na &rea do candidato, as etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéao das inscricdes;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

IV— do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado Final da Prova Obijetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética;

VIl — do Resultado da Avaliacéo de Titulos;

VIIl — do Resultado Final,

IX — outros Recursos.

8.1.1E desconsiderado o recurso que nao for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os
estabelecidos no item 8.1.

8.2 Os recursos sao realizados através de link na area do candidato e apreciados por
uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite deciséo
fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e
disponibilizada no site do Municipio de Garopaba — SC e da UNIOESTE/COGEPS, nas
paginas https://Garopaba.atende.net/cidadao e Concursos Externos - Unioeste.

8.2.1A0 preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco
reservado ao texto do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso previstas no item
8.1,devem ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos
estabelecidos no cronograma (Anexo VI).

8.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagao ou a alteracao
do resultado da questéo, & emitido novo gabarito.

8.5 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que
fizerem a Prova Objetiva.
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8.6Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma,
decisédo fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado e disponibilizado
no site Concursos Externos - Unioeste.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacao final dos candidatos é publicada nos enderecos eletronicos do Municipio
de Garopaba — SC, https://Garopaba.atende.net/cidadao, e no Diario Oficial do Municipio.

9.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacéao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo
somente a pontuacado dos candidatos com deficiéncia.

9.3 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacéo obtida pelos candidatos
em forma decrescente.

9.4 Todos os céalculos para composicao de média citados neste Edital séo considerados até
a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum
processo de arredondamento ou aproximacao.

9.4.1 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Pratica € obtido mediante a seguinte
formula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classificacao Final
PP = nota da Prova Pratica e PO = nota da Prova Objetiva

9.4.2 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Avaliacdo de Titulos € obtido
mediante a seguinte formula:

Resultados ((PO x 0,9) + (AT x 0,1)) = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacao de Titulos

9.4.2 Para os demais cargos, é considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate,
tem preferéncia o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢ao,
considerando-se 0 ano, o0 més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Prética, quando for o caso;

[l - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

VIlI- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — for sorteado em sorteio em sessao publica, com data a ser definida pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo
para o qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de
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Garopaba - SC apos a realizacdao do Concurso Publico e durante seu prazo de validade,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacédo
constante do resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, é submetido a estagio probatorio de 3 (trés)
anos, nos termos da legislacédo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apdés o periodo de estagio
probatorio, deve considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho
de suas atribuicoes.

10.4 Os editais relativos as convocacdes posteriores a divulgacdo da homologacéao do
resultado do Concurso Publico sdo organizados e publicados no site do Municipio de
Garopaba — SC, https://Garopaba.atende.net/cidadaol/.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apdés o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o nimero
de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacao
especifica com os nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem
ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da
necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a
respectiva ordem de classificacao.

10.6.2 A Administracdo Municipal néo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados
além do limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir oS requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacéo, é eliminado do certame.

10.80s exames meédicos para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, sdo de responsabilidade dos
candidatos, e serdo avaliados pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente
indicado pela Administracdo Publica Municipal

10.9 Os exames laboratoriais, psicolégicos e complementares séo listados na Portaria de
Nomeacdo, de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.10 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional
executados pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusédo de APTO
ou INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou
psicoldgicos, ou que ndo se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.
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10.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais
deve submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender
necessarios para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

10.14 O candidato apés receber a convocacéo tera o prazo de 5 (dois) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentacgéo exigida para a nomeacao ou apresentar sua carta de desisténcia.

10.15 O candidato aprovado no concurso, no ato da convocacgéo, podera requerer sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados uma Unica vez.

10.16 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de Garopaba, até a data estabelecida conforme item 10.14, serd desclassificado do
Concurso Publico.

10.17 Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente,
manter seu enderego atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a
manutencao de seus dados cadastrais

10.18 A convocacao sera publicada através do Diario Oficial dos Municipios, sendo dever
do candidato fazer o acompanhamento das publicacgdes.

10.19 O municipio ird convocar os candidatos uma vez através do endere¢co de e-mail
informado pelo candidato no ato de inscri¢cdo, e uma vez através de correspondéncia a ser
encaminhada para o endereco disponibilizado pelo candidato.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Garopaba - SC:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il —ter completado 18 (dezoito) anos;

Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV —ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cédo médica
oficial, determinada pela Prefeitura;

V —possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do
cargo;

VI —declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica em
orgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacdo do acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIIl — nao ter sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX —ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos
altimos 05 (cinco) anos;

Xl — néo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungéo publica, Federal, Estadual ou
Municipal, por justa causa.

XIl — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacao expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades

inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.
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11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada
mediante procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse néo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste
subitem, tornar-se sem efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que n&do aceitar as condicbes
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 ApGs a nomeacéo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VII
deste Edital, com originais acompanhadas de cOpias a serem autenticadas no seu
recebimento, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Aléem da comprovacdo dos requisitos especificados neste item, nos Anexos | e VI
deste Edital, ao candidato pode ser solicitada, por ocasiao da admissao, a apresentacao de
outros documentos que se fizerem necessarios, por for¢ca de disposicao legal de edicao
superveniente ou visando esclarecer situagcdo de fato constatada com a apresentacao da
documentacédo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de
gualquer dos requisitos exigidos para a nomeac¢ao no cargo, conforme especificados neste
Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que
forem considerados necesséarios impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e,
automatica e consequentemente, implica a sua eliminacdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Garopaba - SC, a Comissdao do Concurso Publico n°® 001/2022 e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia,
impericia ou negligéncia, durante a realizacao de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 Os Anexos deste Edital ficam dispostos da seguinte maneira:
Anexo | — Quadros de cargos e vagas;

Anexo Il — AtribuicBes especificas de cada cargo;

Anexo Il — Contetdo programético geral,

Anexo IV — Conteudo especifico de cada cargo;

Anexo V — Avaliacao da Prova Prética;

Anexo VI — Cronograma; e

Anexo VIl — Documentos a serem exigidos no ato da nomeacao.

12.3E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rotulo.

12.4 N&o é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢fes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1Especificamente, ndo € permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, relégios analégicos ou
digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico, armas de qualquer espécie etc.,
0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.
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12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais,
chaves, controles, moedas etc.

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado
pela fiscalizagao de prova.

12.4.4No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando
gualquer dos itens citados acima, o fato € automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia, e o candidato € eliminado automaticamente do processo de selecéo.

12.4.5 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no
ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.6 N&o é permitido, durante a realizacéo da prova, o uso de 6culos escuros, relégios,
gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato,
0s quais devem ser guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com o0s
cabelos em condi¢Bes que permitam a visualizacao das orelhas no momento de entrada no
local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacdo de classe;
[l — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero
da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitagao Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei
Federal valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial € exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou impresséo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificacédo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 N&o séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 N&o é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada
com o respectivo numero de identificacao.
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12.11 Nao é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de
identificacdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu
celular e guardar todos os seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da
legislacdo mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as
condi¢les neles estabelecidas.

12.14 Apos transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato
pode sair e levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos
documentos que podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade
original e a folha de resposta (gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem
conferidos pelo préprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a
UNIOESTE ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco
eletrdnico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de
atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de segunda a sexta-
feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sao informados por telefone ou por mensagem via correio
eletrbnico a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar e observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sao fornecidas informac¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacao legal para portarem armas de fogo devem informar o
fato com antecedéncia a organizacédo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela
discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organizacao deve
informar o fato as autoridades competentes, para adocdo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas
adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos
pessoais, chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.
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12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacéo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou
com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer
natureza;

lIl — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de
fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
XI—néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo das provas;

XII — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIll — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
seguranca que forem utilizados na realizacédo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Pratica ou chegar apos o horario
estabelecido em Edital para a realizacdo da prova.

12.23 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente
com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas,
em razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que é registrado em atas de sala e de coordenacéo.

12.25 As datas de divulgacédo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem
prévia comunicacdo, eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que l|hes disser respeito, circunstancia que é
mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela
Prefeitura  Municipal de Garopaba - SC, nos enderecos eletrbnicos
https://Garopaba.atende.net/cidadao e Concursos Externos - Unioeste e no Diario Oficial
do Municipio de Garopaba — SC.

Garopaba, 20 de dezembro de 2022.

JUNIOR DE ABREU BENTO
Prefeito Municipal de Garopaba — SC
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

QUADRO 1 — CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

Carga Vagas Valor de | Vencimento Ini- .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total | Ac |PeD Inscricao cial Efoovgs
(horas) (R$) (R$)
Auxiliar de Conservagao e Alfabetizado 40 [10+CR| 9 | 1 | R$80,00 | R$1.807,25 Objetiva
Manutencéao
g‘f;‘"'ar de Servigos Ge- Alfabetizado 40 [10+CR| 9 | 1 | R$80,00 | R$1.807,25 Objetiva
Coveiro Alfabetizado 40 1 +CR| 1 - | R$ 80,00 R$ 1.807,25 Obijetiva
Merendeira Alfabetizado 40 14+ CR| 12 R$ 80,00 R$ 1.807,25 Objetiva
Motorista Alfabetizado e CNH profissional cate- 40 40+CR| 36 | 4 | R$ 80,00 R$ 2.097.01 Objgtlya +
goria D Pratica
Operador de Equipamen- | Alfabetizado e CNH profissional cate- 40 3+cr| 6 1 | R$80.00 R$ 2.297.01 Oqutlya +
tos goria D Pratica
Operador de Trator Agri- | Alfabetizado e CNH profissional cate- 40 >+cr| 2 - | R$ 80,00 R$ 2.097.01 Oqutlya +
cola goria D Pratica
Servente Alfabetizado 40 20+ CR| 18 | 2 | R$ 80,00 R$ 1.807,25 Objetiva

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 40); Prova Pratica (PP):classificatéria e eliminatéria (nota minima 60).

QUADRO 2 — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de | Vencimento ,
Cargo Formagéao/Requisitos Horaria Total | AC |PcD Inscrigao Inicial Efoovgf
(horas) (R$) (R$)
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 40 5+CR| 4 1 | R$100,00] R$1.807,25 Objetiva
Almoxarife Ensino Fundamental Completo 40 1+CR| 1 - | R$100,00] R$1.807,25 Objetiva
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Eletricista

Ensino Fundamental Completo;
Curso técnico em redes elétricas de
acordo com a NBR10.

40

3+CR

R$ 100,00

R$ 2.615,89

Objetiva

Recepcionista

Ensino Fundamental Completo

40

10 + CR

R$ 100,00

R$1.807,25

Objetiva

Vigilante

Ensino Fundamental Completo; Curso
de formacéo de Vigilante; Qualificacéo
com habilitacéo para o exercicio da
funcao.

40

R$ 100,00

R$ 2.097,01

Objetiva

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50); Prova Pratica (PP):classificatéria e eliminatéria (nota minima 60).

QUADRO 3- CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga

Vagas

Valor de

Vencimento

~ . e . . Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horéria Inscricéo Inicial N
(horas) Total AC | PcD (R$) (R$) Prova
Atendente (Procon) Ensino Médio Completo; 40 1 - - |R$150,00 R$1.512.89 Objetiva
Ensino Médio Completo - Qualificacao
Fiscal (Procon) com habilitagdo para o exercicio da 40 1 - - |R$150,00| R$2.145,71 Objetiva
funcéo
Agente de Administrativo Ensino Médio Completo 40 10+ CR 1 |R$150,00] R$2.162,00 Objetiva
??éennstﬁo'\"””'c'pa' de Ensino Médio Completo 40 5 4 | 1 |R$150,00/ R$2.59801 | Objetiva
Aggnte de Defesa Ensino Médio Co.mpleyc.) e Curso de 40 5 5 ~ |R$15000| R$2.078.85 Objetiva
Civil Bombeiro Militar
Auditor Fiscal da Fazenda Ensino Médio Completo 40 4 4 - |R$150,00| R$4.100,00 Objetiva
Fiscal de Obras Il Ensino Médio Completo 40 3 3 - |R$150,00| R$2.598,01 Objetiva
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 40 2 2 - |R$150,00| R$2.598,01 Objetiva
Técnico em Edificaces | Ensino Medio Completo e Curso 40 CR | - | - |R$150,00| R$2.61589 | Objetiva
Técnico na area especifica
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem | Técnico na area especifica; Inscricao 40 12+ CR| 10 2 |R$150,00| R$2.615,89 Objetiva
no Conselho de Classe.
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Tecnico em Manutengao Ensino Médio Completo e Curso
de Redes e no’ ~Ompleto € & 40 1 1 | - |R$150,00| R$2.615,89 Objetiva
Técnico na &rea especifica
Computadores
Técnico em Programacéao Ensmo Medlo C;ompleto e,Qurso 40 1 1 ~ |R$15000| R$2.615.89 Objetiva
de Computadores Técnico na area especifica
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia Técnico na area especifica; Inscricao 24 3+CR| 3 - |R$150,00| R$2.615,89 Objetiva
no Conselho de Classe.
Topégrafo Ensino Medio Completo e Curso 40 CR | 1 | - |R$150,00| R$2.61589 | Objetiva
écnico na area especifica
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60).
QUADRO 4 — CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Valor de | Vencimento .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total | AC | PcD Inscricao Inicial Efoovgf
(horas) (R$) (R$)
Ensino Superior Completo e inscrigao Objetiva +
Advogado no Conselho de Classe. 40 1+CR| 1 - |R$200,00| R$5.238,91 Titulos
, Ensino Superior Completo e inscricao i Objetiva +
Arquiteto no Conselho de Classe. 40 2 2 R$ 200,00 | R$5.238,91 Titulos
Ensino Superior Completo na area de
Auditor de Controle atuaA(;a_o (Adm_ln|_stra(;ao,~C|er]C|qs 40 24 CR 2 - |R$200,00| R$5.23891 ObJ,etlva +
Interno Econbmicas, Direito, gestdo publica, Titulos
Ciéncias Contébeis)
Assistente Social Ensino Superior Completo e inscrigdo| 545 1154 cr| o | 1 |R$20000| R$3.74208 | OPetvat
no Conselho de Classe. Titulos
Contador Ensino Superior Completo e inscricao 40 1 +CR 1 i R$ 200,00| R$5.238,91 ObJ'et|va +
no Conselho de Classe. Titulos
Ensino Superior Completo em
Educador Fisico Educagdo Fisica (Bacharel em 40 |5+CR| 4 | 1 |R$200,00| R$3.85600 | Obletva+
Educacao Fisica)_e inscricao no Titulos
Conselho de Classe.

Edital do Concurso Publico n° 001/2022




Ensino Superior Completo e inscricao

Objetiva +

Enfermeiro no Conselho de Classe. 40 10+CR R$200,00) R$4.241,02 Titulos
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo e inscri¢cao 40 1+CR R$ 200.00| R$5.238.91 Objetiva +
9 no Conselho de Classe. ' ' ' Titulos
Earmacautico Ensino Superior Completo e inscricao 40 1 +CR R$ 200.00| R$ 3.742,08 ObJ,etlva +

no Conselho de Classe. Titulos
- Ensino Superior Completo e inscricao Objetiva +
Fisioterapeuta 1o Conselho de Classe. 30 2+CR R$ 200,00 | R$ 3.856,09 Titulos
. Ensino Superior Completo e inscrigao Objetiva +
Fonoaudiélogo 1o Conselho de Classe. 40 1+CR R$ 200,00 | R$ 3.856,09 Titulos
Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo e inscricdo| 4, |14 cR R$ 200,00 | R$ 16.565,50 | Opetva+
no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscri¢cao Objetiva +
Cirurgia Geral no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Emergencista | £SO Superior Completo e inscricdo| 5, | 4 4 o R$ 200,00 | R$ 15.783,97 | Opletva+
no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscri¢cao Objetiva +
Ortopedia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico E.speC|aI|sta em |Ensino Superior Completo e inscrigao 20 CR R$ 200,00 R$8.282.75 ObJ,etlva +
Neurologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em|Ensino Superior Completo e inscricdo Objetiva +
Geriatria no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscri¢céo Objetiva +
Oftalmologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em . . , . L
Radiologia e Diagnostico | -'5IN@ Superior Completo e inscrigao| 5, CR R$200,00| R$8.28275 | Obletva+
. no Conselho de Classe. Titulos
por imagem
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscri¢cdo Objetiva +
Ginecologia e Obstetricia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscri¢cdo 20 CR R$ 200,00 | R$ 8.282,75 Objetiva +
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Urologia no Conselho de Classe. Titulos
Me_dlc_o E_speC|aI|sta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00| R$8.282.75 ObJ,etlva +
Psiquiatria no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricéo Objetiva +
Cardiologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Medlc_;o Espeualls_ta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00 R$8.282.75 ObJ,etlva +
Otorrinolaringologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico Esp_eC|aI|sta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00 R$8.282.75 Obj,etlva +
Dermatologia no Conselho de Classe. Titulos
Medlco. Espeplallsta em |Ensino Superior Completo e inscrigao 20 CR R$ 200,00| R$ 8.282,75 ObJ,etlva +
Endocrinologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricdo Objetiva +
Gastroenterologia no Conselho de Classe. 20 CR R$200,00| R$8.282,75 Titulos
Médico Egpemahsta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00| R$ 8.282,75 ObJ,etlva +
Infectologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico I_Espemallsta Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00| R$ 8.282,75 ObJ,etlva +
Oncologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico Esp_eC|aI|sta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00 | R$8.282.75 Obj,etlva +
Pneumologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico Esp(_euallsta em |Ensino Superior Completo e inscricao 20 CR R$ 200,00| R$8.282.75 Obj,etlva +
Reumatologia no Conselho de Classe. Titulos
Médico Especialista em |Ensino Superior Completo e inscricdo Objetiva +
Pediatria no Conselho de Classe. 20 1+CR R$200,00) R$8.282,75 Titulos
Nutricionista Ensino Superior Completo e inscricao 40 1 +CR R$ 200.00| R$ 3.742.08 Obj,etlva +
no Conselho de Classe. Titulos
. Ensino Superior Completo e inscri¢cao Objetiva +
Odontélogo 1o Conselho de Classe. 40 3+CR R$ 200,00 | R$6.417,48 Titulos
. Ensino Superior Completo e inscri¢cao Objetiva +
Psicélogo 1o Conselho de Classe. 40 6 +CR R$ 200,00 R$ 3.856,09 Titulos
, Ensino Superior Completo e inscri¢cao Objetiva +
Terapeuta Ocupacional 1o Conselho de Classe. 40 1+CR R$ 200,00 | R$ 3.856,09 Titulos
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Objetiva +

Turismologo Ensino Superior Completo. 40 1 - - |R$200,00| R$3.742,08 Titulos
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima de 60); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.
QUADRO 5 - CARGOS NIiVEL MEDIO/MAGISTERIO
Carga Vagas Valor de | Vencimento :
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Total | AC |PcD Inscrigao Inicial Erpoovgf
(horas) (R$) (R$)
Assistente de Educacédo Ensino Médio Completo _na,rr_]odall- 40 22+ CR| 19 3 |R$150,00| R$1.748,96 Objetiva
dade normal ou Magistério.
Auxiliar de Educacéao Ensino Médio Completo _na,modall- 40 38+CR| 34 | 4 |R$15000| R$ 1.748.96 Objetiva
dade normal ou Magistério.
Monitor Escolar Ensino Médio Completo 40 15+ CR| 13 R$ 150,00 | R$ 1.748,96 Objetiva
Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima de 60).
QUADRO 6 — CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Valor de | Vencimento .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total AC |PeD Inscrigao Inicial -Bfoovgf
(horas) (R$) (R$)
Curso Superior Completo em
Pedagogia, de licenciatura plena, com Obietiva +
Professor (40h) habilitacdo para Educacao Infantil e 40 10+CR| 9 1 | R$200,00 | R$4.067,65 le’tulos
Ensino Fundamental ou ainda
Educacéo Especial.
Curso Superior Completo com
Professor de Educacéo Licenciatura em Educacéao Fisica e RS 4.067 65 Objetiva +
Fisica(40h) registro no Conselho de Classe 40 10+CR) 9 1 | R$200,00 $4.067, Titulos
Profissional.
Professor de Artes(40h) Curso Superior Completo com 40 |5+CR| 4 | 1 |R$200,00| R$4.067,65 | Odetva+
Licenciatura em Artes. Titulos
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Formacédo em Curso Superior em
Educacao Especial e/ou Pedagogia
Professor de Educacéo com Especializacdo em Educacao Objetiva +
Especial(40h) Especial e/ou Pedagogia com 40 24+CR| 22 R$200,00 | R$4.067,65 Titulos
Complementacédo em Educacao
Especial.
Curso Superior Completo com
Professor de Contacao de | Licenciatura na area de Educacao; Obietiva +
Historia e Cursos de formacédo e capacitacdo 40 5+CR | 4 R$ 200,00 | R$ 4.067,65 )
SRR ; ~ L Titulos
Musicalizacao(40h) na area de contacao de historias e
ou musicalizacao;
Professor de Artes(30h) Curso Superior Completo com 30 |5+ CR| 4 R$ 200,00 | R$3.050,74 | OPetva+
Licenciatura em Artes. Titulos
Curso Superior Completo com
Professor de Educacao Licenciatura em Educacéao Fisica e Objetiva +
Fisica(30h) registro no Conselho de Classe 30 6+CR | 5 R$200,00 | R$3.050,74 Titulos
Profissional.
Curso Superior Completo em
Pedagogia, de licenciatura plena, com Obietiva +
Professor (20h) habilitacdo para Educacao Infantil e 20 8+CR 7 R$ 200,00 | R$ 2.033,82 le’tulos
Ensino Fundamental ou ainda
Educacéo Especial.
Curso Superior Completo com
Professor de Educacao Licenciatura em Educacéao Fisica e Objetiva +
Fisica(20h) registro no Conselho de Classe 20 4+CR ) 4 R$200,00 | R$2.033,82 Titulos
Profissional.
Curso Superior Completo com biet
Professor de Inglés(20h) | Licenciatura em Letras Portugués / 20 5+CR| 5 R$ 200,00 | R$2.033,82 OTJE?SI\cI)as +
Inglés.
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Curso Superior Completo com

Objetiva +

Professor de Artes (20h) Licenciatura em Artes. 20 2+CR | 2 - | R$200,00| R$2.033,82 Titulos
Formacao em Curso Superior em
Educacao Especial e/ou Pedagogia
Professor de Educacgéao com Especializacdo em Educacao Objetiva +
Especial(20h) Especial e/ou Pedagogia com 20 30+CR| 27 3 |R$200,00| R$203382 Titulos
Complementacdo em Educacao
Especial.
Curso Superior Completo com
Professor de Contacao Licenciatura na area de Educacao; Obietiva +
de Historia e Cursos de formacédo e capacitacdo 20 8+CR | 7 1 | R$200,00 | R$2.033,82 TJ’
TR ; ~ L itulos
Musicalizacao(20h) na area de contacao de historias e
ou musicalizacao;
Curso Superior Completo em
Orientador Educacional Pedagoglg., de~I|cenC|atgra pIeNna, 40 15+ CR| 13 2 |R$200,00| R$4.067,65 ObJ,etlva *
com habilitacdo em Orientacéo Titulos
Educacional.
Licenciatura Plena em
Psicopedagogo P;:COpedagogia ou Licenciatura 40 2+CR| 1 | 1 |R$20000| R$a406765 | ODetivar
ena com especializacdo em Titulos
Psicopedagogia Institucional.
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima de 60); Avaliacédo de Titulos (AT): classificatoria.
QUADRO 7 — CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO- INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE GAROPABA
Carga Vagas Valor de | Vencimento .
Cargo Formagao/Requisitos Horaria Total | Ac |peD Inscrigao Inicial 'Bpo df
(horas) ota c (R$) (R$) rova
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40 CR - - |R$150,00| R$2.162,00 Objetiva
Curso Técnico na area de atuacdo
Agente Técnico (Meio ambiente, Florestal, Gestédo 40 2+CR| 1 1 |R$150,00| R$2.615,89 Objetiva
Ambiental ou Geoprocessamento)

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima de 60).
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QUADRO 8 — CARGOS NIVEL SUPERIOR - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE GAROPABA

Carga Vagas Valor de | Vencimento :
~ I ot e L Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Total | AC |pPcD Inscrigcao Inicial Prova*
(horas) (R$) (R$)
Analista | (Agro- Curso Superior Completo em Enge- Obietiva+ Ti-
nomo/Eng. Florestal) nharia Agronomo ou Engenharia 40 CR - - |R$200,00| R$5.238,91 ) tulos
Superior Florestal
Analista Il (Bi6logo) Curso Superior Cé?ampleto em Biolo- 40 1+crR| 1 ~ |R$20000| R$5.23801 Obj(?['ltj\ll(;’:ls+ Ti-
Analista Ill (Eng. Ambi- | Curso Superior Completo em Enge- i Objetiva+ Ti-
ental e Sanitarista) nharia Ambiental e Sanitaria 40 1+ CR 1 R$200,00| R$5.238,91 tulos
Analista IV (Geologo) Curso Superior em Geologia 40 1+ CR 1 - |R$200,00| R$5.238,91 Obj?ﬁ‘(g‘; -
Analista V (Ggqgrafo ou Curso Superior em Ggo.grafla ou 40 CR i ~ |R$200,00| R$5.23891 Objetiva+ Ti-
Engenheiro Civil) Engenharia Civil tulos
. . Objetiva+ Ti-
Contador Curso Superior em Contabilidade 40 CR - - |R$200,00| R$5.238,91 tulos

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 60); Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2022

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO: Executar servicos manuais ou bragais,
tais como: conservacdo de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo, auxiliar nos
servigos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, bem como outros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar funcdes de limpeza e higiene nas instalacdes
dos préprios da Prefeitura Municipal, ou servigos de copa cozinha, bar e servicos de apoio
administrativo.

COVEIRO: Executar servicos de abertura de covas, capinacdo e manutencgéo, servigos de
atendimentos junto ao cemitério municipal.

MERENDEIRA: Executar servicos de limpeza e higiene na cozinha e no preparo e
distribuicdo da merenda escolar.

SERVENTE: Executar servigos de limpeza e higiene nas instalacdes proprias da escola e
servicos gerais de apoio administrativo; executar tarefas e atividades afins.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Dirigir e conservar os tratores agricolas, bem como
todos os seus acessorios, de acordo com as instrucdes especificas; executar tarefas e
atividades afins.

MOTORISTA: Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes, utilizados no geral,
de acordo com itinerarios e instru¢des especificas; executar tarefas e atividades afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS: Operar tratores, carregadeiras, retroescavadeiras e
motoniveladoras na abertura, alargamento e conservacao de estradas e vias publicas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar tarefas de auxiliares de escritério e secretarias,
envolvendo registros e controles, preenchimento de fichas, conferéncia, lancamentos,
calculos, e levantamentos em diversas areas; executar tarefas e atividades afins.

ALMOXARIFE: Organizar e dirigir os servicos de compra e abastecimento de materiais
necessarios como material de consumo e reposicado de pecas e equipamentos; executar
tarefas e atividades afins.

RECEPCIONISTA: Executar funcdes de atendimento ao publico, arquivo, protocolo de
correspondéncias e atendimento de telefonemas; executar tarefas e atividades afins.

VIGILANTE: Exercer guarda e inspecao diurna e/ou noturna nas dependéncias dos proprios
municipais, evitando roubos, entradas de pessoas estranhas, incéndios outros
anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e do patriménio; exercer a
ronda nos iméveis, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso;
vigiar veiculos e maquinas nos patios observando a entrada e saida de pessoas e bens;
informar a chefia imediata das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as
devidas providéncias; exercer outras atividades correlatas com as especificadas.

FISCAL DE OBRAS II: Fiscalizar, sob orientagcdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam a construgéo de edificacdes, parcelamento do solo, loteamentos,
pavimentagdo e obras em geral; fiscalizar obras geral, verificando sua regularidade
documental e fisica de acordo com o codigo de obras do municipio e outras leis e posturas
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municipais, inclusive quanto as condicbes de seguranca dos trabalhadores e terceiros;
orientar a construcao de habitacdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos
da municipalidade; lavras autos de infracdo, termos de fiscalizacéo, intimacdes e outros
instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas municipais; executar tarefas
afins.

ELETRICISTA: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; descricao
analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias
e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta
tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; opera com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem
eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de
controle de pronto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc, reparar
buzinas, interruptores, reles, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas
em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios
municipais e de sinalizac&o; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucao dos servigos; executar tarefas afins. Atividade especial sujeita a uso de uniforme
e equipamento de protecao individual.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades qualificadas envolvendo superviséo,
orientacdo e andlise, interpretacdo e aplicacdo de conhecimentos especificos no Setor
Administrativo e Financeiro; executar tarefas e atividades afins.

FISCAL SANITARIO: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislacdo em vigor;
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de alimentacdo de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de
armazenamento dos produtos oferecimentos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de
higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
colher amostrar de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; inspecionar
hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacées; comunicar as infracoes
verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacbes de
notificacao, infracdo ou de interdicdes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a industria
qguanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; zelar
pela guarda de materiais e equipamentos; executar atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Possibilitar o planejamento, programacéo, orientacio e
supervisao das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem, exceto aquelas
privativas do enfermeiro; concorrer para a prevencéo de acidentes e doencas profissionais,
participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como atividades de
educacgédo e saude; promover a divulgacdo do programa de protecdo a saude da mulher,
colaborando na execucdo de exames ginecolégicos, prestando, ainda orientagdes quando
ao planejamento familiar; administrar medicamentos mediante prescricdo médica; participar
de vacinacgdes suas programacoes; fazer coleta de material para exames, quando indicado;
fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencas transmissiveis; desenvolver atividades
de pré e pos consulta médica; participar de atividades de saude a nivel comunitario;
participar e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de saude, e as intervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo municipio; cumprir e fazer cumprir todos o0s

48

Edital do Concurso Publico n° 001/2022



preceitos contidos no cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; zelar pela ordem,
guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar atividades radiolégicas, no setor de diagnose;
executar atividades radioterapicas, no setor de terapia; fazer coleta de material para
exames, quando indicado; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar
de atividades de saude a nivel comunitario; fazer a previsédo e vistoriar 0 equipamento de
Raio-x; participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Saude, e as intervencgdes
epidemiologicas que forem assumidas pelo Municipio; cumprir e fazer cumprir todos 0s
preceitos contidos no Codigo de Etica dos profissionais de Radiologia; zelar pela ordem,
guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES: Elaborar e analisar projetos; executar tarefas e atividades
afins.

TOPOGRAFO: Efetuar levantamentos topogréaficos; executar tarefas e atividades afins.

TECNICO EM PROGRAMACAO DE COMPUTADORES: Elaboracio de programas
informatizados e processamento de dados; executar tarefas e atividades afins.

TECNICO EM MANUTENC}AO DE REDES E COMPUTADORES: Prestar orientagao,
testes e manutencdo de hardware, software, instalacdo de redes ou de acesso remoto as
mesmas, visando manter as redes em pleno funcionamento. Prestar orientacfes a uUsuarios
no tocante a infraestrutura para instalacées e manutencédo de redes de computadores,
esclarecendo duvidas sobre recursos de software e hardware.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Auxiliar a Guarni¢ao de Servico do 3° pelotdo de Bombeiro
Militar no atendimento de ocorréncias; Auxiliar nas atividades de manutencdo das
instalagdes fisicas da Organizacdo Bombeiro Militar; Auxiliar na limpeza e manutencéo das
viaturas administrativas e Operacionais; Desenvolver atividades de Defesa Civil no
Municipio de Garopaba; Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
levantamento de informacfes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos servi¢os
implantados em abrigos, fiscalizagédo de voluntarios em situagfes de acometimento ou em
areas atingidas por calamidade publica; Desempenhar outras atividades inerentes as
missdes de defesa civil no Municipio, bem como ficar a disposi¢cédo n° 3° PBM/23/8°BBM -
Corpo de Bombeiro Militar de Santa Catarina no Municipio de Garopaba ou unidades
conveniadas;

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: Realizar tarefas e atividades inerentes a area de
transito, de competéncia municipal; executar servicos de manutencdo e seguranca no
transito; executar atividades relativas a orientacdo e educacdo no transito; executar a
fiscalizagdo do transito; atuar e aplicar penalidades legais relativas ao transito; executar
servicos de apoio administrativo; executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR-FISCAL DA FAZENDA: Constituir, mediante langcamento, o crédito tributario;
Elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem
como em relacdo a processos de restituicdo de tributos e de reconhecimento de beneficios
fiscais; Executar procedimentos de fiscalizag&o, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacao
especifica, inclusive os relativos a apreensao de livros, documentos e assemelhados;
Proceder a orientacao do sujeito passivo no tocante a aplicacéo da legislacao tributaria, por

intermédia de atos normativos e solucdo de consultas; e Supervisionar as atividades de
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orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrbnica, telefone e
plantéo fiscal; Estudar o sistema tributario municipal; Em caréater geral, as demais atividades
inerentes a competéncia da Secretaria municipal de Fazenda.

ARQUITETO: Elaborar projetos, aprova-los, assim como executar e dirigir obras civis
proprias ou realizadas por empreiteiras, estudando caracteristicas e especializagbes de
projetos, preparando plantas, orcamentos de custos e técnicas de execucao.

ADVOGADO: Representar em juizo ou fora dele, o Municipio nas a¢cdes em que for autor,
réu ou interessado; acompanhar o andamento de processos; prestar assisténcia juridica;
apresentar recursos em qualquer instancia ou juizo; comparecer a audiéncias e outros atos
para atender os interesses do municipio.

CONTADOR: Organizar e dirigir os servicos de contabilidade, supervisionando sua
execucao e participacdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, visando
obter os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial e financeira.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos, assim como executar dirigir obras civis proprias
ou realizadas por empreiteiras, estudando caracteristicas e especializac6es de projetos,
preparando plantas, orcamentos de custos e técnicas de execucao.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Participar na execucdo de trabalhos de auditoria,
avaliando a adequacdo dos controles internos nos seus aspectos orcamentarios,
financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas
informatizados de processamento de dados; desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza
especializada e de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacéo,
orientagcdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

FARMACEUTICO: Estabelecer e conduzir uma relacéo de cuidado centrada no paciente;
Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de salude, acdes para a
promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencao de doencas e de outros
problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para
gue o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nhas doses,
frequéncia, horarios, vias de administracéo e duracdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condicGes de realizar o tratamento e alcancar 0s objetivos terapéuticos;
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar
intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
salde, com o propdsito de auxiliar na selecéo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcao
da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em
consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade de
atendimento; Fazer a analise farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informac¢fes constantes
no prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do
paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Avaliar resultados de exames clinico-
laboratoriais do paciente, com instrumento para individualizacdo da farmacoterapia;
Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética
clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar
e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados
a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas
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e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar
com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, a¢fes de seu plano
de cuidado; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos
prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de
medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude
quanto a administragédo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢fes, quando
couber; Fazer a evolucao farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; Elaborar uma
lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante o processo de
admissao, transferéncia e alta entre os servicos de atencdo a saude; Dar suporte ao
paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislacao
especifica, no &mbito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesao dos
pacientes ao tratamento, e realizar acbes para a sua promocao; Realizar acfes de
rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia
com as politicas de saude vigentes; executar outras tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA: Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada
envolvendo atividades no campo da nutrigao.

TURISMOLOGO: Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e
servicos turisticos; no ambito das instituicbes, empresas e 6rgaos, publicos e privados, que
atendam ao setor turistico; realizar estudos aplicados para explicar fenbmenos turisticos,
bem como as suas origens, mudancas e evolucbes; exercer funcbes diretivas, de
planejamento e de pesquisa nés 6rgdos da administracdo publica relacionados a area
turistica; analisar o potencial turistico de uma localidade, regido ou pais, avaliando as
necessidades do mercado, a ampliacdo das atividades turisticas e os fendmenos turisticos
e as suas interrelacées, em colaboracdo com o Poder Publico; colaborar no planejamento
da conservacao e do aproveitamento de logradouros publicos e de &reas naturais do
patrimdnio historico, cultural, artistico e ambiental; coordenar, orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico; gerenciar hotéis e empresas de animacao turistica; restar
assessoria e consultoria a empresas hoteleiras e de animacdao turistica na elaboracéo de
planos, programas e projetos no setor turistico; organizar a assisténcia a turistas,
programando para os clientes aspectos relativos a estadia, passeios, alimentacdo e
transporte, entre outros; organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposicoes e
festivais; lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior na area de Turismo;
executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &
comunidade; veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacao de
espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Préaticas Corporais
nutricdo e saude, sob a forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; articular acbes, de forma integrada ao servico de
saude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administracéo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acdes ligadas a
Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
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territério; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

FISIOTERAPEUTA: Fazer a avaliacdo fisico-funcional do paciente, a prescricdo do
tratamento, a inducéo do processo terapéutico e a reavaliacdo sucessiva do paciente para
constatacdo da existéncia de alteracdes que justifiquem a continuidade das praticas
terapéuticas; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a
saude publica; encaminhar quando necessario ao atendimento de outros especialistas;
executar outras tarefas semelhantes.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando
a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audicado, realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo; encaminhar quando necessario ao atendimento de outros
especialistas; preencher fichas médicas dos pacientes; executar outras tarefas
semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condicGes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO: Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada e de
grande complexidade, envolvendo atividades relativas a area.

ENFERMEIRO: Desenvolver atividades nivel superior, de natureza especialidade,
envolvendo atividades de enfermagem no atendimento a saude.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA: Diagnosticar e tratar traumatismo musculos-
esqueléticos e outras afeccdes agudas do aparelho locomotor e da coluna vertebral,
preencher fichas médicas dos pacientes; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessérios; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de programas voltados para a saude publica, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA: Diagnosticar e tratar as afec¢ées do sistema
nervoso central e periférico; fazer diagndstico e tratamento das afec¢des que acompanham
0S acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando 0 caso assim 0 exigir;
preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM GERIATRIA: Fazer diagndsticos e tratamento de doencas
prevalecente no envelhecimento; gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar e
ambulatorial; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a
saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar
outras tarefas semelhantes.
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MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA: Diagnosticar e tratar as afeccbes
oftalmoldgicas, tais com avaliagcdo do campo visual, exame de fundo de olho, exame de
pressdo ocular, realizacdo de anamnese; requisitar, se necessario, exames
complementares, preencher fichas médicas dos pacientes, prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para
saude publica; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: Realizar e
interpretar exames de ultra-sonografia, obedecer a Politicas de Saude estabelecidas pela
Secretaria de Saude; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um
atendimento eficaz, ético, agradavel e atencioso; coordenar, supervisionar e executar
atividades qualificadas na area de ultra-sonografia.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Realizar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamento e outras formas de tratamento das afec¢des
do aparelho reprodutor feminino e érgdos Anexos, atende a mulher no gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, para prevencdo da vida da mae e do filho;
preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para saude publica;

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA: Diagnosticar e tratar das moléstias e
anormalidades relativas ao sistema urinario, empregando processos adequados e
instrumentacdo especifica; preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRA: Realizar diagnéstico e tratamento de
distarbios psiquiatricos, inclusive aqueles provenientes da dependéncia e uso abusivo de
substancias psicoativas; preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA: Realizar diagndstico e tratamento pediatrico;
fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade,
bem como de doencas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados a saude publica; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; executar outras
tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGISTA: Realizar diagnostico e tratamento das
afeccBes cardiacas congénitas ou adquiridas; fazer diagnosticos e tratamento das
moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes;
preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGISTA: Realizar diagndstico e
tratamento de patologias dos ouvidos, nariz e garganta; fazer diagnosticos e tratamento das
moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes;
preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
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encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL: Realizar avaliacdo cirirgica e cirurgias
de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico prescrever
medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; participar de programas voltados para a saude publica; executar
outras atividades semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL 40HS: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; solicitar exames
laboratoriais e outras que se fizerem necessarios; encaminhar quando necessario ao
atendimento de outros especialistas; preencher fichas médicas dos pacientes; executas
outras tarefas semelhantes.

MEDICO EMERGENCISTA 30HS: Realizar avaliagcio de todos os pacientes encaminhados
para atendimento médico, atende os pacientes clinicos e vitimas de trauma no setor de
emergéncia, priorizar o atendimento em funcao da gravidade/risco, estabilizar e encaminhar
0S pacientes para outras especialidades, prestar atendimento quando solicitado por outras
especialidades diante de situagbes avaliadas como urgéncia, ser responsavel pelo
acompanhamento e prescricdo dos pacientes adultos deixados em observacéao pela equipe,
atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes, prestar informagbes a familiares
guando pertinente, responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao
contato com o médico receptor e relatorio de transferéncia, participar da coleta de dados
gue orientem a gestao assistencial (escores, indicadores de qualidade e complexidade),
conhecer e cumprir as normas constantes do Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
Garopaba, e outras tarefas afins e correlatas.

ODONTOLOGO: Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada,
envolvendo atividades de odontologia educativa, preventiva e curativa.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA: Realizar atendimento na area de
dermatologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;
executar qualquer outra atividade que, por sua nhatureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
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processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acfes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Efetuar
e requisitar exames complementares de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, analisar, interpretar resultados de exames de raios-X,
Biométrico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais para emitir o
diagnodstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao; realizar cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de saude e
aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias
clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar de campanhas de
saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area
de especializacdo aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, prevista em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo
superior imediato. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; aplicar recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responséaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacfes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responséaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto
das a¢Bes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cao de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
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sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA: Realizar consultas e
atendimentos meédicos, levantando hip6teses diagnosticas, solicitando exames,
interpretando dados clinicos ede exames, prescrevendo tratamentos, drogas e
medicamentos; Executar intervengdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos, fisicos
e biologicos, monitorar estado de salude de pacientes, e outras atividades afins; Realizar
estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populacdo e suas
condicBes sanitarias e de saude; Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas
envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacéo do servico médico e de
saude; Desenvolver e atuar em programas de prevencao, promocéo de saude e qualidade
de vida; Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacgéo profissional; Manter-
se atualizado; Manifestar atencdo seletiva, tolerancia e empatia; Demonstrar rapidez de
percepc¢ao, imparcialidade de julgamento; Lidar com situacdes adversas; Trabalhar em
equipe; Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Tomar decisfes; Preservar sigilo médico.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral; Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugédo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; Realizar reuni6es com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacBes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou
em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA: Efetuar acompanhamento clinico
(ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou
parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
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atividades afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; Elaborar programas
epidemiologicos, educativos e de atendimento meédico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagcéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Realizar reunifes
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliacdo do impacto das ac6es em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA: Organizar e participar das Politicas de salde,
tais como: diretrizes e bases da implantacdo do SUS, relativo a saude organizacdo da
atencdo basica do Sistema Unico de Saude, epidemiologia e prevencdo de doencas,
modelos assistenciais de Saude e Vigilancia em saude, descentralizacdo e atencao
priméaria a saude; Exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do
cancer; Diagnosticar a biologia dos tumores, doencas trataveis com radioterapia, tumores
das mamas e ginecoldgicos, do sistema nervoso central, da cabeca e pescoco, uroldgicos,
gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos, 6sseos e de partes moles e
pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin, leucemias; Realizar solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; Emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugcdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias
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em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto
das acBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cao de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA: Prestar assisténcia médica em
pneumologia efetuando o0s procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na
sua area de atuacédo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda gque este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Realizar reuniées
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.
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MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA: Realizar avaliacdo clinica em
reumatologia; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; Desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas
e de suas familias; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagiarios ou voluntarios; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0os com 0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Participar de reunies da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢ées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu. Realizar reunides com
familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acées em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO DE IMAGEM: Realizar e
interpretar exames de ultra-sonografia, obedecer a Politicas de Saude estabelecidas pela
Secretaria de Saude; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um
atendimento eficaz, ético, agradavel e atencioso; coordenar, supervisionar e executar
atividades qualificadas na area de ultra-sonografia.
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ANALISTA (I, II, lll, IV e V): Analisar e coordenar o sistema de controle ambiental, inclusive
o decorrente do licenciamento ambiental de empreendimentos de impacto ambiental, das
autuacdes ambientais transacionadas e dos usos legais de éareas de preservacao
permanente; Colaborar com a elaboracdo de manuais e instru¢cdes normativas relativos as
atividades de licenciamento e autorizacdo ambiental, com vistas a padronizacdo dos
procedimentos administrativos e técnicos; Analisar licenciamentos, autoriza¢des, emisséo
de pareceres e auditar as atividades publicas ou privadas potencialmente causadoras de
degradagcdo ambiental; Fiscalizar e acompanhar o cumprimento das condicionantes
determinadas no procedimento de licenciamento ambiental; Elaborar, executar e controlar
acOes, projetos, programas e pesquisas relacionados a protecao de ecossistemas e ao uso
sustentavel dos recursos naturais de abrangéncia municipal; Desenvolver programas
preventivos relativos a transporte de produtos perigosos em parceria com outras instituicoes
governamentais; Supervisionar e orientar as atividades florestais previstas em convénios
publicos; Elaborar e executar ou coexecutar projetos de acordos relacionados a protecao
de ecossistemas e de abrangéncia municipal; Executar a fiscalizacdo ambiental no
municipio de forma articulada com os 6rgéos e as entidades envolvidos nessa atividade;
Executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as suas
atividades; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE TECNICO: Coletar, armazenar e interpretar informacdes, dados e documentos
ambientais, colaborar também na elaboracdo de laudos, relatérios e estudos ambientais;
auxiliar na elaboracédo, acompanhamento e execucéo de sistemas de gestdao ambiental;
atuar na organizacéao de programas de educacao ambiental, de conservacgao e preservagao
de recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem; identificar as intervencdes
ambientais, analisar seus consequéncias e operacionalizar a execucdo de acdes para
preservacao, conservagdo, otimizagdo, minimizagdo e remediagcdo dos seus efeitos e
outros que se fizerem necessarios.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Agente Administrativo Prestar servicos de datilografia e
digitacdo; Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
préprios de sua area de atuacdo; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servicos de
atendimento e recepcdo ao publico; Recebimento de processos, Controle processual e
formalizacdo de processos; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISCAL (PROCON): Atividades de nivel médio, de média complexidade, envolvendo
servicos fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a relacdo de consumo.
Também, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia; representar
a autoridade competente contra infratores das ordens de policia administrativa e de outras
incursdes criminais por parte deles; apurar as denuncias e reclamacdes, preservando a
identidade do denunciante ou do reclamante e adotar as medidas legais cabiveis; efetuar
acOes fiscalizatorias em atendimento de reclamacgfes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam de verificacdo in loco para a comprovacdo da
possivel pratica infracional; dirigir veiculos para os locais de fiscalizacdo; orientar a
comunidade na interpretacdo da legislacdo, prestando orientacdes técnicas, bem como
participando de campanhas educativas; fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da
legislacdo de protecéo e defesa do consumidor; fiscalizar empresas, por solicitagéo do setor
juridico do 6rgéo, para coletar documentos, dados e informagdes para fins de instrugcédo de
procedimentos administrativos em curso; lavrar autos de notificacao, infragéo e apreenséo
e termo de depdsito e de constatacao, por infringéncia as normas previstas na legislacao
do consumidor; executar interdicdo de estabelecimentos, por decisdao da autoridade
administrativa do 0rgao de protecéo e defesa do consumidor; realizar coleta de campo para
subsidiar estudos, pesquisas técnicas e fiscaliza¢fes, lavrando autos de infracdo; executar
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outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislacao
especifica e executar outras atividades afins ao cargo.

ATENDENTE (PROCON): atividades de nivel médio, de média complexidade, relacionadas
a execucao de servicos de apoio administrativo, referentes a pesquisas, recursos humanos,
material, transporte, microfilmagem, arquivo, documentacgdo, comunicacao e modernizagao
relativas ao PROCON de Garopaba; atender ao publico; atendimento ao consumidor,
prestando informagdes e orientando os consumidores nas relacdes de consumo; orientar o
consumidor na interpretacéo da legislacéo, prestando esclarecimentos técnicos, bem como
participando de campanhas educativas tematicas de "Educacdo para o Consumo" em
acOes educativas itinerantes; redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos;
coletar e processar dados e informacdes; colaborar na andlise e instru¢cdo de processos;
acompanhar e controlar a tramitacdo de expedientes e processos administrativos
relacionados a sua unidade de trabalho; fazer trabalhos externos como entrega de
correspondéncia, oficios, memorandos, etc; Preparar reunides, verificando a adequacao do
espaco e providenciando materiais e equipamentos necessarios e executar outras
atividades afins ao cargo.

PROFESSOR: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracédo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com
0 cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Ministrar aulas de acordo com o plano de aula
previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas
capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR DE INGLES: Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente
elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades;
participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR DE ARTES: ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente
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elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas capacidades;
participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar
as operacOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

ORIENTADOR ESCOLAR: Garantir que a escola cumpra sua funcéo social de socializacéo
e construcdo do conhecimento; Promover a articulacdo entre a escola, familia e
comunidade; Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-
pedagdgico; Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola; Participar do diagnoéstico
da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural
em que o aluno vive; Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que
a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;
Promover a participacao dos pais e alunos na construgéo do projeto politico-pedagdgico da
escola; Contribuir para que aconteca a articulacéo tedrica e pratica; Contribuir para que a
avaliacdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visando ao
planejamento; Garantir a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe; Coordenar
juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucao, avaliacdo e desdobramentos; Contribuir para que a organizacao das turmas e
do horério escolar considere as condi¢cbes materiais de vida dos alunos (compatibilizar
trabalho-estudo); Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de
rotulagéo, discriminacao e excluséo das classes trabalhadoras; Participar da elaboracéao do
Regimento Escolar; Promover a articulagdo trabalho-escola; Discutir alternativas de
distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos; Garantir que
o trabalho seja o principio educativo da escola; Estimular e promover iniciativas de
participagdo e democratizagao das relagdes na escola, com base na reflexdo coletiva de
valores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social); Acompanhar e avaliar o estdgio em orientacéo escolar; Buscar
atualizacdo permanente; Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do
aluno, bem como a construcéo de sua identidade pessoal e social; Influir para que todos os
funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ASSISTENTE DE EDUCACAO: Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar,
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos
dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir
e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar; Organizar e manter em dia a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucdes e
demais documentos; Auxiliar na elaboracédo de relatérios; Rever todo o expediente a ser
submetido a despacho do Diretor; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes
a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Assinar juntamente com o
Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados; Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcdo; Zelar pelo
uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a
direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Organizar e preparar a
documentacdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos; Conhecer a
estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade
escolar; Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE EDUCACAO: Realizar tarefa inerente ao atendimento na modalidade creche
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(0 a 3 anos) em centros de educacéao infantil e similares; Desenvolver todas as atividades
de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar; Executar as atividades de
conformidade com o planejamento definido pela equipe pedagdgica, responsabilizando-se
pela aprendizagem e desenvolvimento das criangas; Participar das atividades de
atualizacao e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunifes do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
gue exijam decisbes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinagbes da
unidade escolar e dos orgaos superiores; Participar de reunibes ordinarias e
extraordinérias, quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario
escolar; Responsabilizar-se por criancas da turma no periodo correspondentes ao seu turno
de trabalho; Zelar pela segurancga, sono, alimentacdo, saude, higiene, troca de fraldas e
vestuario das criancas que estejam a seu cargo; Manter a ordem, conservacdo e
higienizag&do no local de trabalho, segundo normas e instrugdes; Auxiliar os educadores
infantis e professores no trabalho junto aos alunos da educacdo infantil; Auxiliar no
momento da alimentacgdo dos alunos, bem como, o recolhimento das lougas, mamadeiras,
talheres e outros; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: No exercicio da corregéncia, o professor da
educacdo especial deve elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola,; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a
educacdo; Realizar adequacgdes curriculares promovendo acessibilidade ao curriculo,
acompanhando as aulas especializadas nas diferentes disciplinas e/ou projetos
educacionais. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIAS E MUSICALIZAQAO: Ministrar aulas
conforme projeto de contacéo de historias e musicalizacdo de acordo com o plano de aula
previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas
habilidades; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; executar outras tarefas semelhantes.

PSICOPEDAGOGO: Dar orientacdo psicopedagoégica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencéo, identificacao e reducéo dos
problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Conceder orientacédo
profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno; Fazer mediacdo entre
0s subgrupos envolvidos na relagéo de ensino e aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); Criar espacos de escuta; Observar, entrevistar e fazer devolutivas/relatorios;
Utilizar-se de metodologia e instrumentos clinicos e pedagdgicos com um olhar institucional;
Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e dirigentes quando necesséaria a solucdo de dificuldades
apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais relacionados a
areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacéo e esclarecimentos aos
pais e equipe a pedagodgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; Avaliar
junto com a equipe multidisciplinar, diregcdo e a equipe pedagodgica fatores que possam
comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; Identificar
sintomas de dificuldades no processo ensino aprendizagem; Estabelecer um vinculo
psicopedagodgico; Fazer avaliacdo psicopedagogica individual; Dar suporte aos docentes
no processo de inclusdo; Ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes,
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participando de forma que o0 ingresso desses profissionais contemple as diversas
modalidades de aprendizagem; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do municipio; Participar dos periodos dedicados as reunides pedagogicas,
planejamento e avaliagdo voltados ao desenvolvimento profissional do processo ensino-
aprendizagem; Participar de intervencdes intersetoriais da rede municipal de ensino;
Assessorar os professores e alunos no processo ensino aprendizagem; Estabelecer
juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperacao para alunos
de menor rendimento; Articular 0s segmentos envolvidos no processo ensino
aprendizagem, estudando casos e realizando encaminhamentos de alunos; Zelar pela
conserva o do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito; Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho,
bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e
propor base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; Atuar no quadro da equipe
multidisciplinar.

MONITOR ESCOLAR: Recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo
Municipio e conduzi-los em seguranca aos veiculos escolares; Acompanhar os estudantes,
do momento desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranca has
respectivas escolas e creches; Recepcionar os alunos, na saida das escolas e creches, nos
locais fixados pelo Municipio, conduzindo-os em seguranca aos veiculos escolares;
Acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno para suas residéncias e, quando
determinado pelo Municipio, conduzi-los as suas respectivas residéncias; Providenciar a
entrega dos alunos em situacdo de risco, quando ausentes 0s responsaveis nos locais
fixados para desembarque, a outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelo Municipio;
Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela
observancia das normas de seguranca adequadas ao transporte de menores; Auxiliar os
alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia
das normas de seguranca adequadas ao transporte de menores; Comunicar ao 0rgao
indicado pela administragéo qualquer evento de importancia legal ou administrativa ocorrido
no transporte escolar; Participar ativamente das acfes relacionadas a educacédo para o
transito, tanto as de iniciativa das escolas e creches quanto nas demais atividades
determinadas pela Administracdo; Portar relacdo atualizada com o nome dos usuérios do
transporte, endereco, nome e telefone dos responsaveis legais e outras informacdes
determinadas pelo Municipio; Controlar o ingresso e saida de alunos, servidores,
professores e outras pessoas nas escolas e creches; Acompanhar criangas em passeios
organizados pelas escolas e creches; Realizar atividades de recrea¢cdo com os alunos das
escolas e creches municipais; Orientar as crian¢cas quanto a higiene pessoal; Auxiliar as
criancas na alimentacéo escolar; Observar a saude das criancas e comunicar a direcao 0s
casos que precisam de atendimento médico, acompanhando os procedimentos, quando
necessario; Prestar primeiros socorros, comunicando a dire¢cdo de eventos relativos a
acidentes; Vigiar a disciplina das criangas e comunicar aos superiores 0s eventos ocorridos;
Manter permanente vigilia relativa a seguranca das criancas e confid-las aos demais
servidores, na troca de turno; Executar tarefas afins, especialmente as necessarias a
disciplina e seguranca das criangas e adolescentes das escolas e creches.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas; divisdo silabica. Pontuacao de frases; sinais de
pontuacéo e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinbnimos e anténimos.
Tempos e modos verbais.

FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas; divisdo silabica. Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacédo e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinénimos e antdnimos.
Tempos e modos verbais.

MEDIO e
TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepgéo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos
de sentido na textualidade. Reconhecimento de relacdes ldgico-discursivas
marcadas por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais.
Topicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos
e de outras notacBes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordéancia nominal e verbal;, Emprego da crase;
Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos
de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numeéricos. 3. Potenciagdo. 4. Radiagdo. 5. Mdltiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Polindmios e operagdes com polinémios. 7. Fragdes, decimais,
dizimas e operacdes. 8. Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, &rea e volume das
principais figuras geométricas. 10. Regra de trés simples e composta. 11.
Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Express6es Numéricas. 14. Equacao de 1°
e 2° graus. 15. Sistema de equacdes. 16. Relacdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.17. Sistema Métrico Decimal. 18. Raz&o. 19. Proporgéo. 20.
Divisdo Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22. Fatoracdo algébrica. 23.
NUmeros Primos. 24. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais).
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FUNDAMENTAL

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Polindmios e operagdes com polinbmios. 7. Fra¢des, decimais,
dizimas e operagfes. 8. Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 10. Regra de trés simples e composta. 11.
Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressfes Numéricas. 14. Equacao de 1°
e 2° graus. 15. Sistema de equacdes. 16. Relacdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.17. Sistema Métrico Decimal. 18. Raz&o. 19. Proporcéao. 20.
Divisdo Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22. Fatoracdo algébrica. 23.
Numeros Primos. 24. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais).

MEDIO e
TECNICO

1. OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Numeros primos. 7.Polinbmios e opera¢des com polindmios. 8.
FracOes, decimais, dizimas e operacdes. 9. Notacdo Cientifica. 10. Regra de trés
simples e composta. 11. Juros simples e composto. 12. Equacao de 1°. e 2° grau.
13. Sistema de equagfes. 14. Porcentagem. 15. Organizacdo de dados
estatisticos, quadros e tabelas. 16. Progressao aritmética e geométrica. 17.
Funcdo (funcéo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas). 18. Probabilidade. 19.
Andlise Combinatéria. 20. Matrizes e Determinantes. 21. RelagBes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. 22. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 23. Relagfes trigonométricas. 24. Problemas de
l6gica matematica. 25. Problemas do cotidiano com nameros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equacgdes
e Inequacdes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacdo. 5. Porcentagem. 6.
Notacdo Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas.
9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10. Fatoracdo.ll. Potenciagdo. 12.
Radiag&o. 13. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). 14. Polinbmios e Operagdes
com polindmios. 15. Fragdes, decimais e dizimas.16. Fung¢des: fungao polinomial
do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fungé@o exponencial, fungdo logaritmica,
fungBes trigonométricas. 17. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. 18. Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressao
geométrica. 19. Andlise Combinatoéria. 20. Probabilidade. 21. Razao e proporc¢ao.
22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio logico. 24. Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com
numeros (haturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS

GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e
suas vinculacbes histéricas. Topicos da Historia e da Geografia de SANTA
CATARINA. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade,
0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de GAROPABA/SC. Temas
gue abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéao,
cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei
Orgénica do Municipio de GAROPABA/SC, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de GAROPABA/SC; lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
GAROPABA/SC, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de GAROPABA/SC, bem como suas alteracdes; lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de GAROPABA/SC
e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.

FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacoes e
suas vinculacdes histéricas. Topicos da Histéria e da Geografia de SANTA
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CATARINA. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade,
0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de GAROPABA/SC. Temas
gue abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo,
cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei
Orgéanica do Municipio de GAROPABA/SC, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de GAROPABA/SC; lei gue dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
GAROPABA/SC, lei que cria o manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de GAROPABA/SC, bem como suas alteracfes; lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de GAROPABA/SC
e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.

MEDIO e
TECNICO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e
suas vinculacdes histdricas. Topicos da Histéria e da Geografia de SANTA
CATARINA. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade,
0 meio de vida, o trabalho e a economia do municipio de GAROPABA/SC. Temas
gue abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei
Orgéanica do Municipio de GAROPABA-SC Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de GAROPABA-SC; lei que dispde sobre o
plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do municipio de
GAROPABA-SC, lei que dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura
municipal de GAROPABA-SC e d& outras providéncias, bem como suas
alteracoes.

SUPERIOR

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e
suas vinculagbes historicas. Topicos da Historia e da Geografia do SANTA
CATARINA. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade,
0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de GAROPABA/SC. Temas
gue abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéao,
cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei
Orgénica do Municipio de GAROPABA/SC, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de GAROPABA/SC; lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
GAROPABA/SC, lei que cria o0 manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de GAROPABA/SC, bem como suas alteracdes; lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de GAROPABA/SC
e d& outras providéncias, bem como suas alteracdes.
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ANEXO |V

CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO N°

001/2022

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE
CONSERVAGAO
E MANUTENGAO

Conhecimentos na execucéo de servicos de manutencao e construcdes de alve-
naria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos
etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento final exigido
pelo trabalho. Nog¢des de desenho técnico de carpintaria/marcenaria. Conheci-
mento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de carpinteiro/marceneiro. Ca-
racteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e
utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de
concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocacdo e montagem
de esquadrias, pisos e forros de madeira. Conhecimentos na execucéao de servi-
cos de pintura interna e externa, preparacao de superficies e tintas, raspagem e
limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pin-
céis, rolos ou pistolas e materiais especificos. Instalacéo de redes elétricas aé-
reas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencgao preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos,
troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral.
Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacéo de dese-
nhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na construcdo pre-
dial. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcéo.
Conhecimentos em execug¢do, modificagdo, reparos e conservagédo relativos a
instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de con-
trole de pressdao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servi-
cos. Valvulas: instalacdo, modificacéo, conservagado e manutencgao. Inspecgéo de
sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Conhecimento dos materiais,
suas conexdes e utilizacdes, ferramentas e equipamentos. ldentificar e utilizar
equipamentos de protecéo individual (EPIs) e equipamento de protecéo coletiva
(EPC).

AUXILIAR DE
SERVICOS GE-
RAIS

Questdes que simulam as atividades da rotina diéria do trabalho, no¢des de lim-
peza e higiene em geral, Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.), equipa-
mentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de pro-
dutos de limpeza, medidas mais usadas, conservagdo de materiais. No¢Oes de
seguranca e higiene do trabalho. Destinacao de lixos: organicos, reciclaveis, lixos
contaminados. Organizacdo de espacos e Relacbes Humanas.

COVEIRO

Sepultamento, exumacao e cremacao de cadaveres. Traslado de corpos e des-
pojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados.
Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacéo. Laje
pré-moldada. Conservacéo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No-
cOes de seguranca no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atri-
buicdes do cargo. EPI.

MERENDEIRA

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des das técnicas de pré-pre-
paro dos alimentos. Nocdes das técnicas de preparo dos alimentos. Noc¢des das
técnicas de armazenamento dos alimentos. Nog6es de controle de estoque. Con-
ceitos bésicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equi-
pamentos proprios da cozinha. Noc¢des das enfermidades causadas por alimentos
contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Nogoes
béasicas sobre primeiros socorros. No¢6es de combate e prevencéo de incéndio.

MOTORISTA

Direcdo segura; Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Legisla-
cao de transito: Cadigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: ad-
ministrac@o de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de tran-
sito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
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proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos; Resolu-
¢cbes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos: conhecimentos ele-
mentares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de mo-
tor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servicos corriquei-
ros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros;
Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profis-
sional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacéo técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacao e
relagdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de
Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503/97; Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015; Lei n°
14.071/20; Lei n° 14.440/22.

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

Legislacéo e Sinalizagdo de transito; No¢Oes bésicas dos procedimentos de segu-
ranca, de mecanica e manutencdo de maquinas; Pratica de Operacao Veicular:
Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumen-
tos do painel de comando; Manutencgéo do veiculo; Direcao e operacao veicular de
magquinas pesadas motorizadas. No¢Oes de primeiros socorros; Codigo de Transito
Brasileiro e seus anexos; Direcdo segura. Cidadania; Etica no trabalho.

OPERADOR DE
TRATOR AGRI-
COLA

Legislagédo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Con-
duta; Direcdo Defensiva; No¢Bes de Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio
Ambiente; Nogdes basicas de Mecéanica; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de margo de 2018 -“Regulamenta o processo de
formacao e habilitacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a rea-
lizacdo dos exames, os cursos de formacao, atualizacdo, aperfeicoamento, es-
pecializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habili-
tacao e da outras providéncias”.

SERVENTE

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;
Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas no trabalho; Nogdes
bésicas de seguranca no trabalho; Nog¢bGes sobre EPI - Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Nocdes de
Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral; Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene; Nog¢bes basicas de conservagdo e manutencao,
limpeza e higienizacdo; Utilizagcdo de materiais e equipamentos de limpeza,
guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Zelo pelo patrimdnio publico;
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego; Etica profissional.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO

Conceito de Documentagéo e sua Terminologia - Redacgéo Oficial: oficios, comu-
nicacoes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. Material de Escritério.
Técnicas de Servigos de Escritorio. Nogdes de recebimento e transmissao de in-
formacgdes. Noc¢bes bésicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletrénicas (Excel). Nocdes basicas de relacbes humanas no trabalho e atendi-
mento ao publico. Etica profissional. Nogdes de controle de material. Organizacéo
de arquivo.

ALMOXARIFE

Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento
no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Re-
comendacgdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengéo
de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos.
Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equi-
pamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais
ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo
de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos
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materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha
de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técni-
cas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo
ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalagfes e servigos em eletricidade
- Portarias/Alteractes/Atualizacdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalacdes
elétricas de baixa tenséo; Leitura e interpretacdo da simbologia elétrica usada na
NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas; Descri¢cdes ba-
sicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Cho-
ques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas fun¢fes basicas.

RECEPCIONISTA

Etiqueta e Netiqueta Profissional. Etica Profissional. Atendimento ao cliente.
Atendimento ao publico interno e externo. Rela¢cdes Humanas. Comunicacao.
EficAcia nas Comunicac¢Bes Administrativas. Comunicacdo Eletrénica e atendi-
mento telefénico. Nocbes de Documentacédo, Protocolo e Arquivo. Ciclo PDCA.
Hierarquia. Fluxogramas e processos administrativos. Leis e Instru¢des Norma-
tivas Municipais.

VIGILANTE

Servigo de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, com-
bate a incéndios. Ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios publi-
cos. Comunicacdo, normas de seguranca do trabalho e higiene. Noc¢des de hie-
rarquia. NogOes de seguranga. Conhecimento dos utensilios possiveis de utiliza-
cdo. Conhecimento da fungdo. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica
no trabalho. Relacionamento interpessoal. Primeiros socorros.

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

ATENDENTE
(PROCON)

Execucéo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administra¢éo pu-
blica. Organizacédo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestédo
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacéo do trabalho na reparti-
¢ao publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencao preventiva de equipamen-
tos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solugéo de conflitos.
Relacbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendi-
mento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por tele-
fone. Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Correspondéncia ofi-
cial: definicdo, formalidade e padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos
e comunicacdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos

FISCAL
(PROCON)

Conceito de consumidor, fornecedor, produto e servi¢o. Principios de Direito do
Consumidor. Direitos Basicos do Consumidor. Responsabilidade por vicio do pro-
duto e do servico. Préticas abusivas. Decadéncia e Prescri¢cdo. A Oferta e Publi-
cidade no Cédigo de Defesa do Consumidor. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Crimes nas relacdes de Consumo. Lei n® 8078, de 11 de setembro
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor. Decreto n® 2181 de 20 de margo de
1997, Decreto n° 5903 de 20 de setembro de 2006, Decreto n°® 6.523, de 31 de
julho de 2008 (atualizada), Lei n® 10.962, de 11 de outubro de 2004.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Execucéo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administracdo pu-
blica. Organizag&o de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacgdo do trabalho na reparti-
cdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencao preventiva de equipamen-
tos, economia de suprimentos. Comunicacgdo interpessoal e solucdo de conflitos.
Relac¢Bes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendi-
mento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por tele-
fone. Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e co-
municacdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos
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Sistema Nacional de Transito: disposi¢cOes gerais; da composicdo e da compe-
téncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagédo e Con-
duta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da
Educacdo para o Transito. Da Sinaliza¢cédo de Transito. Dos veiculos: disposicdes
gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em
circulacdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducao
de escolares. Da habilitacdo. Das infracBes. Das penalidades. Das medidas ad-
ministrativas. Dos conceitos e definicées. Lei n.° 9503, de 23 de setembro de
1997 e suas alteragbes. Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. Conheci-
mentos basicos de Mecénica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutencao
basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢cdes de funcionamento do vei-
culo: troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico.
Direcéo defensiva. Primeiros socorros. Prote¢cdo ao meio ambiente. Defesa Pes-
soal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofen-
siva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Huma-
nos e Rela¢gdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca. Conhecimento sobre servi¢o publico: Portarias, decretos,
alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrucdo normativa,
despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Re-
gime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pen-
séo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacao oficial.
Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE
MUNICIPAL DE
TRANSITO

A Histéria da defesa civil; politica nacional de defesa civil; Legislacao da defesa civil
no Brasil;, COMDECS - aspectos praticos; Situagdo de Emergéncia e estado de
Calamidade publica; plano de contingéncia. Conceitua¢cdo em gestéo de risco e de-
sastre. Gestao de riscos. No¢Oes basicas e procedimentos de seguranca. Equipa-
mentos de protecdo. Lei n° 12.608 de 10 de abril de 2012. Nog¢6es basicas em Pro-
tecdo e Defesa Civil e em gestdo de riscos. Nogdes bésicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho; manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de prote¢éo individual; nocbes de primeiros socorros;
Qualidade no atendimento ao publico; relagdes humanas no trabalho; No¢oes béasi-
cas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atri-
buicbes especificas do cargo/funcéo.

AGENTE DE
DEFESA CIVIL

Administracdo Publica: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Controle da administracao.
Regime juridico administrativo. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacao
e relagcbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contébeis.
Orcamento Publico: definicdo e principios or¢camentarios, processo de
planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias, Lei de
AUDITOR FISCAL | Orcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais. Receita Publica:

DA FAZENDA conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, receita extraorgcamentaria,
estagios da receita publica. Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da
despesa orcamentaria, despesa extraorcamentdria, estagios da despesa segundo
a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica,
regime de adiantamento. Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito.

Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016.
Lei Federal n° 13.146/2015. Dispde sobre as normas para elaboracéo e execucao
de projetos, obras e instala¢des, publicas ou privadas, em todo o territério muni-
cipal. Lei Federal n° 6.766/1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano.
Lei federal 10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei fede-
ral n® 8.987/1995. Dispbe sobre o regime de concessao e permisséo da prestacéo
de servicos publicos. NogBes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e pavimentacédo. Leitura e
interpretacdo de levantamentos topograficos. Leitura e interpretacdo de projetos

FISCAL DE
OBRAS I
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de macrodrenagem urbana. Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR
10068:1987. Orientacdes Técnicas — IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria de
Obras Publicas.

FISCAL
SANITARIO

Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secao Il; da Saude: Artigos 196,
197, 198, 199 e 200. Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990
(lei Organica de Saude) e Decreto n° 7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de
28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de vigilancia Sanitaria, cria
a agéncia Nacional de Saude) Lei Complementar n°. 141, de 13/01/2012. Vigilan-
cia em saude no Brasil: Sistema Nacional de vigilancia em saude e Sistema Na-
cional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: con-
ceito, area de abrangéncia e funcfes. Riscos sanitarios e Ambientais. Inspecéo:
conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspecao. Vigilancia sani-
taria de produtos e servi¢os de interesse a salude. Manipulacdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Geren-
ciamento dos residuos dos servigos da saude. Microbiologia e seguranca alimen-
tar, conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de cresci-
mento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-
negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢Bes alimentares. Boas praticas de fabrica-
cdo. Tecnologia de alimentos: métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do consumidor. Le-
gislagdes pertinentes a conservagéo e prazo de validade de alimentos. Normas
de Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM
EDIFICAGOES

Concreto: Controle tecnolégico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto:
formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e
profundas: tipos, sondagem, execucdo e controle. Terraplenagem:
movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos
topogréficos: Execugdo e controle. Materiais de Construcdo: alvenarias,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalagbes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretac@o de projetos arquitetbnico, estrutural, de instalagdes prediais e de
obras complementares. Noc¢des de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NogBes de Anatomia
e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infec-
cOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissédo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogas-
trica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos.
Posi¢cBes para exames. Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias
de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicagdo). Assisténcia cirdrgica: cen-
tral de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoério: prevengédo de complica-
¢Oes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés-operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peconhentos. Saude do trabalhador. Conhecimento sobre
as Doencas de notificacdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche, dengue, dif-
teria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseni-
ase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, ru-
béola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do apare-
lho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfer-
magem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as prin-
cipais afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento in-
fantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes
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na infancia; Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digesti-
vos, consideracBes pediatricas. Prevencdo de acidentes em criancas e idosos;
Saude do homem, saude do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Noc0Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e
coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacéo. No-
cBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfer-
magem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo Béasica 2436/2017

TECNICO EM
MANUTENCAO
DE REDES E
COMPUTADORES

Redes de computadores: uso e evolucdo. Redes de comunicac¢do e teleproces-
samento. Classificacdes diversas e topologias das redes de computadores. Tipos
e meios de transmissao. Arquitetura, Protocolos e Transmissédo de Dados: modelo
de organizacdo em camadas; modelo de referéncia OSI; modelo de referéncia
TCP/IP. O conceito de internet e web. Principais servi¢os de internet. Seguranga
em redes. Gerenciamento de redes. Protocolos de Switching. Modems e acesso
rapido. Placas de rede. Cabeamento estruturado, e suas diversas categorias
(CAT5, CAT6, CAT7 ...). Tipos de fibra 6ptica e sua correta utilizagao. Identifica-
¢ao, manuseio e utilizagao de EPI’s, de acordo com as normas NR-10 e NR-35.
Telefonia analdgica e digital, suas diferencas e aplicagbes. Hardware de micro-
computadores e ativos de rede. Centrais de alarme monitorada através de rede.
Cameras de monitoramento, seus tipos (analdgica e digital), protocolos (ON-
VIF,IP, etc) e codificagcbes (MP4, GIF, AVI, etc). Normas técnicas e legislagbes
especificas, principalmente aquelas promulgadas pela ANEEL e ANATEL.

TECNICO EM
PROGRAMACAO
DE
COMPUTADORES

Nocdes de hardware e software; Conhecimento de logica de programacao; Com-
preender linguagens de programacao; Nocdo de banco de dados; Visdo sisté-
mica; Desenvolvimento de sistemas e aplicativos; Criacdo de sites, lojas virtuais,
portais, aplicativos; Relacionamento interpessoal.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em Radiodiag-
noéstico; Técnicas Radioldgicas, Posicionamento Radiografico, Tomografia; Resso-
nancia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia Humana, Anatomia Radi-
oldgica, Biosseguranca e Radio Protecéo; Controle de qualidade e radiologia, Epi-
demiologia e Salde Publica, Exames radioldgicos e contrates; Fisica Radiolégica e
Fisica basica, Radiologia; Meios de contrastes.

TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topografico, aplicacbes da topogra-
fia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie
topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial.
Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topogréficas. Medicao Angu-
lar: métodos e erros. Medicao Linear: métodos e erros. Levantamento Planimé-
trico: Irradiagcdo, poligonacdo e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivela-
mento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel,
perfil topogréafico. Céalculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posiciona-
mento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topogréficos: teodolito, ni-
vel, estacao-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea:
caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo e suas relagfes com as outras disciplinas juridi-
cas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica:
conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacéo dos Poderes, o Poder
Executivo e a fungdo administrativa. Administragcdo Publica e Governo. Regime ju-
ridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Pablico na Admi-
nistracdo Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e
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regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios consti-
tucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo.
Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do
ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos administrati-
vos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos.
Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regula-
mento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: con-
ceito, justificacéo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos
vinculados e atos discricionarios. 6. Extincdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacéo e convalidacédo. A revoga-
¢ao do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A
dindmica da funcdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do pro-
cesso. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo suma-
rio). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: dis-
tingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e
materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razéo de ser e ca-
racteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-
financeiro. A execugao e o inadimplemento contratual. Resciséo e extingao do con-
trato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e con-
vénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitacdes. Fases do
procedimento licitatorio. Tipos de Licitagcao. Principios da Licitacdo. Modalidades de
Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distin¢gdes, semelhancas e peculiarida-
des. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administra-
tivo. As clausulas exorbitantes: razéo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do
contrato administrativo e o equilibrio econdémico-financeiro. A execucao e o inadim-
plemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades
dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: con-
ceito e natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificagdo. Elementos
formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico pu-
blico. Competéncia para a prestacéo de servigos publicos. Classificacdo dos servi-
¢os publicos. Delegacao, concessédo, permissao e autorizagdo. As leis de conces-
s8o e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolu¢éo
e atualidade do conceito. Razao, fundamentos e meios de atuacédo. Caracteristicas
e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes admi-
nistrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e servidao. 14. De-
sapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento € 0 processo
desapropriatério. A declaracdo da utilidade publica, a imisséo provisoria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessdo. 15. As sanc¢des
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e
judicial). 16. Administracéo Publica direta e indireta. Centralizacéo, descentralizacéo
e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura or-
ganica do Estado, Administrac&o direta e poder hierarquico. 17. Administragao indi-
reta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autar-
quias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime juridico, conceito e
espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias execu-
tivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor.
18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacédo e espécies de vinculos com
o Estado. Cargo, emprego e funcéo publica. Regime constitucional do servidor pu-
blico: acesso, ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associacao sin-
dical, acumulacao de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de
Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade
do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Defini-
cao e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de
bens publicos: a alienacao e o uso de bem publico por particular. Bens pablicos em
espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a responsabili-
dade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracdo Publica (interno e
externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O
controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os
Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e
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judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22.
Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de in-
juncéo, mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e agéo civil pu-
blica. 23. Improbidade administrativa: evolucéo, conceito e meios de controle. A Lei
de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo;
processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classifica¢éo; contetdo da Cons-
tituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicao. 2.
Estado Demaocratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da
Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a efi-
cacia; normas programéticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de con-
trole; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracao de inconstitu-
cionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade
por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario
e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizacao,
funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comis-
sOes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares;
orcamento e fiscalizagdo orcamentéria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a
funcdo jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal;
Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administracéo Publica; presidencialismo e
parlamentarismo; organizagdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato
do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsa-
bilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provi-
séria: natureza, efeitos, contetido e limites; competéncia politica, executiva e regu-
lamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo;
reparticao e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natu-
reza da unidade federativa; competéncias; organizacéo), Estados (competéncias,
organizac¢ao e autonomia), Municipios (competéncias, organiza¢do e autonomia) e
Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); os “consércios
publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes); intervengao nos Estados e Muni-
cipios (autonomia e intervengé@o, competéncia interventiva, pressupostos formais e
substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracao
dos direitos e sua formacao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos
fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos funda-
mentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificagdo; direito a vida; direito a
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pen-
samento, acao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propri-
edades especiais, limitagbes ao direito de propriedade, fungdo social da proprie-
dade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (indi-
viduais e coletivos); direito a educacado e a cultura; direito ambiental; direitos das
criangas e dos idosos; direito & saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia
social); disciplina da comunicagao social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (con-
ceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito
e significado; perda, suspenséo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilida-
des); Partidos politicos e organizacao partidaria; 14. Acdes Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; a¢gdes constitucionais em espécie (ha-
beas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado
de injuncdo, acao civil publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade,
acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fun-
damental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Nocdes de Direito Tributério: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucio-
nais ao poder de tributar. Repartices de competéncia. Discriminac¢ao constitucional
de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determina-
cao da natureza juridica especifica do tributo; denominacgéo e destino legal do pro-
duto da arrecadacao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e pa-
rafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; con-
tribuicbes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito,
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espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Li-
mitacdes da competéncia tributéria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades
genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais de direito
tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integragéo
da legislacao tributaria. 7. Norma juridica tributéria. Conceito. Classificacao. A regra-
matriz de incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequén-
cia. 8. O “fato gerador” da obrigacao tributaria. Classificacdes dos “fatos geradores”.
Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cédigo Tributario Nacional.
9. Obrigacao tributaria. Obrigacéo tributaria e deveres instrumentais ou formais. A
obrigacao tributaria no ambito do Cdodigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito
passivo da obrigacao tributéria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e do-
micilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. A substituic&o tribu-
taria. 11. Constituicao do crédito tributario. Langamento tributario: conceito; natureza
juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspenséo da exigibili-
dade do crédito tributario. Moratéria; depoésito do montante integral; reclamacdes e
recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar
ou tutela antecipada em outras espécies de acao judicial; parcelamento. 13. Extin-
¢ao do crédito tributario. Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticao do in-
débito tributario; pagamento antecipado e homologac¢éo do langamento; dacdo em
pagamento; compensacado; transacdo; remissdo; decadéncia; prescricdo; conver-
sdo de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; deciséo judicial pas-
sada em julgado. Causas extintivas nao previstas no Codigo Tributario Nacional. 14.
Exclusao do crédito tributario. Isen¢éo e anistia. 15. Infragbes e sancdes tributarias.
llicitos administrativos tributarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo; divida
ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributério. Processo judicial
tributario: execucao fiscal; agcao cautelar fiscal; acdo declaratoria; acao anulatéria de
langamento; acédo de consignagdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito
tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20.
Impostos de competéncia dos Municipios.

ARQUITETO

Legislagdo Urbana - cédigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcela-
mento do solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolucéo da arquitetura.
Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolucéo do Planeja-
mento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Pro-
cessos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalagdes de obras e cons-
trucOes auxiliares. Tecnologia de construcdes, fundacgdes, estruturas. Obras de
acabamento. Infraestrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres, percursos
de pedestres. Renovagéo e preservacao urbana. Projetos de reforma, revitaliza-
cdo e restauracao de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento acompanhamento,
coordenacéo, supervisdo e execucdo de obras. Atividades e servi¢os adicionais
estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de cus-
tos. Laudos e pareceres técnicos. No¢cOes de representacdo grafica digital. Me-
canica dos solos. Instalacdo hidraulica e elétrica.

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentéria. Controle da Administracao Publica. Controle adminis-
trativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013). Lei de acesso a informagéo (Lei n°
12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Di-
vulgacao de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usu-
arios das demonstracdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa. InformagBes sobre origem e aplicagcdo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Li-
quido). Equacéao fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas vari-
acoes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura
das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagcdo. Apura-
cao de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escritu-
racdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais edita-
dos pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Fe-
deral - SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentérios, procedimen-
tos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Administracdo Financeira e Orcamentaria Publica (AFO): Orcamento Publico:
conceitos e principios orgamentarios. Classificacdo econbémica da Receita e da
Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Audito-
ria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, mo-
nitoramento, acompanhamento e inspeg¢éo. Planejamento de auditoria. Determi-
nacao de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de tra-
balho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucédo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao
fisica, conferéncia de céalculos, observacao, entrevista, circularizacdo, concilia-
cOes, analise de contas contébeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo
de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Co-
municacgédo dos resultados: relatorios de auditoria. Supervisédo e Controle de Qua-
lidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizagdo Adminis-
trativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Ter-
ceiro Setor (Lei n° 13.019/2014. Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitacdes,
Contratos e Convénios Administrativos - Lei Federal n® 8.666/93, com alteracdes
introduzidas até a Lei n° 14.133/21. Pregao (Lei n°® 10.520/2002). Regime Dife-
renciado de Contratacdes Publicas (Lei n° 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei
n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profis-
sdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigo Social no
Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢cdo Fe-
deral de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdao. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da
Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Pos-
sibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente
social nas relagfes intersetoriais.

CONTADOR

Noc¢Oes de Administracdo Publica. Administracéo Direta e Indireta: Caracteristi-
cas, principios constitucionais. Licitac6es Publicas: Conceito, modalidades, limi-
tes, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento
diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual
da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, composi¢édo patrimonial e
situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplica-
¢do dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patri-
moniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil:
Método das Partidas Dobra das. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Anélise
dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos con-
tabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e
método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstracfes basi-
cas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Con-
ceitos gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
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legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Con-
tabeis: orgcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas
de InformagBes Contébeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungéo
das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacédo; enfoque
orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento
de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o
Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Con-
trole e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizagdo das
transacdes no setor publico. Escrituracao contabil: Classificacdo e metodologia
das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos
do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de
lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacfes. Registro Contabil. Ope-
racdes de encerramento do exercicio. Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango Patrimonial, Balan¢co Or¢camentério, Balango Financeiro,
Edital n® 365/2022 - Anexo Il - pag.7Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico,
Demonstracéo das MutagBes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Expli-
cativas, Consolidacédo. Resultado e economia orgcamentéria. Patrimdnio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigagfes das entidades publicas, consolida-
¢ao do patriménio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orga-
mento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios,
suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planeja-
mento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orga-
mentaria anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orca-
mentarios. Proposta Orcamentéria, Planejamento, Programacéo e Execuc¢ao do
Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adi-
cionais: conceito, classificagdo, condigbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e
especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Ad-
ministracao Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Au-
ditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Téc-
nicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relat6-
rio de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e
alteracoes.

EDUCADOR
Fisico

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Hu-
mana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica.
Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecéanica do exercicio. Medidas e Avalia-
¢do em Educacao Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer
e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dangas. Lutas. Capoeira.
Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas. Esportes (clas-
sificagBes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes alternati-
vos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento,
prescricao e orientacao de programas de Educacdo Fisica voltados para: crian-
cas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e popu-
lagBes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizacdo e gestao
esportiva. Organizacado de eventos esportivos. Educacao fisica e esporte adap-
tado. Atividade Fisica e salde. Educacao em salde, prevencdo, promocao e au-
tocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagdo do esporte e da Educagéo
Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e salide.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infec¢&o/desinfeccdo/Higienizacéo e esterilizacdo; Seguranca do Pa-
ciente; PNI (Programa Nacional de Imunizacéo); Doencas crénicas nao transmissi-
veis; Doengas cardiovasculares; Centro de material e esterilizagio; Cuidados no
pré, Intra e pdés-operatorio; Doencas transmissiveis; Infeccdes sexualmente
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Transmissiveis; Doencas respiratorias; Farmacologia aplicada a enfermagem; Sa-
Ude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianca e Aleitamento Materno, Saude
do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saude do trabalhador; O Sistema
Unico de Satde (SUS) e sua legislac&o basilar; Politica Nacional de Humanizag&o;
Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de notificagdo compulséria (Sl-
NAN); Biosseguranca; Atendimento afogamentos; Atendimento de emergéncia: pa-
rada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, trau-
matismos, desmaios, convulsées, queimaduras, afogamento, acidentes com ani-
mais peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas de curativos. Administracéo de
enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Salde
(SUS):Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
(arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica nacional de Atencdo Ba-
sica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade
da assisténcia em todas as fases de vida (crian¢a, adolescente, mulher, homem e
idosos).

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locagéo de obra; sondagens; instalagdes pro-
visOrias; canteiro de obras; depoésito e armazenamento de materiais; fundacdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estrutu-
rais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural;
concreto controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacgao; instalacdes predi-
ais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; imperme-
abilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; enge-
nharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, ci-
mento portland; agregados; argamassa,; concreto; dosagem; tecnologia do con-
creto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos
Solos: origem e formacgé&o dos solos; indices fisicos; caracterizagédo de solos; pro-
priedades dos solos arenosos e argilosos; pressoes nos solos; prospecgéo geo-
técnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisa-
Ihamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de talu-
des; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagbes pro-
fundas. Analise de bacias hidrograficas: Analise de Plantas Cartograficas, Célcu-
los de Vasao e Diametro de Tubulagdes. Resisténcia dos Materiais: tensdes nor-
mais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensodes; ten-
sOes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes
tenséo x deformacéo Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragcdo e compressao; flexao
simples; flexdo composta; tor¢céo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esfor¢cos seccionais esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagcéo
entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em bar-
ras de armacéao; detalhamento de armacédo em concreto armado. Instalacdes Pre-
diais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; insta-
lagcBes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Ma-
deira. Noc¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e ser-
vicos de engenharia. Elaboracdo de projetos: arquitetbnico, estrutural, instala-
cOes elétricas, instala¢des hidraulico sanitarias, saneamento e dimensionamento
de conjuntos motobomba. Or¢camentos: qualificacdo de servigos, composi¢cédo de
precos, cronograma fisico financeiro, medi¢Ges de servigcos executados. Execu-
cdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, su-
perestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacao,
acompanhamento, controle. Obras de recuperacéo: reformas, reforcos de funda-
cdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, imper-
meabilizacdes, estanqueidades de aguas de in filtracdo. Conhecimento de
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informatica, especificamente Autocad, no¢bes de estatistica. Legislacdo e nor-
mas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015.

FARMACEUTICO

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodinamica; Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia; In-
teracBes medicamentosas; Reacbes adversas e Farmacovigilancia. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selegéo, programagao, aqui-
sicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos.
Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nocbes so-
bre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planeja-
mento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacédo, logistica e ad-
ministracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de esto-
que, ponto de ressuprimento. Legislacfes vigentes e suas atualizacfes: Politica
Nacional de Saude — Sistema Unico de Salde (SUS), Leis n°s 8.080/1990, Lei
8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n® 7.508/2011. Politica Nacional de Medi-
camentos (Portaria GM n°® 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farma-
céutica (Resolucdo CNS n° 338); Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n°
711/2021); Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98); Regulamenta-
¢ao da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica; Medicamentos genéricos, si-
milares e de referéncia; Exercicio e a fiscalizagéo das atividades farmacéuticas.
Nocdes gerais e legislacdes vigentes relacionadas a Controle de infeccdo hospi-
talar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica;
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dis-
pensacdo de produtos e da prestagéo de servigos farmacéuticos em farmacias;
boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Comissao de
farmacia e terapéutica, farmécia clinica e calculos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUT
A

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituacao, recursos e objetivos. Reabilitacio:
conceituagéo, objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude.
Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagnésticos das anoma-
lias posturais (patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais impor-
tantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal
e na infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumo-
logia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisi-
oterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagao
obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe. Sinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios
terapéuticos e treinamento funcional, indicag&o e contraindicagéo técnicas e efei-
tos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletro-
terapia, termoterapia, superficial e profunda, prescricdo e treinamento de érteses
e préteses. Fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Conhecimentos basi-
cos de legislac&o: Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142
de 28/12/90; Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia;
Politica Nacional de Saude Bucal; Lei Federal n® 11.889/2008; Portaria n° 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagédo das
Redes de Atencdo a Saude no ambito do SUS; e o Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a prética
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do
Sistema Nervoso Central. Encefalopatias néo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos
psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacédo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
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Contribui¢Bes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica, Semantica,
Pragmética. Interacionista (Claudio de Lemos). Etapas de aquisicdo da
linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da
Comunicacdo. Fonoaudiologia em InstituicAo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicAo e a equipe multi e
interdisciplinar. Triagem auditiva, Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicéo,
aparelhos auditivos, principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacédo de
aparelhos  auditivos; Motricidade  Oral:  crescimento  maxilofacial,
amadurecimento das fung¢des oro faciais, sistema estomatognético, aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidade oral, acompanhamento
fonoaudiologo em pacientes portadores de fissura labio palatal. Conhecimentos
béasicos de legislacéo: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencéo Basica; Estratégia Saude da
Familia; Politica Nacional de Saude Bucal; Lei Federal n° 11.889/2008; Portaria
n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacao das Redes de Atencao a Saude no ambito do SUS; e o Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990

MEDICO CLINICO
GERAL

Cadigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemio-
logia; manifestag6es clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tra-
tamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica, epidemiologia; mani-
festacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Hidratagéo parenteral, composicdo das solucdes eletroliticas sindro-
mes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiolo-
gia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; trata-
mento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clini-
cas; diagnostico especifico; diagnoéstico diferencial; tratamento. Obstrucédo intes-
tinal na criancga, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; di-
agnoéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias aéreas superio-
res; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestac¢des clinicas; di-
agnostico especifico; diagnoéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia
respiratoria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diag-
néstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal asmatico, epide-
miologia; manifesta¢des clinicas; diagnostico especifico; diagndéstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regu-
lamentacéo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM CIRURGIA

GERAL

Cddigo de ética Médica. Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidrosalino e Acido basico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizagéo, Ferida cirdrgica,
Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirargica. Infeccdo Cirargica.
Cuidados do pré e pés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respi-
ratéria aguda. Hemorragia, distarbio de coagulacao, terapéutica transfusional. In-
suficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e
geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte.
Traumatismo do crénio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais; Trau-
matismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais.
Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecc¢des cirdrgicas do pes-
coc¢o; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢cbes cervi-
cais, tumores das glandulas salivares. Afec¢des cirargicas da tiredide e da para-
tiredide. Afecgbes cirargicas supra-renais. Afecgdes cirdrgicas da mama. Afec-
¢Oes cirdrgicas da parede toréacica, Toracotomias. Afec¢des cirlrgicas da pleura
e do pulmao. Afeccdes cirtrgicas da parede abdominal, Hernias. Afec¢des cirlr-
gicas do medianismo. Afeccdes cirargicas do peritbnio e do retoperitdnio. Acesso
a cavidade peritoneal, drenagens. Afec¢des cirdrgicas do diafragma. Abdome
agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afeccbes
cirtrgicas do es6fago. Afeccdes cirargicas do figado e das vias biliares. Afeccdes
cirurgicas do estbmago. Afeccdes cirargicas do duodeno. Afeccdes cirurgicas do
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pancreas. Afecgdes cirurgicas do Jejunoileo. Afec¢des cirargicas do colo e apén-
dice vermiforme. Afec¢des cirargicas do reto e anus. Afecgdes cirdrgicas do baco.
Sintomas. Hipertenséo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda.
InfecgBes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias:
Aspectos Gerais. Afeccées cirtrgicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO
EMERGENCISTA

Cadigo de Etica de Medicina. Principios da infecg&o hospitalar, conceitos em in-
feccdo hospitalar, higienizacdo das maos. Anamnese e Exame Fisico; Atendi-
mento de Urgéncia na pré-eclampsia e eclampsia; Atendimento inicial e encami-
nhamento adequado a mulher com doenca inflamatéria pélvica; Ciclo gravidico e
com infeccéo puerperal; Imunizacéo ativa e passiva; Dor, analgesia e sedacgéo;
Transporte do paciente criticamente doente e monitorizacao (recém-nascido, cri-
anca, adolescente, adultos e pessoa idosa); Atendimento Inicial ao politraumati-
zado: manutencédo das vias aéreas; Intubacado oro e nasotraqueal; cricotireoidos-
tomia; traqueostomia; no¢cdes do uso de respiradores; uso de drogas vasoativas;
uso de desfibriladores; a urgéncia/emergéncia na pratica médica; a abordagem
inicial ao paciente traumatizado; Identificacéo e tratamento do choque hipovolé-
mico; trauma cranioencefalico e raquimedular; trauma de térax; trauma abdomi-
nal; trauma de extremidades; reanimacao cardiorrespiratoria cerebral; urgéncia e
emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas paro-
xisticas. Insuficiéncia cardiaca; edema agudo de pulmao; insuficiéncia respirat6-
ria; pneumonias; insuficiéncia renal aguda; urgéncias uroldgicas: célica nefrética;
retencdo urinéria; hematuaria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diar-
reicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxica-
cdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestédo de
corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paci-
ente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A abordagem ao paci-
ente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagoes. Acidentes
por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técni-
cas. Disturbios do equilibrio acido/basico: interpretacdo de gasometria arterial.
Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indica-
¢ao de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica; doencas in-
fectocontagiosas: DST e aids; maléria; leptospirose; dengue; hlnl; rotavirus; si-
filis; otites; rinofaringite; sinusites; amigdalites; diagnéstico diferencial de hipere-
mias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos
agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia
de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras. Manejo clinico da Dengue e Protocolo
de Atendimento antirrabico; Epidemiologia na Emergéncia.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM ORTOPEDIA

Cédigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em in-
feccdo hospitalar, higienizacdo das maos; Fratura do membro superior; Fratura
do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e complicacdes; Fraturas e luxa-
cOes; Expostas; Fechadas; Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose; Pé torto
congénito; Paralisia cerebral; Descolocamentos epifisarios; Artrose; Osteocondri-
tes; Necrose Osseas; Osteomielite; Artrite e Séptica; Amputagdes e desarticula-
cOes; Tuberculose osteoarticular; Tumores 6sseos benignos; Tumores 6sseos
malignos; Luxacdo congénita do quadril; Poliomielite e seqielas; Escoliose-ci-
fose; LesBes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. —
Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior; Conhecimentos re-
ferentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiolégica.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM NEUROLOGIA

Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefélicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intra-
craniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas desmielini-
zantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias pe-
riféricas. InfecgBes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no
Brasil. Acidentes 108 vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacées neuro-
I6gicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da
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motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do
tronco cerebral. Sindromes medulares. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Politica Nacional da Atencgdo Basica — principios, diretrizes.
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupos-
tos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas.
Politica Nacional de Humanizacao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM GERIATRIA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demogréfica e epi-
demioldgica. Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos
do envelhecimento. Modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente ter-
minal. Prevencéo e promoc¢ao da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria:
deméncias; delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e
Ulceras de pressdo. Incontinéncia urinéria e fecal. latrogenia e farmacologia no
idoso. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas coronaria-
nas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia.
Pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar. Reabilita-
¢do. Nutricdo. Visdo e audicdo. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e ti-
reoide. Anemia e mieloma. Imunizagfes e infec¢cdes. Neoplasias. Doencgas der-
matolégicas. Aparelho gastrintestinal. Infecgdo urinaria. Terapia de reposic¢ao hor-
monal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficién-
cia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respira-
toria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidro-
eletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimac&o Cardiopulmonar; Trauma; Ur-
géncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardio-
pulmonar; Reposicéo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgén-
cias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Or-
géos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doen-
¢as Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa. Legislacéo e Politica
de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizag&o da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sa-
nitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificacdo compulsoéria Estadual e Nacional. Calendério Na-
cional de Vacinagéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal
n°® 7.508/2011.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM
OFTALMOLOGIA

Aspectos Béasicos do Glaucoma - Anatomia do Angulo da Camara Anterior, Dina-
mica do Humor Aquoso, Presséo Intra-Ocular e Tonometria, Gonioscopia e Ou-
tras Técnicas de Avaliacdo do Segmento Anterior, Nervo Optico, Avaliagdo de
Campo Visual. Glaucoma - Classificagdo dos Glaucomas, Glaucoma Primério de
Angulo Aberto, Glaucoma de Pressdo. Normal, Glaucoma por Bloqueio Pupilar,
Glaucomas do Desenvolvimento com Anomalias Associadas, Sindrome da Pseu-
doesfoliacdo, Glaucoma Pigmentar, Glaucoma Associado a Desordens do Endo-
télio, Glaucoma Associado a Doencas do Cristalino, Glaucoma Associado a Ele-
vacdo da Pressao Venosa Epiescleral, Glaucoma Associado a Uveites, Glau-
coma Cortisbnico. Terapéutica Farmacoldgica do Glaucoma (Antagonistas dos
Receptores Adrenérgicos, Prostaglandinas, Estimulantes Adrenérgicos, Inibido-
res da Anidrase Carbdnica, Agentes Colinérgicos, Agentes Hiperosmoticos), Prin-
cipios Anatémicos da Cirurgia de Glaucoma, Cirurgia do Angulo da Camara An-
terior e da Iris, Cirurgia Fistulizante, Cirurgia com Implante de Drenagem, Proce-
dimentos Ciclodestrutivos. Diagnéstico dos Estrabismos em criangas e em adul-
tos. Refracdo em adultos e criancas. Adaptacdo Médica de lentes de contatos
(indicag@es, contraindicacdes, tipos de lentes). Semiologia Oftalmolégica em apa-
relhos e sem aparelhos: ultrassonografia, ecobiometria, paquimetria cérneana,
topografia corneana. Avaliacdo das vias lacrimais. Microscopia especular. Tomo-
metria. Doencas da Retina. Prevencdo e diagnostico da Retinopatia diabética.
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Degeneragdo macular relacionada a idade, diagnostico clinico e opgdes de trata-
mento. Tomografia de coeréncia Optica em oftalmologia. Doencas do nervo 6p-
tico, mas formacgfes congénitas da retina e nervo 6ptico. Uveites posteriores.
Pan-uveites. Traumas oculares, diagndésticos tratamento e prevencao. Diagnos-
tico e orientacdo de tratamento das leucocorias. Anatomia ocular. Fisiologia ocu-
lar. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salude. Far-
macologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergén-
cia. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de refe-
réncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas re-
feréncias bibliogréficas a seguir.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM RADIOLOGIA
E DIAGNOSTICO
POR IMAGEM

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchi-
mento. Atestado Médico. Primeiros Socorros. Fisica médica e protecdo radiolé-
gica. Mamografia. Protecéo radiolégica. Ultrassonografia do sistema musculo es-
guelético. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia geral.
Radiodiagnéstico adulto e pediatrico. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética adulto e pediatrica. Estudos endocavitarios e intervencao. higieniza-
cdo dos materiais utilizados. Nog¢des de andlise e interpretacdo de exames. Pro-
cedimentos pré exame.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

Cadigo de Etica de Medicina. Principios da infeccéo hospitalar, conceitos em in-
feccéo hospitalar, higienizacdo das méaos; Diagnéstico da Gravidez. Modificacbes
do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal.
Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestagdo. Meca-
nismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal
e Patologico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. Infecgfes e Infestacdes
em Obstetricia. Doencas Clinicas e Cirargicas intercorrentes na Gestagdo. Do-
enca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doen¢ca Hemolitica Peri-
natal. Crescimento Intra-uterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional.
Identificacdo e rastreamento de cancer de colo de utero e outras afec¢des geni-
tais. Hemorragias da Gestacdo. Gestagcao Prolongada. Trabalho de Parto Prema-
turo. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. As-
pectos Médico-Legais em Obstetricia. Anticoncepgéo nos Extremos da Vida Re-
produtiva. Métodos Naturais de Anticoncepgéo. Métodos de Barreira e Quimicos.
Orientacdes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intra-Uterino (DIU). Os Diferentes
Métodos Hormonais. Contracepcéao Cirtrgica Feminina, Indicacdes Técnicas, As-
pectos Eticos. Contracepgdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade. latro-
génese em Esterilidade. Diagnéstico da Ovulagéo. Tratamento Clinico e Cirdrgico
da Esterilidade Feminina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfun¢des
Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecolégica. Anatomia da Pelve e
da Mama. Malformacdes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Nor-
mal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia.
Dismenorréia e Tensao Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crbnica. Sindrome
dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doencas Sexu-
almente Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca Infla-
matoria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia Urinaria. Doencas
Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames Com-
plementares em Ginecologia pés-operatéria.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM UROLOGIA

Cadigo de Etica de Medicina. Anatomia cirirgica e imaginologia do trato urinario
e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de prostata; Tumo-
res de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de
testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infecc6es Urinarias; Tuberculose
urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfuncdo
Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparos-
copica; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de ética Médica.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM PSIQUIATRIA

Cédigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em
infeccdo hospitalar, higienizacdo das maos; Saude Mental Comunitaria:
Defini¢do; Diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no
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Brasil: Legislacéo e portaria 224/MS; legislagdo no Estado de Santa Catarina;
recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos
transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos
delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocdo (infancia e
adolescéncia).

MEDICO
ESPECIALISTA
EM
CARDIOLOGIA

Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classifica-
cdo, investigacdo diagndstica (laboratério de andlises clinicas, diagnéstico por
imagem, medicina nuclear, anatomia patolégica e Citopatologia, ECG, Mapa,
Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagndsticos diferenciais, tratamento,
medidas profilaticas e de reabilitacdo, nas enfermidades que envolvem: Miocér-
dio; Pericardio; Endocardio; Sistema de conducao; Valvulas cardiacas; Corona-
rias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas; Veias cava inferior e superior e veias
pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias;
Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formacgdes congénitas; Hipertensao arterial
sistémica, Hipertensdo pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficién-
cia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular direita, insuficiéncia cardiaca
congestiva); Endocardite bacteriana e antoimune; Arritmias; Mixomas e outros
tumores; - Trauma cardiaco e dissecc¢do aértica; Endomiocardiofibrose; Trom-
bose venosa e Tromboflebites; Arteriopatias aterosclerétivas e inflamatérias. Ava-
liacdo pré-operatdria.

MEDICO ESPECIALISTA

EM

OTORRINOLARINGOLOGIA

Patologias do anel linfatico de waldeyer. Alergia respiratéria. Infec¢des
das vias aéreas superiores. Patologia tumoral em otorrinolaringologia.
Disturbios do equilibrio. Deficiéncias auditivas. Patologia inflamatéria
do ouvido. Paralisia Facial. Zumbido. Patologias das glandulas Saliva-
res. Disfonias. Disfagias. Dispnéia. Bioética e ética na Saude. Cadigo
de Etica Médica

MEDICO
ESPECIALISTA
EM
DERMATOLOGIA

Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Semiologia e métodos comple-
mentares. Alteracfes morfoldgicas cutdneas epidermodérmicas. Afec¢des dos
anexos cutaneos. Alteracdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infec-
cOes e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Infla-
macdes e granulomas néo infecciosos. Dermatoses metabolicas. Dermatoses por
imunodeficiéncias. Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Der-
matoscopia. Terapéutica dermatoldgica.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
ENDOCRINOLOGIA

Cabdigo de ética Médica. Diabetes Melittus: classificagdo, quadro clinico e trata-
mento, complicacdes cronicas do diabetes melittus, neuropatia, nefropatia, vas-
culopatia, oftalmopatia; cetoacidose diabética; coma hiperosmolar ndo cetotico;
hipoglicemias; tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da tiréide; insuficiéncia adre-
nal; hipercortisolismo; nanismo hipofasico; hiperprolactinemia; disttrbio do me-
tabolismo do célcio; diabetes insipius e secre¢do inapropriada do horménio anti-
diurético; hiperplasia adrenal congénita; distirbios da diferenciacdo sexual;
amenorréia e menopausa,; disturbios do cértex e da medula supra-renal; osteo-
porose; obesidade; neoplasia enddcrina mdltipla; terapia com glicorticoide; dis-
turbios da glandula tiredide; distlrbios da adeno-hipofise e do hipotalamo; dis-
tirbios que acometem mudltiplos sistemas enddcrinos.

MEDICO ESPECIALISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Doencas da cavidade oral. Do-
enca do refluxo gastroesofagico (DRGE). Es6fago de Barrett. Estenose

EM . L : . ~ .
GASTROENTEROLOGI e_sofaglca. E§ofag|tes mfgcmogas e ou,tra_s esofagites. AIte_ragoes d~a moti-
A lidade do esbfago. Gastrites. Ulcera péptica. Gastroparesia. Infeccéo pelo

Helicobacterpylori. Doencas da vesicula biliar e das vias biliares.
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Sindromes colestaticas. Hepatites virais e autoimunes. Hepatopatias toxi-
cas. Doencas hepaticas crbénicas. Cirrose hepatica, suas causas e suas
complicacgdes. Diagnéstico diferencial das ictericias. Peritonite bacteriana
espontanea. Cistos e abscessos hepaticos. Doencas hepaticas metaboli-
cas. Doenca hepética gordurosa néo alcodlica. Hipertensao portal. Altera-
¢Oes hepaticas nas doencas sistémicas. Figado e gravidez. Transplante
hepético. Pancreatite aguda e crbénica. Nédulos e cistos de pancreas. Do-
encas inflamatérias intestinais. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenca
de Crohn. Colites. Doencas parasitarias intestinais. Infeccfes anorretais
(sifilis, gonorreia e clamidia). Hemorroidas e fissura anal. Diarreias agudas
e cronicas. Incontinéncia fecal. Sindrome de ma absorc¢éo. Doenca diverti-
cular dos célons. Pdlipos gastrointestinais. Doencas do apéndice cecal.
Doenca celiaca. Dispepsia funcional, sindrome do célon irritavel, constipa-
¢ao cronica, solucos e outras doencgas funcionais do trato gastrointestinal.
Alteracdes genéticas e afeccbes do aparelho digestivo. Insuficiéncia vas-
cular mesentérica. Aneurismas viscerais. Anomalias congénitas do apare-
Iho digestivo. Neoplasias do sistema digestivo. Sindrome de Lynch. Mani-
festacBes gastrointestinais associadas a doencgas sistémicas. Manifesta-
¢Oes digestivas da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Doenca de
Chagas. Esquistossomose mansénica. Alcool e aparelho digestivo. Antibi-
oticoterapia e o0 uso racional de antibiéticos. Intolerancia a lactose/flatulén-
cia. Transtornos alimentares. Microbioma intestinal e suas implicacdes na
saude. Obesidade e seu tratamento. Indicacdes e complicacdes da cirurgia
bariatrica. Nutricdo em gastroenterologia. Sindrome do intestino curto.
Abordagem do doente com dor abdominal aguda e cronica. Causas de dor
abdominal ndo relacionada ao aparelho digestivo. Sindrome ZollingerEllis-
son. Sindrome de Olgivie e ileo paralitico. Doenca de Wipple. Indicacdes e
interpretacdo dos métodos diagnosticos na pratica clinica diaria. Ulcera
gastrica perfurada, hemorragia digestiva alta, hemorragia digestiva baixa e
outras urgéncias/emergéncias em gastroclinica. Alteracbes gastrointesti-
nais associadas a covid-19, inclusive condicao pos-covid-19. Alteracdes
enddcrinas associadas a covid-19, inclusive condi¢cdo pés-covid-19. Cons-
tituicAo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a
200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional
da Atencado Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Sa-
Ude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes
gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnolégicas. Politica Nacional
de Humanizacdo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

MEDICO
ESPECIALISTA EM
INFECTOLOGIA

Cadigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos
em infec¢do hospitalar, higienizacdo das maos; Vigilancia epidemiolégica
de infec¢Bes hospitalares: Método de vigilancia e andlise de dados Antibio-
ticos, antivirais e antifingicos Resisténcia microbiana: Mecanismos de re-
sisténcia e métodos de controle Sistema de agravos notificaveis Imuniza-
¢Oes Acidentes com animais peconhentos; Febre Septicemia Infec¢cdes em
pacientes granulocitopénicos Infec¢cdes causadas por microorganismos
anaerobicos Tétano Meningite por virus, bactérias e fungos Raiva Rickett-
sioses Sinusites Difteria Tuberculose, hanseniase e doengas por outras mi-
cobactérias. Brucelose Pneumonias bacterianas, viroticas e outras Influ-
enza Toxoplasmose Leptospirose Hantaviroses Infec¢des fangicas Barto-
nelose Endocardite e pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais
Hepatites por virus Leishmaniose cutanea e visceral Febre Tifoide Dengue
Varicela, sarampo, rubéola, escarlatina, caxumba, coqueluche, herpes sim-
ples e zoster e citomegalovirus Esquistossomose, filariose, parasitoses por
helmintos e protozoarios Infec¢des sexualmente transmissiveis; Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida e infeccbes oportunisticas Colera Malaria
Precaucéo e controle de infeccdo hospitalar.
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MEDICO
ESPECIALISTA
ONCOLOGIA

Epidemiologia do cancer. Prevencao do cancer. Principios de quimioterapia e far-
macologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de
cirurgia oncoldgica. Principios de terapia biol6gica. Desenvolvimento de novas
drogas. Prevencao do cancer. Avaliacdo e opc¢des. Diagnostico e estadiamento
em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de ca-
beca e pescoc¢o. Cancer de pulmdo. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer ge-
nito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores endocrinol4gicos.
Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema nervoso central.
Neoplasias hematologicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metasta-
tico.Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes paraneoplasicas.
Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de su-
porte em pacientes oncoldgicos. Emergéncias em oncologia. Complicacdes dos
tratamentos oncoldgicos. Efeitos adversos do tratamento oncolédgico. Aspectos
psicolégicos do paciente com cancer. Reabilitacdo do paciente com cancer. No-
vidades do tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer ndo aprova-
dos. Acompanhamento e recuperacao pos-tratamento do cancer.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM
PNEUMOLOGIA

Anatomia e fisiologia respiratoria; métodos diagnosticos em Pneumologia; diag-
nostico e tratamento: tabagismo, pneumonias, tuberculose pulmonar; micoses
pulmonares, asma brdnquica, bronquectasias, abcessos pulmonares, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, doengas pulmonares na SIDA, insuficiéncia respira-
toria, cancer de pulmé&o e outros tumores de térax, doencas pleurais, doencas
pulmonares difusas, tromboembolismo pulmonar, traumatismo de térax; doengas
ocupacionais, hipertenséo pulmonar; vasculites, distarbios respiratérios do sono,
sindromes eosinofilicas, anomalias de caixa torécica e diafragma. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brbénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmo-
nar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distur-
bios Acido Basicos; Reanimac&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neuro-
logia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi-
¢cao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doen-
cas mais comuns na populacédo idosa. Legislacao e Politica de Saude: Diretrizes
e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguri-
dade Social. Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epi-
demiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Mode-
los Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde
da populacgédo. Politicas de descentralizagcédo e atencéo primaria a Saude. Doen-
cas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Va-
cinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO
ESPECIALISTA
EM
REUMATOLOGIA

Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia
das doencas reumatoldgicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articula-
¢Oes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo
de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteoma-
lacia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a do-
encas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoria-
tica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anti-
corpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia
idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de
Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias arti-
culares. Miopatias inflamatérias. Doencas autoinflamatérias. Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica —
principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos nor-
mativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho
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Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizacg&o: principios e dire-
trizes. Telemedicina no SUS.

NUTRICIONISTA

Formacdo, legislacéo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Ali-
mentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos
nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promoc¢ao da alimentacdo sauda-
vel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendac¢des nutricionais na gesta-
¢éo, infancia e adolescéncia. Amamentacéo e alimentagdo complementar no pri-
meiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e carén-
cias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo nu-
tricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopato-
logia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesi-
dade, hipertensédo arterial, afeccdes do trato digestério, cancer, pneumopatias
anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de
alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulacao e preparacao de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Se-
guranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutri¢cdo e
Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e
do Trabalhador (PAT). Promog¢éo da saude e prevencdo de doencgas. Epidemio-
logia Nutricional: Transi¢éo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. De-
terminantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricio-
nais. Avaliacéo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Pla-
nejamento dos Servicos de alimentacao.

ODONTOLOGO

Arcabouco legal do Sistema Unico de Saulde. Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal. Politica Nacional da Atengéo Basica. Estratégia da Saude da Fa-
milia. Saude Coletiva. Atencdo Priméria em Saude. Prevencdo e controle das
doencgas bucais. Uso de fluoretos. Leséo de carie e determinantes bioldgicos. Di-
agnostico e tratamento da carie dentaria. Controle da cérie dentaria. Microbiologia
das doencas periodontais. Patogénese das doencas periodontais. Fatores modi-
ficadores das doencgas periodontais. Diagnostico e tratamento das doencas peri-
odontais. Trauma oclusal. Diagnostico pulpar. Plano de tratamento em odontolo-
gia. Principios de cirurgia e anestesia. Cirurgia dento alveolar. Infecgbes maxi-
lofaciais. Traumatismo alveolodentério. Disfuncdo temporomandibular. Ocluséo.
Nomenclatura e classificacdo de lesGes e cavidades. Isolamento do campo ope-
ratorio. Adeséo aos tecidos dentais. Resinas compostas. Polimerizagdo de com-
poésitos. Amalgama dental. Colagem de fragmento dental. Restauragfes proviso-
rias. Principios gerais do preparo cavitario. Patologia bucal. Efeitos bioldgicos da
radiacdo. Filmes e processamento radiograficos. Fatores que influenciam na ima-
gem radiogréfica. Técnicas radiograficas intra e extrabucais. Radiografia panora-
mica. Anatomia radiogréfica. Epidemiologia. Infec¢cdes odontogénicas. Farmaco-
logia em odontologia. Prétese dentaria.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacgéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Avaliacédo Psicolégica Distlrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulacdes e habitos
e comportamento. Salde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Aconselhamento
psicolégico. Avaliagdo psicologica. Diagnéstico e avaliagdo dos distarbios
mentais no trabalho. Etica profissional. Intervencéo psicossocial com grupos e
politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade.
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Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais
relacionados ao uso de substéancias

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreenso critica da historia da terapia ocupaci-
onal no Brasil. Conceitos béasicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos
e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fun-
damentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto
é, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso
de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de
atencdo a saude da populagéo assistida em terapia ocupacional. A problemética
da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional, pes-
soas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude Mental e refe-
rentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades ex-
tra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de refe-
réncia diante da questdo da nao internacdo do paciente psiquiatrico e da nao
institucionalizacéo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou men-
tal. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psi-
quiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulato-
rial de pessoas com deficiéncia. Andlise critica da reabilitagéo profissional no Bra-
sil. Andlise critica da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no contexto
da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das
relac6es entre satde e trabalho. Area de Psiquiatria e Satde Mental.

TURISMOLOGO

Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008: Disp&e sobre a Politica Nacional de
Turismo, define as atribuicbes do Governo Federal no planejamento, desenvolvi-
mento e estimulo ao setor turistico. A Histéria do Turismo Moderno. Turismo:
conceituagdo basica. A oferta e a demanda do Turismo brasileiro. Os grandes
projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas e Tendéncias do Turismo Brasileiro.
Impactos sociais e ambientais do Turismo. Atividades dos profissionais técnicos
em Turismo. O turismo ecoldgico. O processo de interiorizagdo do Turismo bra-
sileiro. Os principais tipos de mercado turistico. Turistas e populag¢des locais. Hu-
manizacao das viagens. Turismo e Protecdo Ambiental: planejamento sustenta-
vel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo
e educacgdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos
béasicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no pla-
nejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Ana-
lise macro ambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de co-
municacdo. Planos setoriais para e estruturacdo do turismo. Roteiro para diag-
néstico de ndcleos receptores. Organizacgdo e fungdes de uma Secretaria de Tu-
rismo. Plano de desenvolvimento do litoral (COLIT); Plano de manejo da APA,
Legislacdo Ambiental, Politicas ligadas ao CONTUR.

CARGOS NIVEL MEDIO/MAGISTERIO

ASSISTENTE DE
EDUCACAO

Estatuto da crianga e do adolescente, Estatuto da pessoa com deficiéncia, Bullying,
indisciplina e violéncia na escola, Juventude e educacao, Adolescéncia: caracteri-
zacgdo da adolescéncia; aspectos fisicos e psicossociais; Sexualidade: conceitos ba-
sicos; educacéo sexual na escola; prevencao de problemas; Drogadi¢c&o: conceitos
legais; drogas licitas e ilicitas; percep¢ao sobre o usuario; Disciplina escolar: agres-
sividade, limites e violéncia; Autonomia e obediéncia; Trabalho em equipe: niveis de
interacdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990; Noc¢des sobre
educacdo de jovens e adultos; No¢cbes de Administracéo: conceitos basicos, orga-
nogramas e fluxogramas; Nocdes de relacdes humanas e relagcbes publicas; com-
portamento grupal e liderancga e equipe multiprofissional. LBi (Lei brasileira de inclu-
séo), ECA E BNCC.

AUXILIAR DE
EDUCACAO

A Educacéo Infantil no contexto atual, no Brasil e no Estado de Santa Catarina;
As especificidades da organizag&o do ensino na Educacéo Infantil, no que tange
a organizagao do tempo, espaco, mobiliarios e a relagéo entre o cuidar e educar;
Relacdo familia e escola; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
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LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996) — Titulo Il — Da Educacéo Basica — Sesséo |
e II; Cuidados pessoais do profissional; Cuidados basicos com o ambiente de
trabalho; Procedimentos adequados ao atendimento aos alunos referente a
saude, alimentacdo, nutricdo e higiene; Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros; Doencgas mais Comuns na Infancia. LBi (Lei brasileira de inclusédo), ECA
E BNCC.

MONITOR ESCO-
LAR

O Desenvolvimento da Crianga. Disciplina e Limites. Cidadania Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Praticas
promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Prin-
cipios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizagéo do trabalho pe-
dagdgico na educacéo infantil. O ladico como instrumento de aprendizagem. O
jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principios e objetivos da educacao brasileira. Crianca e adolescente: direitos e
deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo
independentes de referéncia bibliografica. LBi (Lei brasileira de incluséo), ECA E
BNCC.

CARGOS NIVEL SUPERIOR/MAGISTERIO

PROFESSOR

1.Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
Organizagdo do trabalho pedagogico escolar. 3 Curriculo. 4. Alfabetizagdo e
letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 6.
Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagodgicos da educacao
inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliacdo da aprendizagem. 9. O
ensino de matemética nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 10. O ensino de
histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11. O ensino de
ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12. Projeto Politico
Pedagdgico. 13. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacgdo. 14. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 15. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 16. Base Nacional Comum Curricular. 17.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Curriculo do Territ6rio
Garopabense.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. In-
terdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvol-
vimento. Planejamento docente: dinAmica e processos. Curriculo e didatica: his-
térico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e fina-
lidades. Legislacdo educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliag&o institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacdo — TICs. Dimens@es historicas, filoséficas, antro-
poldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte. Tendéncias peda-
gogicas da Educacéo Fisica e Teorias do Esporte. Concepcdes psicomotoras na
Educacao Fisica. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Avaliacdo na Educacao
Fisica Escolar. Educacéo Fisica e Qualidade de Vida. Recreacéo, Jogos e Lazer,
Aptidao fisica e saude. Corpo e sociedade. Educacéao Fisica e Inclusdo. Dimen-
sOes das dancas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Hu-
mano. Aprendizagem Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Re-
lac6es humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico

PROFESSOR DE
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. In-
terdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvol-
vimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didéatica: his-
torico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e fina-
lidades. Legislagdo educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliacao institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacao e da Comunicacdo — TICs. Historia da Arte (mundial, brasileira e ca-
tarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Pressupostos filosoficos e metodolégi-
cos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade
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cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de
leitura de imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem visual.
Danca, musica e teatro como espago e a¢do de comunicacdo. Bases historicas e
linhas contemporaneas da danc¢a, musica e teatro. Espaco escolar e sua dina-
mica com a danca, a musica e o teatro. O jogo dramatico teatral na escola. Har-
monia de cores. Projecdes geométricas. O desenvolvimento expressivo nas dife-
rentes areas artisticas e suas rela¢cdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a
educacao. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Expres-
sdo musical aplicada a educagéo. Fontes sonoras. Construcao de instrumentos
musicais e objetos sonoros. Tipos de repertorios. Aspectos tedricos da muasica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcao de projetos e oficinas
através de musicalizac¢do. Tipos de instrumentos musicais. Processo de constru-
¢do do conhecimento em teatro: interagbes com texto, 0 espaco, 0 contexto e 0s
personagens. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacéo: fun-
damentos. Nog¢des de artes técnicas no teatro: figurino, elementos e aderecos de
cenario e de cena. Cenografia, iluminagéo, sonoplastia e sonoriza¢do. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO
ESPECIAL

Educacdo e diversidade; Educacéo e inclusédo — a integracdo de alunos com de-
ficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Edu-
cacgao Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em
Educacéo Especial. O ensino na Educacéo Especial: especificidades. Educacdo
Especial: orientacdo metodolégica. Educacao inclusiva: concepcao, diferencas e
preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas espe-
ciais e aprendizagem. Defini¢bes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacgéo
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes.
Educacdo Especial: aspectos historicos e pedagogicos. O desenvolvimento da
crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e adapta-
cOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
Aspectos sociais, psicologicos e cognitivos da educacao inclusiva; Surdez: con-
cepcdo meédica e concepgdo social; Modalidade de lingua oral e de lingua de
sinais; LIBRAS: introducéo ao idioma e noc¢des basicas; Aspectos Linguisticos da
LIBRAS: Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e ori-
entacdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo; Praticas pedagogicas e a
constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclu-
sdo na esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacédo do surdo.

PROFESSOR DE
CONTACAO DE
HISTORIA E
MUSICALIZACAO

A origem da literatura infantil; A relevancia das histérias infantis para o desenvol-
vimento da crianga do maternal: Contos de Fadas e o Universo Infantil: Caracte-
risticas de uma boa obra para criancas; Transmissao de valores através das his-
torias; Contacao de historias e interagdo social Estudo da historia infantil; O pro-
cesso comunicativo e a oralidade. MUSICALIZACAO (ludica) Historia da MUsica;
O Luadico como Instrumento de Aprendizagem; Desenvolvimento Infantil; Midia e
Educacdo; Harmonia e Improvisagdo; BNCC — Educacéo Infantil: Direitos de
aprendizagem; Campos de experiéncias; Grupos etarios; Eixos tematicos da
BNCC. Pedagogia Musical —- DALCROSE E KODALY:; Reflexdes e Pensamentos
dos rumos da musica atual. Producdo Musical no século XX e XXI: Processos e
Perspectivas Composicionais. Acustica musical e organologia: Elementos de
som: Timbre, Altura, Duragéo e Intensidade; série harménica; classificagdo dos
instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacao; re-
gras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmo-
nia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e mo-
dais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; fun¢des tonais e modais; sistema an-
glo-americano de representacao grafica utilizada na musica popular (cifras). His-
téria da Musica Universal, Historia da Musica Brasileira Popular e Erudita. MUsi-
cas popular e folclérica: correntes da producéo musical popular brasileira; cultura
popular e contextos socioantropol6gicos que a geraram.
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PROFESSOR DE
INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. In-
terdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvol-
vimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: his-
torico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e fina-
lidades. Legislacdo educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliacao institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacao — TICs. Métodos e abordagens de ensino da lin-
gua inglesa. Compreensdao de textos. Relacao texto contexto. As novas tecnolo-
gias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Language
Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax,
Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence,
reference, substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
"phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e nume-
rais. Advérbios e preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordina-
cao e coordenacdo. Coesao. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado,
direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das vogais e
das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

1. Educacéo e Sociedade. 2. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da
crianca e do adolescente. 3. Organizacéo do trabalho pedagogico na escola. 4.
Projetos pedagdégicos e planejamento de aula. 5. Planejamento, curriculo e ava-
liagdo. 6. Curriculo. 7. Avaliagé@o. 8. Teorias educacionais: concepc¢des pedago-
gicas. 9. Educagdo Ambiental. 10.Sexualidade. 11.Drogas. 12.Fracasso escolar.
13.Inclusdo escolar. 14.Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa.
15.Educacéo de Jovens e Adultos. 16.0 papel do orientador educacional na es-
cola. 17.Historia, principios, praticas e atribuicbes da Orientacdo Educacional.
18.Fracasso, infrequéncia, evasao escolar, FICAI online. 19.A¢édo Pedagdgica e
comunidade. 20.Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendi-
zagem. 21.Parcerias: Familia e suas constituicdes, Escola, Secretarias, Promo-
toria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. 22.Cidadania e coletividade.
23.Legislagbes Educacionais e Especificas da Orientagdo Educacional. 24.Circu-
los de Construcao de Paz. 25.Comunicacdo nédo violenta (assertiva).

PSICOPEDAGOG
O]

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de
Ensino Aprendizagem: motivacdo, memoria, atencdo, retencao, organizacao das
informacgdes. Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matema-
tica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcgéo e Papel da
Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Pro-
blemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico e trata-
mento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de
Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comporta-
mental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Qui-
mica. Intervencdo Psicopedagogica. Recreacdo: Atividades recreativas. Apren-
dizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didéatico, Recur-
sos/Material Didéatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recupera-
cdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Pro-
cessos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi-
cdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividade Pedago6-
gicas. Tendéncias Pedagogicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade.
Atualidades. Projeto Politico Pedagégico. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE GAROPABA

AGENTE TEC-
NICO

Introducéo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abioticos dos ecossis-
temas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O
fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo
do gés carbbnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas
terrestres. Exploracao de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Intervengao an-
tropica sobre 0 meio ambiente. Atividades geradoras de residuos sélidos,
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efluentes liquidos e emissGes atmosféricas. Poluicdo e contaminagcdo do meio
ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do
solo. Noc¢des sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Ori-
gem dos residuos; Consequéncia do langcamento de residuos a biosfera: recicla-
gem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento
biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Pre-
servacdo ambiental. Legislagdo Ambiental. Processos de degradacgéo natural de
origem quimica, geolbgica e biologica. Os sistemas haturais: A origem dos rios.
Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional.

CARGOS NIVEL SUPERIOR - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE GAROPABA

AGENTE
ADMINISTRATIV
O

Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administracéo
publica. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Gestéo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagao do trabalho na
reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de
eguipamentos, economia de suprimentos. Comunicac¢do interpessoal e solucdo
de conflitos. RelagbBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia
no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e
por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoragcdo de
textos.

ANALISTA |

Agrotoxico; Organizacdo Rural; Solo; Microbacia Hidrogréfica; Legislagcdo Rural e
Meio Ambiente; Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas:
Urbana e Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Novo Cédigo Florestal;
Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios, Responsabilidade civil ambiental,
Licenciamento ambiental, llicitos penais e sancdes administrativas, Desapropriacéo
ambiental, Areas de protecdo, Aguas, Mananciais; Zootecnia: Bovino, Equino,
Caprino, Ovino e Suino; Apicultura, Piscicultura e outras culturas; Relatério Ambiental
Simplificado (RAS); Avaliacdo Ambiental Estratégica; Avaliacdo de Impactos
Ambientais (AlA); Intervencéo e Manejo de vegetacdo nativa — legislacéo aplicada;
Fauna Silvestre e Manejo da Fauna; Dendrometria e Inventario Florestal:
Planejamento, Conceitos basicos, Procedimentos e métodos, analise estatistica;
Silvicultura: Zoneamento Ambiental da Atividade de Silvicultura (ZAS); Projeto
Florestal: Infraestrutura, Implantacdo, Manutencdo e Exploragéo; Silvicultura de
Espécies Nativas; No¢Oes de cartografia; Recuperagéo de areas degradadas ou
alteradas: Técnicas de recuperacao, restauracdo e monitoramento ambiental;
Sucessdo Ecolégica e Metodologias para recuperacdo florestal; Avaliacdo
Econbémica de Danos Ambientais. Gestdo de Recursos Naturais e da
Biodiversidade: Biomas Pampa e Mata Atlantica; Solos: tipos, classes de
capacidade de uso, conservacao.

ANALISTA Il (BIO-
LOGO)

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificagdo e caracteristicas principais
dos grupos vegetais. Algas e Britfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiosper-
mas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoono-
ses. Medidas Profiladticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abibticos e
bidticos. Habitat e Nicho Ecolégico. Relacdes intraespecificas e interespecificas.
Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos
sélidos: Tipos de Residuos. Classificacdo dos Residuos. Residuos Infectantes.
Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfu-
rocortantes. Descarte de Residuos. Polui¢do, Impactos Ambientais e Legislacao
Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrugdes normativas e
resolucdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambien-
tais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de Con-
duta (TACS). Unidades de Conservacéo. Biologia Marinha

ANALISTA 1II
(ENG.

NocoOes de Direito Constitucional; No¢des de Direito Administrativo; Legislacdo do
Setor de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal; Monitoramento,
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AMBIENTAL E
SANITARISTA)

Regulagéo, Controle, Fiscalizagdo e Auditoria Ambiental; Gestéo, Prote¢édo e Con-
trole de Qualidade Ambiental. Valores ecolégicos no planejamento ambiental. Im-
pacto ambiental. Zoneamento ecoldgico e econdmico. Gerenciamento de risco
e plano de emergéncia individual e coletivo.

ANALISTA IV
(GEOLOGO)

Topografia: Generalidades e definicdes. Planimetria. Altimetria. Planialtimetria.
Geofisica e levantamentos geofisicos: Conceitos basicos em geofisica. Sismica
de reflexdo e refracdo. Métodos eletromagnéticos e gravimétricos. Aplicagédo das
técnicas geofisicas durante a aquisicdo, processamento e interpretacédo dos da-
dos. Levantamentos geoldgicos: Introducdo ao mapeamento de terrenos sedi-
mentares, técnicas de campo. Tipos de Rochas Sedimentares, texturas de Ro-
chas Sedimentares, estruturas sedimentares e geometria de depdsitos sedimen-
tares. Fdsseis no Campo. Andlise de Paleocorrente. Introducéo e Ocorréncia de
rochas igneas, Técnicas de Campo e Observacao de Estruturas em Afloramento,
Texturas e Classificacdo de Rochas igneas, Rochas Vulcanicas - Fluxos de Lava
e rochas piroclasticas, Intrusbes Rasas. Complexos Graniticos. Complexos Mafi-
cos. Mistura e Mescla de Magmas. Mineralizagdo e Propriedades Geotécnicas
em térreos igneos. Introducdo ao mapeamento geolégico, Métodos de Mapea-
mento Geoldgico, Equipamento de Campo, Mapas-base Topograficos, auxilio
tecnolégico para o Mapeamento. Medi¢des e técnicas de Campo, unidades ro-
chosas mapeaveis e litologia. Mapas de campo e cadernetas de campo. Secdes
transversais. Relatdrios Geoldgicos. Levantamentos geoquimicos: Fundamentos
da geoquimica moderna. Principios gerais da geoquimica. Ciéncias da Terra e
ciéncias ambientais. Biogeoquimica, geoquimica ambiental. Ciéncia da terra, uso
do solo, subsolo: A formagao dos solos. Classificagao do solo. Arquitetura e pro-
priedades. A 4gua do solo - caracteristicas e comportamento. O solo e o ciclo
hidrolégico. Aeragéo e temperatura do solo. A fragé@o coloidal - local de atividade
guimica e fisica do solo; acidez, alcalinidade, aridez e salinidade do solo. Cicla-
gem de nutrientes e fertilidade do solo. Erosé&o do solo e seu controle. Prospecgéo
e pesquisa para cubagem de jazidas e determinacdo de seu valor econdémico:
Introducéo a prospeccao mineral. Exploracdo geoldgica, prospeccdo em superfi-
cie e etapa de avaliacdo: mapas e escalas de trabalho. Prospeccdo de campo:
Prospeccao geofisica. Prospecc¢do geoquimica. Minerais detriticos e a formacao
de depositos econdmicos. Minerais-guia nas campanhas de exploracdo. Uso de
sensores remotos na exploracdo mineral. Avaliagdo de reservas. Legislacéo: Le-
gislacdo ambiental. Legislacdo de recursos hidricos. Legislacdo mineral. Legisla-
cdo profissional.

ANALISTA V

Geografia Geral do Brasil; Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia; Geografia
Humana, Geografia Econdémica, Geografia Urbana e Regional; No¢bes de Cartografia
digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia; Recursos
hidricos, Planejamento das bacias hidrograficas, Urbanizacéo das bacias, Gestédo de
riscos e controle de enchentes, Processos erosivos, Climatologia urbana;
Quantificacdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados - documentos
cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de
Dados Agregados, Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo,
Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representacdo territorial,
Construcéo de indicadores socioecondmicos e ambientais; Metodologia de analise
territorial, diagnostico e prognostico; Zoneamento Ecolégico Econémico e gestdo de
bens ambientais; Avaliagdo de impacto ambiental; Quantificacdo e Valoracdo de
danos ambientais; Normas que regulamentam a elaboracéo de relatérios técnicos;
Elaboracdo de especificacbes técnicas para contratacdo de servicos e estudos
ambientais; Projetos Ambientais; Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para
elaboracdo de estudos técnicos; Estudos de Impactos Ambientais e relatério de
impacto ambiental; Inventario Florestal: Métodos de Cubagem Rigorosa; Tipos de
Levantamentos Florestais quanto a Intensidade Amostral; Tipos de Amostragem:
Circunstancias Cabiveis e Procedimentos Basicos; Varidveis de Interesse no
Levantamento das Unidades Amostrais; Manejo Florestal: Sistemas de Aplicacdo
Usual no Trépico Umido; Fatores Externos e Internos que Assentam o Crescimento
das Arvores; Técnicas de Conducéo da Floresta sob Manejo; indice de Incremento:;
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Tecnologia da Madeira: Propriedades Fisicas e Mecanicas da Madeira :Serras
Principais e Auxiliares Basicas; Métodos de Conservacdo da Madeira; Métodos de
Secagem da Madeira; Sementes e Mudas Florestais: Arvores Matrizes e Porta —
Sementes; Conservacao de Sementes Florestais; Métodos de Quebra de Dorméncia.
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ANEXO V

AVALIACAO PARA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova prética para o cargo de Motorista consistira em exame de direcdo veicular, no qual
o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificagdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.
22 etapa: Baliza.
32 etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.

Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eli-
minado do concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

A prova pratica consistird em exame de direcdo veicular a ser realizado em veiculo de Ca-
tegoria D para o cargo de Motorista, na qual serdo avaliados 0s seguintes pontos:

) Verificacdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados bésicos preventivos para utilizacédo do veiculo;

[1I) Habilidade na conducao do veiculo.

Para os candidatos aos cargos de Motorista serdo consideradas situacdes gravissimas,
gue implicam a eliminacédo automatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via,

c) Provocar acidente durante a realizacao da prova;

d) Usar contramao de direcéo;

e) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou
elétrica do veiculo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Os candidatos aos cargos de Operador de Equipamentos deverdo realizar a prova pratica
na maquina informada no edital de convocacao, sendo cada prova pratica direcionada
para o conhecimento e/ou pratica exigidos para a conducao da referida maquina.

Serdo avaliados os seguintes pontos na realiza¢do da prova pratica:

| - Verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificacdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

lIl - Habilidade na operacédo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducao do equipamento/maquina.

Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de Equipamentos,
gue implicam a eliminacédo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) tombar a maquina/trator;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou
elétrica do veiculo;

e) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
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Os candidatos ao cargo de Operador de Trator Agricola deverédo realizar a prova pratica
na maquina informada no edital de convocacao, sendo cada prova pratica direcionada
para o conhecimento e/ou pratica exigidos para a conducao da referida maquina.

Serdo avaliados os seguintes pontos na realizacdo da prova pratica:

| - Verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificacdo preventiva para operacao do equipamento/maquina;

lIl - Habilidade na operacédo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducao do equipamento/maquina.

Serdo consideradas situacdes gravissimas para o cargo de Operador de Trator Agricola,
gue implicam a eliminacédo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova,

b) tombar a maquina/trator;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) ndo completar a realizacédo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou
elétrica do veiculo;

e) ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

*Caso o candidato nao demonstre condicdes de conduzir o veiculo/ equipamento/maquina
por motivo de alteracdes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo
podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do
concurso publico.
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PREFEITURAMUNICIPALDEGAROPABA- SC

UNIOESTE-DEFINICAODOSITENSEPONTUACAO
TESTEPRATICODEMOTORISTA
NOME:

CARTEIRANACIONALDEHABILITAGAO

PRAZODEVALIDADE

Oexaminadorentregardaocandidatooveiculoparaoteste.

1.ANTESDEDARPARTIDAAOMOTOR:

1.1.EXAMINOUONIVELDOOLEODOMOTOR
1.2.EXAMINOUO NiVELDAAGUADO RADIADOR
1.3.EXAMINOUSEOSPNEUSESTAOBAIXOSOUVAZIOS
1.4.EXAMINOUFAROIS,PISCA-PISCA,STOP,SINALEIROS
1.5.EXAMINOUOSEQUIPAMENTOSDESEGURANCA

2.DENTRODOVEICULO

2.1.VERIFICOUSEOSESPELHOSRETROVISORESESTAODANDO
VISAOIDEALNAPARTETRASEIRADOVEICULO

2.2.VERIFICOUSEAALAVANCAOUFREIODEMAOESTATRAVANDOBEM

2.3.VERIFICOUOPAINELDEINSTRUMENTOS

2.4. ACELERADESNECESSARIAMENTE

2.5.TENTOUMOVIMENTAROVEICULOSEMSOLTAROFREIODEMAO

3.AOCOLOCAROVEICULOEMMOVIMENTO

3.1. TENTOUSAIRSEMENGRENARAMARCHACORRETA
3.2.ARRANCOUDEFEITUOSAMENTE,DEIXANDO AFOGARO MOTOR
3.3. ARRANCOUBRUSCAMENTE

3.4.DIRIGECOMA SETA LIGADA

4.BALISA:

4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O

TESTEDEBALISA,HAVERAESPACOPARAQUEOMESMOCOLOQUEOVEICULO

DERE,ALINHANDO-OENTREASBALISAS.Conseguiu?

5.EMBREAGENSEMUDANCA

5.1.DEIXAOCARRO ANDAREMPONTOMORTO
5.2.0LHA PARA OCAMBIOAOMUDARAMARCHA

5.3.FORCAOMOTORQUANDODEVERIAUSARMARCHASMAISREDUZIDAS

5.4. ARRANHAOCAMBIOAOTROCARAMARCHA
5.5.DIRIGEOTEMPOTODOCOMA REDUZIDALIGADA

6.CURVASEESQUINAS:

6.1.FAZCURVASMUITOABERTAS
6.2.FAZCURVAS MUITOFECHADAS EMVIAS DEMAODUPLA
6.3.FAZCURVASPISANDONOPEDALDAEMBREAGEM

7.COMPORTAMENTOGERAL:

7.1. MANTEMDISTANCIADESEGURANGCADOCARROAFRENTE
7.2.FREIAOVEICULOBRUSCAMENTE

7.3.DIFICULTA OTRAFEGOENQUANTODIRIGE

7.4.NAO OLHAEMTODASASDIRECOESAODOBRARESQUINAS
7.5.DOBRAESQUINASSEMFAZERSINAL

7.6.NAOFAZ SINALEMTEMPOHABIL

7.7. DIRIGECOMIMPRUDENCIAE/OUINSEGURANGA
7.8.INVADEAPREFERENCIASEMANTESPARAR
7.9.COMETEUATITUDEPERIGOSA,OBRIGANDO O AVALIADORA
INTERVIRNOVOLANTEOUOUTROSCOMANDOS

VEICULOUSADOPARATESTE
MARCA:

TIPO:

TEMPODOTESTE:

MAXIMODEPONTOSPERDIDOSPARAAPROVACAO-30PONTOS

CATEGOR VALIDADE
1A
PONTOS
PERDIDOS
()Sim  ()N&o 5,00
()Sim ()N3o 5,00
()Ssim ()Nao 5,00
()Sim ()Nao 5,00
(Sim ()N3o 5,00
PONTOS
PERDIDOS
()Sim ()N3o 5,00
()Sim ()N3o 5,00
(sim ()N&o 5,00
()Sim ()N3o 5,00
()Sim ()N3o 5,00
PONTOS
PERDIDOS
()Sim ()Na3o 5,00
()Sim ()Nao 10,00
()Sim ()Nao 10,00
(Sim ()N3o 5,00
PONTOS
PERDIDOS
()Sim ()Nao 20,00
PONTOS
PERDIDOS
()Sim ()N3o 5,00
()Sim ()Nao 5,00
()Sim ()N3o 5,00
()Sim ()Nao 5,00
()Sim ()N3o 5,00
PONTOS
PERDIDOS
(Sim ()N3o 5,00
()Sim ()N3o 5,00
()Sim ()Nso 5,00
PONTOS
PERDIDOS
()Sim ()Nao 10,00
()Sim ()N3o 5,00
()Sim ()N3o 5,00
()Sim ()Nao 10,00
()Sim ()Nao 7,00
()Sim ()N3o 8,00
()Sim ()Nao 30,00
()Sim ()N3ao 20,00
()Sim ()N3ao 20,00
KMINICIA KMFINAL
L
TOTALDEPONT
(O
PERDIDOS
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TESTEPRATICODEOPERADORDE MAQUINAS-

UNIOESTE-DEFINICAODOSITENSEPONTUAGCAO

NOME:
CARTEIRANACIONALDEHABILITACAO
PRAZODEVALIDADE CATEGORIA VALI
DAD
E
Oexaminadorentregardaaocandidatooveiculoparaoteste.
1.ANTESDEDARPARTIDAAOMOTOR:
PERDID
i . os
1.1.EXAMINOUONIVELDAAGUA DORADIADOR ()Sim ()N3o 5
1.2.EXAMINOUSEOSPNEUSESTAOBAIXOSOUVAZIOS ()sim ()N3o 5
1.3.EXAMINOUONIVELDOCARTER ()sim ()Nao 5
1.4.EXAMINOUONIVELDOOLEOHIDRAULICO ()Sim ()Nao 5
1.5.EXAMINOUONIVELDOOLEODIRECAOHIDRAULICA ()Sim ()N3o 5
1.6.EXAMINOUONIVELDOOLEOHIDRAMATICO ()Sim ()N3o 5
1.7.EXAMINOUMANGUEIRAS ECILINDROHIDRAULICO ()Sim ()N3o 5
2.DENTRODAMAQUINA roros STE
2.1.ACIONAAPARTIDACOMOBOTAODAPARADADOMOTORPUXADO(DIESEL) ()sim ()Nao 5
2.2.VERIFICOUSEOSESPELHOSRETROVISORESESTAODANDO 5
VISAOIDEALNAPARTETRASEIRADAMAQUINA ()Sim ()N3o 5
2.3.VERIFICOUSEAALAVANCAOUFREIODEMAOESTATRAVANDOBEM ()Sim ()N3o 5
2.4.VERIFICOUPAINELDEINSTRUMENTOS ()Sim ()N3o 5
2.5.ACELERADESNECESSARIAMENTE ()Sim ()N3o 5
2.6. TENTOUMOVIMENTARAMAQUINASEMSOLTAROFREIODEMAO ()sim ()N3o 5
2.7.MOVIMENTOUAMAQUINA SEMCOLOCAROCINTODESEGURANGA ()Sim ()N3o 5
3.AOCOLOCARAMAQUINAEMMOVIMENTO roos SFE
3.1.ARRANCOUDEFEITUOSAMENTE, DEIXANDOAFOGAROMOTOR ()sim ()N3o 8
3.2. ARRANCOUBRUSCAMENTE ()Sim ()N3o 8
4.MOVIMENTOSDARETROESCAVADEIRA: el
4.1.MOVIMENTOCORRETODACONCHA ()sim ()Nao 10
4.2.MOVIMENTOCORRETODOBRAGCODEESCAVACAO ()sim ()N3o 10
4.3.MOVIMENTOCORRETODOBRACOCOLUNA ()sim ()Nao 10
4.4.GIROCORRETO ()sim ()N3o 10
5.CARREGADORFRONTAL RO OSPE
5.1.MOVIMENTOCORRETODACONCHA ()Sim ()N3o 10
5.2.MOVIMENTOCORRETODOBRAGO ()Sim ()N3o 10
~ P PONTOSPE
6.AVALIACAOPRATICA: RDIDOS
6.1.DERRUBOUACARGA ()Sim ()N3o 30
6.2.PROVOCOUMOVIMENTOSIRREGULARESNAMAQUINA ()sim ()N3o 15
6.3.FREIABRUSCAMENTE ()sim ()N3o 15
6.4.BATEA CARGA ()sim ()N3o 15
6.5.NAOLEVANTAACONCHAAOSAIRCOMAMAQUINA ()Sim ()N3o 15
6.6.NAOOLHARPARATRASAOIRDERE ()Sim ()N3o 15
6.7.ESQUECEUDEAPLICAROFREITODEESTACIONAMENTO ()sim ()Nao 15
6.8.SUBIROUDESCERDA MAQUINADEFORMA INCORRETA ()sim ()Nao 5
6.9.NAOEFETUARAOPERACAONOTEMPODETERMINADO ()sim ()Nao 5
6.10.ESTACIONARA MAQUINADEMANEIRA INCORRETA ()sim ()Nao 5
6.11.NAOACELERARQUANDOLEVANTAACONCHA ()sim ()Nao 5
6.12.PERDEROCONTROLEDA DIREGAO ()Sim ()N3o 5
6.13.NAOINCLINARACONCHAPARATRAS ()Sim ()N3o 5
6.14.DIRIGIRCOMAPENASUMADASMAOS ()Sim ()N3o 5
6.15.ARRASTARACARGA ()Sim ()N3o 5
6.16.CONFUNDIRASALAVANCAS ()sim ()Nao 5
MAQUINAUSADAPARATESTE
HORAFINAL

99

Edital do Concurso Publico n° 001/2022



PREFEITURA MUMNICIPALDE. GAROPABA-SC

UMIO ESTE - DEFIMICED DoDS ITENS E POMTUAL RO
| TESTE PRATICO DEOPERACDR DE MACUINAS E EQUI PAMENTOS AGRICOLAS I

NOME:

CARTEIRA MACIONAL DE HABILTACED - C
PRAZD DE VALIDEDE CATEGORI A WALIDADE

O examinador entregard ao camndidato o veiculo para o beste,

1. ANTLES DE DAR PARTIDA AD MOTOR:

POMNTOS

P ERDICO 5
1.1. EXAMINOU O NIWVEL Dy AGUA DO R DLADD R | ) MNao 5
1.2, EXAMINOU SE OS5 PHNEUS BSTAD B&A XOS OU VAR OS5 L E] 5
1.3. EXAMINOUD NIVELDO CARTER [ P Mao 5
1.4, EXAMINOUD NIVEL DO OLED HIDRAULI OO | VM3 5
1.5, EXAMINOUD NIVEL DO OLED DIRECAD HIDRAULICA | ) Nao 5
1.6. EXAMINOUO MIVELDO OLED HIDRAMATICO | ) MNao 5
1.7. EXAMINDG U MANGUEIRAS E CILUNDRO HIDRALLICD N ] 5

POMNTOS

2. DENTRO DA RMAC LM A P ERDOICC 5
21, ACIONA & PARTIDA OOKM O BOTED DA PARADA DD MOTOR PLMADD [DIESI] | Sim 5
22 WERIFICOWSE OS5 ESPELHOS RETROVISORES ESTED DANDD 5
WVISED IDEAL MA PARTE TRASEIRA DA hAACLI MA N ] 5
23 WERIFICO U SE & ALAVEAMNC A OU FREID DE MED ESTA TRAVANDD BEM D E] 5
2 A4 WERIFICO U PAINEL DE INSTRUMENTOS | ) MNao 5
2 5. ACELERA DESMECESSARI AMENTE { b Sim 5
2.6, TENTOU MOVIMENTAR & MACLUI NA SEM SOLTAR O FREIOD DE MED [} Sim 5
2.7, MOV MENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGA |} 5im 5

POMNTOS

3. A0 COLOCAR & MACQUIN & EM MOVIMENTO P ERDICD 5
3.1, ARRANCOU DEFEITUWOSAMENTE, DEINANDD AFOGAR O MOTOR [ ) Sim B
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE |} 5im B

POMNTOS

4. MOVIMENTOS COM A GRADE: P ERDICO 5
4.1. MOV MENTO CORRETD Dud o RADE | )V Mao 10
4.2, MOWVIMENTO CORRETD DAS ALEVANTCAS N ] 10
4.3, NWVELDOU A PROFUNDIDADE CORRETA [ VN3 1
4.4, FE &MOLTA CORRETA | JNao 1a

POMNTOS

&. AVALIACAD PRATICA: PERDICO S
6.3, FREIA BRUSCAMENTE | } 5im 1%
G4, MED SEGUE & LIMHA [ b Sim 15
&6, NAD OLH AR PARS TRAS A0 | R DE RE | } 5im 15
6.8, SUBIR OU DESCER DA MAOUINA DE FORMA INCORRETA [ ) Sim 5
6.9, NAD EFETUAR A O PERASED MO TEMPO DETERMI MADD [ ) Sim 5
& 10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA [ ) Sim 5
G612 PERDER O COMTROLE D& DIRES ED [ } Sim 5
G.14. DIRIGIR COM APEMAS UMA DAS MEOS | } 5im 5
G.16. CONFUNDIR A5 ALAVANCAS [ ) Sim 5
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Publ_ic:slg_:éo do Edital do Concurso no Diario Oficial do 16/12/2022
Municipio.
1.2 Prazo para impugnacdo ao Edital do Concurso Publico. Até 19/12/2022
13 Publicacéo das_resp_os:tas contra a impugnagéo do Edital 21/12/2022
de abertura de inscricdes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
21 Periodo para pedido de isenc¢éo do valor da taxa de ins- 22/12/2022 a
' cricao. 13/01/2023
29 Publicagéo d9 resultado prt_aliminaf da andlise dos pedi- 16/01/2023
dos de isencdo da taxa de inscricao.
53 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedi- 16/01 a
' dos de isencéo de taxa. 19/01/2023
24 Respo§tas dos pedidos de reconsideragéo de isencéo de 23/01/2023
inscrices.
o5 Pyblica(;éo do reSl_JItado definitivo dos pedidos de Isen- 23/01/2023
cao de Taxa deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscri¢bes no site da Coordenadoria Geral de 22/12/2022 a
3.1 Processos Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS 12/02/2023
UNIOESTE
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo. 13/02/2023
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicggéo_do Edital preliminar com a rela(;aq dos candi- 16/02/2023
datos inscritos na ampla concorréncia e deficientes.
Prazo para interposi¢cao de recursos contra o Edital preli-
4.2 minar de homologacéao das inscricdes na ampla concor- Até 19/02/2023
réncia e deficientes.
Respostas aos recursos contra o indeferimento da homo-
4.3 logacao de inscricdes na ampla concorréncia e deficien- 21/02/2023
tes.
4.4 Pt_Jincagéo do Edital definAitiv_o de ho_m.ologagéo das ins- 22/02/2023
cricbes na ampla concorréncia e deficientes.
PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
5 ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDA-
TOS
5.1 Publicacéo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 27/02/2023
PRIMEIRA ETAPA
6 PROVA OBJETIVA
Publicacao de Edital de convocagao dos candidatos com
6.1 inscricdo homologada para a realizacdo da Prova Obje- 10/03/2023
tiva com ensalamento
6.2
Realizac&o da Prova Objetiva 18 e 19/03/2023
6.3 Publicacdo do Gabarito Provisério das provas objetivas, 20/03/2023

cadernos de provas e formulario para recursos.
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6.4 Prazp para interposicao dfe recursos contra o Gabarito Até 24/03/2023
Provisorio da Prova Obijetiva.
6.6 \F/’igglrligagao das respostas dos recursos do Gabarito Pro- 20/03/2023
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 30/03/2023
6.8 jF;ltJit)/gcagao do Resultado Definitivo da nota da Prova Ob- 30/03/2023
SEGUNDA ETAPA
I AVALIACAO DA PROVA DE TITULO
Os titulos (para os cargos de Professor, Professor de
71 Educacéo Fisica e demais cargos e nivel superior) deve- 22/12/2022 a
' rdo ser anexados pelo candidato no sistema dentro do 12/02/2023
periodo de inscricao.
79 Publlcac;ag da lista dog cqndldatqs gue apresentaram do- 15/02/2023
cumentacédo para avaliacdo de Titulos.
Publicacdo de Edital preliminar com as notas da Avalia-
7.3 cao de Titulos, dos candidatos que foram classificados 06/04/2023
nas etapas anteriores.
74 Prazo para _petjldo de recurso cgntra o resultado prelimi- Até 09/04/2023
nar da Avaliacdo da Prova de Titulos.
75 Andlise descrltlv_a dos pedidos de reconsideracéo inter- Até 13/04/2023
postos por candidatos.
76 Publicacdo das respostas aos recursos mtetpostos con- 13/04/2023
tra o resultado preliminar da Avaliacédo de Titulos.
77 Publicacao de Edital DeflnltJvo com a nota da Avaliacdo 14/04/2023
__de Titulos. ]
8 AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Convocacéo para a Prova Pratica dos candidatos que
8.1 obtiveram nota igual ou superior a 50% da Prova 31/03/2023
Objetiva.
8.2 Realizacdo da Prova Prética 08 e 09/04/2023
8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 12/04/2023
8.4 Pra;o_para |nterp05|ga9 ple recursos contra o resultado Até 15/04/2023
preliminar da Prova Pratica.
8.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica. 17/04/2023
8.6 Pupl_magao de Edital Definitivo com a nota da Prova 17/04/2023
Pratica.
9 RESULTADO FINAL
91 Publicacdo do F_Qesultadc_)_Fmeil do Concurso, com as 19/04/2023
notas e respectiva classificagéo.
10 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO A partir de
20/04/2023

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS,
garantida a publicidade legal nos meios de comunicagcéo definidos nas Disposi¢coes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO Vi

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacgdo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacéo de ébito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragédo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

l) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento
das atribuicbes inerentes ao cargo;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
guais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencao aos
limites remuneratdérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcgéo.
s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacado, dos locais onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de GAROPABA/SC pode (a época
da nomeacédo) em razédo da regulamentacao municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada
a nomeacdao do candidato que ndo 0s apresentar.

103

Edital do Concurso Publico n° 001/2022




104

Edital do Concurso Publico n° 001/2022



