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I N S T I T U T O

CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - CARGOS GERAIS

A Prefeitura de Pacajus - CE, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Guarany, N° 600,
Altos, Centro — Pacajus/CE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor BRUNO
PEREIRA FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, torna pablico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de
provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e
adotando para todos os cargos sob o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatdrias e terdo
a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pdblico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislagdo para a Prefeitura Municipal
de Pacajus e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Relacéo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il —Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribuicbes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢cdo de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Pacajus, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacé&o,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo,
desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forga
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

15 de dezembro de 2022 a 17 de janeiro de 2023

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

15 a 16 de dezembro de 2022 (on-line)

Resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa
de inscricdo

09 de janeiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricao

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

Resultado po6s-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

16 de janeiro de 2023

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

15 de dezembro de 2022 a 17 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

24 de janeiro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25 e 26 de janeiro de 2023

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcOes de dados e informagdes do candidato

31 de janeiro de 2023

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

23 de abril de 2023

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

Um dia Util ap6s a realizacdo da prova

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias apds a publicagdo do gabarito

Gabarito pds-recursos

18 de maio de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

23 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

24 e 25 de maio de 2023

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos e Resultado Final

31 de maio de 2023

Homologacéo

02 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrices estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancéario gerado no periodo de inscricbes no site www.consulpam.com.br. Nao
serdo consideradas inscri¢cbes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo

estipulado em edital.
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Inscricéo Valor
Nivel Superior R$ 140,00
Médicos R$ 158,00
Nivel Médio* R$ 85,00
Nivel Médio — Guarda-vidas R$ 108,00
Nivel Fundamental R$ 70,00

*Todos de nivel Médio exceto Guarda-vidas

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e 0 pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&do possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢fes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;
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4.3 Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a hdo
veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso séo
pessoais € intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscrigdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

As informag0es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endere¢o inexato
ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscri¢cdes, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscri¢cBes ndo recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local
de prova.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.

Para os efeitos deste Concurso Puablico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacéo, no caso de aprovacéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato 0 acesso ao
local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrig&o.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacéo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br,
de acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para
UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacéo
de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea deverd apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII)
preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima
data (dia, més e ano) em que as doacBes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado
duas doacBes de sangue no periodo de um ano anterior & data de publicacdo deste
edital. Todos o0s documentos deverdo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
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18.

19.

20.

21.

supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da
familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com
uma cdpia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e
do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isenc¢do ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo seré
indeferido.

17.4. Néo serad aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apés a
entrega da devida documentacgéo.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

A gqualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacédo civil, penal e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencdo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes Ccivis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o seré concedida isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.
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22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagéo das inscri¢fes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isengéo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

O horério e o local da realizacdo das avaliacfes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato. O Cartéo de identificagio NAO
seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto
bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigcdo ou na sigla
do 6rgado expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.
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25.10. Caso o candidato ndao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isengéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, & avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da
funcgdo publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Na&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢bes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que o0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Pacajus, quando do
ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

quélifica(;éo do candidato quanto & existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢es do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo
publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa condicdo nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado,
ndo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ,
de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente & Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, deverd enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢es especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao
de realizar ou ndo a prova sem as condicGes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos pardgrafos 1°, 2°
e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as
aprovacOes para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condicdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas

no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracGes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.
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27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n. 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas.

28. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
meédico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacBes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF
e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo
previsto para envio da documentag&o;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo
V1), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documenta¢do indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

31. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢do ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliacédo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Pacajus.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apobs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de caréater eliminatorio e classificatorio para todos 0s cargos.
1.2 - Prova de Titulos de caréater classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Pacajus, podendo ser utilizadas cidades

circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Pacajus ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a compleicdo das provas.
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11.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacdes dos drgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem
como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em caréter definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes serédo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracao previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos ndmeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anota¢cdes ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Né&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Seréa obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderé fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literério ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacao do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em
Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagédo de
porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos o0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Pablico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas
as condicbes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
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complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;
O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;
Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartBes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;
N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
0 Instituto Consulpam julgue necessario;
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregéo;
Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a eliminagéo do
candidato;
Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opg¢&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o
leitor Otico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes (material personalizado de
aplicagdo das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, 0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.

34.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
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b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrdnico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢éo;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questfes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

1) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)

fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n)

0)
P)

Q)

y
)

Y

v)

35.

36.

37.

38.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.

A duracao das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com exce¢ao para oS
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
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39.

40.

41,

42,

43.

44,

45,

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instruces constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticago digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricéo, local reservado para amamentagéo.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢éo
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizagcdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

45.5. A mae teré o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.
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45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

. A prova objetiva compreendera questbes de mdltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. O quantitativo de questbes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

CAPITULO VII — DA PROVA DE TITULOS

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicéo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo |l deste Edital, apenas:
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é) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a)

b)

c)

Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico
Escolar com os contetdos ministrados;

Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo
de fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocOpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertacdes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Historico Escolar;

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,

€)

a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagdo
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PACAJUS — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO

PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um

mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo

complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por

i)

qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

Toda a documentacdo deverda ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;
k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;
TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de poés-graduacdo em 1,0 2,0

Lato Sensu nivel de  especializagdo, devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de concluséo
de especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.
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Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em éarea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaragdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de disserta¢do/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentac&o do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Gnica
e Gltima instancia @ Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no &mbito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isenc¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia;
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d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrucdes para interposi¢ao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacfes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Né&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) Estiverem em desacordo com as especifica¢es contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para O recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formuléario para recursos (Anexo VI).
Na&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serad publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

1

1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
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ardesclassificagéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diério Oficial do Estado.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2022 do concurso.
1.2. Decreto de homologagdo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso seréa feita por Ato da Prefeitura Municipal de Pacajus.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-a por nomeagdo da Prefeitura Municipal de Pacajus, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Pacajus,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracdo as disposi¢des constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacéo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Pacajus.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacéo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposices legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées
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6.

8.

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos 0s protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos érgaos expedidores.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacao seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Pacajus, no ato da posse, para a posse no cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

chTlDAo CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;
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10.

11.

12.

g) Glicemig;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;

J) Raio X de torax PA;

K) Sumério de Uring;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.

O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢fes para o
desempenho da fungéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XI11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacBes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as nomeacbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletrnico da Prefeitura Municipal de Pacajus e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Pacajus e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Pacajus divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagéo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
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laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Pacajus.

12. A Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Pablico ou por quaisquer informacges que estejam em desacordo com
o0 disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagédo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Pacajus, visando a eventuais
convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacgéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Pacajus e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracbes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam nao
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato ser,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Seré admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicacdo do deste Edital, e
serd julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.
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20. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
recursos@consulpam.com.br.

21.0correndo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacédo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

22.Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

23.A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo que optar por apenas um quando a realizagdo das provas ocorrerem no mesmo horario.

Pacajus, 14 de dezembro de 2022.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
Prefeito
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ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

COD.

CARGO**

REQUISITOS MIiN IMOS PARA
NOMEACAO

VAGAS

PCD*

CR

CARGA
SEMANAL

VENCIMEN
TO BASE

001

AGENTE DE APOIO A
INCLUSAO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

19

20

40h

R$1.212,00

002

AGRONOMO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo e
habilitacéo e registro profissional no Conselho
de Classe (CREA).

40h

R$6.000,00

003

ARQUITETO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Arquitetura,
fornecido por institui¢do de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e
habilitacéo e registro profissional no Conselho
de Classe (CAU).

40 h

R$9.000,00

004

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo e
habilitacéo e registro profissional no Conselho
de Classe.

30h

R$3.000,00

005

AUTOCADISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

e curso profissionalizante de AUTOCAD 2D.

40h

R$3.000,00

006

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

40h

R$1.400,00

007

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

19

20

40 h

R$1.212,00

008

AUXILIAR DE TURMA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educago.

40 h

R$1.600,00

009

AUXILIAR DE VIGILANCIA
SANITARIA ANIMAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental Completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Curso
Profissionalizante de Auxiliar de Veterinario
credenciado pelo Conselho Federal de
Medicina Veterinaria.

40 h

R$2.000,00

010

BIBLIOTECARIO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Biblioteconomia,
fornecido por institui¢do de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e

Registro no Conselho de Classe.

40 h

R$2.000,00

011

BOMBEIRO HIDRAULICO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental Completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

40 h

R$2.424,00

012

CIRURGIAO DENTISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo em Odontologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagao e
Registro no Conselho Regional de Odontologia.

40 h

R$4.000,00

013

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido
por institui¢do de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educagao.

10

40 h

R$4.366,20

014

ELETRICISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental Completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

40 h

R$2.424,00

015

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo em Enfermagem,

40 h

R$4.750,00
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fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo e
Registro no Conselho de Classe (COREN).

016

ENFERMEIRO - PSF

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo e
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

40 h

R$4.750,00

017

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo em Engenharia
Ambiental reconhecido pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.

40h

R$9.000,00

018

ENGENHEIRO CIVIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo em Engenharia Civil
reconhecido pelo MEC e registro no respectivo
conselho de classe (CREA).

40 h

R$9.000,00

019

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo

de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica

reconhecido pelo MEC e registro no respectivo
conselho de classe (CREA)

40 h

R$9.000,00

020

FARMACEUTICO - 40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo em Farmécia
reconhecido pelo MEC e registro no respectivo
conselho de classe.

40h

R$6.000,00

021

FISCAL MUNICIPAL

Diploma de concluséo de curso de nivel
superior de graduagdo em qualquer area de
formagcao, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

20

40h

R$2.500,00

022

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo e
Registro no CREFITO.

30h

R$2.500,00

023

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Fonoaudiologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e

Registro no Conselho de Classe.

40 h

R$3.000,00

024

GARI

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

19

40

40 h

R$1.212,00

025

GEOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Geologia, fornecido
por institui¢do de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacdo e Registro no
Conselho de Classe (CREA).

40 h

R$4.500,00

026

GUARDA-VIDAS

Diploma devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e Certificado de
participacdo em Curso de Guarda-Vidas ou de
Primeiros Socorros.

40 h

R$1.500,00

027

JARDINEIRO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

40 h

R$1.800,00

028

MAQUEIRO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

40 h

R$1.212,00

029

MEDICO —
ANESTESIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$14.000,00

030

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

031

MEDICO - CIRURGIAO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializacéo ou
Residéncia na area de atuagéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

24h

R$14.000,00

032

MEDICO - CLINICO GERAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo em
Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

40h

R$20.000,00

033

MEDICO - DERMATOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagdo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

034

MEDICO — GINECOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina

20h

R$11.500,00
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reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

035

MEDICO — GINECOLOGISTA
E OBSTETRICIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$14.000,00

036

MEDICO - NEUROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuagéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

037

MEDICO - NEUROLOGISTA
INFANTIL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuagéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

038

MEDICO - ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

039

MEDICO - PEDIATRIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

040

MEDICO - PSF

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacdo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

10

40h

R$14.000,00

041

MEDICO -
REUMATOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacdo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

042

MEDICO -
ULTRASSONOGRAFISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacdo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

043

MEDICO - UROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Especializagéo ou
Residéncia na area de atuacéo e registro no
respectivo conselho de classe (CRM).

20h

R$11.500,00

044

MEDICO VETERINARIO - 40h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
em curso superior de Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro no
Conselho competente.

40h

R$8.000,00

045

MERENDEIRA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

10

40 h

R$1.400,00

046

MONITOR DE DISCIPLINAS
ELETIVAS ARTISTICAS
CULTURAIS E ESPORTIVAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio completo ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

10

40 h

R$1.212,00

047

MONITOR DE DISCIPLINAS
ELETIVAS PEDAGOGICAS E
DE PROTAGONISMO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

10

40 h

R$1.212,00

048

MONITOR DE TRANSPORTE

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

10

40 h

R$1.212,00

049

MOTORISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Carteira Nacional de habilitagao categoria "A",
"B" e categoria “D” ou superior.

10

40 h

R$1.818,00

050

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacgéo em Nutricdo, fornecido
por institui¢do de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacéo e Registro no
Conselho de Classe.

40 h

R$2.500,00

051

OPERADOR DE MAQUINAS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Carteira
Nacional de habilitagdo categoria "D".

40 h

R$3.500,00

052

PEDREIRO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

40 h

R$3.500,00
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pelo Ministério da Educagdo.

053

PODADOR

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

2

40 h

R$1.800,00

054

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB Il - ENSINO
EDUCACAO FISICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Licenciatura em
Educacéo Fisica, com licenciatura plena,
fornecido por institui¢do de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de Classe.

40h

R$4.366,20

055

PSICOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacéo em Psicologia, fornecido
por institui¢do de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacdo e Registro no
Conselho de Classe.

40h

R$2.500,00

056

RECEPCIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

40h

R$1.400,00

057

SOLDADOR ELETRICO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Nivel Fundamental completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

40h

R$2.424,00

058

TECNICO AGRICOLA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Curso Técnico Agricola fornecido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e inscri¢do no
Conselho de Classe.

40 h

R$2.000,00

059

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Curso Técnico em Enfermagem fornecido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e inscrigdo no COREN.

28

20

40h

R$1.400,00

060

TECNICO DE INFORMATICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de Curso Técnico em Informética, de
no minimo 1.200 horas, fornecido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

40 h

R$2.000,00

061

TECNICO EM RADIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Curso Técnico em Radiologia fornecido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e inscri¢do no
Conselho de Classe.

24 h

R$1.500,00

062

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de Curso Técnico em Saude Bucal ou
equivalente fornecido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e inscricdo no Conselho de Classe.

40 h

R$1.400,00

063

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo e
inscrigdo no Conselho de Classe (CREFITO).

30h

R$3.000,00

064

TOPOGRAFO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Nivel Médio completo ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de Curso Técnico completo em
Agrimensura fornecido por institui¢do
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, inscri¢do no Conselho de Classe e
possuir Carteira Nacional de Habilitagéo —
CNH, nas categorias “A” e “B”.

40 h

R$3.000,00

065

AGENTE ADMINISTRATIVO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

40 h

R$1.400,00

066

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | — PEB - | - ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagéo em Licenciatura em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

40 h

R$3.851,00

067

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICAII -PEB II

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo em Licenciatura, de
graduagdo plena, fornecido por instituicdo de

40 h

R$4.366,20
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ensino superior credenciada pelo Ministério da
OEducacéo, com habilitacdes especificas em
area propria ou Formacéao Superior em area
correspondente das séries finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL: TODOS
N.© QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- Conheciment 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS ;’A” ecimentos 10 q
GERAIS atematicos
. - 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questoes)
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: TODOS
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
CONHE- '”Iflomja“za Direi 50% de acertos
CIMENTOS [ 0GOEs de LITelto 10 (10 questdes)
GERAIS mII:IISthatIVO e
Constitucional
- Matematica
. . 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questoes)

CARGOS NIVEL SUPERIOR: AGRONOMO; ARQUITETO; BIBLIOTECARIO;
ENGENHEIRO AMBIENTAL/; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO ELETRICISTA;
FISCAL MUNICIPAL; GEOLOGO;

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA = - ~
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informatica
- 0 0,
CONHECIMENTOS D’_\'O?Oes de 20 5(016" djez‘t:g;ts‘;s
GERAIS reito 10 ’ q
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 50% de acertos
30 3,0 ~
(15 questdes)
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CIRURGIAO DENTISTA;

ENFERMEIRO; ENFERMEIRO - PSF; FARMACEUTICO - 40h; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO — ANESTESIOLOGISTA; MEDICO — CARDIOLOGISTA,;
MEDICO - CIRURGIAO; MEDICO - CLINICO GERAL; MEDICO - DERMATOLOGIA;
MEDICO — GINECOLOGISTA; MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA; MEDICO -
NEUROLOGISTA; MEDICO - NEUROLOGISTA INFANTIL; MEDICO - ORTOPEDISTA E

TRAUMATOLOGIA; MEDICO - PEDIATRIA; MEDICO - PSF;, MEDICO -
REUMATOLOGISTA; MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA; MEDICO — UROLOGISTA;
MEDICO VETERINARIO - 40h; NUTRICIONISTA PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informética
CONHECIMENTOs |- Nocoes de 50% de acertos
GERAIS DII‘EI.tO. . 10 2,0 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislagdo SUS ’ (15 questdes)

CARGOS NIVEL SUPERIOR: COORDENADOR PEDAGOGICO; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1l — PEB 1l - ENSINO EDUCACAO FIiSICA; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — PEB - | - ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il - PEB I

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informatica
CONHECIMENTOS | Nogoes de 20% de acertos
GERAIS DII‘EI-IO- _ 10 2,0 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Didatica e Legislacdo ’ (15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio loégico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operages Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolucéo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECINO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padr@es gerais de coloca¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacBes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo pulblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituico
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade —
arts. 12° e 139 dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA
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"Noc¢Oes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de
informac®es, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresenta¢fes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugbes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagao: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio ldgico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. NogGes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgag&o cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temaética, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordéncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros  vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos,
pseudocddigos,  fluxogramas, programacdo  estruturada  (Python,  JavaScript, etc.).
NocGes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de
informacGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacéo.
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Aplicativos para Escritdrio: edigdo de textos, planilhas, apresentaces, comunicac¢des, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e
exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacdo  (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS,
SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de segurancga, malware (virus,
worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento
de pastas e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°, da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts.
37°ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagBes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacfes. Razao e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra bésica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL;
CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO — PSF; FARMACEUTICO - 40h;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO — ANESTESIOLOGISTA; MEDICO —
CARDIOLOGISTA; MEDICO - CIRURGIAO; MEDICO - CLINICO GERAL; MEDICO —
DERMATOLOGIA; MEDICO - GINECOLOGISTA; MEDICO - GINECOLOGISTA E
OBSTETRICIA; MEDICO — NEUROLOGISTA; MEDICO - NEUROLOGISTA INFANTIL;
MEDICO - ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA; MEDICO — PEDIATRIA; MEDICO — PSF;
MEDICO - REUMATOLOGISTA; MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA; MEDICO -
UROLOGISTA; MEDICO VETERINARIO - 40h; NUTRICIONISTA PSICOLOGO;
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 1l —
Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecéo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizac&o e legislagdo bésica.
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Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e d& outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.°
1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢do do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Salude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacéo, visita aberta e
direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da
salde no Brasil: producdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transi¢do
epidemioldgica, condicdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocéo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocéo da satde
e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promocdo da saude e
acOes especificas. Principios da Atencdo primaria em Salde. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Sadde (BVS): histérico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE DIDATICA PARA OS CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO;
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — PEB Il - ENSINO EDUCACAO FiSICA;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB - | - ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB 1l

Educacéo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino.
A relacéo objetivo-conteudo-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios
da avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacéo Especial. A LDB e a formacéo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacéao e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AGENTE DE APOIO A INCLUSAO

Historia da Educagdo Especial no Brasil e no mundo. Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas,

altas habilidades, sensoriais e transtorno do espectro autista. Causas das deficiéncias — prevencao.

LDB — parte referente a Educacdo Especial. Lei 10.098/00 e alteracdes. Lei 10.172/01 e alteracdes.

Constituicdo Federal — parte referente a Educacdo Especial. O Deficiente Social e a Sociedade. As

politicas de inclusdo e exclusdo sociais e educacionais. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro
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de 2009. Resolucdo CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de 2001. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Plano de desenvolvimento individual: avaliacdo e acdo pedagdgica na sala de
recursos multifuncionais. Temas transversais. Transtorno do deficit de atencdo / hiperatividade.
Avaliacdo em uma pratica inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases — LDB e alteragfes posteriores.
Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. Constituicdo Federal referente a Educacdo. Plano
Politico Pedagdgico — PPP. Plano Nacional da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 02 de
outubro de 2009. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 7 de
14 de dezembro de 2010 e Lei n° 11.738 de 2008.

AGRONOMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, préticas, doengas e tratamento fitossanitario do
café, algoddo, cana-de-acUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim,
soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagnéstico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas. NogGes de
comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da
agua: irrigacdo e drenagem. Solo: génese, classifica¢do, capacidade de uso, praticas de conservacao,
erosao e seu controle. Mecanizagdo agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagdo. Crédito
Rural: legislagdo, classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Producédo, preparo e conservagdo de sementes e mudas.
Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas,
béasicas e certificadas. Analise de sementes, propagacao vegetativa. Producdo animal: bovinocultura
de corte e de leite. Formagdo e manejo de pastagens. Fenagéo e ensilagem. Horticultura.

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nog¢des de topografia.
Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislacdo arquitetdnica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e
construcdes auxiliares. Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecénico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producgdo, transporte, aplicacdo, cura e controle
tecnologico. Construgdo Civil: Instalacdo das obras e construgdes auxiliares. Fundacdes: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢des em madeira. Constru¢des em
aco. ConstrucBes em concreto armado: foérmas, cimbres, preparo das armacdes, langamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias.
Pintura. Quantificacdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagcbes Hidraulicas e Sanitarias:
Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes. Instalagbes prediais de agua fria,
de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacBes prediais de recalque. Instalagdes
sanitarias: esgoto, ventilagdo, &guas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estética das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esfor¢os simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas
simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliguo,
deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke.
Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformaces e tensGes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢cdo em barra cilindrica, flexao pura, flex&o simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais:
Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacbes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a
construcdo. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de
obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos.
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Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto
urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulacdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservacdo urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacao e supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracao de contratos de execucao
de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos.
Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. NocBes de computacdo gréafica: AutoCAD. Etica
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Social
e 0 projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo
com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencgdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporéneo. Fundamentos do Servico Social. Politica social. A préxis
profissional: relagéo tedrico préatica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia
social. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgénica
da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do
Servico Social.

AUTOCADISTA

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Construgdo Civil. Implantacdo da obra: locagdo, movimento de terra,
drenagem, contengdes. Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais, fundagdes profundas.
Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratdrio.
Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucgdo, projeto InstalacBes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacgdo, propriedades mecénicas, carga axial, flex&o,
flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas
metalicas. Patologia das constru¢cdes. Desempenho das edificacGes. Orcamento.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumato6ide). Unidades de volume (célculos e
diluicBes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para diagnostico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na
urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condi¢fes para a promogéo e

40



L=

Prefeitura de I N S T I T U T O
PACAJUS CONSULPAM
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e
despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e 0s
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e
manutencio dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. NogOes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Nocdes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. NocOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a
area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicbes do cargo. Etica
profissional.

AUXILIAR DE TURMA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. AtribuicGes do Auxiliar de Creche. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo |- Da Educagdo; Titulo 11- Dos Principios e fins
da Educacdo Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo VDos
Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢des Preliminares; Titulo 1l Capitulo I - Do
Direito a vida e a satde; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV -
Do direito a educag&o, a cultura, ao esporte e ao lazer.

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA ANIMAL

Introducdo a Zootecnia. Zoologia Bésica. Anatomia Animal. Fisiologia Animal. Nutricdo animal,
alimentos e alimentacdo. Melhoramento animal: principios béasicos de genética. Genética de
populagbes. Heranga e variacdo. Etapas do melhoramento animal. Melhoramento genético das
espécies domésticas. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagdo. Nutricdo de
Ruminantes e Ndo Ruminantes. InstalagGes, equipamentos e ambiéncia. Maquinas envolvidas na
producdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagdo, instalagbes e
equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacbes. Manejo de dejetos. Bem-estar
animal.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gestdo da informacdo e gestdo do conhecimento:
conceitos bésicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissdo da informacdo na
sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usuario da informacdo: processo de referéncia, servico de
referéncia, entrevista de referéncia, interacdo entre bibliotecario e usuério, estudo de usuério e de
comunidade, treinamento e orientagdo de usudrios. Marketing da informacdo: divulgacdo e
promocdo, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo. Circulacdo de recursos
informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de
referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informacéo, tipologia e fungdo, obras de
referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboracdo. Bibliografias e catdlogos nacionais: guias
bibliograficos. Fontes de informacdo em direito brasileiro. Dissemina¢do da informagéo.
Disseminagdo seletiva da informacdo. Representacdo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogacdo: conceito,

41



L=

Prefeitura de I N S T I T U T O
PACAJUS CONSULPAM
objetivos, sistemas informatizados. Registros catalogréficos: terminologia e campos; instrumentos e
normas vigentes da catalogacdo descritiva. Codigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2).
Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nog¢des basicas.
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic
Records — FRBR): no¢6es béasicas, catalogacdo cooperativa e controle bibliogréfico, catalogacdo de
multimidias. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliogréafica,
resumos. Representacdo tematica de recursos informacionais. Sistemas de organizagdo do
conhecimento: caracteristicas, func@es e tipologia. Indexacdo: conceito, definigdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias;
taxonomia; web semantica; tesauro (principios e métodos); Classificacdo Decimal de Dewey
(CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de
colecdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de
colecdes: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a formacédo e
desenvolvimento de colec¢Bes. Processos de selecdo participativa. IntercAmbio entre 62 bibliotecas;
conservacgao e restauracdo de documentos. Organizacdo e administragéo de bibliotecas: principios e
funcBes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas
funcionais da biblioteca. Centros de documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento
bibliotecario. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automagédo de bibliotecas: bases de dados
bibliogréficas; planejamento da automacéo de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos
bibliograficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Vélvulas, registros, hidrometros, tipos de pocos e bombas d'agua. Nogdes de motobombas. Sistema
de &gua e esgoto: principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade
e mecanica. Redes hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencéo e reparos. Bombas hidraulicas:
tipos de tubulagdes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligagdes de agua, ligacGes de esgoto,
valvulas, nogbes basicas de conservacdo e manutencdo e nogdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimonio: utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda
e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e
conservacdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. NogOes basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Nogdes basicas de qualidade e produtividade. NogOes de seguranca no trabalho. Nogdes de higiene
e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. RelacBes interpessoais. Etica
profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontol6gicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes béasicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacéo
profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢fes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢fes pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de ac&o, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumético (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais,
prevencdo de mas oclusBes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizagdo do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
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8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informacgéo em salde.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, socio-econdmicos e culturais; Histéria da
educacdo no Brasil: periodo colonial, repablica, império, movimentos sociais e a educacao no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo
administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da
LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114
de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes béasicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, ) etapas e niveis do planejamento educacional, d)
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), €) politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educagédo, f)
6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e funcgdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico filosofica;
Supervisdo escolar e organizacao do trabalho pedagdgico integrado: a a¢do supervisora no contexto
das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcao e reflexdes
sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o
planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um sO processo, d) planejamento educacional
como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e
avaliagdo do processo pedagogico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino aprendizagem, c)
avaliagdo do desempenho docente; A dimensédo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video,
informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo - Introducdo ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifésicos:
Ligagdo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO
PUBLICA - Nogdes de leitura e interpretacio de projetos de redes de distribuicdo/iluminagio
publica - Nog¢Bes Medicbes elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro,
amperimetro alicate, terrdmetro - Nocdes de construcao de redes e linha de distribuicdo - Instalacéo
e manutencdo de iluminagdo publica (compreende servicos de instalacdo e troca de lampadas;
instalagdo e troca de luminérias; instalacdo e troca de reatores; instalagdo, lancamento e
tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nogdes de NR10 baésica e
complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA -
Normas da ABNT. Instalacdo e manutencéo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e
demais instalaces, certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e
corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associacao de resisténcia, lei
de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢do); Unidades de medidas (Corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacdes
técnicas dos componentes das instalacdes elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de
protecdo e prevengdo contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e
agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e pain6s; Sistemas de aterramento, protecédo e
equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas
técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e protecdo contra
descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado;
Interpretagdo e utilizagdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cadigo de Etica. Satde do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
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Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteracfes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas bésicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos o6rgéos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacBes e contraindicacfes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagéo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do
3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislagdo Profissional.

ENFERMEIRO — PSF

Enfermagem na Atencdo Priméaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Satde da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e a Lei
Organica da Saude; Préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde. Pessoas
com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica (PMAQ-AB). Acbes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB).
Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Salde
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria,
Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicacdo e préaticas pedagogicas em Salde
Coletiva; Programas de atencdo a satde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Salde;
rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do
ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuacao do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Salde do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem
(NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e
imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doengas infecciosas. Planejamento e promocéo do ensino de autocuidado ao
paciente. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica;
Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo:  conceito, requisitos e atributos. Anulacdo, revogacdo e convalidacdo.
Discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n°
8.666/93 e alteracBes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcBes puablicas. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacéo,
politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizacéo e licenca. Direito de construir: fundamento,
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protecdo & seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de
obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habitese. Legislacdo
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacéo.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades,
recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nocbes gerais de execucdo de obras e de
elementos de projeto e de construcdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo.
Autorizacdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle
da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de
projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de
politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades,
intimacdo, notificacdo, auto de nfracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e
demolicdo. NocgOes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcao.
Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n® 9.605/98. Decreto de InfracGes Ambientais -
Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei Organica do
Municipio. Resolucéo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n° 303, de 20 de margo de
2002. Lei n°® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art
7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboracdo do Plano de Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19,
Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva
(consumidores) Art. 35 | — Il e paragrafo unico, Das ProibicGes Art. 47 e 48.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagfes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Béasico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacéo, tratamento e abastecimento
de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de &guas residuarias, instalacoes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavac@es e fundagoes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagGes, coberturas,
impermeabilizacBes, instalacbes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, anélise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

InstalagBes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulacdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e
grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de célculos de iluminagdo de interiores e
exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de distribuigdo, critérios para a divisdo de
circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores
de baixa tensdo, dimensionamento de condutos; correcdo do fator de poténcia: projeto e
especificagdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos necessarios para
especificagdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenagdo dos dispositivos dos sistemas de
baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de protecdo contra descagas atmosféricas
(SPDA), aterramento dos equipamentos. Subestacbes em Meédia tensdo — conceitos basicos,
principais elementos de uma subestacdo, relacdo entre as tensdes de entrada e saida; Distribui¢do de
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Energia Elétrica: Redes de distribuicdo priméaria e secundaria; Projetos de distribuicdo elétrica:
Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrées de medicdo e tipos de consumidores; ProtecGes em
sistemas de distribuicdo; ProtecGes de transformadores e de linhas de Média Tensdo; Medidas
Elétricas: Sistema internacional de unidades (SI); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana;
Portas légicas; Diagramas ldgicos; Energias Renovaveis. Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas
Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislacdo profissional - Organizacdo do
sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética
profissional. Conhecimento de informética, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

FARMACEUTICO - 40h

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamac&o. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizages. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre
Atencéo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacéo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo
primaria a saude e a farméacia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissao de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplésica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL MUNICIPAL

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cddigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Crédito
Tributério. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balanco patrimonial;
lancamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constitui¢cdo de empresas. Declaragédo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos puablicos. O Codigo Tributéario do
Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos;
Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrim6nio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
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Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio puablico: bens,
direitos e obrigac6es (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicao do
plano de contas. Inventéario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Demonstracdes contabeis - balangos: orcamentério, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das
variacBes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢amentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
contetido da proposta orcamentéria. Classificagfes orcamentarias: classificagcdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa; classificacdo institucional, funcional-programéatica e econémica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extraor¢camentarias. Execucdo orcamentéria: fases da receita -
previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitacéo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei
de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacdo financeira, metas de resultados
nominal e priméario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidacdo das contas. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo.
Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Analise
da marcha. Avaliac¢do funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacéo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose maltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias
respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliacdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico,
Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos disturbios da comunicagdo humana,
Disturbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e deglutig&o,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distlrbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na salde materno- infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

GARI

Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; No¢des basicas de preservacdo da
natureza; primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevengdo; Nogdes basicas do
comportamento como servidor publico; Nogdes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de
seguranca; Varricdo de calgcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em
geral; Remocé&o de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca
(E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da &rea. Limpeza de equipamentos e conservacao de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética
no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nogoes basicas
de trabalho de acordo com as atribuicdes do cargo.

GEOLOGO
O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descri¢do e reconhecimento. Minerais energéticos e
minerais como insumos industriais, na construgéo civil e agricultura. Conceituacdo, classificacéo,
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aspectos legais, conservacdo dos recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas.
Rochas sedimentares. Rochas metamorficas: principais tipos. Tectbnica de placas e deriva
continental. Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Histdria da terra: o tempo geoldgico: as eras e 0s
principais eventos envolvidos. Mapeamentos geoldgicos. Fotointerpretacdo. Geologia econbmica.
Geologia de Engenharia. Hidrologia. Estratigrafia. Processos erosivos. Geologia estrutural.
Quaternario: Caracteristicas Geoldgicas e geomorfoldgicas de ambientes costeiros; Praias Arenosas,
Erosdo Costeira; Dunas e Paleodunas. Estudos de riscos em areas contaminadas: Qualidade de
aguas e solos.

GUARDA-VIDAS

Salvamento aquético: definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento;
técnicas de aproximacdo; técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada
da agua; providéncias iniciais apos retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros
(principais métodos); técnicas de resgates. Etapas bésicas do socorrismo. Sinais vitais. Sinais de
apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. Nog¢Ges de anatomia e sistema
cardiorespiratorio. Técnicas e métodos de reanimacdo cardiopulmonar. Hemorragias. Lesdes
traumaticas. Técnicas de imobilizacbes. Ferimentos. Asfixias. Conhecimentos de Primeiros
Socorros.

JARDINEIRO

Adubacéo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservacdo do solo.
Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo.
Transplantes de mudas. Formas de plantio. NocBes basicas acerca da profissdo e atribuigdes
inerentes ao cargo. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

MAQUEIRO

Humanizagdo na assisténcia a saude. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o leito e
da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nogdes
bésicas de prevencdo de infecgbes hospitalares/Lavagem das méos. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infecgdes
hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). Posi¢Oes para exame.

MEDICO — ANESTESIOLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional. Equipamentos
de anestesia. Conceitos e principiosfarmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodindmicos. Sistema
nervoso central. Sistema nervoso autbnomo. Sedativos e hipnoticos. Analgésicos e anti-
inflamatérios. Dor. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema
respiratorio. Anestésicos locais. Anestésicosinalatérios. Sistema urinario. Sistema hepético. Sistema
enddcrino. Agua, sangue e eletrolitos. Regulagiotérmica. Técnicas de anestesia geral e sedagao.
Anestesia locorregional. Avaliacdo e preparo pré-anestésicos, recuperacdo da anestesia. Anestesia e
analgesia para procedimentos cirlrgicos, exames diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em
pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de Orgaos.
Reanimacdocardiorrespiratéria. Complicaces em anestesia. Cuidados intensivos no paciente
cirtrgico. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico.

MEDICO — CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na
area de formacdo: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
tricuspide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana;
Cor pulmonale agudo e cronico; Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas;
Cardiopatias congénitas (cianoticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana); Pos-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
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cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas:
diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenca reumatica.
Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta.
Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliagdo
cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte stbita. Cardiopatias na gestacédo. Dislipidemia.

MEDICO - CIRURGIAO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Consideracdes
fundamentais: pré e pds-operatorio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposi¢éo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e
complicag¢Bes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa: hemostasia,
sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica: infeccdo hospitalar. Tétano: mordeduras de animais.
Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide
e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino.
Doenca venosa, linfética e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno
e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do
processo de trabalho na atengdo bésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacao de acdes e
construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do
PSF. Sistema de informacdo da atencdo bésica. NocBes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a salide da mulher. Atencdo a salde da
crianga. Atencdo & salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencgas de motivacdo compulséria. Fundamentos
de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterol6gicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. IntoxicacBes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
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renal — infeccBes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO — DERMATOLOGIA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Fundamentos de
Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Imunologia
cutanea. AlteracBes morfoldgicas cutdneas epidermo-dérmicas (erupcbes eczematosas; erupgoes
eritémato-escamosas; erupcdes eritémato-papulo-nodulares; erupgbes purpuricas; erupcoes
urticadas; erupcdes papulo-pruriginosas; erupcles vésico-bolhosas; erupgdes pustulosas; afecgdes
atréfico-esclerdticas; afecgbes ulcerosas; discromias; afeccBes queratéticas). Afecgdes dos anexos
cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infec¢cOes e infestagdes: dermatoses por virus,
dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e
micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses.
Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais.
AfeccBes das mucosas. Alteracfes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses
metabdlicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose; hialinoses; afeccGes por
alteracdes no metabolismo dos amino&cidos e purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses;
mucinoses; altera¢cbes do metabolismo do célcio, ferro, zinco e cobre; alteracdes cutaneas do
Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias.
InflamagGes e granulomas ndo infecciosos. InflamagBes ndo infecciosas. Granulomas néo
infecciosos. Dermatoses metabolicas. Afeccbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos
organdides. Tumores cutdneos benignos e malignos (cisto e neoplasias mesenguimais; neoplasias
melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afeccbes epiteliais pré-malignas e
tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas;
mastocitoses; histiocitoses; manifestagdes cutdneas paraneoplasicas e metastases cutaneas;
fibromatoses; sarcoma de Kaposi). Terapéutica tépica. Terapéutica sistémica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Alteracfes de pele do infante. AlteracGes de pele
no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica.
Eletrocirurgia eletrocoagulacdo, eletrolise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia
dermatolégica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas.
Manifestacfes cutaneas de doencas sistémicas. Tratamento dermatolégico pelas radiacdes
(actinoterapia; laser; terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia. Interagdes
medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

MEDICO — GINECOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Bésica.
Obstetricia Béasica. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual, disfuncBes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria pélvica aguda e
crénica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de
exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. NocgOes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento
familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Diagnostico de cromossomopatias. diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectopica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissfes de infeccbes maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais
e outras condicdes clinicas na gestacdo. HIVV/AIDS na gestacgdo e prevencao da transmissdo vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicagdes de
cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Conducéo. Indicacbes de analgesia e anestesia
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intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e
ectdpica. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura
prematura de membranas. Conducdo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas.
Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez.
Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade
materna e perinatal. Endocrinologia da Reproducdo. Complicacbes médicas durante a gravidez.
Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizacao da gravidez, parto e puerpério. Doengas benignas
e malignas das mamas. Diagndstico por imagem. Anticoncep¢do. Oncologia ginecoldgica. Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfuncdes menstruais, distdrbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenga inflamatoria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. Noges de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama e do colo uterino. Anatomia e
fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pos-parto;
Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de crescimento fetal;
Gestacdo multipla; Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez;
Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliacdo de vitalidade
fetal; Doencgas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infecgédo
urinaria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-
legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestacéo; Infec¢des congénitas.

MEDICO — NEUROLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacido médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neurol6gica. Grandes
categorias das afeccOes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e
disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbios do sono. Doenga cérebro-
vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural. Doencas toxicas e
metabdlicas. Tumores do SNC. Doencas desmielinizantes. Doencas infecciosas do sistema nervoso.
Doenca neurol6gica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e transtornos do
fluxo liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestacdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretacbes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensdo intracraniana. Neuropatias
periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave
e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitérias do
SNC. Disturbio do sono.

MEDICO - NEUROLOGISTA INFANTIL

Afeccles do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites; -Aprendizado
escolar; -Causas neuromusculares de hipotonia; -Cefaleias; -Cédigo de ética médica; -Constituicdo:
Secdo | da Seguridade social, Titulo VI da Ordem Social; -Craniostenose; -Desenvolvimento
normal da crianca; -Distlrbios motores de instalacdo aguda; -Doencas de notificacdo compulsoria; -
Doengas degenerativas do sistema nervoso central; -Encefalopatias cronicas infantis ndo
progressivas; -Epilepsias na crianga; -Hidrocefalia congénita; -Indicadores de salde gerais e
especificos; -Lei Organica de Saude n° 80/90. -Liquido cefalorraquidiano na infancia; -Neurovirose;
-NocOes de farmacologia; 122 e 13% Conferéncia Nacional de Salde; -Oncologia: diagndstico
precoce das neoplasias mais comuns da infancia; -Preenchimento da declaracdo de 6bito; -Sistemas
locais de salde; -Situacdo da satde no Brasil; -Sono normal e distdrbios do sono; -Transtornos do
déficit de atencao/hiperatividade.
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MEDICO - ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA

Fundamentos Baésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Etica Médica.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame
fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacfes e lesGes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e
na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior
no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afeccdes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesbes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada:
TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica e tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex.
L.E.R.). AfeccBes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias
agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabolicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus
vertical. Aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema
musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo,
ossificacdo e remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e
transplante. Tecido muscular: organizacéo, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Infecgdes e alteragdes
inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose 6ssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatbide. Tumores 0sseos e lesdes
pseudotumorais.  Osteocondroses.  Alteragdes  degenerativas  osteoarticulares.  Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxagdes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacGes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO — PEDIATRIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisBes. Etica Médica.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacdo de acOes e construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos
Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacéo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Enfermidades comuns na infancia.
Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno.
Cuidados preventivos de satde. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevencdo. Afecgfes agudas do aparelho respiratorio. Afecgdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. AfeccBes do aparelho cérdiocirculatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccbes do aparelho
urinario: infeccBes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-bésico: desidratagdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental.
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AfeccGes agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imuniza¢do: composicdo das vacinas, contraindicaces.
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumética, artrite reumatoide
juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce
das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de
parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacgdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia
respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubacao traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO — PSF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do
processo de trabalho na atengdo bésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacao de acdes e
construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do
PSF. Sistema de informagdo da atengdo béasica. NogBes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a salde da mulher. Atengdo a salde da
crianca. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
biologicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsoria. Fundamentos
de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicaces exdgenas. Salde da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infeccBes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO — REUMATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Etica
Médica.Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade.
Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias.
Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites
secundarias a doencas cronicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica.
Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumética. Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Doenga do Still do adulto. Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sisttmica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatorias.
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MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Conceitos de fisica do ultrassom. Fisica e artefatos da
ultrassonografia. Instrumentacdo do equipamento de ultrassonografia. Otimizacdo e imagem Fisica
médica e protecdo radioldgica. Diferencas entre US pélvica e transvaginal. Conhecimentos técnicos
essenciais de US. ModificagBes da US durante o ciclo menstrual. US do Gtero.  Ultrassonografia
do atero normal. MalformagBes e patologias uterinas. Avaliacdo dos Anexos: Cistos ovarianos,
Processos inflamatorios, Endometriose e Neoplasias ovarianas. US dos ovarios, trompas, bexiga e
assoalho pélvico. Protocolo minimo da US pélvica e transvaginal. Biometria da pelve feminina. US
diante de cirurgias prévias na pelve. Diagndstico precoce da gestacdo. Embriogénese pela
ultrassonografia. Sono-embriometria. Situacfes patoldgicas na fase embrionaria. Sistematizacdo do
exame obstétrico. Regras de boa pratica do exame. Instrumentacdo do equipamento
ultrassonogréafico. Organogénese e sonoembriologia. A fase fetal do 1° trimestre. Biometria fetal de
11 a 13+6 semanas. O que rastreamos no 1° trimestre. Marcadores e morfologico do 1° trimestre.
Protocolo minimo do rastreio de 1° trimestre (Gestagdo topica e ectopica; Viabilidade da gestacéo
Abortamento da gestacdo: Célculo da ldade Gestacional, Localizagdo da gestacéo, Ultrassonografia
até 112 semana, Ultrassonografia entre 112 e 142 semana, Gestacdo Multipla, Avaliacdo da Placenta
no 1° trimestre, Rastreio de aneuploidias, Avaliacdo do colo uterino, Anatomia basica normal,
Exames alterado). Ultrassonografia do 2° e 3° Trimestres (Sistematizacdo do Exame de 2° e 3°
trimestres. Datacdo e Idade Gestacional. Crescimento Fetal: estimativa de peso, percentis e curvas
de crescimento, alteragdes do crescimento fetal. Anatomia fetal basica: cabega, cérebro, face, torax,
coragdo, genitalia, membros. Malformac6es fetais mais frequentes. Ferramentas On-line. Situacao e
apresentacdo fetal, identificacdo do dorso e movimentagdo fetal. Avaliacdo da placenta e cordédo
umbilical: normal e anormal. Identificagdo dos Planos anatdbmicos. Biometria: erros e acertos.
Placenta e corddo umbilical: normal e anormal. Avaliacdo do colo uterino. Liquido amnidtico:
fisiologia e métodos de avaliacdo. Biometria fetal basica. Malformag6es mais frequentes.).

MEDICO — UROLOGISTA

Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacdo, programacdo de a¢des e construgdo de agenda compartilhada e
educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes.
Conhecimentos na &rea de formacédo: Técnica Cirargica no Transplante Renal. Opg¢0es cirurgicas na
retirada de enxertos para Transplante Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de
doadores limitrofes no Transplante Renal. Complica¢cdes Uroldgicas do Transplante Renal.
ComplicacBes Vasculares do Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodidlises.
Transplante Renal Pediatrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Urolégicas do
Receptor. Infeccbes Pos-Transplante Renal. Rejeicdo mediada por células e por anticorpo.
Anatomia do aparelho urinario. Deficiéncia erétil. Doenca de Peyronie. Doengas sexualmente
transmissiveis. Escroto agudo, torcéo testicular e orquiepididimite. Exames complementares basicos
em cirurgia. Fimose, parafimose e balanite. Hiperplasia benigna da préstata. Imaginologiauroldgica
basica. Incontinéncia urinaria. Infecdes urinarias. Malformagdes urinérias. Priapismo. Risco
cirdrgico, controle pré e pds-operatério. Semiologia urolégica. Traumatismo urogenital. Tumores
malignos da bexiga. Tumores malignos do rim. Urolitiase.

MEDICO VETERINARIO - 40h

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolodgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. FuncGes de relacdo:
sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterindria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacéo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e
de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
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febre amarela, febre maculosa, gripe aviéria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para
a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientagbes para 0 uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitério,
tecnologia, processamento, inspecéo, fiscalizagdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricagéo
e o0 sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de salde. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemiolégica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de salde.
Construgdo, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitério.
Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos
solidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

MERENDEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. RelagBes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. NogOes basicas de uma alimentacdo saudavel. NogGes bésicas sobre higiene e
limpeza: nogdes de higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranga no
ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos.
Nocdes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho.

MONITOR DE DISCIPLINAS ELETIVAS ARTISTICAS CULTURAIS E ESPORTIVAS

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser
simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
masica, teatro e danca. Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e
recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacio. O professor
como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagédo
tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o0 conhecimento histérico da
producdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educag&o inclusiva e trabalho pedag6gico: Resolugdo N° 4 de 2 de outubro de
20009.

MONITOR DE DISCIPLINAS ELETIVAS PEDAGOGICAS E DE PROTAGONISMO

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Atribuicbes do Auxiliar de Creche. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo |- Da Educagdo; Titulo 11- Dos Principios e fins
da Educacdo Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo VDos
Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢Oes Preliminares; Titulo 1l Capitulo | - Do
Direito a vida e a satde; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV -
Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

55



L=

Prefeitura de I N S T I T U T O
PACAJUS CONSULPAM
MONITOR DE TRANSPORTE
Nocdes de seguranca no transito e de direcdo defensiva. RelagBes humanas. Etica profissional.
Lideranca de grupo. Relacionamento interpessoal. No¢6es de primeiros socorros. Nogdes de Direito
Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5% ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranca no Transito.
PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nocdes sobre a pratica do trabalho. Qualidade no
Atendimento ao publico.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis.
Manutencdo de automdveis. Combustiveis. NocBGes de seguranga individual, coletiva e de
instalacbes. Direcdo defensiva. Nocgbes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no transito. TacoOgrafos: conceitos béasicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. NocOes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de
pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores
a diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricdo de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagcdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo
do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes
fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricéo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacéo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacGes
unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populaces em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo de Trénsito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados
gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Trénsito. Etica profissional e Nogdes
Bésicas de Primeiros Socorros.

PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nocdes de fundacdes e estruturas de alvenaria. Racionalizag8o do trabalho. Sele¢do e organizacdo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo
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e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento,
Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de
projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque
de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura
etc. Locacdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos
com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra: Escavagdo com valas,
escavacgdo com furos. Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada
de concreto magro, construgdo de sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra
etc. Parede: Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de
paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacéo,
contrapiso em solo cimento.

PODADOR

Procedimentos de poda de arbustos e arvores. Remocdo de entulhos de poda e jardinagem.
Seguranca em poda de grandes arvores. Maquinas e equipamentos utilizados em poda. Producéo e
selecdo de sementes. Tipos de podas. Nogdes de clima. Pragas. Floriferas. Jardinagem. Atendimento
ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Decreto n°® 1.171,
de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Equipamentos de seguranga em servigos de limpeza.
Etica profissional. Limpeza e organizagio. Manutencdo de jardins. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalacdes
elétricas e hidraulicas. Nogdes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e
salde no trabalho em servicos de salde). Pintura e alvenaria para jardins. Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho. Plantas ornamentais. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - ENSINO EDUCACAO FISICA

Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educacgdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformacdo ou Reprodugdo? Formacgdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da
Educacéo Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacao do professor de educacdo
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Préticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar. A educacao fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do
movimento. O conteldo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢cbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar. Concepcfes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. IntervengGes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.
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RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢bes de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mo¢do, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacgdo, localizagdo e
manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informética: Software, hardware e redes. Editor de
texto. Planilha Eletrnica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Cdpias de seguranca
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢Bes basicas
de armazenamento de dados.

SOLDADOR ELETRICO

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou especificacBes, que estabeleca a
sequéncia das operagdes a serem executadas; Construcdo, instalacdo e separagdo de pecas;
Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos
Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranga; A oxidacdo dos materiais. Nogdes
de qualidade e produtividade na &rea. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacdo, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPI.

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacgdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacédo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da agua. Préticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto.
Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo. Nogoes
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacéo, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pés-colheita e comercializacdo das culturas do milho,
feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de acUcar. Fruticultura. Olericultura. Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. NogOes sobre irrigacdo e drenagem.
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutengdo; célculo
da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e
plantio. Planejamento agropecuério. Economia e administracdo rural. Nog¢fes sobre comunicagéo e
extensdo rural. Aspectos socioecondémicos das culturas e criagdes. Noc¢des de hidrologia, irrigacéo,
drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a
criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos;
destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Prevencédo
e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico,
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anotacBes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. NocOes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizacdo,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuragdo, aplicacdes de
medicacdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Gtero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atencdo a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao
arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencéo & pessoa com deficiéncia; Salde mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bésico de vacinacao.

TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: Conceitos. Histdricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizacao.
OperagOes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulacdo e defini¢do. Oracle PL/SQL.
SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacdo e desenvolvimento: ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construcdo de algoritmos e estrutura de
dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java.
Conhecimentos de HTML5, Javascript, JQuery, Angular]S, Knockout]S, NUnit. Mapeamento
objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias &geis: Scrum, XP, Domain Driven Design,
Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services.
Versionamento de cédigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos méveis. PadrBes de projeto.
Anélise de requisitos. Engenharia de software: conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento.
Verificacdo. Validagdo e teste de software. UML: visdo geral, modelos e diagramas.
Desenvolvimento &gil: Scrum. Portais: conceitos basicos: colaboragdo, personalizagdo, gestdo do
conhecimento, gestdo de contedo, taxonomia, single signon, integracdo de sistemas. Nocdes de
sistemas de busca e indexacdo de contetdo, no¢Bes de analise das estatisticas de site. Servidores
WEB: Microsoft 11S, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informagdes: fases e etapas.
Documentagdo. Prototipagdo. Modelagem conceitual. Anélise funcional. Administracdo de dados.
Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados no
PMBOK. Solugdes de suporte & decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts.
Modelagem multidimensional. Recuperagdo e visualizagdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards.
Data Mining. Integracdo de dados: extracdo, transformacdo e carga (ETL). Qualidade de dados.
Gestdo de contetdo (ECM). Automagdo de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de
processos de negocio (BPM).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogbes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagoes:
Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Biologica — Nogdes de Prote¢do, Propriedade Fotogréfica,
Convencédo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de
Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracéo e Vasos da
Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Avrticulaces.

59



L=

I N S T I T U

CONSULPAM

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posi¢fes na boca e suas relacdes reciprocas. Denti¢bes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, fungdo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na &rea de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. NogOes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Acdes de atencdo e promoc¢do a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educagdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. FlGor na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Saude (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc@es fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducacdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
bésicas). Tratamento da coordenacgdo (causas de incoordenacgdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo
das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs):
no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cBes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional na saide do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitaco: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

TOPOGRAFO

Objetivos, caracteristicas, politica, economia, localizacado, projeto e operacao de sistemas de
transportes. Projeto e construgdo de rodovias e ferrovias: reconhecimento, anteprojeto, estudos
geotécnicos e geo-hidroldgicos, projeto definitivo, plantas da faixa explorada, conformacdo e
selecdo da diretriz, concordancia, superelevagéo, superlargura, visibilidade, concordancia em perfil,
secOes transversais, areas de terraplenos, volumes, transporte e distribuicdo de terra, obras de arte,
orcamento e relatérios de engenharia; Locagdo. Convencdes topogréficas, Escalas, Desenho
Planimétrico, Conceitos de coordenadas. Calculos de area, distancias de alinhamentos. Desenho
Altimétrico, Curvas de Nivel, Perfis, Se¢des Transversais, Calculo de Volumes, Articulacdo de
folhas, Projetos geométricos de loteamentos e estradas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacles internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relagbes humanas. Nog¢des de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao puablico. Nogbes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto (Word)
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e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagGes interpessoais. Fundamentos basicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢des administrativas: planejamento,
organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | —PEB - | - ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo
Infantil. A crianga na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacao
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educagdo artistica a servico da criatividade
infantil. Situacdes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepc¢oes: o processo de formacgdo de conceitos. A crianca e 0 meio social. Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A crianca e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constitui¢do
Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de
Ensino e aprendizagem; Fungéo do Planejamento: uma ag&o coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Avaliagdo: concepgdes e fungdes.
Préatica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem.
Funcdo do planejamento: uma acgdo coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educagdo Inclusiva.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagédo
infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacgéo,
higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: atividades recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita.
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/atividades pedagdgicas.
Métodos de alfabetizacdo. Tendéncias pedagogicas. Papel do Professor. Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, VVygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A psicologia dialética e a
educacdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem.
Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construgdo dos conhecimentos
matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nocBes de tempo e espaco pela
crianca. O cotidiano na construcdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na
aprendizagem. A recreagdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagédo
infantil. A rotina na educacdo infantil. Educag&o inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil.
O registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacgéo
infantil.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO A
INCLUSAO

ATRIBUICOES: Atuar junto a equipe administrativa pedagdgica no atendimento
especifico aos estudantes com deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento;
Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo de ensino e
aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; Participar de Formacgbes Continuadas promovidas pela Geréncia da
Educacdo Especial e demais Geréncias de acordo com especificidades abordadas;
Colaborar com o professor regente quanto a execucdo das atividades propostas aos
estudantes com deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento; Receber
diariamente os estudantes auxiliando mobilidade, acesso e deslocamento no espaco
escolar, bem como em outros espacos institucionais em eventos consonantes a Proposta
Politico-Pedagogica da Unidade Escola, de modo que venha assegurar a participacao e
acessibilidade nas atividades; Acompanhar o0s estudantes nas atividades de
escolarizagdo, socializacdo e atendimento na Sala Regular, considerando solicitagbes
do estudante, professores e gestores, conforme demandas pertinentes; Zelar pela devida
organizagdo do trabalho pedagodgico na sala de aula e colaborar para a manutencdo do
bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Modificar a posigdo e
postura, quando necessario, do estudante para maior conforto; Acompanhar, auxiliar e
orientar o habito de alimentacdo do estudante. Acompanhar, auxiliar e orientar hbitos
higiénicos constantes, considerando asseio intimo como acompanhar ao banheiro para
troca de fralda, absorvente intimo, troca de vestuario, banho, escovacdo dental, dentre
outras necessidades que venham a ser percebidas; Seguir criteriosamente as orientacdes
prestadas pela equipe administrativa e pedagdgica quanto as atividades a serem
desenvolvidas pelos estudantes; Informar a equipe pedagdgica da Unidade Escolar
mudancas comportamentais e condutas de alto regulacdo do estudante sob sua
responsabilidade; Respeitar especificidades de cada estudante, compreendendo a
singularidade de cada caso, proporcionando situagbes que fortalecam vinculo e
autoestima do estudante; Participar das Reunides com Responsaveis, Reunides
Pedag6gicas, Conselhos de Classe e outros, sempre que solicitado, promovidos pela
Unidade Escolar; Zelar pela observacdo das matérias pedagdgicas e dos equipamentos
habitualmente utilizados pelo estudante, inclusive utensilios de alimentacdo e de
higiene.

AGRONOMO

ATRIBUICOES: Desenvolver as atribuices basicas do cargo referentes a engenharia
rural; Construgdes para fins rurais e suas instalagbes complementares; Irrigagdo e
drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e zootecnia; Melhoramento animal e vegetal;
Recursos naturais renovaveis; Ecologia; Agrometeorologia; Defesa sanitaria; Quimica
agricola; Alimentos; Tecnologia de transformacdo (agucar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e destilados); Beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
Zimotecnia; Agropecudria; Edafologia; Fertilizantes e corretivos; Processo de cultura e
de utilizacdo de solo; Microbiologia agricola; Biometria; Parques e jardins;
Mecanizacdo na agricultura; Implementos agricolas; Nutricdo animal; Agrostologia;
Bromatologia e ragdes; Economia rural e crédito rural; Realizar atividades de nivel
superior que envolvam o assessoramento aos membros da Procuradoria Geral do
Municipio em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacdo do Procuradoria Geral do Municipio, prestando informacdes técnicas sob a
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forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formacéo
indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; Atuar, ainda, em
projetos, convénios; executar tarefas afins.
ARQUITETO ATRIBUICOES: Servigos de arquitetura relacionados a edificagdes, urbanismo e ao

Patriménio Histdrico; Elaborar projetos arquiteténicos; Analisar projetos arquitetdnicos
para fins de regularizacdo urbana; Vistoriar imoveis; Orientar correcBes; Analisar
projetos; Emitir oficios, relatorios e pareceres; Atender ao publico; Elaborar planos e
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; Fiscalizam e
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica
e ambiental; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos
6rgdos da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, empresas entidades e
organizacdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacao dos demais
6rgdos do Municipio; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos 6rgaos
da Administragdo Publica municipal; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica municipal, direta e indireta; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acBes do Governo
Municipal; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico Municipal, em razéo
das acbes ou programas de Governo; Planejamento, organizacdo e administracdo de
servicos sociais, da Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioeconémicos com
0S usuarios ou participantes das agGes ou programas do Governo Municipal, para fins
de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Puablica direta e
indireta; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracéo
Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhes forem solicitadas.

AUTOCADISTA

ATRIBUICOES: Aucxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagbes em
suas atividades; Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e
detalhamento de instalagbes hidros sanitarias, elétricas e desenhos cartogréficos;
Coletar, processar dados, planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como, por
exemplo, interpretar projetos existentes, calcular, definir custos do desenho, analisar
croqui, aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a construcéo
civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo; Fazer céalculos
especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; Auxiliar a elaboracéo
de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imoveis; Auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orcar, fiscalizar a
construcdo, reformas, ampliacBes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de
esporte e as obras complementares respectivas; Prestar informacdes a interessados;
desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares em laboratorio de anélises clinicas na area
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de saude publica; Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de
apoio necessarios para possibilitar o diagnéstico de doencas; Proceder a coleta de
material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os
exames requeridos; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo
exigem interpretacdo técnica dos resultados, como elaboracdo de laminas; Auxiliar nas
andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros, seguindo orientacdo
superior; Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme
instrucdes; Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; Zelar pela
assepsia, conservacdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,
mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrBes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de
equipamentos simples de laboratério conforme instrucfes recebidas; Preparar, limpar,
esterilizar materiais, instrumentos, aparelhos, proceder a desinfec¢do de utensilios,
pias, bancadas e demais instalagBes do laboratério; Listar, prover, manter o estoque de
vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio; Proceder a rotulagéo,
embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ATRIBUICOES: Zelar e cuidar dos bens municipais; Comunicar qualquer
irregularidade verificada; Efetuar pequenos reparos e consertos; Ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; Zelar, efetuar pela limpeza,
conservagédo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; Executar tarefas auxiliares;
Operar maquinas de pequeno porte; Auxiliar servi¢os de jardinagem; Cuidar de arvores
frutiferas e ornamentais; Lavar, lubrificar, abastecer veiculos e motores; Limpar
estatuas e monumentos; Vulcanizar, recauchutar pneus e cdmaras; Abastecer maguinas;
Aplicar inseticidas e fungicidas; Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; Carregar e descarregar veiculos em geral;
Transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; Fazer
mudancas; Proceder a abertura de valas; Efetuar servico de capina em geral; Varrer,
escovar, lavar, remover lixos, detritos das vias publicas e préprios municipais; Zelar
pela conservagdo e manutencdo de sanitarios publicos; Auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais; Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Cuidar
de currais e terrenos baldios; Alimentar animais sob supervisdo; Lavar pegas,
dependéncias de oficinas, garagens e similares; Irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgdo de mudas; Controlar a producgdo e distribuicdo de mudas;
Coletar sementes e mudas de plantas nativas; Fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Fazer
assentamentos e meio-fio; Remover o p6 de moéveis e ambientes de trabalho; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos; Coletar lixo dos depdsitos; Lavar vidros, espelhos, persianos; Varrer
patios; fazer café, similares e servir; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Preparar e servir alimentos; Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e
utensilios; Preparar e servir merendas; Fazer o servi¢o de limpeza em geral; Executar
tarefas afins.

AUXILIAR DE TURMA

ATRIBUICOES: Participar dos eventos articulados pela Secretaria de Educagio e
Unidade Escolar exemplificadamente, jornada Pedagdgica do Municipio, elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; Participacdo na Atividade Complementar em conjunto
com o professor, reunides de pais e mestres, formacdes e socializagcbes de projeto;
Receber os alunos, no horéario de entrada, ajudando o professor da turma, e aguardar o
responsavel, ap6s o horério de saida, zelando pela seguranca e pelo bem estar das
criancas; Acompanhar a professora da turma em todas as atividades diarias; Auxiliar a
professora na guarda de material pedagdgico, junto com as criancas; Participar das
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reunides periddicas e extraordinérias, sempre que convocado; Zelar pela seguranca e
integridade fisica das criancas nos horérios de recreio e de atividades fisicas; Atender
as criancas em sua alimentacdo e higiene, sob a orientacdo do professor; Cuidar da
higienizacdo dos objetos e brinquedos usados pelas criancas.

AUXILIAR DE VIGILANCIA
SANITARIA ANIMAL

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria; Esterilizar
instrumentos cirdrgicos, clinicos e de laboratérios veterinérios; Manter as salas de
cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou farmacéutico em condicBes de uso;
Proceder a limpeza do material utilizado; Conter os animais durante 0s exames;
Empacotar material cirdrgico; Preparar material para aulas pratica, exames, tratamento
e cirurgias; informar ao superior imediato as condi¢fes do material utilizado nos
exames e cirurgias; Executar o pré e o p6s-operatorio; Auxiliar na coleta de material
para exames; Participar de vacinacdes e trabalho de inseminacéo artificial; Organizar
o local de trabalho, manter a limpeza do local de trabalho;
Preencher ficha do animal (cadastro); Conferir dados do animal (ficha ou
identificagdo); Organizar o atendimento (horério de tosa e banho); Controlar estoques;
Repor material e medicamentos; Controlar ébitos; Embalar e encaminhar cadaver para
necropsia; Enviar material coletado para exames clinicos; Lubrificar, limpar, resfriar e
desinfetar equipamentos; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos de
seguranca, higiene e saude; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de supervisio, coordenacio, programacio ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de
pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e informagdes culturalmente
importantes; Atuar na Biblioteca Municipal; Desenvolver outras atividades afins.

BOMBEIRO HIDRAULICO

ATRIBUICOES: Servicos de instalagio e manutencdo de sistemas hidréulicos;
Executar servicos de instalacdo e manutencao de sistemas hidraulicos; Desentupir pias,
ralos, vasos sanitarios; Demonstrar conhecimentos sobre tipos de tubulagdes e conexdes,
materiais utilizados, ligacbes de &gua e esgoto, valvulas, tipos de tubos, pequenos
reparos; Executar reparos na rede existente, verificando vazamentos, substituindo
componentes, de acordo com as necessidades; executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; Atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico; Administrar local e condicGes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; Analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre sadde, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doengas periodontais; Orientar e executar
atividades de urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, Participar de convénios, programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios, pericias e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a &area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica pedagogica aos segmentos; da comunidade
escolar na implementacdo e desenvolvimento de programas educacionais; Coordenar a
elaboracdo e/ou revisdo, bem como acompanhar a execucgdo e avaliagdo da proposta
politico pedagdgica da escola, sensibilizando e envolvendo todos os segmentos da
comunidade escolar; Elaborar e cumprir o plano de trabalho da coordenagéo pedagdgica
da escola, em articulacdo com a direcdo escolar; Coordenar com equipe 0 processo
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ensino-aprendizagem, em sua totalidade, assegurando aos professores o suporte
didatico e operacional necessario, inclusive quanto a construcdo de novas praticas
pedagbgicas; Acompanhar, sistematicamente em articulagdo com os professores e
direcdo escolar, os indicadores de rendimento da aprendizagem, identificando alunos
com dificuldade de aprendizagem e/ou defasagem idade/série, encaminhando
estratégias de superacdo do problema; Proceder, juntamente com professores e demais
membros do conselho escolar, a andlise dos indicadores de desempenho obtidos pelos
alunos, em avaliagcOes internas e externas, possibilitando o conhecimento dos avancos,
bem como identificando as dificuldades e possiveis estratégias de superagdo; Integrar-
se as atividades de organizacdo e gestdo democratica da escola; Colaborar, em
articulagdo com o Conselho Escolar, com as atividades que envolvam as familias e a
comunidade externa; Participar dos processos formativos voltados ao seu
aperfeicoamento profissional; Participar de Processos de avaliacdo institucional no
ambito da escola e dos respectivos Distritos de Educacdo; Participar, na esfera de sua
competéncia, do planejamento e acompanhamento das acBes formativas voltadas aos
Professores; Orientar o trabalho dos professores na elaboracéo, execucdo e avaliacao
dos planos de ensino, referenciados no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar e
nos programas e projetos institucionais decorrentes da politica educacional vigente;
Assegurar a integragdo das atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo
do trabalho docente em niveis e modalidades existentes na unidade escolar; Assessorar
a escolha e avaliar livros e materiais didaticos solicitados e/ou produzidos pelos
professores; Promover entre alunos e professores de diferentes niveis e modalidades de
ensino, o uso sistematico e articulado de todos os ambientes, equipamentos e materiais
de ensino-aprendizagem existentes na escola.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Servico de instalagdo, reforma e manutencdo de redes, sistemas e
componentes elétricos. Executar manutengdo de redes, regulagem, reforma,
substituicdo, instalagBes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e
equipamentos, visando o perfeito funcionamento; zelar pelas normas de seguranca e do
material empregado; utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e circuitos; conservar o
sistema elétrico de motores, bombas, reguladores de voltagens e outros aparelhos;
executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Executar e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na unidade bésica de salde, como recepgdo, pré-consulta, imunizagao,
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de
medicamentos e solugdes organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem. Executar e coordenar as acdes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem em atividades externas a unidade basica de salde, como
visita domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reunides com a
comunidade, aclGes de vigilancia epidemioldgica; Participar de equipes
multiprofissionais, no estabelecimento de acles de saude, a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de saude, na
supervisao e avaliacdo dos servicos de saude e na capacitacdo e treinamento de
recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde;
Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar na elaboragéo e
execucdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do
programa de educacdo da equipe de saude; Participar da elaboracdo e execucdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Coordenar e/ou participar da prevencéao
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e controle de infeccdo, em posto de saude; realizar consulta, de enfermagem, atraves de
identificacdo de problemas no processo salde doenca, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo, familia ou comunidade; Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela institui¢do;
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar,
sistematicamente, as atividades desenvolvidas; Participar de debates junto a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classes, sobre tema de saude; Participar da
avaliacdo do desempenho técnico, com cada componente de enfermagem, sob sua
responsabilidade. Participar da discussdo de projetos de constru¢do ou reformas de
centros de salde; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO - PSF

ATRIBUICOES: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares,
clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicéo
de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e
respiracdo de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; Fazer
transfusbes de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e
fator RH; Auxiliar cirurgibes, como instrumentador, durante as operacOes; Fazer
curativos po6s-operatorio delicados e retirar pontos, Auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatorios; Prestar os primeiros cuidados
aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de salde
publica e de educacdo em salde da comunidade; Padronizar o atendimento de
enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde
comunitéria e auxiliares de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional
dos agentes de salde comunitéria e auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas
de trabalho sob sua responsabilidade; Executar consultas de enfermagem, atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formacdo profissional; Realizar visitas domiciliares
periddicas e iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro
do projeto da area de atuacdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos;
Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e
relatdrios; Elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuacdo; Realizar
estudos de impactos ambientais; Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica na
area ambiental; Elaborar relatérios de impacto ambiental; Prestar assisténcia, assessoria
e consultoria na area ambiental; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico na &rea ambiental; Auxiliar na elaboracdo de orcamento com
impacto nas atividades de ambientais; Elaborar estudos e relatérios de controle da
gualidade da agua, do solo e do ar; Desenvolver alternativas de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrfes educativos e técnicos para estimular a convivéncia da
sociedade com a natureza; Atuar no gerenciamento de recursos hidricos; Exercer acdo
fiscalizadora externa de apoio ao Fiscal do Meio Ambiente, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; Organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Instruir sobre o estudo
ambiental e a documentacdo necesséria a solicitacdo de licenca de regularizagdo
ambiental; Atuar em programas municipais de educacdo ambiental, ministrando
palestras, capacitagdes, oficinas e outras atividades semelhantes; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area de atuag&o;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
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entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional e funcional.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos e
estudar projetos emitindo o respectivo parecer; Projetar e fiscalizar a todas as obras
municipais; Projetar, dirigir e fiscalizar a construcao de estradas de ferro e de rodagem,
bem como obras de captacdo e abastecimento de &gua, de drenagem, de irrigacdo e de
saneamento urbano e rural; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de construgdes,
reformas e urbanismo em geral; Realizar pericias e fazer arbitramento; Emitir
pareceres, relatorios e laudos; Projetar e executar acdes relacionadas a regularizagao
fundiaria urbana e rural; Participar de comissGes instituidas pelo Municipio e para as
quais for designado; Alimentar os sistemas relativos a prestacdo de contas de obras de
engenharia realizadas pelo Municipio; Exercer outras atribuigdes que Ihe forem
conferidas ou delegadas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Elaboracio, execucio e supervisio de atividades inerentes ao campo
da Engenharia Elétrica ou Eletronica; Estudar as condigdes requeridas para o
funcionamento das instalacbes de geracdo e distribuicdo de energia elétrica, da
maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;
Elaborar projetos elétricos de redes elétricas e de prédios publicos; Elaborar estudos e
levantamento técnicos objetivando a ampliagdo do sistema de rede elétrica; Projetar
instalacbes e equipamentos, preparando desenhos e especificagBes, indicando os
materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensoes,
volume, forma e demais caracteristicas; Verificar a seguranca das redes elétricas,
realizando estudos de aprimoramento do aterramento; analisar projetos elétricos
prediais submetidos & aprovagdo da Prefeitura; Fazer vistoria em instalacfes elétricas
residenciais e comerciais, propondo corre¢des, objetivando a sua seguranca; Estudar,
propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalacBes e equipamentos em
operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou
necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalacbes elétricas; Acompanhar e fiscalizar as
manutencdes e implantacGes de equipamentos executada por terceiros; Acompanhar
sistema de troca de lampadas, fazendo controle estatistico de utilizacdo, definindo
mudangas/adequacbes de metodologia e escalas de trabalho; normalizar procedimentos
de manutencdo de sistemas semaféricos; Acompanhar e dar manutencdo a
equipamentos especificos como transmissdo de redes, de dados, transmissdo de
imagens, sensores para veiculos e pedestres; realizar estudos de novas tecnologias de
equipamentos, materiais de microinformatica, telefonia e semaforos; Elaborar, executar
e dirigir projetos de engenharia eletronica, orientando a construgdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacGes, aparelhos e equipamentos
eletrdnicos; executar atividades correlatas.

FARMACEUTICO - 40h

ATRIBUICOES: Execucdo de tarefas relacionadas com a éarea de farmécia e
dispensacdo de medicamentos; Realizar analises especializadas, imunoldgicas,
toxicoldgicas, bromatoldgicas, bioquimicas, homeopata, microbioldgicas, e outras;
Produzir ou manipular remédios e/ou medicamentos, medindo, pesando e misturando
os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas;
controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formuléario separado, em
cumprimento a disposic¢des legais; Manter o controle de balanco trimestral e anual de
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psicotropicos e entorpecentes e demais medicamentos das farmécias, drogarias e
distribuidoras de medicamentos; Executar analise clinica de sangue, urina, fezes e
saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o diagndstico de doengas; aviar
receitas; aplicar injecfes; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a
otimizacdo e a adequacdo do sistema de fiscalizacdo; Supervisionar a aplicacdo da
legislacdo; Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em leis, decretos,
regulamentos ou resolucdes; Participar e colaborar das campanhas educativas, em sua
area de atuacd@o; Programar e promover reunides, sempre que necessario, para discussao
e orientacdo sobre assuntos de sua competéncia; Preparar relatorios técnicos de
atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos; Preparar mapa de controle
da fiscalizacéo realizada, registrando ocorréncias identificadas; Adotar as medidas que
se fizerem necessarias, em relacdo as irregularidades observadas no sistema,
procedendo de acordo com as disposi¢Ges vigentes; Notificar obra, placa, letreiros e
faixas; Executar outras tarefas correlatas; Exercer a fiscalizagdo de todos o0s
estabelecimentos comerciais, industriais, coletivos e comércio ambulantes no
Municipio de Pacajus; Fiscalizar, orientar e coordenar o Sistema de Higiene e Salude
Pablica Municipal; Fiscalizar o cumprimento das leis municipais; Verificar a
regularidade documental e fisica de acordo com as leis municipais; Orientar 0s
contribuintes quanto & aplicagdo da legislagdo municipal; Providenciar diretamente a
correcdo da condigdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto;
Realizar tarefas administrativas relativas a area de fiscalizagcdo; Lavrar autos de
infracéo, assinar intimagdes, embargo, termos de fiscalizag&o e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das leis municipais; Proceder a interdi¢do ou interrupcao de
qualquer atividade que va contra as leis e normas municipais, realizando o poder de
policia; Orientar o servico de cadastro, realizar pericias e aplicar as consequentes
penalidades; Prolatar pareceres e informacges sobre procedimentos de fiscalizacéo,
bem como analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos; Estudar a
legislacdo basica; Integrar grupos operacionais.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientacdo médica
especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia,
cinesioterapia, massoterapia, crioterapia, termoterapia e demais inovagdes na area;
Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; Realizar trabalhos de reabilitacdo em setor
clinico e/ou hospitalar no ambito do Municipio; Desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do e também participar da equipe de orientacdo
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudidlogos; Realizar trabalhos de reabilitagdo em setor clinico e/ou hospitalar no
ambito do Municipio; Desempenhar tarefas afins.

GARI

ATRIBUICOES: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros pablicos; Rogar, capinar e
limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Fazer
coleta e transporte de lixo para caminhfes; Descarregar o lixo em local
predeterminado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Desobstruir estradas; Executar
servigos de abertura e fechamento da valas e cavas; Executar servi¢os de arrumagéo de
materiais nas diversas fases das obras publicas; Atuar junto a Secretaria de Obras e
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Servigos Publicos - Limpeza Publica; Executar outras tarefas correlatas determinadas
por sua chefia imediata.
GEOLOGO ATRIBUICOES: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos; Coletar, analisar e

interpretar dados; Realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os seus
aspectos geoldgicos; Caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecénicos de
materiais geoldgicos, Pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;
Elaborar relatérios técnicos; Pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos;
Planejar e controlar servicos de geologia e geofisica; Prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area
de atuacdo, para fins judiciais e extras judiciais; Desenvolver outras atividades afins.

GUARDA-VIDAS

ATRIBUICOES: Trabalhar de forma a realizar tarefas de vigilancia e salvamento em
rios, lagos, lagoas, agudes e afins no Municipio, observando os banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas; Orientar banhistas, prestar informacGes gerais e turisticas e
de preservacdo do meio ambiente aos banhistas; Participar das a¢fes da Defesa Civil,
guando necessario, participar de reunides e elaborar relatérios; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Auxiliar
em momentos de calamidade, em casos de catéstrofes ou enchentes; Realizar
abordagens preventivas e outras atividades afins.

JARDINEIRO

ATRIBUICOES: Efetuar servicos de limpeza, reposicdo, manutencdo das plantas
localizadas em pragas, jardins e parques. Cultivar flores, outras plantas ornamentais,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes, mudas, dispersando tratos
culturais, fitossanitarios a plantacdo, para conservar e embelezar parques, jardins e
alamedas publicas. Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;
Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Aparar
grama, limpar e conservar os jardins; Efetuar a poda das plantas; Regar diariamente as
plantas; Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar as pragas e moléstias; Fazer reformas de canteiros; Executar servigos de
ornamentacdo em canteiros; Participar de reunides e grupos de trabalhos;
Responsabilizar-se pelo controle, utilizagdo dos equipamentos, utensilios, materiais de
jardinagem, colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas afins.

MAQUEIRO

ATRIBUICOES: Atua no auxilio de transporte e remocdo de pacientes nas
dependéncias das unidades de salde, em ambuléncias e/ou veiculo puablico de
transporte de paciente. Auxiliar na conducdo do paciente em macas e cadeiras de rodas
para acesso a atendimentos nas Unidades de salde, nas transferéncias entre as unidades
de satde, unidades de pronto atendimento, unidades de prontos socorros e hospitais;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo higiene das macas e cadeiras de rodas sob sua
guarda, Dar suporte administrativo a Central de Cirurgias. Executar a transferéncia
segura dos pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando alocar 0 mesmo na unidade
mais apropriada para a sua recuperacdo; Executar a transferéncia dos pacientes de
forma segura entre as unidades; Preencher checklists de transporte; Cumprir as normas
e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade;
Executar as transferéncias, altas, obitos dos pacientes; Conhecer e nortear suas agdes
através de instrucdes de trabalho em sua pratica diaria; Participar do processo
acolhimento com classificacdo de risco, transferindo os pacientes para as unidades
solicitadas; Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes;
Zelar pela organizagao do prontuério do paciente, bem como todos os registros internos
da sua unidade, executar outras tarefas inerentes a sua funcéo.

MEDICO — ANESTESIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Atender e promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir
a realizacdo de procedimentos diagnosticos e terapéuticos; Participar das reunides
administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo; Planejar,
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organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao
atendimento a pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou)
cirdrgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; Realizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢oes
gue visam o tratamento médico e a protecdo da sadde individual e coletiva; Participar
de programas de treinamento; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar consultas, atendimentos médicos ambulatoriais em regime
de internacdo, implementando acdes para a promogdo da salde, respeitando o perfil e
0s protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, em
regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia, emergéncia,
implementando agdes diagnosticas, terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e
protocolos assistenciais institucionais; Discutir diagndstico, prognostico e tratamento,
com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em plantdes na
enfermaria quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias e de programas
de controle de infeccdo hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agdes
relacionadas as metas de segurancga do paciente emanadas pela Secretaria Municipal de
Saude; Atender as determinacGes legais, emitindo documentos, quando assim couber
(atestados, laudos, pareceres relatorios, prescricdo, evolugdo, documentos
comprobatérios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e
atividades educativas; Participar de atividades de educagdo permanente; Atuar na
docéncia, supervisionando, orientando estagiarios e residentes, de acordo com a
especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas
assistenciais da Secretaria Municipal e 6rgdos municipais, contribuindo continuamente,
durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO - CIRURGIAO

ATRIBUICOES: Realizar intervencdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesGes, estabelecer diagnostico cirdrgico ou definitivo e promover a
salide e bem- estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Atender e participar
das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; Realizar as
atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/fungdo; Realizar outras
atribui¢des compativeis com sua formagéo profissional, conforme designacgao da chefia
imediata.

MEDICO - CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar
tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profilatica; Requisitar, realizar e
interpretar exames de laboratérios e de Raios-X; Orientar e controlar o trabalho de
enfermagem; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagao de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitéaria; Estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; Orientar e
controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; Realizar exames
clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias; Emitir guias de internacdo e fazer triagem de pacientes
encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Exercer
medicina preventiva, incentivar a vacinacdo e controle de puericultura mensal;
Controle de pré-natal mensal; Estimular e participar de debates sobre saude com
grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria de Satde ou pela comunidade
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me geral; Participar do planejamento de Assisténcia a saude, articulando-se com outras
instituicGes para implementacdo de acOes integradas; Integrar equipe multiprofissional
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Notificar doencas
consideradas de "notificagdo compulséria” pelos 6Orgdos institucionais de salde
publica; Notificar doencgas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do
municipio; Executar outras atividades de acordo com as atribui¢des proprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho.

MEDICO - DERMATOLOGIA

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutico (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo
CRM; Realizar procedimentos cirirgicos na area de atuacdo; Inter consulta e
atendimento em pacientes; Participar de campanhas preventivas; Acompanhar e tratar
pacientes com quadro de doengas infectocontagiosas da pele, como Hanseniase,
Leishmaniose e demais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO — GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu.

MEDICO - GINECOLOGISTAE
OBSTETRICIA

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em
regime de internacdo, implementando ac¢Ges para a promogéo da salde, respeitando o
perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais
e/ou em regime de internacgdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos
assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia,
implementando acOes diagndsticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico
e protocolos assistenciais institucionais; Discutir diagndstico, prognoéstico e tratamento,
com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar no servico de
Ginecologia e Obstetricia; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de
controle de infeccdo hospitalar emanados pela instituicdo; Executar acdes relacionadas
as metas de seguranca do paciente emanadas pela Administracdo Publica municipal
e/ou SUS; Atender as determinacdes legais, emitindo documentos, quando assim
couber (atestados, laudos, pareceres relatorios, prescricdo, evolucdo e/ou documentos
comprobatorios do atendimento realizado); Participar de campanhas de saude e
atividades educativas; Participar de atividades de educacdo permanente; Atuar na
docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a
especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, contribuindo continuamente, durante
sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reunides com os
demais membros da equipe de saude, para discussao de casos clinicos e/ou protocolos
assistenciais; coordenar programas e servicos em satde, quando solicitado; Efetuar ou
participar de pericias, quando for sua atribuig¢do especifica ou houver demanda para tal;
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicdo especifica
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ou houver demanda para tal; Participar da elaboragdo implementacéo dos protocolos
assistenciais; zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;
Desenvolver acOes de satde da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccao e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo
na sua area especifica ginecoldgicas e obstétricas; Realizar os procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero,
vagina e mama, eletro e criocauteriza¢do do colo do Utero e de condilomatoses,
colocacdo e retirada do DIU, orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de
preservativo feminino e masculino etc.; realizar exames de ultrassonografia na area
(pélvico, obstétrico, mama e transvaginal); realizar agGes de prevencao e assisténcia a
concepgao e anticoncepgdo com atengéo especial a prevencdo da gravidez na
adolescéncia; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacé&o profissional, conforme designagéo da chefia imediata.

MEDICO - NEUROLOGISTA

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes neuroldgicas, empregando meios
clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Atender as intercorréncias
dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica; Requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagnoésticos e acompanhamento; Emitir laudos, pericias, parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Secretaria
Municipal de Salde e 6rgdos vinculados; Atuar em equipe multidisciplinar; Quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinactes
legais; Respeitar o Cadigo de Etica da profissio, bem como os preceitos e normativas
do servico publico onde exerce suas funcOes; Realizar as atribuicGes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; Participar das reunides clinicas realizadas pela
Secretaria Municipal de Salde ou de outras liderancas médicas, quando convocado;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacdo profissional, conforme
designacdo da chefia imediata.

MEDICO - NEUROLOGISTA
INFANTIL

ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes; Emitir
diagnosticos; Prescrever tratamentos as doengas ou disfun¢fes do sistema nervoso e do
sistema muscular que se manifestam na crianca ou na adolescéncia; Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a satde dos pacientes e da comunidade; Emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinac@es legais; Desenvolver acBes de saude
coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO - ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGIA

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos, implementando acdes
para a promogdo da salde, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, de acordo com a especialidade médica e os
protocolos assistenciais; Atender a pacientes quando em situacdo de urgéncia e
emergéncia, implementando acles diagnosticas e terapéuticas baseadas em
conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais; Tratar anormalidade
ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios; Tratar fraturas e lesdes nos
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musculos, tenddes e ligamentos provocados por eventos traumaticos e outras atividades
correlatas; Participar das reunifes administrativas da instituicdo e outras atividades
correlatas ao cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao
profissional, conforme designacdo da chefia imediata.

MEDICO - PEDIATRIA

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas na populacdo pediatrica, empregando
meios clinicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Atender as
intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na
suspeita  diagndstica; Requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Emitir parecer e
acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da
Unidade Hospitalar ou 6rgdos ligados as Secretarias Municipais; Atuar em equipe
multidisciplinar; Quando solicitado, realizar pericias e emitir atestados diversos, laudos
e pareceres para atender a determinacdes legais; Acompanhar cirurgias, cesarias e partos;
Respeitar o Codigo de Etica da profissdo, bem como os preceitos e normativas do
servico publico onde exerce suas funcles; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; Realizar cirurgias que se fizerem necessarias aos
pacientes pediatricos; Participar das Reunifes Clinicas realizadas pelas Secretarias
Municipais, quando convocado; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formagé&o profissional, conforme designagéo da chefia imediata.

MEDICO - PSF

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar
tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza profilética; Realizar visitas domiciliares;
Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e de Raios-X; Orientar e
controlar o trabalho de enfermagem; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemiol6gicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; Estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde
publica; Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;
Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; Emitir guias de internacdo e fazer
triagem de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagdo e controle de
puericultura mensal; Controle de pré-natal mensal; Estimular e participar de debates
sobre satde com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria de Salde ou
pela comunidade me geral; Participar do planejamento de assisténcia a salde,
articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de acOes integradas;
Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populacdo; Notificar doencas consideradas de "notificagdo compulsoria” pelos
orgdos institucionais de satde publica; Notificar doencas ou outras situagcbes bem
definidas pela politica de salde do municipio; Executar outras atividades de acordo
com as atribui¢Ges proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

MEDICO - REUMATOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; garantir a integralidade da atencdo a salde do
usuério; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e de suas familias; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacéo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Preencher adequadamente os
prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
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estagiarios

ou voluntérios; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual

participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda

gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Participar de reunibes da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; Participar de capacitacGes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
promover a salde e bem-estar do paciente; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO -
ULTRASSONOGRAFISTA

ATRIBUICOES: Desempenhar atribuicBes relativas a4 sua area de atuacio,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, programagéo ou execucédo de
tarefas especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da vida e da salde individual nas vérias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e mental e & doenca, e ao tratamento clinico do organismo humano;
Implementar acdes para promocdo da saude; Coordenar programas e Servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &rea médica; Realizar obtengdo de imagens em
ultrassonografia geral (inclusive Dopplervelocimetria); Realizar pericias, emitir laudos,
pareceres e outros documentos médicos relacionados a &rea de atuagdo; Atendimento a
reacOes adversas e intercorréncias relacionadas a atividade; Realizar ultrassonografia
intervencionista (pungdes e bidpsias); Participar e ou colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Realizar,
supervisionar e interpretar exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia;
Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua
especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - UROLOGISTA

ATRIBUI(;C)ES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencgas, perturbacdes, lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos
cirargicos e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Desenvolver a¢fes de satde
coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a salde; Atender a populagdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; Participar de processos educativos e
de vigilancia em salde; Realizar visita domiciliar; Planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; Assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os processos assistenciais no
ambito do SUS e do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar
de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Realizar procedimentos
médicos na sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
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atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; Supervisionar
estagiarios e/ou residentes; Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instru¢fes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de
Saude; Registrar produgdo; Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar; Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica da
categoria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO VETERINARIO - 40h

ATRIBUI(;OES: Fomentar producdo animal; Dimensionar plantel; estudar viabilidade
econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal;
realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar
instalages para animais; supervisionar a implantacéo e funcionamento dos sistemas de
producdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacéo artificial; adaptar
tecnologia de informatica a producdo animal. Praticar clinica médica veterinaria, em
todas as suas especialidades; Realizar e interpretar resultados exame clinico de
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo e
prevencdo; realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e
intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais;
realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necrdpsias. Exercer defesa sanitéria
animal; Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e
executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para
diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar
material para diagndéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de
doencas; notificar doencas de interesse a satde animal; controlar trénsito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades. Promover salde publica. Analisar
processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;
coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem
animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de
controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
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ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e
atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer
técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;
elaborar projetos técnicos. Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de
gualidade de produtos; Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade;
monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na
area de biotecnologia: Manipular genes e embriGes de animais; manipular
microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar
técnicas de criopreservacdo de material biologico; realizar fertilizagdo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informaética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, preparar e
servir a mesma, controlando-a quantitativa e qualitativamente; Conservar o local de
preparacdo da merenda em boas condi¢es de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacdo; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Respeitar o
trabalho do colega deixando que ele participe também do servi¢o da cozinha; Atuacdo
na cozinha das unidades de ensino, creches, etc, do municipio, na preparacdo e
conservagéo de alimentos destinados aos alunos da rede municipal; zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes
necessarias; Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;
Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda; Controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar, controlando entrada e saida,
data de validade dos alimentos; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; Preparar as refeicOes destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada e com o
cardapio do dia, observando os aspectos dos alimentos antes e depois de sua
preparagdo, quanto ao cheiro, cor e sabor; Distribuir as refei¢des, no horério indicado
pela direcdo da escola; Registrar o namero de refei¢des distribuidas assim como o
cardapio, anotando em impressos préprios, para possibilitar célculos estatisticos;
Receber ou recolher loucas e talheres apds as refei¢cbes lavando-os; Organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (gas,
material de limpeza, despensa, refeitdrio); Cuidar da manutengdo do material e do local
sob seus cuidados; Manter a mais rigorosa higiene, segundo as normas da resolucéo-
rdc n° 216, de 15 de setembro de 2004, nas dependéncias de preparo, armazenamento,
distribuicdo da merenda e refeitorio; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de
Alimentacdo Escolar do municipio ou pela diregdo da escola (avental, jaleco, touca);
Manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores, alunos e demais
funcionarios; Tratar com delicadeza e educacdo as criancas; Zelar pelo material de uso
e consumo na preparacao da merenda escolar, alem de efetuar demais tarefas correlatas
a sua funcdo.

MONITOR DE DISCIPLINAS
ELETIVAS ARTISTICAS
CULTURAIS E ESPORTIVAS

ATRIBUICOES: Sensibilizar e promover o desenvolvimento cultural dos alunos;
Propiciar o conhecimento das diversas atividades culturais e artisticas, como: danca,
teatro, cinema, musica desenho, pintura etc.; Promover o desenvolvimento e orientar
a pratica esportiva dos alunos; Trabalhar a coordenacdo e o desenvolvimento motor
dos alunos; Executar outras tarefas determinadas pela Secretaria de lotacdo.

MONITOR DE DISCIPLINAS

ATRIBUICOES: Apoiar a formacéo de leitores reflexivos; Apoiar o desenvolvimento

77




el

PACAJUS

L=

CONSULPAM

ELETIVAS PEDAGOGICAS E DE
PROTAGONISMO

e a habilidade para a construgdo de textos; Apoiar o desenvolvimento das quatro
operacdes; Trabalhar a resolucdo de problemas e o raciocinio logico; Aprofundar a
compreensdo sobre os descritores; Ajudar os alunos na resolugdo de atividades;
Trabalhar os valores humanos; incentivar os alunos no seu desenvolvimento social,
emocional e profissional; Executar outras tarefas determinadas pela Secretaria de
lotacéo.

MONITOR DE TRANSPORTE

ATRIBUICOES: Cumprir as normas de seguranca e higiene, orientando os alunos,
durante o desempenho de suas fungbes; Auxiliar os alunos no embarque e
desembarque; Zelar pela seguranca dos alunos transportados; Orientar para gque 0S
alunos permanecam sentados, cuidando sempre para que 0s primeiros bancos do
veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos alunos pequenos; Orientar os alunos
ao adentrar no veiculo e no desembarque, posicionando-os em fila a fim de evitar
tumultos; N&o permitir que os alunos sentem nos degraus das portas dos veiculos;
Orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranca; Orientar as crian¢as pequenas no
embarque e desembarque com suas mochilas; Cuidar para que 0S mesmos nao
coloquem bragos, pernas ou cabeca para fora das janelas; Cuidar para que as janelas
dos veiculos ndo oferecam riscos aos alunos; Cuidar e advertir os alunos para que, ao
descerem do veiculo, nunca atravessem pela

frente do mesmo e nas situagdes de risco acompanhar as criangas em local seguro;
Garantir para que o embargque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos
predeterminados, em seguranca; Comunicar por escrito, tdo logo que possivel, para
conhecimento e providéncias necessarias pelo setor de transporte escolar e/ou
responsavel pela unidade escolar, em constatando que algum aluno ndo respeita as
regras durante o percurso; Zelar pela integridade fisica e psicologica dos alunos
transportados; Estar atento ao comportamento dos alunos durante o transporte,
orientando-os sempre que necessario; Mediar situagdes de conflito entre os alunos
sempre que necessario; Nao permitir, em conjunto com o motorista, a entrada de
pessoas estranhas nos veiculos de transporte escolar; Comunicar ao setor de transporte
escolar e/ou ao responsavel pelas unidades escolares, em constatando que 0s assentos
ou cintos de seguranca, vidros e iluminacdo ndo estejam adequados, oferecendo risco a
integridade fisica dos alunos; Orientar os alunos para que ndo portem objetos
pontiagudos, ou assemelhados, que possam causar lesfes; Orientar os alunos para que,
durante o transporte escolar, cuidem de seus pertences; N&o permitir
relacionamento entre alunos que resultem em constrangimento entre si e aos demais;
Evitar estabelecer relacdo pessoal com os alunos transportados; Conscientizar 0s
alunos quanto a conservagdo e limpeza dos veiculos que os transportem; Comunicar ao
setor de transporte da Diretoria Municipal de Educacdo qualquer fato superveniente
que prejudique a qualidade do servico de transporte escolar; Participar de reunides,
capacitacbes e cursos, quando convocados, para seu aperfeicoamento profissional;
Ficar a disposicao da Diretoria Municipal de Educacdo nos periodos de recesso escolar
e férias, podendo cumprir o horério na sede ou nas unidades escolares; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar motos, veiculos e transportar pessoas, cargas,
valores e outros; Realizar verificacbes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais; Operar equipamentos pesados e tratores
diversos providos ou ndo de implementos; Dirigir veiculos transportando pessoas,
materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; Cumprir escala de
trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e luminosa;
Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

78




L=

CONSULPAM

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos & quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;
Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; Providenciar
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuléncia conforme
solicitado; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora
do territério nacional, Operar equipamentos pesados, tratores e caminhGes com
equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periodica; Registrar 0s
servigos executados pela maquina/equipamento; Abastecer os dispositivos da maquina
com produtos necessarios as operacdes agricolas; Controlar o consumo de combustivel
e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela
conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando
necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do de refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutencao de boas
condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das
sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo e
dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; Preparar
listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de
refeicBes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagéo dos alimentos
estocados, providenciando as condi¢Oes necessarias para evitar deterioracdo e perdas;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a érea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Operar retroescavadeira e outras maquinas leves; Lubrificar a
maquina de uso sempre que necessario; Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe
imediato; Anotar o hoddmetro para relatério mensal das horas trabalhadas; Anotar
horas paralisadas; Executar tarefas correlatas; Operar motoniveladora, trator de esteira
e outras maquinas pesadas; Lubrificar a maquina de uso sempre que necessario;
Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato; Anotar o hodémetro para
relatério mensal das horas trabalhadas; Anotar horas paralisadas; Executar tarefas
correlatas.

PEDREIRO

ATRIBUICOES: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma
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de execucdo do trabalho; Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos,
alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes
similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para
execucdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PODADOR

ATRIBUICOES: Executar os servicos de poda de arvores em parques, pracas, jardins e
vias publicas, utilizando o equipamento adequado para a execucdo de cada tipo de
servico; Efetuar o corte de arvores que estejam em condi¢fes anormais em parques,
pracas, jardins e vias publicas, efetuando também o corte dos galhos para possibilitar a
sua remogdo; Executar os servicos, segundo o plano tracado pelo setor competente e a
época indicada; Ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas
para sua realizacdo; Fazer uso de equipamentos de seguranca; manter sob sua guarda e
responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos destinados as suas atividades.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — PEB Il - ENSINO
EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio, implementacdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho
Escolar; Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar,
em consonancia com Proposta Pedagdgica; Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia
com a Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para 0 ano
do ciclo e/ou &reas do conhecimento; Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de
Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;
Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e
estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagcdo dos
alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no
Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades
de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do
processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador
pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se
necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando
se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno; Participar de reunifes, sempre que convocado
pela direcdo e pela Secretaria de Educacdo; Assegurar que, no ambito escolar, nao
ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de
género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e encontros para
planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento Educacional
Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacBes no processo de intervencao
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pedagogica; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criacdo artistica; Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na
busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento do processo
educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisfes tomadas, as
quais serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao
exercicio consciente da cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola,
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o calendério
escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar,
dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob
orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria de Educacao;
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica
e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos
constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a
equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagdgica da escola; Zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores,
funcionéarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria de
Educacdo; Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na
unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado; Comunicar com
antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de
licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
correspondentes a sua jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais
didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagdo e permanéncia no
estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinag&o superior.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da &rea e afins; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Atender ao publico em geral e a visitantes, controlando e
encaminhando- os aos setores pertinentes; prestar informac6es ao publico em geral
sobre localizagéo de setores e pessoas, respondendo perguntas gerais sobre a prefeitura
ou direcionando as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder;
receber e conduzir documentos, processos, correspondéncias, outros expedientes e
materiais diversos, interna e externamente, segundo as orientacOes recebidas,
entregando-os nos diversos setores, por meio de protocolo préprio; enviar e receber
correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas e mensagens); efetuar a analise e a conferéncia de documentos,
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organizando-os e distribuindo-os para o destinatario; operar microcomputador,
utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como para consultar registros; operar sistema de envio e recebimento de e-mails;
zelar pelo sigilo dos dados sob sua guarda quando a situagdo assim o requerer; operar
equipamentos de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido, executando
trabalhos de ligag&o, transmisséo e recebimento de mensagens por telefone, prestando
informac@es e anotando recados; manter atualizada a relacdo de telefones dos diversos
setores da prefeitura e outros necessarios ao servico; zelar pelos equipamentos
eletrénicos e demais itens que compde o patrimdnio do municipio, solicitando os
servicos de manutencdo quando necessarios; arquivar documentos, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracéo de correspondéncias, entre
outros; auxiliar na organizagdo e na manutencdo de arquivo privado de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos,
para conserva-los e para facilitar a consulta; executar servi¢os externos, de acordo
com a ordem de seu superior hierarquico; atuar no suporte administrativo quando da
realizacdo de eventos patrocinados pela Prefeitura; dar suporte a eventos semanais;
realizar outras tarefas de mesma natureza, sempre que solicitado; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho, mantendo em ordem e limpo o local de trabalho; atuar
com ética no exercicio da funcdo; zelar pela imagem profissional, pela imagem do
6rgdo, pelo sigilo profissional e pelo relacionamento com colegas e superiores; prestar
apoio aos demais setores da Prefeitura, bem como as Comissdes permanentes e
temporarias; e auxiliar nas demais atividades administrativas do 6rgdo correlatas ao
cargo.

SOLDADOR ELETRICO

ATRIBUICOES: Executar servicos de solda; Receber a ordem de servico; Verificar se
0 servico serd externo ou interno (na oficina); Receber o equipamento, maquina,
veiculo que serd consertado, quando estes estiverem em condi¢des de serem
transportados até a oficina; Separar os materiais e equipamentos que serdo utilizados no
conserto; Verificar as condigdes do magarico e do bico, providenciando a troca, quando
necessario; Informar falhas em maquinas e equipamentos; Estudar o manual de
instrucOes sobre a utilizacdo dos instrumentos de trabalho, equipamentos e as maquinas
a serem consertadas, respeitando poténcia, tempo de uso etc; Alimentar equipamento
de solda com oxigénio ou acetileno através de solicitacdo ou quando julgar necessario;
Dirigir-se, com o motorista da viatura, ao local em que esteja situado 0 equipamento
para reparo, nos casos em que ndao ha como transporta-lo a oficina; Trabalhar em cortes
com o0 magarico, determinando o tipo especifico, adequando-o ao material; Regular
solda e macarico de acordo com o tipo de trabalho e material a ser realizado; Consertar
pecas pertencentes a carcaca ou aos motores. Soldar pecas em maquinas, caminhdes
e automdveis; Consertar equipamentos pertencentes a tratores, caminhdes e maquinas
como, por exemplo, 1dminas, patrol, retroescavadeira, pa carregadeira etc; Utilizar o
macarico para retirar pecas desgastadas da carcaga ou dos motores; Ter no¢do do custo
do conserto ou manutencdo, prezando para um servico de qualidade e com gastos
minimos; Verificar a condicdo das pecas, analisando a possibilidade de reaproveita-las;
Soldar objetos que necessitam de reparos como, por exemplo, grades, portdes,
dobradigas, portas de automoveis, fechaduras, para-choques etc; Esquentar, com o
magcarico, ferramentas que necessitam serem moldadas; Realizar servigos externos
mais pesados, como consertar maquinas, serrar trilhos de trem, consertar carrocerias,
soldar e cortar galerias de aco etc; Realizar a limpeza da oficina e a sua manutengo;
Evitar o desperdicio de materiais e prezar para a conservacdo e higienizacdo dos
equipamentos e instrumentos de trabalho; Realizar limpeza das pecas; Limpar o
macarico e 0s bicos quando necessario, utilizando agulhas especificas para esse tipo de
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limpeza; Executar demais atividades inerentes a funcéo do cargo.

TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade; Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; Planejar
atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural;
Fiscalizar producdo agropecuéria; Desenvolver tecnologias adaptadas a producgdo
agropecuaria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Orientar na
escolha do local para atividade; Orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta
de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcao e conservagdo de
solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicao e
manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcdes e instalagdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de
plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria;
orientar sobre formas, manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de
pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI);
orientar no beneficiamento de produtos agropecuérios; orientar podas, raleios,
desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo de producdo de sementes e mudas; orientar
na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de
reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulacGes de ragdes;
orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes
cirtrgicas; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-
abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de areas
degradadas; Executar projetos agropecuarios; Executar levantamento do custo-
beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada
na producgdo agropecudria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas,
forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacao, tomadas d'agua
e outros; acompanhar constru¢do de curva em nivel; interpretar anélises de solo e
resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos,
pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas;
supervisionar atividades agropecuéarias; manejar reproducdo de animais; realizar
cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervencdes cirurgicas; formular ragoes de
animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais; Planejar
atividades agropecuarias; Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalacBes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de
culturas; disseminar producdo organica.; Fiscalizar producdo agropecuéria; Fiscalizar
producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para
analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotdxicos;
inspecionar cumprimento de normas e padrfes técnicos; fiscalizar documentacdo de
produtos agropecudrios; Recomendar procedimentos biosseguridade: Recomendar
quanto ao uso racional de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar
sobre isolamento de &rea de producao e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre
destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre
técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecéo de
maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino de animais mortos; orientar
manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario; Desenvolver
tecnologias: Adaptar tecnologias de producao; criar técnicas alternativas para plantio,
aplicacdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalacbes e equipamentos conforme
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necessidade; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em diversos
setores da administracdo publica, como: hospitais, centros, postos de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcaces e domicilios; Atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Organizam ambiente de
trabalho e ddo continuidade aos plantGes; Trabalham em conformidade as boas
préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizam registros e elaboram
relatdrios técnicos; Desempenham atividades e realizam ac¢Ges para promogdo da salde
da familia e Executar atividades correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Organizar documentos e informagbes; orientar usuarios e os
auxiliarem na recuperacdo de dados e informagGes; disponibilizar fonte de dados para
usuarios; providenciar aquisi¢do de material e incorporar material ao acervo; arquivar
documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e
conserva-los; prestar servico de comutacdo, alimentar base de dados e elaborar
estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos,
podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informacGes por meio digital, magnético ou papel; Elaborar programas de computador,
conforme definicdo do analista de informética; Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas
de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de moédulos, partes e
componentes; Administrar cOpias de seguranga, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos dos programas das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X
e revelacdo de chapas radiograficas; Descricdo Analitica: executar o conjunto de
operagdes necessarias a impressao, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes
de Raio X; registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e
requisitantes para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico; atender e preparar as
pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as precaucdes necessarias;
preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho
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portatil para radiografias em enfermarias e blocos; operar Raios X com intensificador
de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados;
executar tarefas inerentes ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio. Executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades séo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; Agilizar e
organizar o atendimento odontol6gico; Preparar 0 paciente para 0 atendimento;
Organizar arquivo e fichario; Processar filme radiografico; Manipular materiais de uso
odontolégico; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;
Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de salde bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver agfes de promogdo da saude e prevengdo de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao: Efetuar profilaxia;
Realizar isolamento absoluto e ou relativo; Fazer tomada e ou revelagdo de Raios X;
Inserir materiais; Condensar materiais; Esculpir materiais; Instrumentar o cirurgido-
dentista junto a cadeira operatéria; Promover isolamento do campo operatdrio;
Manipular materiais de uso odontologico. Trabalho com seguranga: Usar equipamentos
de protecdo individual (EPI); Fazer assepsia da sala e ou equipamentos; Desinfetar
instrumental e ou moldagens; Esterilizar instrumental; Tomar vacinas; Providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; Acondicionar materiais perfurantes para descarte;
Armazenar material esterilizado; Cumprir normas complementares de biosseguranca e
seguranca; Proceder & conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico;
Demonstrar competéncias pessoais: Utilizar equipamentos; Manejar instrumentos;
Selecionar materiais; Manipular materiais; Participar de eventos institucionais; Cuidar
da higiene e aparéncia pessoal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Executar atendimento ambulatorial, de admissio e de revisio;
realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes; realizar analise da atividade como
recurso Terapéutico; Executar programas de atividades compativeis com o quadro
clinico do paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes e
servidores quanto ao programa de tratamento; treinar pacientes para uso de
equipamentos de reabilitacdo; Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

TOPOGRAFO

ATRIBUICOES: Efetuar a medicdo de éareas de terras com vistas a definir sua
localizacdo exata; realizar levantamentos altimétricos com a definicdo de curvas de
nivel; efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da
execucdo de obras e/ou a construgdo de muros; efetuar o levantamento de dados com
vistas a atualizacdo de cadastro fiscal; realizar o desenho e locacdo dos dados apurados
através de levantamentos e nivelamentos planialtimétricos; executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; dirigir veiculos de
propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para tanto.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e
6rgdos da municipalidade, mediante orientacdo; Efetuar atendimento ao publico,
interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes; Digitar oficios, cartas, memorandos,
guadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;
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Manusear e manter organizado, atualizar arquivos, ficharios e outros; Arquivar fichas,
boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pré-estabelecido; Executar calculos simples e
conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
méaquinas de calcular, quando necessario; Providenciar materiais de expediente,
observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas na requisicao,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Organizar, separar,
classificar, enderecar, protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; Organizar as copias
xerogréficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; Efetuar a
reproducdo de clpias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de
triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;
Entregar quando solicitadas notificacfes e correspondéncias diversas; Efetuar quando
solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto; Auxiliar na producdo de
trabalhos graficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando fitas e chapas,
abastecendo-os de papel, etc.; Preparar materiais para encadernagdo, impressao, etc.;
Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimeografos, etc.;
Efetuar a manutencdo e limpeza de maquinas e equipamentos; Receber, mediante o
pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de
volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda e responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB II

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em cursos da educagio bésica, transmitindo
0s conteudos tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagcbes apropriadas
para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptiddes; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos
alunos o gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obras especificas
ou troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos
0 héabito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar
em fichas aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso de forma eficiente e
eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de necessidades educativas especiais,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vista a
sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de
esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos com contetdos que desenvolva o
intelecto, a ascensdo social, 0 espirito de equipe, 0 companheirismo, a cultura de paz e
0 respeito ao préximo; desempenhar outras atribuicoes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — PEB Il - ENSINO
EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho
Escolar; Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar,
em consonancia com Proposta Pedagdgica; Participar do processo de escolha,
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juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia
com a Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o0 ano
do ciclo e/ou areas do conhecimento; Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de
Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;
Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e
estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos
alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no
Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades
de recuperacdo concomitante de estudos para 0s alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do
processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador
pedagogico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se
necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horéaria e/ou dias letivos aos alunos, quando
se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno; Participar de reunides, sempre que convocado pela
direcdo e pela Secretaria de Educagdo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra
tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e
orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo socio-cultural, entre outras; Viabilizar
a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de
ensino e aprendizagem; Participar de reunibes e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Atendimento Educacional Especializado e dos
profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais Educagdo, a fim de
realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervencdo pedagogica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-
se pelas informagdes prestadas e decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedag6gica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias
letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica,
conforme determinacOes da Secretaria de Educacdo; Manter atualizados os Registros
de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-0s
disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar do planejamento e da realizagdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar
0 papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
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profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagdgica, da anélise e definicdo de
projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica da escola; Zelar pelo sigilo de
informagBes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avalia¢do
institucional, conforme orientacdo da Secretaria de Educacdo; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos
e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licenca; Manter assiduidade e
pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;
Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua
conservacgdo e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicfes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL — NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )litemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagcdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliaces Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

Eu, , candidato a

funcéo , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022
para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de

Pacajus.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - CARGOS GERAIS
1° ADITIVO

A Prefeitura de Pacajus - CE, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Guarany, N° 600,
Altos, Centro — Pacajus/CE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor BRUNO
PEREIRA FIGUEIREDO, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o 1° aditivo ao Edital
001/2022, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na
ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame;

Artigo 1° - Fica prorrogado o periodo de inscricdes até o dia 06 de fevereiro de 2023,
mantendo-se a data da prova objetiva.

Paragrafo Gnico — O cronograma passa a ter a seguinte redacdo quanto as inscrigdes:

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

15 de dezembro de 2022 a

Periodo de inscrigao 06 de fevereiro de 2023

(..)

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de | 15 de dezembro de 2022 a 06 de fevereiro de 2023
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do regular, 13 de fevereiro de 2023
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de 14 e 15 de fevereiro de 2023
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Homologagdo dos candidatos pagos e relacdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 17 de fevereiro de 2023
correcdes de dados e informacdes do candidato
Data da Prova Objetiva e 23 de abril de 2023
Data da Prova de Titulos
(...)

Artigo 2° - Fica retificado o programa das provas ANEXO |11 para o conteudo especifico do
cargo ENGENHEIRO AMBIENTAL



e

I N 5 T I T U T O

CONSULPAM

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas
residudrias urbanas. Mecéanica dos Solos. Hidrogeologia e Hidrologia. Sistemas de Drenagem de
Agua e Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de
Tratamento de Esgoto. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.
Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Gestdo ambiental. Licenciamento
ambienta. Avaliacdo de Impactos Ambientais. NocOes de sistemas e obras hidraulicas. Manejo de
bacias hidrograficas. Nog¢des de obras de normalizacdo e regularizacdo. Ecologia. Economia dos
recursos naturais renovaveis. Politica Nacional de Saneamento Basico. Legislacdo: Lei de Crimes
Ambientais - Lei Federal n® 9.605/98. Decreto de Infragcfes Ambientais -Decreto Federal n® 6.514/08
(alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolucdo n° 237, de 19 de
dezembro de 1997. Resolucdo n° 303, de 20 de marco de 2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional
de Residuos Sélidos. Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade, estabelecidos pela — PORTARIA DO MINISTERIO DA
SAUDE - GM/MS N° 888, DE 4 DE MAIO DE 2021

Artigo 3° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n°
001/2022.

Pacajus, 18 de janeiro de 2023.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO
Prefeito



