GOVERNO DA PARAIBA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

EDITAL ESP-PB N° 23/2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB PARA PROFISSIONAIS
RESIDENTES - Ano Letivo 2023

A Secretaria de Estado da Salde da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da
Paraiba (ESP-PB), visando a necessidade de selecionar novos residentes para os Programas de
Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissionais vinculados a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da SES-PB, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo
para o ano letivo de 2023, conforme regras estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1 Processo Seletivo referente ao preenchimento das vagas que a SES-PB oferece para o ano letivo
de 2023 nos respectivos programas: 1) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial (Buco); 2) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica
Integrada em Odontologia (RECLIO); 3) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica (REO); 4) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva (RMSC); 5)
Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Crianca (REMUSC).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A selecdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba, e
coordenada por Comissdo do Processo Seletivo, composta por servidores da ESP-PB, por
coordenadores e/ou tutores dos programas de residéncias multiprofissionais e uniprofissionais e por
profissionais vinculados a instituicdo de ensino parceira, especialmente designados para este
certame por meio de Portaria.

2.2 Os programas de residéncia sdo modalidades de ensino de pos-graduacdo Lato Sensu,
caracterizados por formacdo em servico, com regime de dedicacdo exclusiva, destinados aos
graduados na &rea da saude em instituicGes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e a profissionais estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e
na legislacéo brasileira, com diploma devidamente revalidado, sendo orientados pela Lei n® 11.129,
de 30 de junho de 2005.

2.3 O Processo Seletivo para ingresso em Programas de Residéncia Multiprofissional e



Uniprofissional trata-se de uma selecdo publica, com regras formais e publicizadas por meio deste
Edital, que possibilita o ingresso em curso de especializa¢do destinado a profissionais, caracterizado
por formagdo em servigo, financiado por meio de bolsas pecuniarias, que sdo verbas de natureza
juridica de doacdo civil, de carater ndo salarial, visando apoiar as atividades de ensino
desenvolvidas em programas prioritarios para o Sistema Unico de Satde.

2.4 Os residentes receberdo, mensalmente, bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da Saide e
Educacdo, no valor bruto atual de R$ R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos),
de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 9, de 13 de outubro de 2021. Seréo
deduzidos deste valor, conforme legislacéao, a contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda.

2.5 O financiamento das bolsas dar-se-& tanto pelo Ministério da Salde, quanto pela Secretaria de
Estado da Salde da Paraiba, e esta condicionado a liberacéo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteracdo na mudanca ou durante o exercicio financeiro, desde que
integrem 0 mesmo Programa (mesmo objeto).

2.6 O certificado de conclusdo sera fornecido apenas para aqueles que cumprirem integralmente
todas as atividades do programa, respeitando as defini¢cGes descritas em seus respectivos regimentos
internos e projetos pedagogicos.

2.7 Conforme art. 1° da Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude n° 1, de 27 de dezembro de 2017, "é vedado ao egresso de programa de residéncia repetir
programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde, nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, em areas de concentracdo anteriormente concluidas".

2.8 Conforme art. 2° da Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude n° 1, de 27 de dezembro de 2017, "é permitido ao egresso realizar programa de Residéncia
em Area Profissional da Sadde nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas
mais uma area de concentracdo diferente daquela concluida™.

2.9 A ESP-PB ndo se responsabilizara por qualquer informacdo ndo recebida no decorrer de
qualquer atividade da selecdo, em decorréncia de problemas nos computadores e demais
equipamentos eletrénicos utilizados pelos participantes, de falhas de comunicacdo nos servigos de
banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos sistemas ou servidores de rede
computacional.

2.10 N&o serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios
entre o0 sistema de selecbes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos
participantes para 0 acesso as etapas previstas neste Edital.

2.11. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO 1| - Contetdos programaticos.



ANEXO Il - Instrugbes para a comprovagdo curricular e barema referentes ao Programa de
Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

ANEXO 11l - Instrucbes para a comprovagdo curricular e barema referentes ao Programa de
Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia.

ANEXO IV - Instrugdes para a comprovagdo curricular e barema referentes ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva.

ANEXO V - Barema de avaliagéo da entrevista para o Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude Coletiva.

ANEXO VI - Instrugdes para a comprovagdo curricular e barema referentes ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca.

ANEXO VII - Modelo de marcacdo na folha de resposta da prova.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos procedimentos para inscri¢ao

3.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas de forma online. O candidato devera acessar o link de acesso
disponivel nos itens 3.1.1.1 ou 3.1.1.2 ou 3.1.1.3, conforme estabelecido no cronograma,
observando as seguintes informacdes:

3.1.1.1 Para se inscrever no Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial (Profissionais em Odontologia) ou no Programa de Residéncia Uniprofissional
em Clinica Integrada em Odontologia (Profissionais em Odontologia) ou no Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Profissionais de Enfermagem), acessar o
link https://forms.gle/ZSkDejeDYBGhwMHYy7

3.1.1.2 Para se inscrever no Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde Coletiva - Alto

Sertdo (RMSC) (Profissionais em Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia,

Servigo Social e Nutri¢do), acessar o link https://forms.gle/coASk7Wx6qLnd1fg6

3.1.1.3 Para se inscrever no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca
(REMUSC) (Profissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo,
Psicologia e Servico Social), acessar link https://forms.gle/6gAcP9VHWNVCRSC6A

3.1.2 O candidato deve preencher o formulario de inscricdo disponivel nos itens 3.1.1.1 ou 3.1.1.2

ou 3.1.1.3 e anexar as documentacdes dispostas no item 3.3.

3.1.3 A SES-PB e a ESP-PB ndo se responsabilizardo por requerimentos preenchidos
incorretamente em links que ndo sejam os relacionados ao programa escolhido, incluindo aqueles
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores dos candidatos, 0s
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou

congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
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3.1.4 A inscricdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes
estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecimento delas, bem
como nao haverd inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.1.5 No ato da inscricdo o candidato, obrigatoriamente, devera anexar os documentos solicitados
no item 3.3, ficando sujeito ao indeferimento da inscricdo a auséncia de quaisquer documentos, 0
envio de documentos em desacordo com a forma solicitada no referido item, ou ainda se nao
estiverem legiveis para anélise da comiss&o.

3.1.6 Os candidatos do programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em
Odontologia devem, no ato da inscri¢cdo, marcar a opgéo referente a especialidade na qual querem
concorrer. Caso o candidato ndo indique, sua inscrigdo sera indeferida.

3.1.7 A inscricdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicGes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento delas, bem
como ndo havera inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.1.8 O participante que fizer declaracdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos,
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a
exatidao dos dados cadastrais informados no formulario de inscricao.

3.1.9 E de responsabilidade do participante acompanhar o cronograma de atividades previsto neste
Edital.

3.1.10 O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, no portal
eletrénico da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais). A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA
POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU
QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O
INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

3.2 Dos Requisitos

3.2.1 Para poder se submeter a este Processo Seletivo e se matricular nos programas, caso seja
aprovado, o candidato precisa:

a) Ter sido aprovado nesta selecdo na forma estabelecida no Edital;

b) Ter concluido o curso de graduacéo relacionado ao programa ao qual pretende concorrer a uma
das vagas;

c) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislacdo federal. Para os candidatos
estrangeiros e profissionais graduados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as
exigéncias previstas pela legislagéo relativa aos Conselhos Profissionais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no curso;



e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar (para os participantes do sexo masculino);

g) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) N&o ter concluido programas de residéncia nas mesmas areas de concentracdo dos programas
deste edital, conforme art. 1° da Resolugéo da Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Salde n° 1, de 27 de dezembro de 2017;

J) Ter sido vacinado contra a Covid-19 com esquema vacinal completo e devidamente atualizado.
3.2.2 O participante selecionado deverd entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos
comprobatdrios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por
interesse da ESP-PB, ter que apresentar outros documentos necessarios, sob pena de eliminacéo,

caso o participante ndo 0s comprove no ato de matricula ou quando solicitado.

3.3 Da documentacéo para inscricdo no Processo Seletivo
3.3.1. Os documentos que habilitam o candidato a inscricdo no processo seletivo para profissionais
residentes, devem ser enviados EM ARQUIVO UNICO no formato PDF na sequéncia estabelecida

abaixo no tamanho que néo ultrapasse 20MB, séo:

a) Comprovante de pagamento digitalizado da taxa de inscricdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e
vinte reais), EXCLUSIVAMENTE, por transferéncia bancéria ou pix na titularidade do candidato
ou de pessoa por ele indicada no ato da inscricdo, efetuado na conta corrente abaixo informada:
Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 17835-7

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)
Chave PIX EMAIL: residencia@fsm.edu.br

OBSERVAGCAO: Nio sera aceita, sob hipotese alguma, inscrigdo efetuada via depdsito bancario
ou outro meio que nao seja na modalidade de transferéncia bancaria ou pix na titularidade do
candidato ou de pessoa por ele indicada no ato da inscricéo.

b) Documento digitalizado com foto e que contenha o nimero do CPF (caso ndo tenha o registro no
documento com foto, apresentar o documento proprio do CPF). Tais documentos podem ser:
carteira de identidade, habilitacdo ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos comandos militares, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares;
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e
previdéncia social ou carteira nacional de habilitacdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do
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Ministério Pablico;

c) Copia do diploma ou declaracdo que comprove a conclusdo do Curso de Graduacdo. Os
candidatos que estiverem cursando o ultimo periodo do curso, se aprovados e/ou classificados, caso
ndo comprovem a conclusédo do curso até o periodo estipulado para a assinatura do Contrato Padrédo
de Matricula, perderéo o direito a vaga e serdo eliminados do Processo Seletivo.

d) Copia do cartdo de vacina contra a Covid-19 com esquema vacinal completo e devidamente
atualizado.

3.3.3 A auséncia de qualquer um dos documentos ou o envio fora do padrdo estabelecido no item
anterior acarretard na anulacdo da inscricdo e consequente eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo.

3.3.4 O candidato devera guardar consigo cépia do comprovante de inscri¢cdo e de pagamento, como
comprovacdo de inscricdo no Processo Seletivo. Tais comprovacdes podem ser solicitadas pela
comisséo a qualquer tempo para fins de comprovacao.

3.3.5 Né&o havera devolucdo nem estorno dos valores de inscrigdo, mesmo que o candidato tenha
duplicado sua inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo. Nesse caso, a
devolucéo seré efetuada em até 60 (sessenta) dias.

3.3.6 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo implicara em sua ndo efetivacao

ou cancelamento.

3.4 Da isencdo da taxa de inscricéo

3.4.1 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd obedecer ao prazo
estabelecido no cronograma deste Edital e atender aos seguintes termos:

a) Da Lei Estadual N° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e da Lei Estadual N° 11.213 de 02 de
outubro de 2018, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar pablica ou conveniada ao SUS
no estado da Paraiba, com comprovacdo de no minimo trés doagdes a rede hospitalar pablica ou
conveniada ao SUS nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Da Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de leite
materno ha no maximo doze meses anteriores a publicacdo deste Edital, por um periodo minimo de
quatro meses e ter feito, no minimo, uma doacdo a cada semana, com a devida documentacao
emitida pela rede hospitalar pablica ou conveniada ao SUS;

c) Da Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 e da Lei Estadual n® 11.213 de 02 de outubro
de 2018, desde que seja doador de medula d6ssea promovido a 6Orgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou municipio e que comprove por meio da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar pablica ou conveniada
ao SUS) com data atualizada (més vigente), o qual devera ser apresentado no ato da inscrigéo.



d) Poderd obter isencdo de taxa o candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008. Somente serdo aceitas as certiddes
atualizadas no ano  vigente, emitidas pelo portal do  Governo  Federal
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) caso contrario, a solicitacdo sera indeferida.
3.4.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato & Comisséo do
Processo Seletivo por meio dos links:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de

Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica: https://forms.gle/ztHCFZ4FiyYwboflA

b) Programa de Residéncia  Multiprofissional em  Saidde Coletiva (RMSC):
https://forms.gle/hZxzz|fSAd6 TaxXBi9

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da Crianca (REMUSC):
https://forms.qgle/g7el 4pBooGV8bTTR6

3.4.3 Apb6s o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo seréd

permitida a complementacdo da documentacao ou sua revisao. Sera considerado o Ultimo envio da
documentacao.

3.4.4 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem anexar copia dos documentos previstos nas alineas do item 3.4.1;

d) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

3.4.5 Ainda que as situacdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, ocorrera
a eliminacdo do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

3.4.6 O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no site da ESP-PB de acordo com o
cronograma deste Edital.

3.4.7 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitacdo de isencdo estard automaticamente
inscrito no processo seletivo.

3.4.8 O candidato que tiver a sua isencdo indeferida podera apresentar recurso por meio dos links
abaixo, de acordo com o cronograma estabelecido:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica:
https://forms.gle/VndNpMvv78BMz59G6
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b) Programa de Residéncia  Multiprofissional em  Saude Coletiva (RMSC):
https://forms.qgle/gEsi46DdfssHvu9L 7

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide da Crianga (REMUSC):
https://forms.gle/CHNuwMynM4bYTrijcA

3.4.9 O resultado do recurso das isen¢des sera publicado no site da ESP-PB, nas datas previstas no

cronograma.
3.4.10 Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo realizada de forma
distinta da prevista no item 3.4.

3.4.11 O candidato que nédo tiver a taxa de isencdo deferida devera realizar a inscri¢cdo online
conforme o item 3.1 e 3.3.

3.4.12 Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com

isencdo e gque ja tenham efetivado o0 pagamento da taxa de inscri¢do no processo seletivo.

3.5 Da homologacéo das inscricoes

3.5.1 A homologac&o das inscri¢des seré disponibilizada aos candidatos pelo endereco eletrénico da
ESP-PB, de acordo com o cronograma deste Edital.

3.5.2 A homologacdo final das inscri¢cbes sera divulgada conforme cronograma deste Processo
Seletivo.

3.5.3 No caso do indeferimento da inscricdo, caberd recurso, a ser elaborado em formulario proprio
a Comissdo do Processo Seletivo, apresentado para cada programa, nas datas e horarios previstos no
cronograma:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica:
https://forms.qle/VVndNpMvv78BMz59G6

b) Programa de Residéncia  Multiprofissional em  Saude Coletiva (RMSC):
https://forms.gle/gEsi46DdfssHvu9L 7

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Crianca (REMUSC):
https://forms.qle/CHNuwMynM4bYTrijcA

3.5.4 A homologacéo final das inscri¢bes sera disponibilizada no endereco eletrénico da ESP-PB,

conforme estabelecido no cronograma.

3.6 Das condicdes especiais
3.6.1 Caso necessite de condigdes especiais para realizacdo da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido e encaminhar o atestado médico que justifique a solicitacdo, até o ultimo dia das inscrigcdes
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por meio do e-mail: residencias@esp.pb.gov.br. O candidato devera aguardar a confirmacao do seu
pleito por parte da Comissé@o do Processo Seletivo.

3.6.2 A Comissdo do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Ndo sera homologado o pedido de
necessidades especiais para realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas.

3.6.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificagdo do candidato
(nome completo e programa de residéncia ao qual estd concorrendo a vaga), além do nome
completo do medico (com assinatura e carimbo), registro no conselho profissional, enderego
profissional, nimero telefonico ou ser subscrito em receituério personalizado, Cédigo Internacional
de Doengas (CID-10) ou diagndstico por escrito, com a data da emissdo. O atestado deverd ser
emitido em letra legivel e somente terd valor para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvido ao
candidato.

3.6.4 A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades dos programas de residéncia sera avaliada e
declarada pela Junta Médica indicada pela SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a
vaga.

3.6.5 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, a Comissdo do Processo Seletivo,
até o ultimo dia de inscricdo, a confeccdo da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o
tipo de grau para a ampliacdo ou o acompanhamento por monitor.

3.6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar, por escrito, & Comissdo do Processo Seletivo, até o tltimo dia de inscrigdo, devera enviar a
certiddo de nascimento do filho para o email residencias@esp.pb.gov.br, atendendo ao pressuposto
na legislacdo vigente (Lei N° 13.872, de 17 de Setembro de 2019). Além disso, deve levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizard a prova. A candidata ndo poderéa se
comunicar com o (a) acompanhante sem a presenca de um fiscal. A SES-PB, a ESP-PB e a
Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade,

durante a realizacdo das provas.

4. DOS PROGRAMAS

4.1 Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
4.1.1 Pablico alvo: Profissionais em Odontologia.

4.1.2 Tem como sede e principal campo de praticas o Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma
Dom Luiz Gonzaga Fernandes, em Campina Grande - PB, podendo utilizar os demais hospitais



estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e rodizios conforme o que for estabelecido
no projeto da residéncia e nas deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante do programa e/ou na
COREMU/SES-PB.

4.1.3 O objetivo desse programa é qualificar o atendimento ao publico na area de Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial, no diagnéstico e no tratamento planejado, por meio da formacao
em servigo e a partir de uma programacao teorico-pratica com maédulos tedricos, discussdes de
casos e atendimentos conjuntos com as demais especialidades, numa perspectiva multiprofissional,
inter-relacionando as varias areas de atendimento como pronto-socorro, internacdo, tratamento,
seguimento ambulatorial, de modo que o paciente seja considerado como um todo.

4.1.4 Duragéo prevista: 36 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugéo
N° 03, de 04 de maio de 2010.

4.1.5 Titulacdo: Especialista Residente em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
(Especializacao Lato Sensu).

4.1.6 O Processo de Selecéo seré realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatéria) — Realizagdo de prova objetiva com 10 questdes de Politicas Publicas
de Saude e 40 de Conhecimentos Especificos. Serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente
desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados, de acordo com o cronograma, apenas os 10 primeiros colocados da 12 etapa, que
corresponde a cinco vezes o0 numero de vagas disponibilizadas pelo programa, e que obtiverem no
minimo 50% de acerto das questdes. Junto a documentacdo comprobatdria, o candidato deve enviar
0 modelo padronizado de formulério de titulos devidamente preenchido. Aos candidatos que néo

enviarem esse documento serd atribuida nota “zero” para esta etapa.

4.2 Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia

4.2.1 Publico alvo: Profissionais em Odontologia.

4.2.2 Tem como sede e principal campo de praticas o Centro Odontoldgico de Cruz das Armas
(COCA), podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizacdo de
estagios e rodizios, conforme com o que for estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberagcfes
do Nucleo Docente Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.

4.2.3 O objetivo desse programa é: capacitar cirurgides dentistas para o trabalho na atengédo
secundéria em odontologia de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS), com enfoque na atuacdo em Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO), de modo a

formar profissionais para atuacdo nas areas de Diagndstico Bucal e Cirurgia Oral Menor, Protese



Dental, Periodontia, Endodontia e Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais;
qualificar profissionais que possam atuar integrados na Rede de Salude Bucal, com dominio do
processo de trabalho, administracdo e gerenciamento de recursos humanos, insumos e sistemas de
informacao da odontologia na atencdo secundaria.

4.2.4 Durante o primeiro ano, os residentes passardo por rodizios em todas as especialidades
citadas. No segundo ano, os residentes deverdo dar enfoque a especialidade que optaram no ato da
inscricao.

4.2.5 No ato da inscricdo, o candidato deve indicar para qual especialidade pretende concorrer, que
sera objeto do segundo ano de residéncia: Diagndstico Bucal e Cirurgia Oral Menor, Prétese
Dental, Periodontia, Endodontia e Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

4.2.6 Duragdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugéo
N° 03, de 04 de maio de 2010.

4.2.7 Titulacdo: Especialista Residente em Clinica Integrada em Odontologia (Especializacdo Lato
Sensu).

4.2.8 O Processo de Selecéo seré realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatéria) — Realizagdo de prova objetiva com 20 questdes de Politicas Publicas
de Saude e 30 de Conhecimentos Especificos. Serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente
desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados, de acordo com o0 cronograma, apenas 0s 5 primeiros colocados da 12 etapa, por
cada especialidade, que corresponde a 5 vezes o nimero de vagas disponibilizado pelo programa, e
que obtiverem no minimo 50% de acerto das questdes. Junto a documentacdo comprobatéria, o
candidato deve enviar o modelo padronizado de formulario de titulos devidamente preenchido. Aos

candidatos que ndo enviarem esse documento serd atribuida nota “zero” para esta etapa.

4.3 Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

4.3.1 Pablico alvo: Profissionais de Enfermagem.

4.3.2 Tem como sede e principal campo de praticas a Maternidade Frei Damido, em Jodo Pessoa -
PB, podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e
rodizios, conforme com o que for estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberacdes do
Nucleo Docente Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.

4.3.3 O objetivo desse programa é qualificar o atendimento ao publico na area de Enfermagem
Obsteétrica no diagnostico e tratamento planejado por meio da formagdo em servigo a partir de uma

programacéo teorico-pratica com modulos teoricos, discussdes de casos e atendimentos conjuntos



com as demais especialidades, numa perspectiva multiprofissional, inter-relacionando as varias
areas de atendimento como pronto socorro, internacdo, tratamento, seguimento ambulatorial,
considerando o paciente como um todo.

4.3.4 Duracéo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucéo da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde n.° 03, de 04 de maio de 2010.

4.3.5 Titulacdo: Especialista Residente em Enfermagem Obstétrica (Especializacdo Lato Sensu).
4.3.6 O processo seletivo se dara por meio de uma prova objetiva com 20 questdes de Politicas

Pablicas de Saude e 30 de Conhecimentos Especificos, conforme item 5 deste edital.

4.4 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

4.4.1 Publico alvo: Profissionais de Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia,
Servico Social e Nutrigéo.

4.4.2 Durante o primeiro ano, o programa tem como sede as Geréncias Regionais de Saude do
Estado na 3% Macrorregido de Saude (Alto Sertdo). O segundo ano é organizado por rodizios em
servicos das Redes de Atencdo a Salde, localizados também no Alto Sertdo, podendo ter rodizios
na sede da gestdo estadual, na Secretaria de Estado da Saude, localizada em Jodo Pessoa — PB, de
acordo com o estabelecido em seu projeto pedagdgico.

4.4.3 A 32 Macrorregido de Saude (Alto Sertdo) é composta pelas Geréncias Regionais de Saude
(GRS) de Catolé do Rocha (82 Regido de Saude), Cajazeiras (92 Regido de Salde) e Sousa (10% e 132
Regides de Saude). No entanto, neste processo seletivo so serdo ofertadas vagas para as Geréncias
de Catolé do Rocha e Sousa.

4.4.4 A distribuicdo dos residentes se dara da seguinte forma:

Nucleo Profissional Distribuicdo das Vagas
8% GRS (Catolé do Rocha)
10% GRS (Sousa)
Farmécia 82 GRS (Catolé do Rocha)
82 GRS (Catolé do Rocha)
10% GRS (Sousa)

82 GRS (Catolé do Rocha)
10% GRS (Sousa)

Odontologia 10% GRS (Sousa)

82 GRS (Catolé do Rocha)
10% GRS (Sousa)

82 GRS (Catolé do Rocha)
10% GRS (Sousa)

Enfermagem

Fisioterapia

Nutricdo

Psicologia

Servico Social

4.4.5 Especificamente para os candidatos a nucleos profissionais que contém mais de uma vaga, 0

candidato que obtiver a maior colocacao neste Processo Seletivo podera escolher, dentro das vagas



distribuidas no quadro do item 4.4.4, o seu local de atuacéo, ficando o segundo colocado com a
vaga restante.

4.4.6 A RMSC conta com a parceria do Centro Universitario Santa Maria, com sede em Cajazeiras -
PB, local onde serdo realizados os modulos tedricos obrigatorios do programa.

4.4.7 O objetivo desse programa é formar sanitaristas, graduados em diferentes profissdes da area
da satide, para compreender a organizacéo e funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS), com
foco nas acdes de sua gestdo, atuando com énfase no planejamento, nas redes de atencdo a salde e
na educacdo na saude, contribuindo para promover ac¢des de saude coletiva nas diferentes esferas do
sistema nas regides de saude do sertdo da Paraiba.

4.4.8 Duragéo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugéo da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude n° 03, de 04 de maio de 2010.

4.4.9 Titulacdo: Especialista Residente em Saude Coletiva (Especializa¢do Lato Sensu).

4.4.10 O Processo de Selecdo sera realizado em 03 (trés) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatoria) — Realizagdo de prova objetiva com 50 questdes de Politicas Publicas
de Saude e Saude Coletiva (comuns a todas as categorias profissionais). Serdo considerados
classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes,
estando os demais automaticamente desclassificados.

b) 22 Etapa: (classificatéria) — Recebimento e conferéncia do curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados para envio, de acordo com o cronograma, apenas trés vezes o numero de vagas,
considerando o nucleo do conhecimento, disponibilizadas neste Edital e a colocacdo do candidato
na 12 Etapa. Junto a documentacdo comprobatéria, o candidato deve enviar o modelo padronizado
de formulario de titulos devidamente preenchido. Aos candidatos que ndo enviarem esse documento
ser atribuida nota “zero” para esta etapa.

c) 32 Etapa (classificatéria) — Entrevista. Nesta etapa serdo convocados, de acordo com o
cronograma, apenas trés vezes o numero de vagas, considerando o ndcleo do conhecimento,
disponibilizadas neste Edital e a colocacdo do candidato na 12 Etapa. Em caso de empate dos
pontos na posicdo limite, serdo convocados todos os candidatos com a mesma pontuacdo. A
convocacdo dos candidatos classificados para a entrevista serd realizada de acordo com o
cronograma deste edital. A entrevista se da por meio REMOTO, conforme horarios indicados na
publicacdo da relagcdo dos candidatos convocados para as entrevistas. A entrevista sera norteada por
um instrumento padronizado e seguira as mesmas perguntas para todos os participantes abordando
0s seguintes aspectos: 1) Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa; II)
Concepcodes sobre Saude Coletiva, Publica e Educagdo na Saude; I11) Ciéncia da funcéo educativa
do profissional de saude; IV) Relevancia da trajetoria profissional no SUS e V) Disponibilidade e

motivacao para contribuir com o programa.



OBS: Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar alguma documentacéo

comprobatdria do Curriculo Lattes no ato da inscricdo ou ndo comparecerem a entrevista.

4.5 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca (REMUSC)

4.5.1 Publico alvo: Profissionais de Enfermagem, Farmaécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigéo,
Psicologia e Servico Social.

4.5.2 Tem como sedes e principais campos de praticas o Complexo de Pediatria Arlinda Marques
(CPAM) e o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, podendo utilizar os demais hospitais
estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e rodizios, conforme com o que for
estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante do
programa e/ou na COREMU/SES-PB.

4.5.3 O objetivo desse programa é formar profissionais especialistas para trabalhar na atencao as
demandas de salde direta ou indiretamente vinculadas a salde da crianca por meio da formacéo
complexa e progressiva dos residentes no Sistema Unico de Sadde (SUS).

4.5.4 Duracdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucéo
N° 03, de 04 de maio de 2010.

4.5.5 Titulacdo: Especialista Residente em Salude da Crianca (Especializa¢do Lato Sensu).

4.5.6 O Processo de Selecéo seré realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatoria) — Realizacdo de prova objetiva com 20 questdes de Politicas Publicas
de Saude e 30 de Conhecimentos Especificos. Serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automaticamente
desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados para envio do Curriculo trés vezes o numero de vagas, considerando o nucleo do
conhecimento, disponibilizadas nesse edital e a colocacdo na 1% Etapa. Junto a documentacédo
comprobatdria o candidato deve enviar o modelo padronizado de formulario de titulos devidamente
preenchido. Aos candidatos que ndo enviarem esse documento sera atribuida nota “zero” para esta

etapa.

5. DO NUMERO DE VAGAS
5.1 Os programas de Residéncias Uniprofissionais e Multiprofissionais da Salude oferecerdo o

seguinte quantitativo de vagas:

a) Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Nucleo Profissional Vagas

Odontologia 02




b) Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia

Nucleo Profissional

Vagas Totais

Vagas por Especialidade

Odontologia

05

Diagnostico Bucal e

Cirurgia Oral Menor 01
Endodontia 01
Odontologia para Pacientes
X e 01
com Necessidades Especiais
Protese Dental 01
Periodontia 01

c) Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

Nucleo Profissional Vagas
Enfermagem 02
d) Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
Nucleo Profissional Vagas
Enfermagem 02
Farmécia 01
Fisioterapia 02
Nutri¢do 02
Odontologia 01
Psicologia 02
Servico Social 02
e) Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca
Nucleo Profissional Vagas
Enfermagem 04
Farmécia 02
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 01
Nutrigéo 02




Psicologia 01

Servico Social 01

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva serd aplicada no dia 22 de janeiro de 2023 e tera duragdo de 4h, das 14h as
18h (horério oficial de Brasilia).

6.2 O local de realizacdo da prova objetiva sera divulgado no site da ESP-PB
(https://esp.pb.gov.br/editais), conforme cronograma.

6.3 As provas poderdo ocorrer nos municipios de: Jodo Pessoa, Cajazeiras, Campina Grande e
Patos. Para isso, os candidatos devem, obrigatoriamente, marcar a opgéo do local de prova no ato de
inscricao.

6.3.1 O preenchimento errado do campo relacionado ao local de prova é de responsabilidade do
candidato e ndo podera ser alterado posteriormente.

6.4 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em
que serdo realizadas as provas.

6.5 Recomenda-se aos candidatos que comparecam ao local designado para realizacdo da prova
objetiva com, no minimo, uma hora e meia de antecedéncia do horéario fixado para o inicio da
prova.

6.6 N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar
ap6s o horario determinado para o0 seu inicio, ou seja, ap6s as 14h (horario oficial de Brasilia).
Estando no interior do prédio, o candidato s6 poderd ingressar na sala de provas caso esteja
acompanhado por um fiscal.

6.7 O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade com foto que permita a sua identificacdo. Os documentos que serdo considerados validos
sdo: carteira de identidade, de habilitacdo ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos comandos militares, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros
militares, o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de
trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de habilitacdo de modelo novo e aprovada pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira
funcional do Ministério Pablico.

6.8 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; protocolo ou cépia do documento de identidade, ainda

que autenticada; aléem de documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



6.9 Nos casos de identificacdo especial, situacdes em que o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10 No dia e local de aplicacdo da prova, os fiscais do Processo Seletivo poderdo utilizar detector
de metais nas dependéncias do local, estando, desde j&, autorizados pelos candidatos para tal
pratica, com o objetivo de manter a seguranca dos candidatos e a lisura.

6.11 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas
contidas neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

6.12 A prova sera composta por questfes objetivas, contendo cinco alternativas de respostas (A, B,
C, D e E) em cada questdo, das quais uma Unica resposta sera a correta.

6.13 Serdo consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma
questdo; marcacgdo rasurada ou emenda e/ou marcacao nao preenchida integralmente. Em qualquer
uma dessas circunstancias sera computado zero ponto na avalia¢do do respectivo item.

6.14 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das
provas por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou da comissdo do certame.

6.15 Durante a realizacdo da prova nao serdo permitidas consultas de espécie alguma. N&o sera
permitido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico
(méquina calculadora, rel6gios - analdgicos e digitais), fone de ouvido, gravador, pager, notebook
ou quaisquer aparelhos similares, sob pena de eliminacdo sumaria, exceto telefone celular que deve
permanecer totalmente desligado e mantido embaixo da cadeira. O candidato ndo podera ir ao
banheiro com o celular. Caso o telefone emita algum sinal sonoro (chamada, mensagem,
notificacdo, despertador ou qualquer sinal) o candidato sera, automaticamente, eliminado do
certame.

6.16 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria, tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

6.17 SO sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for em
material transparente e sem rétulo.

6.18 N4o serd permitida a presenca de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local durante a aplicacdo da prova, salvo a situacdo indicada no item
3.6.6.



6.19 O tempo de permanéncia na sala de aplicacdo da prova € de, no minimo, uma hora e, no
méaximo, quatro horas.

6.20 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de
respostas devidamente preenchidos. N&o sera permitido ao candidato levar o caderno de prova antes
de transcorridas as trés primeiras horas de prova. Posteriormente, as provas serdo disponibilizadas
no site da ESP-PB.

6.21 Para os programas de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, Clinica Integrada em Odontologia e Residéncia Multiprofissional em Saude da
Crianca, a nota final serd obtida pela média ponderada de questdes acertadas na 1% Etapa e a
pontuacao obtida na avaliagdo do curriculo na 22 Etapa.

6.22 Para o programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, a nota final sera obtida
pela média ponderada entre as questdes acertadas na 1% Etapa e a pontuacao obtida na avaliacdo do
curriculo na 22 Etapa e da entrevista na 3? Etapa.

6.23 Para o programa de Enfermagem Obstétrica, a nota final serd a nota da prova.

6.24 Os gabaritos estardo disponiveis no site da ESP-PB, conforme cronograma, salvo imprevistos
que serdo devidamente informados aos candidatos nos meios dos canais de comunicacao oficiais.
6.25 A prova sera realizada em um Unico dia e, em hip6tese alguma, havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado. Tampouco sera aplicada prova fora do local e horério designado por este
Edital. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

6.26 O local de aplicacdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdao do Processo
Seletivo. Caso isso venha a acontecer, 0 novo local de aplicacdo das provas sera divulgado no site
da ESP-PB, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal divulgacéo.

6.27 O cronograma deste Processo Seletivo aponta a data e o horério provavel para aplicacdo das
provas, que podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo. Caso isso ocorra, serd divulgada nova data no site da ESP-PB.

6.28 A inviolabilidade das provas serd comprovada por dois candidatos no momento do
rompimento do lacre dos envelopes.

6.29 Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da Folha de Resposta por erro cometido pelo

candidato.

7. DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA

7.1 Admitir-se-ao recursos relativos a incorre¢do nos gabaritos, a abordagem de temas néo previstos
no conteddo programatico e a elaboracdo de questdes, durante as 48 (quarenta e oito) horas Gteis, a
contar da data e hora da publicacdo dos gabaritos. O recurso interposto fora do respectivo prazo de

2 (dois) dias uteis ndo sera aceito, sendo considerado intempestivo.



7.2 O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a deciséo.

7.3 O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo ou em nome de outro participante.

7.4 O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, pelo candidato por meio dos seguintes
links:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstetrica:
https://forms.qle/ZRfIHLE7CibQRNHZ7

b) Programa de Residéncia  Multiprofissional em  Saidde Coletiva (RMSC):
https://forms.qle/ScX67J1zAPTUDs3WA

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Crianca (REMUSC):
https://forms.qle/KINN2f6F5R0GoQCW6

7.5 Nao serdo aceitas interposicdes de recursos por meio postal, e-mail, telegrama, ouvidoria ou

qualquer outro meio nédo especificado neste Edital.

7.6 Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposicdo de recurso, ao
participante ndo mais seré permitido formalizar recurso com relacdo ao mesmo objeto e nem alterar
0 existente.

7.7 Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer on-line,
deferindo ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora é soberana
em suas decisfes e constitui Gltima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

7.8 A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de
falhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletrdnicos, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.9 Se do exame dos recursos resultar anulacdo da questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos. Caso haja alteracéo
do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipdtese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes de cada uma das partes
da prova.

7.10 Para todas as etapas do Processo Seletivo serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;


https://forms.gle/ZRfjHLE7CibQRNHZ7
https://forms.gle/ScX67J1zAPTUDs3WA
https://forms.gle/KfnN2f6F5RoGoQCW6

¢) Cuja fundamentacao nédo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentacgéo e/ou com fundamentacédo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreens&o;

f) Que o autor ndo tenha anexado a documentacdo comprobatoria exigida a época do envio;

g) Cuja fundamentacédo aponte para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada
sua necessidade.

7.11. O participante terd acesso as respostas de seus recursos por meio do endereco eletrdnico

https://esp.pb.gov.br/editais.

8. DOS CUIDADOS RELATIVOS A PANDEMIA DA COVID-19

8.1 Todos os candidatos devem acompanhar as orientacGes acerca dos cuidados de prevencao
relativos a pandemia Covid-19 que serdo publicadas no site da Secretaria de Estado da Salde
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no site da ESP-PB
(https://esp.pb.gov.br/editais) as quais poderdo mudar de acordo com a situacdo da pandemia na
Paraiba.

8.2 Os candidatos sdo obrigados a seguir todas as orientacdes da Secretaria de Estado da Saude e
dos dérgdos sanitarios acerca dos cuidados de prevencdo a Covid-19.

8.3 Para evitar aglomeragéo, os portdes de entrada do local de prova deveréo ser abertos a cada 15
minutos a partir das 13h do dia da prova. Serdo fechados, definitivamente, as 13h45min.

8.4 Os candidatos deverdo se dirigir diretamente a sala onde irdo realizar a prova, ndo podendo ficar
nos corredores ou utilizar o banheiro antes da prova.

8.5 A partir da entrada na sala, os candidatos somente poderdo sair para utilizar o banheiro ap6s o
inicio da prova.

8.6 Néao sera permitido o ingresso do candidato ao local de prova sem o uso de mascara.

8.7 O uso continuo das méscaras € obrigatdrio a todos os candidatos no local (prédio e area externa)
e nas salas de realizacdo da prova. O candidato que ndo utilizar a mascara cobrindo totalmente o
nariz e a boca, desde sua entrada até sua saida do local de provas, serd eliminado do Processo
Seletivo, exceto para 0s casos previstos na Lei n® 14.019, de 2020 (art. 3-A, § 7°), aos quais sera
dispensado o uso de méscara, desde que tenha sido devidamente informado a Comissdo do Processo
Seletivo, conforme item 3.6.1.

8.8 Para seguranca do candidato, havera disponibilizacdo de alcool 70% nas salas de prova e nos
banheiros.

8.9 O candidato podera levar alcool em gel ou outras solucBes sanitizantes desde que seja em
frascos transparentes.

8.10 E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apos o fechamento



dos portbes e sem a mascara de protecao.

8.11 Durante a identificagdo do participante serd necessaria a retirada da mascara de protecédo a
COVID-19, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel
préprio ou fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

8.12 O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo de provas sem documento de
identificacdo valido e sem mascara de protegdo. Caso o candidato precise aguardar o recebimento
do documento valido ou da méscara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de provas.

8.13 Todas as acdes decorrentes deste edital obedecem rigorosamente aos Decretos Estaduais N°
41.978 e N° 41.979 de 30 de novembro de 2021 e suas atualizagdes.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 O resultado parcial (da 12 etapa) e o resultado final estdo previstos para serem publicados no site
da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais), de acordo com o cronograma deste Edital.

9.1.1 Os candidatos aprovados para a segunda etapa do certame devem enviar as documentacgdes
exigidas de acordo com o programa ao qual estdo concorrendo por meio do link que sera
disponibilizado no ato da convocacao, no periodo estipulado no cronograma.

9.2 O resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB sera
divulgado, conforme o cronograma, no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais) e no Diério
Oficial do Estado.

9.3 Sera realizada prova objetiva, tipo mdltipla escolha, com 50 questbes, de acordo com 0s
contetdos programaticos (Anexo 1) para cada um dos programas da COREMU/SES-PB, sendo
distribuidas da seguinte maneira:

a) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: 10 questBes de Politicas Publicas de Saude e 40 de
Conhecimentos Especificos;

b) Clinica Integrada em Odontologia: 20 questbes de Politicas Publicas de Saude e 30 de
Conhecimentos Especificos.

c) Enfermagem Obstétrica: 20 questbes de Politicas Publicas de Saude e 30 de Conhecimentos
Especificos.

d) Saude Coletiva: 50 questdes de Politicas Publicas de Saude e Satde Coletiva (comuns a todas as
categorias profissionais);

e) Saude da Crianca: 20 questdes de Politicas Publicas de Saide e 30 de Conhecimentos
Especificos.

9.4 Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de

acerto das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.



9.5 As questdes da prova de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial terdo os

seguintes valores:

9.6 As questdes da prova de Residéncia em Clinica Integrada em Odontologia terdo os seguintes

valores:

9.7 As questdes da prova de Residéncia em Enfermagem Obstétrica terdo os seguintes valores:

9.8 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva terdo os

NUmero de Valor Unitario das ~
Provas ~ ~ Pontuacao
Questodes Questdes
Politicas Publicas
de Saude 10 2,0 20
Conhem,rr]entos 40 20 80
Especificos
TOTAL 50 - 100

NUmero de

Valor Unitéario das

Provas Questdes Questdes Pontuacao
Politicas Publicas
de Saude 20 2,0 40
Conhec[mentos 30 2.0 60
Especificos
TOTAL 50 - 100

NUmero de Valor Unitario das ~
Provas ~ ~ Pontuacao
Questdes Questdes
Politicas Publicas
de Saude 20 2,0 40
Conheu}m_entos 30 20 60
Especificos
TOTAL 50 - 100

seguintes valores:

Provas

NUmero de
Questdes

Valor Unitéario das
Questodes

Pontuacéo




Politicas Publicas de
Saude e Saude 50 2,0 100
Coletiva
TOTAL 50 - 100

9.9 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca teréo

0s seguintes valores:

Numero de Valor Unitario das ~
Provas ~ < Pontuacao
Questoes Questdes

Politicas Publicas

de Saude 20 2,0 40

Conheu}mentos 30 20 60
Especificos

TOTAL 50 - 100

9.10 Para os programas de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e Residéncia
Multiprofissional em Salde da Crianca e Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, o0
processo seletivo, além da prova objetiva, também terd a avaliacdo de curriculo, que devera ser
organizado e analisado de acordo com as instrucdes e 0os Baremas estabelecidos neste edital.

9.10.1 Os candidatos classificados para a 22 etapa deverdo encaminhar os documentos distintos de
cada programa, exclusivamente, por meio eletrdnico através do link que seré disponibilizado nos
meios de comunicacdo oficiais do processo seletivo, junto com a publicacdo do resultado da 12
etapa. Aos candidatos que ndo enviarem a documentacdo no periodo determinado neste certame
sera atribuida nota “zero” para esta etapa, sendo analisado o curriculo do proximo candidato na
ordem de classificacdo.

9.10.2 Para os programas de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e o
programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crian¢a, 0 nimero de curriculos que seréo
analisados sera igual a cinco vezes o nimero de vagas que o programa disponibiliza e tera carater
classificatorio.

9.11 Para os programas de Residéncia Multiprofissional em Salde da Coletiva, 0 nimero de
curriculos e entrevistas que serdo analisados sera igual a trés vezes o numero de vagas,

considerando o nucleo de conhecimento, e tera carater classificatorio.

9.12 A pontuacdo final serd expressa pela média ponderada da maneira a seguir:



a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial -
terd sua pontuacdo final expressa pela média ponderada da 12 Etapa - prova escrita (Peso 8) e 22
Etapa - curriculo (Peso 2).

b) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia - tera sua
pontuagdo final expressa pela média ponderada da 1% Etapa - prova escrita (Peso 8) e 22 Etapa -
curriculo (Peso 2).

c) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica - tera sua pontuacéo
final expressa pela pontuacéo da prova escrita.

d) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva - tera sua pontuacdo final
expressa pela média da 12 Etapa - prova escrita (Peso 5), 22 Etapa - curriculo (Peso 1,5) e 32 Etapa -
entrevista (Peso 3,5).

e) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca - tera sua pontuacao final
expressa pela média ponderada da 12 Etapa - prova escrita (Peso 8) e 22 Etapa - curriculo (Peso 2).
Como descricao a seguir:

Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, em
Clinica Integrada em Odontologia e o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Crianca:

Valor da 12 etapa x 0,8 + Valor da 22 etapa x 0,2 = Resultado Final

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva:

Valor da 12 etapa x 0,5 + Valor da 22 etapa x 0,15 + Valor da 32 etapa x 0,35 = Resultado Final

9.13 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, conforme as vagas dispostas para 0s
respectivos programas de acordo com o item 5.

9.14 A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
participantes.

9.15 Apos o julgamento dos recursos administrativos serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 9 deste Edital.

9.16 A homologacao e convocacao serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

9.17 A homologagdo e a relagdo final dos aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais).

9.18 A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologacdo do resultado final da
selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a
interposicao de recurso administrativo.

9.19 Nao serdo admitidos recursos contra o resultado final.



10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Pardgrafo unico do art. 27,
paragrafo Unico da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) Maior nota final da prova;

d) Egresso de Universidade Pablica ou bolsista integral de universidade privada ou PROUNI ou
FIES;

e) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo dos Programas de Residéncia Multi
e Uniprofissional da SES-PB.

11. DA ELIMINAC}AO DE CANDIDATO

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndao cumprir os itens constantes neste Edital;

b) N&o comparecer a prova no horario estabelecido neste Edital;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como utilizar consultas e/ou materiais
ndo permitidos;

d) Ausentar-se do local de aplicagéo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas trés
horas de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

e) Ndo obtiver, no minimo, 50% da maior nota do Processo Seletivo referente ao programa no qual
se candidatou;

f) Nao usar mascara de protecdo facial ou ndo respeitar as orientacdes para evitar a propagacao da
COVID-19, durante a realizacdo da prova.

g) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer um dos
examinadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

h) N&o estiver com o Curso de Graduacdo devidamente concluido até o periodo estipulado para a
assinatura do Contrato Padréo de Matricula;

i) N&o assinarem o Contrato Padrdo de Matricula no prazo estabelecido neste Edital, o que se
aplica também aos egressos do servigo militar;

j) Nao se apresentar na data prevista para o inicio do programa de residéncia, mesmo tendo
assinado o Contrato Padréo de Matricula.

k) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa deste Processo

Seletivo;



I) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a

folha de respostas.

12. DA MATRICULA/ADMISSAO

12.1 Serdo admitidos os candidatos aprovados de acordo com o nimero de vagas oferecidas por
PROGRAMA, os quais deverdo ASSINAR o Contrato Padrdo de Matricula, no periodo
estabelecido no cronograma, inclusive os egressos de Servico Militar e de acordo com o
estabelecido no ato de convocacdo para matricula, devendo apresentar copias dos documentos
solicitados neste ato.

12.2 O periodo para realizacdo da matricula do candidato aprovado nos Programas de Residéncia
Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica Integrada em Odontologia,
Enfermagem Obstétrica, nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e em
Salde da Crianca (REMUSC), dar-se-a nos dias e horarios previstos no cronograma deste Edital,
inclusive para egressos do servico militar. Os candidatos devem comparecer na Secretaria
Académica da Escola de Salde Publica da Paraiba, situada dentro do Complexo Psiquiatrico
Juliano Moreira, localizado & Av. D. Pedro Il, 1826, Torre, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58040-440,
Telefone: (83) 3211-9831

12.2.1 Para os aprovados na Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, as matriculas também
poderdo ser realizadas na Secretaria da P6s-Graduacdo do Centro Universitario Santa Maria,
localizada na BR 230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58.900-000, telefone: (83)
3531-1110.

12.3 Para efetivacdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverdo
assinar o Contrato Padrdo de Matricula e o Termo de Compromisso, comprometendo-se a
frequentar as atividades do programa, em regime de dedicacdo exclusiva, perfazendo 60 horas
semanais durante os 24 ou 36 meses, conforme o programa, de acordo com a Lei Federal n°® 11.129,
de 30 de junho de 2005. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir 0
regimento interno da COREMU e dos respectivos Programas de Residéncia.

12.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padrdo e o termo de compromisso, o candidato
aprovado devera apresentar os documentos originais abaixo listados e entregar suas respectivas
copias, conforme sequéncia abaixo:

a) Diploma de graduacédo ou declaracdo/certiddo de conclusao de curso;

b) Documento de identidade com foto;

c) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal (caso essa inscricdo conste do
documento de identidade com foto, ele pode substituir o préprio CPF);

d) Titulo de eleitor;



e) Certiddo de quitacdo eleitoral (disponivel no endereco do TRE);

f) Certiddo de casamento, se for o caso;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

h) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

1) Comprovante de regularidade em relacdo ao conselho regional da profissao;

J) Comprovante de endereco residencial atualizado;

k) Comprovante de que possui conta corrente no Banco Bradesco (Programa de Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica) ou comprovante de conta corrente no Banco do Brasil
(para os demais programas);

I) Numero do PIS/PASEP/NIT;

m) Comprovante de Tipagem Sanguinea;

n) Carteira de vacinagdo devidamente atualizada com as vacinas Antitetanica, Hepatite B, H1N1,
BCG, Triplice Viral e Covid-19.

12.4.1 O candidato brasileiro graduado no exterior devera apresentar, além dos itens descritos
acima, diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar
ainda visto permanente ou visto provisorio para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua
portuguesa, comprovada por instituicdo oficial.

12.4.2 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivacdo
da matricula e, consequentemente, acarretara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo, portanto, convocado o classificado subsequente. Poderdo ser solicitados documentos
adicionais que serdo informados aos candidatos aprovados de acordo com a necessidade e a
solicitacdo dos sistemas de cadastro dos residentes.

12.5 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio,
conforme as normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude, bem como da SES-PB, por meio da ESP-PB.

12.6 O candidato que ndo estiver com sua inscricdo regularizada no conselho profissional tera sua
matricula automaticamente cancelada, sendo, portanto, convocado o classificado subsequente.

12.7 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera
considerado desistente.

12.8 Nao sera permitido, em hipdtese alguma, no momento da matricula, o trancamento de
matricula do candidato, exceto para prestacao do servi¢o militar.

12.9 Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo e da matricula seréo os
unicos utilizados pela Comissdo do Processo Seletivo para efetuar comunica¢ées com o candidato,
inclusive para eventual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a comissdo eventuais

mudancas de endereco e contatos.



13. DO INIC1O DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

13.1 Os Programas de Residéncia vinculados a COREMU/SES-PB tem previsdo de inicio no
primeiro dia Gtil de marco de 2023, em local e horério a ser comunicado aos aprovados na matricula
e por meio dos contatos fornecidos no ato da inscri¢do, sendo a presenca do aprovado obrigatoria e
indispensavel. A falta do candidato aprovado neste dia acarretard em seu desligamento do programa

e consequente convocagdo do préximo candidato da lista.

14. DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscricdes 08/12/2022 a 08/01/2023

Solicitacdo de isencédo da taxa de inscri¢ao 11 e 12/12/2022

Publicacdo das isencdes deferidas 14/12/2022
Recurso as isenc¢des indeferidas 15/12 e 16/12/2022

Resultado ao recurso das isencdes 19/12/2022
Homologacéo Preliminar das Inscricdes 10/01/2023

Recurso @ Homologacéo Preliminar das inscri¢es 11 e 12/01/2023

Resposta aos recursos a homologacao e

Homologacéo Final das Inscrigdes 13/01/2023
Divulgacédo do Local da Prova 17/01/2023
Aplicacdo das provas 22/01/2023
Divulgacéo dos gabaritos preliminares Dia da prova, a partir das 17h

Recurso aos gabaritos preliminares 23 e 24/01/2023

Resultado aos recursos e d_ivulgagéo do gabarito 26/01/2023
oficial final

Resultado da 12 Etapa 03/02/2023

Recurso ao resultado da 12 etapa 06 e 07/02/2023
Resposta aos recursos, Resultado da 12 Etapa e 08/02/2023

Convocacéo para 22 Etapa

Envio dos documentos da 22 etapa (Analise

. 09 e 10/02/2023 até as 16h
Curricular)

Convocacéo para 32 etapa (Para Saude Coletiva) 10/02/2023




Realizacdo da 32 etapa (E_ntrevistas - Para Saude 13/02/2023
Coletiva)

Resultado Preliminar 15/02/2023

Recurso ao resultado preliminar 16 e 17/02/2023
Resposta aos recursos ao resultado Preliminar 23/02/2023
Resultado Final 23/02/2023

Matricula 27 e 28/02/2023
Inicio do Programa 01/03/2023

15. DA SEGUNDA CHAMADA

15.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixem de realizar a matricula por desisténcia, ndo
comparecimento, documentacdo incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada na
qual serad convocado o candidato subsequente na ordem de classificacdo final, por meio dos contatos
pessoais fornecidos no ato da inscrigéo.

15.2 O candidato convocado na segunda chamada ter4 o prazo improrrogavel de 24 horas para
efetuar a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado
desistente e substituido pelo candidato subsequente.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes, caso existam, bem
como manter 0s seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O candidato
que for convocado para assumir a vaga e gque, por algum motivo, ndo o faca, deve responder ao e-
mail de convocacdo o0 mais rapido possivel abrindo mdo de sua vaga para que o candidato
subsequente possa ser convocado.

15.4 A convocacdo sera feita pelo e-mail: coremusespb@hotmail.com e por telefone para os
contatos fornecidos no momento da inscricdo. Esse e-mail sera utilizado apenas para a convocacao
do candidato e ndo sera utilizado para esclarecer duvidas, recursos, dentre outros.

15.5 Sem prejuizo do item 15.4, a ESP-PB divulgaréa a convocacao dos aprovados por meio do site
https://esp.pb.gov.br/editais

15.6 A convocacdo de candidatos para 0 preenchimento de vagas existentes por desisténcia,
desligamento ou abandono de outros dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do
programa, conforme regulamenta a Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude n° 03, de 16 de abril de 2012.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os comunicados


https://esp.pb.gov.br/editais

referentes a este Processo Seletivo no site da ESP-PB (https://esp.pb.gov.br/editais).

16.2 A ESP-PB ndo se responsabilizard por informacfes que ndo estejam vinculadas ao site citado
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunica¢do nédo
oficial.

16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

16.4 A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos, acarretard o cancelamento da inscri¢éo
do candidato, a sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo e a anulagdo de todos os atos
inerentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

16.5 Nao serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologacéo no Diario Oficial do Estado.

16.6 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso 0s inscritos nao
atendam aos requisitos técnicos e pedagdgicos inerentes a execugdo dos Programas.

16.7 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e nos regimentos internos dos programas de residéncia objetos deste edital.

16.8 As orientagdes acerca dos cuidados relativos a Covid-19 podem ser alteradas de acordo com a
evolugdo da pandemia no estado da Paraiba. E responsabilidade dos candidatos acompanhar e
seguir as orientacdes publicadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

16.9 A Comissdo do Processo Seletivo, determinada pelo ESP/SES-PB e COREMU/SES-PB,
constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.

16.10 Duvidas e questionamentos sobre este Edital poderdo ser dirimidos por meio do e-mail
selecaoesppb@gmail.com e do telefone (83) 3211-9831, das 9h as 12h e das 14h as 16h, em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira.

Jodo Pessoa, 07 de dezembro de 2022.
Renata Valéria Nobrega

Secretaria de Estado da Saude da Paraiba
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em saude e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica Nacional de Atencdo Basica.
9. Redes de Atencdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. AcOes estratégicas para o enfrentamento das Doengas Cronicas
Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da satude (Resolucdo n® 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde. 19. Plano Estadual de Educacdo
Permanente em Salde do Estado da Paraiba 2019-2023. 20. Politica Nacional de Educacdo Popular
em Salde. 21. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saldde. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor sadde no Brasil (Lei Complementar n°® 141/2012). 26. Sistemas de
Informacdo em Saude. 27. Planejamento em salde. 28. Politica Nacional de Regulagédo do Sistema
Unico de Satde — SUS. 29. A pandemia do Covid-19, desigualdades sociais e satde. 30. Residéncia

Multi/Uniprofissional em Satde no Brasil.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia cranio-facial; 2. Avaliacdo pré-operatoria e exames complementares; 3.
Emergéncias médicas; 4. Biosseguranca; 5. Principios de técnica cirurgica; 6. Reparacdo tecidual;
7. Terapéutica medicamentosa; 8. Anestesiologia; 9. Exodontias (dentes inclusos e erupcionados);
10. Cirurgias do periépice; 11. Cirurgias com finalidade protética; 12. Implantodontia; 13.Infec¢des
maxilofaciais; 14.Tratamento das sinusopatias; 15. Biopsia; 16.Afec¢des das glandulas salivares;
17.Patologia Maxilo facial; 18.Neuralgia do trigémeo; 19. Avaliacdo inicial do paciente
politraumatizado; 20. Traumatologia bucomaxilofacial; 21. Tratamento das deformidades dento
faciais; 22. Cirurgia da ATM; 23. Reconstrucdes Maxilofaciais; 24. Etica e Legislacdo profissional;
25. Imagem em CTBMF; 26. Terapéutica medicamentosa em CTBMF; 27. Bioeética; 28. Dor

Orofacial; 29 Cirurgia ortognatica.

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM
ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construco do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em salde e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica Nacional de Atencdo Basica.
9. Redes de Atencdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. Ac¢des estratégicas para o enfrentamento das Doengas Crénicas
Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usudrios da satde (Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. 19. Plano Estadual de Educacéo
Permanente em Saude do Estado da Paraiba 2019-2023. 20. Politica Nacional de Educacéo Popular
em Salde. 21. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saldde. 23. Apoio matricial e
institucional em sadde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor sadde no Brasil (Lei Complementar n°® 141/2012). 26. Sistemas de



Informacédo em Salde. 27. Planejamento em salde. 28. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. 29. A pandemia do Covid-19, desigualdades sociais e satide. 30. Residéncia
Multi/Uniprofissional em Saude no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Etica e legislacdo profissional. 2. Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal: Brasil
Sorridente. 3. Fundamentos bésicos de epidemiologia e utilizacdo nos servicos de saude bucal. 4.
Integracdo da Rede de Atencdo a Salde Bucal: ordenamento e definicdo de fluxos para outros
pontos de atencdo. 5. Ac¢Bes da saude bucal nos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEQ). 6.
Biosseguranga. 7. Farmacoterapia aplicada a odontologia. 8. Anestesiologia odontoldgica. 9.
Principios de técnica cirurgica. 10. Exodontias (dentes inclusos e erupcionados). 12. Cirurgias de
lesGes dentarias periapicais. 13. Biopsia. 14. Diagndstico e tratamento de lesGes com potencial de
malignizacdo. 15. Diagndstico pulpar e periapical. 16. Tratamento endoddntico em dentes com
polpa viva. 17. Tratamento endoddntico em dentes com polpa sem vitalidade. 18. Medicacédo
intracanal. 19. Diagndstico e tratamento das periodontites. 20. Cirurgia periodontal. 21. Tratamento
das lesBes de furca. 22. Moldagem, adaptacdo e acompanhamento da protese. 23. Prétese total e
parcial removivel. 24. Manejo comportamental dos pacientes com necessidades especiais. 25.
Atendimento odontolégico da pessoa com deficiéncia visual/auditiva/intelectual. 26. Atendimento

odontoldgico de pacientes com transtorno do espectro autista.

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em salde e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacao. 8. Politica Nacional de Atencdo Basica.
9. Redes de Atencdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Saude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. Acdes estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas

N&o Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°



8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuérios da satde (Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde. 19. Plano Estadual de Educacdo
Permanente em Salde do Estado da Paraiba 2019-2023. 20. Politica Nacional de Educacdo Popular
em Saude. 21. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saldde. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor satde no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de
Informacédo em Saude. 27. Planejamento em salde. 28. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema
Unico de Satde — SUS. 29. A pandemia do Covid-19, desigualdades sociais e satde. 30. Residéncia

Multi/Uniprofissional em Saude no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EIXO 1: PLANEJAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA

1. Politicas voltadas a saude da gestante; 2. Planejamento Reprodutivo; 3. Orientacdes da
Enfermagem a gestante ao autocuidado: promocdo da salde e prevencdo de doencas (cancer
ginecoldgico e IST/AIDS); 4. Assisténcia Obstétrica na Atencdo Primaria; 5. Sistematizacdo da

Assisténcia de Enfermagem).
EIXO 2: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL

1. Atencéo da Enfermagem no Pré-natal; 2. Assisténcia & Mulher com complicagfes Obstétricas em
situacGes de abortamento e violéncia; 3. Atencdo da Enfermagem a Gestante de Alto Risco

(Hipertensdo, Diabetes, Transtornos Mentais).

EIXO 3: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO PERIODO DE TRABALHO DE PARTO,
PARTO E POS-PARTO NO CONTEXTO DO BINOMIO

1. Rede Materno Infantil — RAMI; 2. Estratificacdo de risco gestacional; 3. Assisténcia Obstétrica

na Atencao Hospitalar; 4. Mortalidade materna e infantil.

EIXO 4: DIREITOS DA GESTANTE DURANTE TODO CICLO GRAVIDICO E
PERIODO DE TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO, NO CONTEXTO
HUMANIZADO

1. Lei N° 11.108, de 07 de abril de 2005;2. Politica Nacional de Humanizacdo;3. Politica Nacional
de Aleitamento Materno;4. Resolugdo COFEN N° 0516/2016;5. Direitos Reprodutivos e Salde da

Mulher. Género, direito a satde e cuidado humano. Desmedicalizagdo do corpo feminino.



PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

1. Reforma Sanitéria e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em salde e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promogcdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica Nacional de Atencdo Basica.
9. Redes de Atencdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Satude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. Ac¢des estratégicas para o enfrentamento das Doengas Crénicas
Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da satde (Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. 19. Plano Estadual de Educacao
Permanente em Salde do Estado da Paraiba 2019-2023. 20. Politica Nacional de Educacdo Popular
em Saude. 21. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saldde. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor salde no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de
Informacdo em Salde. 27. Planejamento em salde. 28. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema
Unico de Satde — SUS. 29. A pandemia do Covid-19, desigualdades sociais e satde. 30. Residéncia

Multi/Uniprofissional em Saude no Brasil.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em saude e qualidade de vida. 5. Vigilancia em salde e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promogcdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica Nacional de Atencdo Basica.
9. Redes de Atencdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as

Urgéncias. 13. Politica Nacional de Saude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica



brasileira e luta antimanicomial. 15. Acdes estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas
N&o Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolugdo n® 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. 19. Plano Estadual de Educacéo
Permanente em Saude do Estado da Paraiba 2019-2023. 20. Politica Nacional de Educacéo Popular
em Salde. 21. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em salde. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor salde no Brasil (Lei Complementar n°® 141/2012). 26. Sistemas de
Informacdo em Saude. 27. Planejamento em saude. 28. Politica Nacional de Regulacéo do Sistema
Unico de Satde — SUS. 29. A pandemia do Covid-19, desigualdades sociais e satde. 30. Residéncia

Multi/Uniprofissional em Saude no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMAGEM

1. Politicas Publicas voltadas para a area da saude da crianca e do adolescente. 2. Aleitamento
Materno. 3. Puericultura. 4. Processo de cuidar de Enfermagem no crescimento e desenvolvimento
infanto-juvenil. 5. Normas do Ministério da Salde para atuacdo no Programa Nacional de
Imunizacdo. 6. Programas Ministeriais de salde da crianca e do adolescente. 7. Assisténcia de
Enfermagem a crianca e/ou ao adolescente nas situac@es clinicas associadas aos sistemas digestorio,
cardiovascular, respiratério, neuroldgico, endocrino, renal, hematolégico e imunolégico. 8.
Processo de cuidado em Enfermagem a crianca e ao adolescente hospitalizados com distdrbios
clinicos e cirtrgicos. 9. Urgéncia e emergéncia em pediatria. 10. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente critico. 11. Sepse. 12. Manejo Clinico da COVID-19 em Pediatria. 13. Prevencdo e
controle de infec¢do relacionada a assisténcia a salde e biosseguranca. 14. Prevencdo e tratamento
de lesdes de pele. 15. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. 16. Assisténcia de
Enfermagem em nivel ambulatorial. 17. Assisténcia integral por meio de equipes: de Enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 18. Ensino ao bindmio crianca- familia com vistas ao
autocuidado: promocdo e prevencdo da saude. 19. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 20.

Lei do exercicio profissional. 21. Codigo de ética e deontologia de Enfermagem.

FARMACIA
1. Farmacologia: Formas farmacéuticas (apresentacdes), vias de administracdo, propriedades
farmacocinéticas, mecanismos de acéo, indicacdes clinicas, efeitos indesejaveis e intoxicacdes das

seguintes classes de medicamentos: analgesicos e antitérmicos (inibidores de sintese de



prostaglandinas). 1.1. Farmacos que atuam sobre o Sistema Nervoso Central (ansioliticos,
hipnoticos, antiepilépticos, antidepressivos, antipsicéticos, anestésicos gerais, opioides). 1.2.
Anestésicos locais. 1.3. Farmacologia cardiovascular (tratamento medicamentoso da hipertensdo e
insuficiéncia cardiaca). 1.4. Anti-inflamatorios nédo esteroidais (AINEs). 1.5. Glicocorticoides. 1.6.
Anti- histaminicos H;. 1.7. Farmacologia do trato gastrintestinal (inibidores de acidez gastrica,
antieméticos, farmacos que atuam sobre a motilidade gastrica). 1.8. Farmacologia do sistema
respiratorio  (broncodilatadores, mucoliticos).  1.9. Antibacterianos (antibidticos B-
lactamicos, inibidores de P-lactamases, aminoglicosideos, macrolideos, glicopeptideos,

lincosamidas, polimixinas, metronidazol, fluorquinilonas, fosfomicina, nitrofurantoina), 1.10.

Resisténcia bacteriana. 2. Farmécia hospitalar: 2.1. Processo de aquisi¢do e armazenamento de

medicamentos. 2.2. Padronizagdo de medicamentos. 2.3. Sistemas de distribui¢do de medicamentos.
2.4. Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF). 2.5. Comissdo de Farmacia e Terapéutica

(CFT). 2.6. Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH). 2.7. Farmacia clinica.

FISIOTERAPIA

1. Anatomia e fisiologia pediatrica e neonatal . 2. Anamnese ¢ avaliacao fisioterapéutica em
pediatria e neonatologia. 3. Desenvolvimento neuropsicomotor. 4. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde. 5. Andlise e interpretacdo de exames complementares em
pediatria e neonatologia. 6. Assisténcia fisioterapéutica ao paciente pediatrico nos niveis de atencao
primario, secundario e terciario. 7. Fisioterapia nas doencas respiratorias, infectocontagiosas,
cardiacas, neuroldgicas, reumatoldgicas, ortopédicas e oncologicas em pediatria e neonatologia . 8.
Fisioterapia pré e pos-operatoria em cirurgias cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas em
pediatria e neonatologia. 9. Uso de equipamentos de protecdo individual. 10. Técnicas e recursos
fisioterapéuticos em pediatria e neonatologia . 11. Oxigenoterapia em pediatria e neonatologia . 12.
Terapia intensiva pediatrica e neonatal . 13. Monitorizagdo aplicada ao paciente pediatrico e
neonatal critico o u potencialmente critico . 14. Ventilagdo mecanica ndo -invasiva e invasiva em
pediatria e neonatologia . 15. Desmame da ventilagdo mecanica em pediatria e neonatologia . 16.

Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGIA

1. Codigo de ética do Fonoaudiologo. 2. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas no RN a
termo e prematuro, na crianca e no adolescente. 3. Diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica nas
alteracbes do sistema estomatognéatico. 4. Fonoaudiologia e paralisia cerebral. 5. Fissuras
labiopalatinas. 6. Disartrofonias. 7. Apraxias. 8. Paralisia facial. 9. Disfagia orofaringea mecénica e

neurogénica em bebés, criancas e adolescentes. 10. Avaliacdo e terapia fonoaudiologica em



individuos traqueostomizados. 11. Avaliagéo e terapia fonoaudioldgica nas disfonias. 12. Aquisi¢do
e desenvolvimento da linguagem oral e escrita na crianga e no adolescente. 13. Diagnostico
audioldgico infantil e sua relagdo com o desenvolvimento da linguagem. 14. Alteraces, avalia¢do e
terapia fonoaudioldgica na linguagem oral e escrita. 15. Disturbio especifico de linguagem. 16.
Afasia infantil. 17. Fonoaudiologia e doencas infectocontagiosas. 18. Fonoaudiologia e COVID-19.

19. Biosseguranca em Fonoaudiologia.

NUTRICAO

1. Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente. 2. Necessidades e recomendagfes nutricionais
da crianca e do adolescente (normal). 3. Alimentacdo do lactente (aleitamento materno, alimentacéao
complementar, aleitamento artificial), do pré-escolar, escolar e do adolescente. 4. Fisiopatologia e
conduta nutricional em condicdes clinicas pediatricas: a) caréncias nutricionais (deficiéncias de
micronutrientes); b) desnutricdo infantil; ¢) obesidade na infancia e na adolescéncia; d) disfuncdes
do trato gastrointestinal (constipacéo, diarreia aguda e persistente, doenca do refluxo gastresofagico
(DRGE), doenca celiaca, doencas inflamatérias intestinais, sindrome do intestino curto); e)
intolerdncias e alergias alimentares; f) erro inato do metabolismo; g) transtornos alimentares
(anorexia e bulimia); h) diabetes; i) dislipidemias; j) disfungdes cardiacas, neuroldgicas, hepaticas e
renais; k) cancer. 5. Nutricdo do paciente pediatrico grave. 6. Nutricdo do recém-nascido prematuro.

7. Nutricdo enteral e parenteral em pediatria.

PSICOLOGIA

1. Aspectos fundamentais das Teorias do Desenvolvimento Infantil e Teorias Psicologicas da
Personalidade. 2. Psicologia da Saude: aspectos histéricos, contextos de aplicacdo e contribuicdes
nos processos de prevencdo de doencas e promocdo da saude. 3. Consideracdes da Psicologia da
Saude em relagdo a concepgdo Salde/Doenca e suas implicagcbes na pratica atual. 4. Politicas
Publicas de Saude voltadas a melhoria do atendimento para criancas e adolescentes. 5. A Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. 6. Atuacdo da Psicologia nos diferentes ambitos da sadde: primario,
secundario e terciario. 7. O Psicologo e sua atuacdo em equipes multiprofissionais no contexto
hospitalar. 8. Estudos e aplicabilidade da Psicologia da Saude. 9. Etica em Psicologia. 10.
Atendimento humanizado em sadde. 11. A importancia do ludico no processo de recuperacdo da
crianca e do adolescente no ambiente hospitalar. 12. Principais praticas psicoterdpicas em
Psicologia na atualidade. 13. Psicopatologia infantil. 14. Aspectos e impactos psicoldgicos que

envolvem o usuéro, o cuidador e a familia: 0 medo, a angustia, a iminéncia de morte, etc.

SERVICO SOCIAL



1. O SUS e seus desafios no contexto da ofensiva neoliberal. 2. O debate contemporaneo sobre o
Servigco Social. 3. O trabalho do assistente social em contextos hospitalares. 4. Servico Social,
Politica de Saude e as dimensBGes da acdo profissional na saude. 5. O projeto ético politico
profissional. 6. Etica e Legislacdo Profissional. 7. Parametros para atuacdo do Servico Social na
saude. 8. Politica e cidadania da Infancia e Juventude. 9. Familia na contemporaneidade. 10.
Trabalho em equipe multiprofissional. 11. Infancia e violéncia domeéstica. 12. O processo de

judicializacdo da saude para criangas e adolescentes. 13. Legislacdes sociais.



ANEXO Il - INSTRUCOES PARA A COMAPROVA(;AO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no quadro de Analise Curricular.

e Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avalia¢do curricular.
e Em nenhuma hipotese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo ap6s a entrega do
mesmao.
e O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada,
ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera
atribuida nota zero ao mesmo.
e N&o serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulério de titulos.

A andlise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do 1° (primeiro) ao 10°
(décimo) candidato classificado do Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial e observara estritamente os seguintes itens listados no quadro de

Anélise Curricular abaixo:

. VALOR
ITEM CONTEUDO VALOR MAXIMO
*APROVEITAMENTO De acordo com o
1 CURRICULAR quadro de critérios 30
(Histdrico Escolar) para pontuacao

2 MONITORIA 5 pontos por semestre 15

3 INICIACAO CHIEDII\ICTIFICA — PIBIC, 5 pontos por projeto 15
ATIVIDADES DE EXTENSAO

4 E/OU PET SAUDE (Programa de 5 pontos por semestre 20
Educacéo pelo Trabalho para a

Saude)
5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 10
6 TRABALHOS APRESENTADOS 2,5 pontos por cada 10
EM EVENTOS CIENTIFICOS trabalho

* Aproveitamento Curricular: o item 1 do Quadro de Anélise Curricular refere-se ao
aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato

durante sua graduagéo.

1) EXIGENCIAS PARA 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO
ESCOLAR:

e Constar o nome do candidato;



e Documento emitido pela instituicdo de origem com papel timbrado, assinatura e carimbo do
representante legal da instituicéo;

e No caso de historico emitido pela internet, devera ser validado na instituicdo de origem com
assinatura legivel e carimbo do coordenador ou vice coordenador do curso de graduacédo em
saude;

e A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade

digital do assinante.

2) CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Histdrico Escolar vocé obteve Item Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 30
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 1.b 25
Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 1.c 20
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1.d 15
Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 10
Notas ou _conceitos que ndo se enquadram nos 15 5
itens anteriores '

A pontuacdo seré correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de
[0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

A Instituicdo de Ensino deverd informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o
conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das
disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.f>.

Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

Nos casos de notas por conceitos, a secdo de ensino da instituicdo de origem devera informar a
equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara a coeréncia entre
0s conceitos e a pontuacdo informada, podendo ou néo aceita-la;

Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.. aprovado / ndo aprovado ou
suficiente/insuficiente), serd considerado o valor do item <1.f >;

No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua
equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item <1.f>.

b) Monitorias / Iniciacdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensdo / Pet-
Saude: os itens 2, 3, 4 do quadro de Anélise Curricular referem-se a participacdo efetiva em
monitorias e/ou iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-salde desenvolvidas
durante a graduacdo. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos
exigidos e comprovados por documentacdo abaixo especificada.

1) EXIGENCIAS PARA 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS /
INICIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES DE EXTENSAO /
PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

e Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;



e Especificar o nome completo do candidato;

e Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu
representante oficial, que responda pela atividade na Instituicao;

e A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da
identidade digital do assinante;

e Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B. PARA MONITORIA, também sera exigido:

Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;
Serd exigido que a Monitoria seja realizada na Instituicdo de Ensino na qual se graduou;
Sera exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaragéo:

Registro da atividade na instituicdo/departamento;

OBS: Nao serdo consideradas declaracdes assinadas apenas por professores/ orientadores, tutores/
pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das exigéncias para 0s
documentos comprobatorios.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:
| - MONITORIAS:

e Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da prépria instituicdo de
graduacéo do candidato;

e Carga horaria total minima de 108 horas;

e Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundagio Estadual de Apoio a Pesquisa):

o Participagdo em programa de Inicia¢do Cientifica
e Duracdo minima de 1 ano.

11l -PROJETO DE EXTENSAO:

e Projeto de responsabilidade da institui¢cdo de ensino de origem do candidato;

e Supervisao direta por professor (es) do (s) departamento (s) envolvido(s);

e Duracdo minima de 01 semestre letivo;

o Nao serdo pontuadas declaracfes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extenséo;

Obs.: Néo serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. S6 serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declaracdes com timbre da Instituicdo de Ensino
Superior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes ou Coordenadores de
Extenséo.

IV - PET-Salde

e Participagédo durante o minimo de 6 meses consecutivos;
e Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.



OBS: Nao serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de creditos
obrigatdrios.

c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 e 6 do
Quadro de Analise Curricular referem-se a producéo cientifica na area da saude, devendo preencher
os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacao abaixo especificada:

1) EXIGEN~CIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE
PONTUACAO:

A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 5 ANOS)

e Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de publicacéo,
volume e nimero;

OBS: Nao serdo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publicacGes no prelo. Nao
serdo consideradas declaragfes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos
de pontuagdo, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de congressos ou
seminarios ou publicac@es institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 5 ANOS)

e Declaracdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado
e com carimbo de identificacéo;

e Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho
foi apresentado;

e Discriminar a data do evento;

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE TRABALHOS
EM EVENTOS CIENTIFICOS:

e Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou pdster em eventos
cientificos da area da satde de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou internacional.

e Ndo serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a Instituicdo de
ensino a qual pertence (destinados a apresentacdo de trabalho de Iniciacdo Cientifica, extenséo,
Trabalho de concluséo de curso).



MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS
(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR:
MONITORIAS (MAXIMO 15,0 pontos — 5 pontos por semestre letivo)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC — PIC (MAXIMO 15,0 pontos 5 pontos por
projeto)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 20,0 pontos 5 pontos por
semestre letivo)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

TRABALHOS PUBLICADOS OU APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS
(MAXIMO 20,0 pontos 5 pontos por trabalho)

LOCAL DE

TITULO DO TRABALHO PUBLICACAO

PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DO CANDIDATO):

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACC)E~S PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM
COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

, de de

Assinatura do Candidato



ANEXO 111 - INSTRUCOES PARA A COME’ROVA(;AO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA
INTEGRADA EM ODONTOLOGIA
e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise

Curricular.

e Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliacéo curricular.

e Em nenhuma hipdtese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a entrega dele.
e O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada,
ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera
atribuida nota zero ao mesmo.

e NAao serdo aceitos para andlise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulério de titulos.

A anélise curricular de carater classificatorio serd realizada apenas do 1° (primeiro) ao 5°
(quinto), por cada especialidade, do candidato classificado no Programa de Residéncia
Uniprofissional em Odontologia e observara estritamente os seguintes itens listados no quadro de

Anélise Curricular abaixo:

. VALOR
ITEM CONTEUDO VALOR MAXIMO
APROVEITAMENTO De acordo com o
1 CURRICULAR quadro de critérios para 25
(Histdrico Escolar) * pontuacao

5 MONITORIA 5 pontos pgr semestre 15
letivo

3 INICIACAO CIENTIFICA > pontos por semestre 15
letivo

ATIVIDADES,DE EXTENSAO 5 pontos por semestre
4 E/OU PET SAUDE (Programa de letivo 15
Educacdo pelo Trabalho para a Saude)

5 ARTIGOS COMPLETOS Até 10 pontos por 20
PUBLICADOS artigo

6 RESUMOS PUBLICADOS EM Até 2,5 pontos por 5
ANAIS DE CONGRESSOS resumo

7 CAPITULO DE LIVRO COM ISBN | 2,5 pontos por capitulo 5

*Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao
aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato

durante sua graduacéo.

A) EXIGENCIAS PARA 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO



ESCOLAR:

¢ Constar o nome do candidato;

¢ Documento emitido pela instituicdo de origem com papel timbrado, assinatura e carimbo do
representante legal da instituicéo;

* No caso de historico emitido pela internet, devera ser validado na instituicdo de origem com
assinatura legivel e carimbo do coordenador ou vice coordenador do curso de graduacédo em
saude;

A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade
digital do assinante.

CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Histdrico Escolar vocé obteve Item Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 25
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 1.b 20
Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 l.c 15
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1.d 10
Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 5

Notas ou conceitos que nél.o se enquadram nos 15 4
itens anteriores

e A pontuacdo sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia
de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

e A Instituicdo de Ensino deverd informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o
conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das
disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.f>.

e Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

e Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da instituicdo de origem devera informar a
equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comisséao analisara a coeréncia entre
0s conceitos e a pontuacdo informada, podendo ou néo aceité-la;

e Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.. aprovado / ndo aprovado ou
suficiente/insuficiente), sera considerado o valor do item <1.f >;

e No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou
sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item <1.f>,

b) Monitorias / Iniciacdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensdo / Pet-
Saude: Os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participacdo efetiva em
monitorias e/ou iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-saude desenvolvidas
durante a graduacdo. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos
exigidos e comprovados por documentacdo abaixo especificada.



B) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS /
INICIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES DE EXTENSAO /
PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

e Declaragdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

e Especificar o nome completo do candidato;

e Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante
oficial, que responda pela atividade na Instituicéo;

e A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade
digital do assinante;

o Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato.

B. PARA MONITORIA, também sera exigido:

o Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;

e Que a Monitoria seja realizada na Instituicdo de Ensino na qual se graduou e durante o curso de
graduacéo;

e Deverd ser comprovada por declaragdo emitida por setor oficial da instituicdo (Ex: Pro-Reitoria
ou Coordenacdo de Ensino) ou através de copia de edital ou de contrato de monitor, ndo sendo
aceita declaracdo emitida por professor orientador.

C. PARA INICIACAO CIENTIFICA, também sera exigido:

e Participacdo em Programa de Iniciacdo Cientifica institucional (PIBIC, PIBITI, PIBIC-AF,
PIBIC-EM, PIVIC, PIVITI, ITI, FAP) (5 pontos por cada semestre de participacéo);

e Comprovada por declaragdo emitida por setor oficial da instituicdo (Ex: Prd-Reitoria ou
Coordenacdo de Pesquisa ou Pds-graduacdo ou através de copia de edital), ndo sendo aceita
declarag@o emitida por professor orientador.

e A declaracdo deve especificar o periodo de participacdo, em meses.

D. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaracio:

e Participacdo em programa de Extensdo Institucional comprovadas por declaracdo emitida por
setor oficial da instituicdo (Ex: Pro-Reitoria ou Coordenacdo de Extensdo) ou atraves de copia de
edital ou de contrato de extensionista, ndo sendo aceita declara¢do emitida por professor orientador,
tutores/ pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das exigéncias
para 0s documentos comprobatérios.

e 5 pontos por cada semestre letivo de participacao.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

| - MONITORIAS:

e Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da prépria instituicdo de
graduacéo do candidato;

e Carga horaria total minima de 108 horas;

e Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundagio Estadual de Apoio a Pesquisa):



e Participacdo em programa de Iniciacdo Cientifica.
e Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - PROJETO DE EXTENSAO:

Projeto de responsabilidade da instituigdo de ensino de origem do candidato;

Supervisdo direta por professor (es) do (s) departamento (s) envolvido(s);

Duragdo minima de 01 semestre letivo;

Né&o serdo pontuadas declaracdes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extenséo;

e Na&o serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. So serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declaragdes com timbre da Instituicdo de Ensino
Superior de origem do candidato e assinatura de Prd-Reitores, Gerentes ou Coordenadores de
Extenséo.

IV - PET-Saulde

¢ Participagdo durante o minimo de 6 meses consecutivos.

e Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

e N&o serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de créditos
obrigatdrios.

c) Artigos Completos Publicados / Resumos Publicados em Anais de Congressos / Capitulo de
livro: os itens 5, 6 e 7 do Quadro de Analise Curricular referem-se a producao cientifica na area da
saude, devendo preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacao
abaixo especificada:

C) EXIGENCIAS PARA 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE
PONTUACAO:

l. PARA ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS OU ACEITOS EM PERIODICOS (ULTIMOS 5
ANOS)

e A comprovacdo de artigo publicado pode ser feita com cépia da primeira pagina do artigo,
contendo titulo do artigo, nome da revista, volume, nimero, pagina¢do, ano e nome do candidato
entre os autores.

e Serdo considerados artigos completos publicados de 2018 até o momento da inscricdo do
candidato(a) nesta selecéo.

e Em casos de artigo aceito, serdo aceitos como comprovantes para aferi¢do da autoria: a) copia do
e-mail da revista especificando a aceitagao do mesmo , b) declara¢do do editor da publicagdo ; ou C)
copia da area restrita do periodico , onde possa aferir -se o status de “Aceito” , ou, quando no prelo,

impressdo da pagina da revista com o status de “  Published ahead of print”; todos os possiveis
comprovantes contendo o nome do candidato.
° N&o serdo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publica¢des no prelo. N&o

serdo consideradas declaracfes pessoais de professores, orientadores ou pesquisadores. Nao serdo
consideradas publicagdes em cadernos de resumos de congressos ou seminarios ou publicacBes
institucionais internas.

Quantidade de Pontos (serd& considerado o novo Qualis referéncia da CAPES -
https://www.ufrgs.br/ppggeo/ppggeo/wp-content/uploads/2019/12/QUALIS-NOVO-1.pdf):



https://www.ufrgs.br/ppggeo/ppggeo/wp-content/uploads/2019/12/QUALIS-NOVO-1.pdf

Em situagao em que o periodico nao apresente Qualis, serd considerado o valor de Fator de Impacto
(FI) definido pelo Journal Citation Raking (JCR). Serao considerados valores de FI acima de 0,56 e
0 mesmo apenas sera analisado se o periodico nao apresentar Qualis.

e Artigos em periodico com Qualis A1 Al (Periodicos com valores de FI> 3,52) (10,0 pontos por
artigo).

e Artigos em periddico com Qualis A 2 (Periddicos com valores de Flentre 2,62 — 3,51) (8,0
pontos por artigo).

e Artigos em periddico com Qualis A 3 (Periddicos com valores de Flentre 1,70 — 2,61) (7,0
pontos por artigo).

e Artigos em peridédico com Qualis A 4 (Periddicos com valor es de FI entre 0,56 — 1,69) (6,0
pontos por artigo).

Artigos em periddico com Qualis B1 (5,0 pontos por artigo).

e Artigos em periodico com Qualis B2 (4,0 pontos por artigo)

e Artigos em periddico com Qualis B3 (3,0 pontos por artigo)
[ J
[ ]

Artigos em periddico com Qualis B4 (2,0 pontos por artigo)
Artigos de divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistica em jornais, semanarios e portais
Institucionais na internet (0,4 ponto por artigo, até 5 artigos)

II.RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS (ULTIMOS 5 ANOS)

e Declaracdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado
e com carimbo de identificacéo;

e Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho
foi apresentado;

e Discriminar a data do evento;

e Serdo considerados os resumos publicados de 2018 até 0 momento da inscri¢cdo do candidato(a)
nesta selecdo.

Para fins de pontuacdo, os eventos serdo classificados da seguinte maneira:

e Evento Internacional/Congresso Internacional: evento organizado por sociedade cientifica ou de
classe de porte internacional (Ex: IADR, ORCA, ADM, entre outras), realizado no Exterior, ou,
quando realizado em territério nacional, com resumos em anais ou trabalhos completos publicados
em idioma que ndo seja o portugués (ex: inglés, francés, espanhol, entre outros). Nao seréo
considerados como eventos Internacionais os congressos realizados no Brasil, com a palavra
“Internacional” no nome, porém com resumos em anais publicados em portugués.

e Eventos nacionais/ Congresso Nacionais: evento organizado por sociedade cientifica ou de classe
de porte nacional (Ex: ABENO, APCD, ABO, CFO, entre outras), de grande porte, realizado em
territério nacional, com resumos em anais ou trabalhos completos publicados em portugués.

e Eventos locais ou regionais/ Congresso local ou regional: evento organizado por sociedade
cientifica ou de classe de pequeno porte (Ex: Universidades Federais e/ou Estaduais, Diretorios
Académicos, CRO, Grupos de pesquisa, entre outros), de pequeno porte, com abrangéncia loco-
regional, com resumos em anais ou trabalhos completos publicados em portugués.

A pontuacéo sera atribuida conforme os valores descritos abaixo.

e Resumos/Resumos expandidos publicados em anais de congressos internacionais (2,5 pontos por
resumo — até 2 resumos)

e Resumos/Resumos expandidos publicados em anais de congressos nacionais (1 ponto por
resumo — até 5 resumos)



e Resumos/Resumos expandidos publicados em anais de congressos locais e/ou regionais (0,5 por
resumo — até 5 resumos)
OBS: O certificado de apresentacdo do trabalho néo sera considerado como prova da publicacdo do

resumo, o qual deve ser comprovado pela publicagdo em Anais, devidamente documentada.

I1I.LAUTORIA DE CAPITULO DE LIVRO COM ISBN (ULTIMOS 5 ANOS)

e Participacdo na qualidade de autor de capitulo de livro publicado com ISBN (2,5 pontos por
capitulo - até 2 capitulos).

e A comprovacdo do capitulo pode ser feita com cépia da capa do livro, cdpia da folha de rosto
(com o ISBN), primeira pagina do capitulo (contendo titulo e o0 nome do candidato entre os
autores).

e Serdo considerados capitulos publicados de 2017 até 0 momento da inscricdo do candidato(a)
nesta selecdo.



MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS
(Obrigatdrio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Uniprofissional em
Clinica Integrada em Odontologia)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO: )
APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR):

MONITORIAS (MAXIMO 15,0 pontos — 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

INICIACAO CIENTIFICA (MAXIMO 150 pontos - 5 PONTOS POR SEMESTRE
LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO e/ou PET SAUDE (MAXIMO 15,0 pontos - 5 PONTOS POR
SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS (MAXIMO 20,0 pontos — até 10 PONTOS POR
ARTIGO)

TITULO DO TRABALHO

LOCAL DE

PUBLICACAO PONTUAGAO

RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS (MAXIMO 5,0 pontos — até 2,5
PONTOS POR RESUMO)

TITULO DO TRABALHO

LOCAL DE

PUBLICACAO PONTUAGAOC




CAPITULO DE LIVRO (MAXIMO 5,0 pontos — 2,5 PONTOS POR CAPITULO)

LOCAL DE

TITULO DO TRABALHO PUBLICACAO

PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DO CANDIDATO):
CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM
COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

, de de

Assinatura do Candidato




ANEXO IV - INSTRUCOES PARA A COMPROVACAO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
COLETIVA
e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise

Curricular.

e Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avalia¢do curricular.

e Em nenhuma hipdtese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a entrega dele.
e O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada,
ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera
atribuida nota zero ao mesmo.

e N&o serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulério de titulos.

A andlise curricular de caréter classificatorio sera realizada apenas para trés vezes o nUmero de
vagas considerando o nucleo de conhecimento do candidato classificado no Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e observara estritamente os seguintes itens listados

no quadro de Andlise Curricular abaixo:

. VALOR
ITEM CONTEUDO VALOR MAXIMO
1 Especializacio reconhecida pelo MEC na Area de Salide da| 5 pontos por 10
Familia/ Saude Coletiva, Educacédo e/ou Gestdo em Saude | especializacdo
Curso de Aperfeicoamento/Qualificacdo em Saude da
2 Familia/ Saude Coletiva, Educacdo e/ou Gestdo em Saude | 2,5 por curso 10
(Minimo 40 Horas)
3 Participacdo em Extensdo Universitaria com énfase a Salde| 2,5 pontos por 5
Coletiva, Atencdo Basica/Saude da Familia periodo letivo
4 Participacdo em monitoria na Graduacdo em Area de Satde | 2,5 pontos por 5
Coletiva periodo letivo
Participacdo em projetos de Iniciacdo Cientifica na Area de 2,5 pontos por
5 . : semestre ou 5
Saude Coletiva . X
periodo letivo
2,5 pontos por
6 Participacdo em Centros ou Diretdrios Académicos semestre ou 5
periodo letivo
7 Experiéncia em Movimentos Sociais ou Controle Social 2,5 pontos por 5
semestre
8 Experiéncia Profissional em Gestdo do SUS 2,5 pontos 10
por semestre
9 Experiéncia Profissional na Atengédo ou Assisténcia do SUS 2,5 pontos por 10
semestre




2,5 pontos por
artigo publicado

10 Producdo Bibliogréfica — Artigo Cientifico . 10
em revista
indexada
2,5 pontos

11 Producéo Bibliografica — Capitulo de Livros com ISBN | capitulo de livro 5
publicado

Producéo Bibliografica — Autoria/Organizacédo de Livros

12 com ISBN

5 pontos por obra 10

2,5 pontos por

13 Apresentacdo de Trabalho em evento cientifico/congresso evento 5
14 Organizacdo de Eventos Académicos 2,5 ponto por 5
evento

A) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA TODOS OS ITENS:

e Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

e Especificar o nome completo do candidato;

e Conter assinatura da autoridade responsavel ou seu representante oficial, que responda pela
atividade na Instituicéo;

e Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato.

B) CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

| — ESPECIALIZACAO RECONHECIDA PELO MEC NA AREA DE SAUDE DA FAMILIA/
SAUDE COLETIVA, EDUCACAO E/OU GESTAO EM SAUDE

. Certificado de Especializacao reconhecida pelo MEC;
. Com Enfase na area de Saude da Familia, Saude Coletiva, Educacdo e/ou Gestdo em Salde;

Il - CURSO DE APERFEICOAMENTO/QUALIFICACAO EM SAUDE DA FAMILIA/ SAUDE
COLETIVA, EDUCACAO E/OU GESTAO EM SAUDE;

. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 horas;
. Certificadas por InstituicGes de Ensino Superior;
. Com Enfase em Saude da Familia, Saude Coletiva, Educacdo e/ou Gestdo em Saude;

I1l- EXTENSAO UNIVERSITARIA COM ENFASE A SAUDE COLETIVA, ATENCAO
BASICA/SAUDE DA FAMILIA

e Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

« Com Enfase a Saude Coletiva, Atencdo Bésica/Satde da Familia;

« Pode ser considerado PET-SAUDE, contanto que seja com énfase nas areas estabelecidas;

¢ Duracdo minima de 01 semestre letivo;

¢ N&o serdo pontuadas declaracdes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extens&o;

e Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. S0 serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declara¢fes com timbre da Instituicdo de Ensino
Superior de origem do candidato e assinatura de Pro-Reitores, Gerentes ou Coordenadores de
Extenséo.



IV — MONITORIA NA GRADUACAO EM AREA DE SAUDE COLETIVA

e Atividades de iniciagdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da prépria instituicdo de
graduacdo do candidato em area de Saude Coletiva;

o Carga horaria total minima de 108 horas;

e Duracdo minima de 01 semestre letivo.

V - INICIACAO CIENTIFICA NA AREA DE SAUDE COLETIVA — (Institucional, CNPq ou
Fundacédo Estadual de Apoio a Pesquisa):

o Participagdo em programa de Iniciagédo Cientifica (PIBIB, PIVIC, dentre outros programas).
e Duracdo minima de 01 semestre letivo.

VI - PARTICIPACAO EM CENTROS OU DIRETORIOS ACADEMICOS

e Serdo pontuadas participacdo em Centros ou Diretorios académicos da prépria instituicdo de
graduacéo do candidato;

e SO serdo aceitas declaragbes com timbre da Instituicho de Ensino Superior de origem do
candidato e assinatura de Pro-Reitores, Gerentes ou Coordenadores.

e Duracdo minima de 01 semestre letivo;

VII - EXPERIENCIA EM MOVIMENTOS SOCIAIS OU CONTROLE SOCIAL
e Serdo pontuadas experiéncias em movimentos sociais ou controle social,
e Duracdo minima de 01 semestre;

VIII- EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO DO SUS
e S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais que sejam no ambito da Gestdo do SUS;
e Duracdo minima de 01 semestre;

IX - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ATENQAO OU ASSISTENCIA DO SUS

e S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais que sejam no ambito da Atencdo ou assisténcia do
SUS;

e Duracdo minima de 01 semestre;

X - PARA ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS OU ACEITOS EM PERIODICOS

e A comprovacdo de artigo publicado pode ser feita com cépia da primeira péagina do artigo,
contendo titulo do artigo, nome da revista, volume, nimero, paginacao, ano e nome do candidato
entre os autores.

e Em casos de artigo aceito, serdo aceitos como comprovantes para afericdo da autoria: a) copia do
e-mail da revista especificando a aceitagao do mesmo , b) declaragdo do editor da pub licagdo; ou C)
copia da area restrita do periodico , onde possa aferir -se o status de “Aceito” , ou, quando no prelo,

impressdo da pagina da revista com o status de “  Published ahead of print”; todos os possiveis
comprovantes contendo o nome do candidato.
° N&o serdo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publica¢des no prelo. Ndo

serdo consideradas declaracGes pessoais de professores, orientadores ou pesquisadores. Nao serdo
consideradas publicacdes em cadernos de resumos de congressos ou seminarios ou publicacfes
institucionais internas.

XI - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA — CAPITULO DE LIVROS COM ISBN

e Participagdo na qualidade de autor de capitulo de livro publicado com ISBN.

e A comprovacdo do capitulo pode ser feita com cépia da capa do livro, copia da folha de rosto
(com o ISBN), primeira pagina do capitulo (contendo titulo e o nome do candidato entre os
autores).



X1l - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA — AUTORIA/ORGANIZACAO DE LIVROS COM ISBN

e Participagdo na qualidade de autoria/organizacgao de livro publicado com ISBN.

e A comprovacao pode ser feita com copia da capa do livro, copia da folha de rosto com o ISBN
(contendo titulo e 0 nome do candidato entre os autores).

X1l - APRESENTACAO DE TRABALHO EM EVENTO CIENTIFICO/CONGRESSO

e Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado;
e Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho
foi apresentado, nome do candidato e titulo do trabalho;

e Discriminar a data do evento;

X1V - ORGANIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS

Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado;
Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s);

Discriminar a data do evento;

Especificar que constituiu parte da comissdo organizadora do evento.



MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS
(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude Coletiva)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUCLEO PROFISSIONAL:

- PONTUACAO |PONTUACAO
FORMACAO/APERFEICOAMENTO MAXIMA OBTIDA

Especializagdo reconhecida pelo MEC na &rea de Salde da Familia/ 10
Saude Coletiva, Educacao e/ou Gestdo (5 pontos por especializacao)
Curso de Aperfeicoamento/Qualificacdo em Saude da Familia/ Saude 10
Coletiva, Educacéo e/ou Gestdo (minimo 40 horas) (2,5 por curso)
Participacdo em extensdo universitaria com énfase a Saude Coletiva, 5
Atencdo Basica/Salude da familia (2,5 pontos por periodo letivo)
Participacdo em monitoria na graduacdo em &rea de Salde Coletiva 5
(2,5 pontos por periodo letivo)
Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica na area de Salde 5
Coletiva (2,5 pontos por semestre ou periodo letivo)
Participacdo em Centros ou Diretorios Académicos (2,5 pontos por 5
semestre ou periodo letivo)
Experiéncia em Movimentos Sociais ou Controle Social (2,5 pontos 5
por semestre)

Sub-Total 45

% - PONTUACAO |PONTUACAO

ATUACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL MAXII\/CI;A OBTIDC,;A

Experiéncia profissional em Gestdo do SUS (2,5 pontos por semestre) 10
Experiéncia profissional na Atencdo ou Assisténcia do SUS (2,5 10
pontos por semestre)
Producdo bibliogréfica — artigo cientifico (2,5 pontos por artigo 10
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN (2,5 pontos 5
capitulo de livro publicado)
Producédo bibliografica — autoria/organizacdo de livros com ISBN (5 10
pontos por obra)
Apresentacdo de trabalho em evento cientifico/Congresso (2,5 pontos 5
por evento)
Organizacdo de Eventos Académicos (2,5 ponto por evento) 5

Sub-Total 55

TOTAL 100

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DO CANDIDATO):

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAE}OES PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM
COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

, de

de

Assinatura do Candidato




ANEXO V - BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

CRITERIOS DE AVALIACAO PON,TUACAO
MAXIMA
Coeréncia entre curriculo, entrevista e capacidade comunicativa 15
Concepcoes sobre Saude Coletiva, Publica e Educacdo na Salude 15
Ciéncia da fungéo educativa do profissional de satde 15
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 45
Disponibilidade e motivacéo para contribuir com o programa 10
TOTAL 100




ANEXO VI - INSTRUCOES PARA A COMAPROVA(;AO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA CRIANCA
e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise

Curricular.

e Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliacédo curricular.

e Em nenhuma hipdtese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a entrega dele.
e O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada,
ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera
atribuida nota zero ao mesmo.

e NAao serdo aceitos para andlise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulério de titulos.

e A analise curricular de carater classificatorio serd realizada apenas do 1° (primeiro) ao 3°
(terceiro) candidato classificado por nucleo, para cada vaga ofertada na categoria profissional, do
programa de residéncia multiprofissional em saude da crianga e observara estritamente o0s seguintes

itens listados no quadro de Analise Curricular abaixo:

ITEM CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO
. | APROVEITAMENTO CURRICULAR q[ljz di‘éoggocfi?é?igs 20
(Historico Escolar - CRE)* <
para pontuacao
2 MONITORIA 10 pontos por semestre 20
3 INICIACAO CIENTIFICA — PIBIC, PIC | 10 pontos por projeto 20
ATIVIDADES DE EXTENSAO E/OU
4 |PET SAUDE (Programa de Educacao pelo | 5 pontos por semestre 15
Trabalho para a Salde)
5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 15
5 TRABALHOS APRESENTADOS EM 2,5 pontos por cada 10
EVENTOS CIENTIFICOS trabalho

* Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao
aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato
durante sua graduagéo.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR:

A. Constar o nome do candidato;

B. Documento emitido pela instituicdo de origem com PAPEL TIMBRADO, ASSINATURA E
CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO;

C. No caso de histérico emitido pela internet, devera ser VALIDADO NA INSTITUICAO DE
ORIGEM COM ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO COORDENADOR OU VICE
COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAC}AO EM SAUDE;

A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade
digital do assinante.



° CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Historico Escolar vocé obteve Valor
médias gerais iguais ou superiores a 85,00 20
médias gerais iguais ou superiores a 80,00 15
médias gerais iguais ou superiores a 75,00 10
médias gerais iguais ou superiores a 70,00 5

médias gerais inferiores a 70,00 0

A. A pontuacéo sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia
de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

B. A Instituicdo de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o
conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das
disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor 0 (zero) para a pontuacao.
C. Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

D. Nos casos de notas por conceitos, a secdo de ensino da instituicdo de origem devera informar a
equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissao analisara a coeréncia entre
0s conceitos e a pontuacdo informada, podendo ou néo aceité-la;

E. Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.. aprovado / ndo aprovado ou
suficiente/insuficiente), serd considerado o valor O (zero) para a pontuacao.

F. No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou
sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor O (zero) para a
pontuacéo.

b) Monitorias / Iniciacdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensdo / Pet-
Saude: os itens 2, 3, 4 do quadro de Anélise Curricular referem-se a participacao efetiva em
monitorias e/ou iniciacao cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-salde desenvolvidas
durante a graduacédo. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos
exigidos e comprovados por documentacao abaixo especificada.

EXIGENQIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS /
INICIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES DE EXTENSAO /
PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

* Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicbes de Ensino em papel timbrado;

* Especificar o nome completo do candidato;

* Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante
oficial, que responda pela atividade na Instituicéo;

A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade
digital do assinante;

* Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B . PARA MONITORIA, também seré exigido:

* Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;

* Serd exigido que a Monitoria seja realizada na Instituicdo de Ensino na qual se graduou;
* Sera exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaragéo:
® Registro da atividade na instituicdo/departamento;



OBS: Néao serdo consideradas declaragdes assinadas apenas por professores/ orientadores,
tutores/ pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das
exigéncias para os documentos comprobatarios.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

I - MONITORIAS / PID:

A. Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria instituicdo de
graduacéo do candidato;

B. Carga horaria total minima de 108 horas;

C. Duragéo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundac3o Estadual de Apoio a Pesquisa):
A. Participacdo em programa de Iniciagdo Cientifica
B. Durag¢do minima de 1 ano.

I1l - PROJETO DE EXTENSAO:

A. Projeto de responsabilidade da institui¢cdo de ensino de origem do candidato;

B. Supervisao direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);

C. Duragéo minima de 01 semestre letivo;

D. Ndo serdo pontuadas declaracGes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extensao;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacao emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. S6 serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declaragcdes com timbre da Instituicdo de Ensino
Superior de origem do candidato e assinatura de Pr6 Reitores, Gerentes ou Coordenadores de
Extenséo.

IV - PET-Saude
A. Participacdo durante o minimo de 6 meses consecutivos;
B. Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

OBS: Nao serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtencéo de créditos
obrigatorios.

c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 e 6 do Quadro
de Andlise Curricular referem-se a producdo cientifica na area da saude, devendo preencher os
critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo especificada:

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE
PONTUACAO:

A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 3 ANOS)

Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de publicagéo,
volume e nimero;

OBS: Néo serédo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publicacfes no prelo. Nao
serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos
de pontuagédo, ndo serdo consideradas publicacbes em cadernos de resumos de congressos ou
seminarios ou publicacdes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 3 ANOS)



e Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado
e com carimbo de identificacéo;

e Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho
foi apresentado;

e Discriminar a data do evento;

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUAC}AO DE APRESENTAC}AO DE TRABALHOS
EM EVENTOS CIENTIFICOS:

A. Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou plster em eventos
cientificos da area da satde de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou internacional.

B. N&o serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a Instituicdo de
ensino a qual pertence (destinados a apresentacdo de trabalho de Iniciagcdo Cientifica, extensao,
Trabalho de concluséo de curso).



MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS
(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Crianca)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
e APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR):

MONITORIAS (MAXIMO 20,0 pontos — 10 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC - PIC (MAXIMO 20,0 - pontos 10 PONTOS
POR PROJETO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 15,0 - pontos 5 PONTOS POR
SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

ARTIGOS PUBLICADOS (MAXIMO 15,0 pontos - 5 PONTOS POR TRABALHO)

LOCAL DE
PUBLICACAO

TITULO DO ARTIGO PONTUACAO

TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS (MAXIMO 5,0 pontos —
2,5PONTOS POR ARTIGO)

LOCAL DE

TITULO DO TRABALHO APRESENTACAO

PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DO CANDIDATO):
CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAQOES PRESTADASNNESTE FORMULARIO, BEM
COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.
, de de

Assinatura do Candidato




ANEXO VII - MODELO DE MARCACAO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA*

CARTAO RESPOSTA
NOME: CPF
ESFECIALIDADE: LOCAL DE
TRABALHC:
00000000000
DATA DE NASCIMENTC:
DATA
LOCAL DE PROWVA:
ASSINATURA DO CANDIDATO
INSTRUGOES (Leia com atengio):
1. Confira os seus dados impressos neste cartdo e assine no local indicado;
2. Preencha soments uma resposta por questio. Mais de uma marcacio ou rasura anulardo a resposta;
3. Faca marcacdes fortes conforme o modelo:
L J aa
CORRETA INCORRETAS

01 ® 6 0 0 6 26 ® ©® ©© © O
02 ®6G O G 27 ® ® ©© ©® G
03 ®W G O O G 28 ® ® © @ G
(VN ONONONONOG, 29 ® O® O ©© 6
05 ®W6G& OO G 300 ®6G 0 00 6
6 ®6G 0O 6 31 @6 00 006
07 ®6G® O O G 32 ®6e 00006
8 ® 6B O O G 33 ®6G® 0 O O6G
9 ® 6 O O G K/ ONONONONO,
10 ® 66 O O 6G 35 ®WE® OO0
11 ® & © ® G 38 ®E® 0O
12 ® ©® © ©® O 3 ® 6 0 006
13 ® ©® © ©® O 38 ® GO OOG
14 ® ©® © © © 39 ®W 6 0006
15 ® 6 0 O 6G 40 ® 6® © 0 6
16 ® 66 0 O® 6 41 ® ® 0 © 6
17 ® 6 © ® G 2 ® 6 0 00 6
18 ® ©® © ® ©® 43 O ® 0 O 6
19 ® ©® © ©® O 4 ®6® 0 O 6
20 ®6® O 00 6 45 W 6® 0 0 6
21 W ® ©© 006 46 ®6® 0 0O O
2 ®OWe 0000 47 ® ® © @ G
23 ®®e® 0o 6 48 ® ® © © G
24 ® 6 0 0 6 49 ®WE® 0 o0 6
25 ®6G® 00 006G 50 ®6® 0 OO 6

NAO AMASSE, NAO DOBRE E NAO RASURE, POIS NAO HAVERA SUBSTITUICAO
DESTA FOLHA DE RESPOSTAS
* Imagem meramente ilustrativa



