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Estado de Santa Catarina
Municipio de Sdo Carlos

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2022

Abre inscri¢Ges e define normas do Concurso Publico, para o provimento
efetivo de cargos no Quadro de Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Carlos.

Rudi Miguel Sander, Prefeito do Municipio de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢Ges legais,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e da legislagdo em vigor, torna publica, para o
conhecimento dos interessados, a abertura das inscrices do Concurso Publico destinado ao provimento efetivo de
cargos e formagdo de cadastro reserva do Quadro de Servidores Publicos do Municipio, que se regera pela legislagdo
em vigor, em especial pela Lei Complementar n2 9/2013, pela Lei Complementar n? 2/2018, e suas alteragdes, e pelas
normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Sao Carlos

Site: https://2022saocarlos.fepese.org.br Email: 2022saocarlos@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 18 horas do dia 5 de dezembro de 2022 as 16 horas do dia 4 de janeiro de 2023. 15 de janeiro de 2023

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

08 (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao publicados no site do Concurso Publico
(https://2022saocarlos.fepese.org.br).

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatodrios serdao exigidos pelo Municipio de Sao Carlos unicamente no momento da contratagdo e a sua ndo
apresentac¢do, no prazo determinado, resultara a anulagdo de todos os atos que tiver praticado e eliminagao do
Concurso Publico.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.
O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado 1 vez por igual periodo.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua publicacdo no site do Concurso Publico (https://2022saocarlos.fepese.org.br).

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagGes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
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A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢es do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugGes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os candidatos ao Cargo de Motorista, Motorista SAMU e Operador de Maquinas:

B Prova Objetiva de carater eliminatodrio e classificatorio;
B Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério.

Para os candidatos aos Cargos de Procurador e Professor:

B Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;
B Prova de Titulos de carater classificatério.

Para os candidatos aos demais cargos:

B Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢Ges e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em S3o Carlos
(SC), no enderego e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 B E-mait: 2022saocarlos@fepese.org.br
U8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Sao Carlos (SC)

Prefeitura Municipal — Departamento de Gestdo de Pessoas
Rua Demétrio Lorenz, 747
89885-000 — Centro, Sdo Carlos (SC)

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 11h e das 14 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 11h e das 14 as 16h.
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Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde.

B Autilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento presencial é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo
sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas o candidato é responsavel pelas informagGes e atos relativos a sua inscrigdo e demais
atos do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Sao Carlos (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

B Pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico
(https://2022saocarlos.fepese.org.br).

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Sdo Carlos (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). @ Upload de arauivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: Selecione ofs) arquivols) para anexar
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma

legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; R S Agio
Acessar o site do Concurso Publico (https://2022saocarlos.fepese.org.br); teste.pdt

Na drea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo

do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Sdo Carlos (Edital 001/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 ¢ Trindade e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentacgdo via postal seja enviada por SEDEX (Servi¢o de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.
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4 CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1  Os cargos objeto do Concurso Publico, os seus requisitos e os vencimentos iniciais e

estabelecidos a seguir:

Tabela4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2022
&, https://2022saocarlos.fepese.org.br

a carga horaria semanal, sdo os

Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento
8 q 8 Hordéria Base (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental — séries iniciais. 11+CR 40 h/s 1.779,03
Ensino fundamental — séries iniciais;
Motorista 6+ CR 40 h/s 2.409,98
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.
Ensino fundamental — séries iniciais;
Motorista — SAMU Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”; 1+CR 40 h/s 2.409,98
Curso para conduzir veiculos de transporte e de emergéncia.
Ensino fundamental — séries iniciais;
Operador de Maquinas 4+ CR 40 h/s 2.568,10
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”.
Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
e . Carga Vencimento
Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Horaria Base (R$)
Ensi édi luid it t idi area d
Agente Comunitério de Satide nsino me io concluido, com aproveitamento e residir na drea da 24+ CR 40h/s 2.424,00
Comunidade.
Agente Administrativo Ensino médio concluido. 1+CR 40 h/s 2.568,10
Auxiliar de Farmacia Ensino médio concluido. 1+CR 40 h/s 2.012,58
Auxiliar de Dentista En5|r10~rned|o concluido, com registro no 6rgdo fiscalizador da 2+ CR 40h/s 2.012,58
profissdo
C téeni i a tuacs st _
e Aursc? écnico espele |~co na drea de atuagdo com registro no 6rgdo 34CR 40h/s 2.568,10
fiscalizador da profissdo.
Tabela 4.3  Distribuicao das vagas para o cargo Agente Comunitario de Saude
Area da Comunidade Microarea Vagas
Unidade de Saude - Linha Sdo Jodo 14 (Linha S3o Sebastido) 1
Unidade de Saude - Bairro Cristo Rei 06 (Bairro Cristo Rei) 1
Tabela4.4  Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Analista de Recursos Curso Superior em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo 1+CR 40h/s 5.360,16
Humanos
Arquiteto e Urbanista C-ursg Superior em Ar(}uitetura e Urbanismo com Registro no 6rgdo 1+CR 40h/s 7.706,39
fiscalizador da profissdo.
Assistente Social Curso S_up~er|or em Servigo Social com Registro no érgao fiscalizador 2+ CR 30h/s 5.360,16
da profissdo.
. E NP . s
Engenheiro Civil C-urscf Superior em : ngenharla Civil com Registro no 6rgao 1+CR 40h/s 7.706,39
fiscalizador da profissdo.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Ensino Superior Completo
Controle Epidemioldgico e 1+CR 40 h/s 3.916,62

Combate a Endemias
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Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento
g q 8 Horaéria Base (RS)
Fisioterapeuta C-ursc? Superior em Flsioterapla com Registro no conselho 1+CR 20h/s 2.680,08
fiscalizador da profissdo.
Médico Clinico Geral | Hab'ilitagéo Ilega~l pa'ra o'exercicio da profissdo de médico com 24+ CR 20h/s 11.000,00
Registro no drgdo fiscalizador.
Médico Clinico Geral Il Hab}lltagao Ifega~l pa'ra o'exercwlo da profissdo de médico com 24 CR 40h/s 18.354,55
Registro no drgdo fiscalizador.
Médico Pediatra Hab|I|Fag‘;ao If:gal para 9 ex‘ercmol da prof|:5sa? dtﬂe me‘d|co, com 1+CR 20h/s 12.320,00
especializagdo em Pediatria. Registro no érgéo fiscalizador.
C S i Nutrica Regist C lho Regional d
. urs<-)- u;?erlor em Nutrigdo com Registro no Conselho Regional de @R 40h/s 5.360,16
Nutricionista.
Odontélogo Curso S'upfznor em Odontologia com Registro no érgao fiscalizador 2+ CR 40h/s 7.526,22
da profissdo.
Orientador Educacional Cu'rso SuiJenor de ITlcenC|atura em Pedagogia, com habilitagdo em R 40h/s 3.845,64
Orientagdo Educacional.
. Curso Superior Completo em Direito com Registro na Ordem dos
Procurador do Municipio Advogados do Brasil (OAB). 1+CR 40 h/s 7.706,39
Professor de Informdtica Curso Superior de Licenciatura em Informatica. 1+CR 20 h/s 1.922,82
10+ CR 20 h/s 1.922,82
Professor de Educacgdo Infantil  Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia.
10+ CR 40 h/s 3.845,64
Professor de Ensino Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia
Fundamental — Anos Iniciais 2+CR 20 h/s 1.922,82
(12 ao 52 ano)
C i Li i E do Fisi Regist!
Professor de Educagio Fisica urso Superlqr de |cenC|atur—a er’?' ducagdo Fisica com Registro no R 20h/s 1.922,82
Conselho Regional de Educagdo Fisica.
psicologo Curs'o S~uperior em Psicologia com Registro no 6rgao fiscalizador da 2+ CR 40h/s 5.360,16
profissdo.
Secretario de Escola Ensino Superior Completo. 3+CR 40 h/s 3.716,12
Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas; Sistemas de
Técnico em Informatica Informagdo; Ciéncia da Computagdo; Engenharia da Computagdo 1+CR 40 h/s 5.360,16

ou Tecnologia da Informagéo.

4.2  Asatribuicdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1  S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sao Carlos:

NounkwhNpe

do Trabalho.

6 INSCRICOES

Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Aidade minima de 18 anos na data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar;

Possuir aptidao fisica e mental;

Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

O nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo.
Comprovagao prévia de boa saude fisica e mental, feita por meio de Junta Médica Oficial do Municipio ou Médico

6.1  Alinscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
18 horas do dia 5 de dezembro de 2022 as 16 horas do dia 4 de janeiro de 2023, horério Oficial de Brasilia (DF).

6.2  Asopgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrig3o.
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Valores

Valores da taxa de inscrigdo:

B Cargos com exigéncia de curso de NIVEl SUPEIION: ......cecvuieiieeciieree et e et see e sre e e sre e eeereenees RS 150,00;
B Cargos com exigéncia de curso de nivel MEdio/tECNICO: .....c.eccveeiieiiriecieeceecee e RS 120,00;
B Cargos com exigéncia de curso de nivel fundamental:........cccccoeviiiiiiiiiiiiiecccee e RS 100,00.

Instrugdes para efetuar a inscricao
Para efetuar a inscrigdo:

Acessar o site do Concurso Publico (https://2022saocarlos.fepese.org.br);

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;
Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrigdes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

O candidato deverd emitir e pagar as respectivas taxas de inscrigdo para cada cargo, até o Ultimo dia de inscrigdes;
As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera, para ter aceita a sua inscrigdo, indicar no
Requerimento de Inscri¢do, a area da comunidade na qual deseja ser nomeado. Deve atentar para a exigéncia do
Edital para que resida na sua area de atuagdo. Esta opgdo ndo podera ser alterada apos a homologagdo das inscrigGes.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informacgdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o hordrio limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes bancarias, que ndo é o mesmo para todos os bancos.
O pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contdbil do proximo dia Util e, desta
maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até o
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo deverd ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscri¢do sO sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o seu recolhimento confirmar o
respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem cobertura de
fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Sdo Carlos nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.
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Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso ao cartdo resposta, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 18 horas de 5 de dezembro de 2022,
as 17 horas do dia 12 de dezembro de 2022, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

Lei Estadual n2 17.480/2018 — pessoas com deficiéncia e com renda mensal de até dois salarios-minimos.

Lei Estadual n2 10.567/1997 e sua alteragdo, de acordo com a Lei 17.457/2018 — doadores de sangue e de medula
dssea.

Lei Ordindaria n2 6.440/2013 — eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido dos
pleitos eleitorais.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2022saocarlos.fepese.org.br), ou entregar na FEPESE, ou no
Posto de Atendimento em S3o Carlos (SC) até as 17 horas do dia 8 de dezembro de 2022, a documentagao exigida
pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagdo:

Lei Estadual n® 17.480/2018
Pessoas com deficiéncia e com renda mensal de até dois salarios-minimos.

B Comprovacgdo de baixa renda: Declaragdo assinada pelo candidato.
B Comprovagdo de ser pessoa com deficiéncia: Laudo médico, expedido por especialista da drea, emitido em data
posterior a 12 de novembro de 2020.

Lei Estadual n2 10.567/1997 e sua alteragio, de acordo com a Lei 17.457, de 2018
Doadores de sangue e de medula dssea.

B Documento expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, discriminando
numero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 3 vezes anuais.

Lei Ordinaria n2 6.440/2013
Eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais.

B Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a Cargo
desempenhada, a data e o turno da eleigao;

B Para ter direito a isen¢do o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, independentemente do tempo entre as duas elei¢des; e

B O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servicos a Justica Eleitoral terd validade de 4 anos a contar da data
da segunda eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo no qual o cidaddo prestou servigos.

O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 19
de dezembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigao indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo proprio do pedido de isengdo, condi¢do para que sejam
analisados.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Nos termos da Lei Complementar n2 30/2001, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas até 5% das vagas oferecidas na selegdo, conforme
o quadro abaixo:

Tabela 8.1 Vagas Reservadas

Cargo Vagas Re;leari::ias Livre C‘;zgc:iréncia
Auxiliar de Servigos Gerais 11 1 10
Agente Comunitario de Saude 2 0 2
Agente Administrativo 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 1 0 1
Auxiliar de Dentista 1 0 1
Motorista 6 0 6
Operador de Maquinas 11 1 10
Técnico em Enfermagem 3 0 3
Motorista - SAMU 1 0 1
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemioldgico e

Combate a Endemias 2 0 8
Técnico em Administragdo 2 0 2
Secretario de Escola 3 0 3
Assistente Social 2 0 2
Odontdlogo 2 0 2
Psicologo 2 0 2
Técnico em Informatica 1 0 1
Analista de Recursos Humanos 1 0 1
Médico Clinico Geral - | 2 0 2
Médico Clinico Geral - Il 2 0 2
Médico Pediatra 1 0 0
Fisioterapeuta 1 0 1
Engenheiro Civil 1 0 1
Nutricionista 1 0 1
Arquiteto e Urbanista 1 0 1
Procurador do Municipio 1 0 1
Professor de Informdtica 1 0 0
Professor de Educacgdo Infantil 40h e 20h 20 1 19
Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais 12 ao 52 ano 2 0 2
Professor Educagdo Fisica CR 0 0
Orientador Educacional CR 0 0

8.2 Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgados do STJ a seguir mencionados, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n2 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagcdo no
Cddigo Internacional de Doencgas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redagdo
acrescida pela Lei n? 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas (prova objetiva e prova pratica) de acordo com o previsto no presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao:

Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2022saocarlos.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), com data
de emissdo nos ultimos 36 meses anteriores a data de realizagdo da inscri¢do.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

N&do formalizar a autodeclaragdo;
N&do enviar a documentagdo exigida no prazo determinado;
Ndo comparecer a pericia médica, conforme item 8.9.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 6 de janeiro de 2023, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisdo terminativa sobre:

A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Sdo Carlos.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

N&do sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.
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Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em S3o Carlos (SC), ou por upload no site do
Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentacao:

B Certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigoes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscri¢gdo no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B  Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigcdo
especial solicitada.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

No dia da prestacdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentac¢do a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagso.

O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certidao de nascimento ou documento
equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, 0s que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova ap6s o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragado da congregagdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 6 de
janeiro de 2023.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questGes objetivas, de carater
classificatdrio e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada, preferencialmente, na cidade de Sado Carlos (SC), na data provavel de 15 de janeiro de
2023, em locais que serdo divulgados no site do Concurso Publico, na data provavel de 11 de janeiro de 2023.

N&o havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os inscritos possam prestar a prova
na cidade de Sdo Carlos (SC), ela podera ser aplicada em outras cidades ou municipios da regido.

Cronograma de aplicagao da Prova Objetiva

A prova objetiva para os cargos com exigéncia de ensino fundamental e ensino médio terd duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio e ensino fundamental

EVENTO HORARIO
Abertura dos port&es dos locais de prova 7h
Fechamento dos portGes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h
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11.5 A prova objetiva para os cargos com exigéncia de ensino superior tera duragdo de 4 horas.

Tabela 11.2  Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolucdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 18h

Areas de Conhecimento

11.6  As dreas de conhecimento exigidas, o niumero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Tabela 11.3  Para os Cargos com exigéncia de ensino fundamental e médio

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Aspectos histéricos, geograficos, sociais, econémicos, politicos e culturais 05 0,10 0,50
Nogdes de Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAIS 40 - 10,00

Tabela 11.4  Para o cargo de Procurador

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Direito Administrativo 05 0,20 1,00
Direito Civil 07 0,20 1,40
Direito Processual Civil 05 0,10 0,50
Direito Constitucional 05 0,20 1,00
Direito do Trabalho 06 0,20 1,20
Direito Processual do Trabalho 05 0,20 1,00
Direito Penal 05 0,20 1,00
Direito Processual Penal 02 0,20 0,40
Direito Tributario 05 0,20 1,00
TOTAIS 50 - 9,00

Tabela 11.5  Para o cargo de Professor

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Didatica 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAIS 40 - 9,00
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Para os demais Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais 05 0,10 0,50
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAIS 40 — 10,00

A nota maxima da Prova Objetiva para os cargos de Procurador e Professor, sera 9,00, a qual sera somada a nota da
Prova de Titulos do candidato participante.

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.8, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢cdo ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcag¢do no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participarem da Prova Objetiva deverao submeter-se as determinagGes da autoridade sanitdria
vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo
informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza imprevisivel.
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Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentac¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o Ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Ndo serad permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Sdo Carlos, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova
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PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 12 de fevereiro de 2023,
no Municipio de Sdo Carlos, em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na
data provavel de 1 de fevereiro de 2023 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

B Motorista
B Motorista (SAMU)
B  Operador de Maquinas

A Prova Pratica constara da aferigdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungGes, demonstrados através do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica, unicamente os candidatos aprovados que obtiverem a classificagdo abaixo:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia
Motorista 19 lugar 19 ao 142 lugar
Motorista (SAMU) 19 lugar 12 ao 142 lugar
Operador de Maquinas 19 lugar 12 ao 142 lugar

Na hipotese de empate na ultima colocagdo, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes
critérios:

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo nas questdes de Matematica.

maior idade.

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido no item 12.3, ainda que tenham obtido a
nota minima prevista na prova escrita, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagdo, satisfazendo as seguintes exigéncias:

Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, valida, conforme requisito minimo para o cargo.
Trajados e calgados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestudrio.

Os candidatos declaram gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as tarefas que lhe forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

A prova pratica realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
sua realizagdo, isto é, ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas nem sua aplicagdo fora do local ou
hordrio estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam os indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspecdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prética, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de
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seguranga ou que ndo sejam proprios para a execugdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Sdo Carlos no
estado em que se encontrarem, ndo podendo ser trocados, salvo por defeito atestado pelo examinador, que ndo
tenha sido causado pelo candidato.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Descrigdao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora podera aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista/Motorista (SAMU)

Na Prova Prética o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugado e seguranca previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

Ligar o veiculo;

Verificar as suas condig¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregao defensiva;

Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;
Desligar o equipamento com seguranga.

Critérios e pontuagdo prova pratica para os cargos de Motorista/Motorista (SAMU)

Atingiu Atingiu Atingiu

Desempenho Avaliado Plenamente Parcialmente Minimamente Nadlitinele
1. Ygrlflc?gao da co-ndlgao de funcllonalni\ento e seguranga e 1,00 0,50 0,10 0,00
verificagdo dos equipamentos obrigatérios.

2. Medchias de seguranga e cuidados antes de colocar o veiculo 2,00 1,00 0,20 0,00
em movimento. ngar e arrancar.

3. Cond~ugao durantei 9 trajeto indicado e 3,00 1,50 0,30 0,00
execugdo da tarefa tipica do cargo.

4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,00 0,20 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagao da maquina. Devera conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquina/equipamento, seguindo
o roteiro abaixo:

Ligar o equipamento;

Verificar as suas condigdes de funcionamento e de seguranca para operagdo;

Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagao a diregdo defensiva;

Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;
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Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,
demonstrando inequivocamente conhecer a correta operacdo do equipamento/mdéquina, bem como todas as
precaucOes de seguranca;

Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

Desligar o equipamento com seguranga.

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado Plc::ntail:f::'ute Par/(\:itaiTrii:nte Min?r::i::nte Néo Atingiu
1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga. 1,00 0,50 0,10 0,00
metinicn, funconaments, operagies pias & contrle. 2 = vy e
3. Ligar, verificar a seguranca, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,50 0,10 0,00

4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungéo. 3,00 1,50 0,30 0,00

5. Produtividade na execugao da tarefa tipica da fungao. 2,00 1,00 0,20 0,00

6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,25 0,05 0,00

7. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagcdo Maxima 10,00

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos de cardter classificatério, segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Professor e
Procurador Municipal, constard da avaliagdo dos certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitagdo/atualizacdo
e de Cursos de Pds-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), na disciplina exigida para o provimento do
cargo para o qual se inscreveu, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos
no presente edital.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢do, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas
do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

N&o sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso, do certificado ou
diploma de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Ndo serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagdes
necessdrias para a avaliagéo, conforme previsoes editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

B Pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
B Presencialmente pelo candidato ou procurador, na sede da FEPESE, respeitados os horarios de funcionamento.
B Via postal.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificacdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o endere¢o da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Sdo Carlos - Prova de Titulos

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)
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No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes.

Documentos enviados pelo correio so6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o niumero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Caso o candidato esteja inscrito em mais de 1 cargo/disciplina, deverd entregar/enviar/fazer o upload dos

documentos para a Prova de Titulos em separado, conferindo com atengdo o nimero da inscrigdo.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengéo ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com nimero de inscri¢do diverso da do candidato.

Avaliagao dos Titulos

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Objetiva.

Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Cursos de Aperfeicoamento / Capacitagdo / Atualizagdo

Documentos exigidos

Diplomas e ou certificados de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, entre outros, na drea de conhecimento do cargo/disciplina para a qual
se inscreveu, realizados no periodo de 12 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2022.

Pontuagdo (maximo 0,20)

Somadas as cargas hordrias de todos os certificados e ou diplomas apresentados serdo pontuados até no maximo

200 horas, conforme a tabela abaixo.

Somatério das cargas horarias dos titulos apresentados/pontuagio

SOMATORIO 40/100 horas 101/200 horas Acima de 200 horas

PONTUAGAO 0,10 0,15 0,20

Cursos de Pds-graduacao

Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado no 6rgdao competente, na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educagdo.

B Os certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo histérico escolar.

B Os titulos de cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado obtidos no exterior s6 serdo
avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educagdo e validado por instituicdo de ensino superior do
Brasil, nos termos da legislagdo vigente.

B Na auséncia do certificado/diploma de curso de Pés-Graduacdo concluido em data posterior a 12 de janeiro de
2020, serdo aceitas certiddes emitidas pela Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo, devendo constar
expressamente que o candidato concluiu com sucesso todas as etapas do curso de pds-graduacgdo e seu diploma
acha-se em confecgdo.

B A avaliagdo dos certificados de cursos de pés-graduagdo nao sera cumulativa. Caso o candidato apresente mais
de um certificado/diploma de curso de pds-graduacio, serd avaliado unicamente o de maior valor académico.
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Pontuagdo (maxima 0,80)

Titulagdo Pontuagdo

Certificado ou diploma de cursos de p6s-graduagdo em nivel de Especializagdo unicamente na drea de conhecimento

. ’ L ) ~ 0,20
exigida para o provimento do cargo ou na disciplina para a qual se candidatou ou em Educagao. !
Certificado ou diploma de cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado, unicamente na area de conhecimento 0.40
exigida para o provimento do cargo ou na disciplina para a qual se candidatou, ou em Educagdo. ’
Certificado ou diploma de cursos de p6s-graduagdo em nivel de Doutorado, unicamente na area de conhecimento 0.80

exigida para o provimento do cargo ou na disciplina para a qual se candidatou, ou em Educagéo.

A nota da Prova de Titulos sera o somatdrio da pontuagdo dos cursos de atualizacdo/capacitacdo/aperfeicoamento e
da pontuacgdo do titulo de Pds-Graduagdo. A pontuagdo maxima admitida é de 1,00 (um ponto).

N&o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo para o cargo no qual
o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo o
candidato cujo cargo exigir este titulo como condigdo para a inscrigdo como habilitado.

O candidato declara, sob as penas da lei que:

A cépia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original;

O titulo apresentado ndo é pré-requisito para o exercicio do cargo.

As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N3o serdo pontuados:

Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados a cargo/disciplina para a qual o candidato est3 inscrito.
Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo das
sangoes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, até as 23h59 minutos da data de 15
de janeiro de 2023.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as féormulas abaixo:
Para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior:

Candidatos que ndo concorreram a Prova de Titulos (ndo apresentaram documentos):
I Nota Final = Nota da Prova Objetiva
Candidatos que concorreram a Prova de Titulos:

I Nota Final = (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos)
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Para os candidatos aos cargos aos cargos de Motorista, Motorista (SAMU) e Operador de Maquinas:

(Nota da Prova Objetiva X 5) + (Nota da Prova Pratica X 5)
10

I Nota Final =

Para os candidatos aos demais cargos com exigéncia de ensino fundamental e ensino médio:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao
Na hipdtese de empate da nota final, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003);

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior pontuagdo nas questdes de Didatica (quando constarem);

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Matemidtica (quando constarem);

Condigdo de jurado comprovada antecipadamente nos termos do Edital; e

Maior idade.

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados e nao habilitados inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, por cargo/ disciplina/em ordem de classifica¢do;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados e ndo habilitados,
inscritos como pessoa com deficiéncia, por cargo/ disciplina/em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico nas seguintes datas provaveis:

Resultado Final — Cargos sem Prova Pratica: 1 de fevereiro de 2023.
Resultado Final — Cargos com Prova Prética: 10 de margo de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

N3do homologacgao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigbes especiais;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Escrita;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado da Prova de Titulos;

Resultado final.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposicao de recursos
Para interposigdo de recursos pela Internet o candidato deve:

Acessar o site do Concurso Publico (https://2022saocarlos.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e
Requerimentos;

Preencher online o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva;

Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.
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N3o serdo analisados os recursos:

Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
Entregues ap0ds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera analisado
o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, poderda haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3o serd admitido recurso requerendo, sem fundamentacgdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo. A decisdo de contratagado
é de competéncia da Administragdo Publica, dentro da disponibilidade de vagas e carga horaria no decorrer da
vigéncia do Concurso Publico.

NOMEACAO

A convocagdo, nomeagado e posse dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia do Municipio de Sdo Carlos.
Prazo de 30 dias, a partir da convocagao, para tomar posse.

Quando da nomeacdo o candidato devera apresentar a documentagdo comprobatdria das exigéncias de escolaridade,
determinadas pelo presente Edital, bem como outros documentos necessarios para a posse que serdo informados
pelo Municipio. A ndo apresentacdo de qualquer documento implicara a desclassificagdo do candidato.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Sdo Carlos (SC).
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DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Municipio de Sdo Carlos, no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2022saocarlos@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final. Apds esta data,
o candidato classificado deverd manter seu enderego e contato atualizados junto a Geréncia de Recursos Humanos
do Municipio de Sado Carlos.

A FEPESE néo fornecera cépias dos documentos apresentados ou, ainda, fara a devolugdo dos documentos entregues.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no posto de atendimento respeitado o horario de
funcionamento.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de S3o Carlos, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico de que trata
este Edital e funcionarios da FEPESE.

Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessarias, serdo resolvidos pela FEPESE e pela Comissdo
do Concurso Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

I Municipio de Sdo Carlos, 5 de dezembro de 2022.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2022saocarlos.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagio do Edital 05/12/22
=] Periodo de inscri¢des 05/12/22 04/01/23
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 05/12/22 12/12/22
S, Pedidos de condigbes especiais para presta¢do de prova 05/12/22 04/01/23
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 05/12/22 04/01/23
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 05/12/22 04/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 19/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 20/12/22 21/12/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de iseng¢do 28/12/22
Homologag3o das inscri¢des 06/01/23
Prazo Recursal: homologagdo das inscricdes 09/01/23 10/01/23
= Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 12/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 06/01/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 09/01/23 10/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 12/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/01/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 09/01/23 10/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 12/01/23

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 12/01/23
ed  Provaescrita 15/01/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 15/01/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 16/01/23 17/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 24/01/23
Publicagcdo do resultado da Prova Escrita 25/01/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 26/01/23 27/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 31/01/23
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 05/12/22 04/01/23
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 15/01/23
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 16/01/23 17/01/23
= Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 24/01/23

Cronograma Resultado Final (Cargos sem Prova Pratica)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 25/01/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 26/01/23 27/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 31/01/23
Publicacdo do resultado do Concurso Publico 01/02/23
Homologagdo do Concurso Publico ASD

Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo para a Prova Pratica 01/02/23
Prazo Recursal: convocagio para a Prova Pratica 02/02/23 03/02/23
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Prética 07/02/23
] Prova Pratica 12/02/23
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 17/02/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 22/02/23 23/02/23
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 28/02/23

Cronograma Resultado Final (Cargos com Prova Pratica)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 01/03/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Piblico 02/03/23 03/03/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 09/03/23
Publicagcdo do resultado do Concurso Piblico 10/03/23
Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

Nas questdes relacionadas a conhecimentos de Informatica, poderdo ser arguidos softwares e ou hardwares
em qualquer das suas versdes em uso no mercado.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Gerais (comuns a todos os cargos)

Lingua portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género). Ortografia. Andlise e interpretagdo de um pequeno texto.

Aspectos histdricos, geograficos, sociais, econdmicos, politicos e culturais

Localizagdo, area, populagao e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina: localizagdo, area,
populagdo. Municipio de Sdo Carlos: localizagdo, limites, area, populagdo, economia. Aspectos histéricos e culturais
de Santa Catarina: Primeiros povoadores, colonizagdo, legado dos imigrantes, colonizacdo e povoamento do Oeste,
folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econémicas, importancia para a economia brasileira. Mundo atual:
o crescimento da populagdo, a desigualdade na producdo e distribuicdo de alimentos, recursos hidricos, refugiados.
Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragées climaticas. Conflitos bélicos contemporaneos (2021-2022).

Nogoes de Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagOes, representagdo
geométrica. EquagGes do 12 grau. Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria
Plana: perimetro e area.

Conhecimentos Especificos (para cada um dos cargos)

Auxiliar de Servigcos Gerais

Nogdes basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de
lixo. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagado e limpeza em locais como: copa, cozinha e
banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagdo de alimentos. NogOes basicas para
reparo e instalagdo elétrica. NogOes bdsicas para reparo e instalagdes hidraulicas. Nog¢es de alvenaria. Nogdes de
pintura predial e de mobilidrio. Cuidados com o manuseio de energia elétrica. Uso de equipamentos de prevengao.
Nogdes de combate a incéndios.
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Motorista/Motorista — SAMU

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspens3o; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Operador de Maquinas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicag3o.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspens3o; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO: Nogdes fundamentais de funcionamento manutencdo e operagio de
retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, pd carregadeira, minicarregadeira, equipamentos agricolas e
cortadores de grama.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Conhecimentos Gerais (comuns a todos os cargos)

Lingua Portuguesa

Analise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Analise sintatica, Cargos sintaticas, termos da oragao:
essenciais, integrantes e acessodrios. OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.

Aspectos histdricos, geograficos, sociais, econdmicos, politicos e culturais

Localizagdo, area, populagao e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina: localizagdo, area,
populagdo. Municipio de Sdo Carlos: localizagdo, limites, area, populagdo, economia. Aspectos histéricos e culturais
de Santa Catarina: Primeiros povoadores, colonizagao, legado dos imigrantes, colonizagdo e povoamento do Oeste,
folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econémicas, importancia para a economia brasileira. Mundo atual:
o crescimento da populagdo, a desigualdade na producdo e distribuicdo de alimentos, recursos hidricos, refugiados.
Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes climaticas. Conflitos bélicos contemporaneos (2021-2022).

Nogoes de Matematica

Nogdes de Matemadtica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades,
operagoes, representacdo geométrica. Equagdes do 12 grau. Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.
Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

Conhecimentos Especificos (para cada um dos cargos)

Agente Comunitario de Saude

Politica Nacional da Atengdo Basica, Atribuigdes do Agente Comunitdrio de Saude, Visita Domiciliar, territorializagao,
Educagdo em Saude, Trabalho em Equipe, Satide do Adolescente, Saude Bucal, Saude Mental, Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia, Planejamento Familiar, Calenddrio de vacinas. Nog¢Ges de Prevengdo de Doengas e Promogdo a Saude.

Caracteristicas e preven¢do da: Diarreia, Colera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide,
Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva e
Leishmaniose. Saide da mulher, Saude da crianga, Saude do adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS.

Covid-19 - O que é, sintomas, o que fazer se acometido da doenca.

Agente Administrativo

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragcdo Publica — Dos Servidores Publicos. Cédigo Tributario do
Municipio de Sdo Carlos.

Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes. Correspondéncia Oficial. Redagdo de instrugdes, ordens de servigo, minutas
cartas, oficios, memorandos, e-mails. Conhecimento de arquivos. Recebimento, classificagdo, digitagdo e tramitagao
de documentos oficiais. telegrama. Correio eletronico. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Utilizagdo
de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizagdo, scaners, impressoras e centrais telefénicas.

Auxiliar de Farmacia

Sistema Unico de salde. Programa Saude da Familia (PSF). Atendimento humanizado. Recep¢do, organizacio,
verificacdo da validade, estocagem, controle de entradas e saidas de medicamentos. Normas técnicas para
dispensagdo de medicamentos. Prescricdes médicas: leitura e interpretacgao, digitalizagdo. Cadastro de pacientes.
Atendimento de pacientes psiquidtricos.
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Auxiliar de Dentista

Recepgdo do paciente. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario.
Atendimento humanizado. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Revelagdo e montagem de radiografias
dentdrias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo,
classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e confecgdo de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolégico:
conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

Técnico em Enfermagem

Politica Nacional da Atengdo Basica. Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e agGes
de visitas domiciliares do ESF. Visita domiciliar, cuidados de higiene e conforto, alimentagdo ou auxilio-alimentagao
do paciente. Administracdo de medicamentos: via oral e parenteral, atengdo a prescri¢do, técnicas adequadas.
Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses de medicagdes; Calendario Nacional de imunizagdo;
Imunizagdo: técnicas de preparo de vacinas, vias de administragdo, reagdes imediatas e tardias. Conceito de infecgdo,
desinfecgdo, assepsia, antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente,
mulher/gestante/puérpera, adultos e idosos. Doengas de notificagdo compulséria; Doengas infectocontagiosas:
Conceitos, tipos, formas de transmissdo, precaugdes, padrdo de prevencgdo e cuidados na assisténcia dessas doengas;
Doengas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevengdo e controle de infecgdes; Controle de pacientes e
comunicantes em doengas transmissiveis. Feridas: tipos, técnicas de realizagdo de curativos e de prevengdo. Medidas
de controle de infecgdo; Mensuragdo de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuragdo e valores de referéncia.
Limpeza, desinfec¢do e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de saude. Saude do
Trabalhador. Urgéncias e emergéncias.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Analise e interpretagdo de texto. Acentuacgdo tonica e grafica. Andlise sintatica, Cargos sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios. OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Aspectos econOmicos, politicos, sociais e culturais

Localizagdo, area, populagdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina: localizagdo, area,
populagdo. Municipio de Sao Carlos: localizagdo, limites, area, populagdo, economia. Aspectos histéricos e culturais
de Santa Catarina: Primeiros povoadores, colonizagdo, legado dos imigrantes, colonizagdo e povoamento do Oeste,
folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econémicas, importancia para a economia brasileira. Mundo atual:
o crescimento da populagdo, a desigualdade na produgdo e distribuicdo de alimentos, recursos hidricos, refugiados.
Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes climaticas. Conflitos bélicos contemporaneos (2021-2022).

Matematica

Operagdes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolugao de situagGes problemas. Razdo, proporgao, regra de trés simples e composta. Divisdao em partes
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros. Porcentagem, variacdo percentual e
porcentagem de porcentagem. Equacgdes (12 e 22 graus). Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugdo de situagdes problema.

Didatica (para o cargo de Professor)

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contempordnea. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
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Conhecimentos Especificos (para cada um dos cargos)

Analista de Recursos Humanos

Nogdes Basicas de Direito Administrativo. Constituicdo da Republica Federal do Brasil: Capitulo Il- Dos Direitos Sociais;
Capitulo VII- Da administragdo publica. Plano de cargos e carreiras do Servidor Publico de Sdo Carlos.: Lei
complementar n2 2/2018 de 26 de margo de 2018 e Lei Complementar n2 4/2022, Lei Complementar n2 1/2022, Lei
Complementar n2 1/2021. Lei Complementar n2 9, de 02 de setembro de 2013, e suas alteragdes: Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Carlos. Lei n2 129, de 05 de junho de 1990- Regime Juridico para os
servidores. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdao de
recursos humanos. Rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestdo
estratégica de recursos humanos. NogGes de gestdo de projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em administragdo
publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional.

Arquiteto e Urbanista

Lei n2 1546 de 19 de dezembro de 2008- Plano Diretor. Lei n2 774, de 24 de novembro de 1998- Cédigo de Posturas.
Computagdo grafica: conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. Cddigo de Obras e Edificagdes. O Projeto Arquitetonico e
Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; programas de necessidades;
dimensionamento, organiza¢do do arranjo interno e layout; controle térmico, acustico e luminoso das edificagdes.
Acessibilidade nas construgdes e no meio urbano: adequagdo do espago, mobiliario e equipamentos urbanos.
Parcelamento do Solo Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano. Nogdes dos projetos
complementares: no¢des de comportamento e desempenho estrutural das edificagdes; instalages elétricas e hidros
sanitdrias; especificagdo de servicos e materiais; instalagdo de elevadores; sistemas de seguranga nas edificagdes;
prevengdo contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetonicos, urbanisticos e
complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos; or¢amento; composi¢cdo de custos; técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programacao de obras; licitagdo
de obras publicas. Patrimdnio Histdrico-cultural e Ambiental: nogdes de preservagdo do patrimonio histérico, cultural
e ambiental; tombamento e inventario

Assistente Social

Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica (PMAQ — AB. Politica
Nacional de Promog¢do a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do
Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cddigo de ética profissional do assistente
social. InstituicBes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execugdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da
Saude, Sistema Unico de Satde - SUS, Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participagdao no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, quest&es sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias
de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos.

Engenheiro Civil

Lei n2 1546 de 19 de dezembro de 2008- Lei Organica do Municipio. Lei n2 774, de 24 de novembro de 1998- Cddigo
de Posturas. Computacdo grafica: conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. Cddigo de Obras e Edificagdes. Materiais de
Construgdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais e produtos
ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes. Polimeros; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados;
Argamassas; Concretos hidrdulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnoldgico.
Construgao: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares; Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”,
tubules e estacas; Construgcdes em madeira; Construgcdes em ago; Construgdes em concreto armado: férmas,
cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas; Construgdes em alvenaria;
Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas
e Sanitarias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagGes; InstalagGes prediais de agua fria, de
dgua quente, protecdo e combate a incéndio e estagbes prediais de recalque; InstalagGes sanitarias: esgoto,
ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de
forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas
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isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacdo linear, deformagdo linear especifica, diagrama tensdo-deformacgdo, Lei de Hooke; comportamento
elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagGes e tensGes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdao pura, flexdao simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pegas no estado limite Ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares
e lajes; Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados a construgdo metalica, dimensionamento de elementos
estruturais em aco, ligagdes dos elementos estruturais.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico e Combate a Endemias

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisao;
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais
sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Legislagdo sanitéria vigente (Federal Estadual e
Municipal). Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei n? 1546 de 19 de dezembro de 2008- Plano Diretor. Lei n2 774, de
24 de novembro de 1998- CAdigo de Posturas. Lei complementar n2 5, de 29 de novembro de 2010: Cddigo Tributario.
Fiscalizagdo tributaria. Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas Transmissiveis; Testes Imunoldgicos; Notificacdo de
Doengas Transmissiveis; NogOes sobre Epidemiologia; NogGes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Saude Escolar;
Vacinagdo; Higiene; Alimentagdo. Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, satde do trabalhador. A¢des
de saude, participagdo comunitaria. Controle de roedores nocivos a saide humana e animal.

Fisioterapeuta

Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenc¢do Basica (PMAQ — AB. Politica
Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Fundamentos Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias e angioldgicas. Cinesiologia e
Biomecanica. Avaliagdo, planejamento, prescri¢do e execugdo de tratamento fisioterdpico em Neurologia, Ortopedia,
Traumatologia, Pneumologia, Cardiologia, Reumatologia, Dermatologia, Oncologia, Geriatria e Gerontologia,
Pediatria, Saude da mulher, Saude coletiva e Saude do trabalhador. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicacbes
de mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia e terapia manual. Métodos e técnicas de avaliagdo em
fisioterapia. Ventilagdo mecanica Invasiva e Ndo Invasiva. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Exames
complementares. Atendimento a parada cardiorrespiratdria.

Médico Clinico Geral — 1 / Médico Clinico Geral - I

Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de
Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ — AB. Politica
Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas;
Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia.

Pratica médica centrada na pessoa, na relagdo médico-paciente, no cuidado em saude e na continuidade da atencgdo.
AgOes de promogao e protecao a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do idoso.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoides. Doengas
reumdticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Psicologia médica. Farmacologia.
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Meédico Pediatra

Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de
Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ — AB. Politica
Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia.

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes
na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Oes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador.
InfecgOes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Nutricionista

Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de
Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ — AB. Politica
Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento,
organizagdo, execucdo de carddapio e procedimentos desde compras, recepg¢do, estocagem e distribui¢cdo de géneros,
saneamento e seguran¢a na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizagdo da érea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo
quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em
pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e
nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigdo, propriedades,
biodisponibilidade, fun¢do, digestdao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacgdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga
de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdio em programas
integrados de salude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do proteico-calérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagao das
férmulas enterais e infantis.

Odontdlogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentistica:
preparo da cavidade, materiais de protec¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicos, anestésicos,
acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-
operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo
focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Bucomaxilofacial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis
de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de satde bucal em salde publica; Epidemiologia da carie dentaria:
indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo
em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao em saude bucal coletiva; Recursos
humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos:
acdo sistémica e agdo tdépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes.
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Orientador Educacional

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Histéria, Filosofia e Sociologia
da Educagdo. Fungdo social da escola e atuagdo do Orientador Educacional. Gestdo democratica escolar e articulagdo
comunitaria. Avaliagdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e
articulagdo curricular. Educagdo Inclusiva e curriculo. Temas transversais. Concepgdo de desenvolvimento e
Aprendizagem.

Procurador do Municipio

Direito Administrativo

Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado:
Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundag¢des e outras
entidades privadas delegatarias. Subsididrias. Participagdo estatal minoritaria em sociedade privada. Centralizagdo e
descentralizagdo. Terceiro Setor. Delegagdo social. OrganizagGes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servigos sociais auténomos e “outras entidades publicas”. Contratos
de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediagdo, dispute board e métodos alternativos de solugéo de conflitos.
Lei anticorrupgdo e acordos de leniéncia. Contratos da Administragdo, contratos administrativos e convénios.
Contratos administrativos: nogdes gerais, elementos, caracteristicas, clausulas exorbitantes, formalizagdo, alteragéo,
execugdo e inexecugdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogagdo.
Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Fungdo Regulatdria. LicitagGes Sustentaveis. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrénico. Registro de precos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos.
Adjudicagdo e homologacgdo. Anulagdo e Revogagdo. Regime Diferenciado de Contratagdo. Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; ProibicSes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Bens
publicos. NogOes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha.
Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento
de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. Concessdes urbanisticas. Regime dos bens publicos mdveis
e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntdrio. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais.
Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indeniza¢do e seu pagamento. Retrocesso. Legislagdo Federal: Lei n® 8.666/1993, Lei n2
8.412/1992.

Direito Civil

Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Direito subjetivo. Direito potestativo.
Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio; Dos bens; Personalidade e capacidade; Dos fatos Juridicos:
do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da
simulagdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia; Prescricdo e Fazenda Publica. Da prova.
ObrigacGes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigagdo; Modalidades das Obrigagdes e suas
classificagGes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer; Transmissao, Adimplemento, Inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos. Extingdo dos contratos. Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Dos Titulos de Crédito. Da
Responsabilidade Civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado. Das
Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Empresario. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Da
Sociedade. Do Estabelecimento. Dos Institutos Complementares. Da posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. Do Direito
Pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Sucessdao em Geral. Da Sucessdo Legitima. Da Sucessdao Testamentaria. Do
Inventario e da Partilha. Codigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Consumidor por equiparagdo.
Direitos basicos do consumidor. Fato e vicio do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Protegdo
contratual do consumidor. Estatuto da Cidade.
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Direito Processual Civil

Codigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdigdo. A¢do: Conceito, natureza, elementos e caracteristicas;
CondigGes da agdo; Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual
e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores.
Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos; Comunicagdo dos atos
processuais; Nulidades; Distribuigdo e registro; Valor da causa. Tutela provisoria. Formagdo, suspensao e extingdo do
processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento comum; Disposi¢gdes Gerais;
Petigdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; Contestagdo, reconvengdo
e revelia.; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Providéncias preliminares e de saneamento; Julgamento conforme o
estado do processo; Provas; Sentenga e coisa julgada; Cumprimento da sentenga. Procedimentos Especiais.
Procedimentos de jurisdi¢do voluntdria. Processos de execugao. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das
decisGes judiciais. Mandado de seguranga. Ag¢do popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Reclamagdo constitucional. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional

A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos
da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes internacionais. Direitos e garantias
fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo
das comunicagGes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. Direitos politicos.
Direitos sociais e difusos. Direito a satde, Sistema Unico de Satde e a judicializacdo de politicas publicas. Ordem
social. Principios. Seguridade social. Educacgdo e desporto. Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagdo
politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territdrios. Da Administragdo Publica:
Disposi¢Oes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O
Congresso Nacional e suas atribui¢gdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A Camara de Vereadores. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica;
AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas
Publicas. Ordem econdmica e financeira. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagcses
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do
Estado no dominio econémico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econémica.
Monopdlios estatais. IntervengGes sancionatdrias: abuso do poder econémico e responsabilidade da pessoa juridica.
Direito de propriedade. LimitagGes e condi¢des de seu exercicio. Desapropriagdo.

Direito do Trabalho

Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneragdo. 13.2 saldrio. Equiparagdo
salarial. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. For¢ca Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho.
Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegracdao do Empregado Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho
Extraordindrio e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado. Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneracdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutdrio. Regime
Trabalhista. Contrato temporario Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies. Caracterizagdo. Terceirizagao.
Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. Regime Previdencidrio do Servidor Publico.
Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e
Solidariedade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto
remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Contrato de Trabalho. Definigdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade
e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Duragdo do trabalho. Horario.
Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagdo. Cargos, Empregos e FungGes Publicas. Criagdo,
Transformagdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demissdo e
Exoneragdo. Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio
Proporcional. Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulagdo de proventos. Pensdes. Responsabilidade dos
agentes publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos servidores publicos. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Organizagdo sindical.
Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Negociagao coletiva. Mediagdo.
Arbitragem. Convengao coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.
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Direito Processual do Trabalho

Procedimentos nos dissidios individuais: Reclamagdo; Jus postulandi; Revelia.; Excegdes; Contestagdo; Reconvengdo;
Partes e procuradores; Audiéncia; Conciliagdo; Instrugdo e julgamento; Justica gratuita. Provas no processo do
trabalho: Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias; Documentos; Oportunidade de juntada; Prova técnica;
Sistematica da realizagdo das pericias; Testemunhas. Recursos no processo do trabalho: Disposi¢cOes gerais; Efeitos
suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicao; Recursos no processo de execugdo; Processos de
execugdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do executado - impugnagdo do exequente. Prescrigdo e
decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Agdo resciséria no processo do trabalho. Mandado de
seguranga. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e dos tribunais regionais do trabalho. Simulas e orientagGes jurisprudenciais.

Direito Penal

Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade,
ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Medidas de seguranga. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Agdo penal e extingdo da
punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Lei das contravengdes penais. llicito tributario e
legislagBes correlatas; Representagdo fiscal para fins penais. Lavagem de Dinheiro. Crimes de tortura; crimes de
transito; crimes de abuso de autoridade; crimes contra o meio ambiente; crimes contra as finangas publicas e a
responsabilidade na gestdo fiscal. Crimes contra a ordem tributaria.

Direito Processual Penal

Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do processo penal. Inquérito Policial. Agdo penal publica
e privada. Condi¢es da agdo penal. Denuncia. Queixa. Competéncia. Processo e procedimento. Pressupostos
processuais. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade proviséria. Citagdo, intimagdo. O exercicio da defesa. Excegoes.
Revelia. Prova. Onus e valoracdo. Sistema de nulidades. Medidas cautelares. Prisdo em flagrante, prisdo proviséria,
prisdo preventiva. Liberdade proviséria e fianca. Busca e apreensdo. Sequestro. Sentenga. Correlagdo entre
imputagdo e sentenga. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. Recursos. Principios Gerais. Recursos em
espécie. Recurso Especial e Recurso Extraordinario. Habeas Corpus e Revisdo Criminal. Procedimentos comuns e Juri.
Crimes contra a honra. Crimes praticados por funcionario publico. Crimes ambientais. Toxicos. Aspectos jurisdicionais
da execugdo da pena. Juizados Especiais Criminais.

Direito Tributario

Competéncia Tributaria. Sistema Tributario. Principios tributarios constitucionais. Norma Tributaria — classificagao
dos impostos. Obrigagdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isengdo. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo tributaria. Espécies de tributos;
Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributdria e proibi¢dao de desigualdade. Os
principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de seguranga juridica. Legalidade tributaria.
Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Lei ordindria, decreto
e regulamento tributarios. Normas complementares. Interpretagdo e integracdo do Direito Tributario. A corregdo das
antinomias. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigagdo principal e acesséria. Fato gerador. O conceito de fato gerador
e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situa¢des de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia.
Evasdo e elisdo fiscal. Normas ante elisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo e lugar do fato gerador. Imunidade.
Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de cdlculo
e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsdvel. Solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e suas modalidades.
Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Processo tributdrio judicial. Divida Ativa.
Execugdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranca. A¢Ges declaratérias, anulatérias e de consignagdo
em pagamento. Medidas cautelares. Agdao Rescisdria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributario.
Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributdrio Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis.
Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Fato
gerador. Conceitos de operagdes, circulagdo e mercadoria. ICMS: base de célculo e aliquota. Neutralidade e
seletividade. ICMS: ndo-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais. Regimes de Substitui¢do Tributdria
do ICMS. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS:
conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento
simultaneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar
de lixo. Contribuigdo de lluminagdo Publica (CIP). Impostos federais. Contribuigdo de melhoria. Contribuigdes sociais,
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econdmicas e profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. ContribuicGes ao Regime
Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e emolumentos. Mandado de Seguranga, Agdo
Anulatéria, Declaratoria, Cautelares, Antecipagado de Tutela, Embargos e demais agdes cabiveis em matéria tributaria
e legislagdes correlatas.

Professor de Informatica

Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo: Midias e tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos
de ensino. Midias, Educomunicagdo e Tecnologias na Educagdo. Utilizagdo das Tecnologias Digitais da Informagao e
Comunicagdo (TDIC). Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia Educagdo. O professor no ambiente
informatizado. O uso pedagdgico das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TICs. Tecnologias e as mudangas
nas instituicGes educacionais. Inclusdo digital. Tecnologia em sala de aula. O papel do professor na educagdo
tecnoldgica. Tecnologias e mediagdo pedagdgica.

Professor de Educacao Infantil 20h e Professor de Educagao Infantil 40h

Historia da crianga e da familia. Desenvolvimento infantil. Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil.
A organizagao do espago na Educacdo Infantil. Rotinas na educagado infantil. Projeto Pedagdgicos e planejamento para
o trabalho em Educagdo Infantil. Avaliagdo na educagdo infantil. Teorias educacionais. Concepg¢Ges Pedagdgicas. O
desenho infantil. Limites. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia.
Educacdo Inclusiva. Midia e Educagdo. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Linguagens e linguagens
geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Praticas promotoras
de igualdade racial. Avaliagdo e Educagdo Infantil. Pedagogia Histdrico Critica.

Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais 12 ao 52 Ano

Alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo hoje. Alfabetizagdo e letramento.
As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a produgdo e escrita do texto, a andlise linguistica e a sistematizagdo do
codigo. A fungdo social da matematica hoje. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo
do conhecimento.

Professor de Educacdo Fisica

Metodologia para as aulas de Educagdo Fisica. Concepgdo critico emancipatoria da educacdo fisica. Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salide e qualidade de vida. Esportes
coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Movimento: ensino do movimento,
dancga, aprendizagem motora, esportes. Atividade motora adaptada. Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgao
didatica do esporte; A formagdo do professor de educagdo fisica e aimportancia da escola; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacao fisica. Cogni¢cdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico - esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
ltdica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.

Psicélogo

Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ — AB. Politica
Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Politica Nacional de Humanizagao. Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo e a percepgdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os
testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagao Familiar. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saide mental;
salde mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional.
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Secretario de Escola

Nogdes gerais de relagdes humanas e atendimento ao publico. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Recepgao, arquivo e
despacho de documentos. NogGes de funcionamento e uso de equipamentos de escritério: computador, impressoras,
scaner e equipamentos de telefonia. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Protocolos em geral,
recebimento, envio e registro. Nogbes de Arquivologia: Nogdes bdsicas de teoria arquivistica: O documento de
arquivo; O principio de proveniéncia; O principio de ordem original; O ciclo de vida dos documentos. A avaliagdo de
documentos; O Plano de Classificagdo; A Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos. O arquivo
permanente: A identificagdo de documentos: diplomatica e tipologia documental. Arranjo: organizagdo, codificagdo
e ordenagdo de documentos. Nogdes de conservagdo preventiva. Processos reprograficos, microfilmagem,
digitalizacdo. Escrituragdo escolar.

Técnico em Informatica

Conhecimentos especificos da fungdo: Sistemas Operacionais: Conceitos bdsicos; Instalagdo e configuragdo de
sistemas operacionais. NogOes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e
configuragdo de drivers. Software Aplicativo: Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e
configuragdo de aplicagdes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores:
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutengado de computadores; Detecg¢do de problemas
de instalagdo. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicagdo de dados; Redes locais; Cabeamento
estruturado; Redes sem fio; Servigos e protocolos da Internet. Seguranca: Instalagdo e configuragdo de software de
seguranga (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup. Administracdo de
Servidores Windows.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instrugGes, ordens
de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos
em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; fazer anotagGes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidGes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior, digitando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de copias de
documentos; sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, digitalizagdo,
registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos
estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos e planos de agdo; acompanhar e participar da
elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisa sobre atribuicdes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificagdo e redistribui¢do, a organizagdo de novos quadros de servigos, progressdo e avaliagdo de
cargos; estudar e propor normas para administragdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do
municipio; zelar pelo cumprimento do cddigo tributario municipal e legislagdo complementar; efetuar o langamento
da receita orgamentaria; expedir documentos de langamento de receita; processar os documentos de controle da
receita orgamentdria; executar outras tarefas afins.

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-se e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo
Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem-informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco; desenvolver a¢des de educagado e vigilancia a saude,
com énfase na promogéao da saude e na prevengado de doengas; promover a educa¢do e a mobilizagdo comunitaria;
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF
a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; desenvolver agdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; realizar diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atenc¢do; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas e executar outras tarefas afins.

Analista de Recursos Humanos

Assessorar o Secretario Municipal de Recursos Humanos na gestdo de pessoal da Administragdo Municipal;
acompanhar e coordenar atividades e projetos relacionados a Administracdo de Recursos Humanos, emitir pareceres
técnicos acerca da legalidade e dos resultados obtidos e recomendar as modificagdes necessarias; propor melhorias
em procedimentos que envolvam servidores municipais e buscar a otimizagdo de resultados e o bem-estar
dos servidores; manter-se atualizado sobre toda a legislagdo aplicada a administragdo publica, em especial a
legislacdo trabalhista e previdenciaria; planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que
envolvam a gestdo de recursos humanos; participar da fixagcdo e aplicagdo das politicas e estratégias de recursos
humanos da instituicdo; estabelecer processos e procedimentos para as atividades atinentes as diretorias da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos; assessorar a Administracdo Municipal nas negociagdes com outras
entidades no tocante a assuntos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos; administrar drgdos da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos sempre que designado pelo Secretario; elaborar minutas de decretos, portarias e
projetos de lei sobre assuntos relacionados a Administragdo de Recursos Humanos.

Arquiteto e Urbanista

Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; Elaborar projetos de edificios publicos e de urbanizagdo; Realizar
pericias e fazer arbitramentos; Participar da elaboragao de projetos do Plano Diretor; Elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral; Planejar ou
orientar a construgdo e reparo de monumentos publicos; Projetar dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e a
construgao de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de construgGes; Expedir
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notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constadas na sua area de atuagdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da Cargo.

Assistente Social

Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais
e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impeg¢am comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; fornecer dados
sociais para elucidagdo de diagndstico médico pericial; prever, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades na drea do Servico Social; orientar as atividades de
pequeno grupo de auxiliares, que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de
ordem moral, social e econ6mica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos
apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a
creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios;
manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; organizar e controlar fichdrio de instituigdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas
de assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Farmacia

Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir notas de
compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensacdo de medicamentos e
produtos afins, somente com prescrigdo médica, orientado os pacientes no uso correto da medicagdo; armazenar os
medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em
ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia
de maneira adequada; providenciar o controle de entradas e saidas de medicamentos; conferir quantidade e validade
dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitagdo de prescricdo médica, quando
necessario, ler a prescrigdo, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas
confirmar com o farmacéutico responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os
atendimentos; manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto
dos mesmos através do histérico; manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas
unidade de saude do municipio; realizar atendimento humanizado; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Dentista

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados ou encaminha-las ao dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do dentista,
visando a agilizagdo dos servigos; efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade
dos profissionais; receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; fazer a
manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentaria; preparar o material anestésico, de
sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
apds o exame clinico ter sido realizado pelo profissional; zelar pela boa manutengao de equipamentos e pegas;
preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e organizagdo do
local de trabalho; auxiliar dentistas em exames e tratamento; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a
matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des principios de higiene e cuidados alimentares;
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de consultério;
participar de treinamentos; colaborar nos propagandas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamento de doengas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagao; realizar a
remocdo de indultos, placas e calculos supra gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de carie
dental; condensar substancias restauradoras; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os
atos cirdrgicos; remover suturas; executar outras tarefas afins.
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Auxiliar de Servicos Gerais

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢Oes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamento; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; zelar e cuidar da conservagdo do patriménio
municipal, tais como escolas e pragas; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagGes; comunicar
qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os servigos de manutengdo
em geral; ter soba sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar pela limpeza e
conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a
limpeza, manutencdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; realizar servigos de jardinagem; cuidar e
podar arvores; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estdtuas e monumentos; auxiliar na preparagdo
de asfalto; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e
outros; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo
e manutengdo de sanitarios publicos; fazer assentamentos de meio-fio; executar outras tarefas afins. Motorista
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins. Operador de Maquina Providenciar
a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob a
responsabilidade; operar maquinas e outros equipamentos em geral de propriedade do municipio; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder ao mapeamento dos
servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagao da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar
outras tarefas afins.

Engenheiro Civil

Elaborar e executar projetos de engenharia civil; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos
relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo de obras
e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura Municipal, promover levantamento sobre as caracteristicas
deteremos onde serdao executadas as obras analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica entre
outras: realizar especificacbes e quantificacbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar na
discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes e urbanismo, plano diretor do
Municipio e matérias correlatas; examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades
afins. Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar, monitorar e avaliar os
processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de reforma desedificagdes, de acordo
com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema pluvial de esgoto e demais obras publicas, pavimentagdo
urbana, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos
exigidos; Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboragdo de projetos técnicos e desenhos técnicos; Acompanhar
praticas de mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos processos; Zelar pela guarda dos materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados na execugao de suas tarefas; Atender a solicitagOes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico; Observar o cumprimento das normas urbanisticas
estabelecidas no Plano Diretor Municipal; Acompanhar e fiscalizar o andamento das obras publicas; Supervisionar e
auxiliar na analise, fiscalizagdo e aprovagdo de projetos, desacordo com as normas vigentes de projetos residenciais,
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industriais e comerciais, bem como projetos de parcelamento de solos urbanos, dentre outros; Assinar documentos
referentes as atividades e as competéncias profissionais; Gerenciar a emissdo de vistorias técnicas, memoriais
descritivos das obras, elaboragdo de relatdrios das diligéncias efetuadas, e orientagdes técnicas, encaminhando-as
a0s responsaveis; executar outras tarefas afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemioldgico e Combate a Endemias

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental e Sanitéria, do Cddigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura,
Codigo de Edificagdes e Zoneamento, bem como demais legislagdo; participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas; preparar as amostras de alimentos para analise; fazer visita domiciliar; fazer
previsdo de equipamentos e material para prestar assisténcia de fiscalizagdo, segundo as normas estabelecidas; fazer
atendimento de fiscalizagdo, de acordo com programagao estabelecida pela Instituigdo; participar das atividades de
capacitagdo e educagdo em saude para grupos de populagdo; efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de
prestacdo de servigos, apuragdo de denuncias, concessdo de inscrigdo municipal e informagGes em processo fiscal;
notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais; dirigir carro de passeio ou moto para
realizar a fiscalizagdo de necessdrio; executa outras tarefas correlatas. Executar controle de roedores nocivos a satude
humana e animal; identificar situagGes de risco individual e coletivo; executar o tratamento focal e Peri focal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientagdo
técnica; promover agdes de educagdo em saude com individuos, familias e grupos comunitdrios; realizar e registrar
visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou zoneamento; estimular a participa¢do
comunitdria em agdes de saude; registrar as informagOes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos ao Programa de Controle de Endemias; manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da
sua zona; atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas; identificar as condigdes ambientais e sanitdrias que
constituem risco para a saude da comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também buscando
solugdes coletivas; executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica que objetive prescrever, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgdo, sistema ou Cargo do corpo humano, por meio de: agdo isolada ou concomitante, de agente
termoterarpico ou crioterdpico, hidroterdpico, aeroterapico, fototerdpico, eletroterdpico ou sonoterapico,
determinando: o objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo; a fonte geradora do agente terapéutico, com a
indicacdo de particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; a regido do corpo do cliente a ser submetida
a agdo do agente terapéutico; a dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicagdo do
periodo de tempo de duragdo de cada uma; a técnica a ser utilizada. utilizagdo, com o emprego ou ndo de aparelhos
de exercicio respiratério, cardiorrespiratdrio, cardiovascular, de educagdo ou reeducagdo neuromuscular, de
regenera¢dao muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragdo osteoarticular, de corregao de vicio
postura, de adaptagdo ao uso de drtese ou protese e de adaptagao dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho fisico do cliente, determinado. O objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo;
o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio; a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva
intensidade; a técnica de massoterapia a aplicada, quando for o caso; A orientagdo ao cliente para a execugdo da
terapia em sua residéncia, quando for o caso e a dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com
a indicagdo do periodo de tempo de duragdo de cada uma; executar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral — 1 / Médico Clinico Geral - Il

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidade sanitdrias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenga; preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada
para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raio x e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar consultas clinicas ao usuario da sua area adstrita; executar
as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF e, quando necessério, no domicilio; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Satide — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médicos nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
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exames complementares; verificar e atestar 6bito; orientar cuidados com medicina comunitdria; executar outras
tarefas afins.

Meédico Pediatra

Examinar os pacientes internados e em observagdo; avaliar as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico; avaliar
o estagio decrescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico terapéutico-Profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; participar da equipe médica cirurgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar
de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas; propde normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; faz pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia, faz parte de comissGes provisorias e permanentes instaladas
no setor de saude; atende criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
executar outras tarefas afins.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Motorista — SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos dessocorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salude; executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparagdao dos mesmos; prestar assisténcia dietoterapia hospitalar, ambulatorial e em nivel
de consultdrio de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicGes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem e manutengdo de boas
condigGes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo e dietética;
prescrever suplementos nutricionais necessdrios ¥ complementacdo da dieta; atualizar diariamente as dietas de
pacientes, mediante prescricdao médica; preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios
e no numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente; zelar pela conservagao dos alimentos estocados,
providenciando as condieis necessarias para evitar deterioragdo e perdas; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de
programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental;
executar tarefas pertinentes.
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Odontdlogo

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pds-graduagdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de
faltas ao emprego; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que
evitem ou impegam a evolugdo de doengas bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior nimero de pessoas,
viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
trabalhar em equipe, dominando técnicos de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva
competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis
especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemioldgicas e socioecon6micas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;
desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude, na area odontoldgica;
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento
odontoldgico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia, relatérios das agdes e
servigos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saide na
area odontoldgica; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por
sua prépria segurancga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo e saude; participar na equipe multidisciplinar,
colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes de saude da secretaria
municipal de saude; atender necessidades das unidades sanitdrias, na execugdo de suas atividades, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servigos; emitir
laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer
cumprir o cédigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob a
responsabilidade; operar maquinas e outros equipamentos em geral de propriedade do municipio; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder ao mapeamento dos
servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar
outras tarefas afins.

Orientador Educacional

ATRIBUICOES: Participar e auxiliar na elaborag3o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Realizar um
planejamento de atividades voltadas concretizagdo dos principios basicos da proposta pedagdgica e do plano da
unidade escolar; Possibilitar aos alunos maiores condicGes de adaptagdo, solugdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto assuas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades
sociais; Planejar e executar aulas de orientagdo para alunos de acordo com as necessidades de aprendizagem;
Orientar os professores quanto as atividades asserem desenvolvidas com os alunos, em Cargo da problematica
individual ou coletiva; Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informag&es e dados colhidos sobre
os educandos, bem como receber deles informagdes necessdrias para o melhor aconselhamento dos discentes,
ressaltando a ética profissional; Organizar e mantar atualizadas as fichas de observagdo e dados colhidos dos alunos;
Chamar a escola os pais ou responsaveis, sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na a¢do educativa,
integrando a familia a escola; Promover pesquisa e levantamento dedados especificos para o tratamento psicossocial
do educando, encaminhando-a profissionais competentes a fim de um diagndstico especifico, com vistas a
tratamento e solugdo de problemas; Promover encontros e palestras com os pais, professores e alunos para uma
maior integragcdo escolar e comunitaria; Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento
do aluno em todas as areas de sua atuagdo; Opinar na organizacao de classes e promogdo de alunos; Trabalhar
integralmente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos da educagdo; Comprometer-se com o
encaminhamento de alunos para acompanhamento da saude fisica, mental e audiovisual; Efetuar visitas as escolas
percebendo as necessidades do estabelecimento no que tange ao planejamento e trabalho voltado a realidade da
comunidade em que a escola esta inserida; Participar do processo de identificagdo de causas que dificultam a
aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias de recuperagdo; executar outras atividades afins.
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Procurador do Municipio

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico; especializados da
categoria; Emitir pareceres de natureza juridica; Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com assessoramento juridico em geral; Lavrar a analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e
respectivos aditivos; Representar a instituigdo em juizo; Assistir as reclamatorias trabalhistas movida por funciondarios
ou ex-funcionarios; Acompanhar permanentemente o andamento de processos e ag¢des juridicas; Acompanhar as
publicagdes de natureza juridica especialmente as ligadas as atividades do 6rgdo; Elaborar anteprojetos de leis,
decreto-lei, decretos, regulamentos, portarias e normas internas; Elaborar exposi¢cdo de motivos que exijam atengdo
especializada do profissional; Participar de comissGes disciplinares ou de sindicancias; Desempenhar outras
atividades semelhantes; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-
se atualizado; Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagGes inter pessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuices, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Professor

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se: "Os docentes incumbir-se-do de participar
da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelare-la aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade". Ter conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas didaticas; demonstrar profissionalismo e
comprometimento; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes
educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢do, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecu¢do dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar
em clima de respeito mutuo e de relagGes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdo vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter
com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa; manter com os
colegas o espirito de colaboracdo; promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacgdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo;
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educagao; cumprir e fazer cumprir os
hordrios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; monitorar, orientar e auxiliar na alimentagao, higiene pessoal, bem como desenvolver
atividades voltadas a preservagao da limpeza e acompanhar as criangas e alunos sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; encaminhar aos servigos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de
seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo educacional; executar as normas
estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e na legislacdo vigente; executar
outras tarefas afins.

Psicélogo

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo
do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e
social, vinculando-se também as condigdes politicas, histdricas e culturais; atuar no ambito da educagao, saude, lazer,
trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito
a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar Cargos e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticos e de lazer com o objetivo de proporcionara reinsergdo
social; elaborar diagndsticos psicossociais; executar outras tarefas afins.
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Secretario de Escola

Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor,
manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e escrituragdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino; prestar informagoes
e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados; extrair certidoes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuragdo dos
resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar listas e exames diversos; colaborar na formagdo de
horarios; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em
geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir
correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas, historicos escolares, etc.; lavrar termos de abertura e,
enceramento dos livros de escrituragao escolar, redigir e subscrever, de ordem da Diregdo, editais de chamadas para
exames de matriculas, etc.; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos em
computadores e executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis,
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais,
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentar,
executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; visita domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagdo em saude, auxiliar o Enfermeiro na execu¢do dos programas de educagdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar efetivamente da politica de saude publica;
participar na orientagdo a satde do individuo e grupos da comunidade; participar de a¢Ges de saude desenvolvidas
pela comunidade; fazer notificagdes de doengas transmissiveis; participar de atividades de vigilancia epidemioldgica;
administrar medicamentos, mediante prescrigdo e utilizagdo técnica de aplicagdo adequada; lavar, empacotar e
esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar
da prestagdo de assisténcia a comunidade em situagGes de calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar;
solicitar material necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios
proprios; promover a melhoria das condigdes sanitdrias; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter
a ordem e a limpeza no local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Técnico em Informatica

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Municipio, com vistas a subsidiar a definigdo das prioridades de
gestdo de tecnologia da informagdo; Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagdo
institucionais, bem como realizar a manutengdo; Gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo e processamento
de dados; Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagdo; Responsabilizar-se pela gestdo e
manutengdo da politica de seguranga da informacgdo; Supervisionar a implementacdo de politicas na area de
tecnologia da informacgdo; Zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica; e
Desempenhar outras atividades afins.
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