PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

O
ESTADO DE PERNAMBUCO M\_]EE
CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2022 - PMLC/PE

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO, Estado de Pernambuco, na forma da Constituido Federal, Art. 37, incisos | e II, torna ptblico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigées para o Concurso Publico n°
001/2022—-PMLC/PE, para provimento dos cargos publicos de Advogado, Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias,
Analista de Administragdo, Assistente Social, Atendente ESF, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos Gerais — Administragdo em Geral,
Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria da Educagao, Contador, Copeiro Hospitalar, Cozinheiro Hospitalar, Eletricista, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Especialista em
Estomaterapia, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico, Farmacéutico Hospitalar, Fisioterapeuta, Fonoaudiotlogo, Gari, Guarda Municipal, Lavadeira Hospitalar, Médico
Cardiologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista / Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Merendeiro(a), Motorista — Categoria B, Motorista — Categoria D ou E, Motorista — Categoria D ou E (Ambulancia), Motorista — Categoria D ou E (Condutor
Escolar), Motorista TFD — Categoria D ou E, Nutricionista, Nutricionista — Secretaria da Educagdo, Odontélogo ESF, Operador de Maquina, Procurador Municipal,
Professor — Educacéo Infantil, Professor — Fundamental |, Professor — Fundamental Il (Ciéncias), Professor — Fundamental Il (Educagdo Fisica), Professor —
Fundamental Il (Geografia), Professor — Fundamental Il (Histdria), Professor — Fundamental Il (Inglés), Professor — Fundamental Il (Matematica), Professor —
Fundamental Il (Portugués), Psicélogo, Psicdlogo Escolar, Psicopedagogo, Recepcionista Hospitalar, Sanitarista, Servente Hospitalar, Técnico de Enfermagem
Plantonista, Técnico em Laboratério Ambulatorial, Técnico em Salde Bucal, Terapeuta Ocupacional e Vigilante. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicdes contidas nesta RESOLUGAO, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de LAGOA DO CARRO em exercicio indicado pela Prefeita Constitucional por meio da Portaria N° 85/2022, de 13 de outubro de 2022.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO sendo responsavel,
inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Municipal n° 484/2019, de 03 de julho de 2019; c/c
ao Art. 67, Inciso |, da Lei de n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Lei Federal
de N° 14.423/22, de 22 de julho de 2022, Lei N° 11.350/2006, de 06 de outubro de 2006 e a Lei N° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018, Decreto Federal n°
5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem
no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
LAGOA DO CARRO, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos, jornadas de trabalho
semanais e taxas de inscricdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

& JORNADA | TAXADE
Ne CARGOS coNeomRENCia | PCD* REMU?:SACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | DE  |INSCRICAO
TRABALHO| EMR$
01 Auxiliar de Servigos Gerais — Administracdo 19 01 RS 1.212,00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora_s 50,00
em Geral completo semanais
02 Auxiliar de Servigos Gerfns — Secretaria da 19 01 RS 1.212,00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora_s 50,00
Educacéo completo semanais
03 Copeiro Hospitalar 01 i RS 1.212,00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora_s 50,00
completo semanais
04 Cozinheiro Hospitalar 01 01 | R$121200 | Certiicadode Nivel Fundamental | 40 horas | g, o
completo semanais
Certificado de Nivel Fundamental
completo acrescido de certificado
05 Eletrcista 01 - | R$121200 de curso técnico. 40 horas |+ g4 g
profissionalizante na area semanais
especifica com carga horéria de
40 horas-aula
06 Gari 19 01 RS 1.212,00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora§ 50,00
completo semanais
07 Lavadeira Hospitalar 01 - | Ret121p00 | Certficadode Nivel Fundamental | 40 horas | g 5,
completo semanais
08 Merendeiro(a) 14 01 RS 1.212,00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora§ 50,00
completo semanais
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Certificado de Nivel Fundamental
ctn . completo acrescido de Carteira | 40 horas
09 Motorista — Categoria B 05 01 R$ 1.400,00 Nacional de Habilitagéo (CNH) | semanais 50,00
categoria “B”
Certificado de Nivel Fundamental
hn . completo acrescido de Carteira | 40 horas
10 Motorista — Categoria D ou E 09 01 R$ 1.400,00 Nacional de Habilitagdo (CNH) | semanais 50,00
categoria “D” ou “E”
Certificado de Nivel
Fundamental completo
acrescido de Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria
“D” ou “E” e certificado com
11 | Motorista - Categoria D ou E (Ambulancia) 02 01 | R§140000 | C¥9ahorériaminima cumulativa | 40horas | g, 4,
de 80 horas-aula de um dos semanais
seguintes cursos:
= Atendimento Pré-Hospitalar
(APH); ou
= Atendimento em Urgéncia e
Emergéncia
Certificado de Nivel Fundamental
tn . completo acrescido de Carteira
g | Mowrs Cat?gﬁa?) ou E (Condter 09 01 | R$140000 | Nacional de Habilitagio (CNH) :gn:‘:;;ss 50,00
categoria “D” ou “E” e certificado
de curso de Transporte Escolar
Certificado de Nivel Fundamental
. B . completo acrescido de Carteira | 40 horas
13 Motorista TFD — Categoria D ou E 01 01 R$ 1.400,00 Nacional de Habilitagao (CNH) | semanais 50,00
categoria “D” ou “E”
Certificado de Nivel Fundamental
completo acrescido de Carteira
14 Operador de Mégquina 01 01 | R$140000 | Nacionalde Habilitagdo (CNH) | 40horas | 5,
categoria “D” ou “E” e certificado | semanais
de curso de Operador de
Maquinas Pesadas (ou Agricolas)
15 Recepcionista Hospitalar 01 01 R$ 1.212,00 Certficado de Nivel Fundamental | 40 horag 50,00
completo semanais
16 Servente Hospitalar 02 01 | Re1.21200 | Certiicadode Nivel Fundamental | 40 horas | g o
completo semanais
- Certificado de Nivel Fundamental | 40 horas
17 Vigilante 16 01 R$ 1.212,00 completo semanais 50,00
*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
M JORNADA | TAXADE
N CARGOS couégzlﬁew A| PCD* REMUN:;*AQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
(R$) TRABALHO| EMRS
01 Agente Administrativo 10 01 | R$1.212,00 Certificado de Nivel Médio | 40 horas | 7
completo semanais
Bairro da Invaséo 01 B Certificado de Nivel Médio
T~ completo acrescido de
Agente Comunitario a|r(r:o eeanto 01 - comprovagdo de residéncia na 40 horas
02 . arpina R$ 2.424,00 area da comunidade objeto do . 70,00
de Salde . « | Semanais
. concurso e certificado de curso
Bairro Barragem 01 - introdutorio para Agente
Comunitario de Saude
Certificado de Nivel Médio
03 Agente de Combate s Endemias 01 01 | R$242400 | Completoacrescido de certiicado | 40 horas | 4, 5,
de curso** introdutorio para semanais
Agente de Combate as Endemias
04 Atendente ESF 05 01 RS 1.212.00 Certificado de Nivel Médio 40 horas 7000
T completo semanais '
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de certificado
05 Auxiliar de Satide Bucal 05 01 | R$1212,00 de curso técnico 40horas | 74 o
profissionalizante na area semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
06 Auxiliar de Secretaria 05 01 | R$1.212,00 Certficado de Nivel Médio | 40 horas | 7
completo semanais
07 Guarda Municipal 09 01 | R$1.212,00 Certificado de Nivel Médio | 40 horas | 7
completo semanais
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Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de certificado
de curso técnico 12 horas x
profissionalizante na area 36 horas
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de certificado
de curso técnico 40 horas
profissionalizante na area semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de certificado
de curso técnico 40 horas
profissionalizante na area semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico

08 Técnico de Enfermagem Plantonista 06 01 R$ 1.212,00 70,00

09 Técnico em Laboratério Ambulatorial 01 - R$ 1.212,00 70,00

10 Técnico em Saude Bucal 01 - R$ 1.212,00 70,00

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

** O curso sera ofertado pela a Advise, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas provas objetivas dentro do nimero de vagas estipulado no edital de
convocagao a ser publicado, apos a divulgacéo do resultado definitivo das provas objetivas, conforme definido no Capitulo X.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

: JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS AMPLA | pcp+ | REMUNERAGAO | pequisiTos MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
CONCORRENCIA (R$) TRABALHO| EMR$
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
01 Advogado 01 01 R$ 1.800,00 Direito com registro no conselho semanais 90,00
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
Administragdo PUblica ou Gestdo
Publica ou Certificado de Nivel
02 Analista de Administragéo 01 01 | R$1500,00 Superior em Administragao | 40horas | 4
acrescido de certificado de semanais
especialista em Gestao Publica
com registro no conselho de
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
03 Assistente Social 01 - R$ 1.500,00 Servigo Social com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
04 Contador 01 - R$ 1.500,00 Ciéncias Contabeis com registro semanais 90,00
no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
05 Enfermeiro ESF 05 01 R$ 3.000,00 Enfermagem com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
Enfermagem acrescido de 40 horas
06 | Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 01 - R$ 3.000,00 certificado de especialista em semanais 90,00
Estomaterapia e registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 12 horas x
07 Enfermeiro Plantonista 04 01 R$ 1.860,00 Enfermagem com registro no 36 horas 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
08 Farmacéutico 01 - R$ 2.000,00 Farmécia com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
09 Farmacéutico Hospitalar 01 - R$ 2.000,00 Farmécia com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
10 Fisioterapeuta 02 01 R$ 1.860,00 Fisioterapia com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
1 Fonoaudi6logo 01 - R$ 1.500,00 Fonoaudiologia com registro no ; 90,00
P semanais
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
Medicina acrescido de 20 horas
12 Médico Cardiologista 01 - R$ 6.000,00 certificado de especialista em ) 90,00
o o semanais
Cardiologia emitido por
Programa de Residéncia Médica
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e registro no conselho de classe
especifico
Certificado de Nivel Superior em
Medicina acrescido de certificado
de especialista em 20 horas
13 Médico Gastroenterologista 01 - R$ 6.000,00 Gastroenterologia emitido por semanais 90,00
Programa de Residéncia Médica
e registro no conselho de classe
especifico
Certificado de Nivel Superior em
Medicina acrescido de
certificado de especialista em 20 horas
14 Médico Ginecologista / Obstetra 01 - R$ 6.000,00 Ginecologia e/ou Obstetricia semanais 90,00
emitido por Programa de
Residéncia Médica e registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
Medicina acrescido de certificado
15 Médico Ortopedista 01 - | Re6o0000 | deespecialistaem Ortopedia | 20 horas | gy
emitido por Programa de semanais
Residéncia Médica e registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
Medicina acrescido de certificado
16 Médico Pediatra 01 - | Rs6.00000 | 9@ cspecilistaemPeditia ) 20 horas | g 5
emitido por Programa de semanais
Residéncia Médica e registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Plantso de
17 Médico Plantonista 06 01 R$ 2.000,00 Medicina com registro no 24 horas 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
Medicina acrescido de certificado
18 Médico Psiquiatra 01 - | Rs600000 | 9eespecialistaem Psiquiatia | 20horas | g o,
emitido por Programa de semanais
Residéncia Médica e registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
- e Medicina Veterinaria com 20 horas
19 Médico Veterinario 01 - R$ 1.500,00 . ; 90,00
registro no conselho de classe | semanais
especifico
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
20 Nutricionista 01 - R$ 1.500,00 Nutricdo com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
21 Nutricionista — Secretaria da Educagao 01 01 R$ 1.800,00 Nutricdo com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
22 Odontélogo ESF 05 01 R$ 3.600,00 Odontologia com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
23 Procurador Municipal 01 - R$ 2.200,00 Direito com registro no conselho semanais 90,00
de classe especifico
Certificado de Nivel Superiorde |,,...
x . Hora-aula R$ | Licenciatura Plena em Pedagogia Maximo de
24 Professor — Educagao Infantil 19 01 14.43 com habilitaca Ensi 40 horas | 90,00
’ . 9?9 em Ensino semanais
Infantil e Séries Iniciais
Certificado de Nivel Superior de .
Hora-aula R$ Licenciatura Plena em Maximo de
25 Professor — Fundamental | 24 01 . e 40 horas | 90,00
14,43 Pedagogia com habilitagédo em ;
. A semanais
Ensino Infantil e Séries Iniciais
Certificado de Nivel Superior de
26 | Professor - Fundamental Il (Ciéncias) 02 o | Mol RS enoiatuta Flena e Ciéncias, | 150 horas | g 5,
; iéncias Bioldgicas, Fisica ou mensais
Quimica
Certificado de Nivel Superior de
97 Professor — Fundamental Il (Educagéo 01 01 Hora-aulaR$ | Licenciatura Plena em Educagdo | 150 horas 9000
Fisica) 14,43 Fisica com registro no conselho | mensais ’
de classe especifico
28 | Professor - Fundamental Il (Geografia) 01 01 H°rj'a”'a R§ | Certiicado de Nivel Superior de | 150 horas | o, o
4,43 Licenciatura Plena em Geografia | mensais
29 Professor — Fundamental Il (Historia) 01 01 Hora;lega RS Cll_gnificgdo de Nivel Supe.rio'r .de 150 horgs 90,00
, icenciatura Plena em Histéria mensais
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Certificado de Nivel Superior de
30 Professor — Fundamental Il (Inglés) 01 - Hora;leéﬂ RS Licenciatqrg Pl_ena em’Letras 150 horgs 90,00
, com habilitagdo em Lingua mensais
Inglesa
Certificado de Nivel Superior de
31 Professor — Fundamental Il (Mateméatica) 04 01 Horjfi? RS Licenciatura Plena em 150 horgs 90,00
' Matematica mensais
Certificado de Nivel Superior de
32 Professor — Fundamental Il (Portugués) 04 01 Hora;leg RS Licenciatura Plena em Letras | 150 horas 90,00
, com habilitagéo em Lingua mensais
Portuguesa
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
33 Psic6logo Escolar 01 - R$ 1.860,00 Psicologia com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
34 Psicologo 01 - R$ 1.860,00 Psicologia com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
35 Psicopedagogo 01 - R$ 1.860,00 Psicopedagogia com registro no semanais 90,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
3 Sanitarista 01 01 | Re1sogo | - Cngenharia Amblemialou ) 20horas | gy g
anitarista com registro no semanais
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
37 Terapeuta Ocupacional 01 - | R$1.500,00 Terapia Ocupacional com | 20 horas | g4
registro no conselho de classe | semanais
especifico

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitario de Sadde.
5. A vaga prevista ao cargo de Agente Comunitario de Saude obedecera a seguinte distribuicdo por localidade:

MICRO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
PSF — Bairro da Invas&o 01
PSF — Bairro Recanto Carpina 01
PSF - Bairro Barragem 01

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentag&o para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

III- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XIV deste
edital;

VIl - ndo estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica € mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, o candidato aprovado além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto para investir-se ao cargo
respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagéo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame e houver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formag&o inicial, conforme exigéncia da Lei N° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrdnico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 06 de dezembro
de 2022 até as 23 horas e 30 minutos do dia 05 de janeiro de 2023, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢do disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢&o o cargo interessado;
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2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgéo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 06 de janeiro de 2023.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior & liberagéo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas.
Apbs a liberagéo da Relacdo das Inscri¢des Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagdo para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quitagao do boleto bancario, teré sua inscrigéo cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara na sua NAO efetivagéo.

5. Néo haveré restituigao do valor da taxa de inscri¢&o, em hipdtese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrig8o, via Internet, ser@o de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagéo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscri¢do, com excegéo, para este ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario referente
a taxa de inscrigdo e ele n&o conste na Relagéo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscricdo, caso sua manifestagdo ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Alinscrigdo do candidato no presente concurso publico implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipétese alguma, seréo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. Fica vedada a isengéo total ou parcial e a devolugédo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigéo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizacdo das provas, prevalecera a que ele
optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscrigdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagéo de condigOes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por e-mail até
o encerramento das inscrigdes online, anexando ao e-mail documento comprobatério da necessidade de tal atendimento, enderecado a contato@advise.net.br aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos este
periodo, o e-mail tera sua solicitagao indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar documento comprobatorio da maternidade e um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

17. Caso algum candidato por qualquer motivo ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o boleto, enviar correspondéncia eletronica, selecionar o cargo
a que deseja concorrer tenha dificuldade de acesso a Internet que impossibilite fazer a sua inscri¢&o, este podera fazé-la se deslocando para o enderego Rua Antonio
Gongalves, 262, Centro, Lagoa do Carro - PE, no horario das 14:00 as 17:00 horas, onde a Advise dispora de um Posto de Atendimento no Espago Xnet.

18. Para todos os candidatos inscritos no concurso publico n° 001/2020 promovido pela Prefeitura do Municipio de Lagoa do Carro que néo requisitaram devolugéo
da taxa de inscrigdo estardo automaticamente inscritos no presente certame nos cargos que estdo sendo ofertados na mesma conformidade do concurso publico
anterior.

18.1. Os candidatos que se inscreveram em cargos do Concurso Publico n® 001/2020, os quais ndo estardo mais sendo ofertados pelo presente certame, deverdo
solicitar ao setor financeiro da Prefeitura do Municipio de Lagoa do Carro o ressarcimento da taxa de inscrigéo, correspondente ao investido naquela ocasido.

V - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigdo Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢éo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA
. CARGOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
01 | Advogado 01
02 | Agente Administrativo 01
03 | Agente de Combate as Endemias 01
04 | Analista de Administracéo 01
05 | Atendente ESF 01
06 | Auxiliar de Saude Bucal 01
07 | Auxiliar de Secretaria 01
08 | Auxiliar de Servigos Gerais — Administracdo em Geral 01
09 | Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria da Educacéo 01
10 | Cozinheiro Hospitalar 01
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11 Enfermeiro ESF 01

12 | Enfermeiro Plantonista 01
13 | Fisioterapeuta 01
14 | Gari 01
15 | Guarda Municipal 01
16 | Médico Plantonista 01
17 | Merendeiro(a) 01
18 | Motorista — Categoria B 01
19 | Motorista — Categoria D ou E 01
20 | Motorista — Categoria D ou E (Ambulancia) 01
21 | Motorista — Categoria D ou E (Condutor Escolar) 01
22 | Motorista TFD — Categoria D ou E 01
23 | Nutricionista — Secretaria da Educagéo 01
24 | Odontdlogo ESF 01
25 | Operador de Maquina 01
26 | Professor — Educacéo Infantil 01
27 | Professor — Fundamental | 01
28 | Professor — Fundamental Il (Ciéncias) 01
29 | Professor — Fundamental Il (Educagdo Fisica) 01
30 | Professor — Fundamental Il (Geografia) 01
31 | Professor — Fundamental Il (Histdria) 01
32 | Professor — Fundamental Il (Matematica) 01
33 | Professor — Fundamental Il (Portugués) 01
34 | Recepcionista Hospitalar 01
35 | Sanitarista 01
36 | Servente Hospitalar 01
37 | Técnico de Enfermagem Plantonista 01
38 | Vigilante 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢&o, ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n° 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO,
através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio no concurso publico ou no processo
seletivo; b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢es de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e €) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores, sem
prejuizo da adog&o de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia
05/01/2023 na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢&o.

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, néo terdo a condigdo especial
atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isengéo da taxa
de inscricao.
2. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);
) apresentar NUmero de Identificagdo Social (NIS) valido;
) comprovar ser desempregado;
)

b
C . .
d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).
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2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscrigdes on-line e em seguida solicitar o pedido de isengao, ambos no enderego eletrénico
http:/lwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 07 de dezembro de 2022 até as 23 horas e 30 minutos do dia 09 de dezembro de 2022, observado
o horério local.

2.2. Para a solicitag&o da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢do de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢&o estara
disponivel em formato PDF no site www.advise.net.br.

b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual deve ser retirado, via Internet, ap6s a realizagao da inscri¢éo on-line;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde néo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragdo da condigéo de desempregado);

d) copia da declaracdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito @ m&o), informando que € isento da declara¢&o de Imposto de Renda.

3. Arelagdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até o dia 14 de dezembro
de 2022.

4. Arelagéo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento serd divulgada, na internet, no enderego eletrénico
www.advise.net.br, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengéo deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgac&o da relaco citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de isengdo da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n® 001/2022 - PMLC/PE da Prefeitura do Municipio de Lagoa do Carro, no capitulo
que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

6. A relagdo contendo 0 nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 19 de dezembro de 2022 no enderego eletrénico www.advise.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigéo, no prazo estipulado para as inscrigdes convencionais que vai até
05/01/2023, mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. Néo sera concedida a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

) ndo possuir o NIS (Namero de Identificagdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificagdo na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. Néo serdo aceitos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um cargo.

9. Nao serao aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. N&o serdo acatados pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for
o0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencao, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. A Advise consultara o 6rgao gestor do CadUnico e drgaos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

13. A declarago falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS

e Auxiliar de Servicos Gerais -
Administragéo em Geral

o Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria
da Educacgéo

e Copeiro Hospitalar

e Cozinheiro Hospitalar

o Eletricista Objetiva Matematica 10 2,0
o Gari

e Lavadeira Hospitalar

o Merendeiro(a)

e Recepcionista Hospitalar
e Servente Hospitalar

e Vigilante

PONTOS

POR ITENS CARATER AVALIATIVO

Portugués 20 3,0

Eliminatério e
Classificatorio

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO )
CARGOS: MOTORISTA - CATEGORIA B, MOTORISTA — CATEGORIA D OU E, MOTORISTA — CATEGORIA D OU E (AMBULANCIA), MOTORISTA -
CATEGORIA D OU E (CONDUTOR ESCOLAR), MOTORISTA TFD — CATEGORIA D OU E E OPERADOR DE MAQUINA

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PF(’)(I)RNI:II'-I(E)P?S CARATER AVALIATIVO
o Motorista — Categoria B Portugués 10 20
° M&torista - Categgria DouE 5 c Objetiva glliminfatério e
e Motorista - Categoria ou . . . assificatorio
(Ambulancia) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
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o Motorista — Categoria D ou E (Condutor
Escolar)

« Motorista TFD - Categoria D ou E Conhecimentos Especificos 20 3,0
o Operador de Maquina
NIVEL MEDIO COMPLETO
; ; PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente Administrativo N
e Agente Comunitario de Saude Portugues 10 20
e Agente de Combate &s Endemias Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
e Atendente ESF Eliminatéri
o Auxiliar de Satde Bucal Objetiva | Nogdes de Administragéo Piblica 10 3,0 iminatorio &
- : Classificatorio
o Auxiliar de Secretaria
e Técnico de Enfermagem Plantonista ) .
o Técnico em Laboratério Ambulatorial Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Técnico em Salde Bucal
NIVEL MEDIO COMPLETO )
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
; i PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Objetiva e Portugués 10 2,0
Curso Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatorio e
e Agente Comunitério de Satde Introdutério de | Nog@es de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
e Agente de Combate &s Endemias Formagéo Conhecimentos Especificos 10 3,0
Imqal € Curso Introdutorio de Formag&o Inicial s
Continuada | & continuada *** Eliminatorio
***Conforme Capitulo X.
NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Portugués 10 2,0
Qrbjettlvg € Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e
e Guarda Municipal este 0e NogBes de Administragdo Piblica 10 3,0 Classificatorio
Aptidéo Fisica , =
(TAF)*** Conhecimentos Especificos 10 3,0
Teste de Aptidao Fisica (TAF) Eliminatorio
****Conforme Capitulo XI.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Analista de Administracédo
e Assistente Social
e Contador Portugués 10 2,0
e Enfermeiro ESF
e Enfermeiro Especialista em Estomaterapia
e Enfermeiro Plantonista
e Farmacéutico
e Farmacéutico Hospitalar
o Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
e Fonoaudidlogo
e Médico Cardiologista
o Médico Gastroenterologista Obietiva Eliminatorio e
e Médico Ginecologista / Obstetra l Classificatorio
e Médico Ortopedista
o Medico Pediatra Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0
e Médico Plantonista
e Médico Psiquiatra
e Médico Veterinario
o Nutricionista
o Nutricionista — Secretaria da Educagéo
® Odpr)t0|0g0 ESF Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Psicologo

e Sanitarista
o Terapeuta Ocupacional
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ADVOGADO E PROCURADOR MUNICIPAL
‘ ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o Advogado Objetiva e Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e
 Procurador Municipal TErﬁmEgi Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatorio
Iulos Conhecimentos Especificos 10 30
Exame de Titulos**** Classificatorio
****Conforme Capitulo XII.
MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA mens | PONTOS | CARATER AVALIATIVO
PORITENS
o Professor — Educagéo Infantil o
o Professor — Fundamental | Portugués 10 20
o Professor — Fundamental Il (Ciéncias) Fundamentos da Educagéo 10 2.0 L
e Professor — Fundamental Il (Educagéo Eliminatério e
Fisica) Objetiva e Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatorio
e Professor — Fundamental Il (Geografia) Exame de
o Professor — Fundamental Il (Historia) Titulos***** Conhecimentos Especificos 10 3,0
o Professor — Fundamental Il (Inglés)
o Professor — Fundamental Il (Matemética) . —
o Psicélogo Escolar Exame de Titulos Classificatorio
e Psicopedagogo
****Conforme Capitulo XII.
MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO
; ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
Objetiva e Fundamentos da Educagéo 10 2,0 Eliminatério e
o Professor — Fundamental |l (Portugués) Exame de NogBes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
Titulos™™* " Conhecimentos Especificos 10 30
Exame de Titulos**** Classificatorio

****Conforme Capitulo XII.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constaréo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagéo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente
com copias digitais das provas objetivas no site www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Lagoa do Carro - PE no dia 26 de fevereiro de 2023, podendo serem aplicadas, também, em cidades proximas,
caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

2. O candidato devera acompanhar no endereco eletrdnico www.advise.net.br, a partir do dia 16 de fevereiro de 2023, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagao das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Lagoa do Carro, a
ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas & determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Lagoa do Carro néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagéo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (modelo expedido posterior a data de publicag&o da Lei Federal n® 9.503/97);
caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13. Aidentificagdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para excluséo
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotag&o em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

18. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagao das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 13. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

20. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

21. O preenchimento correto das bolhas opticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de Questes, contidas também na prépria Folha de Respostas.

22. Os fiscais da sala NAO estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterag&o, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

23. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacéo de aplicagédo destas informagdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

24. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta preta. A Folha de Respostas € o tinico documento valido para corregéo;

25. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica ndo a reconhega.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

28. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigdo, salvo em casos tipificados no item 17 deste Capitulo.

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. N&o apresentar o documento de identidade;

30.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 28. deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

30.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

30.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relogios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

30.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

30.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

31. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag&o do tempo previsto para a aplicagéo das provas em raz&o de afastamento do candidato da sala de provas.

33. A ADVISE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizaré a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto somente
do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

34. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacéo delas.

35. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

36. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

37. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a Folha de Respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para a primeira fase do concurso.

38. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenacéo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.
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X - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE

1. Para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias, o Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada sera de carater
eliminatdrio e estara apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés)
vezes o nlimero de vagas oferecidas por area no presente Concurso Publico, incluidos os empatados na Ultima vaga de cada cargo.

2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, se afastar do curso por
qualquer motivo, ndo frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas e ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na
avaliag&o tedrica e pratica do referido Curso.

3. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada serd de 40 (quarenta) horas-aula a ser realizado na cidade de Lagoa do Carro, estando sujeito a ser
realizado no horario diurno e/ou noturno.

4. O Edital de Convocagéo especifico para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera divulgado no dia 17/03/2023 pela Comiss&o Especial do
Concurso Publico no site www.advise.net.br, bem como, sera afixado no Mural de Informages da Sede da Prefeitura do Municipio de Lagoa do Carro, especificando
o local, data e horario de realizag&o do curso.

5. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada esta previsto, conforme cronograma no anexo ll, a ser realizado entre 28/03/2023 a 01/04/2023.

6. Sera de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informagées, quanto aos avisos, comunicados e convocagdes a respeito do
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

7. O candidato aprovado no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada recebera um Certificado de Conclus&o de Curso, emitido pela Advise que servira de
requisito para a investidura no cargo.

8. Ndo havera segunda chamada de novos candidatos para a participagdo no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, quando da divulgagao da relacéo
das matriculas deferidas dos candidatos convocados, mesmo que, porventura, haja desisténcia ou eliminagéo de candidato convocado.

X1 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (CARGO: GUARDA MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado no dia 26/03/2023, conforme edital de convocagéo especifico para esse fim
previsto para ser divulgado no dia 17/03/2022 no site www.advise.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverao ficar atentos ao Edital de Convocagao
a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio do Lagoa do Carro.

2. Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive o acompanhamento de eventuais mudangas
ocorridas posteriores a data de langamento do edital de convocagéo para a realizagéo desta etapa.

3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na etapa anterior que tiverem
obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso
Publico, incluidos os empatados na Ultima vaga do cargo.

4. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagéo deste Edital, de que goza de boa salde e que apresenta condigdes fisicas para realizagdo dos testes
fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refei¢&o leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato devera comparecer a prova pratica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgdo, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgdo, camiseta, ténis e meias.

7. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

c) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 - Corrida / Caminhada

8. A descricdo dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um @ngulo de 90°, planta
dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e mdos na nuca, realizara a flexao da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posigéo inicial até que as
omoplatas toquem o solo. Mede-se o nimero de repeticdes corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistira em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da
linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente,
cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre o Solo, consistira em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando & posigéo inicial, realizando a extenséo dos cotovelos. Medir-se-& o
numero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrerd adaptag&o na posigéo inicial: elas se apoiardo nos
joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistira em correr ou andar em uma pista de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Seréo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste : —
Masculino Feminino
Flex&o abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o0 solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptido Fisica (TAF), quanto a tempo e vezes nos
quesitos Flex&o Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, seré proporcional a 60% do exigido para Ampla Concorréncia.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO - PE 12



10.1. Em caso de numeros fracionarios, quando do uso do calculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), sera arredondado para numero inteiro maior.

X1l - DO EXAME DE TITULOS (CARGOS DO MAGISTERIO E PARA 0OS CARGOS DE ADVOGADO E PROCURADOR

MUNICIPAL

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Advogado, Procurador Municipal, Professor — Educagao Infantil, Professor — Fundamental
|, Professor — Fundamental Il (Ciéncias), Professor — Fundamental Il (Educagéo Fisica), Professor — Fundamental Il (Geografia), Professor — Fundamental Il (Historia),
Professor — Fundamental Il (Inglés), Professor — Fundamental Il (Matematica), Professor — Fundamental Il (Portugués), Psicélogo Escolar e Psicopedagogo,
habilitados nas Provas Objetivas.

2. Somente seréo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo, incluidos os empatados na ultima vaga
de cada cargo.

3. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Lagoa do Carro haja necessario. )

4. Os titulos deverdo ser encaminhados via internet para o enderegco www.advise.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre das 13:00 do dia 20/03/2023 até
as 13:00 horas do dia 22/03/2023, conforme edital de convocagao especifico, previsto para ser divulgado em 17/03/2023, n&o sendo permitida a entrega posterior
ao prazo ou a juntada ou substituigio de quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. A Comissao podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagdo dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguagao da sua autenticidade.

5. Sera desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que n&o estiver especificado no presente Capitulo.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificagéo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

& i MAXIMO DE
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo) 01 15,0
Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de concluséo) 01 10,0
Especializagdo (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de concluséo) 01 05,0

X111 - DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Administragdo em Geral, Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria da Educagao, Copeiro Hospitalar, Cozinheiro
Hospitalar, Eletricista, Gari, Lavadeira Hospitalar, Merendeiro(a), Recepcionista Hospitalar, Servente Hospitalar e Vigilante, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Motorista — Categoria B, Motorista — Categoria D ou E, Motorista — Categoria D ou E (Ambuléncia), Motorista — Categoria D ou E (Condutor
Escolar), Motorista TFD — Categoria D ou E e Operador de Maquina, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Analista de Administragdo, Assistente Social,
Atendente ESF, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Secretaria, Contador, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Especialista em Estomaterapia, Enfermeiro Plantonista,
Farmacéutico, Farmacéutico Hospitalar, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Guarda Municipal, Médico Cardiologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista
| Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista — Secretaria da Educagéo,
Odontélogo ESF, Psicdlogo, Sanitarista, Técnico de Enfermagem Plantonista, Técnico em Laboratério Ambulatorial, Técnico em Salde Bucal e Terapeuta
Ocupacional, aquele que:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO - PE 13



) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

) obtiver maior nota na prova de Portugués;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

o0 T o

2.4. Para os cargos de AdvegadeProcurader-Municipal; Professor — Educagéo Infantil, Professor — Fundamental I, Professor — Fundamental Il (Ciéncias), Professor
— Fundamental Il (Educac&o Fisica), Professor — Fundamental Il (Geografia), Professor — Fundamental Il (Histéria), Professor — Fundamental Il (Inglés), Professor —
Fundamental Il (Matematica), Psicologo Escolar, Psicopedagogo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;
€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para os cargos de Professor — Fundamental Il (Portugués), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacao;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.6. Para os cargos de Advogado e Procurador Municipal, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XIV - DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) A impugnagéo ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;
c) Ao indeferimento de inscrigdo, quanto ao pagamento da taxa de inscrigéo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);
e) Ao indeferimento da solicitagdo de condicdes especiais de prova;

f) As questes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas;

h) Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i) Ao resultado do Exame de Titulos

j) Ao indeferimento da matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada;

k) Ao resultado do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada;

) Ao resultado final do Concurso publico;

2. O pedido de impugnacg&o devera ser endere¢ado ao e-mail contato@advise.net.br no periodo entre 14 horas do dia 02 de dezembro de 2022 até as 23 horas
do dia 04 de dezembro de 2022, observado o horario local.

2.1. O candidato deveré colocar nome completo e n°® de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagéo sera respondido em até 03 (trés) dias apos o término do prazo para impugnagéo.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnagao para 0 mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. f" podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.¢”, “1.d", “1.€”, “1.f", “1.9", “1.h", “1i", “1.j", “1.k" e “1.I" dever&o ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagdo
do resultado de cada uma dessas fases.
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4. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.I” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnagdo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.I", os candidatos deverao proceder conforme orientagao no referido formulario ou comunicado a ser publicado.
As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos
(razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “1.f" deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo dever&o conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e seréo indeferidos sumariamente os que néo
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.I" sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.I" interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros
eletronicos de interposicéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragées ocorridas em face do disposto no
item 9 acima.

12. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma ser@o aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo,
conforme a opgéo feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatério.

3. A convocagdo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
LAGOA DO CARRO.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administrago do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

5. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
por cargo.

7. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigao para sua posse: Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragédo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungdo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragéo firmada por ele proprio que atende as exigéncias contidas no Capitulo Ill.

7.1. Néo serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XVl - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comiss&o Especial do Concurso Publico a Prefeita do Municipio de LAGOA DO CARRO, que o
homologara, e faré publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de
LAGOA DO CARRO e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Seréo publicados no veiculo oficial de divulgacdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Sagudo da sede da Administragéo do Municipio.

3. Nao sera fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeita, respeitando a legislagao eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem
de classificagéo final.
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5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Caberé a Prefeita, a homologag&o do resultado final do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocag&o dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-
000, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO, situada na rua Antonio
Francisco da Silva, 258, Centro, LAGOA DO CARRO, Pernambuco, CEP 55.820-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de
correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspenséo ou interrupgéo por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer
valor remuneratorio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no cronograma
previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de LAGOA DO CARRO e pela
ADVISE, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

LAGOA DO CARRO(PE), em 02 de dezembro de 2022.

JUDITE MARIA BOTAFOGO SANTANA DA SILVA
Prefeita
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

> CONTEUDO_PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ADMINISTRAGAO EM GERAL, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — SECRETARIA
DA EDUCACAO, COPEIRO HOSPITALAR, COZINHEIRO HOSPITALAR, ELETRICISTA, GARI, LAVADEIRA HOSPITALAR, MERENDEIRO(A),
RECEPCIONISTA HOSPITALAR, SERVENTE HOSPITALAR E VIGILANTE

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjunco, preposicao, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone movel, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Popula¢éo do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: MOTORISTA - CATEGORIA B, MOTORISTA - CATEGORIA D OU E, MOTORISTA - CATEGORIADOUE (AMBULANCIA),
MOTORISTA - CATEGORIA D OU E (CONDUTOR ESCOLAR), MOTORISTA TFD — CATEGORIA D OU E E OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nlimero e separago; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposigdo, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagédo de texto; Interpretagao de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagéo do municipio; Economia do municipio; Fundagéo do municipio;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n®
26/98, 278/08, 280/08, 303/08, 304/08, 819/21, 882/21 e 924/22.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequages ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigao. 5. Sintaxe: anélise
sintatica da oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagdo; 6. Seméntica: significagdo das palavras, denotacéo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuag&o; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coeséao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educacéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geogréaficos do Brasil: regibes, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 6. Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 7. Gestdo de competéncias e gestdo de conhecimento. 8.
Formas contratuais e regimes de trabalho. 9. Carreiras: estruturagao de cargos e fungées no setor publico; 10. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 11.
Lideranga e Gestéo de Equipes; 12. Motivagao, clima e qualidade de vida no trabalho. 13. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
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AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Defini¢do e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragéo de arquivos; Fases da gestédo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUQE: Constituigdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Segao II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Saude (SUS) — Organizag&o e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario
de Saude (ACS); Sistema de Informacdo em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitéria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua,
uso multiplo da &gua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de
qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiologica. Nogdes bésicas de saneamento basico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Constituigdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Seg&o II; da Satde. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) — Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente de Combate
as Endemias (ACE); Sistema de Informag&o em Salde - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagao da agua,
uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de
qualidade ambiental: poluicao, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

ATENDENTE ESF: 1. Nogoes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos
de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungées dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e
funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Manipulago e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal:
carie doenga periondontal, ma oclus&o, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugao, medidas de controle e prevengao). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infecgéo cruzada
(paramentag&o/prote¢ao individual). Métodos de esterilizagéo e desinfecgéo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfec¢do do meio e assepsia do
equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengao: terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢do de higiene oral e educagdo para a
saude. Organizag&o da clinica odontologica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiologicos em salde bucal. Politica Nacional de Salde e Sistema
Unico de Satide. Saude da Familia Protecéo pulpar e materiais restauradores: utilizacao, preparacéo, técnicas de insercéo, condensagao e polimento. Instrumental
e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

AUXILIAR DE SECRETARIA: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito & vida; 3. Direito a Liberdade; 4. Principio
da Igualdade (Art.5° I); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° I, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestagdo do pensamento (Art. 5° IV); 7.
Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicagao (Art.
5° Xll); 10. Liberdade de locomog&o (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXIl e XXIIl); 12. Vedag&o ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia &s Integridades
Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da Presuncéo de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranca Publica (art.144).

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a
Digestéo, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia,
Desinfeccao e Esterilizagao; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico;
4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacfes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizag&o e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes
Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche
e Cdlera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugéo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS
(principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagdo em saude, modelos de atendimento a saude
(MS), organizagao das politicas de saude nacional, regional e municipal.

TECNICO EM LABORATORIO AMBULATORIAL: 1. Caracteristicas dos seres vivos: Diferenca entre seres vivos e néo vivos; 2. Biosseguranga em Laboratério; 3.
Doengas infecciosas; 4. Doengas causadas por virus; 5. Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite do tipo B, Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre Amarela; 6.
Doengas causadas por bactérias: Tuberculose, Hanseniase, Meningite; 7. Doengas causadas por fungos; 8. Doengas sexualmente transmissiveis; 9. Doengas
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diarréicas; 10. Limpeza, montagem e esterilizagdo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11. Preparo de meios de cultura; 12. Preparagao de corantes utilizados
em Microbiologia: Cristal violeta, Lugol Acool-acetona, Alccol-acido, Fucsina fenicada de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13. Técnicas de coloragao: Coloragéo de
Gram, Colorag&o de Ziehl; 14. Consideragdes sobre coleta bacteriolégica: Hemoculturas, Trato respiratério — Escarro, Urina Técnicas de Semeadura — Isolamento
de cultura em meio solido; 15.Técnicas de semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introdugéo a parasitologia e ao estudo dos protozoéarios: Conceito de uso
frequente em Parasitologia, Parasitismo ou Protozoarios; 17. Algumas doengas causadas por protozoarios: Malaria, Tripanossomiase ou doenga de chagas,
Leishmaniose viceral, Leishmaniose legumentar, Amebiase, Giardiase, Tricomoniase; 18. Doengas causadas por helmintos: Ascariose, Enterobiose, Ancilostomose,
Teniose; 19. Alguns equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia: Cuidado com o microsopio; 20. Solugdes utilizadas em parazitolégia: Solugdes
conservantes, Solugdes corantes, Outras solugdes; 21. Algumas técnicas usadas em parasitologia: Método a fresco, Método direto Técnica de sedimentagdo
espontanea (técnica de lutz, 1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934), Método de Graham Flutuag&o em solugéo saturada de cloreto de sodio (técnica de Willis), Método
de Baerman-Moraes, Método de coloragao rapida pela hematoxilina férrica, Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de sangue — Técnicas para diagnostico
de parasitos no sangue, Coloragdo pelo Giemsa, Colaragéo de Leishman.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Manipulagao e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal:
carie doenga periondontal, ma oclus&o, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengéo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infec¢éo cruzada
(paramentag&o/prote¢do individual). Métodos de esterilizagéo e desinfecgao: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfec¢@o do meio e assepsia do
equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengao: terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢éo de higiene oral e educagdo para a
salde. Organizagéo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemioldgicos em salde bucal. Politica Nacional de Saude e Sistema
Unico de Salde. Saude da Familia Protegdo pulpar e materiais restauradores: utilizag&o, preparagéo, técnicas de insercéo, condensagéo e polimento. Instrumental
e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacses ortograficas, acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagéo de palavras: derivagdo e composigdo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituiao Federal de 1988 e suas alterages posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteracées. 3.
Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizacéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 6. Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 7. Gestdo de competéncias e gestdo de conhecimento. 8.
Formas contratuais e regimes de trabalho. 9. Carreiras: estruturagéo de cargos e fungées no setor publico; 10. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 11.
Lideranga e Gestédo de Equipes; 12. Motivagao, clima e qualidade de vida no trabalho. 13. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ADVOGADO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de
seguranca, agdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores
publicos civis. Emendas a Constituigao, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade,
da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Uni&o e defensoria publica. Do sistema tributério nacional,
da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizag&o administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragéo
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos. Autorizagdo e permissao.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisicdo. Regime dos servidores publicos
federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comisséo, estabilidade, estagio probatério, remuneragao, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagéo
de cargos publicos. A prescri¢do no Direito Administrativo. Prescri¢do. Decadéncia e Preclus&o. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 3. Direito
Civil: Lei de Introdug&o ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos,
prescri¢do e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade mével, direito real sobre
coisa alheia, obrigac6es: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacbes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da interveng&o de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciacéo a
lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinério e sumarissimo. Citagéo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvencéo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. Agdes processorias. Agdo
Monitéria. Execugéo de sentenga. Definitiva, provisoria e liquidag&o. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo e Arrematag&o.
Incidentes. Embargos em geral. Execugao Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. Direito do Trabalho: Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao e suspensao de contrato de trabalho, trabalho em condigdes
insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas,
tribunais regionais do trabalho, jurisdi¢do e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, protegdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal
remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenca
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penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administragao da justica. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei
n°9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agao penal. Agdo Civil.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO: 1 Evolugdo da administrago. 1.1 principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da
administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3Governanga, governabilidade e accountability na Administragéo
Publica. 1.4 Transparéncia na Administragdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestéo publica. 1.6 Qualidade na Administragdo Publica. 1.7 Gestéo por
resultado na produg&o de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento,
organizacao, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: viséo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagéo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcéo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizagéo e delegago. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢&o de desempenho organizacional.
3 Gestéo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegéo de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descri¢do de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestéo por competéncias. 4 Gestéo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestéo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5.
Gestéo de projetos. 5.1 Elaboragao, analise e avaliagéo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestéo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Orgamento publico. 7.1 Principios orgamentarios. 7.2 Diretrizes orgamentérias. 7.3 Processo or¢amentario. 7.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 7.5 SIDOR e SIAFI. 7.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
7.7 Despesa publica: categorias, estagios. 7.8 Suprimento de fundos. 7.9 Restos a pagar. 7.10 Despesas de exercicios anteriores. 7.11 A conta tnica do Tesouro. 8
Licitagdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregao. 8.3 Contratos e compras. 8.4 Convénios e termos similares. 8.5 Lei n® 14.133/2021.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
salde. 1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo
social e 0 SUAS. 2. A questao social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questéo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagao do capital e da légica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisigdes que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

CONTADOR: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de Contabilidade, Estrutura da Administragdo Publica, A Contabilidade Publica e o Campo de sua
Aplicagéo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patrimdnio na Administragao Publica, Inventario na Administragdo Publica, Orgamento Publico
e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo Orgamentario Publico, Classificagdes Orgamentérias, Programagéo
e Execucéo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituragdo na Administragdo Publica, Demonstragdo Contabeis
Publicas e Sua Analise e Interpretagao (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico), Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis Publicas, A Nova Contabilidade Publica, Nogbes de
Licitagbes e Contratos na Administragdo Publica, Responsabilidade na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques,
Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (N&o Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido,
Passivo Exigivel — Conceitos Gerais € Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigagdes Fiscais e Outras Obrigagdes, Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes, Patrimdnio Liquido, Reavaliagdo, Demonstragao do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragéo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura
das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagao e Exaustdo. Administragdo de Recursos Humanos — Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT:
identificagéo profissional, duragéo do trabalho, férias anuais, protecéo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do trabalho e contribuigao sindical.

ENFERMEIRO ESF: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias
em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saide — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas. Doencas
emergentes. 3. Politicas de Satde publica: Evolugo histérica. Programa e prevengao da saude. Lei organica de sadde (SUS em geral). Programas de Saude Publica
(M. S.). 4. Administraco de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢éo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizag&o, desinfeccéo, limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirirgicos, curativos de grande porte, feridas cirurgicas e néo cirrgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ESTOMATERAPIA: Politicas publicas para assisténcia em estomaterapia; Politicas publicas de planejamento, compra e
distribuicdo de equipamentos em estomaterapia; Os pélos distribuidores de equipamentos coletores; Aspectos Epidemiolégicos relacionados a construgdo das
estomias; Causas da construgdo de estomas: cancer esofégico, gastrico e colorretal; Doengas Inflamatérias Intestinais: Doenga de Chron e Retocolite ulcerativa;
Tipos de estomias intestinais: ileostomia, colostomia de protegdo (transversostomia/sigmoidostomia/ileostomia em alga), colostomia terminal (definitiva/Hartman),
colostomia perineal, colostomia umida; Técnicas cirdrgicas, a reconstru¢do do transito intestinal; Agdes em estomaterapia no planejamento de cirurgias com
construgdes de enterostomias; O preparo de célon; O planejamento ciriirgico em estomaterapia: derivagdo x estomias; A importancia da demarcagéo abdominal; Os
cuidados especializados relativos aos estomas altos: faringostomias; traqueostomias; laringostomias; Estomas de alimentag&o: jejunostomia; gastrostomia; Cuidados
com Pleurostoma: agdes em Estomaterapia; A construgdo de derivacdes urinrias: tipos e indicagdes; As principais complicagdes precoces e tardias em clientes
estomizados: opgdes terapéuticas; O processo de reabilitagdo do estomizado na viséo do assistente social; As construgdes de derivagdes e estomias em pediatria:
Indicagdes para derivagdes: descompressao e alimentares; Tipos de estomas e técnica cirurgica; Enfoque cirdrgico. Intervengéo de enfermagem especializada em
criangas estomizadas e incontinente; Os cuidados no domicilio ao cliente estomizado para facilitar o processo de inclusao socia e laboral; O processo reabilitatério:
auto-irrigacéo e sistema oclusor.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagdo das
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doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugao historica. Programa e prevengéo da salde. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas
de Saude Publica (M. S.). 4. Administragdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagao dos servigos de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirtrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas
cronicas degenerativas. Esterilizagao, desinfeccdo, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas
cirurgicas e ndo cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dinamica de absorgao, distribuigdo e eliminagao de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de agéo das drogas e concentragao
da droga e seu efeito; Administragéo hospitalar: conceito, objetivo, classificagéo, estrutura organizacional, Farmacia hospitalar: histdrico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensa¢do de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial.
Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢&o ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importéncia, orientagéo do paciente, integragéo com a equipe multiprofissional
de salde; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Codigo de Etica Profissional - Resolugao 290/90.

FARMACEUTICO HOSPITALAR: Farmacologia - dinamica de absorgao, distribuicao e eliminagao de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de agao das drogas
e concentragdo da droga e seu efeito; Administragdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagéo, estrutura organizacional; Farmécia hospitalar: histérico, conceito e
objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensag&o de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial.
Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisigéo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagao do paciente, integragéo com a equipe multiprofissional
de salide; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Cddigo de Etica Profissional - Resolug&o 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da sadde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a corregéo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes;
10. Acbes preventivas; 11. Interpretacéo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audioldgica - indicagao, Selegao e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulagdo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagéo e Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos,
Psiquiatricos, Psicologicos e Soécio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluti¢éo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢do - Prevencao, Avaliagéo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengao, Diagnostico e Intervengéo Fonoaudioldgica.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuagao: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonéncia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagnéstico
e tratamento. Hipertens&o arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica.
Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnostico e tratamento. Distdrbios de condugao. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noces basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Abordagem ao paciente com doenca gastrointestinal. Métodos de diagnéstico por imagem em gastroenterologia. Endoscopia
gastrointestinal. Colonoscopia. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa. Sangramento gastrointestinal oculto. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano.
Esofagites. Neoplasias do eséfago. Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Neoplasias do estdmago. Ma absorgéo intestinal.
Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Sindrome do Célon irritavel. Abordagem ao paciente com diarreia e ma-absorgao. Neoplasias do duodeno e da
ampola de Vater. Neoplasias do jejuno e do ileo. Transplante de intestino e multivisceral. Enteroparasitoses. Neoplasias dos colons e reto. Doengas diverticular do
tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Neoplasias do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Neoplasias do
figado, vesicula e vias biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepética. Disfagia. Odinofagia. Ictericias. Aumento do volume
abdominal e Ascite. Hipertens&o porta. Doengas vasculares do trato gastrointestinal. Abdome agudo. Disturbios da motilidade gastrointestinal. Distdrbios funcionais
do tubo digestivo. Doencas inflamatérias e anatémicas do intestino, peritnio, mesentério e omento.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de
saude no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo basica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertens&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgéo urinéria, colpites
e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorreia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes bésicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragéo de Obito;tabagismo e alcoolismo; 2. Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;
Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pos-menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente
sob reposigdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnostico e tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento
genital; Infecc@o genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de
esforgo; Infecgao urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagao); Lesdes nédo palpaveis de mama:
Diagnostico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragéo funcional
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benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultrassom de mama:
Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.

MEDICO ORTOPEDISTA: Afecgdes do sistema musculoesquelético do corpo humano, seja de causa idiopatica, congénita, traumatica, degenerativa, inflamatéria ou
tumoral. Lesdes e funcdo dos individuos. Lesdes dos nervos periféricos, paralisias e espasticidades. Problemas do sistemamusculoesquelético. Complementagéo do
conhecimento da anatomia da coluna vertebral, do membro superior e do membro inferior: fascias e misculos; o sinévias e tenddes; vasos e nervos; articulagdes;
o0ssos. Conhecimento da fisiologia dos musculos, tenddes, nervos e articulagdes. Conhecimento da biomecénica de funcionamento do sistema musculoesquelético.
Conhecimento da vascularizago do esqueleto axial e apendicular. Conhecimento do metabolismo dsseo. Afecgdes ortopédicas e traumatologicas do esqueleto axial
e apendicular. Tratamento das doencas ocupacionais que acometem o sistema musculoesquelético. Técnicas cirlrgicas e capacidade para a realizagdo destes
procedimentos. Fisiologia dos métodos de reabilitagéo e da prescricéo de orteses funcionais (estaticas ou dinamicas) e proteses adequadas & doenga em questao.
PRINCIPIOS BASICOS EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Principios gerais. Semiologia (anamnese e exame fisico). Métodos diagndsticos. Opgdes de
tratamento. LABORATORIO DE MICROCIRURGIA Microscépio: uso e cuidados. Instrumentag&o microcirdrgica. Técnicas microcirlrgicas de dissecggo. Sutura
microcirirgica. LABORATORIO DE ARTROSCOPIA Principios basicos de artroscopia. Principios anatdmicos da artroscopia (anatomia artroscopica). Artroscopio.
Instrumentagao em artroscopia. Portais artroscopicos. Treinamento de triangulagéo basica. Treinamento em modelos. Treinamento em pegas anatdmicas. Técnicas
cirdrgicas videoendoscépicas no esqueleto apendicular e axial. TRAUMA BASICO EM CRIANCAS E ADULTOS. Atengéo ao paciente politraumatizado. Fraturas.
Luxagdes. Amputagdes. Trauma avangado consolidagao viciosa, pseudartrose e defeitos dsseos. Queimaduras. Trauma complexo. Afecgdes Ortopédicas | Ortopedia
pediatrica. Preparo pré-operatorio, seguimento pés-operatorio imediato e tardio dos pacientes. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte. Afecgdes
Ortopédicas Il Contraturas. Rigidez articular. Doenga articular degenerativa (artrose). Artrodeses. Artroplastias. Outros procedimentos cirurgicos de grande porte.
Afeccdes Nervosas | Anatomia do nervo. Fisiologia do nervo. Compress&o nervosa. Lesdes traumaticas agudas do nervo. Afecgdes Nervosas Il. Sindrome do
desfiladeiro toracico. Paralisia do nervo radial. Paralisia do nervo mediano. Paralisia do nervo ulnar. Paralisia cerebral. Paralisia Infantil. Paraplegia e tetraplegia.
Disfungao secundaria a lesdo do sistema nervoso central. Lesdes do plexo braquial. Afecgdes Pediatricas Deformidades da coluna vertebral. Deformidades do membro
superior. Deformidades do membro inferior. Contraturas congénitas. Paralisia obstétrica. Afecgdes Gerais | Infecgdes agudas. Afecgdes Gerais Il Infecgdes cronicas.
Tumores. Doengas vasculares. Distrofias. Cobertura Cutanea Enxertos de pele simples e compostos. Retalhos locais. Cobertura Cutanea Il Retalhos livres.
Reabilitagao Principios de reabilitagao. Orteses estéticas e dinamicas. Préteses. Todo contetido programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

MEDICO PEDIATRA: Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentacéo
complementar; Imunizagéo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca diarréica, doengas
respiratorias, parasitoses, doengas infecto-contagiosas, doencas dermatoldgicas). Ictericia neonatal. Infeccdes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia.
Doencas de notificagdo compulsoria. Infecgdes de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distdrbios
hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagéo oral e parenteral. Sindrome da ma absorg&o aguda e cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensao
arterial. Osteoartrites. Infecgbes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagbes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido
conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo.

MEDICO PLANTONISTA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas piblicas de satide no Brasil; SUS:
historico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengao basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertens&o arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infec¢éo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma bronquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutri¢ao leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogées basicas de prescricao de psicotrépicos; preenchimento da declaracéo de Obito;
tabagismo e alcoolismo.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS:
historico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengao basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos; preenchimento da declaragao de Obito;
tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagao e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Situagdes de violéncia passiva e ativa.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagéo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do
SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Satide Piblica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengao. Saneamento: importancia do
solo, da &gua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades). Fontes de infecgdes e veiculos de propagagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carblinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo
carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagio e conservagao dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio
armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagéo
e acondicionamento do leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestéo, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios,
lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribui¢des e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origem Animal e
vegetal: composic&o, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgao). 11. Vigilancia Sanitaria dos
Alimentos: Historico, atribuigdes dos érgdos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagéo nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distlirbios do crescimento: importancia, conceito e classificagao. 14. TOXI-INFECCAO
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alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase
adulta.

NUTRICIONISTA - SECRETARIA DA EDUCAGAO: 1. Digestdo, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina.
5. SUS: Principios, atribui¢es e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e
fator de corregéo. 10. De origem Animal e vegetal: composicéo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgéo (perdas pela
cocgdo). 11. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Historico, atribuicdes dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil:
Indicadores de Avaliag&o nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importéncia, conceito e
classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na
enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e
hipertrigliceridemia. 20. Nutri¢do na fase adulta.

ODONTOLOGO ESF: 1. Sistema Unico de Salide e Estratégias do Programa Satide da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Satide Bucal; 3. Atengao Basica
a Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontologica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia
das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento
das Infecgdes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e
emergéncias no consultorio odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de
Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticdes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica
e Legislacao Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PROCURADOR MUNICIPAL: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus,
mandado de seguranga, agao popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Uni&o, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos
servidores pUblicos civis. Emendas a Constituigdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito,
da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria pUblica. Do sistema
tributério nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administracéo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos.
Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisicdo. Regime
dos servidores publicos federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério, remuneracao, licenca, aposentadoria. Processo
disciplinar. Acumulagao de cargos publicos. A prescrigdo no Direito Administrativo. Prescri¢do. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragéo Publica. Controle
interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugéo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificagéo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢éo, perda da propriedade mével,
direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeagao a autoria,
da denunciagéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citag&o, notificagéo, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. Agoes
processorias. Agdo Monitéria. Execucdo de sentenca. Definitiva, provisdria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora.
Avaliagédo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. Direito do Trabalho:
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao e suspensao de contrato de trabalho,
trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, protecdo do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis
e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragéo publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Juizados
Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agao penal. Agédo Civil.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da Educagéo. Atuagao do Psicologo no contexto hospitalar; Internagéo do Psicdlogo numa
equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituico Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas
psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagéo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenca; A crianga e a hospitalizagao; Atitudes do
profissional - Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

SANITARISTA: Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de &gua. Qualidade da &gua. Tratamento de &gua de
abastecimento. Controle de poluigdo da &gua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de &guas residuarias. Residuos sélidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Vigiléncia em salde sanitaria. Controle de zoonoses. Educacéo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doengas
epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de
vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Politicas pUblicas voltadas & populagao alvo em terapia ocupacional; 2. Areas, campos e servicos de atuagdo do terapeuta
ocupacional; 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; 4. Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida
diéria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de |lazer e recreagéo. 5. O trabalho com grupos
em terapia ocupacional. 6. Processo de terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em saude mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. 11. Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares em satide e a terapia ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

CARGOS DO MAGISTERIO

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES):
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PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacses ortograficas, acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicao. 5. Sintaxe: analise
sintdtica da orag&o, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotacéo e
conotacéo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacdo; 9. Elementos da comunicagéo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educago, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Bésica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizacéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 6. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 7. Gestdo de competéncias e gestdo de conhecimento. 8.
Formas contratuais e regimes de trabalho. 9. Carreiras: estruturagéo de cargos e fungdes no setor publico; 10. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 11.
Lideranga e Gestao de Equipes; 12. Motivag&o, clima e qualidade de vida no trabalho. 13. Tendéncias e desafios & gestédo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros inteiros; 2. Equagéo do 1° Grau; 3. Sistemas de equagdo do 1° Grau; 4.
Resolugéo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contetido de matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagao
para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia
brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. 3.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a aguaeoar.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL I: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros inteiros; 2. Equagao do 1° Grau; 3. Sistemas de equago do 1° Grau; 4. Resolugao
de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contetido de matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagao
para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia
brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questao agraria no Brasil. 3.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a dgua e o ar.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (CIENCIAS): 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da quimica: Da
alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos
elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagéo da
energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago para a
realizagdo do trabalho — dptica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugao celular; 11.
Aspectos gerais na organizag&o e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas
basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatério, respiratorio, excretor, nervoso, endocrino, reprodutor,
locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas das glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis e prevengao da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugao, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e
comunidade; 19. Relag&o Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolug&o da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem
e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua:
ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar € saude humana.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA): Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico-cientifica com as
manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (apti d&o fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacéo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Préxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Express&o Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (GEOGRAFIA): As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica
e suas relagdes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagdes de producao, circulagéo, distribuicdo e consumo do comércio; As
fases da industrializagdo mundial e brasileira; A produgdo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade
e a relagdo com o meio ambiente; A produg&o agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizag&o do territdrio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagao do territério brasileiro; A diviséo politico-administrativa e o planejamento da organizag&o do territério brasileiro;
Os grandes conjuntos morfocliméaticos do Brasil e seu processo de utilizagéo, conservagao e degradagéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geolégica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagéo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em
defesa do meio ambiente) e Geografia de Pernambuco.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (HISTORIA): 1. Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano; Formagao do aspecto
social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira; a organizago administrativa, a organizagdo econémica e as formas
de trabalho, a sociedade colonial, expans&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-
sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagéo do Espago Social
Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais € Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdémicas no Brasil, o Brasil do século
XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢édo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica;
O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a formagdo dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas
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relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgédo do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagdo do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagéo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (INGLES): 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech
representation.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (MATEMATICA): 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial
e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, TransformagGes e Projecéo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos
Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Triéngulo retangulo;
Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros;
Prisma; Pirdmide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscri¢do e circunscri¢do de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equagdes e
inequagdes; Polindmios; Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressées. 5. Probabilidade e Estatistica: Anlise Combinatéria;
Calculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagoes;
Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Funcdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equacbes diferenciais de 1% e 22
ordem.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educag&o. Atuacao do Psicologo no contexto hospitalar; Internagéo do Psicologo numa
equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituico Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas
psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagéo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagao; Atitudes do
profissional - Psicdlogo diante do comportamento de pacientes terminais.

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional. Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagéo. Codigo de Etica.
Diagnéstico Psicopedagogico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano
Educacional Individualizado (PEI); observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagéo
psicomotora; provas operatdrias. Intervengdo psicopedagégica. O papel do jogo e do brinquedo na atuag&o psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica
(Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES):

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicagao e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educago, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagagicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagdo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 6. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 7. Gestdo de competéncias e gestdo de conhecimento. 8.
Formas contratuais e regimes de trabalho. 9. Carreiras: estruturacéo de cargos e fungdes no setor publico; 10. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 11.
Lideranca e Gestdo de Equipes; 12. Motivagéo, clima e qualidade de vida no trabalho. 13. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgéo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuacdo Gréfica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacéo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotagéo; 5. Estilistica: Figuras
de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coeséo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagdo da linguagem a agéo comunicativa. 12. A
lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coeséo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variag&o linguistica.
17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE LAGOA DO CARRO, CONFORME LEGISLAGAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

ADVOGADO - Elaborar leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de ordem legal; representar judicialmente o municipio e exercer a defesa em juizo ou
fora dele; emitir pareceres ou prestar informagdes em processos administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e os Secretarios Municipais; prestar
assisténcia juridica aos funcionarios e municipes carentes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar € encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar atendimentos, fazer
organizagdo de pastas, arquivos e ficharios, promover anotagdes em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de frequéncia dos funcionarios, efetuar
o registro e controlar a movimentagéo de documentos, atender ao publico e prestar informacdes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for encarregado; executar
trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagéo das leis e normas administrativas; proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de material; examinar processos;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, portarias, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos e demais expedientes; realizar ou orientar coleta de pregos a fim de zelar pelo principio da economicidade; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagao; operar com
terminais eletronicos e sistemas informatizados; executar outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos
e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar ages e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencéo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de
educagéo e vigilancia a salde, com énfase na promogdo da salde e na prevencdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; A promocéo de agdes de educagio para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; A realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agdes
que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogéo da satide, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos
(P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagdo de foco (D.F.); Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento
geografico (R.G.); Agdes educativas junto a populagdo; Executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO - Atribuigdes: Compreende o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de
organizagdo e métodos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos, legislagdo de pessoal, material e patrimonio, compras e licitagdes,
orgamento e finangas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento organizacional. Envolve ainda, conhecimentos basicos de informatica; a emisséo de pareceres,
relatorios técnicos, informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Exercer o controle dos empréstimos e dos
financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Acompanhar o aspecto fisico do cumprimento da obrigagéo, quando se tratar de
obras, prestacéo de servigos ou fornecimento de bens.

ASSISTENTE SOCIAL - Exercer atividades de Assisténcia Social nos termos da legislagdo que rege a profissdo; efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas nas areas de Assisténcia Social; coordenar programas, projetos e servicos sociais
cuja operacionalizagéo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e
servigos na area de assisténcia social, desenvolvidos ou em execucdo no Municipio; responsabilizar-se pela triagem socioeconémica dos postulantes a beneficios e
servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos através
de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e/ou orientagdo aos usuarios; executar outras tarefas afins.

ATENDENTE ESF - Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais segdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes; realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e entregar a chefia
imediata toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas; efetuar ligacdes
telefonicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando as instrucdes de sua chefia imediata; organizar e promover a
confecgdo de carteirinhas para o transporte de pacientes; organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data
show, de sonorizagdo e similares, quando da realizac&o de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes,
receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos. Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais. Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos. Fazer a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para
restauracdo dentaria. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas. Preencher com dados necessérios a ficha clinica
do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Fazer a separa¢do do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional. Zelar pela boa manutengao de equipamentos e pegas. Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com limpeza
e organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SECRETARIA - Executar atividades burocraticas auxiliares, perante as secretarias; auxiliar na orientagdo e encaminhamento de pessoas; auxiliar no
preenchimento de fichas, auxiliar no controle de atendimentos, auxiliar na organizagao de pastas, arquivos e ficharios; promover anotagées em formularios ou livros
especificos, auxiliar na supervisao do registro de frequéncia dos funcionarios, auxiliar no registro e controle da movimentagéo de documentos, auxiliar no atendimento
ao publico e prestar informagdes; auxiliar no controle de protocolo no que Ihe for encarregado; auxiliar no procedimento a aquisigao, guarda e distribuicdo de material;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, portarias, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrugdes,
exposi¢des de motivos e demais expedientes; Auxiliar na efetuagdo e orientagdo do recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais € outros
suprimentos; auxiliar no levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagdo; operar com terminais eletrnicos e sistemas informatizados; executar
outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ADMINISTRAGAO EM GERAL - Realizar a limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos
em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaborag&o dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - SECRETARIA DE EDUCAGAO - Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos
em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragao dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CONTADOR - Corregéo e preparo de dados financeiros, fornecendo subsidios para elaboragdo de proposta orgamentaria; Analise e conciliagéo de contas, conferindo
os saldos, localizando e retificando possiveis erros, assegurando a corre¢éo de operagdes contabeis; Classificagao e avaliagdo de despesas, analisando a natureza
da mesma, apropriando custos, bens e servigos; Elaboragéo de quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e estudo de célculos, com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Elaboragdo de balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagdes orcamentarias; Controle interno da Prefeitura; Orientagdo e diregdo de trabalhos de contabilidade publica, organizando e
supervisionando as diversas atividades contabeis; Organizagéo de servigos de contabilidade em geral, tragando rotinas e planos de contas, sistemas de livros e
documentos e métodos de escrituragéo, possibilitando o controle contabil e orcamentario do 6rgédo ou entidade; Elaboragéo da escrituragao de livros contabeis, como
Diario, Registro de Inventario, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Elaboracéo de documentagéo relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo
e outros, informando disponibilidade de saldos, assegurando a corregdo dessas operagdes; Elaboragdo de relatdrios sobre a situagdo geral ou irregularidades
encontradas no processo de prestacéo de contas do 6rgdo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, fornecendo os elementos
contabeis necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente superior; Elaboragdo de Planos e Projetos de interesse do Municipio; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

COPEIRO HOSPITALAR - Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de salde e prédio
da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos
de produtos alimenticios em perfeitas condigdes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo chefe imediato.

COZINHEIRO HOSPITALAR - Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de saude e
prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condigbes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo chefe imediato.

ELETRICISTA - Fazer a instalagdo, reparo ou substituicio de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos; efetuar
ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefonica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢éo; proceder a instalagéo de
semaforos; executar outras atividades compativeis.

ENFERMEIRO ESF - Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de salde, usando para isso
processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagao individual e coletiva; realizar também atividades de educagéo sanitaria da populagéo assistida, bem
como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doengas e infecgbes em hospitais; executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ESTOMATERAPIA - Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em
equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagéo individual e coletiva; realizar também atividades de educagéo
sanitaria da populagdo assistida, bem como aplicar medidas em fungé&o do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais; executar outras atribuicbes
compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de satde, usando
para isso processos de rotina efou especifico, para prover a recuperagao individual e coletiva; realizar também atividades de educacgdo sanitéria da populagao
assistida, bem como aplicar medidas em fung&o do controle sistematico das doencas e infecgdes em hospitais; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragéo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra de
medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigiléncia sanitaria; planejar e coordenar a execugéo de assisténcia farmacéutica no Municipio;
coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e imunolégicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em
laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizag&o de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagéo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do
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consumo de medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativa em unidades de satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo; realizar
treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigiléncia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitério; executar manipulagéo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo receituério medico; executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO HOSPITALAR - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragéo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigil&ncia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de assisténcia
farmacéutica no Municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos e imunolégicos,
microbiologicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdug&o de novos métodos para a realizagéo de exames; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagéo e controle de medicamentos pelas unidades de
saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativa em unidades de satde do Municipio no tocante a medicamentos e
sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagéo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
executar manipulagédo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo receituario medico; executar
outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA - Realizar trabalhos de reabilitagio motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatolégica, reumatolégica, ginecolégica,
obstétrica, neuroldgica, pneumoldgica, cardiologica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes
através de avaliagdes periodicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto & equipe multidisciplinar no que diz respeito & prevengéo de doengas; Executar outras
atividades relativas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere & area da comunicagéo escrita e oral, voz e audiao; participar de equipes de diagnéstico,
realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢&o; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audic&o;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar drgaos
e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientac&o e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiologico, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar outras
atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo.

GARI - Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em fun¢@o de manter estes locais
em condigdes higiénicas e transitaveis.

GUARDA MUNICIPAL - Preservar a seguranga do patrimdnio publico municipal; garantir a seguranga dos servigos prestados pelo Governo Municipal; preservar a
seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das Policias do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos
realizados na jurisdigdo Municipal; apoiar as atividades de transito com a participagéo da Policia Militar e do Departamento de Transito; executar os servigos de
seguranca nas feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem logradouros publicos, escolas, hospitais e demais patriménios
municipais; exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais, verificando o
fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar
informagdes quando solicitado. Controlar a movimentagéo de veiculos, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario de entrada e saida e fazer anotagdes
de ocorréncias. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a ago de vandalos, pichadores e outros, nos prédios
publicos municipais. Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredagdes do patriménio municipal, acionando a policia, quando necessario. Participar de
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo

LAVADEIRA HOSPITALAR - Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais reparticdes do hospital;
manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o
local de trabalho; executar outras atividades afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigédo de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promog&o da salde e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de salde; implementar agdes de prevencéo de doencas e promog&o da satde;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos
elou solicitagdo de exames, visando a promogéo da saude e bem estar da populagao; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de salde; implementar agdes de prevencéo de doengas e promog&o da salde;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigao de medicamentos
elou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem estar da populagao; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de saude; implementar agdes de prevengao de doencas e promogao da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.
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MEDICO ORTOPEDISTA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promog&o da salde e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengao de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO PEDIATRA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgéo e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promogao da salde e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO PLANTONISTA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de saude; implementar agdes de prevengao de doencas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribui¢des inerentes a sua especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de saude; implementar agdes de prevengao de doencas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribui¢des inerentes a sua especialidade.

MEDICO VETERINARIO - Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais
de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboracdo e coordenagao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreenséo de cées vadios e outros
animais errantes; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da salde publica; coordenar campanhas de vacinagao animal; interagir com o setor
de fiscalizag&o da Prefeitura, no que tange a fiscalizago sanitaria; exercer outras atividades correlatas.

MERENDEIRO(A) - Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de saude e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de
produtos alimenticios em perfeitas condi¢des de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

MOTORISTA - CATEGORIA B - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de suas
condi¢des de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumag&o do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagao propria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengao,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga
dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigées; recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA - CATEGORIA D OU E - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito
e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigées do veiculo, para certificar-se de
suas condigdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagédo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentag&o prépria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengéo,
observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga
dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, to rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA - CATEGORIA D OU E (AMBULANCIA) - Conduzir veiculos de emergéncias, atender as demandas da secretaria de satide municipal; ter: disposigao
pessoal; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; e capacidade de trabalho em equipe;
observar as normas de transito e operar os equipamentos inerentes ao veiculo conforme as exigéncias técnicas. Exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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MOTORISTA - CATEGORIA D OU E (CONDUTOR ESCOLAR) - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do
veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter
o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo
prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizag&o; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o
veiculo com ateng&o, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas
e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apés o
servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA TFD - CATEGORIA D OU E - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigées do veiculo, para certificar-
se de suas condigdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerérios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo propria do veiculo
e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengao,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugédo de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - SECRETARIA DA EDUCAGAO - Planejar e orientar a alimentagéo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate &
subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagéo carente; realizar pesquisa alimentar junto & comunidade; incentivar a utilizagéo de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na definigéo e orientagdo da alimentag&o dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e 0 secretario de Salde; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO ESF - Executar as acbes de assisténcia integral, e atuacéo clinica da saude bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagdo e manutencao dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagao de fluor, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fllior; executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA - Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades,
rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas
automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manutengdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagéo e
manutencdo de maquinas agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagéo de terrenos para fins
especificos; Operar maquinas, acionando os comandos de marcha, diregao, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgéo de edificios,
estradas e outras obras; Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstru¢do de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e
agua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condi¢des de dleo, agua, combustivel, lubrificagéo, bateria,
lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROCURADOR MUNICIPAL - Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagéo, coordenagéo, controle e revisao no dmbito de sua atuagdo, de modo a
oferecer condigdes de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisdria; Propor, para aprovagéo do Chefe do Executivo, projetos, programas
e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio; Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio
seguinte; Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do 6rg&o, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais; Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do
Municipio, podendo delegar tal atribuigéo, através de ato especifico; Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestao econdmico-financeira no &mbito do
6rgéo; Propor aos 6rgéos competentes a alienagao de bens patrimoniais e de material inservivel sob administragdo da Procuradoria Geral do Municipio; Assinar, com
vistas a consecugéo dos objetivos do 6rgéo e respeitada a legislagéo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras. Aprovar o Manual de Organizagao da Procuradoria Geral do Municipio. Representar o Municipio de Lagoa do Carro em juizo ou fora dele, cabendo-lhe,
com exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de
sentengas ou acordaos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Lagoa do Carro seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que
a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos
Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico,
inclusive a declarag&o de nulidade ou a revogagao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagéo normativa
estabelecida; Recomendar ao Prefeito a arguigéo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de
acéo, a ndo-interposi¢do de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execucao de julgados em favor do Municipio de Lagoa do Carro, sempre que
assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas; Reconhecer a procedéncia de agao judicial movida contra
o0 Municipio de Lagoa do Carro; Consentir o ajuste de transag&o ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagdo, renincia ou confissdo em qualquer agéo em
que o Municipio de Lagoa do Carro figure como parte; Orientar a defesa do Municipio de Lagoa do Carro e, sempre que for necessario, dos érgdos da Administragéo
Indireta; Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Lagoa do Carro e das entidades da Administragao
Indireta; Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, 0 exame de qualquer ato, negécio ou processo administrativo envolvendo
os 6rgaos das Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Lagoa do Carro se entender conveniente e oportuno. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL - Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 1° ao 5° anos, da Educago Infantil, transmitindo os
contetidos correspondentes e participando de atividades; participar de Capacitagdes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL I - Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 1° ao 5° anos, da Educagao Infantil, transmitindo os conteudos
correspondentes e participando de atividades; participar de Capacitagdes; elaborar projetos € aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (CIENCIAS) - Exercer a docéncia em classes da educacéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil, de educagéo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagao;
produzir textos pedagaégicos; participar da elaborag&o, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao; participar da promogao
e coordenagéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA) - Exercer a docéncia em classes da educagéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio
e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educagao
de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaborag&o e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliagéo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestéo de aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagé&o escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagéo de pessoal da &rea de educagao;
produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promogao
e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (GEOGRAFIA) - Exercer a docéncia em classes da educag&o basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educagao de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragéo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizacéo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboracéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislago escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagao;
produzir textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promogao
e coordenagéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (HISTORIA) - Exercer a docéncia em classes da educagéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacéo infantil, de educagdo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaborag&o e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragao e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagao;
produzir textos pedagogicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promogao
e coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (INGLES) - Exercer a docéncia em classes da educagéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educag&o infantil, de educagéo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaborag&o e sele¢éo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da &rea de educagao;
produzir textos pedagdgicos; participar da elaborag¢&o, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promogao
e coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (MATEMATICA) - Exercer a docéncia em classes da educagéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil, de educacéo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaborag&o e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizagdo de equipamentos de laboratorio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragédo e avaliagéo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo;
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produzir textos pedagégicos; participar da elaborag¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promogao
e coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR - FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES) - Exercer a docéncia em classes da educago basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil, de educagéo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaborag&o e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboragédo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da &rea de educagao;
produzir textos pedagaogicos; participar da elabora¢&o, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da promogao
e coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO CLIiNICO AMBULATORIAL - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos, e
instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

PSICOLOGO ESCOLAR - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituigées, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacéo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptag&o social, elucidando conflitos e questées
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

PSICOPEDAGOGO - Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades
relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servigos de Psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnéstico e intervencéo psicopedagdgica, mediante
a utilizagao de instrumento e técnicas préprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevencdo, a avaliagéo e a intervengéo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacéo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos
escolares e na definigdo de técnicas de educagao; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo;
Realizar intervengao psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;
Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragéo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no
tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragéo de projetos; Realizar visitas domiciliares
juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover orientagbes
metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

RECEPCIONISTA HOSPITALAR - Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais secdes da
municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as
ligagdes telefénicas recebidas; efetuar ligagdes telefonicas, servigos de transmisséo de fax e de reprodugédo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua
chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditdrios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagao e similares, quando
da realizag&o de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

SANITARISTA - Supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de maior complexidade, as agdes de fiscalizagao e inspegado atinentes a area de fiscalizagéo
e inspegao de produtos de origem vegetal e animal; elaborar relatérios quantitativos e qualitativos sobre as atividades de inspecéo sanitaria e industrial, para subsidiar
orgaos diversos; executar inspegao sanitaria em carcagas, visceras e miudos de animais abatidos; coletar e encaminhar material suspeito a analise laboratorial; exigir
0 maximo de higiene das instalagdes e dos funcionarios sob sua responsabilidade; emitir guias de intimagéo ou condenagao de matérias-primas impréprias para
consumo humano; orientar os funcionarios e proprietarios de estabelecimentos no cumprimento das normas estabelecidas por lei; programar e executar agdes de
fiscalizagdo e inspegdo sanitaria animal, vegetal e agroindustrial, expedindo certificados e laudos e coletando materiais para andlises diversas; proferir palestras em
reunides, exposicdes agropecudrias e outros eventos; manter o acervo de informagdes acerca do publico beneficiario, atualizando cadastros existentes; treinar
funcionarios ou estagiarios em tarefas compativeis com o cargo, em colaboragao com a area de recursos humanos; sugerir, a luz da experiéncia pratica, mudangas
nas leis para o aperfeicoamento dos procedimentos e técnicas de operacionalizagdo das agroindustrias; promover, constantemente, o intercdmbio técnico
interinstitucional visando a atualizagdo dos conhecimentos e a realizagdo de trabalhos em parceria; executar inspecdo sanitéria nas fases de manipulagéo ou
industrializagdo e transporte de alimentos derivados de leite, de carne e de vegetais, bem como o acondicionamento e comercializagdo desses produtos; registrar e
tabular dados estatisticos referentes aos estabelecimentos inspecionados; receber e analisar guias de transporte, guias de inspe¢&o sanitéria e outros documentos
sobre animais destinados ao abate; emitir guias sanitarias, guias de transporte e outros documentos necessarios ao acompanhamento da matéria-prima; responder
por todas as atividades referentes a inspegéo sanitéria e industrial de estabelecimentos sob sua responsabilidade; realizar inspecéo sanitaria ante morte de animais
destinados ao abate; coletar e encaminhar material suspeito a analise laboratorial; participar da elaboragéo de leis atinentes a sua area de responsabilidade; realizar
pericia técnico-sanitaria; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

SERVENTE HOSPITALAR - Execugdo de tarefas de limpeza e faxina nos diversos setores da secretaria de salde, Hospital e outros; Varrer, lavar e arrumar
corredores, patios, consultorios, pisos, vidragas, equipamentos, maquinas e outros; Manter a limpeza das instalagdes sanitarias da Secretaria de Salde e Hospital;
Espanar méveis, limpar janelas, paredes, tapetes e capachos; Remover e transportar lixos e detritos; Raspar e encerar assoalhos; Lavar recipientes, frascos e demais
utensilios; Transportar materiais, maquinas e equipamentos de qualquer natureza; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITALAR - Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para exames de diagndstico; realizar
curativos; aplicar inje¢des; medir pressao arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o
preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenga do médico quando necessario; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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TECNICO EM LABORATORIO AMBULATORIAL - Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder & montagem de
experimentos, reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras
e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder & anélise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e
conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-
se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagéo topica de fllor, entre outros; auxiliar o cirurgido-dentista no
tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério e no laboratério de prétese odontolégica; proceder instrumentalizag&o dos equipamentos durante
os atendimentos odontoldgicos; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos; colaborar em atividades
didatico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; proceder a
conservagdo e a manutengdo do equipamento odontolégico; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
ou determinadas pelo seu superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Habilitar para a ocupagéo de forma a promover a salde e bem-estar, possibilitando as pessoas o desempenho de atividades que
para si sdo significativas; Escolher as técnicas a serem utilizadas e sua indicagdo observando as necessidades, interesses e vocagdes do cliente e as exigéncias do
modelo tedrico ou da abordagem; Selecionar previamente as atividades a serem analisadas e adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um
objetivo terapéutico definido; Avaliar ainda o tipo de desempenho necessario para realizar a atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo do ser humano; Equacionar o grau de complexidade da atividade terapéutica definindo o instrumental, dos materiais permanente e de consumo utilizados,
bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco; Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execucéo de politicas de salide que exijam
sua participagéo; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude que exijam sua participaco; Participar de estudos e pesquisas na area
de saude; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes; Executar outras atribuigdes afins.

VIGILANTE - Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdicéo; policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depreciages, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao patriménio municipal; articular-se
imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua jurisdicao; abordar individuos em atitudes suspeitas com relacéo a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia
pessoal e pela guarda e conservagéo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO*

N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 Publicagdo do Edital Normativo 02/12/2022
02 | Periodo de Inscricdo 06/12/2022 a 05/01/2023
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de iseng&o) 07/12/2022 a 09/12/2022
04 | Publicacéo da relacdo das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 14/12/2022
05 | Publicag&o da relacdo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 14/12/2022
06 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo Da1s 31_86020?23(1&% ! d‘ilz/: 125? 22/2285 as
07 rPeLi;sz“rggzéo da relagdo das inscrigdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apds 19112/2022
08 Erazo para solicitagbes de necessidades especiais 05/01/2023
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscricdo 06/01/2023
10 | Publicagdo da relagdo das inscricdes deferidas 11/01/2023
1 Publicacéo da relagdo das solicitagdes de necessidades especiais 11/01/2023

. - . . Co Das 13:00 do dia 11/01/2023 até as
12 | Prazo de interposigéo de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do 13:00 horas do dia 13/01/2023
13 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais Da1s 31,36020?;):;1 ! d1i;011 5812/28;% as
14 | Publicacdo da relagdo das inscricdes deferidas apds recursos 16/01/2023
15 | Publicacdo da relagdo das solicitacdes de necessidades especiais apds recursos 16/01/2023
16 | Publicacdo dos locais de realizacdo das provas objetivas 16/02/2023
17 | Data de realizagéo das provas objetivas 26/02/2023
18 | Publicagdo dos gabaritos preliminares 27/02/2023

. - . . . - Das 13:00 do dia 27/02/2023 até as
19 | Prazo de interposigéo de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares 13:00 horas do dia 01/03/2023
20 | Publicagéo dos gabaritos definitivos 13/03/2023
21 Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas 13/03/2023
22 | Prazo de interposig&o de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas Da1s 31,36020?;):&% ! d?gofgggég;%és
23 | Publicago do resultado das provas objetivas apds recursos 17/03/2023
24 | Publicagéo do edital de convocag&o para o Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada 17/03/2023
25 | Publicagéo do edital de convocag&o para a entrega dos titulos para o exame de titulos 17/03/2023
26 | Publicacdo do edital de convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 17/03/2023
27 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) Da1s 31,gaoﬁofgsdéizd%oggggég;%as
28 | Periodo de Matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada (via Internet) Da1s 31,gaoﬁofgsdéi%?goggggégg as
29 | Publicagdo da Relag&o das matriculas Deferidas para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada 23/03/2023
30 | Publicagdo da Relagdo das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada 23/03/2023
31 Prazo de interposigdo de recurso quanto a Relagdo das matriculas Indeferidas para o Curso Introdutério de | Das 13:00 do dia 23/03/2022 até as

Formagao Inicial e Continuada 13:00 horas do dia 25/03/2022
32 | Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 26/03/2023
3 rF;uCt:]hrzzgao da Relagdo das matriculas Deferidas ao Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada apos 97/03/2023
34 | Realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada De 28/03/2023 a 01/04/2023
35 | Publicag&o do resultado preliminar quanto ao Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada 04/04/2023
36 | Publicag&o do resultado preliminar quanto ao exame de titulos 04/04/2023
37 | Publicag&o do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 04/04/2023
38 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Curso Introdutorio de Formagcéo Inicial e | Das 13:00 do dia 04/04/2023 até as
Continuada 13:00 horas do dia 06/04/2023

39 | Prazo de interposi¢&o de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos Da1s 31,gaor?o(:gsd(ii%‘i‘;ogggfég;% as
40 | Prazo de interposigéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) Da1s 31-g(:)or?o(:gsd(lj%%i/aogggf/zg; as
41 Publicaco do resultado quanto ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada apds recursos 07/04/2023
42 | Publicaco do resultado do exame de titulos apés recursos 07/04/2023
43 | Publicacéo do resultado do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) apds recursos 07/04/2023
44 | Publicaco do resultado final 10/04/2023

. - ) Das 13:00 do dia 10/04/2023 até as
45 | Prazo de interposi¢&o de recurso quanto ao resultado final 13:00 horas do dia 12/04/2023
46 | Publicacéo do resultado definitivo 13/04/2023

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de
possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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