PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
Rua General Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP
Telefone: (18) 3366-9500

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Quata, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda, exceto o Curso de Formacéo Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publica¢cdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagBes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1-Os aprovados e classificados para os empregos de Agente Comunitario de Saude (todas as areas) e Agente de
Vetores, conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei
11.350/2006 e alteracdes posteriores.

1.2.2-Para os empregos de Professor PEB |, Professor PEB Il — Artes, Professor PEB Il — Educacao Fisica —Educacéo e
Professor PEB Il — Inglés, somente serdo convocados os candidatos classificados deste certame, apds esgotada a
chamada dos classificados no Processo Seletivo n® 02/2019 e Processo Seletivo n° 01/2020 para fins de
contratagcdo temporaria nas substituicdes de 30 (trinta) dias ou mais, os demais empregos apds convocacgdo dos
aprovados no Processo Seletivo n® 02/2019.

1.3 - Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i ) . .
Empregos Horaria VenC|£1$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade do PSF em que for atuar, desde
CR |CR| - 40h 2.424,00 | a data da publicacdo do edital e concluir com

aproveitamento, curso de formac&o inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas

Agente Comunitario de Saude —
PSF |

Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade do PSF em que for atuar, desde
CR |CR| - 40h 2.424,00 | a data da publicacdo do edital e concluir com

aproveitamento, curso de formacéo inicial,
com carga horéria minima de guarenta horas

Agente Comunitario de Saude —
PSF 11

Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade do PSF em que for atuar, desde
CR |CR| - 40h 2.424,00 | a data da publicagéo do edital e concluir com

aproveitamento, curso de formagéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas

Agente Comunitario de Saude —
PSF Il

Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade do PSF em que for atuar, desde

AT CEURETD 06 SRR E — CR |CR| - 40h 2.424,00 | a data da publicacdo do edital e concluir com

PSF IV - P
aproveitamento, curso de formacéo inicial,
com carga horéria minima de guarenta horas
Agente de Apoio Pedagdgico CR |CR| - 40h 1.652,30 Ensino Médio Completo
Agente de Vetores CR |CR| - 40h 2.424,00 Ensino Médio Completo
Agente de Saneamento CR |CR| - 40h 2.293,31 Ensino Médio Completo
Enfermeiro crR |crl - 30h 2.380,59 Ensino Superior Completo em Enfermagem e

registro no COREN
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Médico ESE CR |cr| - 40h 16.832,07 Ensino Superlor_CompIeto em Medicina e
registro no CRM

PEB | CR |CR| - 30h 2.884,50 Licenciatura Plena em Pedagogia
PEB Il - Artes CR [CR| - 30h 2.884,50 Licenciatura Plena em Educacao Artistica
PEB IIN— Educacédo Fisica - CR |cr| - 30h 2.884.50 Licenciatura Ple_na em Educacdo Fisica e
Educacao Registro no CREF
PEB Il — Educacdo Fisica - cr |cr| - 30h 2.293 .31 Licenciatura PIena em Educacéo Fisica e
Esporte Registro no CREF
PEB Il - Inglés CR |CR| - 30h 2.884,50 | Licenciatura Plena com habilitacéo especifica

. Curso Técnico Completo em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem CR |CR| - 40h 1.652,30 registro no conselho de Classe

o Curso Técnico Completo em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem PSF CR |CR| - 40h 1.652,30 registro no conselho de Classe

- . ) Curso Técnico Completo em Radiologia e
Técnico de Raio X CR |CR 30h 1.398,52 registro no conselho de Classe

. i Ensino Superior Completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional CR |CR 30h 2.887,26 Ocupacional e registro no CREFITO
Visitador 01 |01 - 40h 1.212,00 Ensino Médio Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5- Todos os empregos publicos fazem jus a cartdo alimentagédo no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).
1.6 - As atribuicbes dos empregos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.7- Os candidatos para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo se inscrever para as vagas
dentro da area de abrangéncia de sua residéncia.

1.8- E vedada a atuacéo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE residir fora da area geogréfica da comunidade do
PSF em que for atuar.

1.9- O candidato devidamente aprovado para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, sendo obedecida a
ordem de classificagdo, sera convocado a assumir a fungdo e somente entrard em exercicio, sob pena de
exoneragdo, apos a conclusdo (com aproveitamento) do curso de formagéo inicial, oferecido pelo Ministério da
Saude (Lei 13.595/2018), com carga minima de quarenta horas, conforme requisito constante no Edital.

1.10- Quando n&o houver candidato inscrito para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
VETORES com conclusdo do nivel médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1°
do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscri¢cdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢es do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato ser& responsavel pelas informag@es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicagéo oficial, quando da contratacao, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos completos ou emancipado nos termos da legislagcao
civil vigente;

Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, (condenagédo com transito em julgado) achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
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2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital;
X. nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
Xl. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 09 a 20 de
dezembro de 2022, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes
e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢édo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢éo solicitar o atendimento

especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Superior R$ 40,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia atil ap6s a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do pix ou boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.4 -

2.5-

2.5.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apos o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscri¢ao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.
Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas

para cada emprego desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para empregos cujas provas coincidam
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2.6 -

2.7 -

2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

2.7.10-

2.7.11-

2.7.12-

2.7.13-

horérios, valera a inscricdo do emprego para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a
mudancga apoés a assinatura.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo na Biblioteca Municipal, situada
no Patio da Fepasa s/n, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, gratuitamente.

O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n® 2.567/10
podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s requisitos
previstos, a saber:

Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de
inscricdo neste processo, em 6rgédo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio; ou

Estiver na condi¢cdo de desempregado.

A situagdo prevista acima devera ser comprovada no ato da inscricdo e dever4 o candidato interessado
apresentar, conforme item 2.7 e seguintes, os documentos necessarios para isencdo da taxa de inscri¢ao.

O candidato que preencher uma das condi¢des estabelecidas no item 2.7 e seguintes deverd solicitar a isengéo

de pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) preencher o Anexo Il corretamente;

d) Scanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo
Seletivo n® 001/2022 - Municipio de Quata, os seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;

3- Fotocopia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencdo, devidamente preenchido com a opcao da isen¢éo e assinado, conforme Anexo
I,

5- Fotocopia das péaginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desempregado ou declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado, contendo nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura; OU

6- Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses
anteriores a data de inscricdo neste processo, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

O candidato que se inscrever para mais de um emprego e solicitar o pedido de isencao, devera, para tanto,
proceder solicita¢des individualizadas para cada emprego desejado, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’'s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para
empregos diferente daquele descrito no e-mail.

N&o serdo consideradas as coOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

N&o sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 2.7.4, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida no subitem 2.7.4, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria subitem 2.7.4, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lll;

e) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apoés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, das datas previstas no Cronograma- Anexo IV.

ApoOs as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢do, imprimindo
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a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena ou gerar o QR Code, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.14- O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscri¢éo invalidado.

2.7.15- A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o

3.1-

3.1.1-

3.2.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

cancelamento da inscri¢éo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sangles civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracBes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, Lei Municipal Complementar n.° 2.567/10 e Lei Municipal n.° 3.438/2020 reservado
as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo
reserva de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos a partir da sexta vaga
aberta.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando 0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigcdo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancéario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo n&do declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condigfes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

5


http://www.consesp.com.br/

3.2.6-

alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o
emprego pretendido.

3.3.2- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagcdo destes
altimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para os empregos reservados as pessoas com deficiéncia por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, estas serédo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. e Conhec. Bas. de Conhecimentos/ Avallagao
o Portuguesa " . ~ p de Titulos
Especificos Informéatica Legislagdo em Saude

Enfermeiro 10 10 10 - NAO

Médico ESF 10 10 - 10 NAO

PEB | 15 10 05 - SIM

PEB Il — Artes 15 10 05 - SIM

PEB Il — Educacéo

Fisica - Educacéo 15 10 05 - SIM

PEB Il — Educagéo

Fisica — Esporte 15 10 05 - SIM

PEB Il —Inglés 15 10 05 - SIM

Terapeuta 10 10 10 . NAO

Ocupacional

) ) Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. . Matematica
e Lingua Portuguesa
Especificos

Agente Comunltgrlo de Saude 10 10 10
(todas as areas)

Agente de Apoio Pedagégico 10 10 10

Agente de Vetores 10 10 10

Agente de Saneamento 10 10 10

Técnico de Enfermagem 10 10 10

Técnico de Enfermagem PSF 10 10 10

Técnico de Raio X 10 10 10

Visitador 10 10 10

4.2 -

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do emprego.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Quat&d/SP na data provavel de 08 de
janeiro de 2023, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Quata e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

52-

53-

5.3.1-

5.3.2-

54 -

54.1-

55-

5.5.1-

5.5.2-

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente Comunitario de Saude (todas as areas)

Agente de Vetores

Agente de Apoio Pedagégico

PEB II- Educagéo Fisica - Esporte

Agente de Saneamento

PEB Il — Inglés

Enfermeiro Técnico de Enfermagem PSF
Médico ESF Técnico de Raio X

PEB | Visitador

PEB Il — Artes

PEB Il — Educacéo Fisica - Educagdo
Técnico de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

5.7 -

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c¢) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duragédo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

59-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -

5.11-

5.12 -

5.13-

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0ds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos para os empregos de PEB |, PEB Il — Artes, PEB
Il - Educagdo Fisica — Educacao, PEB Il — Educagédo Fisica — Esportes e PEB Il — Inglés, exclusivamente, de
provas para os demais empregos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:
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6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.2.10-

6.3 -

6.3.1-

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Mestrado 02 (dois) pontos - maximo um titulo
P6s Graduacdo latu sensu (especializagdo com carga
minima de 360 horas)
Pontuacdo Maxima 05 (cinco) pontos

01 (um) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos em envelopes separados,
nao sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para emprego diferente daquele descrito
no envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo seréo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo/emprego e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nao seréo aceitos titulos de empregos
que néo estejam realizando prova na data e horéario determinados.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
- Fungdo:

TITULOS Nome do Candidatola):
Inscrigdo nd:

RG:

As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou no Secretaria de Educacdo, situada na Rua
Francisco Vieira Nogueira, 208, Centro, no Municipio de Quat&/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00
horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em
nenhuma hip6tese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Secretaria de Educagéo, situada na situada na Rua Francisco Vieira Nogueira, 208,
Centro, no Municipio de Quatd/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00 horas, os candidatos poderao
levar os titulos originais acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de
expediente do mesmo e até o ultimo dia Gtil da data que anteceda o processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele dever4d conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag¢des: identificagdo do



6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

responsavel, carga horéria, confirmagdo da concluséo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva terd a duracdo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = ﬁxNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c¢) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

€) maior nota na prova de Matematica, se houver.

f) maior idade.
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

10



a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

11.4- A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao concurso.
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11.5-

11.6-

13.7-

13.8-

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido Processo e somente incinera-los apés a homologacdo do
Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, ser4d mantida
em arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacéo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgéao
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 39.963/2022, de 08 de novembro de 2022 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Quata/SP, 29 de novembro de 2022

Marcelo de Souza Pécchio
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas e sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
sistemética, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informagfes que apoiem no diagnéstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a
integragcdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usudrios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcia de consultas e
exames solicitados; exercer outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Serdo consideradas ainda atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento
de equipamentos adequados, em sua base de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia.

| — aferir a presséao arterial, inclusive no domicilio, com o obetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos;

Il — realizar a medicdo de glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o0 acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atam na Atengdo Bésica;

Il — afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV — realizar técnicas limpas de curativo, que sado realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida e,

V — Orientagdo e apoio em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em situacdo de
vulnerabilidade.

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO

Auxiliar os educandos que apresentem necessidades especiais, ha execu¢do das atividades escolares, individualmente
Ou em grupo se necessario, matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino
Fundamental; Auxiliar os educandos na execugdo das atividades escolares, individualmente ou em grupo se necessario,
matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino Fundamental sob a orientacéo da
Equipe Pedagdgica e Técnica; Mediar o educando sob sua responsabilidade na utilizacdo de métodos, técnicas,
recursos educativos para atender suas necessidades; Propiciar a sua efetiva integracdo no ambiente escolar; Incluir o
aluno ao grupo, incentivando-o a responder perguntas dos colegas da forma como costuma se comunicar normalmente;
Incluir o alunos em todas as atividades, como elemento integrante do grupo dando-lhe as mesmas oportunidades dadas
aos outros alunos a fim de aumentar a sua independéncia ;Auxiliar nas atividades de vida diaria dentro da sala de aula
ou fora dela (locomogéo, higiene pessoal, alimentacéo ,recreacéo);Acompanhar o educando em atendimentos técnicos
e em projetos desenvolvidos pela Secretaria de Educacgéo(psicélogo, fonoaudidlogo, projetos e outros) sempre que se
fizer necessario. Alimentar programas de sua area de atuacao.

AGENTE DE VETORES

Executar ac6es de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de reservatdrios de doencas; Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imdlveis para planejamento e definicdo de estratégicas de prevencao
intervencéo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado; Executar a¢des de controle de doencgas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras agBes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas,
croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Exercer outras atribuicbes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

AGENTE DE SANEAMENTO

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessario, visando preservar a salde da comunidade; Vistoriar, verificando as condi¢fes
sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para analise sanitaria no instituto Adolfo Lutz - IAL; Lavrar auto de infracdo, expedir intimagdo e
aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a salde da comunidade; Encaminhar as
amostras de fontes naturais como pog¢os, minas, bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de agua; Receber solicitacdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedicdo do respectivo
documento; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adubacdo e agua potavel,
destino de dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a salude da populagdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuagao.
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ENFERMEIRO

Cuidado de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos, Cuidado de Enfermagem & pessoa portadora de Diabetes
Mellitus, Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial, Cuidado de Enfermagem ao recém-
nascido, Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera. Principios béasicos aplicados a pratica da enfermagem:
Nutricdo e hidratacdo, Regulacdo térmica, assepsia médica e cirlrgica, Técnicas de curativos. Vigilancia
Epidemiolégica: Doencas de notificagdo compulséria, Conceitos, Medidas de controle das doengas transmissiveis,
Imunizacdo, Doencas de nutricdio e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Etica em
Saude, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislacdo Profissional, Politicas de Salde e Sistema Unico de Saude,
Medidas de Biosseguranca e Precau¢fes Padrdo, esterilizagdo e desinfeccdo, portarias Ministeriais que regulamentam
a politica de Atencéo as Urgéncias, cinematica do trauma, protocolo do atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem
em situagbes de urgéncia do tipo: Traumatismo raquimedular, LesBes toracicas, Choque, Traumatismo cranio
encefélico, Protocolo de crise hipertensiva, Protocolo de reanimagédo cardiorrespiratoria, O atendimento de urgéncia e
emergéncia e o Sistema Unico de Saude, Atendimento ao queimado, Trauma na gestacdo e urgéncias na infancia.

MEDICO ESF

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Realizar o cuidado integral a satde da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessério, no domicilio e demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencao
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar acbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de acgdes de
promogado, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das ac¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saudde, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas
situagBes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;
- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos salde-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

- Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢fes de saude na AB, visando
subsidiar a gestéo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de saude;

- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elaboracéo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacao desses fluxos;

- Instituir agbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢éo da Atencédo Béasica, conforme
normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢8es de prevencao, protecdo e recuperacdo em saude no territorio;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacgdes e
até mesmo outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais
de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonéancia com as necessidades e demandas da populacao);

- Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica
das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de
trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educacgédo continuada;

- Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao;

- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internag¢é@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢cdo pelo acompanhamento da
pessoa,;
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- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e
- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

PEB |

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo pedagdgica; desenvolver, com os alunos da
creche e pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de
mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacgéo Infantil; desenvolver atividades relacionadas ao
brincar, realizando brincadeiras lentas e dinamicas, dentro e fora da sala de aula; trabalhar com todos os eixos; adotar
ficha de observacdo dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacéo e elaboragéo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utlizacdo de textos literdrios e didaticos
indispenséaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagcdo
para verificacdo do aproveitamentos dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos do ensino fundamental de menor
rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunibes com pais e com outros profissionais de Ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalicdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou corre¢éo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; participar de
projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; desenvolver atividades da
cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na area de educacdo; participar de todas as modalidades de Horario de
Trabalho Pedagogico; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenacédo da
escola; executar outras atribuicdes afins.

PEB Il - ARTES

PEB Il - EDUCACAO FISICA — EDUCACAO

PEB Il —INGLES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo pedagogica; desenvolver, com os alunos da
creche e pré-escola, atividades dos dois dmbitos de atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de
mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacao Infantil desde que Artes, Educagdo Fisica e
Inglés constem como Disciplina da Matriz Curricular ; desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizando
brincadeiras lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula; trabalhar com todos os eixos; adotar ficha de observagéo
dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; ministrar aulas, repassando aos alunos
0s conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacdo e elaboracdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utlizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamentos dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos do ensino fundamental de menor rendimento;
encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descri¢cdo das atividades, conteidos desenvolvidos
e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de Ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalicdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
refor¢co de aprendizagem ou correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; desenvolver atividades da
cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na area de educacédo; participar de todas as modalidades de Horario de
Trabalho Pedagodgico; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenacédo da
escola; executar outras atribuicdes afins.

PEB Il — EDUCACAO FISICA — ESPORTE

Ministrar aulas tedricas e préaticas de Educacgéo Fisica, observando sempre a correta aplicagdo dos exercicios , planejar
aulas. Ajudar os alunos a desenvolver suas habilidades fisicas e habitos saudaveis para serem mantidos pelo resto de
suas vidas. Organizar jogos , desafios que promovam atividade fisica entre criangas , jovens, adultos e melhor idade
para ajudar a desenvolver habilidades motoras e desenvolvimento fisico. Ajustar seus planos de aula para se
adaptarem as habilidades dos alunos. Deve saber se expressar e ouvir, e conhecer os movimentos e atividades para
ensinar e demonstrar o exercicio corretamente. Observar todos os alunos, manter a disciplina.. Ministrar Aulas de
diversas modalidades esportivas como :- Futebol , Futsal , Basquetebol , Voleybol , Artes Marciais entre outras .
Organizar e Participar de Campeonatos Municipal , Regional e Estadual , Disponibilidade de Horario.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e nocdes de legislacéo
trabalhista. Saneamento. Imuniza¢des, Medidas de Vigilancia Epidemioldgica. Dengue e Coélera. Técnicas Basicas de
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Enfermagem. Normas para controle de infeccdo. NogOes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica. Nocdes
Basicas de Enfermagem Pediatrica. Noc¢des Basicas de Enfermagem Médica e Cirargica. Nocdes Basicas de
Enfermagem em Doencgas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). Noges Basicas de Nutricdo e Dietética. NogOes de Higiene e
Seguranca no Trabalho. Protocolo de Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar.
Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertens&o Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo
as Urgéncias. Normas de Biosseguranca. SUS (Sistema Unico de Salde).

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Participar das atividades de atencdo a saude realizado procedimentos regulamentos no exercicio de sua profissédo na
UBS e , quando indicado ou necessério, ho domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagées,
entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de matérias, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentacgdo; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacgéo.

TECNICO DE RAIO X

Realizar exames radiograficos convencionais. Processar filmes radiolégicos, preparar solugées quimicas e organizar a
sala de procedimento. Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de radiologia e
diagndstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria éssea,
ressonancia magnética nuclear e ultra-sonografia. Auxiliar na realizagdo de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia. Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiologicos, observando os principios de protecao
radiolégica, avaliando reacdes adversas e agindo em situagdo de urgéncia sob supervisao profissional pertinente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-
Se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos ,manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricées
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado psicologico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Executar outra tarefas determinadas
pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuagao.

VISITADOR

Atribuicbes gerais: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagBes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares;
Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagBes que requeiram encaminhamentos para a rede (como
educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social), visando sua efetivagcdo. Atividades realizadas pelo visitador :
Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico (Anexo Il); Realizar a caracterizagdo da
gestante, por meio de formulario especifico (Anexo Ill); Realizar a caracterizagédo da crianga, por meio de formulario
especifico (Anexo IV); Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico
(Anexo V); Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)” para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo
VI); Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral
da crianga, desde a gestacao; Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do
diagnostico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criancas e as acgdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; Participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de teméaticas a
serem abordadas na educagdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagbes em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servi¢cos; Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de
formulario especifico .
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢édo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagBes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacao e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungé&o do 1° grau
— fung@o constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisé@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Béasicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall,
criptografia e afins. No¢8es sobre compartilhamento e colaboragcédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padrao,
no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS/LEGISLACAO EM SAUDE, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promogcéo, protecado e recuperacédo da saude,
a organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
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. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢éo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atenc&o Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Aten¢do Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocédo da salde e prevengédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢ao das doencgas cronicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sautde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao, prote¢do e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Salde no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencéo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacao da Atengdo Béasica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagcao de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria
de Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de
Prevencéo - 12 Edigdo Sdo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de
Atencédo Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica o Cuidado da Pessoa
Tabagista - Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de
Atencéo Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Obesidade - Brasilia:
Ministério da Saulde, 2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de
Atencéo Baésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crénica Hipertensdo Arterial
Sistémica - Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de
Atencdo Basica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edi¢do -
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Salde, 2013.

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redacgao atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionério 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em
Educacéo Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE DE VETORES

- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alterag8es posteriores

- BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteracdes posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicéo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencédo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia _prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre _amarela guia profissionais saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle escorpioes.pdf
- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promoc&o e protecdo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua_consumo_humano_cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/

http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose tequmentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia controle leishmaniose visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificagdo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE SANEAMENTO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Manual integrado de vigilancia, prevencao e controle de doengas transmitidas por alimentos. Brasilia:

Ministério da Saude, 2010.

. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Cartilha sobre boas praticas para Servigos de Alimentagdao. Brasilia: Ministério da Saide/ANVISA, 2004.

. Inspecdo sanitaria em abastecimento de dgua. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n° 10.083/98. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado. Diario Oficial do Estado, S&o
Paulo, secéo I, 24 set. 1998.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracéo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilacdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf

diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacao da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagfes, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infec¢@o hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

MEDICO ESF

Todas Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo béasica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencé@o Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacéo da Estratégia, reorganizacio da Atencéo Bésica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

PEB |

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.

BASSEDAS; Euldlia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educacéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! S&o Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagéo. S&o Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisi¢cdo das Competéncias Mateméticas. Editora Pardbola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necesséarios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudancga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagédo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestéo da Escola: Teoria e Préatica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendacfes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil/— Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes
http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagédo Infantil /
Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo
infantil /Secretaria de Educagéo Bésica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Bésica/ Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagéo pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacgao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuagao).

PEB Il - ARTES

A Histdria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composicdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PEB Il - EDUCACAO FISICA — EDUCACAO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacgédo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperagdo e transformacédo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcoes de Educacido e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Paradmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PEB Il - EDUCAGAO FISICA — ESPORTE

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperagcdo e transformacédo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgoes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Historico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parédmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PEB Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos béasicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragédo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
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Desinfeccao e preparo da unidade do paciente; AnotagBes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tragado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicacéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos servicos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizacdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranca e de Seguranga do paciente nos servicos de saude. Enfermagem
em salde publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianga, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevengdo, controle e tratamento de
doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagéo e
rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema béasico de vacinacdo, vias de administragdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Determinacdo social do processo saude-doenca;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatiza¢des, pacto, participagdo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestéo, regulagédo, Controle/monitoramento e avaliagdo dos servicos de
salde; Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Transicdo demografica e epidemiologica. Medidas de
saude coletiva. Sistemas de informagéo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Ateng¢éo Bésica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio & Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atencdo domiciliar/Visita
domicilidria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promog¢édo da Saude. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementagdo de
Vitamina A.

TECNICO DE RAIO X

Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio fisicos da radiagdo; Formagdo do Raios
X e da imagem radiogréfica; Documentacdo da imagem radiogréfica; Qualidade da imagem radiogréfica; Meios de
protecéo radiogréafica; Principais efeitos danosos da radiacéo; Anatomia radiografica basica; Posi¢do anatdmica; Planos
e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiogréaficas; Exames contrastados; Mamografia; A tomografia - aplicagbes; A
ultra-sonografia - aplicacdes; Exames radiologicos - aplica¢des; Qualificagdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal
7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de
17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolucdo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; NogBes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagédo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagbes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacdo
Precoce; Integracao sensorial.

VISITADOR

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenacdo pedagdgica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos), BETHLEM, André
et. al. (ilustragdes). Conversando sobre saldde com criangas. Rio de Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Baésica — n° 21: Vigilancia em Saulde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica —n° 24: Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢é&o I, 19 set. 1990.
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BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundacé@o Nacional de Saude, 2004.
BRASIL. Vigilancia ambiental em saude: textos de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de
Vigilancia em Saude, 2004.
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ANEXO Il B
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricio do

Processo Seletivo n°® 001/2022, da Prefeitura Municipal de Quat&/SP, nos termos da Lei Complementar Municipal n°.

2.567/10, em razao de estar ou ser:

() Doador de Sangue; ou

( ) Desempregado.

Anexando a documentacdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idénea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Quatéa/SP, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

30/11/2022

Periodo de Inscrigfes

09/12 a 21/12/2022

Periodo de Solicitacao de Isencdo

09/12 a 11/12/2022

Divulgacgdo dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscri¢do 14/12/2022
Prazo para interposicéo de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 15 e 16/12/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencao de Taxa de Inscri¢cao 19/12/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 22/12/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 22/12/2022
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagdo para as Provas Objetivas 28/12/2022
Recurso da homologac¢é&o das inscrigfes 29/12 e 30/12/2022
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 08/01/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 09/01/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito

10/01 e 11/01/2023

Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo

Até 25/01/2023

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagdo da Classificagéo Final A definir
Homologagéo do Processo A definir

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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