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PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA - GO- GO/
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO | - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS LOCAL
. Diério Oficial,
1. | PUBLICAGAD Bl o il d et o
P ¢ _ itecconcursos.com.br
2. SaEbC;;JCF:ISO IMPUGNACAQ > Edital de Abertura (no site 30/11/2022 01/12/2022 itecconcursos.com.br
3. PERIODO DE INSCRICOES 02/01/2023 23/01/2023 itecconcursos.com.br
4. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscrigéo 24/01/2023 itecconcursos.com.br
5. | SOLICITACAO> Isencdo da Taxa de Inscrigdo 02/01/2023 10/01/2023 itecconcursos.com.br
6. FELAQAO PRELIMINAR > Isengdo da Taxa de 11/01/2023 itecconcursos.com.br
nscrigéo
7. | RECURSOS > Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do 12/01/2023 13/01/2023 itecconcursos.com.br
8. | RELACAO > FINAL das Solicitagdes de Isengéo 16/01/2023 itecconcursos.com.br
RELACAO PRELIMINAR > Todas as inscricdes .
9. homologadas, Condico Especial e PCD 26/01/2023 itecconcursos.com.br
10. RECURSOS > Inscrigoes homologadas e Condicao 27/01/2023 30/01/2023 itecconcursos.com.br
Especial e PCD
11.| RELACAO > FINAL das Inscri¢des Homologadas 31/01/2023 itecconcursos.com.br
12. PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas. (a ser 01/02/2023 IteCCONCUTS0S.com.br

disponibilizado na éarea do candidato)

MATUTINO > ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
E INCOMPLETO (08H AS 11H)

" VESPERTINO > ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

(14H AS 17H)

MATUTINO > ENSINO SUPERIOR COMPLETO (08H AS
11H)
VESPERTINO > CAMARA MUNICIPAL (14H AS 17H)

04/02/2023

05/02/2023

INACIOLANDIA - GO

INACIOLANDIA - GO

15.| PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/02/2023 itecconcursos.com.br
16.| RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 07/02/2023 08/02/2023 itecconcursos.com.br
17.| PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 13/02/2023 itecconcursos.com.br
18.| RELACAO > Preliminar Classificados, N&o classificados 16/02/2023 itecconcursos.com.br
19.| RECURSOS > Preliminar Classificados, No classificados. 17/02/2023 22/02/2023 itecconcursos.com.br
20. RELACAO > FINAL dos Aprovados, Cadastro Reserva e 24/02/2023 iteCCONCUTS0S.Com.br

Eliminados.

PUBLICACAO > Homologa¢do do Concurso

27/02/2023

Diario Oficial,
inaciolandia.go.gov.br
itecconcursos.com.br
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INACIOLANDIA -G0
ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA - GO
E CAMARA MUNICIPAL DE INACIOLANIDA - GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Prefeitura Municipal de Inaciolandia-GO, e a Camara Municipal de Inaciolandia-GO, através da Comissao

de Concurso Publico — CECP, nomeada pelo Decreto no. 0390/22 de 14 de outubro de 2022 - torna publico a abertura de

concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e
Legislativo, nos termos do que preceituam o art. 37, 1l da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteracdes e Leis:
Legislagdo da Prefeitura: Lei N°01/93, 044/99, 013/10, 585/09, 678/12, 929/21, 940/22, Lei 949/22, 939/22, 390/22, 961/22,

Emenda

LO 103/22, e demais leis complementares. Legislacdo da Camara: 939/22, Resolucbes 031/94, 098/12. na forma que

especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislacbes aplicaveis e disposi¢des regulamentares deste Edital e

anexos e

retificagdes que se fizerem necessario.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico serd regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Prefeitura Municipal de
Inaciolandia - GO. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo
municipio para realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5)

Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horéria semanal,

vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:

CARGOS DA PREFEITURA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NR
ORDEM

RESERVA CAECR
VAGAS | VAGAS | RESERVA VAGAS HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
ABERTAS | PNE | TECNICA SEMANAL | INICIAL (R$) | PARA O CARGO

PNE (HS)

CARGOS

01

Ensino Fundamental
incompleto;  Carga
LAVADEIRA 02 - 06 - 1.266,55 horaria de 40 horas
40 semanais

02

Ensino Fundamental
incompleto;  Carga
MERENDEIRA 04 - 12 1 1.266,55 horaria de 40 horas
40 semanais

03

Ensino Fundamental
incompleto; Carga
horéaria de 40 horas

semanais

PASSADEIRA 01 03 1.266,55

04

Ensino Fundamental
incompleto; Carga
horéaria de 40 horas

semanais

COSTUREIRA 01 03 1.266,55

05

COZINHEIRA 01 06 1.266,55 Ensino Fundamental

Pracga Ulysses Guimaraes; n°® 37; Bairro José Aparecido - CEP: 75.550-000 - Inaciolandia-Goias.
CNPJ: 26.923.755/0001-51 (64) 3435-1555
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40

incompleto; Carga
horéaria de 40 horas
semanais

06

ZELADOR DE
ESPORTE

02

06 -

40

1.266,55

Ensino Fundamental
incompleto; Carga
horéaria de 40 horas

semanais

07

AUXILIAR DE

OBRAS E SERVICOS

01

09

40

1.266,55

Ensino Fundamental
incompleto; Carga
horéaria de 40 horas

semanais

08

ZELADOR DA
EDUCAGAO

06

18 1

40

1.266,55

Ensino Fundamental
incompleto; Carga
horéaria de 40 horas

semanais

CARGOS DA PREFEITURA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NR
ORDEM

CARGOS

VAGAS
ABERTAS

VAGAS
PNE
10%

RESERVA
VAGAS
PNE 10%

RESERVA
TECNICA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

(HS)

VENCIMENTO

INICIAL (R$)

REQUISITOS PARA
O CARGO

09

MECANICO DE
MANUTENCAO

01

03

40

2.855,99

Ensino Fundamental
completo.
CNH Carteira Nacional
de Habilitagcdo, no
minimo Categoria “C”;

10

MOTORISTA DE
VEICULO LEVE

01

03

40

1.892,83

Ensino Fundamental
completo.
CNH Carteira Nacional
de Habilitagdo, no
minimo Categoria “C”;

11

MOTORISTA DE
VEICULO PESADO

02

09

40

2.302,92

Ensino Fundamental
completo.
CNH Carteira Nacional
de Habilitagcdo, no
minimo Categoria “D”;

12

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

06

27 2

40

1.892,83

Certificado de conclusao
do Ensino
Fundamental;CNH -
Carteira Nacional de
Habilita¢do, no minimo
Categoria“D”;certificado
de curso de transporte de
escolares, com
averbacéo na CNH

13

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

05

21 2

40

2.302,92

Idade superior a 21
anos,Certificado de
concluséo do Ensino
Fundamental;CNH -
Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo
Categoria “D”;Curso de
emergéncia, nos termos
da regulamentacéo do
CONTRON, e
averbacdo na CNH; Néo
ter cometido nenhum
infragdo gravissimo, ou
ser reincidente em
infragdes médio
durante os 12 (doze)
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Ultimos meses.

14

OPERADOR DE
MAQUINA
PESADA

02

06

40

2.302,92

CNH Carteira Nacional

minimo Categoria “C”;

Ensino Fundamental
completo.

de Habilitagéo, no

15

TRATORISTA

01

03

40

1.892,83

CNH Carteira Nacional

minimo Categoria “D”’;

Ensino Fundamental
completo.

de Habilitagdo, no

CARGOS PREFEITURA: ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

CODIGO

CARGOS

VAGAS
ABERTAS

VAGAS
PNE
10%

RESERVA

TECNICA | YAGAS

RESERVA

PNE 10%

CARGA
HORARIA
SEMANAL

(HS)

VENCIMENT
O INICIAL
(R9)

REQUISITOS PARA
O CARGO

16

ALMOXARIFE

02

06 01

40

1.892,83

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; Curso de
Informética.(Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacdo
do curso)

17

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

08

39 03

40

1.266,55

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino Meédio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; Curso de
Informatica. (Na
convocagdo para a
posse  deverd  ser
entregue a certificagéo
do curso)

18

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

02

09

40

1.540,95

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituico credenciada
pelo MEC; Curso de
Informética. (Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificagéo
do curso)

19

AUXILIAR DE
LICITACAO

01

06

40

1.540,95

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino Meédio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; Curso de
Informética. (Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacdo
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do curso)

20

AUXILIAR DE
COMPRAS

03

12

1.540,95

Diploma devidamente
registrado de conclusdo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; Curso de
Informética.(Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacdo
do curso)

21

AUXILIAR DE
PROTOCOLO

01

03

1.266,55

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; Curso de
Informética.(Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacédo
do curso)

22

AUXILIAR DE
FINANGAS

02

06

1.266,55

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino Meédio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; Curso de
Informéatica . (Obs.: a
ser comprovada no ato da
contratacdo).

23

AUXILIAR DE
LABORATORIO

01

03

1.540,95

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; Curso de
Informética.(Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacéo
do curso)

24

AUXILIAR DE
SECRETARIA DE
ESCOLA

02

06

1.540,95

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino Meédio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; E CURSO
DE NFORMATICA
BASICA ou
EQUIVALENTE . (Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacéo
do curso)., com carga
horéria de, no minimo
30 horas, emitido por
instituicdo legalmente
constituida.
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25

MONITOR DE
ESCOLA

04

12

INACIOLANDI

40

1.266,55

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC,;

26

FISCAL DE OBRAS
E POSTURA

01

03

40

2.302,92

Diploma devidamente
registrado de conclusdo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; CNH -
Carteira Nacional de
Habilitacéo, no
minimo Categoria “B”;
Curso de Informética. .
(Na convocacdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacéo
do curso)

27

AUXILIAR DE
PATRIMONIO

01

03

40

1.266,55

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino  Meédio
completo,  fornecido
por instituicao
credenciada pelo MEC;
Curso de Informética; .
(Na convocagdo para a
posse  deverd  ser
entregue a certificacdo
do curso)

28

TECNICO EM
SEGURANGCA DO
TRABALHO

01

03

40

1.276,56

Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino  Médio,
fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; CURSO
DE TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO E
REGISTRO
PROFISSIONAL DE
TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO JUNTO
AO MINISTERIO DO
TRABALHO E
EMPREGO;
REGISTRO DE
TECNICO DE
SEGURANCA NO
TRABALHO;(Na
convocagdo para a
posse  devera  ser
entregue a certificacéo
do curso)Carga
horéaria: no minimo de
20 horas semanais;
RGO: TECNICO DE
SEGURANCA DO
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TRABALHO

CARGOS PREFEITURA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

RESERVA | CARGA

TEM CARGOS vAGAs | VAGAS| Reserva | YAGAS | HORARLI yenciMENTO |REQUISITOS PARA
ABERTAs | T10= | TECNICA ° | seman | INICIAL(RS) |0 CARGO

AL (HS)

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de curso
de graduagdo em
Tecndlogo em
Gestdo de Recursos
ASSESSOR DO 03 40 Humanos e
29 RECURSOS 01 - 2.719,99 Administracdo, e ou
HUMANOS Ciéncias Contabeis,
Economia efou
Direito, fornecido por
instituicao
credenciada pelo
MEC; Conhecimento
em informatica nivel
intermediario.

Administracdo, e ou
Ciéncias Contabeis,
Economia elou
ASSESSOR DE 03 40 Direito, fornecido por
30 CONTROLE 01 - 271999 Vinstituicdo
credenciada pelo
MEC; Curso de
Informaética.

Ensino Superior
Completo em
ASSISTENTE ASSISTENCIA

31 SOCIAL 02 - 06 - 30 2.233,96 SOCIAL Registro no

CRESS.

Ensino Superior
Completo em
32 PSICOLOGO 01 01 03 - 30 2.553,11 PSICOLOGIA e
Registro no CRP
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_—
Curso Superior em
Pedagogia com
atuacdo na Educacdo
Infantil e nas séries
iniciais do Ensino
fundamental e
PROFESSOR PIII atuacdo de suporte
33 10 02 30 02 30 2.885,98
(PEDAGOGO) pedagdgico
observado o disposto
da Lei 9394/96 e
Resolucéo 03/97.
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
ITEM CARGOS VAGAS VﬁSEAS RESERVA RSiEi\gA HORARIA | VENCIMENTO REPQAL\JF;iI-IC—)OS
ABERTAS 10% TECNICA PNE 10% SEI\(/I:SI;IAL INICIAL (R$) CARGO
ASSISTENTE DO Ensino Médio
34 LEGISLATIVO 01 i 03 i 40 2.931,50 Completo
Ensino Médio
Completo
Curso Baésico
de
Informaética.
35 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 03 - 40 1.458,40 (Na .
convocagao
para a posse
devera ser
entregue a
certificacéo
do curso).
36 AUXILIAR DE ARQUIVO 01 - 03 - 40 121390 | Ensino Médio
Completo
Ensino
37 AUXILIAR DE SERVICOS 01 - 03 - 40 1.213,90 Fundamental
GERAIS
Completo
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CAPITULO 111 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco
décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia
fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condicbes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doencas - CID, a
natureza e a descricdo desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo e a avaliagdo, sendo necessdria, para sua aprovacao, a obten¢éo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo, sala de fécil acesso, tempo adicional, etc ) conforme Capitulo VI deste Edital, e especifica-la no formulério de
inscrigéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscri¢do pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso
Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificagdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacfes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagdlo da Comisséo do Concurso Publico sera publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacéo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

20) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatério, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGAGAO E DA INSCRIGAO

22) A divulgacao oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma.
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23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrées descritos no edital solicitado no formulario
de inscricdo ndo enseja 0 sumario cancelamento ou a sumaria anulacdo da inscricdo, necessitando da solicitacdo, das
alteracoes cabiveis, por parte do candidato, através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscrigdes deverado ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

o
i

25) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma
senha escolhida pelo préprio candidato sistema.

26) O valor da taxa de inscricdo, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il —Valor da inscricdo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 70,00
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 90,00
NIVEL SUPERIOR R$ 120,00
27) Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢des o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo deverd ser solicitada mediante a inscricio do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constaré no final do preenchimento dos dados o icone para esta condicao;

¢) Seré consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

d) As informacdes de pedido de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacdo deste certame;

e) Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
I omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
1. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
I1. ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢do;

V. N&o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderego eletrénico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscricéo.
28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da inscrigéo.
29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por

qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30) O _valor_referente ao_pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefeitura, em caso de
anulacdo do certame, de inscricdo realizada fora do prazo e da inscricdo realizada em duplicidade.

31) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo haveré restituicdo da taxa de inscrigéo.
32) E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

33) N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrdnica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
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34) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracao.

35) As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de inscricdo de forma completa e correta.

36) Néo sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
37) Caso se verifique mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscrigdes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo cadastro de
inscri¢do for mais atual.

38) O candidato com deficiéncia devera, ap0s a efetivacdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
em campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢do serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

40) A inscrigdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital.
41) O candidato podera inscrever-se em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade com o horario das provas.
CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

42) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.

43) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

44) E vedada a inscrigéo via postal, a via fax ou a via correio eletrnico.

45) preencher o formulério de inscricdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

46) Todos os dados deverdo ser preenchidos.
47) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o préprio que realiza o preenchimento.
48) limprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

49) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancaria nos respectivos horarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data prevista no cronograma.

50) O cadastro de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigdes.
51) A inscrigdo somente seré efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscricao.
52) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscri¢do para o Concurso Publico.

53) O boleto bancério com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricdo e deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

54) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada
cargo.

55) InformagGes complementares sobre os procedimentos de inscri¢do estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

56) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmacg&o da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

57) Seréo considerados documentos de identificagdo para realizacdo das provas, deverdo ser FISICOS, ndo serdo aceitos
documentos DIGITAIS:
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(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitagdo — CNH.
58) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartéo do candidato (facultativo).

59) Os documentos expedidos por drgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

60) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

61) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO devera ter sido expedido por 6rgdo policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores & aplicacdo das provas.
(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

62) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situagBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderao fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

63) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

64) A identificacdo especial poderé ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscépica.

65) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

66) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscrigdo e seu nome ndo constar da lista de
inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

67) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, € assegurado o direito de requerer condigdes especiais
para fazerem as provas.

68) Os candidatos que necessitarem de condic¢des especiais deverdo requeré-las, no formulario de durante o preenchimento da
inscrigdo, especificando sua situacdo e a condigdo especial necesséria para a realizacdo das provas.

69) No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera levar
no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de provas,
nem poderd realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Serd permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentagdo fora do
ambiente de realizacdo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
70) A solicitagdo de condigdes especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

71) O resultado dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
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72) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

73) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatorio, cuja pontuacdo valera 100 (Cem) pontos.

74) A nota minima exigida para aprovacéo nas provas objetivas serdo as seguintes:

75) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior € necessario a obtencdo de aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

76) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

77) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Prefeitura Municipal de Inaciolandia - GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

78) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

79) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagéo ou dos locais de prova, poderd ser feita a incluséo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.

80) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscricéo e
anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

81) No dia de realizagdo das provas objetivas, 0s portGes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horério
oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

82) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes.

83) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA;

(2) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento
utilizado para inscricdo e apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago ), caso 0 nome ndo esteja na listagem de inscri¢fes
homologadas, se j& estiver na listagem e/ou na éarea do candidato no site da banca, esse documento é
DISPENSALVEL.

84) Para a realizacao das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura dptica de
suas marcagoes.

85) No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.

(1) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificagdo, o comprovante de inscri¢cdo e a caneta
esferografica preta ou azul.

86) Bolsas e similares deveréo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

87) Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualguer natureza, 6culos
escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou guaisquer aparelhos gue permitam transmissdo e recepcdo de dados,
outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda reldgios de gualguer natureza.

88) N&o seré& permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizagdo das provas.
89) N&o havera aplicacéo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horéarios predeterminados em Editais.
90) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcrigdo das

respostas para o cartdo de resposta.
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91) N&o havera segunda chamada para as provas.

92) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

93) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do caderno de
provas.

94) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicéo de excluido do certame.

SECAO I - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

95) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro I - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

96) A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Prefeitura Municipal de Inaciolandia - GO.
97) Caso o a cidade ndo comporte 0 nimero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

98) O conteGido programético da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do cargo.

99) A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo.

100)  Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questfes, valor de cada questdo e total pontos:

Quadro dos cargos - Disciplinas - Quantidade de questdes - Valor de cada questao-Total pontos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade Valor de Total
de Questdes cada Pontos
(20) Questéo
1. LAVADEIRA Lingua Portuguesa 10 5 50
2. MERENDEIRA
3. PASSADEIRA
4. COSTUREIRA
5. COZINHEIRA
6. ZELADOR DE ESPORTE
7. AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS Conhecimentos
8. ZELADOR DA EDUCAGAO Gerais 10 5 50
Atualidades.
TOTAL DE PONTOS 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS DISCIPLINAS  Quantidade Valorde | Total
de Questdes cada Pontos
(30) Questéo
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Lingua Portuguesa = 10 20

9. MECANICO DE MANUTENCAO 2
10. MOTORISTA DE VEICULO LEVE Conhecimentos 10 2 20
11. MOTORISTA DE VEICULO PESADO Gerais,
12. MOTORISTA DE TRANSPORTE Atualidades.
13. ESCOLAR ~ Legislagdo e 10 6 60
14. CONDUTOR AMBULANCIA Conhecimentos
15. OPERADOR DE MAQUINA PESADA Especificos do
16. TRATORISTA Cargo

TOTAL DE PONTOS 100

. ENSINO MEDIO

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade Valor de Total
de Questbes cada Pontos
(40) Questéao
1. ALMOXARIFE Lingua Portuguesa 10 2 20
2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3. AUXILIAR DE CONTABILIDADE _
4. AUXILIAR DE LICITACAO Conhecimentos 10 2 20
5. AUXILIAR DE COMPRAS Gerais
6. AUXILIAR DE PROTOCOLO Atualidades
7. AUXILIAR DE FINANCAS Legislagdo e 10 3 30
8. AUXILIAR DE LABORATORIO Conhecimentos
9. AUXILIAR DE SECRETARIA DE Especificos do
ESCOLA Cargo
10. MONITOR DE ESCOLA Informatica Basica 10 3 30
11. FISCAL DE OBRAS E POSTURA e Pacote Office

12. AUXILIAR DE PATRIMONIO
13. TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
TOTAL DE PONTOS 100

. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS Quantidade Valor de Total

CARGOS de Questdes cada Pontos
(40) Questéo
Lingua Portuguesa 10 2 20
1. ASSESSOR DO RECURSOS HUMANOS
2. ASSESSOR DE CONTROLE :
3. ASSISTENTE SOCIAL Conhecimentos 10 2 20
4. PSICOLOGO Gerais,
5. PROFESSOR PIII (PEDAGOGO) Atualidades
Legislacéo e
Conhecimentos 10 3 30
Especificos do
Cargo.
Informatica Baésica 10 3 30

e Pacote Office
TOTAL DE PONTOS 100

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CAMARA MUNICIPAL
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DISCIPLINAS | Quantidade | Valor de Total
CARGOS de Questbdes cada Pontos
(20) Questdo
Lingua Portuguesa 10 5 50
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos 10 5 50

Gerais, Atualidades
TOTAL DE PONTOS 100

ENSINO MEDIO COMPLETO - CAMARA MUNICIPAL

DISCIPLINAS | Quantidade | Valor de Total

CARGOS de Questdes cada Pontos
(30) Questéo

Lingua Portuguesa 10 2 20

1. ASSISTENTE DO LEGISLATIVO

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conhecimentos 10 2 20

3. AUXILIAR DE ARQUIVO Gerais, Atualidades
Legislacdo e
Conhecimentos 10 6 60
Especificos do
Cargo.

TOTAL DE PONTOS 100

101) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

102) N&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

103)  Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva.

104) O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas seré de 03 (trés) horas.

105) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se
recusar a atender esta determinagéo.

106) O ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricéo e
apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

107)  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.

108)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscrigao e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

109) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletrénicos semelhantes).
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110)  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho
celular durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminacgéo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

111)  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacéo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

112)  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

113) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca.

114)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

115)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacdo do concurso.

116)  Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo gue
legivel, e ainda ndo respeitando a orientacdo descrita no CARTAO RESPOSTA, e as guestfes ndo assinaladas serdo
consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo, o candidato podera ser eliminado devido a ndo
leitura do documento.

117)  Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés Ihe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

118) Né&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

119) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Pablico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

120)  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizagdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

121) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

122)  Apo6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

123) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenacéo do concurso para solugdo da
questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

124) A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

125)  Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros impressos.

126) O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

127)  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que todos concluam a prova e possam sair juntos, devendo
assinar o envelope contendo os gabaritos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

128) A Prova Objetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.
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129) A pontuacdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), sera a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

(o 0]
i

130)  Nd&o sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

131)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

132)  Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

133)  Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

134)  Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigéo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

(2) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
(3) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
(4) maior pontuacao na conhecimentos gerais e atualidades;

(5) maior idade.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

135)  Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizacdo das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificacdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso & sala de provas,
conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros equipamentos eletrfnicos e/ou digitais e ainda reldgios de
qualquer natureza;

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes ou
para com os outros candidatos;

(6) fizerem anotagBes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacéo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal ou portando cartdo de
resposta antes do horario estabelecido;

(9) descumprirem as instru¢des contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas hormas
complementares e nas decisGes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(11) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
136)  Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

(1) n&o comparecerem no dia de aplicacédo de provas;

(2) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliacdo da Comissdo como
incompativel com o cargo;

(3) enquadrarem-se em outras situacdes previstas neste Edital.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

137) O prazo de interposicdo de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, sendo este prazo, de 2 dias Uteis.

138)  Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

139) A deciso dos recursos serd dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.

140)  N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

141)  N&o seré aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

142)  Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

143)  Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
144)  Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

145) O prazo de interposicdo de recurso estd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

146) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

147)  As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

148) Né&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

149) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

150) Caso _alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo ou de decisdo judicial a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou
ingressado em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO
151) O -resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

152) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diério Ofical do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

153)  Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologag&o, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocagao, que designara data e horario para comparecimento.

154)  Os candidatos convocados apresentar-se-a0 para posse as suas expensas.

155)  Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacéo, ou firmarem desisténcia, perderéo
o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XIII - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

156)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

157) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

158)  Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
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159)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
160)  Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

161)  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

162)  No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
163)  Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

164)  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Graduacgéo em Nivel Superior em nivel de Graduacéo (Licenciatura), conforme exigéncia
do cargo.

165) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada
impedira a posse do candidato.

166)  Os candidatos aprovados e nomeados tomarao posse na Prefeitura.
167)  Seré& impedido de nomeagédo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satde Ocupacional.
168)  Seréd impedido de nomeagédo o candidato que ndo apresentar a documentag&o exigida para o cargo pretendido.

169) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do certame.

170) A aprovagdo gera para o candidato direito e a classificagdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administrag&o.

171) O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

172) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacdo, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

173)  comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua néo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

174)  comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do
candidato do Concurso Publico;

175)  Comprovacdo de compatibilidade de horério, em caso de acumulagéo legal.

176) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou cOpias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. a)cdpia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) valida na data da posse;
2. b) Cépia do CPF;

3. c) Cdpia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou mae, se do conjuge, anexar a certidao de
casamento (cdpia) ou declaracéo de residéncia autenticada (copia);

d) Cépia do Titulo de Eleitor;
) Cdpia do comprovante das Gltimas votacdes;
f) Cépia do Numero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar cdpia da CTPS);

g) Apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;

© N o g &

h) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢cdo de acumulacdo amparada pela
Constituicdo;

9. i) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado
e dos Municipios;

10. j). Néo possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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11. 1) Foto 3x4;

12. m) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. n) Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. o) Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. p) Cartéo SUS;

16. q) Numero da conta bancéria; (sendo no banco do Brasil conta Corrente ou Salério;)

17. r) Declaracdo de nepotismo;

18. s) Certidao negativa Civel e Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

177)  Além da CNH da Categoria referente ao veiculo em questdo, sera necessario ainda que o motorista da ambulancia tenha
realizado curso especializado em transporte de veiculos de emergéncia.

178)  Essa obrigacdo foi criada pela Resolucdo CONTRAN 168/04 (Item 6-1 do anexo Il), que exige que sejam realizados
cursos especializados e de atualizacdo para tipos especificos de atividades de conducdo, dentre eles o transporte de veiculos de
emergéncia.

179)  Obs.: A aprovagdo nestes cursos serd registrada na Carteira Nacional de Habilitagdo do condutor, nos termos do
paragrafo 4.° do artigo 33 da Res. CONTRAN 168/04.

180)  Quanto ao contetido desse curso, como carga horaria, requisitos minimos e estrutura curricular, encontram-se previstos
no item 6.4 do Anexo da Resolu¢do CONTRAN 168/04.

181) MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ONIBUS)

182)  Carteira de habilitacdo (CNH), curso especializado em transporte de veiculos de Escolar;
183)  Comprovante da consulta qualificacdo cadastral E-social pelo link:

184)  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xht ml

185)  Dependentes para IRRF e Salario Familia; o salario familia: (filho menor até 14 anos), copia de certiddo de nascimento
(autenticada); CPF, copia cartdo de vacina da crianca (até 6 anos); e declaragdo de matricula escolar (7 anos até 14 anos). IRRF:
(filho até 24 anos universitéario), copia de certiddo de nascimento (autenticada); CPF; declaracdo de matricula e frequéncia escolar.

186)  Além da CNH da Categoria referente ao veiculo em questéo, sera necessario ainda que o motorista tenha realizado curso
especializado em transporte de veiculos de Escolar.

187)  Essa obrigacdo foi criada pela Resolugdo CONTRAN 168/04 (Item 6-11 do anexo 1), que exige que sejam realizados
cursos especializados e de atualizacdo para tipos especificos de atividades de conducdo, dentre eles o transporte de veiculos de
escolar.

1. Obs.: A aprovagdo nestes cursos sera registrada na Carteira Nacional de Habilitacdo do condutor, nos termos do
paréagrafo 4.° do artigo 33 da Res. CONTRAN 168/04.

188)  Quanto ao contetido desse curso, como carga horéria, requisitos minimos e estrutura curricular, encontram-se previstos
no item 6.2 do Anexo da Resolu¢do CONTRAN 168/04.

189) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Ap6s a homologagdo do concurso publico e ap6s a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigat6rio e de carater
eliminatdrio, no qual seréa avaliada sua capacidade laborativa para 0 emprego publico dos cargos

190)  Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Mul de Salde e da

Secretaria Mul. Da Adm.,RH, Agrop., Comunicagédo e Cerimonial, constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais,
a saber:

1. a) Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

2. b) Exame Clinico Geral: freqliéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca
de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspec¢des geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo,
pele e Anexos, genito-urinario, neurolégico, endécrino e cabega/pescogo;

3. Raio X de Coluna Total;
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4. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

191) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Saude do Servidor, o candidato podera ser submetido a
exames complementares e/ou avaliagcdes especializadas, sempre nos 6rgdos de saide do municipio de Inaciolandia, ou clinicas
indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

192)  As especificacBes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver
sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades especificas da
Administrag&o.

193)  Para os fins a que se destina, sd tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

194)  Nd&o sera aceita nenhuma avaliacdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgdo de salde, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Mul da Satde do Servidor.

195) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a funcéo
196)  Serdo considerados inaptos os candidatos que:

1. a) exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do
emprego.

2. b) exame laboratorial e radiolégico - apresentarem alteracdo do padrdo normal,

3. ¢) teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteragdo do padrdo adequado
para a respectiva faixa etaria.

197) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta Médica
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se
as especificacdes deste Edital, bem como a natureza das atribuigdes, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim
como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

1. -Sera excluido do concurso publico o candidato que:

2. a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

3. b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabelecidos;
4. c) ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

5. d) ndo apresentar, no retorno, 0s exames complementares solicitados.

198) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis ap6s a publicagdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar, através dos telefones (64) 99660-4546, a data do
seu comparecimento ao Setor de Registros da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para apresentacdo dos documentos
requeridos para contratacdo e para a confirmagdo das informacdes prestadas na ficha de inscricao.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

199) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressoes digitais.

200) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca serd eliminado do Concurso Publico,.

201) A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrucfes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢cdo, da eliminacdo no
Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados,

bem como o acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens
publicadas, informac®es diversas sobre o certame, informes da comisséo, informes da Banca.

202) O Concurso Publico teré validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no
Diéario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

203)  Na&o havera segunda chamada nem revisdo de prova.
204)  Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

205)  Apo6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.
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206) A inexatiddo de informacdes, declaracBes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

207)  Né&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

208)  Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislacéo.

209)  Os candidatos nomeados sujeitar-se-40 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicao Federal.

210)  Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteracdes e/ou retificacdes, por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

211)  Todas as publicacBes necessarias durante a realizagcdo do Concurso PUblico serdo realizadas pela Comissdo do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, nos sites
www.itecconcursos.com.br, www.inaciolandia.go.gov.br conforme cronograma.

212)  Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagéo.

213)  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacéo Ltda, pela Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de Inaciolandia - GO, de
acordo com as suas atribuicgdes.

214)  Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Inaciolandia - GO, 29 de novembro de 2022.

Comissdo do Concurso Publico:

Wanessa Maria de Oliveira
Presidente

Kenia Patricia da Silva
Membro

Adelia Augusta dos Santos
Membro
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ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS E

<
N

SUAS ATRIBUICOES

cODIGO

CARGOS

REQUISITOS
PARA O
CARGO

DESCRICAO SUSCINTA DO CARGO

01

LAVADEIRA

Ensino
Fundamental
incompleto;
Carga horaria
de 40 horas
semanais

a) Atribuicbes encarregado da lavanderia: prever pessoal suficiente para atividades da
lavanderia; manter entrosamento com os setores da lavanderia, e na creche e com as
demais unidades do hospital; manter-se atualizado e atualizar o pessoal sobre as técnicas,
funcionamento das maquinas e uso de produtos; fazer previsao de toda a roupa da creche
e hospital e orientar a sua aquisi¢do, de acordo com os padrdes estabelecidos; requisitar
roupa e todo material necessario para o servico; zelar pelo uso correto, manutencgdo,
limpeza e reparo do equipamento, materiais e do ambiente; fazer testes periddicos de
produtos usados na lavanderia; fazer levantamento periddico, de preferéncia trimestral,
de toda a roupa da creche ou hospital, de comum acordo com a responsavel; controlar o
consumo de agua, energia e vapor; manter rigoroso controle de roupa limpa e
providenciar reparo ou reposicdo de pecas estragadas; manter rigoroso controle do
material de consumo; visitar a rouparia das unidades, pelo menos uma vez por semana;
elaborar e testar férmula ou técnicas necessarias para a lavagem da roupa; participar, com
os demais integrantes da comisséo de lavanderia, na padronizagdo da roupa; comunicar 0
responsavel e outros, qualquer eventualidade no processamento da roupa que possa
acarretar descontinuidade de trabalho nas diversas unidades; providenciar testes
bacteriolégicos nas diversas areas da lavanderia, inclusive nos carros de transporte da
roupa; fornecer, mensalmente, dados das atividades realizadas, para fins estatisticos;
fornecer, ao chefe imediato, relatério periddico das atividades realizadas; cumprir e fazer
cumprir o regulamento da creche e do hospital; cumprir e fazer cumprir as ordens
superiores; comunicar quaisquer irregularidades ao chefe imediato. distribuir e controlar
as tarefas do pessoal da area; - reunir e recolher a roupa suja de todas as unidades da
creche ou hospital, em horérios preestabelecidos; verificar a classificacdo e identificacao
dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas estabelecidas; observar a
execucdo das tarefas e técnicas utilizadas nas operagdes do setor (coleta, separacdo ou
triagem, pesagem e lavagem); cooperar com o chefe imediato na elaboracdo de formulas
e métodos adequados de lavagem; observar o uso de indumentéaria e outras medidas de
protecdo pessoal e de seguranca do trabalho; zelar pelo uso correto, manutengdo e
limpeza do equipamento (balanga, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do
ambiente; fazer a desinfeccdo da area, apds cada operagdo; manter registros do peso da
roupa, consumo de produtos, dgua e energia, para informagfes ao centro de custos;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; zelar pelo cumprimento das rotinas
e técnicas do setor; substituir, eventualmente, de outro setor da lavanderia; armazenar
toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda da roupa, inclusive do
estoque nas prateleiras; manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou
reposicdo da roupa estragada ou desviada; fazer levantamento periddico, de preferéncia
trimestral, da roupa; auxiliar o chefe da lavanderia na previsao da roupa; requisitar, ao
almoxarifado, as pegas necessarias para reposicdo do estoque; preparar, de véspera, 0s
carros de roupa para a distribuicdo do periodo da manha; distribuir a roupa as unidades,
mediante formulario préprio (rol), em horério preestabelecido; manter em repouso, na
rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada, favorecendo sua
durabilidade; comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do nédo
atendimento as solicitagBes, uso inadequado de roupas nas unidades (pecas cortadas,
rasgadas, etc.); manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; atender as solicitagdes,
em caso de emergéncia;

02

MERENDEIRA

Ensino

A merendeira é a principal responsavel pelo preparo da merenda da Unidade de Ensino e
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Fundamental outras unidades, tem como atribuigdes:
incompleto;
Carga horéria I.  Preparar a merenda em conformidade com as determinagdes repassadas pela
de 40 horas coordenadora responsavel pelo Programa na Escola;
semanais ) ) o ) B

Il.  Cuidar da limpeza e higiene da cantina, para manter o local sempre confiével;

I1l.  Cooperar na guarda e responsabilizar-se pela conserva¢do e arrumacéo dos
géneros do depdsito;

IV.  Impedir a entrada de funcionarios e pessoas estranhas na cantina;

V. Responsabilizar-se pela guarda da chave da cantina, durante o turno em que
trabalha e, ap6s o término do expediente, fechar a mesma e entregar a chave
para o funcionario responsavel;

VI.  Colaborar para o bom funcionamento da cantina e preservacéo de utensilios e
equipamentos da mesma;
VII.  Cumprir as determinagdes da Coordenadora da Merenda;
VIIl.  Cumprir rigorosamente seu horario de trabalho;

IX.  Manter higiene pessoal e o uso de uniforme completo principalmente, avental e
touca diariamente;

X.  Manter convivio amistoso, respeitando os colegas de trabalho, reconhecendo a
hierarquia a que estdo subordinados, dentro dos padrdes éticos;

XI.  Cumprir outras determinagBes ndo previstas neste regimento desde que
atendam ao bom funcionamento do servico da cantina.

XIl.  Participar de cursos de aprimoramento.
XIIl.  Passadeira: quais as principais fun¢bes desse profissional?
XIV.  Esse profissional é responsavel por aplicar a técnica necessaria (temperatura
ideal em relagio ao tecido) para desamassar diversos tipos de roupas. E
essencial para devolver a forma original do tecido, mantendo a durabilidade da
peca e prevenindo acidentes.
XV.  Muitas vezes, até mesmo uma Unica peca de roupa pode causar um transtorno
Ensino na hora de sair do trabalho.
Fundamental
incompleto; X i A li
PASSADEIRA c horri XVI.  Se vocé faz o uso de roupas, sabe a importancia de ter sempre roupas limpas e
arga horéaria - x
assadas para causar uma boa impresséo.
de 40 horas P P P
semanais
XVII.  As principais funcdes desse profissional séo:
XVIIl. + Passar diferentes tipos de roupa, inclusive as de cama e mesa;
e utilizar a temperatura exata em cada tipo de tecido;
. aplicar a técnica necessaria em cada roupa;
e Cuidar de volumes distintos de roupas (do menor ao maior);
. manter as roupas como novas;
. otimizar o] tempo do contratante;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

26 |

« Garantir a qualidade do servico, facilitando a rotina do contratante.

Como visto, essa tarefa exige responsabilidades e tempo livre, Contar com
ajuda é essencial das lavadeiras, no caso de recolher roupas nos varais para ter
menos preocupagdes na rotina.

A importancia de contar com o servico de passadeira

O profissional mantera as suas roupas prontas para uso sem que, para isso, vocé
precise se preocupar com o resultado final e com a execugdo desse servigo as
pressas, em situacdes emergenciais.

A preparacéo das maquinas;
Exercicios de costura e passagem de fios;
Costura das pecas; Acabamento;
Pequenos ajustes e concertos;
Costura de pegas para hospital e CEMEIS;
costuras retas, curvas, circulares arremates, pespontos, alinhamento de piques e
unido de curvas na maquina reta;
Tubulares, cantos e arremates na maquina reta; Exercicios de barras e pespontos
de elésticos na maquina;
Galoneira: instalagdo e utilizacdo de acessérios para acabamentos na execucao de
pecas;

Furllzdr:r;ne%tal . _Operac_;éo, njanl_Jtengéo bésica_1 e téc_nica}s de manusgio _da Maquina bc_)toneira
incompleto; |nd}Jstr_|aI, Maquina d_e costu_ra m_dustrlal (|nterlocI§); I_\/Iaquma de cortar t_eudo; _
04 COSTUREIRA Carga horéri,a e Maquina de costura _|ndustr|al tipo Overlock; Méaquina de costura reta industrial;
de 40 horas Maquina de costura tipo galoneira;
semanais . Nocdes de estrutura de tecido;
e  Técnicas de Corte Industrial Montagem de tabela de medidas; Adaptar e
interpretar moldes; Encaixe da modelagem sobre o tecido plano;
. Corte das pegas de vestuario; Preparacdo das pegas para costura;
. Controle de qualidade e atendimento ao cliente;
e  Técnicas de Corte e Costura Industrial Satde e seguranca no trabalho em espagos
de confeccéo;
. Empreendedorismo no vestudrio; Qualidade e produtividade na fabricacdo e
producdo de pecas;
. Historia da confeccdo industrial;
e Magquinas, equipamentos, ferramentas.
e  Noc0es gerais sobre:
e -alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes;
e  -reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos;
e - Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho;
e - Remocdo de lixo e detritos, destino e selec¢éo;
e - Higiene pessoal. Nogdes bésicas de preparacdo de alimentos;
Ensino °« - Relatc')ri_o de pedidos de matgrial de género_s alimenticios;
Fundamental e - Contaminacéo e doencas veiculadas por alimentos;
incompleto: e - Higiene na manipulacéo de alimentos;
05 COZINHEIRA Carga horaria | ® - Conservacdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
de 40 horas e - Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio;
semanais e -Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de

alimentos. Nogdes basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de
medidas. Qualidade da &gua: importancia da agua potavel e protecdo dos
reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle
de insetos e roedores;

- Prevencdo de acidentes no trabalho; zelar pela ordem e limpeza da area de
trabalho e material utilizado (forno micro-ondas, geladeira, bebedouro, freezers
etc.);

-listar 0 material necessario e solicitar as compras as coordenador ou secretaria;
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desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcbes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em
regulamento.

[ ]

06

ZELADOR DE
ESPORTE

Ensino
Fundamental
incompleto;
Carga horaria
de 40 horas
semanais

Promover a higienizacéo e conservacdo dos prédios e locais publicos,
varrendo o chdo, lavando arquibancadas, removendo o lixo, limpando
banheiros, quadra de esporte, areas de convivéncia;

Manter os méveis e objetos limpos;

Varrer patios e calcadas, lavar toldos e fachadas, movimentar mdveis,
remover detritos de canaletas, limpar ventiladores e luminarias,
limpeza de escadas;

Lavar, remover entulhos, limpeza de area de reformas, desinfeccéo de
ambiente;

Passar pano Umido em pisos e respectivas areas indicadas em ordem
tipo cimentados, ceramicos, granilite, granito, taco, emborrachados e
etc.;

Passar pano Umido e polir os balces e pisos;

Proceder a lavagem de vasos, assentos, lavatdrios dos banheiros;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete os banheiros;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

Retirar o lixo;

Limpar e polir metais em geral como valvulas, registros, sifdes, fechaduras e etc.;

Realizar a limpeza geral dos prédios e espagos publicos (corredores, banheiros, vias de
acesso, calgadas e etc.);

Limpar todos os vidros de janelas, portas, divisdrias e fachadas (face interna/externa);
luminarias por dentro e por fora; forros, paredes e rodapés;

Remover manchas de parede;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou
aluminio;

Proceder revisdo de todos os servigos prestados;
Limpar calhas, ralos, caixas de gordura, esgotos, removendo detritos;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das fungdes do
cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento;

Compete ao auxiliar de servi¢os gerais que atua na limpeza, organizagdo e preservagao
do ambiente e de seus utensilios e instalaces:

Zelar pelo ambiente fisico da quadra e campo de futebol e de suas instalagdes, cumprindo
as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;

Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a diregdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposic¢do dos produtos;

Zelar pela conservacdo do patrimdnio quadra, comunicando qualquer irregularidade a
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direcdo;

Auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horérios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado
pela dire¢éo;

Atender adequadamente aos usuarios com necessidades educacionais especiais
temporérias ou permanentes, que demandam apoio de locomocédo, de higiene e de
alimentacéo;

Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu
periodo de férias;

Participar de eventos, cursos, reunifes sempre que convocado ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢éo, visando ao aprimoramento profissional;

Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;

e  Exercer atividades repetitivas e simples, capina, carregar e descarregar caminhdo,
carreta e outros, auxiliar em servicos gerais de infra-estrutura, coleta de lixo e

entulho;

e  Realizar servigos em parques e jardins, viveiros de mudas e podas de arvores;

. Realizar servigcos compativeis com sua capacidade fisica, em, qualquer unidade
publica;

e  Auxiliar em servigos elétricos, hidraulicos, sanitarios e construcéo civil em geral,
em maveis e equipamentos;
e  Realizar servigos interno e externos;

Ensino e  Manter bom relacionamento no ambiente de trabalho;
AUXILIAR DE Fundamental e Realizar atividades especializadas de aberturas manutencdo e recuperacdo de
07 OBRAS E SERVICOS incompleto; covas, auxiliar em enterros, ou outras tarefas afins que lhe forem atribuidas por
Carga horaria superior hierarquico;
de 40 horas e Resguardar o bem puiblico e zelar por sua manutencao;
semanais e Atender normas de seguranga e higiene do trabalho;
e  Cuidar das ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade;
e  Trabalho em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal;
e  Executar os servigos dentro das normas técnicas recomendaveis, primando pela
sua qualidade, respeitando as regras impostas pela legislagdo em vigor;
e  Tratar as pessoas com urbanidade, educacéo, presteza e delicadeza;
e  Apresentar-se de forma adequada para a execugao dos servicos;
e Realizar outras atividades correlatas
[ ]
Promover a higienizagdo e conservacdo dos prédios e locais publicos, varrendo o ch&o,
lavando vidros, removendo o lixo, limpando banheiros, salas e quadra de esporte, areas
de convivéncia;
Manter os moveis e objetos limpos;
Varrer pétios e calcadas, lavar toldos e fachadas, movimentar moveis, remover detritos
de canaletas, limpar ventiladores e luminérias, limpeza de escadas e plataformas
Ensino elevadas;
Fundamental '
08 ZELADOR DA incompleto; | Lavar vidros, remover entulhos, limpeza de area de reformas, desinfecgéo de salas;
EDUCAGAO Carga horaria | | ayagem de 4reas de servico, cozinhas, caixas de gordura;
de 40 horas . o
semanais Lavar fogdo, panelas, lougas, talheres, copos e similares;

Retirar o pd de telefones e passar pano Umido com saneantes;

Remover capachos e tapetes, limpando com escova e aspirando poeira;

Passar pano Umido em pisos e respectivas areas indicadas em ordem tipo cimentados,
cerdmicos, granilite, granito, taco, emborrachados e etc.;

Passar pano imido e polir os balcdes e pisos;

Proceder a lavagem de vasos, assentos, lavatorios dos banheiros;
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Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete os banheiros;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

Retirar o lixo;

Limpar corrimaos, areas externas, atras e embaixo dos moveis, armarios e arquivos,
coifa, geladeiras e freezers, divisorias e portas revestidas de formica, portas, barras e
batentes pintados a 6leo ou verniz sintético, forracdo dos assentos e poltronas, entre
outros;

Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;

Limpar e polir metais em geral como valvulas, registros, sifoes, fechaduras e etc.;

Manter limpeza de espelhos;

Realizar a limpeza geral dos prédios e espagos publicos (corredores, salas, banheiros,
hall, vias de acesso, calgadas e etc.);

Limpar todos os vidros de janelas, portas, divisorias e fachadas (face interna/externa);
luminarias por dentro e por fora; forros, paredes e rodapés; cortinas e persianas;

Remover manchas de parede;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou
aluminio;

Proceder reviséo de todos os servigos prestados;

Limpar calhas, ralos, caixas de gordura, esgotos, removendo detritos;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do
cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento;

Compete ao auxiliar de servigos gerais que atua na limpeza, organizagdo e preservacao
do ambiente escolar e de seus utensilios e instalacdes :

Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacéo sanitaria vigente;

Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos;

Zelar pela conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
direc¢do;

Auxiliar na vigilancia da movimentacéo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado
pela diregdo;

Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias
ou permanentes, que demandam apoio de locomogdo, de higiene e de alimentag&o;
Auxiliar na locomocdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente
escolar;

Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacéo
durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes
ao uso do banheiro;

Auxiliar nos servigos correlatos a sua funcdo, participando das diversas atividades
escolares;

Cumprir integralmente seu horéario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu
periodo de férias;

Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional;

Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido
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destino, conforme exigéncias sanitarias;

participar da avaliagdo institucional, conforme orientagfes da SEMED;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua fungdo.

Coordenar e orientar a movimentacdo dos alunos, desde o inicio até o término dos
periodos de atividades escolares;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;
Comunicar imediatamente a diregdo situagBes que evidenciem riscos a seguranca dos
alunos;

Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos quanto as
necessidades de orientagdo e auxilio em situagdes irregulares;

Encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino os alunos que
necessitarem de orientagdo ou atendimento;

Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades;
Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se fizer
necessario;

Auxiliar a direcdo, equipe pedagdgica, docentes e secretaria na divulgacdo de
comunicados no &mbito escolar;

Cumprir integralmente seu horério de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu
periodo de férias;

Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional,

Zelar pela preservagdo do ambiente fisico, instalacBes, equipamentos e materiais
didatico pedagdgicos;

Auxiliar a equipe pedagdgica no remanejamento, organizacdo e instalacio de
equipamentos e materiais didatico pedagogicos;

Atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientagBes quanto a estrutura
fisica e setores do estabelecimento de ensino;

Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da SEMED;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar.

) REQUISITOS _
CODIGO CARGOS PARA O DESCRICAO SUSCINTA DO CARGO
CARGO

Ensino R . L inhG - d
Fundamental ecuperar ou revisar automoveis, caminhfes, maquinas pesadas,
completo. compressoras, bombas e motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar
MECANICO DE CNH Carteira anéis de segmento; identificar defeitos mecénicos e fazer os reparos

09 MANUTENCAO Nacional de

¢ Habilitagdo, no | necessarios; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e
[‘T‘Cigimo Categoria partes relacionadas com; valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo,
’ refrigeracdo, de transmisséo diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios,
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carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores;
fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir
buchas e mancais, fazer soldas elétrica e\ou a oxigénio;
dar instrucBes aos motoristas novatos sobre manutengdo e conservacdo de
veiculos e lubrificar, quando necessario, trocando pecas, desmontar, reparar,
descabonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar,
cubos de rodas, carburadores, angas de eixo, transmissdo, freios, embreagens,
rolamentos, amortecedores, etc;trocar e regular sistema de ignicéo, lubrificar
partes especiais de veiculos, proceder & substituicdo ao ajuste de retificacdo
de pecas de motor, utilizando as ferramentos e 0s instrumentos especiais;
montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos
desenhos ou as especificacbes pertinentes; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

[ ]

Dirigir, com documentacdo necesséria, os veiculo  de passeio, manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; providenciando, quando
necessario, 0 seu abastecimentos, completar 4gua no radiador e verificar o
grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condi¢Bes, do sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,

verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em

Ensino
. servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de
MOTORISTA DE VEicuLo | Fundamental o _ ) o . .
10 LEVE completo. | emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
f\:lla\lcTonal Carteléz recolher & garagem o veiculo quando concluir o servigo e\ou quando forem
Habilitagdo,  no | exigidos, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda,
L“C'Q!mo Categoria | cymprir com a regulamentagéo do setor de transporte; executar outras tarefas
’ que contribuem, direta ou indiretamente para 0 bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato. desempenhar outras tarefas
semelhantes.
[ ]
e Dirigir, com documentagdo necessaria, 0s veiculos,
caminhdo, 6nibus e semelhantes;
e  providenciando, quando necessario, 0 Seu
abastecimento; completar 4gua no radiador e verificar
0 grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condicfes, do
sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
e verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-os, quando em servico, e substituindo-os,
quando necessario, executar pequenos reparos de
MOTORISTA DE VEicULO | ENsino emergencia,
11 PESADO Fundamental . respeitar as leis de transito e as ordens de servigo
completo. recebidas;
CNH Carteira recolher & garagem o veiculo quando
Nacional de concluir o servico e\ou quando forem exigidos;

Habilitagdo, no
minimo Categoria
“p:

e zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de
transporte;
e executar outras tarefas que contribuem, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato;
e Dirigir veiculos de carga transportando materiais e outros, conforme
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solicitacéo, zelando pela seguranca;

Cumprir escala de trabalho;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa;

Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos;
Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e
fora do territdrio estadual;

Operar caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencéo periddica;

Registrar os servigos executados;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo do veiculo, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes;

Zelar pela conservagcdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutenc¢éo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de tréansito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Informar qualquer irregularidade verificada no veiculo;

Acompanhar os possiveis consertos e reposi¢des de pecas no veiculo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

12

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Certificado de
concluséo do
Ensino

Fundamental, CNH
Carteira Nacional
de Habilitacdo, no
minimo Categoria
“D;certificado de
curso de transporte
de escolares, com
averbacéao na
CNH;

Dirigir, com documentagdo necessaria, 0s veiculos,
onibus, van, micro-6nibus e semelhantes,

manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante;
providenciando,
abastecimento;
completar 4gua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria,

verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condicOes, do sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal
dos pneus, testando-os, quando em servico,
e substituindo-os, quando necessario,
pequenos reparos de emergéncia,

respeitar as leis de transito e as ordens de servico

recebidas;

recolher a garagem o veiculo quando concluir o

servico e\ou quando forem exigidos;

zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua

guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de

transporte;

executar outras tarefas que contribuem, direta ou

indiretamente para 0 bom desempenho de suas

atividades ou a critério do seu chefe imediato.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

Conduzir devidamente habilitado veiculos de transporte de alunos;
Atender ao Orgéo gerenciador, permanecendo a disposicéo do mesmo;
Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
Preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias

Executar outras atividades de apoio conforme necessidade do setor de
lotagdo;

Percorrer fielmente os
estabelecidos;

Zelar pela seguranca dos alunos transportados;

quando  necessdrio, 0  seu

executar

roteiros, observando o0s hordrios pré

13

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Idade superior a
21anos,Certificado
de conclusdao do

Dirigir, com documentago necesséria, os veiculos
de Emergéncia do tipo A, B e C, e semelhantes,
manter o veiculo abastecido de combustivel e
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Ensino lubrificante;
Fundamental,CNH | ¢ providenciando, quando  necessario, 0  seu
Carteira Nacional abastecimento;
de Habilitagdo, no e  completar 4gua no radiador e verificar o grau de
minimo Categoria densidade e nivel de bateria,
“D”;Curso de|e verificar o funcionamento e manter em perfeitas
emergencia,  nos condigdes, do sistema elétrico do veiculo sob sua
termos da responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal
regulamentagao do dos pneus, testando-os, quando em servico,
CONTRON,  e|es ¢ substituindo-os, quando necessrio, executar
verbagao na pequenos reparos de emergéncia,
CNH;Ndo terl s respeitar as leis de transito e as ordens de servico
cometido nenhum recebidas:
infracdo e recolher & garagem o veiculo quando concluir o
gravissimo, ou ser servico e\ou quando forem exigidos;
_remcu!ente EMie  zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
infracdes  médio guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor do
durante os 12 Hospital;
(doze) ultimos ' . .
meses. e  executar outras tarefas que contribuem, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato.
desempenhar outras tarefas semelhantes.
e  Conduzir devidamente habilitado veiculos de transporte de paciente;
e Atender ao Orgéo gerenciador, permanecendo a disposi¢io do mesmo;
e  Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
e  Preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias
e  Executar outras atividades de apoio conforme necessidade do setor de
lotagdo;
e  Percorrer fielmente os roteiros, observando o0s horarios pré
estabelecidos;
e  Zelar pela seguranga dos pacientes transportados;
[ ]
[ ]
Ensino Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral,
Fundamental executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais
completo. equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o
14 OPERADOR DE MAQUINA CNH Carteira | veiculo, zelando pela manutengdo. recolhe-los a garagem,
PESADA Nacional de assim que as tarefas forem conclufdas.
Habilitagdo, no
minimo Categoria
o
Ensino
Fundamental Operar tratores, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na
completo: area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo, recolhe-los a
15 TRATORISTA CNH_ Carteira garagem assim que as tarefas forem concluidas.
Nacional de
Habilitagdo, no
minimo Categoria
“D”;
- REQUISITOS DESCRIGAO SUSCINTA DO CARGO
CcODIGO CARGOS AT B CARED G
Diploma Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
devidamente fisica e condicOes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material,
registrado de | bem como para facilitar a sua Iocaliza(;élo e manus_eio; )
lusio do Manter controles dos estogues, atraves (_jg registros gproprlados, anotando
16 ALMOXARIFE con_c . .. |todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e elaboracdo dos
Ensmq Meédio, inventarios;Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo
fornecido POr | com as normas de manutencéo de niveis minimos de estoque;
instituicdo Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;
credenciada  pelo | Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacdo para 0s
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MEC; Curso de
Informética. ( Na
convocagdo para a
posse devera ser
entregue a

34

procedimentos necessarios; Atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo
em tempo habil os materiais e pecas solicitadas; Controlar os niveis de
estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicéo,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis; auxiliar na limpeza dos equipamentos

17

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

devidamente
registrado de
concluséo do
Ensino Médio,
fornecido por
instituicdo
credenciada pelo
MEC; Curso de
Informética. ( Na
convocagdo para a
posse devera ser
entregue a
certificacdo do
curso)

certificacdo do | e nas prateleiras; participar de reunides, cursos e treinamentos; além de

curso) executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior; Executar outras
tarefas semelhantes.

Auxiliar na execucgdo de tarefas nas areas financeira, orgamentaria, de material,

) patriménio e de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do

Diploma orgdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutengio

geral, executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicagles e
telecomunicacBes, recebendo e transmitindo mensagens; auxiliar na
implantacdo e execucdo de normas, regulamentos, manuais e roteiros de
servigos; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes, localizar os desvios, erros e omissdes em danos apurados, revendo
0s servicos executados, prestar informagdes e esclarecimentos sobre o 6rgdo;
colaborar na elaboracdo de relatérios, na preparagdo de graficos, coleta de
dados e minutar documentos; sugerir medidas que visem a simplificacédo do
trabalho por ele executado; auxiliar na elabora¢do de mapas, demonstrativos,
levantamentos, inventérios, balangos e balancetes, auxiliar na elaboragdo e
conferéncia de listagens,dados, notas, faturas e documentos, operar maquinas e
equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos, executar tarefas de datilografia,
mecanografia e de secretaria em geral; controlar externamente, 0 andamento de
processos e documentos; efetuar registros em livros, fichas e formulérios;
auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e em pequenos célculos
matematicos e estatisticos, participar de grupos de trabalho e comissoes;
rascunhas oficios, cartas, certidGes, declaragdes, despachos, pareceres e outros
documentos; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos
controles internos, bem como na distribui¢do; identificar, afixando as devidas
plaquetas em todo material permanente e equipamentos; auxiliar no exame e
controle dos pedidos e do fornecimentos de material permanente e equiparar
levantamento de material inservivel e inexistente para fins de baixo;Auxiliar
no cadastro de bens e imdveis; relatar, imediantamente, a falta dos servigos,
maquinas e equipamentos, auxiliar no preparo e controle de fichas de
frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos funcionarios; auxiliar na
elaboracéo de falhas de pagamento; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de
livros, revistas, jornais, periédicos e outras publicagdes, colaborar na
montagem de prestagdo de contas, auxiliar em trabalho de recebimento,
registro, tramitacdo, conservacdo e arquivo de papéis e documentos, auxiliar
nos servicos de contabilidade, desempenhar outras tarefas semelhantes.

18

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Diploma
devidamente
registrado de
concluséo do

Ensino Médio,
fornecido por
instituicao
credenciada pelo
MEC; Curso de
Informatica ( Na
convocagdo para a
posse devera ser
entregue a
certificagéo do
curso)

e auxiliar e organiza trabalhos inerentes a contabilidade;

e Auxiliar, elaborar e controlar todos os documentos contabeis, livros
fiscais, parametros fiscais e sistemas financeiros, orcamentarios e
patrimoniais, utilizados pelo Conselho. Conferéncia de céalculos
trabalhistas, tributarios, financeiros e demais atividades correlatas.

e Auxiliar na elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios.
Elaboragdo do fluxo de caixa. Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria,
titulos de crédito e outros documentos bancarios.

o realiza tarefas pertinentes, para apurar 0s elementos necessarios ao
controle e apresentacdo da situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da organizag¢do municipal;

e Controla os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operacOes contabeis.

e Promove a prestacdo de conta, acertos, conciliacbes, bem como
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demonstrativos contabeis relativos & execugdo orcamentéria e financeira
em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes. Auxilia na
coleta de informagdes para preenchimentos dos formuléarios do SIAP -
Sistema de Informagdes da Administragdo. Auxilia no levantamento e
preenchimento dos formulérios referentes ao Sistema de Informacdes
sobre orgcamentos publicos em sadde. Auxilia na prestacdo de informagdes
relativas aos repasses publicos ao terceiro setor;

e Auxilia na elaboragdo das informagdes para o sistema de coleta de dados

contébeis , outras tarefas correlatas.

Auxiliar nas tarefas no setor da contabilidade;

auxiliando na montagem de balancete;

na impressdo de documentos;

auxiliando nas nota de empenho e nota de liquidagdo, na folha de

pagamento;

apuracéo de resultado do periodo do més e do exercicio;

auxiliar no lancamento contabil.

Diploma
devidamente
registrado de
concluséo do
Ensino Médio,
fornecido por
instituicdo
credenciada pelo
MEC; Curso de
Informética .( Na
convocagdo para a
posse devera ser
entregue a
certificagéo do

e Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 (Pregéo), Lei
14.133/21;

e  Conceitos, principios, modalidades, condugdes e aspectos formais;

e  Orcamento na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Lei de
Improbidade administrativa 8429/1992. Lei 3555/2000. Principios da
Administracdo Publica; Nogbes em Direito: direitos e garantias
fundamentais. Ato e fato administrativo: conceito, requisito, atributos,
classificagéo, espécie e invalidacéo;

Anulagdo e revogacao;

Elaborar Editais e seus anexos para: Pregdo Presencial, Convite, Tomada
de Pregos, Concorréncia e Leildo, de acordo com as Leis 8.666/1993 e
10.520/2002;

Prescricéo. Servicos Publicos. Controle da administragdo publica;

19 Aﬂé:.%xé;\glz curso) e  controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica;
Direitos e deveres dos servidores publicos;
. Regimes Juridicos; Processos administrativos: conceito principios, fases
e modalidade. Improbidade administrativa.
receber, examinar e julgar os documentos;
e Bem como, os procedimentos relativos as licitagdes publicas, que se
referem as modalidades: concorréncia, tomada de pregos e convite.
e  Elaborar Editais e seus anexos para: Pregdo Presencial, Convite, Tomada
de Pregos, Concorréncia e Leildo, de acordo com as Leis 8.666/1993 e
10.520/2002;
e  Executar outras tarefas semelhantes.
Diploma As atribuicbes sdo as constantes no CBO (Classificagdo Brasileira de
devidamente Ocupagdes) com destaque para:
registrado de Atender telefone e clientes internos e externos;
conclusdo do Receber e expedir documentos;
Ensino Médio, Solicitar propostas de precos;
fornecido por Negociar as propostas recebidas;
AUXILIAR DE instit_uigéo Abrir_Processos de Licitacéo e Compras;
20 COMPRAS credenciada pelo | Atualizar Cagie}stro de For_necedores_, o .
MEC; Curso de | Elaborar aquisi¢Ges por dispensa e inexigibilidade de licitag&o;
Informética (Na | Elaborar indices do setor, em atendimento ao Sistema da Qualidade;
convocacdo paraa | Abertura de Solicitacdo de Inspecdo de Amostra e Atualizagdo da Lista de
posse devera ser | Fornecedores qualificados;
entregue a Utilizag8o de sistemas informatizados para execucdo dos servigos.
certificagéo do
curso)
Diploma *Recebimento;
21 AUXILIAR DE devidamente «Classificacao
PROTOCOLO registrado de *Registro no sistema;

conclusdo do

*Distribuicdo
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*Expedigao;

*Tramita¢do de documentos;

*Atender o publico;

*Receber documentos em geral;

Classificar os documentos recebidos;

*Expedir documentos;

*Pesquisar processos;

«Distribuir documentos e processos internamente;

entregue a *Informar o andamento de processos;
certificacdo do *Cadastrar processos e documentos;
curso) *Fazer check-list de documentos;

*Receber malotes de correspondéncia;
*Remeter materiais diversos;
*Receber Autos de Infracéo;
*Recebimento de livros.
«Ata: Documento que registra uma regido ou assembleia.
*Contrato: Documento que retrata o ajuste entre 6rgdos ou entidades publicas
ou particulares.
«Edital: Tipo de comunicacdo interna com o objetivo de transmitir agdes para o
cumprimento de determinacdes legais.
*Convénio: Instrumento legal onde a parceria entre entidades e sociedade civil
define a transferéncia de verbas publicas.
*Memorando: Documento de comunicagao interna para exposicao de projetos e
diretrizes dentro de um 6rgéo.
*Oficio: Correspondéncia oficial para instruir e passar informagdes entre 0s
varios colaboradores.
*Aviso: Instrumento de comunicagdo oficial expedida por Ministros de Estado.
*Parecer: Ato processual que expressa um parecer técnico ou juridico.
*Certiddo: Documento oficial de inteiro teor para comprovar a legalidade de
um ato.
*Relatorio: Descri¢éo cronoldgica de um projeto para um drgéo superior.
*Boletim: Documento onde ocorre a divulgacgéo de itens de interesse de um
orgdo oficial e seus servidores.
*Aviso circular: Instrumento legal onde uma entidade repassa informagdes para
0 pUblico em geral.
*Declaragdo: Documento legal para atestar conhecimento de um fato pela
entidade publica.
Instrugéo de servigo: Existe para regulamentar procedimentos de carater
administrativo.
*Despacho: Nota feita por autoridade legal para pedir posicionamento sobre
determinado assunto.

Diploma Auxiliar na execucao de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material,

devidamente
registrado de
conclusdo do

patriménio e de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do
orgdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas de area de manutencéo
geral, executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicacdes e

Ensino Médio, telecomunicacéo, levantamentos, invetarios, balancos e balancetes, auxiliar na
fornecido por elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos,
instituicéo operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos, executar
AUXILIAR DE credenciada pelo | tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; efetuar registros
22 FINANCAS MEC; C_urso de em livros, fichas e formularios; auxnlar_em trabalh_os_ de pesquisa, tabulagéo de
Informatica (Na | dados e em pequenos célculos matematicos e estatisticos, participar de grupos
convocacdo para a | de trabalho e comissoes; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaracoes,
posse devera ser | auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos,
entregue a bem como na distribuicdo; identificar, afixando as devidas plaquetas em todo
certificagéo do material
Ccurso) Registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos, auxiliar
nos servicos de contabilidade, desempenhar outras tarefas semelhantes.
Diploma O cargo solicita diversas atribuicdes durante o dia de trabalho.
devidamente auxiliar na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e bancadas de trabalho;
registrado de auxiliar na execugdo dos servicos de laboratério, através da preparacdo dos
23 AUXILIAR DE concluséo do materiais;
LABORATORIO Ensino Médio, receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério
fornecido por e para andlise;
instituicéo efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatorios e dos equipamentos

credenciada pelo

de purificacdo, utilizando técnicas adequadas;

Pracga Ulysses Guimaraes; n°® 37; Bairro José Aparecido - CEP: 75.550-000 - Inaciolandia-Goias.

CNPIJ: 26.923.755/0001-51

(64) 3435-1555

www.inaciolandia.go.gov.br | administracao@inaciolandia.go.gov.br



Prefeitura Municjpal

MEC; Curso de
Informatica. ( Na
convocagdo para a
posse devera ser

INACIOLANDIA -GO

37

participar de reunides, cursos e treinamentos;
além de executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.
Executar outras tarefas semelhantes.

credenciada  pelo
MEC; E CURSO
DE NFORMATICA
BASICA ou
EQUIVALENTE,

com carga horéria
de, no minimo 30
horas, emitido por

entregue a
certificagdo do
curso)
Diploma Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria Escolar,
devidamente realizando:
registrado de ) L . o
conclusio do| ¢ acomputagdo e a classificagdo dos dados referentes a organizacdo da
K - unidade escolar;
Ensino Médio, - - . -
. e 0 atendimento ao publico, na area de sua competéncia;
fornecido por - ~ . N
instituicao e 0 encaminhamento da documentacdo recebida de aluno transferido a

equipe pedagodgica para verificacdo de sua regularidade e a necessidade
de complementag&o curricular;

e acomunicagdo a equipe técnico-pedagdgica dos casos de estudantes que
necessitam regularizar sua vida na unidade escolar seja quanto a falta de
documentacgdo, lacunas curriculares e outros aspectos pertinentes,
observados o0s prazos estabelecidos em legislagéo vigente e pela SEDU;

e a atualizagdo dos registros do aproveitamento do rendimento escolar e
frequéncia dos estudantes;

e a manutencdo dos registros dos prontuarios dos alunos devidamente

AUXILIAR DE T atualizados;
24 SECRETARIA DE Instituigao e a manutengio dos cadastros dos professores e demais servidores
ESCOLA legalmente devidamente atualizados;

constituida. ( Na| e  manter afixado em local visivel e de facil acesso os atos oficiais da

convocagdo para a unidade escolar;

posse devera ser| e divulgar as informagOes referentes a unidade escolar mediante

entregue a autorizagdo da diregéo escolar;

certificacdo do| ¢ zelarpelaguardae sigilo dos documentos escolares;

curso) e organizar o servico de atendimento a profes§ores, estudantes e
familiares/responséveis, bem como a terceiros; m) cumprir
regularmente as datas estabelecidas pela Escola na entrega de
documentos e informagBes no Sistema Municipio e demais sistemas
informatizados utilizados pela Secretaria de Municipal da Educag&o;

e responsabilizar-se pela atualizacéo e fidedignidade dos dados inseridos
no Sistema, e demais sistemas utilizados pela Secretaria de Municipio
da Educacéo, outras atribui¢es que lhe forem conferidas.

Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados
com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
visando a formacéo de bons héabitos e senso de responsabilidade.
Sintese das atribui¢des: Desenvolver junto as criangas e adolescentes habitos
Diploma de higiene de boas-maneiras, de educagdo informal e de salde;
devidamente Orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade,
registrado de guiando-os no cumprimento de seus deveres; Atender as criangas ou
concluséo do adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagdo; Observar
Ensino Médio, o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; Zelar pela disciplina
25 MONITOR ESCOLAR fornecido por nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes;Assistir a entrada e a saida
instituicao dos alunos nos estabelecimentos escolares; Encarregar-se de receber, distribuir
credenciada pelo | e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao
MEC; movimento escolar em cada classe; Prover as salas de aula do material escolar
indispensavel;Arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino,
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;Colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes
ou moléstias repentinas; Comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
Receber e transmitir recados; Executar outras tarefas semelhantes.
Diploma
26 FISCAL DE OBRAS E devidamente

POSTURA

registrado de
conclusdo do
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Orientar os contribuintes quanto & legislacéo fiscal em vigor
e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar as
obras; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao
municipio; expedir autuacdes fiscais, expedir intimacoes;
funcionar aos 6rgdos de arrecadacdo dentro de sua area de
atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades
pertinentes as atribuigcBes de seu cargo.

27

AUXILIAR DE
PATRIMONIO

credenciada  pelo
MEC; Curso de
Informética. ( Na
convocagdo para a
posse devera ser
entregue a
certificacéo do
curso)

entregue a
certificacdo do
curso)

Diploma « Controlar bens patrimoniais (méveis e equipamentos) e zelar pela sua
devidamente identificacdo, conservagdo e localizacdo, realizando inventarios anuais ou
registrado de | periddicos, expedindo relatérios e providenciando a sua baixa, na forma
concluséo do | definida em lei ou regulamento;

Ensino Médio

completo, fornecido | * Executar servicos de conservacdo dos bens moveis do Municipio,
por instituicao | identificando bens avariados e providenciando reparos; * Executar servicos de

recebimento, guarda e distribuicdo de material permanente, eventualmente
providenciar a aquisi¢cdo de material;

» Promover o registro e o inventario do material permanente e de consumo;

« Conferir notas fiscais e 0s materiais adquiridos, de carater permanente ou de
consumo, atestando a sua boa qualidade e as quantidades determinadas, para
efeito de controle e posterior liquidacéo pelo setor de tesouraria;

* Fazer levantamento de patrimdnio em cada 6 (seis) nos setores publico;

* Identificar o patrimonio novos e registrar no sistema, depois enviar para o
o6rgdo de origem;

* receber o patrimonio com defeito e fazer avaliacdo de cotacdo de preco para o
conserto o patrimonio, enviar a cotacdo de preco para a Administracdo;

» sempre procuratr 0 setor da contabilidade para fazer a conferéncia do
Patrimonio;

e caso de desviar 0 Patrimdnio, avisar a Administracdo para tomar as
providéncia necessaria;

« fazer relatério dos patrimdnio com defeito, enviar para Secretaria Mul da
Administragdo para da baixa no patrimonio através de um Projeto de Lei
Municipal;

* Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em
regulamento.
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TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Diploma
devidamente
registrado de
concluséo do
Ensino Médio,
fornecido por
instituicao
credenciada pelo
MEC; CURSO DE
TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO E
REGISTRO
PROFISSIONAL
DE TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO
JUNTO AO
MINISTERIO DO
TRABALHO E
EMPREGO;
REGISTRO DE
TECNICO DE
SEGURANCA NO
TRABALHO;
RGO: TECNICO
DE SEGURANCA
DO TRABALHO
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«Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacéo e neutralizago;

sinformar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

*Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacéo ou seu
controle;

*Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar 0 processo prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o
trabalhador;

*Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

*Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didéatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

*Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcao,
aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das
medidas de segurangca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

*Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacéo, dados estatisticos, resultados de anélises e avaliagcBes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

*Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com

a legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificacfes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

*Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

*Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagao ou
constantes em contratos de prestacdo de servico;

*Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminacéo, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;
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*Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agBes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual;

«Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos,
fornecendo-1lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das éareas e
atividades para subsidiar a adocéo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

*Informar os trabalhadores e 0 empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

+Avaliar as condi¢fes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que

*Realizar e participar de encontros,
que possam orientar sobre a politica de Seguranga do Trabalho;

subsidie o planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

«Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencéo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

reunides, seminarios, palestras e outros

*Trabalho em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal;
*Emitir documentos solicitados pela secretaria municipal;

*Executar 0S servi¢os dentro das normas técnicas recomendaveis, primando
pela sua qualidade, respeitando as regras impostas pela legislagdo em vigor;

*Tratar 0s pacientes com urbanidade, educacéo, presteza e delicadeza;
*Apresentar-se de forma adequada para a execucao dos servigos;

*Realizar outras atividades correlatas;

REQUISITOS R
CODIGO CARGOS PQARA 0 DESCRICAO SUSCINTA DO CARGO
CARGO
Diploma » Executar servigos que envolvam recepcdo, triagem, andlise e
devidamente | instrugdo de contratos administrativos de pessoas, convénios,
registrado de | prestacges de contas, orcamento publico ;
conclusdo de
cursode |, p i lvam folha d to, planos d
graduacio em xecutar ’s_ervu;os ql,le_ env? _vam olha ? pagamen, 9, p_anos e
Tecnologo em cargos e salérios, beneficios, férias e confeccéo de relatdrios inerentes
Gestio de a gestdo de pessoal e o indice gasto com pessoais, que nao atrapasse a
Recursos 54%;
29 ASSESSOR DO RECURSOS Hl_m]anos~e _ N o o
HUMANOS Administragdo, e | « Executar servigos de anélise e conciliacdo de contas, conferéncia de
ou Ciéncias saldos e gestdo de empenhos, localizando e retificando possiveis erros
Contabeis, | hara assegurar a corregdo das operacdes contébeis:
Economia efou
fornDel(r:?(ljtcc))’p or | P_Ianejar, executar e acgmpanhar programas e projetos voltados para o
instituicdo treinamento e desenvolvimento de pessoal;
credenciada pelo . . - L.
MEC * Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliagcBes e relatorios para

Conhecimento

subsidiar e implementar aces nas diversas areas de atuagdo do
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Municipio

 Assessorar, instruir e coordenar processos e outros documentos e
ordenar, com celeridade e agilidade, a sua tramitagdo e a busca das
informacdes;

» Promover estudos de racionalizagdo e controle de desempenho e
emitir relatorios para subsidiar e implementar acfes de melhoria de
gestdo;

« Emitir relatorio para avaliacdo do Estagio Probatorio;

* Estabelecer principios, normas e fungdes e elaborar instrucoes e
procedimentos para assegurar a correta aplicagdo, produtividade,
eficiéncia e continuidade das atividades;

* Realizar lancamentos;
« Atender ao publico interno e externo;

* Desenvolver outras atividades pertinentes ¢ necessarias ao
desempenho das fun¢Bes do cargo determinadas pelo superior
hierarquico ou previstas em regulamento;

* Enviar para Colar par TCM-GO a folha de pagamento mensal junto
com 13° salario.

* Enviar as informagdes da folha de pagamento e alimentar o sistema
para e-social.

» Emitir Portarias de férias e outros;
* Enviar os laudos médicos para pericia médica;

*Acompanhar os relatdrios de pontos eletronicos para fechamento da
folha de pagamento e preencher no sistema da folha e enviar para e-
social;

e  Processos basicos: Recrutamento e Sele¢do de Pessoas. Avaliacdo
de Desempenho. Desenvolvimento de Pessoas;

e . Acompanhamento Funcional. Programas de Cargos, Salarios,
Carreiras e Remuneracdo. Planejamento Estratégico e Gestdo de
Pessoas.  Gestdo  por  Competéncias.  Comportamento
Organizacional;

. Comunicacdo ndo violenta e feedback. O conflito nas
organizagdes;

. Percepcdo e tomada de decisdo;

. Clima e cultura organizacional. Lideranga e gestdo de equipes;

e  Teorias contemporaneas sobre motivacdo. Coaching como
ferramenta de Gestao;

. Satde Mental e Trabalho: Psicologia do Trabalho. Possibilidades
de acdo do profissional de recursos humanos na promogdo e
prevencéo da satde mental no trabalho;

. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.

e  Principios da Administracdo Publica. Nogdes em Direito:

e  direitos e garantias fundamentais;

e Ato e fato administrativo: conceito, requisito, atributos,
classificacdo, espécie e invalidagdo;

e  Anulacdo e revogacao; Prescricao;

. Servicos Publicos;

. Controle da administracéo publica;

. controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario.
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Agentes Administrativos:

investidura e exercicio da funcéo publica;
Direitos e deveres dos servidores publicos;
Regimes Juridicos; Processos administrativos:
conceito  principios, fases e modalidade.
administrativa.

Improbidade

Administragdo, e
ou Ciéncias
Contabeis,

Economia efou
Direito,
fornecido por
instituicao
credenciada pelo

* Assessorar trabalhos de ordem técnica e especializados nos campos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil e
auditoria;

» Auxiliar na elaboracdo, execucdo e controle do planejamento
estratégico e orgcamentario do Municipio;

* Auxiliar na elaboracdo e monitoramento dos trabalhos referentes a
programacdo financeira anual e plurianual do Municipio,
acompanhando e avaliando os recursos alcangados pelos gestores
publicos;

* Assessorar atividades de analise e certificacdo de processos em todos
os niveis funcionais do sistema de Controle Interno

« Assessorar atividades relacionadas a gestdo de parcerias e captagéo
de recursos, bem como a avaliagdo sobre a fixacdo de contrapartidas
que utilizem recursos humanos, financeiros ou materiais de Orgéos e
Entidades da Administracéo Publica Municipal;

» Atuar com rotinas de calculos e processamento da folha de
pagamento de pessoal, admissfes, rescisdes, controle de ponto
eletrénico;

30 MEC; Curso de
ASSESSOR DE CONTROLE Informétlca.~( * Realizar calculos, langamentos ¢ gerir a entrega de todas as
Na convocagao | oprigacdes trabalhistas, previdenciérias e recolhimento de tributos;
para a posse
Sﬁ;’ggauze; « Realizar célculos de atualizagdo contratual e outros célculos
certificago do financeiros, inclusive 0s necessarios para |nstrU|r_processos judiciais; ¢
curso) Proceder o acompanhamento e controle dos projetos e programas do
governo municipal;
« Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos, bem
como realizar estudos visando a modernizacdo e simplificagdo
administrativa, o controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria, financeira, de pessoal e
administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas;
« Interpretar a legislagdo econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e
trabalhista;
* Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungBes do cargo determinadas pelo superior
hierarquico ou previstas em regulamento.
Ensino Superior | gqratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo:  sindicancia,
Completo em abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva
ASSISTENCIA 9 ! ’ g !
trabalho com grupos, em redes, atuacdo na equipe inter-
31 ASSISTENTE SOCIAL SO_CIAL .
Registro no profissional;
CRESS

Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais do cidado;
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Avaliacdo das politicas sociais;

Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construgdo do
conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas;

Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social
(Saude, Assisténcia Social e Previdéncia);

Auxiliar, apoiar e executar a elaboragdo de projetos e programas
sociais, bem como na prestacdo de contas dos mesmos aos 6rgaos
competentes;

A intervencdo do Assistente Social nas Condigdes e Relagdes do
Trabalho;

Estabelecer a construcdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagégico com atuagdo multidisciplinar;

Realizar estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em
Servigo Social - articulagdo com a situacdo de intervencdo;

Atuar na nova ldgica assistencial em salde mental, reabilitacdo
psicossocial,  compreensdo  do sofrimento  psiquico e
interdisciplinaridade;

Atuar em programas sociais de enfrentamento ao alcoolismo,
tabagismo, outras drogas e reducéo de danos;

Promover e participar debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentos e outros recursos de ordem didatica e
pedagdgico com o objetivo de combater a desigualdade social, o
analfabetismo, a violéncia a criancas, adolescentes e idosos, bem como
programas, projetos e a¢Bes que objetivem resolver problemas sociais
existentes no municipio;

Atuar no sentido de fazer cumprir o Estatuto do Idoso e politica
municipal, do idoso, a Lei Organica da Assisténcia Social, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Estatuto dos Portadores de
Necessidades Especiais e outras legislagdes que objetivem o amparo
social das pessoas;

Atender as solicitagBes da secretaria de promocéo social do municipio,
do Ministério publico e outros 6rgdos superiores, podendo para isso
realizar avaliagBes sociais, diligencias, levantamentos, entrevistas,
pesquisas, acompanhamentos, investigacoes e outras tarefas que visem
atender as solicitagBes, devendo quando necessario emitir relatorios,
pareceres e informagdes;

Realizar e participar de encontros, reunides, seminarios, palestras e
outros que possam orientar sobre a politica Social;

Trabalho em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal;
Emitir documentos solicitados pela secretaria municipal;

Executar os servigos dentro das normas técnicas recomendaveis,
primando pela sua qualidade, respeitando as regras impostas pela
legislacdo em vigor;

Tratar as pessoas com urbanidade, educacdo, presteza e delicadeza;
Apresentar-se  de forma adequada para a execugdo dos

servigos;Realizar outras atividades correlatas.
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Il - DAS ATRIBUICOES DA (0) ASSISTENTE SOCIAL NAS
REDES PUBLICAS DE EDUCACAO BASICA

A inser¢do de profissionais de servigo social nas redes puablicas de
educacdo béasica, e mais amplamente na politica de educacéo, se insere
na perspectiva da garantia e acesso aos direitos sociais, como direito do
cidaddo e dever do Estado.

O trabalho desse profissional, compondo equipes multiprofissionais
juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, sem duvida,
ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino aprendizagem em toda sua complexibilidade, que
exige cada vez mais numa perspectiva totalizante.

Dentre outras atribuicdes, a (0) assistente social nas redes de educacéo
basica possibilita:

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formacéo, como sujeitos de
direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escolg;
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;
Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagcGes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de
risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situacbes de ameaga.
Violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacéo;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais
dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;
Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisoes;

Contribuir em programas, projetos e a¢bes desenvolvidas na escola que
se relacionem com a érea de atuagao;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacéo;

Participar de a¢Bes que promovam a acessibilidade;

Contribuir na formagédo continuada de profissionais da rede publica de
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educacéo bésica.

32

PSICOLOGO

Ensino Superior
Completo  em
PSICOLOGIA e
Registro no CRP

Compete a Psicdloga e ao Psicologo, em sua area de atuacéo,
considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico Pedagogico das Unidades de Ensino atendidas, em articulacéo
com as areas da Salde, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos,
da Justica, desempenhando as seguintes atribuicdes:

I - Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocéo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

Il - Participar da elaboracéo de politicas pablicas;

111 - Contribuir com a promogdo dos nos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

IV - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

V - Realizar avaliacdo psicolégica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo;

VI - Orientar as equipes educacionais na promocdo de agbes que
auxiliem na integragdo familia, educando, escola e nas acles
necessarias a superagdo de estigmas que comprometem o desempenho
escolar dos educandos;

VII - Propor e contribuir na formacgéo continuada de professores e
profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de
cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas
docentes;

V11 -Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

IX - Atuar nas e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escolg;

X - Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, 0 apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

Xl - Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da
educacdo especial;

X1l - Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuag&o;

X1l - Participar da elaboragdo de projetos de educacdo e orientagdo
profissional;

XIV - Promover ages de acessibilidade;

XV - Propor ages, juntamente com os professores, pedagogos, alunos
e pais, funciondrios técnico-administrativos, zeladoras, merendeiras,
porteiros, monitores, assistente social, lavadeira, passadeira,
motoristas, nutricionista, e a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
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entre outras condi¢Bes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Curso Superior
em Pedagogia
com atuagdo na

Atribuicbes do Professor Pedagogo: Cumprir 0s preceitos
constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como fundamentos da prética educativa,
participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade
Escolar e Regional, em acéo Integrada escola/comunidade, constatando
as necessidades e caréncias do aluno, e propondo o0 seu
encaminhamento ao setor especifico. Cooperar com a coordenagdo
pedagdgica e orientacdo educacional. Estabelecer mecanismo de
avaliacdo da aprendizagem, cuidar, educar e brincar quando atuar na
educacdo infantil. Participar da elaboragéo dos planos curriculares e de
Ensino, preparando e selecionando material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurara formacéo do
aluno, ministrando aulas no Ensino Fundamental, Ensino Médio e

Educacio Ensino de Pré-escolar; Planejar, acompanhar e avaliar planos,
Infantil e nas | programas e projetos em nivel de Unidade Escolar, Regional e Central,
séries iniciais do | participando da analise dos problemas educacionais no
Ensino estabelecimento de prioridades e na proposicdo de medidas de solucdes
fundamental e | € prestando assessoria de nivel superior. Comprometer-se em
33 PROFESSOR PIII (PEDAGOGO) atuagdo de alfabetizar os alunos quando atuar nos trés primeiros anos de ensino
suporte fundamental (Ciclo de Alfabetizacdo). Participar do programa de
pedagégico alimentacdo e orientando. Manter atualizados os diérios de classe como
observadoo | fonte de informagBes acerca das atividades desenvolvidas, do
disposto da Lei | aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como levantar dados
9394/96 e relativos a realidade de sua classe. Estabelecer e implementar
Resolugéo estratégias de recuperagdo continua e paralela para os alunos que
03/97. apresentem dificuldades de aprendizagem. Participar de reunides,
conselhos de classe, atividades civicas, festivas e extra classe, trabalho
coletivo, grupo de estudo, dentre outros que se fizerem necessarios.
Participar de reunides simposios encontros e seminarios com fins
educativos, bem como participar da elaboracdo de projetos
educacionais e das propostas pedagégicas da secretaria Municipal de
educacdo e do Sistema Municipal de Ensino. Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para alcancar os fins educacionais da escola e ao
processo de aprendizagem. Cumprir as atividades inerentes as
atribuicfes de gestdo escolar quando assumir a funcdo. E por fim,

atender as demais legisla¢des que regem a educacéo.

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
ITEM CARGOS/CLASSES PARA O DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS
CARGO

34

ASSISTENTE DO
LEGISLATIVO

Ensino Médio
Completo e
Datilografia

Executar e controlar as atividades de carater e apoio legislativo inerentes a
servicos ou fungdes tipicamente de assisténcia legislativa de modo geral, de
natureza simples, complexas e burocraticas, nas areas de expediente legislativo
e atendimento aos parlamentares, de divulgacao e relagdes publicas

da edilidade, de protocolo, informacGes e comunicagdes, de tramitacdo e
controle de processo legislativo, de elaboragdo recebimento, tramitacéo,
registro e arquivo de documentacdo de matéria legislativa e outros papéis da
area de datilografia de trabalhos da area legislativa, de atendimento ao publico,
de apoio parlamentar em assuntos legislativos, dar assisténcia na elaboracéo de
requerimentos, resolucdes, projetos de leis oficios, certiddes, declaragdes,
pareceres e outros documentos, executar lavratura de atas, executar outras
atividades correlatas de natureza legislativa atribuidas pela direcéo superior da
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Céamara.

Ensino Médio
Completo
Curso Basico
de Informatica(
Na convocagao

Organizar, executar e controlar as atividades de carater e apoio administrativo
inerentes a servicos ou funcbes tipicamente administrativas, de natureza
simples, complexas e burocréticas, nas areas financeira, orcamentaria, de

patrimonial, de pessoal ou recursos humanos, de transportes, de informacdes e
comunicagOes administrativas, de servicos gerais, de reprografia, de operagdo

35 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L . s 2 . .
para a posse | de maquinas e equipamentos elétricos, eletrénicos e manuais, de recebimento,
devera ser elaboracdo e tramitacdo de documentos, de registro e arquivo de papéis e
entregue a | documentos da area de atuacdo, de atendimento ao publico executar outras
certificacdo do | atividades correlatas de natureza administrativa atribuidas pela diregdo
curso) superior da Camara.
Auxilia o arquivista nas tarefas por ele comandadas, busca Documentos dentro
do arquivo geral e na ordem cronoldgica ou data l6gica, organizar o arquivo
segundo o formato e disposicdo da empresa, é corresponsavel pela guarda de
todos os documentos arquivados, entrega documentos solicitados do arquivo
36 AUXILIAR DE ARQUIVO Ensino Médio | mediante protocolo, recebe document_os com a instrugéo de arquivo mediante
Completo protocolo, recebe documentos com a instrugéo de arquivo em qual local e por
assunto, comunica ao arquivista quando um determinado arquivo teve sua
validade expirada, efetua cdpias xerox de documentos do arquivo, opera o
sistema de controle de documentos.
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias, lavar e limpar
cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da
AUXILIAR DE  SERVICOS Ensino aut,arquia, polir objetos, pecas e placas metalicas, preparar e,seryir café, .
37 GERAIS Fundamental cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais
Completo diversos, guardar e arranjar e transportar pequenos objetos, transmitir recados,

buscar e entregar documentos nas agéncias bancérias, executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO /INCOMPLETO PARA OS CARGOS

LAVADEIRA
MERENDEIRA

PASSADEIRA

COSTUREIRA

COZINHEIRA

ZELADOR DE ESPORTE

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
ZELADOR DA EDUCACAO

MECANICO DE MANUTENCAO
MOTORISTA DE VEICULO LEVE

. MOTORISTA DE VEICULO PESADO

. MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR
CONDUTOR DE VEICULO AMBULANCIA
. OPERADOR DE MAQUINA PESADA

. TRATORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL)

N O~ W N =

e e A L )
oA WNR O

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacio e particio
de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras), classificacéo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacéo, Historia do Municipio e
regido, Etica no servico plblico, Nogbes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da fungdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio, Lei
Organica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre os aspectos econdmicos, de populacéo e econdmicos do Municipio.

CONTEUDO ESPECIFICO/FUNDAMENTAL PARA OS CARGOS

MECANICO DE MANUTENCAO
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR
CONDUTOR DE VEICULO AMBULANCIA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
TRATORISTA

Njeg|kwiNE

MECANICO DE MANUTENCAO

Componentes, funcionamento e manutencdo dos componentes e sistemas veiculares (transmissdo, suspensao, frenagem,
carroceria, seguranca, injecdo e ignicdo, exaustdo, elétrica, motor a combustdo).Componentes de seguranca do veiculo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicfes inerentes ao cargo. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (codigo de
ética). Etica profissional. Funcionamento, manutencdo e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e
refrigeracdo). Limpeza e organizagdo. Mecénica de automoveis. Medidas de conservacdo de veiculos. Planejamento e
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organizacdo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Mecénica veicular. Sistemas elétricos em
veiculos. Pneus e freios. Motores a combustao interna em veiculos

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes
basicas de: mecéanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc.; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do
veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacgdo Complementar; -
Resolucdes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo individual; Relagfes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Legislacdo de Transito: Codigo
Nacional de Trénsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizacdo de transito; Das infracGes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automaveis;
Nocoes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automaéveis; operacdo e manutencdo preventiva
dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecéo individual.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocgdes
basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicGes de freio, pneus, etc.; - Diagnoésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do
veiculo; - Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislagdo Complementar; -
Resolugdes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo individual; Relagcbes humanas no trabalho; Nogdes bésicas de seguranga
no trabalho. Outras questfes versando sobre as atividades e atribui¢bes especificas do cargo. Legislacdo de Transito: Codigo
Nacional de Tréansito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinalizacdo de transito; Das infragfes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis;
Nogdes basicas de mecéanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operacdo e manutencdo preventiva
dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecéo individual.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - NogGes
basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua,
condicGes de freio, pneus, etc.; - Diagndésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservacdo do
veiculo; - Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislagdo Complementar; -
Resolugdes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des béasicas de seguranca
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo. Legislacdo de Transito: Codigo
Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da
sinalizacdo de transito; Das infracfes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis;
Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis; operagcdo e manutencdo preventiva
dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecéo individual.

CONDUTOR DE AMBULANCIA
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Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes
basicas de: mecéanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicGes de freio, pneus, etc.; - Diagnoésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do
veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; -
Resolucdes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Legislacdo de Transito: Codigo
Nacional de Trénsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o trénsito; Da
sinalizacdo de transito; Das infracOes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis;
Nocdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencéo preventiva
dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecdo individual.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacédo de trator, trator de lamina,
motoniveladora, péa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em geral; operacdo e manutencéo
preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condicdes de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacéo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho, do transito e
uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Trénsito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circula¢do e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infracGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nog¢des de
mecanica pesada. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos
1°a0 6°).

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de
freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacéo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Trénsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagéo,
equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condi¢cBes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacBes diarias,
manutenc¢do periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcéo.

ENSINO MEDIO

ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE LICITACAO

AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE PROTOCOLO

AUXILIAR DE FINANCAS

AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA
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10. AUXILIAR PEDAGOGICO

11. FISCAL DE OBRAS E POSTURA

12. AUXILIAR DE PATRIMONIO

13. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CAMARA MUNICIPAL

1. ASSISTENTE DO LEGISLATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3. AUXILIAR DE ARQUIVO

S

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descrigdo,
narracdo, exposi¢do, argumentacdo, didlogo e esquemas retéricos. Estrutura textual: progressdo temaética, parégrafo, periodo,
oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido,
relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Lingua padréo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA DE
GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econémica de Goias, Formagéo
econdmica de Goiés: A mineragdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos X1X e XX, A estrada de ferro e a modernizagdo
da economia goiana, As transformacdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucéo de 1930, A administragdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histdricos e urbanisticos de
Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culindria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-
cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do
Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica,
economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga
publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas. Informatica: Area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletr6nico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibicéo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

CONTEUDO ESPECIFICO/ENSINO MEDIO PARA OS CARGOS

ALMOXARIFE

O que é um Almoxarifado Layout de Um Almoxarifado, Perfil do Almoxarife, Equipamentos Utilizados na armazenagem, Tipos
de Estruturas de Armazenamento, Movimentacdo e Manuseio de Cargas e Materiais, O Armazenamento em Prateleiras, Controle
de Materiais, Identificacdo/codificacdo e rastreamento, Classificacdo dos Materiais, Politica de Controle do Estoque, Entrada de
Materiais, Armazenagem, Inventario de materiais, Expedi¢do e Distribuicdo, Seguranca nas Atividades e Movimentacdes de
Materiais, O JIT (Just in Time),Sistema Kanban, Informética basica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos béasicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungfes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacao.
Comunicacgdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagio
interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢es Gerais; dos Servidores Publicos, . Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Patrimbnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais e Federais;
fazendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Contabilidade Publica; Or¢amento publico: O or¢amento na
Constituicdo Federal de 1988, Evolugéo do Orgamento Publico, Os Principios Or¢amentérios, O Or¢amento-programa, O Processo
Orcamentario, A Execucdo Orcamentéria, A Avaliagdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentéria,
Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra-orcamentaria, Estdgio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito,
Despesa Orgamentdria, Classificagdo da Despesa Orcamentaria, Despesa Extraor¢camentéria, Estagio de Despesa Publica,
Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada,
Edital, Modalidades de Licitagdo, a execugdo orgamentaria na administracdo federal: O Sistema Integrado de Administracéo
Financeira SIAF, Os Documentos da Execucdo Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de
Contabilizagio, O Ambiente de Processamento da Execugdo Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Material Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: O
Balango Orgcamentéario, O Balango Financeiro, O Balango Patrimonial, A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. TOMADAS
E PRESTACAO DE CONTAS. Leis: 4.320/64; 8.666/93, 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteracGes. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

AUXILIAR DE LICITACAO

Nogdes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n°® 12.462/11 — Institui o Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
— RDC. Administracdo Publica. Lei n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos: modalidades de licitagéo, limites, tipos de
licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo. Contratos — garantia de proposta e
garantia de execugdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo. Lei 10.520/02 — Lei do Pregéo e
Decreto n® 3.555/2000 — Aprova o regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns. Pregdo — diferencial do pregédo, adocéo do pregdo, tipos, bens e servigos comuns, fungdes do pregoeiro, termo de
referéncia, casos de obrigatoriedade. Lei n° 8.883/94 — Normas para licitagfes. Decreto n° 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de
utilizacdo do pregdo, preferencialmente na forma eletrbnica, para entes publicos ou privados, nas contratacdes de bens comuns e
servicos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnacdo e recursos. Lei Complementar 123/06 e
alteracbes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 4.320, de 17/03/1964, que institui
normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, bem como das altera¢es posteriores; Lei n°® 8.987 de 13/02/1995, que dispbe sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Conhecimentos
de Informética; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas
gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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AUXILIAR DE COMPRAS

Nocoes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n°® 12.462/11 — Institui o Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
— RDC. Administracdo Publica. Lei n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos: modalidades de licitacdo, limites, tipos de
licitacdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo. Contratos — garantia de proposta e
garantia de execucdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo. Lei 10.520/02 — Lei do Pregédo e
Decreto n® 3.555/2000 — Aprova o regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns. Pregdo — diferencial do pregédo, adocdo do pregdo, tipos, bens e servigos comuns, fungdes do pregoeiro, termo de
referéncia, casos de obrigatoriedade. Lei n® 8.883/94 — Normas para licitagfes. Decreto n° 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de
utilizacdo do pregéo, preferencialmente na forma eletrnica, para entes publicos ou privados, nas contratagdes de bens comuns e
servicos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnagdo e recursos. Lei Complementar 123/06 e
alteracbes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 4.320, de 17/03/1964, que institui
normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, bem como das alteracdes posteriores; Lei n° 8.987 de 13/02/1995, que dispde sobre o regime de concessao e
permissdo da prestacdo de servicos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Conhecimentos
basicos de Informatica; Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
AdministracGes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE PROTOCOLO

A importéncia do Protocolo Setorial, Sigilo funcional, Analise da documentacdo e/ou informacdo apresentada, Niveis de
responsabilidade Distribuicdo / Atribuicdes e competéncias do Protocolo, Recebimento de documentos e processos, Tipos de
documentos e arquivos, Documentos pessoais, Registro, Protocolizacdo e Autuacdo Prazos apliciveis, Niveis de responsabilidade,
forma de distribuicdo, as Atribuicdes e competéncias do Protocolo, Recebimento de documentos e processos, Tipos de documentos
e arquivos, Registro, Protocolizagdo e Autuacdo Registros em livros e/ou fichas, Controle informatizado de informacdo, A
importancia do Aquivo Setorial,Normas para a implantacdo do Arquivo Geral Local / Higienizacdo,Sigilo funcional,Tipos de
arquivos,Métodos de arquivamento,Digitalizacdo de documentos,Gerenciamento eletrénico de informacédo,Tabela de
Temporalidade. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE FINANCAS

Suporte nos processos desde a abertura e fechamento de sistemas. Rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa e
confecgdo de relatdrios gerenciais. Realizar controles diarios dos extratos bancérios conferindo pagamentos e recebimentos, saldos,
taxas e limites disponiveis, obter recursos da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades por meio dos investimentos, lancar,
conferir e gerar relatdrios diarios sobre a guarda de dinheiro, tales de cheques e recebiveis da empresa, seus recebimentos e
desembolsos, juros e encargos financeiros pagos ou recebidos, executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria como:
langamentos contabeis, conciliagdo e reconciliacdo bancéria, relacionamento bancério, praticas bancérias, realizar controles diérios
dos extratos bancérios, conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e limites disponiveis das linhas de crédito, lancar,
conferir e gerar relatérios diarios sobre a guarda de dinheiro, talées de cheques e emisséo, juros e encargos financeiros pagos ou
recebidos, elaborar o fluxo de caixa por meio das provisdes de recebimentos e pagamentos, para gerar relatdrios que permitam as
areas da empresa antecipar-se a possiveis faltas (financiamentos) ou excedentes de recursos financeiros (investimentos), que
afetem sua liquidez, fazer conciliagdo bancaria, separando e organizando os extratos bancarios, conferindo os langamentos a débito
e a crédito no periodo, os pagamentos e recebimentos realizados com os respectivos comprovantes, para envio ao setor contabil.
Para que o profissional tenha um bom desempenho como Assistente de Tesouraria além da graduagéo € essencial que possua forte
conhecimento em areas financeiras. Etica profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

AUXILIAR DE LABORATORIO
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Técnicas laboratoriais. Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, registro, preparacdo e dissolugdo de amostras.
HEMATOLOGIA: Parte solida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e capilar. Esfregacos em laminas, corantes acidos,
bésicos e neutros, métodos de coloragdo. URINALISES: Coleta Exame Microscopico e Macroscopico. COPROLOGIA: Exame
Macroscopico e Microscopico, Métodos Parasitégicos: Método de sedimentacdo (de Hoffman, Pons e Janer), Método de
centrifugagdo-flutuacéo, com o sulfato de zinco (Faust e Cols). Método de MIF (mertiolato-iodo-formol), (Blagg e cols.,).
Método e Baerman-Moraes. Protozoarios e Metazoarios. MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA: Morfologia e Fisiologia
Bacteriana, (Coloracdo de Gram, e ZiehINielsen). Antigenos, e Anticorpos, Esterilizacdo e Desinfeccdo (Temperatura, tempo,
Autoclave e Estufa). Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material para exames. Preparo de solucdes diversas.
Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e organizacdo do material de consumo e permanente. Hematologia: Confeccéo e
coloragdo de esfregagos. Execucdo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentacdo, contagem de hemacias
e leucécitos, tempo de sangria e coagulacdo. Bioguimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina,
acido drico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX,
VDRL. Teste imunolégico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e
reacOes especificas; Obtencdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato
e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA

A escrituracdo escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituracdo. A vida escolar dos alunos:
principais eventos, documentacdo regular, caracterizacdo e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade.
Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas, tipos de arquivo e sua utilidade; organizacdo e duracdo dos arquivos;
atendimento aos clientes da Escola: os principais clientes da Escola: o publico cidaddo. Comunicagdes oficiais e escolares. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteragdes; Decretos, Pareceres e Resolugdes
da Educac@o Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto da Crianca e
Adolescente, Legislagdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

MONITOR DE ESCOLA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Direitos da crianca e
do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil; Orientacfes para os profissionais
da educag@o infantil. Teorias de Aprendizagem; Nog¢des de Higiene, Satide e Seguranga no trabalho e EPI’s.Nogoes basicas de
primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola);Saude na
escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo; O brincar o cuidar e o educar na Educagéo Infantil; Referencial
Curricular para a Educacdo Infantil da AMARP; Relacionamento Interpessoal; Plano Municipal de Educacdo e a Educacdo
Infantil; Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criangas; Politicas de inclusdo; Demais atribuicBes e questdes relativas ao
cargo.Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construcéo
civil; Notificacfes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; NogOes basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacdes, estruturas,
paredes e revestimentos, coberturas. Condicfes gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolacao.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicao.
InstalacGes prediais: hidraulicas, sanitérias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca
e aprovacdo de projetos. Execucédo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos
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de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Cddigo de Postura do Municipio, Lei Organica do Municipio, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario; nocdes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos - dimensionamento e controle de
estoques: funcédo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de
compras, prego e condigdes de compra, negociagdo, relacionamento com fornecedores e importagoes - gerenciamento da cadeia
de fornecimento. Portaria 448/02 da Secretaria do Tesouro Nacional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A legislacéo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Higiene e
Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e saide no trabalho, principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes ambientais. Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). NocGes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevencdes. Agentes ambientais fisicos, quimicos e biologicos. Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencas do
trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencéo.
Primeiros socorros. Recuperacdo de acidentados. Seguranca e Salde no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevenc¢do de acidentes. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento
humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente
do trabalho. Seguranca do Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e
bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. InstalacGes e servi¢os em eletricidade. Cores
e sinalizagdo. Ventilacdo industrial. Seguranca na construcao civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do
ruido e vibragdes no homem. Instrumentacdo para medicGes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos
especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria.
Organizacdo ergonémica do trabalho em ambientes de producdo. Organizagdo ergonémica do trabalho em ambientes de
escritdrios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial.
Legislacdo de seguranca patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros. Prevencdo e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios
de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevencdo de perdas. Acidentes fora do trabalho. Seguranca Industrial e Satde
- Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de
prote¢do individual (EPI’s). Equipamentos de prote¢do coletiva (EPC’s). Prote¢do do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes.
Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudancas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAMARA MUNICIPAL:

ASSISTENTE DO LEGISLATIVO

Conceitos, principios e paradigmas da administracdo publica. Fungfes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e
controle. Tecnologias gerenciais e organizacionais. Lideranca no ambiente de trabalho. Orgamento Publico. Gestdo de processos.
Gestdo de pessoas. Gestdo de recursos. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Gestdo e praticas secretariais. Organizacdo de
ReuniGes. Assessoria em Eventos. O profissional do Secretariado Executivo no ambito publico. Comunicagdo na esfera publica
administrativa (redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando e oficios). Redagdo Oficial (Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica 2018). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e
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ética profissional e no servigo publico.Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcfes administrativas: planejamento,
organizacao, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢fes do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacéo.
Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagio
interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢des Gerais; dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal.
Regimento Interno da Cadmara Municipal.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Regimento Interno da Camara Municipal. Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventério; nogdes sobre gerenciamento de estoques; funcéo e estratégia de
suprimentos - dimensionamento e controle de estoques: fungéo, previsdo, administracdo de compras: organizagdo de compras,
qualificagdo de fornecedores, operaces de compras, preco e condi¢cBes de compra, negociagdo, relacionamento com
fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Portaria 448/02 da Secretaria do Tesouro Nacional. Lei
Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

ENSINO SUPERIOR

ASSESSOR DO RECURSOS HUMANOS
ASSESSOR DE CONTROLE
ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

PROFESSOR PIII (PEDAGOGIA)

<1 Rl N

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descrigéo,
narragdo, exposicao, argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido,
relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA DE
GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdémica de Goias, Formagio
econdmica de Goias: A mineragdo no século XVIII, A agropecuéria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacao
da economia goiana, As transformacdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goids, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administragdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histdricos e urbanisticos de
Goiénia e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-
cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histéria do
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Municipio,Etica no servico puablico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia,
transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica,
energia, relaces internacionais, suas inter-relacdes e vinculacdes historicas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizacdo, exibigcdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

CONTEUDO ESPECIFICO/ENSINO SUPERIOR

ASSESSOR DO RECURSOS HUMANOS
ASSESSOR DE CONTROLE
ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

PROFESSOR PI1II (PEDAGOGIA)

gs W e

ASSESSOR DO RECURSOS HUMANOS

Nogdes de Administragdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracdo Publica. Estrutura e
funcionamento da administragdo publica do municipio: 6rgdos, competéncias. Nogdes de Direito Constitucional: Organizacao
dos poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orgamento Publico: principios
orcamentarios; Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de
pessoal. Organizacdo: Tipos de estrutura organizacional. Relagbes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de
equipes de trabalho; Nog¢des Bésicas de Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores Publicos;
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Aspectos gerais da redacdo oficial. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1171/94).
Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Atos
e contratos administrativos. Lei Federal n° 8666/93 e suas alteracGes e complementacGes. Lei Federal 14.133/21. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacéo. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ASSESSOR DE CONTROLE

Noc¢des basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de licitacdo, de execucdo de
contratos, de convénios, da tomada e prestacéo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os
processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administracao
publica municipal com eficdcia. Promocdo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade,
efetividade e custo x beneficio na realizagéo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no &mbito da administracdo publica.
Gestdo e controle da execugdo orgamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Gestdo e controle das
licitagcBes. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle
concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos;
Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicao de restos a pagar; Relatdrio de Gestdo Fiscal e da prestacao
de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteracdes, Lei Federal 14.133/21, Lei
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8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Orgéanica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Caodigo de Etica do Servico Social e Regulamentacio da Profissdo do Assistente Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990),Servico Social e Saude, Assisténcia Social, Politicas Publicas e Sociais, Fundamentos Histéricos e Teorico-
metodoldgicos do Servico Social (FHTM),Servico Social no campo Sociojuridico Servico Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servico Social e formagdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragdo
de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenomeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de Saude;
Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

PSICOLOGO

PSICOLOGO: Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento
humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicoldgica, Politicas Publicas, Psicometria,
Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos, Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI:
Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n°® 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n° 002/2016, n°® 007/2009, n°
002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do
Psicologo, Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, Cadigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do
Municipio, Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crian¢a na visdo de S. Freud. Autoria do
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de
Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizacdo e atuacdo profissional
do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianga Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcao
da escrita. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
ConcepcOes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola.
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Disturbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacéo e
Ludicidade. A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educagdo Inclusiva. A
postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacéo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e
0 processo de organizag8o das instituicdes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PROFESSOR PIIl (PEDAGOGO)

Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicolégicas a Educagdo. A
Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do
Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curriculares: Teorias
do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da
Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo /
Controle. Avaliacdo Pedagogica. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Préatica do Gestor na organizacao e articulagdo do
Trabalho Pedagogico: Préaticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolares: Os Aspectos legais para
o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construcdo do
conhecimento cientifico pela crianca. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educagdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracfes; Decretos, Pareceres e Resolu¢des da Educacéo
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente,
Legislacéo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Orgénica do Municipio.
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