PREFEITURA DE PEDRALVA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA/MG faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e
Desenvolvimento Educacional, Promogcao Humana e Acao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, e
demais leis municipais vigentes, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas regidas pelo Estatuto do Servidor Publico - Lei Municipal
925/1992, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Pedralva.
1.2. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.3. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Fundamental

Salario Carga . . - Taxa de
Cargo Vagas R P Requisitos minimos exigidos . .~
inicial horaria inscrigao
Ajudante de Servigos Gerais 5 1.212,00 30 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00
Assistente Administrativo 3 1.233,78 30 horas Ensino Fundamental R$ 70,00
Auxiliar de Servigos Gerais 5 1.212,00 30 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00
Calceteiro 2 1.212,00 30 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00
Mecanico 1 2.483,58 40 horas | Ensine F“”dame'?\g',', ~ CNH categoria | p4 70,00
Monitor de Creche 10 1.212,00 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 70,00
Motorista 6 1.450,09 40 horas Ensino Fundamental Incompleto - | 4 -4 o
CNH categoria "D
Oficial d_e SerV|gos 3 1.458,11 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00
Especializados

Operador de Maquinas Leves 2 1.762,53 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00
Operador de Maquinas 2 1.762,53 40 horas Ensino Fundamental Incompleto, R$ 70,00

Pesadas CNH D
Zelador Escolar 2 1.212,00 40 horas | ENeine Fundamenta) Completo e CNH | p¢ 70,09

Ensino Médio/ Técnico
Salario Carga .. L. - Taxa de
Cargo Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
Agente de Combate a 4 2424,00 40 horas Ensino Médio R$ 90,00
Endemias
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Ensino Médio/ Técnico

Salario Carga . . - Taxa de
Cargo Vagas R P Requisitos minimos exigidos . .~
inicial horaria inscricao
Ensino Médio, Curso
- . Profissionalizante Completo de
Auxiliar De Farmacia 2 1.522,20 30 horas Auxiliar ou Técnico de Farméacia e R$ 90,00
Registro no CRF
Auxiliar de Saude Bucal 4 1.393,26 40 horas Ensino Médio Completo R$ 90,00
Eletricista 2 1.212,00 40 horas Ensino Técnico R$ 90,00
Fiscal de Obras e Posturas 1 1.762,53 40 horas Ensino Médio Completo R$ 90,00
Fiscal de Tributos 1 1.762,53 40 horas Ensino Médio Completo R$ 90,00
Fiscal Sanitario 1 1.762,53 40 horas Ensino Médio Completo R$ 90,00
Técnico Administrativo 3 2.483,58 40 horas Ensino Médio Completo R$ 90,00
Técnico da Educagao 1 2.483,58 40 horas Ensino Médio Completo R$ 90,00
Técnico de Enfermagem 3 1.522,20 30 horas Ensino Técnico de Enfermagem e R$ 90,00
’ ! Registro no COREN !
Técnico de Meio Ambiente 1 1.522,20 30 horas | lecnico de Meio Ambiente e Registro | pq o4 g
no Orgdo Profissional
Ensino Superior
Cargo Vagas S_a!a_no Car’g? Requisitos minimos exigidos _Taxa. d,.e
inicial horaria inscricao
. . Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social 2 3.204,62 30 horas Social e Registro no CRAS R$ 110,00
Bercarista 2 1.725,05 30 horas Ensino Superior Completo em R$ 110,00
¢ ’ ! Pedagogia !
. Ensino Superior em Educagdo Fisica
Educador Fisico 1 1.809,96 20 horas (Bacharelado ou Licenciatura) R$ 110,00
Enfermeiro 2 3.204,62 30 horas Ensino Superior Completo em R$ 110,00
’ ! Enfermagem e Registro no COREN !
. . Ensino Superior Completo em
Engenheiro Agronomo CR 3.204,62 40 horas Agronomia e Registro no CREA R$ 110,00
Engenheiro Civil 1 3.204,62 30 horas Ensino Superior Completo em R$ 110,00
' ! Engenharia Civil e Registro no CREA !
Fisioterapeuta 1 3.204,62 20 horas Ensino Superior Completo em R$ 110,00
' ! Fisioterapia e Registro no CREFITO !
Fonoaudidlogo 2 3.204,62 20 horas Ensino Superior Completo em R$ 110,00
9 ’ ! Fonoaudiologia e Registro no CRF !
Médico Clinico Geral 3 3.204,62 20 horas Ensino Superior Completo em R$ 110,00
’ ! Medicina e Registro no CRM !
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Ensino Superior

Taxa de
inscricao

Salario Carga

Cargo Vagas L P Requisitos minimos exigidos
inicial horaria

Ensino Superior Completo em
Médico Ginecologista 2 3.204,62 20 horas Medicina, Especializacdo em R$ 110,00
Ginecologia e Registro no CRM

Ensino Superior Completo em

Médico Pediatra 2 3.204,62 20 horas | Medicina, Especializagdo em Pediatria | R$ 110,00
e Registro no CRM

Ensino Superior Completo em

Médico Psiquiatra 2 5.294,02 20 horas Psiquiatria e Registro no CRM R$ 110,00
Ensino Superior Completo em
Médico Veterinario CR 3.204,62 30 horas Medicina Veterinaria e Registro no R$ 110,00
CRMV
Nutricionista 2 3.204,62 40 horas Ensino Superior em Nutricao e R$ 110,00
Registro no CRN
Odontélogo 3 3.204,62 20 horas | ENsino Superior em Odontologia e | pe 11 gg

Registro no CRO

Licenciatura plena em Artes ou
Educacdo Artistica ou Histdria ou em
uma das linguagens artisticas (Artes
Professor de Artes 1 2.307,37 24 horas Visuais / Plasticas, Artes R$ 110,00
Cénicas/Teatro, Musica e Danca) ou
na area de Linguagens ou Pedagogia,

com habilitacdo em Artes

Professor de Educacdo Basica 5 2.307,37 24 horas Normal Superior ou Pedagogia R$ 110,00

Ensino Superior em Educagdo Fisica

Professor de Educagao Fisica 5 2.307,37 24 horas (Licenciatura) e inscricio no CREF

R$ 110,00

Ensino Superior em Psicologia e

PSICOlOgO 2 3.204,62 30 horas Registro no CRP

R$ 110,00

Ensino Superior completo em
Psicopedagogia (institucional e
clinica) ou Psicologia, Pedagogia ou
Psicopedagogo 1 2.884,22 30 horas outra habilitagdo na area da R$ 110,00
Educagdo e Especializagdo em
Psicopedagogia (institucional e
clinica)

Superior em Pedagogia com
Supervisor Pedagdgico 2 3845,63 40 horas habilitagdo em Supervisdo R$ 110,00
Pedagdgica

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 e respectivos
subitens, do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pedralva;

2.1.7. Né&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova posse em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;
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2.1.11. N&o receber proventos de remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se as
08h00 do dia 18 de janeiro de 2023 e encerrando-se as 16h00min do dia 22 de fevereiro de 2023, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 23 de fevereiro de 2023, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos até o encerramento das
inscricOes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancégio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicacdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura Municipal de Pedralva ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 02 de mar¢co de 2023, o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato através do Fale Conosco no endereco eletronico
indepac.org.br/concursos/, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedralva e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverda, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragao
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual estad concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura
Municipal de Pedralva - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandoépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir das 08h00 do dia 18 de janeiro
de 2023 e encerrando-se as 16h00min do dia 22 de fevereiro de 2023, acessar o site www.indepac.org.br/concursos
para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscricao, sob
pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderad requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao das 08h00 do dia 18 de janeiro de 2023 e encerrando-se as 16h00min do dia 20 de janeiro 2023.

4.2 O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo estard disponivel para preenchimento no site
www.indepac.org.br/concursos, na area do concurso, no periodo constante do item 2.17 deste Edital.

4.2.1 Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd declarar que o pagamento do valor da
inscricdo compromete o sustento da propria familia.”

4.2.2 Clicando na opgao - Declaro que ndo tenho condiges de arcar com o pagamento da inscrigdo.

4.2.3 As informacles prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2.4 N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) Omitir informacgGes e / ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

4.2.5 Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma
que ndo esteja prevista neste Edital.

4.2.6 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.

4.3 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir
das 19hs do dia 25/01/2023 no site www.indepac.org.br/concursos.

4.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo deverd fazé-lo através do site
www.indepac.org.br/concursos, no fale conosco — recurso do indeferimento de isencdo, nos dias 26, 27 e 30/01/2023.

4.5 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricdo sera
realizada no dia 01/02/2023-

4.6 O candidato com isengdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

4.7 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do concurso publico devera acessar novamente o
site www.indepac.org.br/concursos, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo até as 16h00min do Ultimo dia de
inscricdo (22/02/2023) e realizar o pagamento.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscricdo e proceder de acordo com o item 4.10.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Pedralva — Concurso Publico
01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
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bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacédo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacédo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental, médio/ técnico e superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliagao POCB POCE
Ajudante de Servicos Gerais,
Assistente Administrativo, Auxiliar Prova Obietiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Servicos Gerais, Monitor de J 05 Matematica Especificos
Creche e Zelador Escolar
Agente de Combate a Endemias,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Salde Bucal, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal Prova Obietiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Sanitario, Técnico Administrativo, ) 05 Matematica Especificos
Técnico da Educagdo, Técnico da
Enfermagem e Técnico de Meio
Ambiente
Assistente Social, Bergarista,
Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudioélogo, Médico Clinico Prova Obietiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Geral, Médico Ginecologista, J 05 Matematica Especificos
Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo e
Psicélogo
Educador Fisico, Professor de - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Artes, Professor de Educagio Prova Objetiva | 15 Matematica Especificos
Basica, Professor de Educacdo — - - -
Fisica, Psicopedagogo e Supervisor Prova de Titulos Av_allagao de Titulos conforme estabelecido no Capitulo 9 deste
Pedagégico Edital.

Calceteiro, Eletricista, Mecanico, - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Motorista, Oficial de Servicos Prova Objetiva 05 Matematica Especificos
Especializados e Operador de — — - -

Maquinas Leves e Operador de Prova Pratica Aplicagéo de Prova Pratica conforme estabelecido no Capitulo
Maquinas Pesadas 10 deste Edital

6.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o emprego.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
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6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pedralva/MG, na data prevista de 26 de margo de 2023, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Pedralva e divulgado através da Internet no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pedralva/MG, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em horarios diferentes desde que respeitada a diferenciagdo do quadro acima ou em
cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao seré enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 13/03/2023, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, em que local e horario
ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail institutoindepac@gmail.com.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao serd permitida, em hipoétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que néo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail institutoindepac@gmail.com, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, l1apis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitos documentos eletronicos, cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC, procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, d6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e poderdo ser acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera
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ser desligado antes de entrar no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer desligados no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicarad na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC e a Prefeitura de Pedralva/MG ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracao de 2 (duas) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta cedida(s) para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

NN NNNNNN
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7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Educador Fisico,
Professor de Artes, Professor de Educacgao Basica, Professor de Educacgdo Fisica, Psicopedagogo e Supervisor Pedagdgico, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo
Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término da inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Concurso Publico N© 01/2022 - Prefeitura Municipal de Pedralva/MG - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As cdpias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma. N&do serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusao e a aprovacgao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e acompanhado(a)
da cépia do respectivo Histérico Escolar.

a) Doutorado na area do emprego -
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 5 pontos 5 pontos
até a data de apresentagao dos titulos.
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VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e acompanhado(a)
da cépia do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado na area do emprego -
Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

c) Poés Graduacdao Lato Sensu Copia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagao) na area do conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
emprego, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
360 horas, concluida até a data de ou Certiddo de conclusao de curso, estas devem vir
apresentagdo dos titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Histoérico Escolar.

| 10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1 As provas praticas, de carater eliminatorio, serdo aplicadas aos 30 primeiros candidatos que se classificarem na prova objetiva
desde que estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para os cargos de Calceteiro, Eletricista, Mecanico,
Motorista, Oficial de Servigos Especializados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas e que serd realizada
na cidade de Pedralva/MG, em data, horario e local, a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado das Provas
Objetivas.

10.1.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Calceteiro, Eletricista, Mecanico, Motorista, Oficial de Servigcos Especializados e
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados do concurso
publico.

10.2 Os candidatos ndo receberdo convocages individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das divulgacdes realizadas na Imprensa Oficial da Prefeitura de Pedralva e no site
www.indepac.org.br/concursos.

10.3 N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou local
diferente do estabelecido na Convocagéo.

10.3.1 N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

10.3.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

10.4 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital de
Convocagdo da referida prova portando um dos documentos previstos no item 6.6, exceto para os cargos de Motorista, Operador
de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico que sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

10.4.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente estabelecidos,
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagdo, ndo sera aceito retardatario em
hipdtese alguma.

10.5 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho
eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local
de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e
implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

10.6 Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 6.6. Para os cargos de Motorista, Mecénico e Operador de Maquinas que
ndo apresentar a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagao;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

10.7 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de Pedralva e, quando do
encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Calceteiro

10.8 Na prova pratica, o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos,
ferramentas e materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.) e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a fungdo de acordo com a Atribuigdo do Cargo e Contelido Programatico — Anexo I e II do Edital.

10.9 O candidato devera apresentar-se vestido e calcado apropriadamente para a execugdo das tarefas propostas na Prova Pratica.
10.10 Na Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execugdo sobre a
especificagdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacdo de ferramentas e materiais de construcédo civil. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome correto dos materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2: Utilizagdo dos materiais e ferramentas: A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, observando aspectos como transporte, utilizagdo de forga fisica, habilidade no manuseio e na utilizacdo de ferramentas e
materiais.

10.11 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicagdo dos testes, serdo fornecidos pela banca examinadora.

Da Prova Pratica de Eletricista

10.12 A Prova Pratica de Eletricista sera composta pelas 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execucdo
sobre a especificacdo dos critérios de pontuagdo que obedecerdo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:
a) TAREFA 01: MONTAGEM DE CIRCUITO DE LAMPADA PARALELO:

Realizar a montagem de dois interruptores paralelos em pontos distintos, seguindo o padréo de cores dos fios segundo as normas
técnicas. Apds a montagem, medir a tensdo e a corrente na lampada.
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b) TAREFA 02: MONTAGEM DE TOMADAS:

Realizar a montagem de tomada de 220V e uma de 127V, seguindo o padrdo de cores dos fios segundo as normas técnicas. Apos
a montagem, medir a tensao nas tomadas.

Tarefa relativo a eletricista de autos

10.13 O candidato devera apresentar-se vestido de calga, camiseta com manga (curta ou longa) e calcado fechado para a execucgéo
das tarefas propostas na Prova Pratica, sob pena de eliminacao.

Da Prova Pratica de Mecanico

10.14 A Prova Pratica de Mecéanico serd composta pelas 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da
execugdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) TAREFA 01: Identificagdo dos cabos e itens do motor. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte
e cinco) pontos, observando aspectos como agilidade, conhecimento do procedimento, cuidados e utilizacao de EPI's, utilizacdo
correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) TAREFA 02: Verificacdo do sistema de freios: A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, observando se as medidas dos componentes (disco, pastilha, lona, tambor) estdo dentro dos limites aceitaveis pelo
fabricante, agilidade, conhecimento utilizagao de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

c) TAREFA 03: Aferir as tensdes nas Correias do Motor. A avaliagdo serd dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos, observando aspectos

como desgaste, limpeza do local, utilizagdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

d) TAREFA 04: Identificar pegas e ferramentas, quanto a medidas, correta utilizagdo e nome das mesmas. A avaliagdo sera dentro
de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera
na atribuicdo de um grau na escala de pontuacao.

10.15 O candidato deveré apresentar-se vestido de calca, camiseta com manga (curta ou longa) e calgado fechado para a execugao
das tarefas propostas na Prova Pratica, sob pena de eliminagao.

Da Prova Pratica de Motorista

10.16 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo I e Conteldo Programatico - Anexo
I do Edital.

10.17 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

10.17.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigdo abaixo:

I - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatdria;

- Avangar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

III - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mdo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo ou do clima;
- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV - FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
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- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.
10.18 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um 6nibus RFW-9B09 IVECO BUS 10-190E ANO
2020/2021. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica de Oficial de Servicos Especializados

10.19 Na prova pratica de Oficial de Servigos Especializados, o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagdo da obra, materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento,
cal, pedra, etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagdes, alvenarias, lajes e materiais de acabamento e equipamentos
de protecdo individual - EPI’s.

10.20 O candidato deveré apresentar-se vestido de calca, camiseta com manga (curta ou longa) e calgado fechado para a execugao
das tarefas propostas na Prova Pratica, sob pena de eliminagao.

10.21 A Prova Pratica serd proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execugdo sobre a
especificagdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando,
no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
observando aspectos como nivelamento, alinhamento, utilizacdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos, entre
outros.

b) Tarefa 2: Montar tubulagdes hidrdulicas (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacdo de
EPI's, entre outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a 25 (vinte e cinco),
observando aspectos como demarcacgdo e alinhamento da area, utilizagdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pecas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos mesmos. A avaliacdo serd dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de
um grau na escala de pontuacao.

Da Prova Pratica de Operador de Maquinas Leves

10.22 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos
e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuigdo do cargo — Anexo I e
Contelido Programatico — Anexo II do Edital.

10.23 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma maquina Retroescavadeira New
Holland, ano 2021 e Trator Casse, ano 2022.

10.23.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operacdo da maquina realizado pelo candidato
mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignicao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Operador de Maquinas Pesadas

10.24 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos
e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo - Anexo I e
Contelido Programatico — Anexo II do Edital.

10.25 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma Retroescavadeira New Holland,
ano 2021 e Trator Casse, ano 2022.

10.25.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operacdo da maquina realizado pelo candidato
mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignicao;

- Andar pra frente;

- Andar em marcha ré;

- Cavar

- Erguer a lamina;

- Estacionar a maquina no local indicado.

- Exercicio com a lamina;

- Gira a lamina para a esquerda;

- Girar a lamina para a direita;

- Inclinar a lamina com o lado direito para cima;

- Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima;

- Mover terra;

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Educador Fisico,
Professor de Artes, Professor de Educagdo Basica, Professor de Educacdo Fisica, Psicopedagogo e Supervisor Pedagdgico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Calceteiro,
Eletricista, Mecanico, Motorista, Oficial de Servicos Especializados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.
c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcao de emprego.
11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet no
endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
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11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos e na Imprensa Oficial
do Municipio.

11.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.4. Maior quantidade de participagdo em juri.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura de Pedralva o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacédo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

c) Divulgacao do indeferimento de inscricao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgao do indeferimento da solicitagao de condicdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacao da classificacdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

12.2. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.indepac.org.br/concursos — acessar a area do
Concurso Publico N° 01/2022 de Pedralva — fale conosco — escolher a opgdo recurso.

12.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

12.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questdo.

12.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Pedralva, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

13.3. A Prefeitura Municipal de Pedralva reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocagdo para posse sera realizada por publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio (além de contato por telefone
ou e-mail informados pelo candidato no momento da inscricdo neste certame), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
Municipal de Pedralva no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o niumero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/; Cadastro de Pessoa Fisica
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- CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo emprego (diploma ou certificado de colagdo de grau e, nos casos especifico, documento com o numero de registro da
categoria); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores
de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outras declaragdes necessérias a critério da Prefeitura
Municipal de Pedralva.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em d&mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedralva podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

13.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisbes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pedralva, de cardter eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de
Pedralva caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Pedralva
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Pedralva, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Pedralva ou que ndo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado seré eliminado do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Pedralva, conforme
o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13.15. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante
o periodo de vigéncia do Concurso Publico, serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas que
eventualmente surgirem, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

13.16. Poderd o Candidato convocado para contratacdo no servigo publico, requerer o adiamento da formalizacdo de sua
contratacdo, pelo periodo de até 30 dias corridos, a contar da publicacdo do ato convocatodrio, por uma Unica vez, cujo pedido
devera ser pertinente e devidamente justificado, com sua formalizagdo através de requerimento protocolado nesta Prefeitura
Municipal, cuja concessao fica condicionada a analise pelo setor competente.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A convocagdo para as provas, 0s avisos, o resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

14.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados pela Prefeitura Municipal de Pedralva e o INDEPAC,
excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mesmo sem que seja atendido o item 14.7, desde que
devidamente justificado.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura Municipal de Pedralva e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Pedralva a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001 até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Pedralva, situada na Rua Xavier Lisboa,
42 - Centro - Pedralva - MG , aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. A Prefeitura Municipal de Pedralva e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.10.1. Enderego ndo atualizado.
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14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal de Pedralva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte.

14.13. A Prefeitura Municipal de Pedralva e o INDEPAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com trés casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a quarta casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pedralva.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pedralva e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pedralva, 21 de novembro de 2022.

Josimar Silva de Freitas
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES

Agente de Combate a Endemias

> Sintéticas: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigiladncia, prevencdo e controle
de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promocdo da salde, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substéancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao da Secretaria Municipal de Saude.

> Analiticas: Identificar focos de vetores em locais publicos e privados, realizar agdes de controle do mosquito da Dengue e Febre
Amarela; destruir e evitar a formagdo de criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;
realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada, através do uso de produtos quimicos. Realizar
pesquisas de triatomineo, borrifagdo, controle de roedores urbanos e silvestres, escorpides e morcegos. Manter sistema de
informagbes alimentado, cumprindo prazos; notificar qualquer situacdo de doenca a Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria
Municipal de Saude e executar tarefas afins.

Ajudante de Servicos Gerais

> Realizar o servigo de acordo com as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar os servigos de limpeza das vias urbanas, varrendo ruas, pragas e jardins;

» Zelar pelo patrimoénio publico;

»>Executar com responsabilidade e cuidado o manuseio de equipamentos e mobilidrio em geral;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica;

> Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo; is. Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de
trabalho;

> Preparar, cozinhar e servir refeicdes de acordo com o cardapio;

> Realizar servigos de copa e cozinha;

> Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigdes didrias;

» Manter o controle do estoque com registro em formulario especifico de entradas e saidas de produtos;

> Limpar e lavar as dependéncias de acordo com as rotinas do setor;

» Lavar pisos, paredes e janelas da unidade de acordo com as normas do setor;

> Cuidar, aguar, limpar e lavar areas externas, jardins e dreas de plantio de ervas, temperos, verduras e legumes;

»Separar, classificar, encaminhar e armazenar o lixo recolhido da unidade seguindo as normas de segurancga;

> Buscar e entregar correspondéncias em geral;

» Auxiliar no transporte de alunos da zona rural e urbana;

» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Assistente Administrativo

» Enviar malotes;

> Postar correspondéncias;

» Protocolar documentos;

> Cuidar do arquivo do setor;

» Atender chamadas telefonicas, para prestar informagdes e anotar recados;

> Atender servidores e publico em geral;

» Redigir documentos oficiais;

»Registrar as visitas e o0s telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes,
possibilitando o controle dos atendimentos diarios;

» Atualizar arquivos, ficharios e livros de controle;

> Efetuar servigos de digitacao;

> Zelar pélos equipamentos, comunicando defeitos;

» Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;

> Efetuar controle de requisigdo e recebimento do material de escritorio;

» Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatorios;

> Retirar copias de documentos;

> Atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais ou informagdes do servidor;
»Informar, quando solicitado, aos O&rgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios;
» Executar servicos bancarios, recolhendo comprovantes de pagamento;

» Executar trabalhos de datilografia e digitacdo;

> Executar as vendas de passagens rodovidrias no guiché do terminal rodoviario;

» Controlar estoque de talGes de venda de passagens;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

»Assegurar o cumprimento da Lei 8.742/93 (LOAS).

»Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

» Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em atividades
comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo;

» Programar a agdo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros;

> Fazer andlises sdcio-econdmico dos habitantes da cidade;

»Colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando naremocdo de fatores psicossociais e econdmicos
que afetam os individuos;

» Facilitar na comunidade, a formacdo de mdo-de-obra que atenda as necessidades do mercado;

> Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza;

» Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperacdo e a integracdo na vida comunitaria;

» Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicGes de miseralidade extrema, visando sanar esta condigdo, quer seja em
distribuicdo de casa propria ou mesmo de alimentos;
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» Intervir junto aos fendmenos sdcios-culturais e econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de prestacdo de servigos no
setor, que seja ao nivel de promogdo, protecdo e/ou recuperagao da salde;

» Discutir com os usuarios e/ou responsaveis situacdes problemas;

»Acompanhamento social do tratamento da salde;

» Estimular o usuario a participar do seu tratamento de salde;

> Discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problemética do paciente, interpretando a situagdo social do
mesmo;

»Informar e discutir com o0s usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;

» Elaborar relatdrios sociais e pareceres;

> Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

»Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacdo e prevencdo da saude do paciente;

> Prestar assessoria técnica na elaboragdo de planos, programas e projetos junto a diregdo, as chefias, equipes multiprofissionais,
instituicdes e populagdo usuaria; buscar o engajamento do usuario no seu processo saude-doenga, com o objetivo de reforgar ou
substituir habitos.

» Fazer analise socio econdmica dos habitantes do municipio;

> Realizar visitas a pacientes internados na unidade hospitalar quando solicitado;

» Colaborar e participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social;

» Seguir as normas e rotinas existente no 6rgao;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica;

> Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

> Realizar outras atribuices pertinentes ao cargo.

Auxiliar de Farmacia

»Separar medicamentos e produtos afins de acordo com a prescricdo ou receita médica sob orientacdo do profissional
farmacéutico;

> Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlates;

»>Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo;

> Separar requisicdes e receitas;

> Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

> Fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

» Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose Unitaria e transportar para as
enfermarias;

» Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatoriais;

> Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente 0s medicamentos;

> Fracionar e reembalar medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob supervisdo do profissional farmacéutico;
»Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem;

> Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e controle
de medicamentos;

> Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;

»Desempenhar tarefas afins;

» Cumprir as normas e procedimentos da Instituicdo.

Auxiliar de Saude Bucal

» Orientar pacientes sobre higiene bucal; agendar consultas; manter em ordem arquivos e ficharios de usuéarios do sistema de
salde bucal do municipio; revelar e montar radiografias intraorais; prepara o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos e o técnico em higiene dental;
manipular materiais restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagcdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; sob supervisdo do cirurgido
dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagles tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior e fungdes correlatas ao cargo/fungéo.

Auxiliar de Servigos Gerais

> Realizar o servigo de acordo com as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar os servigos de limpeza das vias urbanas, varrendo ruas, pragas e jardins;

» Zelar pelo patrimoénio publico;

»>Executar com responsabilidade e cuidado o manuseio de equipamentos e mobilidrio em geral;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica;

> Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo; is. Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de
trabalho;

> Preparar, cozinhar e servir refeicdes de acordo com o cardapio;

> Realizar servicos de copa e cozinha;

> Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigdes didrias;

» Manter o controle do estoque com registro em formulario especifico de entradas e saidas de produtos;

> Limpar e lavar as dependéncias de acordo com as rotinas do setor;

» Lavar pisos, paredes e janelas da unidade de acordo com as normas do setor;

> Cuidar, aguar, limpar e lavar areas externas, jardins e dreas de plantio de ervas, temperos, verduras e legumes;
»Separar, classificar, encaminhar e armazenar o lixo recolhido da unidade seguindo as normas de segurancga;
> Buscar e entregar correspondéncias em geral;

» Auxiliar no transporte de alunos da zona rural e urbana;
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Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Bergarista

> Zelar pelas necessidades basicas das criangas, incluindo a troca de fraldas e todo tipo de cuidados em relagdo a higiene e
alimentacdo; Promover o bem-estar da crianga, ampliando suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; Elaborar, aplicar e avaliar o planejamento diario das atividades a serem
desenvolvidas com as criancas, de forma que contribuam no processo educativo; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos; Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como: jogos, brincadeiras,
visando seu desenvolvimento; Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos; Promover a saudavel interacdo na sala de
aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Calceteiro

> Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou
blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos;

> Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material;

» Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas;

> Colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;
» Recobrir jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra;
» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Educador Fisico

> Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica através da promocédo da saude
e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais inclusive a criancas, jovens e adultos nas escolas
municipais. Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagao
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criacéo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discusséo de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente. Articular acdes, de
forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores
da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e
participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no
ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acoes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacgdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia
para a saude da populagdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicées
desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar,
dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos.
Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo
de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar
programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acdes correlatas as suas
funcGes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragdo.

Eletricista

Realizar instalagdo e manutengdo elétrica preventiva e corretiva em veiculos, analisar as necessidades de troca e regulagem,
montar sistemas e aplicar testes de funcionamento.

> Instalar, reparar e substituir tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras elétricas, reatores,
ldampadas, resisténcias, chuveiros, refletores em quadras esportivas, fusiveis, para-raios, bomba elétrica. Utilizar chaves, alicates
e outras ferramentas. Atender as necessidades de consumo de energia e proporcionar a manutengdo elétrica em prédios publicos.
Efetuar a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando chaves, conectores e materiais isolantes, obtendo completo
servico de instalagdo. Efetuar manutengdo elétrica em avenidas, pracas e semaforos, fazendo a troca de lampadas, reatores e
fiacdo, proporcionando maior conforto e seguranga a comunidade. Realizar a instalagdo de quadro de forca, através de bragadeira
em poste, puxando a fiacdo até a rede secundaria, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica do local. Executar a
manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar
o seu perfeito funcionamento. Promover a manutencdo e instalagdo elétrica temporaria em festas, desfiles, eventos, feiras e
exposicdes patrocinadas pela Prefeitura, criando entrada provisoria de energia, instalando fiagdo, refletores, tomadas e lampadas,
obtendo efeitos desejados, melhorando a realizagdo do evento, proporcionando maior seguranga aos visitantes. Realizar servigos
de telefonia, instalando linhas telefonicas, colocando caneletas e dutos para passagem de cabos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, desde especificas do cargo. Executar atividades afins.

Enfermeiro
»>Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
> Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matérias de enfermagem;
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» Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas;

> Participar na elaboracdo do planejamento, execugdo e avaliacdo da programacgdo de salde e dos planos assistenciais de salde;
> Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas da saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo de
saude;

> Participar em projetos de construgao ou reforma de unidades da &rea de salde;

> Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

> Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

> Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;

» Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

»Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

> Participar de programas e atividades de educagao sanitaria visando a melhoria de saldde do individuo, da familia e da populagao
em geral;

> Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
» Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

> Trabalhar na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia em saude;

» Executar outras tarefas correlatas em cumprimento a legislacdo do érgdo competente;

» Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica;

> Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Agronomo

>Elaborar programas e planos para agricultura geral, zootecnia, horticultura, fruticultura, grandes culturas, solos,
mecanizacao e construgdes rurais;

> Planejar, dar assisténcia técnica, consultoria, anadlise de viabilidade técnica e econdmica, pericia, ensino, pesquisa e extensao;
»Supervisionar e coordenar os armazéns, tecnologia dos alimentos, irrigacdo e drenagem, ecologia, dendrometria,
inventario florestal, estudos e avaliagdo de espécies de animais e vegetais;

» Estudar a viabilidade técnico-econ6mica;

> Dirigir obras e servigos técnicos;

» Elaborar orgamento;

» Executar obras e servicos técnicos;

> Fiscalizar obras e servigos técnicos;

»Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo;

» Conduzir manutengdo de equipamento e instalagdo;

> Executar desenho técnico.

> Executar outras tarefas correlatas em cumprimento a legislagdo do 6érgdo competente;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

> manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Tratar o publico com zelo e urbanidade;

> Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil

» Elaborar projetos e plantas de edificacGes e logradouros publicos;

>Elaborar pareceres sobre plantas submetidas a aprovagdo da Prefeitura;

» Elaborar laudos técnicos quando solicitado;

»>Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificagdes e logradouros publicos;

> Elaborar projetos de redes de captagdo de aguas pluviais e esgotos;

> Praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitagdo de engenharia civil;

> Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas e de Obras, e as demais leis municipais relativas a area, bem como das leis
federais e estaduais que transferem responsabilidade ao Municipio, emitindo notificacbes de infracdes e embargar obras e
servicos em desacordo com as disposicOes legais;

>Elaborar e confeccionar plantas e projetos de interesse da Administragdo Publica, acompanhar e fiscalizar todas
as obras de interesse do Municipio que |he forem determinadas;

» Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e Postura

> Orientar os contribuintes quanto a aplicagdo do Cédigo de Obras e Posturas do Municipio;

> Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas.

> Lavrar autos de notificacdo de infragdo, de embargo ou de apreensdo;

» Comparar a construgao em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura;

> Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

»Acompanhar os trabalhos de construgao de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc.;

> Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificagdo do seu estado de conservagao;
» Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio;

> Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

> Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspeces e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo técnica;

»Desempenhar atividades correlatas.

Fiscal de Tributos
» Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria;
» Controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadacéo;
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» Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, balangos e de outros documentos dos contribuintes;
> Expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e codigos;

»>Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

» Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda;

> Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das
taxas e impostos;

» Elaborar o cadastro econdémico de contribuintes municipais;

> Verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes;

» Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras;

> Elaborar relatério de vistoria;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Conhecer de informatica;

» Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Sanitario

> Fiscalizar habitagOes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos
sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja superior na area da saude;

> Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: de clubes, condominios, escolas, associacdes, hotéis, motéis
e congéneres;

> Fiscalizar as condig8es sanitdrias das instalagdes prediais de dguas e esgotos;

> Fiscalizar quanto a regularizacdo das condigBes sanitarias das ligagbes de dgua e esgoto a rede publica;

> Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos
de ginastica, cultura fisica, natagcdo e congéneres, asilos, creches e similares;

> Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

> Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais;

> Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais;
»>Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

» Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

> Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

» Efetuar interdicdao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

» Expedir autos de intimacgao, de interdicao, de apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades
que |Ihe forem delegadas por legislagdo especifica;

»>Executar e/ou participar de acGes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia epidemiolédgica e
vigilancia em saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente;

» Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

> Exercer o poder de policia do Municipio na drea de saude publica;

» Atender denuncia referente a criagdes irregulares de animais;

> Atender denuncia referente a terrenos baldios com acumulo de lixo, vegetagdo ndo planejada;

» Atender denuncia referente a animais errantes que oferecem risco a salde da populagdo e captura desses animais errantes;

> Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

Fisioterapeuta

> Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
provas de esforco e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

> Planejar e executar tratamento de afeccGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, meningite e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco
dessas doencas;

> Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais;

> Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, para facilitar o trabalho de parto;

» Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e
a manipulacdo de aparelhos mais simples;

» Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos;

> Prestar assisténcia fisioterdpica nos pacientes em ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio quando solicitado;
» Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

» Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando cédigo do procedimento, CID e assinatura;

> Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

> Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

> Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdao e reparo de materiais e equipamentos;

> Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo;

> Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

» Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes
de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdoes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar drgdos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacéo e
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Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area
de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

Mecanico

» Efetuar revisdes mecanicas e perioddicas nos veiculos, verificando a parte  mecénica, hidraulica, freio, 0leo, suspensao,
diregdo, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

» Executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pecas e dispositivos;

> Prestar assisténcia mecanica em situagOes especiais e em locais do seu posto de trabalho;

» Testar o funcionamento dos veiculos e maquinas, antes e depois da manutencdo ou reparacdo;

> Desmontar e montar sistemas de veiculos e maquinas;

» Fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas;

>Solicitar a aquisicdo de pecas, quando houver necessidade de substituigdo;

» Efetuar revisGes na parte elétrica de veiculos e maquinas, dando manutengdo e substituindo pecas, quando necessario;
> Fazer a manutengao de veiculos e maquinas;

> Realizar servigos de solda;

> Executar servigos de pintura, funilaria e elétricos em veiculos;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;

Médico Clinico Geral

»>Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

» Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em clinica médica;

> Implementar agbes para promogdo da saude;

> Coordenar programas e servicos em saude,

» Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

> Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

» Cumprir integralmente os horarios estabelecidos, prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario.

»Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atengdo especializada e de
emergéncia.

> Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acles que visem a
prevencgdo e recuperagdo da salide da populagao;

» Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

» Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade do
atendimento aos pacientes;

» Orientar as equipes de enfermagem e outras, participando de sua capacitacao;

> Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar;

» Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo;

> Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Tratar o publico com zelo e urbanidade;

> Efetuar outras tarefas correlatas.

Médico Ginecologista

»>Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos na especialidade de Ginecologia/Obstetricia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

» Colaborar com os programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral, visando a promocao, prevencgao e recuperacao da saude;

> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

> Prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia/Obstetricia quando solicitado;

> Realizar procedimentos de cirurgias ginecoldgicas e obstétricas;

»>Encaminhar pacientes graves somente para o Hospital de referéncia;

» Praticar intervengdes cirlrgicas de pequeno porte de acordo com sua especialidade;

»Preencher corretamente as internacbes de pacientes internos, colocando admissdo, evolugdo, alta e sumario de alta;
» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica;

> Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Efetuar outras tarefas correlatas.

Médico Pediatra

»>Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

> Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos na especialidade de Pediatria, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

» Colaborar com os programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral, visando a promogao, prevencado e recuperacao da saude;

> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

> Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria quando solicitado;

> Realizar atendimentos e acompanhamento ao recém-nascido na sala de parto;

»Encaminhar pacientes graves somente para o Hospital de referéncia;

»>Preencher corretamente as internacbes de pacientes internos, colocando admissdo, evolugdo, alta e sumario de alta;
» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica;
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> Tratar o publico com zelo e urbanidade;
> Efetuar outras tarefas correlatas.

Médico Psiquiatra

> Realizar atendimento na area de psiquiatria, desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento de pacientes, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios, e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado; assessora, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos de saude publica e da medicina preventiva; participar, articulando com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos e outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo
de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar de processos de avaliacdo da equipe de servigos prestados a populagdo; realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acGes em saude
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes
reunidoes com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicao de servigos; insumos e equipamentos relativos
a sua area; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar pericias para defesa dos interesses
do Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em
matéria afeta ao setor de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com
habilidades e conhecimentos correlatos ao cargo.

Médico Veterinario

» Exercer a veterinaria preventiva e curativa do rebanho do territério;

> Ministrar palestra e ensinamentos aos pecuaristas sediados no territério do municipio, visando a melhoria e aperfeigoamento da
producdo leiteira e de carne;

»>Promover campanhas de vacinagdo visando a erradicacdo de doengas animal;

> Fiscalizar e fazer cumprir todas as normas relativas a criacdo abate e distribuicdo de todos os produtos de origem
animal, sobretudo daqueles destinados ao consumo humano;

> Fiscalizar o cumprimento das normas de carater obrigatdrio da politica sanitaria animal, emitindo notificagbes, embargando
atividades, apreendendo mercadorias e animais;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

> Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Tratar o publico com zelo e urbanidade;

> Efetuar outras tarefas correlatas.

Monitor de Creche

» Executar sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo e recreacéo
na creche; Auxiliar nas atividades recreativas das criancas da creche, incentivando o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
orientar as criangas quanto as condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir seu bem estar; auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; controlar
os horarios de repouso das criangas da creche, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa para assegurar o bem estar e
saude; entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; zelar pela integridade da crianga na creche e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

> Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e mercadorias;

» Entregar e receber materiais e documentos;

> Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

» Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;

» Carregar e descarregar mercadorias;

» Seguir o itinerario previamente definido;

»Realizar viagens;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

> Zelar pela manutencdo, conservacgao e limpeza didria dos veiculos, verificando o éleo, &gua, amortecedores, calibragem de pneus,
extintor e outros;

> Preencher a planilha de anotagdo de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos que forem solicitados;

» Fazer relatérios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato;

»Realizar transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio obedecendo as normas de seguranga;

> Fazer uso de equipamentos de protecdo individual;

> Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;

»Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; tratar o publico com zelo e
urbanidade;

» Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo;

» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;
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Nutricionista

> Planejar, coordenar e supervisionar os servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saide publica, educagao,
assisténcia social e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e
controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagao;

> Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao
para aconselhar e instruir a populacdo;

> Planejar cardapios e dietas especiais;

» Estudar meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos;

> Exercer as fung0es tipicas da especialidade de Nutricionista desenvolvendo programas de treinamento pessoal;

» Ministrar cursos de capacitacdo para cozinheiras e cantineiras da sua area de atuagao;

> Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo;

» Executar outras tarefas correlatas.

Odontélogo

> Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico;

> Realizar radiografias, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
tratamentos de reabilitagdo oral;

» Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;

> Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte;

» Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de diagnostico;

> Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolucdo da afeccdo para
orientagdo terapéutica adequada;

> Prescrever e administrar medicamentos;

» Aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e encaminhar para tratamento especializado;

> Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais;

»Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a incidéncia de caries e outras
infecgbes;

> Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

>Aplicar  anestesia  troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos;

»>Executar servigos de exodontia utilizando materiais proprios para prevenir infeccées e ma oclusdo;

> Extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos préprios;

»Restaurar caries dentarias, empregando aparelhos e substancias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana,
ouro ou outras substancias;

> Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, eliminando a instalacdo de focos de infecgdes;

»Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, repondo com incrustacdo ou coroas proféticas para complementar
ou substituir o érgdo dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética;

> Fazer pericias que forem solicitadas pela Administragdo Publica;

» Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade;

> Aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal;

» Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos;
»>Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias pds-cirdrgica
ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e dentes;

» Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

> Fazer campanhas de prevengdo, profilaticas e higiene bucal;

» Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento.

> Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua carreta utilizacdo.

> Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagao.

> Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

> Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo;

> Executar outras tarefas correlatas.

Oficial de Servicos Especializados

» Construir ou reformar qualquer tipo de obra;

» Preparar, limpar, alinhar, estaquear locando o terreno e a construcao com fio de nylon ou outras;

» Fazer a fundagao utilizando pedra ou com estrutura armada, armacao de estrutura, concretagem com concreto preparo manual
ou com equipamento mecanico;

> Fazer a compactagdo nas obras com equipamento manual ou mecéanico, assentamento de tijolos com argamassa, nivelando-os
e fixando as medidas de acordo com o projeto;

»Fazer argamassa misturando os agregados, (cimento, areia, cal, brita, dgua etc.), utilizando enxada ou outras ferramentas,
chapiscar, rebocar, assentar azulejos, pisos ou cimento natiado;

»>Fazer ou reformar instalagGes elétricas, hidraulicas, assentamento de esquadrias, cobertura com telhas ceramicas ou fibra-
cimento e o madeiramento;

» Executar pintura de paredes, ferragens, madeiras etc., nas edificagdes ou nos equipamentos publicos;

> Construir galerias de dgua, esgoto e agua pluvial, fazer ou reformar meio-fio e blocos para calgcamento e assentd-los;
»Desempenhar fungGes profissionais de: marceneiro, carpinteiro, eletricista e bombeiro hidraulico;

> Retirar escombros e separar material reaproveitavel;

> Zelar pela segurancga propria e de seus ajudantes, e dos equipamentos;
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» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Operador de Maquinas Leves

» Operar maquinas retro escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacdo, para escavar e remover
terra, pedras, areia e materiais analdgicos;

» Operar mini carregadeiras providas de pas de comando hidraulicos, de tragdo e escavacdo, para mover terra, pedras, areia e
matérias similares;

» Operar tratores de pneu para adubacdo, aracdo, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, sementes, adubos, em
servigos comunitérios;

» Operar tratores de pneu para aragdo, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, em obras publicas de construcdo de
estradas e outras obras da municipalidade;

> Verificar diariamente o estado geral das maquinas, realizando sua manutengdo, lubrificacdo e abastecimento sempre que
necessario;

> Verificar diariamente o funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico das maquinas;

> Zelar pela manutencgdo preventiva e corretiva das maquinas, efetuando pequenos reparos, para mante-la em boas condigdes de
funcionamento;

> Zelar pelo ferramental das maquinas e materiais diversos inspecionando-os pela manhd, antes do inicio da jornada de trabalho;
» Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina;

> Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;

> Respeitar a legislagdo de transito quando do deslocamento em vias publicas;

> Respeitar a legislagdo ambiental quando em operagdo das maquinas;

» Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas

»Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacdo, para escavar e remover
terra, pedras, areia e materiais analdgicos;

» Operar maquinas providas de pas de comando hidraulicos, de tracdo e escavagdo para mover terra, pedras, areia e matérias
similares;

»>Operar tratores providos de uma lamina frontal, para nivelar terrenos na construgdo de estradas e outras obras da
municipalidade;

» Operar maquina provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

»Operar maquina motoniveladora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de pavimentacdo, para estender e
alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;

> Verificar diariamente o estado geral das maquinas, realizando sua manutengdo, lubrificagdo e abastecimento sempre que
necessario;

> Verificar diariamente o funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico das maquinas;

>Zelar pela manutencdo preventiva e corretiva das maquinas, efetuando pequenos reparos, para mante-la em boas
condicdes de funcionamento;

»Zelar pelo ferramental das magquinas, e materiais diversos inspecionando-os pela manhd, antes do inicio da
jornada de trabalho;

> Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina;

» Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes;

> Respeitar a legislagdo de transito quando do deslocamento em vias publicas;

> Respeitar a legislagdo ambiental quando em operacdo das maquinas;

> Executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educagdo Basica

Estudar o programa do curso, analisando o seu conteldo, para planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionando os temas
do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados; preparar e selecionar material didatico, valendo-se
das proprias aptiddes ou consultando livros e manuais de instrucdes ou ainda o servico de orientagdo pedagdgica do 6rgdo de
Educacdo da Prefeitura, para facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos
autores, visando a interpretacdo e compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; fazer exposicoes teodricas
pertinentes, para desenvolver nos alunos a capacidade de compreensdo, comunicacdo e expressao; aplicar nos alunos, exercicios
praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates, questionarios e redagdes, para
proporcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e
fixando os conhecimentos adquiridos; promover com a classe, trabalhos de pesquisas, que desenvolvam nos alunos o raciocinio
Iégico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo das operagdes; desenvolver
com a classe, trabalhos de pesquisas, que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, que promovam a aquisigdo
de conhecimentos elementares de educacdo, higiene e salde, dos fen6menos da natureza e dos seres que a constituem; elaborar
e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de
ensino; despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor, e
outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe concorrendo na socializacdo dos alunos e formacao integral de
suas personalidades; registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do curso;
Colaborar e participar efetivamente na execugdo de programas civicos, culturais e artisticos. Seguir criteriosamente a metodologia
utilizada pelo Sistema de Ensino adotado, participando de reunides, encontros e capacitagdes em geral ofertadas pelo Sistema;
Frequentar assiduamente as reunides da Escola participando efetivamente dos estudos e planejamento; Interagir com os pais de
alunos para um maior engajamento entre familia e proposta pedagdgica, horéario de trabalho e frequéncia de todo “pessoal da
escola; cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos o6rgdos competentes; coordenador todas as atividades
administrativas da escola, administragdo dos profissionais e promover o bom relacionamento; coordenador a realizagdo do cadastro
do sendo escolar; coordenar a elaboracdao, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do PDE, PPP, regimento escolar,
calendario escolar e plano decenal municipal de educacdo; promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da educacdo da
escola; informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia, rendimento dos alunos e execugdo da sua proposta pedagdgica;
manter a disciplina e a ordem na unidade escolar, viabilizando agGes para solugdo dos problemas; levar ao conhecimento da
autoridade superior a irregularidade que tiver ciéncia em razdo do cargo; promover a apuragdo imediata de ocorréncia e
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irregularidades na unidade de ensino que tiver ciéncia; propor e replanejamento do plano de desenvolvimento da escola, com base
nos resultados da avaliacdo; manter atualizado o inventério dos materiais e bens existentes na escola; providenciar o recebimento
de verbas oficiais e orientar a capitacdo de recursos em outras fontes; aplicar em tempo habil os recursos obtidos; valorizar os
profissionais da educagdo, garantindo-lhes condigdes de trabalho, respeitando a diversidade de concepgGes; coordenar e efetuar
juntamente com especialista em educagao e professores, a regularizacao da vida escolar do corpo discente; responsabilizar-se civil
, penal e administrativamente, pelo irregular exercicio de suas fungdes; fazer da escola um centro permanente de exercicio da
cidadania, visando sempre a construgdo de uma sociedade mais justa, democratica e solidaria.

Professor de Artes

Exercer atividade profissional na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental - anos iniciais, objetivando a melhora da Educacao,
acima de tudo; participar de cursos e de formacgles continuadas, bem como outras atividades propostas na Rede Municipal de
Educagdo; ministrar as aulas cumprindo o programa de contetddo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; participagdo
na elaboracdo e na melhoria do Projeto Politico Pedagdgico da escola, em acordo com a proposta curricular adotada pela Rede;
participacdo na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/ conteldos a serem trabalhados; didlogo constante com a equipe
pedagogica, sobre os problemas que surgirem na sala de aula e no espago de trabalho; planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades pedagdgicas com vistas ao cumprimento dos objetivos do processo de ensino-aprendizagem; participagdo em reunides
e eventos da unidade e da comunidade escolar; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, buscando meios para seu
melhor desenvolvimento; recuperacdo do aluno com defasagem de conteldo, oferecendo, se possivel, atendimento
individualizado; busca de aprimoramento profissional, por meio de grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; proceder
com os registros das atividades pedagdgicas inerentes ao cargo como: registro de frequéncia; de conteldos desenvolvidos;
planejamento escolar; relatério das atividades em sala, entre outros; promover a integracdo entre familia, escola e comunidade,
mantendo os pais a par do desenvolvimento escolar dos filhos; organizar o plano de aula, a fim de garantir maior direcionamento
ao seu trabalho. Caso precise ser substituido, informar ao substituto os contetidos que estdo sendo desenvolvidos, a fim de manter
a sequéncia de planejamento pedagdgico; organizar suas acles de trabalho docente a luz do que preconiza a BNCC para pratica
pedagogica de Artes; realizar estudos, cursos e treinamentos, no intuito de adequar as acdes do Ensino de Artes a realidade escolar
municipal; manter a pontualidade e assiduidade didria; manter o zelo e a urbanidade; respeitar e cumprir as normas constantes
no Regimento Escolar; observar e cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Educacgao Fisica

- Ministrar as aulas cumprindo o programa de conteldo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;

- Participagdo na elaboracgdo e na melhoria do projeto Politico Pedagdgico da escola, em acordo com a proposta curricular adotada
pela Rede;

- participacdo na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados;

Dialogo constante com a equipe pedagdgica, sobre os problemas qus surgirem na sala de aula e jo espago de trabalho;

- Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas com vistas ao cumprimento dis objetivos do processo de ensino-
aprendizagem;

- Participacao em reunides e eventos da unidade e da comunidade escolar;

- Acompanhar e avaliar o desenvolimento do aluno, buscando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Recuperacdo do aluno com defasagem de contelido, oferecendo, se possivel, atendimento individualizado;

- Busca de aprimoramentos profissional, por meio de grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;

- Proceder com os registros das atividades pedagodgicas inerentes ao cargo como: registro de frequéncia; de conteludos
desenvolvidos; planejamentos escolar; relatério das atividades em sala, entre outros;

- Promover a integracdo entre familia, escola e comunidade, mantendo os pais a par do desenvolvimento escolar dos filhos;

- Organizar o plano de aula, a fim de garantir maior direcionamento ao seu trabalho. Caso precise ser substituido, informar ao
substituto os conteldos que estdo sendo desenvolvidos, a fim de manter a sequéncia de planejmanto pedagdgico;

- Organizar suas ag0es de trabalho docente a luz do que preconiza a BNCC para a pratica pedagdgica da Educagdo Fisica;

- Realizar estudos, cursos e treinamentos, no intuito de adequar as agdes da Educacao Fisica a realidade escolar municipal;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria;

- manter o zelo e a urbanidade;

- Respeitar e cumprir as normas constantes no Regimento Escolar;

- Observar e cumprir mormas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

Psicologo

> Efetuar orientacdo e desenvolvimento profissional;

»>0Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre os tragos psicolégicos dos educandos, professores e demais
servidores que necessitem de orientagao;

> Elaborar programas que visem orientar e apoiar educandos, professores e demais servidores na identificagdo e superagdo de
problemas e desajustamentos ao meio social ou de trabalho;

> Pesquisar caracteristicas psicolégicas dos servidores;

> Realizar estudos e aplicacGes praticas da psicologia na area de educagdo;

»>Atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas  psicolégicos e encaminhando-os para
tratamentos adequados;

> Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros;

> Identificar as necessidades de mdo-de-obra de ambito municipal e promover sua formagdo em conjunto com outros 6rgaos;

> Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

» Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Psicopedagogo

Realizar triagem e avaliagdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola; planejar e realizar atendimento
psicopedagdgico e de programas de educacdo especial de forma individual ou em grupo; assessorar e orientar pais, familiares,
professores e equipe técnica das escolas, de forma a atender as necessidades especiais dos alunos; realizar atividades de natureza
burocratica necessarias a consecugdo de suas atividades; promover acdes de integragdo entre alunos, professores e comunidade
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escolar; coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes a educacdo especial; levantar, analisar e avaliar tendéncias
pedagdgicas da rede municipal; promover cursos e formagdes com os profissionais da educacdo; emitir pareceres técnicos de
orientagdo de acoes e de investimento em matérias de apoio pedagdgico; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres atestando
necessidades de individuo e da organizagdo; executar consultoria e assessoria psicopedagdgicas para identificagdo e intervengéo
nos problemas de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes psicopedagdgicas circunstanciadas em suas fases: anamnese, analise
de material escolar, observacgdo direta e indireta de desempenho do aluno, bem como demais agdes concernentes ao exercicio da
psicopedagogia; participar de reunides e comissdes em que for necessaria sua presenca; cuidar do ambiente de trabalho, bem
como dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico Administrativo

> Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis
e regulamentos sobre assuntos de pessoal;

> Supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposicdes do plano;

> Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer jurisprudéncia
administrativa uniforme para todo o servico;

»>Tomar parte em estudos referentes a atribuigdes de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de
servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificagdo e retribuigdo.

» Executar outras tarefas correlatas em cumprimento a legislacdo do érgéo competente;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica;

> Tratar o publico com zelo e urbanidade;

» Executar outras tarefas correlatas.

Técnico da Educacdo

> Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

» Examinar processos e papéis avulsos e dar informacbes sumarias;

> Fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

» Escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos;

» Preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos;

> Selecionar, classificar e arquivar documentos;

» Conferir servigos executados na unidade;

»Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
relatérios, balancetes e estudos diversos;

> Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritério que envolva conhecimento das atribuicdes da
unidade;

» Executar trabalhos de datilografia e digitagdo.

» Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem

> Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem.

> Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucdes e acompanhando a realizacdo das atividades.

> Participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem.

» Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica.

> Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro.

> Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saldde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais.

> Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontudrio
e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados.

> Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade.
»Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes.

> Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagao.

> Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
» Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados.

> Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos.
> Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurgnga.

> Zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

> Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldogicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico de Meio Ambiente

» Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais;

» Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual;

> Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento
sustentavel;

> Participar do planejamento, implementagdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental;

> Participar da elaboracgao de Licenciamento Ambiental e acompanhar as Auditorias de Manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental
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> Participar na execugao de programas e projetos de extensao rural, irrigacdo e drenagem, conservagao de solos, readequacdo de
estradas rurais e microbacias hidrogréficas.

»Atuar na linha de apoio de implantagdo e execucao do programa de abastecimento alimentar, promocdes e fiscalizacdo de
produtos agricolas in natura.

» Participar do controle e fiscalizacdo de procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a saude,
e nas agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica relacionadas a saude do trabalhador.

> Participar do controle e fiscalizacdo da producédo, transporte, guarda e utilizagdo de substéncias e produtos psicoativos e toxicos.

Supervisor Pedagdgico

> Planejar, coordenar e avaliar as atividades curriculares da escola; promover o aperfeicgoamento didatico dos professores, através
de palestras, conferéncias, reunides, simposios e distribuicdo de publicacGes; coordenar a montagem e o desenvolvimento dos
curriculos e programa, zelando pela integracdo dos conteldos afins; cooperar nas alteragdes curriculares, para maior adequacao
ao mercado de trabalho e aos interesses dos alunos; colaborar na composicéo de turmas e estabelecer critérios para a aplicagdo
de técnicas didaticas; analisar, juntamente com o secretdrio escolar, curriculos de alunos transferidos para identificar as
necessarias adaptacgoes; participar das reunides dos Conselhos de Classe, realizando estudos periddicos dos resultados do
rendimento escolar; organizar no servigco de Supervisdo Pedagdgica, documentacgdo bibliografica de seu setor, bem como propor
a aquisicdo de livros para a biblioteca; supervisionar o funcionamento da biblioteca, laboratdrios e instrumentais da escola;
apresentar relatérios bimestrais das atividades do servigo de Supervisdo Pedagdgica a Diregdo do Estabelecimento; supervisionar
e orientar o trabalho de estagiarios; Respeitar e cumprir as normas e atribuicbes constantes no Regimento Escolar; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Zelador Escolar

Colaborar com a limpeza da unidade escolar; realizar pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais, procurando
manté-los em funcionamento; colaborar no bom funcionamento da unidade escolar; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes ou portas de acesso da unidade escolar do local que estiver sob sua responsabilidade; verificar, ao final das
atividades escolares, as portas e janelas se estdo devidamente fechadas, zelando pela seguranga das instalagdes escolares;
responsabilizar-se pelos materiais e equipamento sob sua guarda; informar a direcdo da unidade de ensino a existéncia de
problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e infra-estrutra da unidade escolar; relacionar-se com harmonia os demais
funcionarios da unidade escolar, colaborando na execucao de atividades escolares, oferecendo suporte quando requisitado; cumprir
as determinagdes da diregdo da unidade escolar, do Regimento Interno e da Secretaria Municipal de Educagdo ; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior e fungdes correlatas ao cargo/funcédo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.
Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal:
unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo
de Textos.

Matematica: Radicais: operagSes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores. Razdo e Proporgao.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica - operagoes.
Expressoes algébricas fracionarias — operagdes - simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacbes de unidades. Estatistica: nocBes basicas, razdo, proporcdo,
interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica
no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatodria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo
de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacgdo de denominadores. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacbes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica
no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatodria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo para todos profissionais da educacgado

Fundamentos da educacgdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacgdo; Psicologia da Educagdo; Cotidiano Escolar; Escola e
familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia
de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagdo Continuada de professores; Ensino no
Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuigdes;
Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de
classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de
educadores: a dimensdo (socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian;
NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educagdo. - Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo Basica.
- Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais
inovadores do mundo. — 12 ed. - S3o Paulo, SP: Fundagdo Telefonica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena
Antipoff. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em
busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
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jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar.
- S&do Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&do Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila
de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. - 272 ed.
- S&do Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. - 12 ed. - S&do Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um
professor campedo de audiéncia. — 4@ ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgdo: conceitos e definicdes. -
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly.
- Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugdo: Celso do Prado
Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. - Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagado: um tesouro
a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda
das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil - Um retrato atual da crianca e do adolescente. - Instituto Glia
Cognigdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural,
2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo. - Brasilia: Ministério da Educagdo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
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Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. - 212 ed. - Cortez
Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Hélene. Henri Wallon. Tradugdo e organizagdo: Patricialunqueira. - Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparede. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,

Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 1@ ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
(Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Tradugdo: Ivanise Monfredini. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. - Editora

Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo dapré-escola a universidade. - 332 ed. - Porto
Alegre: Mediacao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. - Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugdo e organizagdo: José
Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insercdo no exercicio
da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia.
Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. -Porto Alegre: Artmed, 2AOOZ.LIBANEO, José Carlos. As teorias
pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educagdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na préatica
escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetudos. Sdo Paulo: Loyola,
1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem
significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.- Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. - Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposigBes. - 1. ed. -
Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. - 22 ed.- Araraquara/SP:
Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. - Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. - 22 ed. - Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. - 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliagdo. -
Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto
escolar. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma
Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filosoficos da educagdo. - Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. - (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacgdo e sua
diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacdo Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular,
2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relaces étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modosde
fazer. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico - elementos metodoldgicos paraelaboragdo e realizagdo. - 242 ed. - Sdo Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construcdao do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ,
Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. -
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Traducgdo:
Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nall Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugdo e
organizagdo: Marco Antonio Lorieri. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).
. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N©° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n® 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N© 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica
(anexo o Parecer CNE/CEB n© 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N©° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos
(anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012).
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacgao, a fiscalizagdo e a cobranga da contribuicdo social do
salario-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766,
de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.
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Conteldo para todos profissionais da satde

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de Atencdo & Salde. Modelos de Atencdo & Salde. Atengdo
Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo;
Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacdo; Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Salude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promogdo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas )

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e
funcionamento dos Conselhos de Saulde.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. - 2. Ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. - Brasilia.
- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de saude publica nos servigos de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagdo 2020.

- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. - Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
Norma Operacional Basica - NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promogdo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Satde.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

Agente de Combate a Endemias

NogGes gerais de higiene. Noges gerais de organizacdo e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. AtribuicGes do Agente de Combate a Endemias. Doencas infectocontagiosas mais comuns no Brasil.
Epidemiologia e Medidas de vigildncia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Febre Maculosa e Malaria. Saude: conceito e relacdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervengao no territdrio, estratégias de atuagdo, formas de organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica,
da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogdo de
saude. Saneamento bdsico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. Endemias e
doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos:
nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Atengdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. - Brasilia : Ministério da Saude:
Fundagdo Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica - n°© 21, Vigilancia em Saude. Brasilia:
MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Coordenacdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Ajudante de Servigos Gerais

NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas no
trabalho; Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Assistente Administrativo
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Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacGes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores
da Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas
do Servico Social pds-reconceituagdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O
espaco socioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracgdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas
sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces
com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogao, Protecdo
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de
analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacao de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro:
Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes sécio-histéricas do instrumental
técnicooperativo do Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4,
p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso
de Extensdo em Planejamento e Gestao de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez,
2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social em Servico Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZAGAO DO SERVIGO SOCIAL - Documentos de Araxa,
Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069, de 13 de jul. 1990.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Auxiliar De Farmacia

Introdugdo a anatomia: terminologia anatdomica e niveis de organizagdo. Politica nacional de medicamentos. Direito a salde e
acesso universal a medicamentos essenciais. Estratégias de promocgao do uso racional de medicamentos. Reacdes adversas aos
medicamentos: conceito, classificagdo e interagdes medicamentosas. Introdugdo a fitoterapia: conceitos e definigdes. Aspectos
normativos sobre medicamentos fitoterapicos. Anestésicos locais. Antiprotozoarios. Antivirais. Contraceptivos e reposicdo
hormonal. Antimicrobianos inibidores da sintese de proteinas. Farmacologia da tireoide. FArmacos antiulcerosos. Farmacologia do
diabetes. Antiarritimicos. Glicocorticoides. Antifingicos. Antiadrenérgicos. Aines. Laxantes e antidiarreicos. Farmacos vasoativos.
Material de embalagem e de acondicionamento. Histaminas e anti-histaminicos. Conceito de primeiros socorros.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Auxiliar de Satide Bucal

Conhecimento sobre organizagdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme radiografico; preparagao do
paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das
informacgdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
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acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de promogdo
da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes. Atengdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.
- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%?20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIAGAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de salde.
23 ed. revisada e ampliada. Sao Paulo: Associacao Paulista de Estudos e Controle de Infecgao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentario para atuar na rede bésica
do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; NogGes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Bergarista

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
pedagogicas; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica no bergario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino
aliado a BNCC; Educacgdo Inclusiva; Nogdes de Seguranca; Legislagdo especifica; Historia da educacdo no Brasil e no Mundo;
Histéria da educacgdo infantil; O bergario e a creche no Brasil; Principais autores da educagdo infantil; Cuidados essenciais com os
bebés e as criancas; NocGes de primeiros socorros; NocGes de higiene, limpeza, alimentacdo; Inclusdo/Educacdo Especial no
bercario; RelacGes étnico-raciais; A arte e o bercario; Literatura infantil; Ludicidade; Jogos e brincadeiras; Musicas/cangdes para
a primeira infancia; desenvolvimento infantil; estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As
especificidades das acdes pedagdgicas com os bebés; Principais pesquisas para a educacdo de bebés; Praticas cotidianas na
educacdo infantil; Projetos Pedagdgicos na educagdo infantil; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas das creches; Critérios de seguranga em creches; Politicas Publicas para
a educagdo em creches; Préticas pedagdgicas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislagdo e praticas institucionais. - S&o Paulo: Cultura
Académica, 2010. Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nogdes basicas sobre alimentagao e

nutrigdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos
Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importéncia do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola Superior de Educagdo Almeida
Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdo infantil para o ensino fundamental. - Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2009.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacgdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Volumes 1, 2 e 3. Ministério da

Educagdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

, Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educacdo. Cadmara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.° 5 de 17
de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientacdo
pedagdgica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Coordenagdo Geral de Educacdo Infantil. Contribuigdes para a
Politica Nacional: a avaliagdo em educagdo infantil a partir da avaliacdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: -
MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. - Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdasica. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de
educacdo infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educagdo infantil -
Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Praticas cotidianas na educacgdo infantil - bases para a reflexao
sobre as orientacBes curriculares. - Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizagdo Pan Americana da Saude. Guia alimentar para criangas
menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2002.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP -
Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ - Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. -
Sao Paulo, 2011.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacgdo, participacdo. Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacgao infantil. Republica Federativa
do Brasil. Ministério da Educagdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto,
Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.
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CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo

infantil. — 52 ed. - Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades Itdicas e jogos no ensino de solos. — S&0 Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2012

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental. Educagdo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literdrios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36,
p. 97-110, julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitdria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Médulo III. - Brasilia:
MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacgdo a Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educagdo infantil. Prefeitura da Cidade de Sdo
Paulo. Secretaria da Saude. COVISA - Coordenacgdo de Vigilancia em Saude, 2008.

Manual de vigilancia a satde em creches e pré-escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecdo
Leitura e escrita na educagao infantil; v.1).

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. -
Brasilia: MEC /SEB, 2016.

- (Colegao Leitura e escrita na educacao infantil; v.2).

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC,
2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. - Brasilia: Gerdau, Fundacdo
Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagdo. (1975).

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005.
TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 43 ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Calceteiro

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuigbes da fungdo — Anexo I deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Educador Fisico

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) . LEI N© 8.069, DE 13 DE JULHO
DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69) __. LEI N©9.394, DE
20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB . RESOLUCAO CNE/CP N©° 1, DE

17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n© 3/2004) . RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE
MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, Sdo
Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo salde-doenca e condigOes
socioecondmicas. Revista Paulista de Educacéo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo:
Educacdo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. - Sdo Paulo: SEE, 2008.

Atencédo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educacéo.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Eletricista

Nogdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranga em
Instalagdes e Servigos com Eletricidade. Instalaces de Sistemas Prediais. Os conteldos acima relacionados estdo em conformidade
com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR
06, NR10". Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Enfermeiro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saude e exame
fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo
de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios
que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informacdo em salde; doengas e agravos nao
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saide mental; exercicio
profissional de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizacgdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Orgénica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca;
salde do adulto; saude da mulher; saide do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizacdo; AcOes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgdo de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saulde. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série
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Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensOes assistenciais - Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirdrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.]; [revisdo técnica Isabel
Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral; tradugdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.3 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem: intervencoes, prioridades, fundamentos. 12.2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengdo para o contelido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Engenheiro Agronomo

- Agrotoxico; - Organizagdo Rural; - Solo; - Microbacia Hidrogréfica; - Legislagdo Rural e Meio Ambiente; - Meio Ambiente e seus
elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacdo; Lei n® 12.651
de 2012 e alteracdes - Novo Cédigo Florestal; Politica NaC|onaI do Meio Amblente Principios. Responsabllldade civil ambiental.
Licenciamento ambiental. Ilicitos penais e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas.
Mananciais; - Legislagdo Sanitaria Federal e Cédigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°® 10.083 de 23/09/98). - Normas e
procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: Bovino, Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas;
- Fitotecnia: Milho, Feijdo, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi, Maracuja, Arroz, Etc. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protecdo do patrimdnio histérico e artistico nacional. Parcelamento de solo urbano.
Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacées técnicas, Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 10.520 e Decreto n°
3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cédigo Florestal Brasileiro. Legislagdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica.
Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentagao.
Hidrologia aplicada. Mecéanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e
Protendido. Fundagdes: investigagdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes. Planejamento de andlise de
orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais, quantificagdo de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos
Urbanos. Gerenciamento da Construgdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Fiscal de Obras e Postura

NogGes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislagdo de Transito. Normas reguladoras da Emissao
de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Fiscal de Tributos

Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagdo de
Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares.
Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condigdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de
melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da
localizagdo do imével. ITBI - Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por
natureza ou acessdo fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica
tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e IsengBes. Formas de Tributacdo: Simples
Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria.
Prescindibilidade de comprovagado do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas
e Prego Publico. Nogdes do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Fiscal Sanitario

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei
Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n®
2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude do Sistema Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela
Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela
Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edigdo. 2005 SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude-
www.saude.gov.br Caderno da Atengdo Basica N°21- MS/ DAB www.saude.gov.br FUNDACENTRO. Prevengdo de Acidentes com
Animais Pegonhentos, Sao Paulo, 2001 FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002. Manual de Controle de
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Vetores-MS Manual de Controle de Roedores- Funasa/MS Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude- MS Legislacdo Geral
da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm
Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo: Lei n°® 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Sdo Paulo-SP HAZELWOOD, D. MCLEAN,
A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria Varela- SP 22 Reimpressdo. 1998.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de
bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas
em cinesioterapia motora, manipulacles e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos. Atengdo para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Fonoaudidlogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude
publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungGes dos oérgdos
fonoarticulatérios. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo no Idoso. Alteragdes de memoria no idoso.
Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias:
acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico
e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacédo e tratamento dos disturbios da deglutigdo
na populacdo neonatal, pedidtrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofonica.
Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. DistUrbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das
disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atengdo para o conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Mecanico

Organizagdo e seguranca do local trabalho; Manutencdo automotiva; Recebimento e entrega de veiculos; Ferramentas e
equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas e Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos
Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida; Manual de reparagGes; Sistema de Sinalizacdo e
Iluminagdo. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

Médico Clinico Geral

Semiologia médica na prdtica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria
Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas .

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencgdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto,
Editora Roca, 2006. .

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. - Cirurgia - Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Médico Ginecologista

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital.
Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga inflamatdria pélvica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e
do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas
e suas complicagBes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da
gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro
de placenta. Insergdo viciosa placentdria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdstermo. Doengas hipertensivas do ciclo
gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagdo. Infeccdes
pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica
Peri natal. Doenga trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissdes Nacionais Especializadas de
Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagdo: Mastologia, Rio de Janeiro,
2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia ~Manual de
Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.
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-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA -SOGIMIG - 52 edigao, 2012.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Médico Pediatra

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a sadde da crianga. Educagdo em saude: Conceitos:
Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parémetro de crescimento e
desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar
e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doencga diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa.
Imunizagdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengao
dos disturbios de conduta. Prevengdo dos disturbios de conduta. Prevengdo de Acidentes na Inféncia. Primeiros socorros em
Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e distUrbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes
idades. Critérios de avaliagdo de crianca eutrdéfica e distrofica. Classificagdo (Desnutrigdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia MalformacGes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacéo.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia MalformagGes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, AfeccGes pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgdes: Febre Reumatica, Miocardites.
Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, MalformacGes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. DistUrbios Motores de instalagdo
aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neuroldgicas. Sistema Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. - Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. - Brasilia: Ministério
da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevengdo e controle de infeccdo hospitalar/
Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — Sao Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnostico e tratamento - 5 @ ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.
- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica
em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed. Guanabara Koogan.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Médico Psiquiatra

Diagndstico e classificacdo em psiquiatria. NogGes basicas de psicopatologia. Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos
clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base orgénica. Autuagdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia.
Disturbios afetivos. Neuroses. Distirbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios
de personalidade. Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes basicas sobre a organizagdo dos servigos de salde mental.
Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS /
2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos da grupoteropia David
Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 3@ Reimpressdo-2008.
Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Médico Veterinario

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo,
Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune.
Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratorio. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratorio.
Manejo, Criagdo e Nutrigdo. Farmacologia. Doengas Avidrias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitéria e epidemiolégica de
alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacao
de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definigdo e classificagdo. Cadeia
epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia
em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose.
Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses.
Equinococoses. Zoonoses: Conceituacao e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores:
Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; noges sobre
a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros;
pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterindria. Patologia médico-veterindria. Reprodugdo e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administragdo em
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Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificgs exigidos para desempenho da funcdo. Informacgdes
Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Monitor de Creche

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracGes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei
Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do
Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracbes. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas
dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e
no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras
e procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho;
Nogoes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - NocGes
basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagdo do
veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; -
Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacgdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacoes
unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos distlrbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
salde. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcdo.

Odontélogo

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal;
Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em
odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salide bucal; Etica profissional. Atenc&o
para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas
do cargo/funcgdo.

Oficial de Servicos Especializados

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; NogGes basicas de seguranca no trabalho. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcéo.

Operador de Maquinas Leves

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de
freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel
(sistema de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo,
equipamentos obrigatoérios, Cddigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservagdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificacbes diarias,
manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo. Nogdes de seguranca, no posto de trabalho; Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes
basicas de mecénica. Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no
trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.
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Operador de Maquinas Pesadas

Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, diregdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de
freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo,
equipamentos obrigatérios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacgdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes, verificagdes didrias,
manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes
especificas do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes
basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; NocGes basicas de seguranca no
trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungdo.

Professor de Artes

Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Arte na escola;
Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e Educacao Inclusiva; Os Parametros
Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formagdo do professor de arte; Planejamento das aulas e conteldos; Avaliacdo em
Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do
Brasil; Curadoria; Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular
Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca; MuUsica;
Cinema; Artistas (pintores, escultores, dangarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias; A danca e a
musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte
nos espagos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop - Rap, Breakdance e DJs; O
empoderamento urbano do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte
digital; Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do cinema
brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danga; Pintura e musica impressionista; A arte plastica e sua relagao
com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e
Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na Publicidade e Propaganda - Jingles; Histéria da musica; A paisagem
sonora e a musica descritiva; O Movimento Tropicalista; A historia e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Historia
da educagdo musical no Brasil e no mundo; principais autores da educacdo musical; Histéria da danca no Brasil e no mundo;
principais autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criacdo, produgdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica
Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas
de utilizagdo do palco, Iluminacdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e
palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A historia do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia:
pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.ANDREW, James Dudley. As principais
teorias do cinema: uma introducdo. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcdo visual: uma
psicologia da visdo criadora: nova versdo. Tradugdo de Ivonne Terezinha de Faria. — S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacao: leitura
no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacgdo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA
PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. -Sao Paulo: Cortez, 2012.
BARDI, Pietro Maria. Pequena histoéria da arte: introdugdo aos estudos dasartes plasticas. - 22 ed. - Melhoramentos.BENNET, Roy.
Elementos basicos da musica. Tradugdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.BOAL, Augusto.
200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BURY,
John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.COLI, Jorge. O que é arte. - 152 ed. - Sdo
Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismoinfantil. - 52 ed.
- Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.Congresso Nacional da Federagdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV
CONFAEB, 2004. Trajetéria e politicas do ensino de artes no Brasil. - Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB,
2005.CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender MUsica. Tradugdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.COTTA,
André. Arquivologia e patrimonio musical. — Salvador: Edufba, 2006.COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. - Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educagdo a Distancia, 2013. - (Colecdo Temas de Formagdo; V.
5).COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. - Sdo Paulo: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e
a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacgdo (Psicologia da Educacgdo). Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUC/SP.
Sdo Paulo, 2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. - 42 ed. - Sdo Paulo: Cortez,
2010.FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — S&o Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2011.FRANCO, Maria Ignez Mantovani.
Planejamento e Realizagdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo Cadernos Museoldgicos, 3).FREITAS, Enio de.
Histdria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GROTOWSKI, Jerzy. Em
busca de um teatro pobre. — 32 ed. - Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 1987.GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. -
162 ed. - LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura
visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. - Porto Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e
pos-modernista: fluxos na sala de aula. - Porto Alegre: Penso, 2017.INFANTE, Rocio. Fundamentos da danca - “Corpo - Movimento
- Danca”. Editora Unicentro, 2011.Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacdo Museal. Brasilia, DF:
IBRAM, 2018.JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. - S&o Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes, 2012.JUPIASSU, Ricardo
Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. - Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo Agere).KLEE, Paul. Sobre a arte moderna .
Expresso Zahar. Edicao do Kindle.LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital - Democratizacdao e Globalizagao do
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Audiovisual. S&o Paulo: Imprensa Oficial, 2009.MARTINS, India Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e
tecnologia. LabCom, 2007.MAZZOLA, Renan Belmonte. O cénone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.MERHEB, Rodrigo. O som da revolugdo: histéria cultural do rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humanizacdo: um olhar Iddico, complexo e sistémico na
educacdo. — 12 ed. - S3do Paulo: Cultura Académica, 2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: historia cultural da musica
popular. - Belo Horizonte: Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pdés-moderno em musica: a
incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.0STROWER, Fayga.
Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. - Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2013.PAREJO, Enny.
Fundamentos da Musica — Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PAREJO, Enny. Iniciagdo Musical -
Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.PEREIRA,
Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagdo cultural: 40 museus em 40 semanas. S&o Paulo: Cultura Académica,
2018.PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 162 ed. - Editora Atica.

PublicacGes da Revista do patrimoénio historico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. - Sdo
Paulo: EdigdesRosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danga. - Salvador: UFBA, 2017.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER,
Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. - Sdo Pulo: Editora Perspectiva.SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de
criacdo. - Sdo Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugdo de Marisa Trench de O.
Fonterrada. - Sdo Paulo: Fundagdo Editora da UNESP, 1991.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e
performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.SPOLIN, Viola. Improvisacdo para o teatro. - Editora Perspectiva. (Colegao
Estudos).STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pdés-moderno. Tradugdo de Angela Lobo de Andrade. - Rio de
Janeiro: Ediouro, 2002.UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. - Guarapuava: UNICENTRO, 2013.VICENTE,
Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014.WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdo sobre as artes visuais contemporaneas. Salvador:
EDUFBA, 2010.WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. - 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgdo.

Professor de Educagao Basica
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histéria,
Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacéo Fisica, Temas Transversais e Introducdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental. Educagdo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S&o Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagdo. (1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

Professor de Educacgao Fisica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacgdo Fisica na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Educagdo Fisica na
escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educacédo Fisica; Educacgdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educagdo Fisica;
Educagdo Fisica e Educagdo Inclusiva; Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica
como componente curricular na Educagdo Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteldos; Educacdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacgdo
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos
Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagao fisica
escolar; Educacgdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia
Humana; Dimensdes filosodficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; Dimens&es bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte:
as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia
e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencao das doengas e promogdo da
salde; A historia da educagdo fisica. Metodologia para o ensino da educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem
motora; Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; Nogdes sobre as diferentes
manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia
do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Atencdo para o contelido especifico para todos os profissionais da
Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacdo fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p. 47-60,
jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em
aprendizagem humana. — 12 ed. - Sdo Paulo: Memmon EdicGes Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fisica
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e Desportos.Valores humanos, corpo e prevencdo: a procura de novos paradigmas para a educagao fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos
temas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Paréametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -Campinas,
SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacdo Fisica.
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine
Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagGes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. - Campinas, SP: Papirus, 1995. - (Colecdo Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya
Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. - 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul
Recreagdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacgéo fisica:
polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro:
teoria e pratica da educagdo fisica. — 1. ed. — Sdo Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo Pensamento e agdo na sala de aula)GEOFFROY,
Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por qué?. - Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Gindstica, danga e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3.
(Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. - Editora Perspectiva.JERéNIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos :
atividades ludicas e jogos no ensino de solos. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduagdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educagdo fisica escolar. -
Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educagdo. - 14 ed. - Sao
Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Vozes.LE BOULCH, Jean.
Educacdo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e
educagdo. - Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colegdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade.
— Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a
passo. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho
de. O que é educacdo fisica. - Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegdo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacéo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educacao fisica e do esporte — Volume III. — Porto Alegre: Editora
Universitaria Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia:
Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacdo fisica: uma abordagem filosdfica da
corporeidade. — 23 ed. rev. - Ijui: Ed. Unijui, 2003. - (Colegdo educacao fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de
Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-
Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica
6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacgdo Fisica adaptada: implicacdes curriculares e formacao
profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importéncia da recreagdo e do lazer.
- Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. - (Cadernos interativos - elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria
Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos I e II. Secretaria da
Educacdo do Estado de S&o Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral. - S&o Paulo,
2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. - 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 2°
grau. Série formagdo do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes
na educagdo fisica: os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. - S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo
Moura. Didatica aplicada a educacéo fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J.
Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 4@ ed. - Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3.
(Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Dancga, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A
problematizacdo em educacdo em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. - 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Psicologo

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislages). Histéria da Psicologia (drea de atuacdo, teorias, técnicas
e métodos psicoldgicos de intervencgdes). Psicodiagnostico com suas principais aplicacBes (entrevista, avaliagdo, interpretacéo,
aplicagdo, diagndstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteragbes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislagdo, decretos e pratica
profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdoes tedricas). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo. Atengdo para o contelido especifico para todos os profissionais da
saude.

Psicopedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacgdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A especificidade e
a conceituagdo da Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, ambitos de atuacdo, interfaces
com outras &reas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e produgdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias:
bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo;
Desenvolvimento sécio afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e
habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Constituicao do sujeito do conhecimento e
da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento légico-
matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizacGes; Avaliacdo e intervencdo
psicopedagogica; Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliagdo psicopedagdgica da aprendizagem individual
e grupal com utilizagdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervencdo psicopedagdgica em diferentes contextos de
aprendizagem; Informacbes da Associacdo brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
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ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora,
2016.ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliagdo e Diagnodstico. - 1 ed. - ESAB - Escola Superior Aberta do Brasil,
2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educagdo. Editora NUPRE. Colecdo Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso.
As inteligéncias multiplas e seus estimulos. - 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacdo Brasileira de Psicopedagogia.
Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias cientificas. 2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento.
Traducgdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. - Dados Eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA,
Vera Barros de (orgs.). Avaliagdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze anos. - 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecdo
Psicopedagogia e psicanalise).CARVALHO, Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacdo psicopedagogica
institucional e politicas educacionais. Revista de Educacdo. v.14, n.18, 2011 - p. 87-102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine
Soares de. Psicopedagogia na Educagdo Superior: possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva,
2011.Cddigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral
em 5/11/2011.COELHO, Jonas Gongalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cognicdo,
emocao e agdo. - 1 ed. - S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o
mais incrivel dos universos. Sdo Paulo: Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas:
uma introdugdo. - Vitdria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR
Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 27 ed. - Sdo Paulo: Summus,
2016.MACKAY, Ian. Como ouvir pessoas. — Sdo Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por
qué? Como fazer?. - 2 ed. - Sdo Paulo: Moderna, 2006. )
MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — 4 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ,
Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: acdes pedagdgicas para alunos com
dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). QuestGes familiares em temas
de Psicopedagogia. Sdo Paulo: Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagndstico a intervengdo de pessoas
com transtornos especificos de aprendizagem. - Sdo Paulo : Instituto ABCD, 2017.0LIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo
psicopedagogica da crianca de sete a onze anos. - 18 ed. - Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de. Psicopedagogia e
arteterapia: teoria e ‘pratica na aplicacdo em clinicas e escolas. - 3 ed. - Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.0RMEZZANO, Graciela.
Educar com arteterapia: propostas e desafios. - Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e
projetos. - 3 ed. - Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histdrico-cultural da
educacdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salomao. Transtorno de déficit de atencdo. - 3 ed. - Sdo Paulo:
Memnon, 2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.Siqueira CM,
Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual. Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O
despertar da sensibilidade na educagdo. — S&o Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica Editora, 2003.VALLE,
TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliacdes e intervengdes. S&o Paulo: Cultura Académica, 2009VYGOTSKY,
Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 4 ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

Supervisor Pedagdgico

LEI N© 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB — ATUALIZADA. LEI
N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA. ALMEIDA, Laurinda Ramalho de.
O Coordenador Pedagdgico e a formacdo docente. Edicdes Loyola, 2002. CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os
Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003. REVISTA
NOVA ESCOLA - Gestdo Pedagdgica. Os caminhos da coordenacgéo pedagdgica e formacdo de professores. Edicdo Especial N° 6 /
Junho/2011. ZABALA Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

Técnico Administrativo

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacGes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores
da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

Técnico da Educagdo
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Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacGes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores
da Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Atencdo para o conteludo especifico para todos
os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Técnico de Enfermagem ;

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizagoes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacao
do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldégicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre o processo saldedoenga. Cuidados de Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iatria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Coordenacgdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

Técnico de Meio Ambiente

Geomorfologia: objeto de estudo, histéria e aplicagdes; Fatores enddgenos e exdgenos de evolucdo do relevo; Escalas de
abordagem e taxonomia das formas do relevo; Unidades do relevo brasileiro e regional; Compartimentacdo geomorfoldgica do
Extremo Sul Baiano; Morfometria como recurso técnico para analise geomorfolégica; Dinamica fluvial, costeira e de ambientes
aridos e semiaridos; Técnicas de monitoramento de campo dos processos erosivos. Elementos climaticos: precipitagdo, presséo,
temperatura e umidade; Tipos de precipitacdo: orografica, convectiva e frontal; Fatores geogréficos: latitude, relevo, vegetagdo e
continentalidade / maritimidade; Circulagdo geral da atmosfera e as massas de ar; Instrumental meteoroldgico; Classificagdes
climaticas. Legislagdo e licenciamento ambiental. Nogdes de hidrologia e bacias hidrogréficas. Ecologia aplicada. Nogdes de
geologia. Biologia ambiental. Nogcdes de microbiologia; quimica ambiental. Geoprocessamento. Estatistica aplicada ao meio
ambiente. Estudos e diagndstico ambiental. Poluicdo ambiental. Manejo e tratamento de poluentes. Controle de qualidade das
aguas. Sistema de tratamento de aguas e efluentes. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais ISO 14000. Avaliacédo de
riscos ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperagdo de areas degradadas. Educacdo ambiental. Biodiversidade e
conservacao energia e meio ambiente. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do cargo/fungao.

Zelador Escolar

NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da fungdo - Anexo I deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.
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ANEXO III .
DECLARA(;I"\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDI(,'I':\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Pedralva/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [Isim  [InNAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para o INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promog¢do Humana e Agdo Comunitaria, localizado na Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001,
até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pedralva, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2022 - Prefeitura Municipal de Pedralva/MG

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area do emprego.
Especificagdo:

D Titulo de Mestre na area do emprego.
Especificacao:

D 1) Po6s-Graduacao lato sensu na area do emprego.
Especificagdo:

D 2) Pés-Graduacgdo lato sensu na area do emprego.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

/ de de 2022.

Assinatura do candidato



