xW& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA &51% “
LI |

ViV —_—" OMNI

%‘aﬁ CONCURSOS PUBLICOS
an Gete 032024 -

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA, Estado do Parana, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei
Municipal 989 e 990/2006 e altera¢des posteriores torna publico o Edital n°. 01/2022 que dispde sobre a abertura
de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA, PROVA DE TITULOS
E PROVA PRATICA visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO seréa regido pelas instrucdes a
seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horéaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal

Ajudante de 2+CR* | 40 horas R$ 1.256,23 Ensino Fundamental | R$ 30,00

Pedreiro semanais Incompleto

Assistente Social 3+CR" | 30 horas R$ 2.358,64 Superior Completo + inscricdo | R$ 50,00
semanais orgéo da classe

Auxiliar 1+CR" | 40 horas R$ 1.422,86 Ensino Médio Completo R$ 40,00

Administrativo semanais

Auxiliar de 1+CR" | 40 horas R$ 1.256,23 Ensino Médio Completo R$ 40,00

Biblioteca semanais

Auxiliar de 3+CR" | 40 horas R$ 1.256,23 Ensino Fundamental | R$ 30,00

Servigos Gerais semanais Incompleto

Cozinheira 1+CR* | 40 horas R$ 1.256,23 Ensino Fundamental | R$ 30,00
semanais Incompleto

Educador Social 1+CR* | 40 horas R$ 1.422,86 Ensino Médio Completo em | R$ 40,00
semanais Magistério

Enfermeiro 2+CR* | 40 horas R$ 3.382,80 Superior Completo + inscricdo | R$ 50,00
semanais no érgao da classe

Engenheiro Civil 1+CR* | 20 horas R$ 1.846,96 Superior Completo +inscricao | R$ 50,00
semanais 6rgéo da classe

Farmacéutico F+ CR* | 20 horas R$1.846,96 Superior Completo + inscricdo | R$ 50,00
semanais Orgéo da classe

Fisioterapeuta 2+CR* | 20 horas R$ 2.841,26 Superior Completo + inscricdo | R$ 50,00
semanais orgéo da classe

Fonoaudi6logo CR 20 horas R$ 1.846,96 Superior Completo + inscricdo | R$ 50,00
semanais no érgao da classe

Nutricionista 1+CR* | 20 horas R$ 1.846,96 Superior Completo + inscricdo | R$ 50,00
semanais no érgao da classe

Operador de 1+CR* | 40 horas | R$ 1.590,52 Ensino Fundamental | R$ 30,00

Magquinas Pesadas semanais Concluido + habilitacao

exigida

Pedagogo Social 1+CR* | 20 horas | R$ 1.846,96 Ensino Superior em | R$ 50,00

semanais Pedagogia
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Pedreiro 1+CR* | 40 horas | R$ 1.256,23 Ensino Fundamental | R$ 30,00
semanais Concluido
Professor de Arte 1+CR* | 20 horas R$ 1.925,79 Diploma devidamente | R$ 50,00
semanais registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Arte
Professor de 1 20 horas R$ 1.925,79 Diploma devidamente | R$ 50,00
Educacéo Fisica semanais registrado, de concluséo curso
de nivel superior de
licenciatura plena em

Educacgdo Fisica , fornecido
por instituicio de ensino
superior  reconhecido pelo

MEC
Professor de CR 40 horas R$ 3.320,33 Professor com  Magistério | R$ 50,00
Magistério semanais completo em nivel médio,

pedagogia c/ licenciatura plena
ou curso normal superior com
habilitacdo em pedagogia.

Professor de CR 20 horas R$ 1.660,16 Professor com  Magistério | R$ 50,00
Magistério semanais completo em nivel médio,
pedagogia c/ licenciatura plena
ou curso normal superior com
habilitacdo em pedagogia.

Psicélogo 1+CR | 20 horas R$ 2.841,26 Superior Completo + inscricdo | R$ 50,00
semanais 6rgao da classe
Recepcionista F+CR* | 40 horas R$ 1.256,23 Ensino Fundamental | R$ 30,00
semanais Concluido
Técnico em 3+ CR | 40 horas R$ 1.710,29 Ensino Médio Concluido e | R$ 40,00
Enfermagem semanais Curso Técnico de
Enfermagem com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Técnico em 2+CR* | 40 horas | R$1.291,93 Ensino Médio Concluido e | R$ 40,00
Higiene Dental semanais habilitacdo especifica

CR* -_CADASTRO RESERVA. N&o h& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéao,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatério, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Prova Préatica de carater
eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Jussara -PR, por definicdo conjunta do Municipio de Jussara -
PR e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e no site da Prefeitura www.jussara.pr.gov.br
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2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério
Oficial do Municipio de Jussara, site da Prefeitura www.jussara.pr.gov.br e site da empresa
Wwww.omniconcursospublicos.com.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencgao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao de exame
meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decis&o
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasio da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jussara-PR. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitida a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 23/11/2022 até o dia 08/12/2022 desde que efetue o
pagamento até o dia 09/12/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscri¢do no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serédo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac@es das Inscrices, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo Formulério estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagcdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacg8es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 13/12/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, conforme Lei n°® 19.695 de 2018
para as pessoas de baixa renda.

4.13.1 — Poder4 solicitar o pedido de isencao da taxa de inscri¢do o candidato que:

4.13.1.1 — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ;

4.13.1.2 — for membro da familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

4.13.2 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 23/11/2022 A 28/11/2022.

4.13.3-Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.13.4 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagéo.
A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou ampliagdo, sendo utilizada
a propor¢do de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragfes.

4.13.5- A comprovagdo da condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais sera dara da seguinte
forma:

a) Indicac@o do Numero de Identificagdo Social — NIS , atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal,;

b) Declaracdo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 4.13.1;
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4.14 - As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.16- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacédo do resultado e antes da
nomeacéao para a funcgéo;

4.17- Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.18 - Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢&o fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicard sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 30 de novembro de 2022.

4.20 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
23/11/2022 a 08/12/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responséavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
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“a

sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova, dever4d encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacdao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas dever&o ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Jussara-PR, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Jussara-PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2022 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) questfes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:
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CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Matematica
Incompleto, Completo 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Informatica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Técnico e "
Nivel Superior Informatica 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 ( Cinquenta ) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva ter4 duragédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha serd realizada no dia 08/01/2023 as 09h00 no Municipio de
Jussara\PR, em locais que seréo divulgados na data de 22/12/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br
e no site da prefeitura www.jussara.pr.gov.br.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO ser& permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
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funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serd@o considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicac¢&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
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prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovagéo".

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados 0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
i Maxima
(E Permitido enviar somente 01 Titulo por Item)
P6s Graduagéo em Nivel de Doutorado 5,00 pontos
P6s Graduacgdo em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00
P6s Graduagdo em Nivel de Especializagao 2,00 pontos

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certides, atestados, declaracBes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragfes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

8.2.5-No caso do certificado de conclusdo nédo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartério.

8.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducéo com declaragcdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7. A etapa de avaliacdo dos titulos ndo possui o carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a
participagdo, onde a pontuagéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacéo.
8.2.8 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da funcao.
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8.2.9 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Gltimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Nao sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nédo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.2.10 — Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
8.2.11—- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios,
congressos, etc. como 9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 23/11/2022 a
08/12/2022. Devera providenciar os titulos exigidos no item 8.3 e anexar na opcdo de Prova de titulos
disponivel na Area do candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢gao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redu¢do ou ampliacao, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que néo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagao do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicido promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
gue dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualgquer momento.

8.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢ao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

8.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.
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8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Obijetiva e avaliacao dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

9.2— A Prova Prética sera realizada para todos COZINHEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO e
serd aplicada, na data provavel de 21 e 22 de Janeiro de 2023 em local e horario a ser definido e
disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3—-N&o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para os candidatos classificados e empatados até a 202
(Vigésima) posicgao.

9.5—- No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova prética.

9.6— N&o seréo aceitas declarag6es ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracao préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.9-Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e serd avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliacao:

9.10.1 —COZINHEIRA:

9.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

9.10.1.2—- N&o serdo aceitas declara¢c6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

COZINHEIRA TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Fazer o preparo de alimentos, conforme sera 5,0

determinado no ato da prova pratica

Identificagdo de alimentos, ingredientes, manuseio com

) ~ ; 2,5
produtos , qualidades e desempenho na execucéo do servico
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.10.2-OPERADOR DE MAQUNAS

9.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.
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9.10.2.2—- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.2.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e '

operacao de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.10.3 — PEDREIRO:

9.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

9.10.3.2— N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) TEMPO MAXIMO
PEDREIRO PONTUACAO | PARA _
REALIZACAO

Tarefa — Confeccdo de uma parede em de tijolos ( lajotas) de
seis furos, utilizando argamassa preparada anteriormente , de
aproximadamente 1 ( um ) metro de comprimento por 60 ( 5,0
sessenta ) centimetros de altura, cada lado da parede, com
espessura de argamassa de aproximadamente 1 ( um )

centimetro.

Organizagdo, qualidade e desempenho na execugdo do

servico, ou seja marcacao de esquadro no piso para elevacgéo, 25

nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa.

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

9.11- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independentemente de seu desempenho nas demais
etapas do certame.

10- PROVA DISCURSIVA

10.1 - A Prova Discursiva de carater classificatorio serdo constituida de 02 (duas) questdes de contelido técnico
que sera realizada no mesmo data e horario da prova objetiva escrita conforme item 7.1 deste edital e sera
aplicada para todos os cargos de Nivel Superior.

10.2 - Devera ter no minimo 5 linhas e no maximo 10 linhas.

10.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados com pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.4 - N&o sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

10.5 - A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
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participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da OMNI Concursos Publicos Ltda, devidamente
treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

10.6 — As questbes poderédo ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

10.7 - A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulacdo da redacédo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

10.8 - Ao final da prova de redacéo, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

10.9 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.10 - Serdo considerados como critérios de avaliagdo a apresentacdo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do contetdo.

10.11 - Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao atender ao tema formulado pela Banca Examinadora.

b) apresentar informagdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 5 e mais de 10 linhas.

10.12 - A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese serd considerado na
correcdo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar poderd levar a folha de rascunho ao término da
prova de redacéo.

10.13 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagio do resultado final do CONCURSO PUBLICO seréa feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior namero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Jussara, site da Prefeitura www.jussara.pr.gov.br e site da empresa
Www.omniconcursospublicos.com.br

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposi¢édo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apés Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Discursiva.

e) Divulgacao da classificacdo ap6s Prova Pratica.
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12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacédo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcées disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario 0 candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questBes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Jussara -PR ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
12.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificacdo inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrig&o.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicéo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1 - A convocacao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Jussara -PR, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual
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periodo, a contar da data de homologacdo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

13.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacéo, pois 0 Municipio de Jussara-PR
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

13.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados dever@o apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigag@es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais:

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05
(cinco) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Jussara-PR podera solicitar outros documentos complementares.
13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da nhomeacédo o Regime sera Estatutario.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

13.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

®.°°.\‘.CD.U".4>.°°!\JP

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico seréo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — O Municipio de Jussara-PR e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

14.4 - A aprovacao no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacdo final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Jussara -PR

14.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.
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Jussara, 22 de novembro de 2022.

ROBISON PEDROSO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Jussara
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE PEDREIRO

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos; assenta tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em
camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacdo com golpes de martelo ou
com o cabo de colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes; recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;
verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcdo do trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiro, postes, maquinas e outros fins; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, efetuando estudos de casos, identificando suas potencialidades, preparando-os e
encaminhando-os as para atendimento na rede socioassistencial; Prestar orientagcéo e atendimento a individuos,
familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais; Assessorar tecnicamente entidades da area de
assisténcia social, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nocdes basicas
do trabalho social com familias; Identificar as vulnerabilidades social do individuo e sua familia, através de
observagfes, atividades grupais, visitas domiciliares, entrevistas e pesquisas, visando a emancipagcdo e
desenvolvimento das potencialidades dos individuos e sua familia; Promover reunides com equipes técnicas da
rede protecdo para debater problemas, propor solugBes e elaborar estudos sobre casos levantados e enviados
para os representantes do municipio; Elaborar, quando necessério, laudos, relatorios, e outros documentos
técnicos inerentes a profissdo; Proporcionar ao usudrio o acesso a informagBes e conhecimentos sobre
beneficios e direitos sociais; Planejar, implantar e viabilizar politicas publicas no Municipio, executando
programas e projetos que representem a reintegracdo e atendimento da demanda social local, em situagcédo de
vulnerabilidade social; Promover o controle social e a articulacdo entre as acdes governamentais e a sociedade
civil; Realizar atendimento ao publico; e executar outras atividades previstas em regulamento da profisséo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes; digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e
outros documentos para atender a rotina administrativa; operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros; manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; arquivar fichas,
boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério
pré-estabelecido; executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e
outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; providenciar materiais de expediente, observando
guantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na requisi¢cdo, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo o seu arquivamento, quando necessario; atender pessoas e chamadas
telefnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informag8es; organizar as copias xerogréficas,
montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reproducédo de coépias, operando a
maquina copiadora, controlando o servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando
pequenos volumes; entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas; efetuar quando
solicitado fiscalizacao e fechamento de registro de ponto; auxiliar na producéo de trabalhos gréaficos, lubrificando
maquinas, limpando rolos, trocando fitas e chapas, abastecendo-os de papel, etc.; preparar materiais para
encadernacdo, impressao, etc.; operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos,
etc.; efetuar a manutencdo e limpeza de maquinas e equipamentos; receber, mediante o pagamento da
respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de volumes para serem depositados em local
apropriado, sob sua guarda e responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Transcrever dados e registros; atender e orientar 0 usuario em assuntos rotineiros e pré-estabelecidos; efetuar a
inscricdo e renovacao dos leitores, o empréstimo e devolugdo de livros e publicagdo aos usudrios da biblioteca;
receber novos livros e publicacdes, revisando-os, carimbando e preenchendo as fichas de controle da aquisi¢éo e
registro; auxiliar no exame das publicac@es, visando a indexacéo de artigos de periédicos e recortes de jornais,
quando designados; copiar registros e documentos para efeito de transcricées conforme especificado; ordenar e
manter estantes conforme especificacfes; manualizar e atualizar arquivos e controles; datilografar e digitar
documentos diversos conforme orientacéo; colaborar na realizacdo de campanhas junto a usuarios e bibliotecas;
controlar o acervo; zelar pela conservacdo do acervo, efetuando pequenos reparos no mesmo; zelar e conservar
0s insumos e materiais de expediente a sua disponibilidade; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; executar atividades de capinacao e retirada de mato; transportar material de um local para
outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por
pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época
propria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco
fisico; realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e
fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar
atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar tarefas inerentes
ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros; servir as pessoas e conservar limpo o
local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado
na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de conservacao e higiene; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposigdo; executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificagdo; executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente como servicos de bergario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA

Prepara refeicdes, em locais apropriados, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-o0s,
fritando-os ou tratando-os de outro modo; separa o material a ser utilizado na confec¢do da refeicdo ou prato
especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacdo; prepara
os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir uma receita; coloca os alimentos em panelas, férmas, frigideiras ou
outros recipientes, untando-os com 0leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a
cada prato, para possibilitar a coc¢éo; leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou
fogdo, para refoga-los, assa-los, coze-los ou frita-los; retira os alimentos do forno ou fogdo, verificando
previamente se esta no ponto desejado para coloca-los em travessa e servi-los; ornamenta pratos, utilizando
ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente a fim de atender a encomendas para
banquetes e para refei¢cdes especiais; determina a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos,
para assegurar sua posterior utilizacdo; prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em
recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeicdes; controla o estoque de ingredientes,
verificando o seu nivel e o estado dos que séo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicfes
necessarias; supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e
orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o padréo de qualidade dos servigos; executar outras tarefas
correlatas.
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EDUCADOR SOCIAL

Acompanhar as pessoas, as familias e comunidades em situagdo de risco e vulnerabilidade social, violéncia,
negligéncia e exploragédo fisica e psicolégica; promover agfes que incluem os segmentos sociais prejudicados
pela exclusdo social: mulheres/gestantes, criancas, adolescentes e jovens envolvidos em atos infracionais;
integrar as atividades de enfrentamento a dependéncia de alcool e outras drogas; acompanhar as atividades
sécio educativas para a terceira idade; ter conhecimento sobre direitos humanos e sociais; conhecer a realidade
do municipio e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias e comunidade; acompanhar e
promover a execucdo de atividades de protecdo social especial em comunidade de alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento e assisténcia as criancas, adolescentes, familias, idosos, mulheres/gestantes e
pessoas com deficiéncia; acompanhar e realizar atividades que estimulem o desenvolvimento integral da
crianga, desde a gestagdo; realizar acompanhamento das familias em seu domicilio; atuar em projetos,
programas e agfes socio educativas destinadas a protecdo, abrigo e reinser¢do social voltadas as pessoas do
municipio que necessitam deste tipo de assisténcia; participar de cursos, seminarios destinadas a qualificacéo e
atualizacao do cargo de Educador Social; atuar em a¢bdes que garantam a atencdo, a defesa e a protecao as
pessoas em situagdo de risco pessoal e social, assegurando seus direitos através do trabalho de abordagem,
sensibilizagdo, identificagdo de suas necessidades, de suas demandas encaminhando-as a programa de saude,
educacdo e assisténcia social.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacdo, pré consulta, pés consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogéstrica, sondagem vesical, manter cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisbes imediatas; participar na execucdo e avaliacdo da programacdo de salde e planos
assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevencgéo e
controle sisteméatico da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacao sanitaria
visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no paciente nos diferentes niveis de atencéo a
saude; realizar superviséo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracédo de
rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na elaboracédo de
medidas de prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacao dos servicos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacéo de
campo operatorio, esterilizacdo de material de enfermagem; planejar e executar agfes de vigilancia
epidemiolégica, em conjunto com a Secdo de Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificacédo
obrigatéria, morbimortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S; coordenar e supervisionar as a¢cdes
relacionadas a imunobiol6gicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;
participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de salde; participar da
equipe de controle e avaliacdo das a¢bes e servicos de salde, efetuando auditoria de enfermagem; implantar,
executar e acompanhar a imunizacao dos servidores; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
salide e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade; analisar riscos, acidentes e
falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;
participar no programa de acidente profissional com material biolégico; elaborar material didatico, ministrar
palestras e treinamentos relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe
multiprofissional nas acdes de controle de infeccdo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servicos de interesse a salde; executar acdes de controle higiénico-sanitario em hospitais,
consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiacBes ionizantes; realizar inspec¢des para credenciamento de servicos meédicos e
odontoldgicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequacdo das normas e padrées higiénico-
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sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infeccdo hospitalar; executar acBes de orientacdo para
prevencdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude; validar e/ou conceder licenca
sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontolégicas, centros de saude, clinicas
de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacdes ionizantes; dar orientacdo de educacéo sanitaria para
profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontolégicas, casas de
massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude; orientar os profissionais de salde
em relagdo ao cumprimento de normas e legislacéo sanitaria; realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores
de servicos de saude, para atendimento a reclamacdes e dendncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-
sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na execucdo de rotinas de servicos da secéo de
vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria
e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutengéo de obras edificadas;
efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragédo de projetos
diversas da é&rea; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacéo da
execucdo de planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados
as obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos
aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussao e na elaboracao das
proposituras de legislacdo de edifica¢des, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribuicdo, manutencgéo
e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a
otimizacdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificacbes de qualidade;
supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; emitir e/ou
elaborar laudos técnicos, instru¢Bes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia; efetuar avaliagbes de iméveis para fins de desapropriacdo; elaborar projetos de
sinalizacdo; coordenar estudos das caracteristicas de trafego; coordenar operacdes para controle do trafego, tais
como: regulamentacdo das leis municipais e do cédigo de transito, medidas de controle de trafego com a
elaboracao de projetos de sinalizagao; executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para
aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizacdo; efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da
implantacdo de sinalizagéo; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracao e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas; efetuar o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificaces técnicas;
realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicio de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a
producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de
equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos,
matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc.; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;
participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servi¢cos; elaborar
rotinas especificas para cada servico; supervisionar e orientar 0s servicos executados pelos auxiliares; promover
treinamentos sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional
das é&reas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnoéstico;
acompanhar a realizagcao do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa,
Se necessario; programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao e desvios
posturais, afeccoes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a preparagdo e
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condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares
sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos
atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indiciar e prescrever o uso de préteses
necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com
orgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; programar
elou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacgao e
integracdo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser
cumprido e a correta execucéo das atividades programadas; executar outras tarefas correlatas

FONOAUDIOLOGO

Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proOprias; estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiracdo, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiol6gica procedendo a indicacdo de
aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessario na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;
desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou
elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuagéo direta do profissional n&o for
necessaria; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introducao de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagédo dos
alimentos; planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necesséarios a composi¢cdo dos cardapios;
controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; assegurar a execucdo dos
cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientacdes técnicas do programa de merenda escolar,
através de cursos ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da &rea; comprar alimentos, materiais
e utensilios de cozinha; pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre
a estocagem e distribuicdo dos produtos; acompanhar e avaliar a execu¢do dos cardapios, assegurando uma
alimentacdo de qualidade; desenvolver programas de educacgdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos
técnicos para a melhorias dos servicos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos
servigos de alimentacéo; fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocédo e compactagéo de terra, cultivo de solos e outros; conduzir
€ manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais similares; efetuar a remocéo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados; relatar em impresso proprio, 0s servicos executados pela maquina, para efeitos de
controle; abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo
durante as operagdes; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do
servigo, bem como para a manutencao adequada da maquina; zelar pela conservagdo da maquina, informando
guando detectar falhas e solicitando sua manutencéo; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e
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executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execucéo do servigo; executar
outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL

Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para
sensibilizagcdo em relacdo a necessidade de atendimento; acompanhar “in loco” a situagdo de criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servicos assistenciais e estabelecimentos de ensino; promover a
realizacdo de reforco escolar as criancas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar
acompanhamentos diversos a sua area de atuacao; elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacéo de individuos e grupos, nas definicées de alternativas para os problemas identificados;
interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional para atuar na prevencdo e tratamento de
problemas de origem social, psicologica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho;

participar da elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os
recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de
carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercdo social; elaborar
projetos, planos e programa na area de gestéo social; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando
sua operacionalizacdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuacao; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacéo de projetos
desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo e grupos nas definicbes de
alternativas para problemas identificados; prestar servicos de educacéo para area social, a individuos e familias
e grupos comunitarios, como forma de protecao social basica; atuar em equipe multiprofissional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

PEDREIRO

Ler e interpretar plantas de construgéo civil, observando medidas e especifica¢des; verificar as caracteristicas
da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;
executar servicos de demoli¢cdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de
armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitérias, conserto de telhado e acabamento em obras;
executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e &gua, nas devidas proporc¢des,
fazendo a armacéo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros; misturar areia, cimento e
agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas
sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada
camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o
cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagbes; recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;
verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcao do trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagfes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; executar outras tarefas
correlatas

PSICOLOGO

Prestar atendimento psicologico a populagéo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocéao da salde mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir
parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de
clientes para outros servicos especializados em salde mental; participar de programas de saude mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; participar da elaboracéo
de normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da éarea,
visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe
multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de
estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; atuar no campo
educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagao,
por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugdo critica e
reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacéo professor-
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aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para
0 ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de
alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade,
membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢é@o na escola; promover a reeducac¢éo de criancas no caso de
desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores; efetuar o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer
dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e
orientacao psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas; receber, informar encaminhar o
publico aos 6rgédos competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefénicas, prestando
informacdes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diérios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;
receber encaminhar sugestfes e reclamacfes da pessoas que atender; digitar ou datilografar expedientes
simples;_agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do 6rgéo correspondente;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar agbes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagao
de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o
adequado funcionamento da USF; assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; participar das acdes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral & satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e
desempenho profissional; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salde, tendo em vista 0 modelo
preventivo e a humanizacdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para
todos; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢@o, enteroclisma, edema e calor ou frio e aplicacdo de
vacinas; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; zelar pela preservacdo do paciente em sua
condicdo patolégica, fisica, espiritual e social; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por
sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar de procedimentos pos-morte;
anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado; observar as normas de
biosseguranca e seguranca; executar outras atividades afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Receber o paciente, preencher a ficha e acomodéa-lo na cadeira; efetuar exame de placa, sangramento gengival e
registro; efetuar revelacéo de placa e higiene bucal supervisionada; efetuar a remocéo de depdsitos coronérios e
polimento coronario; efetuar a aplicacéo de selantes, aplicacéo de tépica de fluoretos, aplicacédo de cario tatico e
remineralizardo de manchas brancas, mediante orientacdo do odontélogo; confeccionar material educativo;
colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e
tratamentos das doengas bucais; participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; supervisionar,
sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentéarios; responder pelas atividades administrativas da
clinica; efetuar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontol6gicos;
fazer a demonstracao de técnicas de escovacgédo; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério, antes e
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apos os atos cirdrgicos; realizar a remocédo de indutos, placas e célculos supra gengivais; executar a aplicacdo de
substancias para a prevencdo de carie dental; condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades
previamente preparadas pelo odontdlogo; polir restauraces; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; instrumentar o odont6logo; manipular substancias restauradoras e
outras substancias quimicas; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; efetuar pedidos de
materiais e instrumentais; efetuar o controle de estoque (quantidade e validade); efetuar a manutencdo e

conservacao de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR 40 HORAS

Professor para a Docéncia na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educacdo Especial e Educacao de Jovens e Adultos, nos Centros e Escolas da Rede Municipal de Ensino,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicées: Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino em que atuar; Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do
estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagogica do
estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais do Municipio, da SEED e
com a legislacdo vigente para a Educacdo Nacional; Realizar a transposi¢do didatica dos conhecimentos
selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; Conduzir sua agédo escolar, contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; Realizar a avaliagdo da aprendizagem de
modo a acompanhar o processo de apreensdo do conhecimento dos alunos; Intervir para que os alunos possam
superar eventuais defasagens e/ou dificuldades; Assumir compromisso com a formagé&o continuada, participando
dos programas de capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude
permanente de estudo, pesquisa e producdo; Desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem
e qualifiquem o trabalho pedagdgico; Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que
possibilitem intervencdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-
aprendizagem e situacdes conflituosas; Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagfes da
mantenedora; Utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; Procurar identificar e
respeitar as diferencas entre os alunos; Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos
de apoio pedagodgico; Exprimir-se com clareza na corre¢do de atividades propostas aos alunos; Conduzir os
procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situacdes
de conflito; Desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-Professor e aluno-aluno, favorecendo a
atitude dialégica; Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e
expressar juizos sobre temas, conceitos, posicdes e situacdes; Expressar-se por meio de varias linguagens,
visando o enriguecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio
pedagégico; Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com diccdo clara; Desenvolver as
aulas de forma dindmica, versétil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; Obedecer aos
preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Legislacdo
Municipal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e demonstrar, em situagfes préticas, as atividades
propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores; Trabalhar,
demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina; Participar e/ou colaborar com
atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.Ensinar os educandos: Cantar
muasicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar historias; dramatizar histérias e
musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais;
desenhar; pintar; escrever letras e numeros. Mediar a apropriacdo do conhecimento: Conversar com 0s
educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do
espacgo escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a
psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar
atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianca; planejar e executar
atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e
dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execuc¢do de atividades
artisticas; planejar e orientar a execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a
execucdo de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura,
tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel
de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante;
elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos. Cuidar dos Educandos: Observar o estado
geral dos educandos: higiene e saude; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-
se na escola; supervisionar as refeicdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar
atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos
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brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses. Elaborar Projetos Pedagdgicos: Analisar a
necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o contelido a ser ensinado;
discutir o Projeto com a Diregédo e Coordenagédo Pedagdgica dos Centros/Escola; determinar parametros para o
Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execucdo do Projeto; definir as atividades pedagogicas;
especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto
aos educandos; Planejar a¢fes didaticas: Definir objetivos da acéo didatica, dos conteldos pedagégicos das
areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacdo; planejar as dinamicas das
aulas; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares;
selecionar eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagdégico. Avaliar o desempenho dos
educandos: Observar as relacdes interpessoais: a socializacéo e a aprendizagem, a expressao da linguagem e a
organizacdo do pensamento, analisar a integracéo das funcdes motrizes e mentais, a organizacao do raciocinio
I6gico; corrigir atividades; retomar com os conteldos quando os objetivos ndo forem alcangados; avaliar o
processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido. Preparar material pedagdégico: Solicitar
material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material. Organizar o trabalho: Organizar espacos em
geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, 0s eventos curriculares no
Centro/Escola e em outros espacos, 0s eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar
conhecimento do calendério escolar. Comunicar-se: Reunir-se com a Coordenagéo, Orientacdo e Diregdo para
tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; participar de reunies com demais profissionais dos Centros/Escola;
apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacédo Pedagdgica, Orientacdo e Direcao; manter o diario de
classe atualizado; discutir resultados de Projetos executados; preencher fichas de avaliacdo; elaborar relatérios;
encaminhar educandos para outros profissionais; Demonstrar competéncias pessoais: Participar da Associacao
de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; demonstrar
criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole
e capacidade de observacéo; atualizar-se; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a
comunidade; participar de eventos de qualificac@o profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar
capacidade de observacgdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor,
sexo, religido e classe social; Desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR 20 HORAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Para a Docéncia na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de
Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, nos Centros e Escola da Rede Municipal de Ensino,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica dos
estabelecimentos de ensino em que atuar; Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do
estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagogica do
estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais do Municipio, da SEED e
com a legislacdo vigente para a Educac¢@o Nacional; Realizar a transposi¢do didatica dos conhecimentos
selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; Conduzir sua acdo escolar, contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; Realizar a avaliacdo da aprendizagem de
modo a acompanhar o processo de apreensdo do conhecimento dos alunos; Intervir para que os alunos possam
superar eventuais defasagens e/ou dificuldades; Assumir compromisso com a formagé&o continuada, participando
dos programas de capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude
permanente de estudo, pesquisa e producgdo; Desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem
e qualifiguem o trabalho pedagdgico; Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que
possibilitem intervencdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-
aprendizagem e situacfes conflituosas; Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientacdes da
mantenedora; Utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; Procurar identificar e
respeitar as diferencas entre os alunos; Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos
de apoio pedagodgico; Exprimir-se com clareza na correcdo de atividades propostas aos alunos; Conduzir os
procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situacdes
de conflito; Desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-Professor e aluno-aluno, favorecendo a
atitude dialogica; Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e
expressar juizos sobre temas, conceitos, posicdes e situacdes; Expressar-se por meio de varias linguagens,
visando o enriqguecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio
pedagogico; Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dicgéo clara; Desenvolver as
aulas de forma dinamica, verséatil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; Obedecer aos
preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Legislacdo
Municipal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e demonstrar, em situagdes praticas, as atividades
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propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;Trabalhar,
demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina; Participar e/ou colaborar com
atividades ladicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Diviséo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesado e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros Naturais. NOmeros inteiros. Numeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢éo de situa¢des problemas. Razdo e propor¢do. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolucao de situagfes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica,
, energia, sociedade, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas
do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo, Educagéo, Salde.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagdo Leitura e analise de textos. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padréo.

INFORMATICA NiVEL MEDIO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizacdo de e-mail via correio eletrdnico:
conhecer suas especificagbes Seguranca dos dados e Protegdo: virus e conceitos. Hardware: componentes
fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos béasicos de internet: navegacdo, sites de busca e
seguranca. Microsoft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica,
, energia, sociedade, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacfes tecnolégicas e cientificas
do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel, Globalizagédo, Educacgéo, Saude.

Pagina 27 de 34.



&wﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA &51% u
LI |

ViV —_—" OMNI

%{'@ﬁ CONCURSOS PUBLICOS
JSEAR Gete 032024 -

EDUCADOR SOCIAL

Pedagogia Social. Educacao Social, Educacdo Popular e Educagdo Comunitaria. No¢des sobre o processo de
regulamentacdo da profissdo de Educador(a) Social. Direitos Humanos e Cultura de Paz: conceito da
organizacdo das Nac¢6es Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura .Oito pilares da Cultura de Paz (David
Adams). Protecdo Social. Direitos Sociais e Politicas Sociais. Politica de Assisténcia Social: a trajetoria
brasileira. Direitos Socioassistenciais. SUAS: um direito de todos. SUAS: controle social/Conferéncias de
Assisténcia Social. Protecdo Social Basica (PSB); Beneficios Assistenciais — Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e Beneficios Eventuais (BE). Educador(a) Social no SCFV e ciclos de vida. Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. O papel do SUAS no atendimento aos migrantes. A Histéria Social da
infancia. Acolhimento e cuidado da infancia e juventude. Primeira Infancia e desenvolvimento psicossocial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes béasicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto
e seguranca, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidrata¢éo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagéo de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administragcdo de medicamentos. Controle de infecgdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfec¢cdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencéo a salde da mulher,
crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas cronico-degenerativas, infectocontagiosas,
doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas,
esquema béasico de vacinacdo, vias de administracdo. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina,
endemias e epidemias.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de material odontoldgico. Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontol6gica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentérios. Processamento Radiografico. Instrumentais odontolégicos.
NocBes das Especialidades Odontoldgicas. Utilizacdo de fluoretos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacoes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formagéo das palavras derivacdo, composicdo, reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das orac¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.
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INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacéo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes .Sistema
Operacional . Conceitos, fungBes e aplicagBes de Internet. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel manipulagdo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacédo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, historia, meio ambiente, justica,
, energia, sociedade, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacfes tecnoldgicas e cientificas
do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania , Consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo, Educacgéo, Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histdricos e Tedrico-metodoldgicos do Servigo Social (FHTM). A construgdo e a materializagédo do
Projeto Etico Politico do Servico Social Brasileiro. As politicas sociais na atual conjuntura socio histérica
brasileira e a destinag&o do fundo publico pelo Estado. Cédigo de Etica do Servico Social e Regulamentacdo da
Profissdo do Assistente Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente . Servico Social e Saude. Politicas
Publicas e Sociais. Servico Social ho campo socio juridico. As vertentes do Servico Social (Materialismo
Historico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto do Idoso e suas atualizacdes. Processos de
trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Orientagcdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Juventude. O Controle Social e o Financiamento da
Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor. O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizacéo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucgdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirirgico no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencgas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinacao atualizado. Prevencéo e
Controle de Infeccéo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizag¢éo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servicos, planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem,
locacao da obra, sondagem, instalacdes provisoérias, planejamento de canteiros de obras, prote¢édo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagfes, Escavacdes, Escoramentos,
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnologico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execucéo de obras e servicos; Argamassas, Instalagfes prediais,
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Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo. Materiais para construcao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; A¢o; Madeira; Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecéanica dos solos: Origem e formacdo
dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospecgéo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactacao dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das
estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco
para concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verficacdo de Barras
submetidas a tracao simples, compressao simples e flexao simples.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absor¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica -
Mecanismo de Ac¢&o das Drogas que atuam em diversos Orgédos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos.
Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume. Calculos em farmécia. No¢des Basicas de Filtragdo, Destilagédo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbiolégicos. Licitacao e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensa¢édo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagfes e cinesioterapia respiratéria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulacdo. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescrigdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecénica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitacdo e técnicas de reeducacgéao postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audi¢cdo; habilitagdo e reabilitacdo dos distlrbios da audicao; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico das
disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacéo e tratamento das fungBes estomatognaticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias distdrbios articulatdrios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecénica em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracbes, avaliacdo e intervencéo
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacéo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas.
Promogdo da alimentagdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagfes nutricionais na
gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnostico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos
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e técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestério, cancer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas préaticas para manipulagdo e preparacdo de alimentos.
Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricio e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimenta¢cdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promocgédo da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiolégica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distirbios alimentares e
nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislacao e ética no exercicio profissional.

PEDAGOGO SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Educac¢do néo
escolar. Educacdo ndo formal. Cidadania e desenvolvimento Processos de socializagdo em contextos formais e
nao formais de educacao. Préticas pedagdgicas na educacgdo ndo escolar e ndo formal. Atividades educacionais
e culturais. Métodos e estratégias pedagdgicas, o ludico e 0s jogos educacionais. Atividades em grupo e
aprendizagem colaborativa. Pessoas em situacdo de risco, excluidas ou em situagdo vulneravel. Aspectos
sociais da vulnerabilidade. Educador social e na atencdo a pessoas dependentes de drogas. Drogas, principais
tipos e efeitos. Direitos humanos. Teoria dos movimentos sociais. Fundamentos sécio antropolégicos da
educacdo. Politicas sociais.

PSICOLOGO

A clinica gestéltica: relacdo terapéutica e compreensao diagnéstica. A base dialégica em psicoterapia.
Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da
sexualidade. Freud e o processo civilizatorio; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo:
apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distorcdes cognitivas. Esquemas e
sistemas de crengas, conceitualizagdo cognitiva e metacognicdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagnéstico, avaliagéo,
natureza e causa dos distlrbios mentais, neurose, psicose e perversdo. Desenvolvimento psicélogo da Crianca
(infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo. Teoria psicodinamica.
Psicologia clinica. Dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual. Motivos inconscientes, o papel do
desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos.
Tipos de conflitos s, sua dinAmica e importancia. Psicologia humanista existencial e fenomenolégica social e
organizacional. O psic6logo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente. Processo de psicodiagnéstico, entrevistas com o0s pais e as criangas, avaliacdo e
atendimento da crianga e do adolescente. O desenvolvimento humano. Determinantes biol6gicos e
socioculturais de comportamento: sindromes genéticas.

PROFESSOR 40 HORAS

Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo
escolar). Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. Projeto Politico-Pedagégico; Curriculo e organizacdo do conhecimento. Didatica de ensino.
Planejamento. Organizag¢éo do tempo e do espaco escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB, Lei 9394/1996 e suas alteracdes). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacao Infantil
e Etapa do Ensino Fundamental (anos iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget. Avalia¢cdes da Aprendizagem —
MEC. Pedagogia de Projetos. A Teoria Historico - Cultural de Vygotsky. Tecnologias e Educacdo. Campos de
Experiéncia. Direitos de Aprendizagem. Sequéncias Didaticas. Préaticas Pedagdgicas. Expectativas de
Aprendizagem dos Campos de Experiéncias: —Escuta, fala, pensamento e imaginagédo, espagos, tempos,
quantidades, relagdes e transformagdesll. Fundamentos tedricos e metodolégicos de ensino da Lingua
Portuguesa. Fundamentos tedricos e metodolégicos do ensino da Matematica. Psicogénese da linguagem
escrita no processo de Alfabetizacdo. Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano (niveis de fluéncia leitora). O
ensino da Lingua Portuguesa na abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.
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PROFESSOR 20 HORAS

Organizacdo do trabalho pedagogico no Ensino fundamental. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem na
educacao basica. Alfabetizacéo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Alfabetizacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diversidade, inclusdo e
relagBes étnico-raciais na educacdo. Educagdo de jovens e adultos e inclusdo social. Filosofia, sociologia e
histéria da educacédo. Teorias e concepcdes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei
9.394/96 e alteracBes. A Base Nacional Comum Curricular; fundamentos pedagogicos, estrutura, as
competéncias gerais e as etapas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. O papel do pedagogo na
organizacédo do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo democratica na escola. Construcéo e implementacao do
Projeto Politico Pedag6gico da escola. A pratica pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos,
avaliacdo, relacdes sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagogico. Educagéo inclusiva. A formacédo de
professores. Tecnologias da comunicagéo e informacao nas praticas educativas. Interacdo escola-familia.

PROFESSOR DE ARTES

Historia da arte no Brasil e no mundo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivo.
Metodologia do ensino da arte. Relacdo entre teoria e prética nas aulas de arte. Historia do Ensino de Artes
Visuais no Brasil. Concep¢des modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o
ensino e formacdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em
museus, galerias. Representacdo e Compreenséo da Arte. Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil.
A educacdo do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores Brasileiros. Artes plasticas no Brasil. Os elementos da
linguagem visual . Os meios visuais de arte . As correntes estilisticas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Educacdo Fisica e Educacdo. Educacdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacdo Fisica E
Desenvolvimento Humano. Educagéo Fisica e Cultura Corporal. Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educacao
Fisica e Saude. Educacdo Fisica e Cidadania. A Educacdo Fisica Formal e a Educacdo Fisica Ndo formal.
Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer, jogos ,brinquedos , brincadeiras. esporte , ginastica
Jutas e atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-teéricas: cognitivas, sociais e afetivas:
competicdo , cooperacdo e sociabilizagdo. Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol,
futebol de saléo, atletismo e natacéo).
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE JUSSARA-PR- CONCURSO PUBLICO 01/2022

DATAS

EVENTOS

22/11/2022

Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

23/11/2022 a 08/12/2022

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

23/11/2022 a 08/12/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

23/11/2022 a 28/11/2022

Periodo para realizar a solicitagdo de isen¢cdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

30/11/2022

Resultado Isencéo da Taxa de Inscricdo

01/12/2022 e 02/12/2022

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

09/12/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
13/12/2022 indeferidas), inclusive as referentes a condi¢do de Deficiente e

Lactante.

14/12/2022 e 15/12/2022

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

22/12/2022 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
08/01/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
09/01/2023

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

10/01/2023 a 11/01/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

18/01/2023

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, Prova de Titulos e Prova Discursiva e divulgacao do
gabarito oficial.

19/01/2023 e 20/01/2023

Prazo para recurso contra a classificacao preliminar da Prova
Escrita Objetiva, Prova de Titulos e Prova Discursiva

18/01/2023

Divulgagéo do local para realizagdo da Prova Préatica

21/01/2023 e 22/01/2023

Realizag&o da Prova Pratica

24/01/2023

Resultado Prova Pratica

25/01/2023 a 26/01/2023

Prazo para recurso contra o resultado prova préatica
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27/01/2023 Divulgagéo do Resultado da Classifica¢é@o Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Jussara -PR em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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