PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL

Estado de Sao Paulo
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL, Estado de Sao Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico
Municipal, faz saber que realizard, na cidade de RIVERSUL, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento
de vagas e cadastro de reserva de cargo publico do quadro efetivo de servidores do municipio, ou que vierem a
vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 2.1, nos
termos da Legislacdo vigente, Lei Organica do Municipio e Constituicdo Federal. O Concurso Publico serd regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes com a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico,
especialmente nomeada através da Portaria n? 2.276/2022 de 04 de novembro de 2022 para acompanhamento
do referido Certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da ICC - INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.
1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de RIVERSUL/SP. Caso necessario, outro municipio podera
ser selecionado como local de aplicacdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos superar a
capacidade de realizagdo no Municipio em questao.

2. DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos cargos abaixo discriminados, para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao,
respeitando-se a ordem de classificacdo. Os cargos; pré-requisitos exigidos; vagas; remuneracdo; jornada de
trabalho; tipos de provas e a taxa de inscricdes sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO PRE-REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS | REMUNERAC | JORNADA | TIPOSDE | TAXA DE
Ao SEMANAL | PROVAS INSCRICAO

AGENTE Ensino Médio Completo e 01 RS 2.424,00 40h Prova RS 70,00

COMUNITARIO DE | Residir na area de Objetiva

SAUDE abrangéncia do setor, desde

a data da publicacdo do
edital do concurso
ASSISTENTE Curso superior em 01 RS 3.178,30 30h Prova RS 100,00
SOCIAL assisténcia social com Objetiva
inscricdo no conselho
regional de assisténcia social
ENFERMEIRO Ensino superior completo em | CR RS 2.888,87 40h Prova RS 100,00
Enfermagem e registro Objetiva
profissional no Conselho
regional de Enfermagem,

COREN.
DENTISTA DO PSF Curso superior completo em CR RS 5.001,40 40h Prova RS 100,00
Odontologia e registro Objetiva

profissional no Conselho
Regional de Odontologia—

CRO.
FISCAL GERAL Ensino Médio completo 01 RS 2.388,45 40h Prova RS 70,00
Objetiva
FISIOTERAPEUTA Curso superior completoem | 01 RS 2.888,87 20h Prova RS 100,00
Fisioterapia e registro Objetiva

profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia —
CREFITO.
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FONOAUDIOLOGA | Curso superior completo em | CR RS 2.888,87 20h Prova RS 100,00
fonoaudiologia e registro Objetiva
profissional no Conselho
Regional de Fonoaudiologia -
CREFONO.
MEDICO Curso Superior completoem | 01 RS 7.466,86 20h Prova RS 100,00
Medicina e registro Objetiva
profissional no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
MEDICO DO PSF Curso Superior completo em | 01 R$ 9.707,80 40h Prova RS 100,00
Medicina e registro Objetiva
profissional no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
OFICIAL ADMINIS- Ensino Médio completo CR RS 1.553,96 40h Prova RS 70,00
TRATIVO Objetiva
PEB | Curso superior (licenciatura CR RS 2.587,63 30h Prova RS 100,00
de graduacgdo plena em Objetiva;
pedagogia), habilitacdo nas Prova de
séries iniciais do ensino Titulos
fundamental ou curso
normal em nivel médio
(magistério).
PEB | — EDUCACAO | Curso superior (licenciatura 01 RS 2.587,63 30h Prova RS 100,00
ESPECIAL de graduacgdo plena em Objetiva;
pedagogia ou em disciplinas Prova de
do curriculo do ensino Titulos
fundamental), ou curso
normal em nivel superior e
especializacgdo (lato sensu)
na area de educagao
especial, com duragdo
minima de 360 horas.
PEB Il = ARTE Curso superior de CR RS 2.587,63 24h Prova RS 100,00
licenciatura, de graduacgao Objetiva;
plena em educagdo artistica. Prova de
Titulos
PEB Il - EDUCACAO | Licenciatura Plena em CR RS 2.587,63 24h Prova RS 100,00
FiSICA Educacdo Fisica e registro no Objetiva;
sistema CONFEF/CREFs. Prova de
Titulos
PEB IIl - INGLES Licenciatura Plena em Letras | 01 RS 2.587,63 24h Prova RS 100,00
com habilitagdo especifica Objetiva;
em inglés Prova de
Titulos
PSICOLOGO Curso Superior completo: 02 RS 2.888,87 20h Prova RS 100,00
Psicologia e registro Objetiva
profissional no Conselho
Federal de Psicologia — CRP.
TECNICO EM EN- Curso Técnico em 01 RS 1.794,71 40h Prova RS 70,00
FERMAGEM Enfermagem com registro Objetiva

profissional no conselho
regional de enfermagem -
COREN

2.2. As atribuigBes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteracGes e as condicdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do ou divulgac3o dos atos concernentes
ao Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados neste edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condicOes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Concurso Publico.
3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para preenchimento do cargo e comprovar, no
ato da posse:
3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiro, ou cidad3o portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril
de 1972;
3.3.2. Atender as condigOes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.3.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
3.3.5. Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por
avaliacdo médica;
3.3.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos; e
3.3.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.4. As inscri¢Ges serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo de

23 de novembro de 2022 até as 23h59min do dia 07 de dezembro de 2022, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br;

b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c. Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f. Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botdo “Continuar”.

g. Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancdria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdao aceitos
recolhimentos por depdsito em caixas eletronicos, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 08 de dezembro
de 2022 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data da inscri¢cdo, entendendo-
se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo ndo ser
processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento podera solicitar segunda via do
boleto bancario na area do candidato até a data limite das inscri¢des;

i. A ICC-INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
j- Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
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k. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

I. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

m. A ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

n. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagées prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara o candidato as
sangOes previstas em lei, impedindo sua contratacao.

o. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontada na ficha de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado;

p. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.integraconcursos.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

g. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar
em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar o
ocorrido.

r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo do Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/1989.
4.1.1. Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes.
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
4.3. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribui¢ées do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo e dentro do periodo de inscrigcdo:
a. Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo
49 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacdo, a solicitacdo devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da drea da(s) deficiéncia(s);
¢. Encaminhar através da area do candidato em DOCUMENTOS - laudo médico (cdpia simples ou
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID— Dentro do periodo de inscrigdo.
d. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
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e. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo
de prova especial de que necessitara.
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor sera oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal.
g. Os referidos candidatos poderdo levar para o dia da aplicagdo da prova soroban.
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
i. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
j- O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de autorizacao para utilizagcdo de aparelho auricular.
k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a. Mobilidrio adequado e qual adaptacao;

b. Auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
l. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo
atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia
para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢des especiais atendidas e ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.
m. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncia.
n. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
0. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
p. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico serd de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos para
os cargos de PEB |; PEB | — EDUCACAO ESPECIAL; PEB Il — ARTE; PEB Il EDUCAGAOQ FiSICA e PEB Il INGLES, conforme
tabela do item 10.
a. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessdrio ao desempenho
do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta
de 40 questbes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem).
b. A duracgdo da prova serd de 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.
5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdao do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
mdaquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
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mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da
prova:
a. desligd-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela ICC-INTEGRA CONCURSOS E
CONSULTORIA, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realiza¢gdo da prova;
d. esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova;
e. os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
5.4. Os pertences pessoais serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala
de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.
5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3d, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacdo do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do hordrio previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas,
devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.8. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo hordrio
estabelecido para o seu inicio.
5.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.10. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apdés os devidos
esclarecimentos.
5.11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse (a) acompanhante
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
5.12.1. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.2. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
5.13. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de RIVERSUL, seja qual for o motivo alegado;
b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacdo;
. ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;
d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacgao;
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f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de

comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edital;

g. langar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de corre¢do da prova;

i. durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

j- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao

da prova;

l. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
5.14. Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos de: PEBI —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I; PEB | — EDUCACAO ESPECIAL; PEB Il — ARTE; PEB Il — EDUCACAO FISICA; PEB
Il - INGLES; conforme item 10. DOS TITULOS.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 08 de janeiro de 2023, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
6.2. A confirmacgao da data e do horario e as informagGes sobre o local e sala para a realizacdo da prova devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa escrita ou
eletronica do Municipio de RIVERSUL e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da prova, o candidato podera ainda:
consultar os sites www.integraconcursos.com.br ou
entrar em contato com a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, pelo fale conosco.
6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site
www.integraconcursos.com.br , relatando o ocorrido.
6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4, deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no respectivo dia dessa(s) prova(s), formuldrio especifico.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.1, deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
6.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizagdo da prova. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.
6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas,
podendo levar o caderno de questdes da prova objetiva.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composicado da prova é a constante na tabela abaixo:
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CARGO CONHECI’MENTO LINGUA MATEMATICA LEGISLAGAO TOTAL
ESPECIFICO PORTUGUESA MUNICIPAL
Agente comunitario de saude 20 10 05 05 40
Assistente social 20 10 05 05 40
Enfermeiro 20 10 05 05 40
Dentista do PSF 20 10 05 05 40
Fiscal geral 20 10 05 05 40
Fisioterapeuta 20 10 05 05 40
Fonoaudidlogo 20 10 05 05 40
Médico 20 10 05 05 40
Médico do PSF 20 10 05 05 40
Oficial administrativo 20 10 05 05 40
Professor de educagdo basica PEB | 20 10 05 05 40
Professor de educagdo basica PEB | 20 10 05 05 40
— Educacao Especial
Professor de educagdo basica PEB Il 20 10 05 05 40
—Arte
Professor de educagéo basica PEB Il 20 10 05 05 40
— Educacdo Fisica
Professor de educagéo basica PEB Il 20 10 05 05 40
—Inglés
Psicélogo 20 10 05 05 40
Técnico em enfermagem 20 10 05 05 40

7.2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo Il deste edital.

8. DIA - HORARIO — LOCAL DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva serd realizada no dia 08 de janeiro de 2023, conforme tabela abaixo. O local e horario serdo
disponibilizados no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita ou eletronica do Municipio
RIVERSUL, através do Edital Convocagdo para Prova Objetiva.

HORARIO CARGO
Agente comunitario de saude
Assistente social

PERIODO DA MANHA Enfermeiro
Dentista do PSF
9h Médico

Médico do PSF

Professor de educacdo basica PEB |

Técnico em enfermagem

HORARIO CARGO

Oficial administrativo

Fiscal geral

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Professor de educacdo basica PEB | — Educacdo Especial

PERIODO DA TARDE

13h30min
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Professor de educacdo basica PEB Il — Arte

Professor de educacdo basica PEB Il — Educacdo Fisica
Professor de educagdo basica PEB Il — Inglés
Psicélogo

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva serd de carater classificatorio e eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
9.2. O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.
9.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
Na x 100

P = T
ONDE: NP = Nota da prova objetiva; TQ = Total de questdes da prova; NA = NUumero de acertos na prova.
10. DOS TITULOS

10.1. Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos de: PEBI —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I; PEB | — EDUCAGAO ESPECIAL; PEB Il — ARTE; PEB Il — EDUCAGCAO FiSICA; PEB
Il — INGLES, sendo atribuidos os seguintes pontos:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TiTULOS 3 i i
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Doutorado (na area a que concorre)
Comprovante: Diploma devidamente registrado ou 01 4,0 4,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso até a data da

entrega dos titulos acompanhado do respectivo histérico escolar.

Mestrado (na drea a que concorre)
Comprovante: Diploma devidamente registrado ou 01 3,0 3,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso até a data da

entrega dos titulos acompanhado do respectivo histdrico escolar.

Pds-graduacdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta horas) — (na drea a que concorre) 02 1,5 3,0
Comprovante: certificado/declaragéo de conclusdo de curso até a

data da entrega dos titulos e respectivo histdrico escolar.

10.2. A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo
do Processo Seletivo.
10.3. O(s) titulo(s) deverdo ser anexados na AREA DO CANDIDATO durante o periodo de inscrigo.
10.4. A avaliagdo dos titulos estard sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL e da
ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.
10.5. A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no local especificado no item 10.3.
10.6. N3o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condic&es:

a. Que sejam protocolos dos documentos.

b. Que ndo sejam documentos na area a que concorre.
10.7. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
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bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

10.8. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora da data e do periodo estipulado neste edital. Ndo
serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem dos
itens apresentados neste capitulo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:
a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Serd considerada para tal fim a data
da aplicacdo da prova objetiva;
b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2(dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que lhe deu origem.
12.2. Para recorrer o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.integraconcursos.com.br e ir até a
“Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formuldrio de recurso e envia-lo via internet, seguindo
as instrugdes nele contidas.
11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
12.3. Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO Ill:
12.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A
interposicdo deverd ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, fungdo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
12.5. Cabera recurso aICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o contetido
da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
12.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagGes necessarias. Cabera a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir sobre
a anulagao de questdes julgadas irregulares.
12.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial pds recurso, definitivo.
Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
12.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
guestdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
12.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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12.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 18h do dia da
aplicacdo da prova.
12.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer aos candidatos por meio
do site www.integraconcursos.com.br, na area do candidato.
12.12. A interposicdo de recurso ndao impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
12.13. N3o serd reconhecido como recurso:
12.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
12.13.2. O que ndo atenda as instru¢Ges constantes do link “recursos” na pdgina especifica deste
Concurso Publico;
12.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
12.13.4. O que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
12.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.15. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

13. DA NOMEACAO

13.1. A admissdo sera precedida de convocagdo a ser enviada pelos correios ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo, bem como através de convocacdo a ser divulgada por meio de Edital de
Convocagdo na imprensa escrita ou eletrénica no municipio de RIVERSUL/SP. O candidato que ndo comparecer
na data e hordrio da mesma sera dado como desistente.
13.2. A convocacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura municipal de Riversul.
13.3. Por ocasido da admissdo, o candidato devera:
a. comprovar, que na data da admissao possui todos os requisitos exigidos para a respectivo cargo,
conforme disposto no item 3.3, deste Edital;
b. entregar declaracdo de que ndo acumula remunera¢do proveniente de emprego/cargo publico,
conforme previsto na Constituicdo Federal;
c. entregar outros documentos que a Prefeitura municipal de Riversul julgar necessarios.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. ICC - INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA, bem como o drgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao processo.

14.4. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apés as 18h do dia da
aplicacdo da prova.

14.5. Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a fragmentacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrénico, cdpia de segurancga pelo prazo de cinco anos. As provas serdo entregues aos candidatos ao
final da avalia¢do, sendo facultada a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a fragmentagao dos cadernos
gue ndo forem levados pelos candidatos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

Praca Prefeito Aparecido Barbosa, 130, Centro, CEP 18470-000 — RIVERSUL - SAO PAULO


http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
Estado de Sao Paulo

14.7. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos prorrogdvel por igual periodo, contado da
homologacao final dos resultados.

14.8. Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

14.9. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagdo das condigGes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio do cargo postulada
pelo candidato:

Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Ap0ds avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcoes,
podera iniciar suas atividades.

14.10. Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢do simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12. N3o obstante as penalidades cabiveis, a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA poder3d, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

14.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
e ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

14.14. A inexatidao das informacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.15. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

RIVERSUL/SP, 23 de novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
JOSE GUILHERME GOMES
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ANEXO | — ESPECIFICACAO DOS CARGOS - DESCRICOES/ ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

AtribuicGes: Realizar mapeamento de sua Area. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco e identificar areas de risco. Orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessdrio. Realizar agGes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Bdsica. Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo da familia acompanhada, particularmente aquelas
em situagGes de risco. Desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a saide, com énfase na promocgao da saude
e na prevenc¢do de doencas. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢ées
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Participar de campanhas educativas,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle
da saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:

AtribuicOes: Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual. Programar a a¢do bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento. Planejar, executar e analisar pesquisas
socioeconOmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formac¢do de mao-de-obra. Efetuar triagem nas
solicitacbes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo, gravidez precoce e outros, sugerindo o encaminhamento aos o6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores e prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar e
coordenar projetos de interesse publico e organizar e realizar conferéncias. Promover o acompanhamento e
a revisao de beneficios de prestacdo continuada. Coordenar e executar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:

AtribuicOes: Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os
equipamentos e aparelhos em condi¢Ges de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso,
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assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promover a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugbes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacGes sobre planejamento familiar, gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetuar trabalho com criancas para prevenc¢do da
desnutricao, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executar programas de prevengao de
doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver
programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagao sexual, preveng¢ao de drogas etc.
Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo e fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reunides
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.
Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saldde. Fazer estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios. As atividades, elaborando escalas de servicos e atribui¢cdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

DENTISTA DO PSF:

Atribuicdes: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presencga de caries e outras afec¢Ges. Identificar as afecgGes quanto a extensao e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
Executar servicos de extracao, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢des
mais graves. Restaurar as caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente. Fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo. Executar servigos
inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para
promover a conservacao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a
executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento.
Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha
de prevencdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zelar pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacdo. Propor e participar de a¢Ges dentro de principios de odontologia integral, visando a protecao e
recuperacdo do individuo no seu contexto social, através da participacdo em equipes multidisciplinares.
Desenvolver programas e padrdes de técnicas de trabalho. Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemioldgica
em odontologia. Executar rotinas administrativas de apoio, controlar as informag¢des e orientar o pessoal
auxiliar. Conservar bens e imoveis. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL GERAL:

AtribuicOes: Fiscalizar o abate de animais, sangrando, desossando e retalhando, assim como a extra¢do e o
destino das visceras e esquartejamento do animal em pedagos de dimens&es apropriadas, para facilitar o seu
armazenamento e posterior transporte. Controlar a lavagem e limpeza da carne, empregando material
adequado, para retirar restos de sangue e muco, bem como a classificacdo da carne, para garantir a
conservacdo da mesma. Fiscalizar e executar a limpeza do local de abate e guarda de animais, lavando moveis,
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utensilios, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Controlar a
preparacdo de carcacas de animais, limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e
separando cabegas e carcagas para destino apropriado e o tratamento especial em carnes e couros, salgando,
secando, prensando e adicionando conservantes. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Fiscalizar a preparagdo de
sepulturas, a limpeza do interior das covas ou tumulos ja existentes e fechamento de sepulturas, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo. Controlar a execucdo de tarefas de capinacdo, varricdo, remogdo de
lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a manutenc¢do da ordem e limpeza do cemitério.
Controlar e zelar pelo uso adequado e conserva¢do dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢Ges de uso. Fiscalizar o recolhimento das taxas
proprias para realizacdo de abates de animais e de inumagées exumagdes, mantendo registro das atividades
e obedecendo A legislacdo pertinente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA:

AtribuicGes: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagao de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas
de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgédos
afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais,
para promover correcées de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea.
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude. Promover a reabilitacdo de pacientes que forem acometidos
por doencas cronicas e/ou degenerativas. Ministrar acdes educativas voltadas a salide dos servidores publicos
e da populagdo em geral. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGA

AtribuicGes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o
paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitagdo. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos, visando determinar a localizagao da lesdo auditiva e suas

consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal
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da crianga, principalmente com relacdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

AtribuicGes: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio prdprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médicos destinados
a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, bem como para aposentadoria e licencga,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidado fisica e mental e de &bito, para atender as
determinacdes legais. Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Ges educativas de
prevencado as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participar de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac¢des sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zelar pela conservacdo de boas condicdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento. Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais. Efetuar auditorias nos servigos
médico-hospitalares e elaborar relatdrios. Ministrar cursos de primeiros socorros. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PSF

AtribuicOGes: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio prdprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médicos destinados
a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, bem como para aposentadoria e licenca,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidado fisica e mental e de &bito, para atender as
determinagdes legais. Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Ges educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participar de reunides de ambito
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local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac¢des sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zelar pela conservacdo de boas condicdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento. Prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais. Efetuar auditorias nos servigos
médico-hospitalares e elaborar relatdrios. Ministrar cursos de primeiros socorros. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes.
Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética,
para manter um controle sistemdatico dos mesmos. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros lancamentos, para a elaboragao
de relatdrios para informar a posic¢do financeira da organizacdo. Elaborar estatisticas e calculos para levantar
dados necessarios a elaboragao do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo
e permanente, equipamentos e instala¢des, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou
mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contdbil e outros. Prestar atendimento
ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos
mesmos. Controlar a agenda dos secretdrios, diretores, coordenadores, chefes e assessores, estipulando ou
informando horarios para compromissos, reunides e outros. Efetuar controles envolvendo interpretacao e
comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou
outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas. Efetuar calculos
utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos, como de Areas, metragens de muro e passeios, de
juros de mora, corre¢cdao monetarias e outros. Atender e efetuar ligacGes telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos executados, receber e transmitir
fax e mensagens eletrdnicas. Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos, organizando e
classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados, efetuando copias de
seguranca, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional. Prover
suporte administrativo na realizacao de eventos, reunides e outras atividades especificas, além das demais
atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fun¢bes do cargo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEB |

AtribuicGes: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e acompanhar os
alunos com alto desempenho; Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas-atividade e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desenvolver o processo de ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacdo; Participar efetivamente da elaboragao do
plano escolar em todas as suas etapas, através das reunides pedagogicas convocadas; Elaborar projetos de
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ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nao
foram devidamente considerados no plano escolar; Manter contato frequente com os pais de seus alunos de
modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e
filhos; Executar criativamente o plano de gestado escolar no que concerne: Desenvolvimento de atividades em
classe ou extraclasse que envolvam objetivos, metas, rotinas, métodos, conteldos e técnicas programadas;
Aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas; Planejamento e execucao de atividades de recuperacao ou apoio aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Cumprimento do projeto educacional estabelecido,
bem como do calendario escolar homologado. Responsabilidade pelo uso, manutengao e conservagao dos
equipamentos e instrumentos da escola; Desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam
alto desempenho possam desenvolver o seu potencial; Colaborar no preparo e execu¢do dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a
disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;
Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escritura¢cdo de frequéncia, avaliagdo e conteudo
ministrado, bem como fornecé-los a secretaria da escola conforme as determina¢bes do Projeto Politico
Pedagdgico; Participar dos Conselhos de serie/ano, do Conselho Escolar e da APM — Associacdo de Pais e
Mestres, quando eleito pelos seus pares; Participar sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios,
encontros e palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; Executar outras
tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento
da proposta pedagdgica da escola; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da
crianca a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta
Pedagdgica, orientado pelo coordenador pedagdgico e/ou do diretor da escola; Registrar a frequéncia didria
das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicdo; Acompanhar as tentativas das
criangas, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem em suas hipdoteses sobre o
mundo; Estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas; Ajudar as criangas nas suas dificuldades,
desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacdo; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
dos espacgos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Participar e propor atividades de
desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; Observar
constantemente as criangas visando seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e
social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracGes; Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da criangca, em diferentes espagos; Estimular as criangas na
conservacdo dos diferentes ambientes e materiais; Manter rigorosamente a higiene pessoal; Desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude; Acompanhar o
banho dos bebés e das criangas estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol, diariamente, para os
bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; Higienizar as maos e rosto dos bebés. Executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar

PEB | - EDUCAGAO ESPECIAL

AtribuicGes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar
e executar Plano de Atendimento Pedagdgico Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de

recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
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acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as dareas Inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares; Atender alunos em nivel de
docéncia de Educagdo Especial; Planejar e executar o trabalho docente; Orientar o processo de aprendizagem
e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observagdes; Organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino e aprendizagem; Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico;
Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com
as familias e a comunidade; Participar das discussdes e elabora¢do da proposta pedagdgica; Participar das
reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Departamento de Educacdo; Envolver-se em todos os
eventos organizados pela Escola ou Departamento de Educagao; Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas
nesta Lei Complementar.

PEB Il — ARTE

AtribuicGes: Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover
solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histéricos e sociais da patria; Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e
fins da Educacdo Brasileira, através de seu empenho profissional; Empenhar-se em prol do desenvolvimento
do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo; Participar das atividades
educacionais que |Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de
cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Incentivar a participa¢do, o
didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgao
de uma sociedade democratica; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado; Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos orgaos
da administracdo; Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Refletir, analisar e avaliar o
rendimento do aluno e interagir com a familia e a comunidade; Executar outras tarefas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nado citadas
nesta Lei Complementar.

PEB Il — ED. FISICA

AtribuicOes: Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica
dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
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médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Elaborar o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a
execucdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execuc¢ao dos
mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Efetuar testes de avalia¢do fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagao de seus resultados; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacgdes a diretoria da escola e
aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histdricos e sociais da patria; Conhecer e respeitar as leis e preservar os
principios, ideais e fins da Educac¢do Brasileira, através de seu empenho profissional; Empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacdo;
Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fun¢Ges; Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
Manter o espirito de cooperacgado e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Incentivar
a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficidcia de seu aprendizado; Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos drgaos da administracdo; Participar da elaborac¢do, desenvolvimento e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo;
Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a comunidade; Executar outras
tarefas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento
da proposta pedagdgica da escola; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente
nao citadas nesta Lei Complementar.

PEB Il — INGLES

AtribuicGes: Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover
solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histéricos e sociais da patria; Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e
fins da Educacdo Brasileira, através de seu empenho profissional; Empenhar-se em prol do desenvolvimento
do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo; Participar das atividades
educacionais que |he forem atribuidas por for¢a de suas fung¢des; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Incentivar a participacdo, o
didlogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo
de uma sociedade democratica; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu
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aprendizado; Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos
da administracdo; Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldo; Refletir, analisar e avaliar o
rendimento do aluno e interagir com a familia e a comunidade; Executar outras tarefas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nado citadas
nesta Lei Complementar.

PSICOLOGO

AtribuicOes: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade.
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdao dos seus problemas. Prestar
atendimento psicolégico na Area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetuar andlise de
ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e anadlise de fun¢des. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua autorrealizagdo. Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam
dificuldades ou disturbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e
social dos educandos, desenvolvendo técnicas especificas, orientacdes e encaminhamentos cabiveis para
solucdo dos problemas. Apresentar relatdrios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes e emitir
pareceres conclusivos dos trabalhos realizados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem
conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisGes; recebe instrucbes e
supervisdo de superior imediato. Responsabilidade por Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas
relativas aos pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais. Responsabilidade pelo Patriménio: pelos
equipamentos, documentos e materiais que utiliza. Responsabilidade pela Seguranca de Terceiros:
primordial, com relagdo aos pacientes. Responsabilidade pela Supervisdo: eventualmente, treina, coordena e
supervisiona equipes de trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicOes: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na laboracdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho. Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, aos portadores de doencas
transmissiveis e outros, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participar de trabalhos com criangas,
desenvolvendo programa de suplementac¢do alimentar, para prevencdo da desnutricdo. Executar diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar
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maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas pré-estabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengOes cirurgicas. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Acompanhar os servicos de enfermagem nas
unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes,
dentre outras relativas a profissdo. Executar na rede publica de saude as atribui¢Ges previstas na Lei Federal.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, FISCAL GERAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocag¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de situacGes-problema; Conjunto dos numeros
inteiros: operacdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacdo decimal, resolugdo
de situagBes-problema; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume
e massa, unidades usuais de tempo; Razbes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente
proporcionais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Raciocinio Légico: Estruturas légicas, logicas
de argumentacgao, diagramas légicos, sequéncias.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Riversul. Documentos disponiveis no website da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIVERSUL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; Politica Nacional de Ateng3o Basica — PNAB Portaria n
2436/GM/2017; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
Territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais Problemas de Saude da
Populagdo e Recursos Existentes para o Enfrentamento dos Problemas; Saude da Crianga e da Mulher;
Abordagem Comunitdria: Mobilizagao e Participagdo Comunitaria em Saude; Acolhimento e Vinculo; Visita
Domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Calenddario Bdasico de Vacinagdo; Noc¢Ges Bdsicas de Doeng¢a como:
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao Arterial;
Diabetes, entre outras; Higiene, Salide e Prevencdo de Doencas Contagiosas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Conhecimentos Geogréficos da Area de Atua¢do no Municipio; No¢Ses Basicas de Epidemiologia,
Meio Ambiente e Saneamento. O Agente Comunitario de Saude: Lei n2 11.350 de 05/10/2006, com as alteracdes
introduzidas até a Lei n? 13.595 de 05/01/2018. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de satide / Ministério da Salude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf, Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condicdes de promocgdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o financiamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 62; 15 a 18; 53 a 70) e alterag¢0es. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atenc¢do a Saude. O agente comunitdrio de
salde no controle da dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009, disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude controle dengue.pdf.

o
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FISCAL GERAL

Lei n° 17.373, de 26/05/2021; Projeto de Lei n.2 49, DE 2019; LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sang¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢ao na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providencias); LEl N2 10.083, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1998 - Dispde sobre o Cddigo Sanitario do Estado. Lei 1173/00 Cddigo de Posturas do Municipio
de Riversul. Lei Complementar 013/10 Cédigo Tributario do Municipio de Riversul. No¢des de armazenamento,
processamento e conserva¢do de carnes, Decreto n? 9.013, de 29 de margo de 2017, utilizagcdo de EPI’s
especificos para ambientes de abate e conservagdo de animais, Instalages e equipamento relacionados com a
técnica dainspec¢do “ante-mortem” e “post-mortem”, Higiene do Ambiente da Inspegao “Ante-Mortem” e “Post-
Mortem”; qualidade, manuseio e conservagao do couro. Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogbes
basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Etica profissional. NocBes de
arquivo, Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. No¢Ges de Administracdo Publica.
Principios que regem a Administracdo Publica. Nog¢Oes basicas de relagdes humanas. Nog¢Oes de controle de
material.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Rotina Administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; Agentes Publicos:
servidores publicos. Organizacdo do servigco publico. Atos Administrativos: conceitos, classificacdo, requisitos,
atributos, efeitos e invalidacdo. Nog¢bes basicas sobre funcionamento das Camaras Municipais: composicao,
atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades; fiscalizacdo do municipio. Lei n? 8.429/92
atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Organizacdo administrativa. Organiza¢do de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redacgao oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biossegurancga: desinfeccdo e uso de
aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material biolégico; lavagem das maos; uso de equipamento de
protecdo individual. Administracdao de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise,
oxigenoterapia, instilagao. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Sinais vitais: técnicas
de verificacdo de temperatura, pressdo arterial, pulso, movimentos respiratdrios; anotacées de enfermagem.
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Processo Salde-doenga. Promoc¢do de Saude: conceitos e
estratégias. Educa¢do em Saude: conceitos e técnicas. Principais problemas de saude da populagcdo e meios de
intervencdo. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Portaria Ministerial n2 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que
aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, DENTISTA DO PSF, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO,
MEDICO DO PSF, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E I (PEB I E 11) E PSICOLOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretacao de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da
Linguagem.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de situagdes-problema; Conjunto dos numeros
inteiros: operagdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacao decimal, resolugdo
de situagGes-problema; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume
e massa, unidades usuais de tempo; Razbes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente
proporcionais, regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Raciocinio Légico: Estruturas légicas, logicas
de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.
LEGISLACﬂO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Riversul. Documentos disponiveis no website da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIVERSUL.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Questso Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social
e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territorio e Territorializacdo. Estratégias de
intervencdo profissional nos campos de atuacdo com temadticas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O
Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de
Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
SINASE. Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Diagndstico Sdcio territorial/Plano Municipal de Assisténcia
Social de RIVERSUL. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Cddigo de ética do/a Assistente Social — LEI 8.662/93, Disponivel: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-
SITE.pdf.

Estatuto da crianca e do adolescente atualizado com a Lei 12.010, Disponivel:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm.

LEl MARIA DA PENHA - LElI 11.340/2006, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111340.htm.

GUARDA COMPARTILHADA - LEI 11.698/2014, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Lei/L11698.htm

NOVA GUARDA COMPARTILHADA - LEI 13.058/2014, Disponivel:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/Lei/L13058.htm.

ALIENACAO PARENTAL - LEI 12.318/2010, Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lei/112318.htm.

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS — Lei 12.435/2011, Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm.

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — Lei 12.594/2012, Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112594.htm.

PLANO NACIONAL DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES A
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA — 2006, Disponivel: http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-
adolescentes/programas/pdf/planonacional-de-convivencia-familiar-e.pdf

ESTATUTO DO IDOSO - Lei 10.741/2003, Disponivel:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.741.htm.
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LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - LEI 13.146/2015, Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cdes de promocdo e recuperagao da saude, a
organizagao e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac3o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

ENFERMEIRO

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigildncia em Salde: volume Unico [recurso eletrénico] / Ministério da
Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos.—32.ed.—Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 3ed.pdf

Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cddigo de ética dos
profissionais de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo: Consideracdes Gerais. Calendario de Vacinagdo
para o Estado de S3o Paulo; Vacinagdo contra as doencgas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do
e esterilizagdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideragdes Gerais sobre pronto atendimento: a) Definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c)
do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e
obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengado
Basica a Saude: Atencgdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarréicas e doengas respiratorias). Atengdo a Saude da Mulher (Pré—Natal, parto, puerpério, prevencdo do
cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a Saude do Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes
Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em intoxicacGes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Cuidados de Enfermagem as mais diversas patologias. Doengas e agravos de notificagdo
compulséria. Procedimentos para o atendimento as Urgéncias e Emergéncias. Procedimentos para coletas de
materiais para exames de bioquimica. Sugestdo para estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificos.

Sistema Unico de Saude (SUS)

Lei n2 8.080/90

Lei n2 8.142/90

Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17)

Cédigo de Etica

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

DENTISTA DO PSF

Etica profissional. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia,
Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccdo, Periodontia, Endodontia,
Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral,
Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infec¢des bacterianas, Doencas fungicas e protozoarias,
Infec¢Oes virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, manifestagdes orais de doengas sistémicas, Doengas
dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia
da doenca periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Antissépticos, Filosofia do
tratamento de canais radiculares, Obstrugao dos canais radiculares, Assepsia e antissepsia em Endontia, prepara
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biomecanico dos canais radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos
preparos cavitarios, Cavidade classe |, II, Ill, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas
e compdsitos, Preparo cavitdrio para restauracao metdlicas fundidas, Materiais de restauragdo, Restauragdes
metdlicas com ligas nobres e nao nobres, Caracteristicas e considera¢des clinicas quanto ao seu emprego,
Materiais odontoldgicos para cimentagdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragées
relacionadas a prétese fixa e reabilitagcdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas
provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articula-dores semiajustaveis,
Forma e caracteristicas das infraestruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remog¢do em
posi¢cdo para soldagem e remontagem, Sele¢do de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagdo proviséria e
definitiva, Estudos das defini¢des, Extragdes seriadas, Carie dental, Preven¢ao da cdrie dental, Anestésicos locais.
Lei Orgéanica de Salde — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Portaria Ministerial n? 2.436, de
21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo
da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

FISIOTERAPEUTA

Analise de marcha; Anatomia; Avaliacdo funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia e
Cinesiologia; Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacgao funcional; Constituicdo Federal
- Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17); Etica e Deontologia; Fisioterapia aplicada: Neurologia adulto
e pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e
Obstetricia e Preventiva; Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia; Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90;

Patologia: Geral e de Orgdos e Sistemas;

Politicas Publicas de Saude

Portaria Ministerial n? 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica.

Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais

Sistema Unico de Saude (SUS)

Trabalho interdisciplinar em saude.

FONOAUDIOLOGA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo: drgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis
de prevencdo, intervengao precoce, reeducagao psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo
fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
progndsticos. - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atua¢do fonoaudioldgica nas disfonias
presentes na infancia, Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na criancga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita. Principais testes complementares. As diretrizes e principios
do Sistema de Saude no Brasil. Programas de Saude do SUS: NASF e Saude na Escola. Triagem auditiva em
escolares. Processamento auditivo central. Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢do e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm
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MEDICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Satide. Constitui¢cdo
Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo.
Doencas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal n?
8.080/1990. Lei Federal n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Portaria Ministerial n2 2.436, de
21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagédo
da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Medicina preventiva. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢es urinarias; metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicacbes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DO PSF

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saide. Constitui¢cdo
Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo.
Doencas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal n?
8.080/1990. Lei Federal n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Portaria Ministerial n2 2.436, de
21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo
da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Medicina preventiva. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
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disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doencga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas; imunolégicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicacGes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislagdo: LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — Lei n?
9.394/96.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n2 8.069/90.

Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educac&o Infantil - Parecer CNE/CEB n2 20/2009.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil — Ministério da Educac¢do e do Desporto, Secretaria da
Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacgdo mediadora - uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediacdo, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboragdo e realizagdo. S3o Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S3o Paulo: Paz e Terra,
2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educacdo Infantil -
Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica

ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed.

Papirus, 2005

ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-
reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-pdf&Iltemid=30192

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo. Principios e conceitos no campo da educagdo especial; Histéria da
educacdo especial internacional e no Brasil; Modelos de atendimento da Educagdo Especial no Brasil; A Educagao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Publico-alvo da Educagdo Especial: deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Atendimento Educacional Especializado:
conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educacdo especial; Processos de
ensino na educacdo especial; Curriculo e Educagdo Especial; Avaliagdo na educacdo especial.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei n2 9.394/96.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n? 8.069/90.

Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil - Parecer CNE/CEB n2 20/2009.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil — Ministério da Educac¢do e do Desporto, Secretaria da
Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacgdo mediadora - uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagao, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldégicos para elaboragdo e realizagdo. S3o Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S3o Paulo: Paz e Terra,
2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. S3o Paulo: Cultrix, 2006.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educac¢do Infantil -
Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica

ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed.

Papirus, 2005

ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-
reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/96.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n2 8.069/90.Parametros curriculares nacionais: arte / Secretaria
de Educagdo Fundamental — Brasilia : MEC/SEF, 1997. 130p.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em constru¢ao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagao, 2012.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag¢do, 2001

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade
de S3o Paulo, 1998

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prdtica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra,
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Trabalho; Psicopatologia; Qualidade de Vida no Trabalho; Saude Mental e Trabalho; Saude Organizacional;
Teorias, Métodos e Técnicas em Saude do Trabalhador; Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; Acidente
de Trabalho; Licenca Saude, Readaptacdo e Reabilitagdo Profissional, Aposentadoria por Invalidez; Psicologia e
o enfrentamento COVID 19; Atendimento psicolégico online; Psicologia em situa¢do de emergéncia. Psicologia
Educacional e Escolar; Educagao Inclusiva; Psicologia da Saude Ocupacional; Principios gerais de Psicopatologia
e Diagnodstico Diferencial; Resolucdo CFP 06/2019 - Regras para elaboracdo de documentos produzidos pelo
profissional psicdlogo. Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social:
as teorias psicoldgicas atuais como embasamento e encaminhamento das questdes sociais. Estratégias de
intervengdo profissional com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia
e estratégias em equipe multiprofissional. Psicologia social comunitdria. Psicdlogo nas Politicas de Protecdo
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CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO, Disponivel: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-
etica-psicologia.pdf. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB Portaria n° 2436/GM/2017; Sistema Unico de
Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso Lei 10.741/03. Lei n? 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica de
Saude Mental - Lei Federal n2 10.216/01.Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
Estado de Sao Paulo

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
o . 23/11/2022 www.integraconcursos.com.br
Publicacdo do Edital 8h )
www.riversul.sp.gov.br
Periodo de Inscri¢gdes 23/11/2022 www.integraconcursos.com.br
a Oh as 23h59min www.riversul.sp.gov.br
07/12/2022
Periodo de envio de Titulos 23/11/2022 www.integraconcursos.com.br
a Oh as 23h59min www.riversul.sp.gov.br
07/12/2022
Periodo de envio de 23/11/2022 www.integraconcursos.com.br
documentacdo de comprovacao a 0h as 23h59min www.riversul.sp.gov.br
para pessoas com deficiéncia. 07/12/2022
Edital de Homologacgao das 14/12/2022 www.integraconcursos.com.br
inscricGes — Ampla concorréncia e Apds as 16h www.riversul.sp.gov.br
PcD
Recurso da homologac3o das 15/12/2022 Www.integraconcursos.com.br
inscricdes — Ampla concorréncia e a 8h as 18h www.riversul.sp.gov.br
PcD 16/12/2022
Resposta aos recursos da 20/12/2022 www.integraconcursos.com.br
homologacao das inscri¢cdes — Apds as 16h www.riversul.sp.gov.br
Ampla concorréncia e PcD
Edital de convocacao para a prova 21/12/2022 R www.integraconcursos.com.br
o Apéds as 16h ]
objetiva www.riversul.sp.gov.br
08/01/2023 | Consultar Edital de | www.integraconcursos.com.br
PROVA OBIJETIVA convocacgao paraa | www.riversul.sp.gov.br
prova objetiva
o . 08/01/2023 L. www.integraconcursos.com.br
Publicacdo do Gabarito Apds as 18h )
www.riversul.sp.gov.br
09/01/2023 www.integraconcursos.com.br
Recurso do gabarito a 8h as 18h www.riversul.sp.gov.br
10/01/2023
Resposta aos recursos 16/01/2023 L. www.integraconcursos.com.br
. ] Apéds as 16h )
Gabarito pds-recurso www.riversul.sp.gov.br
Edital de classificagdo geral da 18/01/2023 R www.integraconcursos.com.br
o Apds as 16h ]
prova objetiva www.riversul.sp.gov.br
Recurso da classificacdo geral da 19/01/2023 www.integraconcursos.com.br
prova objetiva a 8h as 18h www.riversul.sp.gov.br
20/01/2023
Resposta aos recursos da 23/01/2023 | Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
Classificacdo Geral www.riversul.sp.gov.br
Edital de classificacao final 23/01/2023 | Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL
Estado de Sao Paulo

www.riversul.sp.gov.br

Decreto de homologacgao

A critério da
Prefeitura
Municipal de
Riversul

www.integraconcursos.com.br

www.riversul.sp.gov.br

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelos sites www.integraconcursos.com.br e www.sul.sp.gov.br
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