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EDITAL N2 002/2022 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o PROCESSO
SELETIVO, destinado a preenchimento de vagas para os
cargos de provimento tempordrio, constantes no
Quadro de Pessoal da Administracdo Publica do
Municipio de Cerro Negro, Santa Catarina, e da outras
providéncias.

O Senhor ADEMILSON CONRADO, Prefeito Municipal de Cerro Negro, no uso de suas atribuicGes legais, que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cerro Negro, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
e Emprego Publico, para preenchimento de vagas para os cargos de provimento temporario constantes no
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cerro Negro. O presente Edital serd regido pela
legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo serd executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na Rua
Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, enderego eletrénico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail:
candidato@uniase.com.br .

A fiscalizagdo e supervisdo do processo seletivo estd a cargo da Comissdao Municipal, nomeada por meio da
portaria 186/2022

A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta divulgado
no anexo | deste edital.

As publicagGes serdo realizadas, na data prevista, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar a
publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais referentes a este Processo seletivo, divulgados
integralmente no endereco eletronico constante no item 1.7 deste edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, e por decisdo da Comissdo e do
Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacao do certame.

O Edital do processo seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do processo
seletivo, serdo publicados no site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site oficial

da Prefeitura Municipal de Cerro Negro https://cerronegro.sc.gov.br . Apds a homologacdo do resultado final

o site oficial do processo seletivo sera o da Prefeitura Municipal de Cerro Negro.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicagdo deste Edital,
somente no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivagdo, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens eletrdnicas
(e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente processo seletivo.

O prazo de validade do processo seletivo é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados da
publicacdo do ato de homologagao do resultado final do presente edital.
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Os aprovados serdo contratados pelo regime estatutario de acordo com a Lei Municipal n2 296/2002 e art. 47
da Lei Complementar 640/2014, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo
Federal e da outras Providéncias.

Os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, serdo contratados
de acordo com a Lei Complementar n.2 463/2009 e Leis Federais 11.350/2006, 13.708/2018, 13.595/2018 e
alteragdes posteriores.

Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucGes e das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo poderda o candidato alegar
desconhecimento.

2.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO.

2.1. S3o requisitos basicos para contratagdo no que se refere o presente processo seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado em todas as etapas deste processo seletivo;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptidio fisica e mental, que sera verificada por médico do trabalho da administra¢cdo municipal e dos
demais documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

e) Quitacdo eleitoral;

f) Quitac3o militar (para o sexo masculino);

g) Comprovacdo de inexisténcia de condenaco criminal;

h) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

j) N3otersido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) N3o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacgdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios.

[) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentac3o.

m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a contratagdo na

vaga temporaria serd exigida unicamente quando do chamamento para contratagdo. A ndo apresentac¢do, no
ato do chamamento, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo/eliminagdo do processo
seletivo e imediata convocag¢do do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

2.3. A aprovagao e classificagdo no presente processo seletivo ndo criam direito a admissdo, as convocagdes serao

3.

realizadas na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Cerro Negro e disponibilidades
orcamentarias.

DO CARGO, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme cargo, carga horaria semanal,

numero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste processo
seletivo, que se encontram descritos abaixo:

QUADRO |
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ENSINO FUNDAMENTAL

CH . SALARIO | TIPO DE | Valor
CARGO Vagas semanal PRE-REQUISITOS RS PROVA RS INSC
01 Auxiliar de Servi Ensino 1.266,54 | Escrita
. uxiliar de Servi- .
Fundamental + Pratica
cos Gerais | Bracal- CR 40 horas RS 30,00
MASC
- . Ensino 1.266,54 | Escrita +
02. AL.IXI|Ian de Servicos Ge- | cg 40 horas | fyndamental Pratica R$ 30,00
rais Il Limpeza — FEM
03 Mecanico Ensino 1.325,15 | Escrita
’ CR 40 horas | Fundamental + RS 30,00
Cursos na area
. Ensi 1.266,54 Escri
04. Merendeira CR 40 horas nsino 66,5 S(,:rl,ta * RS 30,00
Fundamental Pratica
05. Motorista IES:cri]aomentaI e Ha Ei::g '
CR 40 horas . RS 30,00
carteira de
Habilitagdo “D”
06. Operador de M3- Ezf‘l;\:mental . 1.325,15 | Escrita
quinas Rodoviarias CR 40 horas . RS 30,00
carteira de
Habilitagdo “D”
07, Zelador CR 40 Ensino 1.266,54 Escrita RS 30,00
Fundamental
46 Vigia CR 40 Ensino 1.266,54 | Escrita RS 30,00
Fundamental
QUADRO I
ENSINO MEDIO/TECNICO
CH SALARIO | TIPO DE | Valor
CARGO Vagas Semanal PRE-REQUISITOS RS PROVA RS INSC
08 . Ensino Médio 2.424,00 | Escrita
- Age,nte comunltar~|o Objetiva
de saude — Areas de atuagao
descritas no anexo | CR 40 horas RS 60,00
P.S: As areas podem sofrer
alteracdo conforme de-
manda do municipio
09.  Auxiliar Contabil | CR | 40 horas | S0 Médio 2:448,50 | Bscrita | pe 60,00
Objetiva
- . Ensino Médio 2.448,50 | Escrita
1.0. Auxiliar Administra- | cr 40 horas Objetiva RS 60,00
tivo
. Ensino Médio 1.325,15 | Escrita
11. Auxiliar de Consul- | cr 40 horas . R$ 60,00
L. L. Objetiva ’
torio Dentario
Ensi adi 1.826,82 Escri
12. Fiscal de Tributos CR 40 horas | —™'M° Médio 826,8 sc.r|t§ RS 60,00
Objetiva
Ensino Médio 2.448,50 | Escrita
13. Gestor de Recursos | cR 40 horas L RS 60,00
Objetiva ’
Humanos
14. Gestor de Tributos | CR 40 horas Ensino Médio 2.448,50 Esc.rlt.a RS 60,00
Objetiva
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15.  Monitorde Creche | CR | 40 horas | EMSin® Médio 1.266,54 | Escrita ) oe 6000
Objetiva
16. Operador de Infor- EE?SZO Me(:)lzsic; 2.267,06 I(E)Stf'ztiava
matica CR 40 horas L. ) RS 60,00
Informatica e
Manutengdo
17.  Orientador Social | CR | 40 horas | EMsin® Médio 182682 | Escrita | e 6,00
Objetiva
o . Ensino Médio 2.448,50 | Escrita
iii. Técnico Agropecua- | cRr 40 horas Objetiva RS 60,00
19. Técnico em Enfer- _Eg;?:o Médio + | 1.826,82 gst:'r:'el:cc?va
magem CR 40 horas ) RS 60,00
Enfermagem +
Corem
20. Técnico em Enfer- 525:::0 Medio + | 1.872,23 E)Stf'r(;?va
magem ESF CR 40 horas ) RS 60,00
Enfermagem +
Corem
21 Técnico em Higiene Ensino Médio + | 1.458,86 | Escrita
L g CR 40 horas | Técnico em Saude Objetiva | RS 60,00
Dentario
Bucal
. Ensino Médio 1.266,54 | Escrita
2?. ' Telefonista / Recep- | cr 40 horas Objetiva R$ 60,00t
cionista
QUADRO Il

ENSINO SUPERIOR

CH : SALARIO | TIPO DE | Valor
CARGO Vv PRE-REQUISITOS
383 | semanal Q R$ PROVA | R$ INSC
23 L Ensino Superior na | 5.738,29 Escrita
: Assessor Juridico CR 20 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + Titulos
CR | 30horas | o2 . y R$100,00
Social ou Servigo + Titulos
Social
CR | 20horas | 22 . y R$100,00
Social ou Servico + Titulos
Social
Ensino Superior na | 5.997,67 Escrita
26. Contad !
ontador CR 40 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + Titulos
27 Enfermeiro Ensino Superior na | 4.133,48 Escrita
’ CR 40 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + Titulos
. Ensino Superior na | 5.884,18 Escrita
28. E E , . L
8 nfermeiro ESF CR 40 horas | drea e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
. N Ensino Superior na | 4.400,93 Escrita
29. E h Agro- !
homo ngenheiro Agro CR 40 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
. . Ensino Superior na | 2.200,47 Escrita
30. E h Civil . . ’ .
ngenheiro LV CR 20 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
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31 Farmacéutico Ensino Superior na | 2.066,74 Escrita
’ CR 20 horas | édrea e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
32 Fisioterapeuta Ensino Superior na | 3.598,55 Escrita
) P CR 30 horas | drea e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
. Ensino Superior na | 19.288,01 | Escrita
33. Médico ESF . . ’ .
edico CR 40 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
6rgdo competente + titulos
-~ . Ensino Superior na | 5.738,29 Escrita
34, Médico Veterina- ) ) ’ L
rio ! ! CR 40 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
L Engenharia 2.296,14 Escrita
35. Nut t
utricionista CR | 20 horas | Alimentar ou Objetiva | R$100,00
Nutricionista + titulos
36 Psicélogo Ensino Superior na | 3.598,55 Escrita
) & CR 40 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
drgdo competente + titulos
37 Psic6logo Ensino Superior na | 1.799,27 Escrita
’ g CR 20 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
. Ensino Superior na | 5.592,28 Escrita
38. Odontol !
ontologo CR 40 horas | area e registro no Objetiva | R$100,00
orgdo competente + titulos
39, Técnico  Adminis- Ensino .S.uper|~or 2.850,00 ESC.I”It.a
trativo em: Administracao Objetiva
CR 40horas | ou Ciéncias R$100,00
Contabeis ou
Economia.
QUADRO IV
SUPERIOR EDUCACAO
CH : SALARIO | TIPO DE | Valor
CARGO Vv PRE-REQUISITOS
383 | semanal Q R$ PROVA | R$ INSC
Licenciatura em | 1.667,98
plena em Escrita
40. Professor |l CR 20 horas | Pedagogia + Objetiva | R$100,00
especializacdo em + titulos
Educacdo Especial
1.667,98 Escrita
Licenciatura em Objetiva
CR 20h , R$100,00
41. Professor I oras Pedagogia + titulos ?
833,99 Escrita
Licenciatura em Objetiva
1 1
42, Professor Il CR 0 horas Artes + titulos R$100,00
833,99 Escrita
Licenciatura Plena Objetiva
CR 10h N , RS$100,00
43. Professor I oras | em Letras / Inglés + titulos ?
Licenciatura em 1.667,98 Escrita
44. Professor Il CR 20 horas Informatica Oleetlva R$100,00
+ titulos
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1.667,98 Escrita
Licenciatura em Objetiva

Educacdo Fisica + titulos R$100,00

45, Professor Il CR 20 horas

A escolaridade, prevista nos quadros I, II, Il e IV, deve ser comprovada no ato da contratagao.
E de responsabilidade exclusiva do candidato ficar atento a todas as publicacdes.

As atribui¢Ges do cargo constam divulgadas no anexo |l deste edital.

Os conteldos programaticos das provas constam divulgados no anexo Il deste edital.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por apenas UM cargo a que
deseja concorrer.

Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das
condigGes estabelecidas neste Edital.

A participagdo no processo seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condigGes estabelecidas neste edital.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo seletivo com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de comunicados por WhatsApp, SMS
(Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢do eletrénica, pelo Centro de Estudos
UNIASE e, pela Prefeitura, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos do Decreto n. 48.237, de 22 de julho de 2021 que dispde sobre a aplicagao
da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ , no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo | deste
edital.

O candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢cao, sera considerada valida somente a ultima
inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢cdo paga ou isenta.

Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
que o candidato devera seguir os seguintes passos:

Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo
uma cépia que deve ficar em seu poder.

Acessar o endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em “Concursos
e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricGes abertas”, selecionar o municipio de Cerro Negro Edital
002/2022 e clicar em “realizar inscrigdes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se de que
preenche todas as condi¢bes exigidas.

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, preferencialmente nas agéncias do
banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.
Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
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O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Cerro Negro eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O candidato podera anular sua inscrigdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de inscrigdo,
inclusive de inscrigdo ja paga, sendo deferida a ultima inscricdo realizada e paga.

4.11.1. Em hipdtese alguma serd deferida inscricdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao
pagar o boleto certificar-se de que estd pagando a inscrigdo correta.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudancga de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do processo seletivo,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado
a UNIASE por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: candidato@uniase.com.br . Apds a data de

publicagdo do resultado definitivo do processo seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Cerro Negro.

O valor da taxa de inscrigdo encontra-se divulgado nos Quadro |, II, lll e IV.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo codigo

de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

Ndo serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja, fora da
data de vencimento constante no boleto.

Caso o agente bancario aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancario o motivo de ter aceitado o boleto vencido e
solicitar a devolugdo do valor.

O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a logomarca do
banco e o numero inicial do cddigo de barra sdo do banco indicado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

N3do serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de vencimento
constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita
do candidato, desde que dentro do periodo de inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para assumir o cargo, bem

como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

Ainscricdo s serd aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigcdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigdo tenha sido paga com
cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do processo
seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O Centro de ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo nao efetivadas por falhas e
ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informacg0bes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.


mailto:candidato@uniase.com.br
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
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Sera nula a inscricdao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag¢do ou documento falso ou
oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de
cargo e/ou a devolucdo da importéncia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd restituido em
caso de anulagdo plena do processo seletivo.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser
feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ .

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo serda divulgado no site do processo seletivo no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://cerronegro.sc.gov.br/, na data constante do cronograma

deste edital. No mesmo local e hordrio sera publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do valor da inscri¢do, salvo quando da anulagdo plena do processo
seletivo.

Ndo sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara local para a realizagdo da inscri¢do no seguinte endereco e horario: localizada junto a Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Orides Delfes Furtado, 739, Centro, Cerro Negro, SC, com atendimento das 8hO0Omin
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, de segundas as sextas-feiras, nas datas conforme cronograma.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Sao isentos da taxa de inscricdo no processo seletivo, os candidatos que atenderem os requisitos das leis: Lei
Federal 13.656/2018; Lei Estadual n2 10.567/1997;17.457/2018; LEI N2 17.998/2020

Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento expedido
pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscrigdo. O candidato devera comprovar ter doado
sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscri¢cdo do Processo seletivo.

Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) comprovante de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea e/ou declaragio expedida por
6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado. O candidato deverd comprovar através de carteirinha e/ou
certiddo/declaracdo no periodo 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

O candidato que enviar documentos desatualizado tera seu pedido indeferido.

Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

N3o sera aceito NIS de outro integrante do domicilio.
Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados sdo
copias fiéis do documento original.

O candidato esta ciente das informagdes prestadas. Incorrendo em falsas declaragdes sera aplicado sangGes
penais e penalidades administrativas previstas no art. 2.2 da Lei n.2 13.656/2018.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscri¢do validada, ndo devendo
pagar o boleto da taxa de inscri¢do.

Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato pagamento da inscri¢do até o ultimo dia de inscri-
¢oes.


https://portal.uniaseconcursos.com.br/
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/1997/10567_1997_Lei.html
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/189335554/artigo-2-da-lei-n-13656-de-30-de-abril-de-2018
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/572567063/lei-13656-18
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Os despachos aos pedidos de isencao da taxa de inscrigao serdo publicados na data constante do cronograma
deste edital.
Para voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri.

o eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou
da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por,
no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou nao.

Para fins de comprovagdo do servico prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscrigao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servigo
de jurado perante o Tribunal do Juri.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo seletivo, para o cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possua, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei COMPLEMENTAR 006/2003, ART. 52
§29,

O primeiro candidato classificado no cargo como pessoa com deficiéncia serd convocado para ocupar a 102
(décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as

mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Os termos da Lei Estadual n2.17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela

que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com

diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes,
inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés
décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 (sessenta graus); ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

d) Deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitacGes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) Transtorno do Espectro Autista;

f) A ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

g) Deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do

tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, obrigatoriamente:
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a) No ato da inscrigio declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de inscri¢cdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a vaga

para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia da prova.

Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as copias inseridas sdo copias fiéis do documento

original.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Centro de ESTUDOS UNIASE

e a Prefeitura Municipal de Cerro Negro, NAO se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca

a chegada dessa documentagdo a seu destino.

A documentacgdo enviada tera validade somente para esse edital de processo seletivo, para outros editais do

municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo

fornecidas copias dessa documentacao.

Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo

serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga

especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscri¢do online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a todas

as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscrigdes para as vagas reservadas indeferidas, passando

a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,

uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera

apresentar requerimento (anexo 1V) desta solicitagdo, até data constante no cronograma, nos meios ja
informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da d4rea de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

As solicitagcdes de condi¢Oes especiais serao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de

uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao

fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,

no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condig¢des especiais previstas na legislacdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

Sera excluido do processo seletivo o candidato aprovado para uma das vagas as pessoas com deficiéncia (PCD)

que:

6.17.1 Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a

avaliagdo do médico do trabalho da administracdo municipal de Cerro Negro.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pelo médico do trabalho da

administragdo municipal de Cerro Negro ou n3o seja compativel com o exercicio do cargo.

N&o sera admitido recurso relativo a condigédo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar

essa condigdo.

Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “6”, submeter-se-do, QUANDO

NOMEADOQS, a exame pelo médico do trabalho da administragdo municipal de Cerro Negro, que tera decisao

terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, serdo convocados para efeito de contratacdo,

segundo a ordem geral de classificacdo.
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DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e o ato de homologagao
serd publicado no endereco eletrbnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site

https://cerronegro.sc.gov.br/, na data constante do cronograma deste edital.

A relagdo das inscri¢Ges ndo homologadas devido ao indeferimento sera divulgada no enderego do processo
seletivo na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site https://cerronegro.sc.gov.br/

Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome, condigdo
de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragGes, até a data da prova.
ApOs prazo recursal as inscri¢gdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

Se mantida a ndo homologagao ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

OUTROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

8.1.2 Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do on-line;

8.1.3  Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando
nome do acompanhante, bem como cdpia da certiddo de nascimento do filho.

8.1.4 Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior
que ficard responsavel pela guarda da crianga.

8.1.5 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenagao.

8.1.6 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagdo nao
serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.7 Evedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informagdo da candidata
no momento da amamentagao.

8.1.8 0O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura Municipal de Cerro Negro ndo disponibilizard
acompanhante para guarda da crianga.

Beneficios da Lei n. 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei n.
11.689/2008, deverido fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢bes, da certiddo e ou declaragdo e ou atestado
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, os termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cdpia fiel do
documento original.

8.2.3 Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e portal da Prefeitura de Cerro Negro https://cerro negro.sc.gov.br/,

conforme data prevista no cronograma.

8.2.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
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a) Havera prova escrita objetiva, para todos os cargos, sendo considerados aprovados os candidatos com
nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

b) Para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais Il (feminino); Auxiliar de Servigos Gerais | Bragal (Masc);
Merendeira; Motorista; havera Prova escrita objetiva e Prova Pratica de carater classificatério, para todos
os candidatos que comparecerem e realizarem a prova objetiva.

c) Para os cargos constantes no quadro Il e IV (Ensino Superior) haverd prova de Titulos, de carater classi-
ficatdrio, para todos os candidatos aprovados na prova escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superior
a 4,00 (quatro).

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1 A prova escrita sera composta de uma prova objetiva, com duragdo de até 2,00 (duas) horas.

10.2 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) expressas
com duas casas decimais e constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questGes objetivas, cada uma delas com 4 (QUATRO) alternativas, dos quais uma Unica
sera correta.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
. Lo Nimero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas N . .
questdes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico e Matematica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5

. . Legislacdo e Conhecimentos

Conhecimentos Especificos . 10 0,55 5,50
inerentes ao cargo.
Total 25 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

11 DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

11.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.

11.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacgdo do processo seletivo envidara todos os esforcos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdao do material faltante. O tempo gasto para a substituicao
dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.3 O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a qualquer
informacdo divergente deve solicitar a presenga do organizador geral ou fazer constar em ata de sala seus
apontamentos.

11.4 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica

feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrugdes contidas na
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capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, ndo
sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, especifico que serd
0 Unico documento valido para a corregdo das provas.

O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e nas instru¢cdes do caderno de provas. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
O candidato n3dao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE devidamente treinado.

11.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-

resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de quest&es objetivas:

a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Que n3o estiver assinalada no cart3o de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

11.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

11.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo podera haver mais de um tipo de

prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

11.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.14.1 A prova escrita sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Cerro Negro/SC.

11.14.2 Os locais e horérios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no enderecgo eletrénico:

https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://cerronegro.sc.gov.br/.

11.14.3 Asprovas poderdo ser realizadas em dois periodos, (matutino e vespertino) conforme horarios abaixo

descritos, dependendo do numero de inscritos, devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para

a prova, para isso deve acompanhar as publica¢es.

HORARIO PREVISTO

Matutino

Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagao, a

partir deste horario. 13h50min
Abertura de envelopes e distribuicdo das provas 13h52min
Inicio da resolugdo da prova. 14h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirada do local de prova. 14h30min

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 16h00min
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15/01/2023

Prova Prética - Domingo .
9h00min

11.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horérios ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizag¢do das provas.
11.15 O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacg&o de local e horario de
provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo, para isso deve
0 mesmo manter atualizado seu e-mail, o _que ndo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO, através do Edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da UNIASE. Ndo havera remessa de comunicagdo

via postal.

11.16 A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horério determinado, sera
de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e https://cerronegro.sc.gov.br/ considerando que

os portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado
para inicio da prova.

11.17 Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos, setores e
etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (TRINTA) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos portdes, para garantir
estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas e assim evitar
aglomeragao.

11.18 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horério de fechamento dos
portGes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita, desclassificado do processo seletivo.

11.190s casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitem o candidato a submeter-se a prova, ou neles prosseguir, ou que
Ihe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova data de prova.

11.20 O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita
ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdao comunicadas no site do PROCESSO SELETIVO
na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

11.21 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo oficial

com foto.

11.22 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de agua em
recipiente transparente e sem rétulo.

11.23 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

11.24 S50 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.
11.24.1 A apresentacdo de identificagdo por certificado “on-line”, sé sera aceita mediante acesso a internet
(responsabilidade do candidato) de site oficial, antes da entrada na sala de provas, devendo em seguida o
celular ser imediatamente desligado. E de inteira responsabilidade do candidato assegurar a apresentacdo do
mesmo em condi¢des de conferéncia. Ndo sera aceito foto simples e nem print da tela com documento.

11.25 N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas e ou
documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

11.26 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguagao.

11.27 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢8es, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.28 A n3o apresentagdo do documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova e sua eliminagdo do certame.

11.29 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.30 Em face de eventual divergéncia, o Centro de Estudos UNIASE poderd exigir a apresentagdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vdélida copia
mesmo que autenticada.

11.31 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificacdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo ou de inscrigdo guardado
no bolso;

11.32 O candidato que optar por levar dgua para a sala de prova devera acondiciona-la em embalagem plastica
transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

11.33 N&o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e /ou borracha durante a realizacdo das
provas.

11.34 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso

de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer

equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, incluindo de cigarro
eletrénico, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal de sala

antes do inicio da prova), chapéus, bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

11.35 S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados em
embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas condi¢des
serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao serem ingeridos
causam ruidos que atrapalhem a execuc¢do da prova, serdo recolhidos.

11.36 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se
realizarem as provas. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura Municipal de Cerro Negron 3o se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.37 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na eliminagdo
do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Relégio de qualquer espécie, culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e (ou)
borracha;

c) Quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, bonég, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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f) Fazer anotac3o de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros sem
qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.38 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

11.39 A embalagem porta-objetos deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

11.40 A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e podera implicar na exclusdo do
candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.41 0 CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do processo
seletivo poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.420 CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Cerro Negro ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.43 Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

11.44 Na&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizagdo de qualquer prova ou exame fora dos
horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.45 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 30 (trinta)
minutos, o candidato que terminou sua prova, devera entregar OBRIGATORIAMENTE, seu caderno de quest&es
e seu cartdo-resposta devidamente assinado ao fiscal de sala e retirar-se da sala. O ndo cumprimento do
corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO.

11.46 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo-resposta ao
mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanhardo o termo de fechamento do envelope de provas.
O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado
do certame.

11.47 Ao candidato serd permitido destacar pdgina de respostas indicada pela UNIASE no dia da aplicagdo da prova.

11.48 0 gabarito provisério, serd divulgado no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/,

https://cerronegro.sc.gov.br, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo da prova, apds as 17h00min.

11.49 N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os trés
GUltimos candidatos.

11.50 Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no primeiro dia util, seguinte ao da realizagdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.51 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas para baixo
e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.52 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo, bem como informagdes sobre as demais etapas do certame.
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11.53 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou
ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.54 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.55 Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao processo seletivo, aos
comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

11.56 No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Centro de Estudos UNIASE poderd proceder a
inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do.

11.57 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo Centro de
Estudos UNIASE e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do processo seletivo na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

11.58 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos serd contada apenas para a “classificagdo” e ndo para “aprovagdo” e o total de pontos
alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida na prova objetiva, aos candidatos com nota superior
a 4,00 (quatro) na prova objetiva.

12.2 A prova de titulos, serd pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

a) Prova de Titulos para todos os cargos de ensino superior

~ 3 Pontuagao
Item Formagao Pontos por titulo L.
Maxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,70 pontos 1,00
Especializagdo (na drea) 0,40 pontos

12.3 A pontuagdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdria apenas a apresentagdo do titulo
de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um titulo
para este item, os demais serdo ignorados.

12.4 Somente serdo aceitos como comprovacido de titulos as certiddes, atestados, declara¢des, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histdrico de
disciplinas e carga horaria.

12.5 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

12.6 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei e
acompanhados de tradugao oficial.

12.7 N&o serdo pontuados certificados de cursos de graduagdo, aperfeicoamento ou de pds-graduacdo que sio pré-
requisitos para assumir o cargo escolhido.

12.8 Certificados sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area de
atuagao.
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Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que ndo atesta claramente que o curso foi concluido.

N3ao serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou monitorias,
programa de bolsas, bem como participagdo em cursos, simpodsios, congressos e etc., como docente,
palestrante ou organizador.

N3o serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de graduacgdo, ou segunda
pés-graduacdo.

S6é serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor.

DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.13.1 A ENTREGA DOS TITULOS serad por meio eletrénico, sem necessidade de autenticagdo das cépias,
conforme prazo de envio estipulado no Cronograma de Atividades, ANEXO | deste Edital.

12.13.2 Ao enviar a documentagdo por meio eletrénico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cdpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de dados.
12.13.3 Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar cdpias digitalizadas dos documentos
originais anexar/enviar para o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, conforme datas do cronograma deste edital, da
seguinte forma:

ENVIO ELETRONICO DE TITULOS

12.14.1 O candidato devera entrar na sua “area do candidato” no site do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, no
periodo indicado no Cronograma de Execugéo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).
12.14.20 envio eletronico de titulos estard disponivel na Area do Candidato do site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ em “minhas inscricdes” > “gerenciar inscricdo” na opgdo ‘Provas de
Titulos'.

12.14.3 No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
qguantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo no mesmo
campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade mdaxima permitida.

12.14.3.1N3o serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos campos e insercdo correta dos certificados.

12.14.4 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

12.15 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.15.1E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora e sua inser¢ao no campo adequado indicado no site de inscrigao.

12.15.2 Os titulos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo.
Caso necessadrio, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

12.15.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e verso).
N3o serdo aceitas fotos tiradas de celular.

12.15.4 Apds o preenchimento dos campos de envio de titulos e, na Area do Candidato, o candidato visualizara
a confirmacgdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega dos titulos,
recebendo uma pontuacgao estimada de acordo com as informacgdes prestadas.

12.15.4.1Conforme diz o documento de confirmagdo, a pontuagdo é uma estimativa, que sera avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com os documentos
vdlidos.

12.16 DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TiTULOS

12.16.1 O candidato declara, sob as penas da lei que:
a) A cdpia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cdpia fiel do documento original;



13.

131

13.2
13.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO/SC

EDITAL N2 002/2022 - PROCESSO SELETIVO

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do
decorrem de ato legal (casamento, divorcio, devendo ser anexado cépia de certidao).

12.16.2 Em caso de duvida de correlagdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o candidato

estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento da

CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-

avaliacao).

12.16.3 O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo

do resultado final e ou contratacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive a

contratacdo, sem prejuizo das sangdes legais.

12.16.4 N3o serdo pontuados:

a) Ostitulos n3o entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com niimero de inscricdo que n3o seja o da inscricio homologada do candidato ou
com outros documentos (pedido de condicdo especial, comprovagdo para isengdo de inscrigdo,
comprovagdo para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

c) Osdocumentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

d) Os que n3o atenderem, na integra, as condi¢des impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovacdo na prova escrita
objetiva.

12.16.5 Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

12.16.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.16.7 N3o havera em hipdtese alguma, outra data e horario para envio de titulos.

12.16.8 A n3o apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuagdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuagdo final.

12.16.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencg&do dos titulos do candidato,

o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera

excluido do Processo seletivo.

12.16.10 A pontuacdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT), para os

candidatos que obtiverem nota igual ou superior a quatro na prova objetiva.

DA PROVA PRATICA

Para os cargos que exijam prova pratica, esta consiste na avaliagdo dos conhecimentos praticos que os candi-
datos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstra-
¢cdo pratica de sua habilitacdo na execuc¢do das atribui¢cdes do cargo.

A Prova Pratica terd carater classificatério sendo somada a nota da prova escrita.
DA CONVOCAGAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS

13.3.1 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos que realizarem a prova escrita, serdo convocados
e deverao se apresentar no local e horario com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber
instrugbes, vestidos com trajes e calgados de acordo com as atividades exercidas, portando docu-
mento de identificacdo com foto, ndo serdo aceito cépias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo
de protocolo.

13.3.2 Sera reservado o dia posterior da prova escrita para realizagdo da prova pratica. Caso o nimero de
candidatos seja superior ao previsto inicialmente, devido a falta de espago a prova pratica podera ser
marcada outra data.

13.3.3 Oscandidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato con-
vocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.


https://www.capes.gov.br/valiação/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-avaliacao
https://www.capes.gov.br/valiação/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-avaliacao
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Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presencga e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justifi-
cativa de sua auséncia ou atraso.

N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados
na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢cdao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que em-
pregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela le-
gislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na desclassificagdo
do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando aciden-
tes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que dele
resultar e serd automaticamente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o cargo fica
ciente de sua responsabilidade.

Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Ap0s a identificagdo dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atra-
sado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Concurso antes de realizar seu
teste, ou que ndo esteja portando o documento de identificagdo com foto e/ou CNH exigida para o
cargo.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qgualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem roétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de
gue é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e hordrio da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do Processo seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteri-
ormente marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza
imprevisivel.

DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTAS
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A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas indivi-
dualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de
até 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das nor-
mas técnicas e legais, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utili-
zado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtivi-
dade.

Os candidatos para este cargo realizardo a prova em 1 (UM) veiculo sendo ele:

Micro Onibus e/ou Caminh3o Cagamba

N3do sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagdo da prova pratica que ndo
seja o determinado neste edital.

A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de motorista deverdo apresentar carteira na-
cional de habilitacdo — CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagcdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo poderao realizar a prova conforme o cargo de acordo com o descrito
abaixo:

MOTORISTA CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D".

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extra-
vio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagdo.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugdo da tarefa pro-
posta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

13.4.10

13.4.11

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a
descricdo dos itens constantes do anexo VIl deste edital.

c) O descritivo dos itens de avaliagdo constantes do anexo VII, podera ser alterado ou adaptado
a critério da banca avaliadora, dependendo do nimero de inscritos, do tempo habil para execugéo
da prova e dos veiculos disponibilizados.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pon-
tuagdo até o momento da interrupgao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo seletivo.

DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE:
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — BRACAL; E

MERENDEIRA

13.5.1 A prova pratica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhe-
cimentos profissionais especificos constantes das atribuicdes do cargo e contetido programatico
especifico, conforme Anexos Il e Ill deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
Auxiliar de Servigos Gerais | | das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do

- Bragal equipamento utilizado e economicidade do material.
Auxiliar de Servigos Gerais | | — Apresentagao (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Il - Limpeza Il - Organizagao do trabalho

Merendeira Il - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

IV — Execugdo da tarefa proposta.
O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00
por cada falta cometida.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:

Classificagao se dara da seguinte forma:

a) Para os candidatos com prova objetiva, sendo aprovados (nota igual ou maior que 4,00) NF = NPE;

b) Para os candidatos com prova objetiva e titulos (ensino superior), sendo aprovados (nota igual ou maior
que 4,00 na prova objetiva e para classificagdo somando-se a pontuacgdo dos titulos) NF = NPE + NPT

c) Paraos cargos com prova objetiva e pratica NF= (NPE x 3) + (NPP x7) / 10

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita

NT = Nota de titulo

NPP = Nota da Prova Pratica

Serdo considerados aprovados no Processo seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a
4,00 (quatro).

Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condic6es em PROCESSO SELETIVO, desde que jurados, devidamente comprovado.

15.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢cdes acima, na hipotese de igualdade de notas, o

desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Bésicos;

c) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizac3o da prova escrita.
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d) Sorteio publico.
DOS RECURSOS

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o conteuddo das provas e gabarito
provisorio, pontuagdo das provas escritas objetivas, bem como dos resultados finais e classificatérios, exceto
da homologacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO, https://portal.uniaseconcursos.com.br/, quando
forem exauridos os recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgagdo até as
23h59min do segundo dia util posterior a publicacdo, no site do Processo seletivo na Internet, do ato em

desfavor do qual quer o candidato recorrer.
Os recursos deverdo ser interpostos da seguinte maneira:

a) Acessar a drea do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e realizar login identificando-

se.

b) Na drea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o PROCESSO SELETIVO Edital 01/2022 de CERRO
NEGRO;

c) Localize o botdo “Recursos” digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da quest3o (fundamentando
sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica). Ndo serdo julgados/conhecidos recursos sem
fundamentagdo e referéncia bibliografica.

e) Para cada quest3o devera ser enviado um Gnico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico
recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx, pdf,txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso

corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrdnico correto sendo que a resposta sera divulgada

em forma de edital publicado no site do https://portal.uniaseconcursos.com.br/, apds encerrados os recursos

e da analise da banca examinadora que terd o prazo de 8 dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se
enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem fundamentagao
ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.10 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos que a responderam.

16.11 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no gabarito

provisorio, sera corrigido no gabarito final.

16.12 As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://portal.uniaseconcursos.com.br/, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

16.13 Caso haja necessidade, os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na &rea restrita do

candidato.

16.14 Apds anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, poderd haver


https://portal.uniaseconcursos.com.br/
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alteragdo da nota, pontuagao e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes realizadas.

16.15 A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16.16 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
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definitivo.
DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A homologagdo do resultado final deste processo seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do processo seletivo e no érgao oficial do
municipio, com a classificagdao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, site da Prefeitura

Municipal de Cerro Negro e Diario Oficial dos Municipios.
DA CONVOCACAO E PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

A convocagdo para admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdao dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Cerro Negro, dentro
do prazo de validade do processo seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

A simples aprovagao no processo seletivo nao gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Cerro
Negro/SC convocara apenas o nimero de aprovados de acordo com a necessidade da Administracdo.

Quando convocados, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigdo,
estabelecidas no Edital.

A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada no site da Prefeitura Municipal de Cerro Negro e no
Didrio Oficial dos Municipios, o candidato devera apresentar-se a Secretaria de Administracdo e Fazenda no
Setor de Recursos Humanos do Municipio de Cerro Negro/SC na data estabelecida no mesmo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme solicitado.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cerro Negro/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Por ocasido da contratac¢do, o candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO fica sujeito ao regime empregaticio
n Lei Municipal n2 296/2002 e art. 47 da Lei Complementar 640/2014, adotado pela Prefeitura do Municipio
de Cerro Negro/SC e as normas regulamentadoras aos servidores municipais e para o cargo de Agente de Saude
sujeito ao regime celetista, condicionando a aprovacdo, apresentacdo de exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho da administragdo municipal, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Cerro Negro/SC, apds o resultado final, até que se expire o
prazo de validade do certame, sob o risco de perder o chamamento e a admissao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas que se dardo por editais de convocagdo
acompanhadas de portarias de contratagdo que serao publicados no site do municipio de Cerro Negro e Diario
Oficial dos Municipios

A Prefeitura Municipal de Cerro Negro e o Centro de Estudos UNIASE, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados
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erroneamente e/ou n3o atualizados.

Os exames a serem apresentados para o médico do trabalho da administragdo municipal no momento do
exame admissional serdo custeados pelo candidato.

O candidato com deficiéncia, ao ser convocado, sera submetido ao médico do trabalho da administragao
municipal de Cerro Negro/SC a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua compatibilidade com
o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Para a contratacdo, o candidato aprovado deverda, obrigatoriamente, preencher os requisitos do cargo, ter
aptid3o fisica e mental e apresentar relagdo de documento que constam no anexo VI deste edital.

A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do
Municipio de Cerro Negro/SC.

Os candidatos aprovados serdo convocados e submetidos a exames médicos e complementares, e serdo
avaliados por médico do trabalho da administracdo municipal de Cerro Negro que avaliard a sua condigao fisica
e mental.

18.17 Os candidatos aprovados quando da contratacgdo, serdo lotados, a critério da Administracdo, em qualquer dos
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6rgdos da Prefeitura Municipal de Cerro Negro, conforme Legislagdo vigente.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacio das inscrigbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de Cerro Negro, eventuais questionamentos de ordem

judicial e/ou recomendacio ministerial.

As providéncias e atos necessarios para a convocac¢do, contratacdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdao de competéncia e responsabilidade da Administragdao do Municipio de Cerro Negro.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas informagdes por telefone relativas ao nimero de inscritos por cargo ao resultado do
processo seletivo e respostas de recursos. Informagbes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de CERRO NEGRO, até que expire a validade
do processo seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacGes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao processo seletivo, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
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Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

O Municipio de CERRO NEGRO e o Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgagGes e outras publicagGes referentes a este PROCESSO SELETIVO sejam na imprensa
ou em outros sitios eletronicos, que n3do seja aquelas divulgadas no site oficial
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://cerronegro.sc.gov.br/ .

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://cerronegro.sc.gov.br/ .

As despesas relativas a participagdo do candidato no processo seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio
correrao a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanga da data ou reaplicagdo das provas.

20.10 E vedada a inscricdo neste processo seletivo de quaisquer membros da Comissdo de processo seletivo, tanto

da Prefeitura do Municipio de Cerro Negro como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive qualquer parente dos
membros das comissdes até o 22 grau.

20.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por um

20.12

20.13

20.14

20.15

periodo de 6 (seis) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 60 (sessenta) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

O Municipio de Cerro Negro e o Centro de Estudos UNIASE poderdo, justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, com a
Prefeitura Municipal de Cerro Negro e o Centro de Estudos UNIASE.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o PROCESSO SELETIVO previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Campo Belo do Sul/SC.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo lI- Atribui¢des dos
Cargos; Anexo llI- Conteudo Programatico; Anexo IV—Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo Especial
para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo; Anexo VI —Itens de avaliagao
Prova Pratica — Motoristas — Anexo VII - Relagdo de documentos para contratacdo. Anexo VIII — Localidades
para cargo de Agente Comunitdrio de Salde.

CERRO NEGRO(SC), 18 de novembro de 2022.

Ademilson Conrado
Prefeito Municipal
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Evento

Data

Publicagdo do Edital

18/11/2022

InscrigOes pela internet (on-line) no periodo de:

18/11 a 09/12/2022

Periodo para envio de Titulos

18/11 a 09/12/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, prazo
final para envio por Sedex/AR do requerimento.

18/11 a 14/12/2022

Periodo para solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.

18/11 a 05/12/2022

Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigdo. 06/12/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo. 07 e 08/12/2022
Divulgagdo do julgamento dos recursos contra indeferimento de isen¢do da taxa de
. . 09/12/2022
inscri¢do.
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final dia: 10/12/2022
Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os candidatos e Divulgagdo

13/12/2022

da decisdo dos pedidos de vaga para PCD e condigdo especial.

Recursos contra indeferimento das inscrigdes.

Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PCD.

13 e 14/12/2022

Divulgacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento das inscri¢oes e pedidos

da vaga para PCD 15/12/2022
Divulgagao das homologacdes das inscrigdes. 20/12/2022
Divulgagdo dos Locais de provas e horarios definitivos. 05/01/2023
PROVA OBIJETIVA (ESCRITA) 07/01/2023
PROVA PRATICA 15/01/2023
Divulgacdo do Gabarito preliminar. 09/01/2023

Recursos contra a prova escrita, pratica e gabarito preliminar.

10 e 11/01/2023

Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita objetiva e

orética. 19/01/2023
Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva e titulos 24/01/2023
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita objetiva e titulos 25 e 26/01/2023
Divulga Julgamento dos recursos da classificagdo preliminar da prova escrita objetiva. [31/01/2023
Divulga Classifica¢do Final para Homologagdo 31/01/2023
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ANEXO 1l
ATRIBUIGCOES DO CARGO

As  atribuicdbes dos cargos constam na Lei de criagdo do cargo, disponivel em:
https://cerronegro.sc.gov.br/legislacao-2/

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - BRAGAL

Auxiliar carpinteiros na construgao e reforma de obras publicas; Fazer consertos em objetos de madeira; Fazer
mudangas de fechaduras, ajustagem de portas e substituicdo de vidragas; Afiar vidragas; Afiar, limpar e
lubrificar as maquinas de carpintaria; Manejar instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer consertos em pisos
de cimento; Preparar argamassa; Ajudar no reboco de paredes; Preparar e colocar, de acordo com as instrugées
do pedreiro, concretos em formas e fazer artefatos de cimento; Auxiliar o assentamento de marcos e a
colocacgdo de azulejos e ladrilhos; Auxiliar na armacao de andaimes; Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo
e papéis; Efetuar periodicamente o corte da grama das pragas publicas; Cuidar da conservacdo das folhagens;
Podar constantemente as arvores em redor dos prédios publicos; Efetuar limpeza das lajotas em redor do
prédio; Efetuar limpeza dos sumidouros de agua; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que possui a sua
disposi¢do; Executar trabalhos de carpintaria; montar formas de madeira e painéis; Construir andaimes;
Protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;
Montar portas e esquadrias; finalizar servico de desmonte de andaimes; Limpeza e lubrificacdo de formas
metalicas; Selecionar materiais reutilizdveis; Executar servicos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha
de barro ou concreto; Construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas
pertinentes; Orientar ou executar a mistura de materiais para obtengdo de argamassa; Rebocar as estruturas
construidas; Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos
municipais; construir timulos e fechar sepulturas; Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do
equipamento usado; executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - LIMPEZA

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagGes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢Ges de higiene e conservagdo; Arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condi¢Ges de uso; Coletar o lixo de depédsitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou
incineradores; Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrugcdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeicdes,
para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; Separar os materiais a serem utilizados na
confecgdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar
a sua manipulacdo; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou
para seguir a receita; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo
sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢ées necessdrias; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

MECANICO

Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Fazer
conservacdao de instalagcbes eletromecanicas; Inspecionar e reparar automodveis, tratores, caminhdes,
compressores, bombas, etc.; Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade
ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracao, de
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transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis
de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas
a oleo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico.
Outras atividades de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica geral,
nos veiculos de qualquer porte e marca de fabricagdo, pertencentes a Prefeitura Municipal;

MERENDEIRA

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em cozinhas espanando moveis, lavando utensilios e
instalagOes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e
conservacdo; Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores; Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrucGes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancgas nas suas refeicGes,
para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas observando a orientagdo da profissional
nutricionista; Separar os materiais a serem utilizados na confecgdo da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Preparar os alimentos, de
maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o estoque de
ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as
reposicoes necessarias; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente estado do
veiculos, vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencgdo, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme
instrucdo  especificas; Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme
instrucBes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servigos, comunicando, por escrito qualquer defeitos observado e solicitando os reparos os
necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante
observancia do limite Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo
a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem
como a calibragcdo dos pneus; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os abastecendo-os lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessdrias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢Ges de uso.

Realizar atividades qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagao
e manutengdo de qualquer das maquinas e equipamentos que integre a patrulha mecanizada do municipio,
exceto Trator Agricola. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata. Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e outros. Operar rolo
compressor. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e descartar terras, obedecendo as curvas de
nivel. Prestar servicos de reboque. Cuidar a limpeza e conservacdao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Ajustar as correias transportadoras da pilha-pulmao do conjunto de britagem. Comunicar ao
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seu superior qualquer anomalia no funcionamento das mdaquinas. Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servigo e executar outras tarefas.

ZELADOR

zelar pelo patrimdnio publico; manter a populagdo local integrada e informada em prol da manutengdo do
patrimdnio do parque de exposi¢des ou cemitério; verificar se as normas internas estdo sendo cumpridas pelos
visitantes do parque ou cemitério; estar atento sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas do
parque ou cemitério; zelar pela paz e sossego natural que deve reinar dentro do parque de exposi¢Ges ou
cemitério; anotar irregularidades e, se necessario, comunica-las ao superior imediato; executar atividade de
nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
manutencdo, conservagao e limpeza dos jardins e demais espagos do parque ou cemitério; construir timulos
e fechar sepulturas; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado; executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

VIGIA

Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verifi-
cando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as insta-
lagBes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias neces-
sarias para prevenir roubos, incéndios e outros danos. Controlar movimentagao de pessoas, veiculos e mate-
riais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, nome de pessoas, examinando
os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar desvios e
outras falhas. Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda. Registrar a movimentacgao de pessoas fora dos horarios de expediente,
anotando, nome, hora de entrada e saida, finalidades e objetos que portava, podendo revistar bolsas, sacolas,
porta-malas e outros. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia ime-
diata

ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estimular continuamente a organizagao comunitaria.

Participar da vida da comunidade principalmente através das organizacGes, estimulando a discussdo das
questdes relativas a melhoria de vida da populacdo; fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos
de saude; coletar dados sobre aspectos sociais, econémicos, sanitdrios e culturais. Informar aos demais
membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; Orientar a
comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude; Registrar nascimentos, doengas de notificagdo
compulsdria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de
abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicbes governamentais e ndo — governamentais,
grupos de associa¢cdes da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.);Realizar a¢Ges e atividades basicas de
salde. Acompanhamento de gestantes e nutrizes. Incentivo ao aleitamento materno. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da criancga. Garantia do cumprimento do calendario da vacinacgédo e de outras
vacinas que se fizerem necessarias. Controle das doencas, doengas da Infeccdo Respiratdria Aguda (IRA).
Orientagdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promogdo das agbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente.

AUXILIAR CONTABIL

Auxiliar no planejamento e operar o sistema de registros e operacbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais as exigéncias legais, para possibilitar controle e orcamentario.Auxiliar a
operar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processo, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado.Auxiliar no controle dos trabalhos de analise e conciliacdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a
correcdo das operag¢des contdbeis.Auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza
para apropriar custos de bens e servigos. Auxiliar na operacionaliza¢cdo dos cdlculos de reavaliacdo do ativo e
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de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilio e instalagdes e/ou participar destes trabalhos
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais
pertinentes. Auxiliar a organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial econémica e financeira
da instituicdo. Preparar relatorios e outros documentos segundo a legislagdo que rege a matéria. Auxiliar a
administracdo em problemas financeiros, contabeis, administrativa e orcamentario, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores. Auxiliar na Execugdo de outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividade auxiliares, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo
imediata, trabalhos administrativos. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicag¢do que lhe forem
disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;
Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicado, tais
como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo
de malote e postagem; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes; Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automacgao,
alimentagao de dados e agilizagado das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagdo; Operar maquinas de
reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacdo oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos; Executar atividades que requerem nocOes basicas de informatica; Realizar servigos
administrativos ligados as dreas das diversas Secretarias, Org3os e Assessorias Municipais, sob orientacdo e
supervisdo do responsavel pelo setor, entre outras; Suporte a reunides e redagdo das respectivas atas; Exercer
atividade na area de recepgao, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; Atender ao
telefone; Orientar e fiscalizar alunos sob aspectos de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e
higiene; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico, além de apoio em geral as respectivas
atividades e exercer outras atividades afins. Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para aten-
dimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Demonstrar técnicas de escovacgdo. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias escovagao. Fazer indultos, pla-
cas e calculos escovagdo. Fazer substancias para prevencdo de cérie. Inserir e condensar materiais restaurado-
res. Polir restauragdes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares.
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar
seguindo normas de segurancga, higiene e qualidade. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagao, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamen-
tos e de programas de informatica. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesqui-
sas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultdrio, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo a equipe de satide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional
de odontologia; Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;
Realizar trabalho de escovac¢do dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene
bucal eficaz; Fazer aplicagdes tépicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontdlogo;
Prestar instrucOes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a aplicagdo de fluor nos dentes; Fazer o
acabamento de restauragao dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre saude bucal
com demonstracdo de escovacdo nas escolas; Supervisionar a aplicacdao de fldor nas escolas; Realizar a raspa-
gem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
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sequéncia ordenada do trabalho Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatdrios dos atos e operagdes
que apurem a existéncia de obrigacdo tributaria. Lavar termo, intimagdo, notificagdo, notas de langamento,
auto de infragdo e auto e apreensdo. Fazer inspegdes, vistorias, levantamento e avaliagdes. Exigir informacdes
escritas ou verbais necessdrias para a apuragao de obrigagdes tributaria. Notificar ou intimar o sujeito passivo
ou responsavel por obrigagdo tributdria Atuar o sujeito passivo ou responsavel por infringéncia a legislagdo
tributaria. Opinar sobre solicitagdo de restituicdo de tributos. Proceder a orientagdo aos contribuintes.
Promover a educacdo tributaria municipal. Praticar outros indicados na legislagdo municipal. Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da definigdo de normas e
politicas, que visem dotar a empresa de uma forga de trabalho qualificada e eficaz

Estabelecer diretrizes para implantagdo e/ou desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de
carreiras e sucessoes

Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno, pessoalmente por meio de oficios ou por meio das
ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagao

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata

GESTOR DE TRIBUTOS

Requerer a exibicao de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatdrios dos atos e operagées
que apurem a existéncia de obrigagdo tributaria

Lavar termo, intimagdo, notificagdes, notas de langamento, auto de infragdo e auto de apreensao

Fazer inspecgdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes

Apreender bens ou mercadorias ou verbais necessarias para comprovar a existéncia de infracdo tributaria
Exigir informacGes escritas ou verbais necessarias para a apuracdo de obrigac¢des tributaria

Notificar ou intimar o sujeito passivo ou responsavel por obrigacdo tributaria

Atuar o sujeito passivo ou responsavel por infringir a legislagdo tributaria

Opinar sobre solicitagao de restituicao de tributos

Proceder a orientagdo aos contribuintes

Promover a educagao tributaria municipal

Praticar outros indicados na legislagdo municipal

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata

Executar outra atividade afim.

MONITOR DE CRECHE

Cuidar da higiene das criangas, auxiliar nas refei¢cdes

Realizar atividade recreativas

Ministra medicamentos observando orientagdes e prescricdo médica

Orientar e controlar as brincadeiras e o repouso

Zelar pela limpeza do local de trabalho

Participar de eventos ligados a secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins

OPERADOR DE INFORMATICA

Saber operar computadores (fora ou em rede). Executar pequenas atualizagdes em softwares. Executar
pequenos reparos nos equipamentos existentes. Manter registros de controle sobre equipamentos e
softwares. Saber digitar com produtividade. Saber instalar antivirus e eliminar virus de computadores. Saber
executar procedimentos de seguranca de dados (backup). Saber instalar sistemas operacionais e outros
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softwares bésicos. Conhecer bem os softwares mais usados em escritérios (Word, Excel, Power Point e
Outlook). Conhecer bem como navegar na internet. Adestramento para digitagdo.

ORIENTADOR SOCIAL

Acolhida e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS;

Realizagdo de atendimentos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Mediagdo dos processos grupais, proprios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
desenvolvido no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir a incidéncia de situagbes de risco;

Alimentag¢do de sistemas de informagdes, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva, de acordo com a fungdo;

Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

Participagdo em atividades coletivas de capacitacdo (ou formacgdo continuada);

Executar outras tarefas correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata;

Cumprir o horario estabelecido;

Cumprir com o disposto no Estatuto do Servidor Publico e demais legislagGes municipais correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente. Emitir pareceres e sugestdes sobre o
aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do
campo. Orientar a execu¢do do trabalho de campo na area de mecanizagao do solo, fertilizante mineral e
organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos; prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores
criadores. Atender consultas feitas por agricultores. Orientar a producdo, administracdo e planejamento
agropecudrio. Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral. Orientar a
armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal. Orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentacdo de campo. Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural. Orientar
trabalhos de conservagao de solo. Participar de trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubagao,
variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas. Participar e previsGes das safras. Prestar assisténcia
no tocante ao crédito agricola. Orientar a produgdo de sementes e mudas. Executar tarefas inerentes a
inseminacdo artificial em animais de grande e médio porte, identificando e recolhendo aqueles com
manifestacGes de cio, efetuando o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas executando as
inseminagGes e registrando-as em formularios proprios, para obter a fecundacdo dos referidos animais.
Identificar os animais com manifestagdes de cio, verificando no registro do rebando a data do ultimo parto de
cada um e também outras informagGes de interesse, para estabelecer a data de inseminagdo. Recolher os
animais do campo. Dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a inseminagdo. Retirar as ampolas de
sémen do congelador e proceder as técnicas para inseminagdo, para obter a fecundagdo do animal. Efetuar os
registros das inseminagdes, para manter o controle. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados as
informacdes profissionais. Dirigir o veiculo oficial do municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cGes do cargo ou com a
formacao profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar tratamentos prescritos. Prestar cuidados
de higiene, alimentagao e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza em geral. Ministrar
medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais.
Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagcdo. Realizar controle hidrico. Realizar testes para subsidio de
diagnéstico. Instrumentar; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis.
Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatdrios. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; E participar dos
procedimentos pds-morte. Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao
paciente em estado grave, na prevencdo e na execug¢dao de programas de assisténcia integral a saude e
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participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro.

TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo. Efetuar as ligacdes pedidas, receber e transmitir
mensagens.Atender a chamadas internas e externas. Prestar informacgOes relacionadas com a repartigdo.Receber
informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes. Orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua algada.Responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e
outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender. Anotar e transmitir
recados. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata. Auxiliar
e controlar visitantes. Responder perguntas gerais ou encaminha-las para quem possa fazé-lo. Enviar e receber
correspondéncias ou produtos. Arquivar documentos. Realizar trabalhos de digitacdo. Averiguar as
necessidades dos visitantes e dirigi-los ao local ou a pessoa procurada. Ser responsavel pela guarda e controle
das chaves. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior; exercer atividades na drea de telefonia envolvendo manejo de mesa telefonica.;
receber e controlar o repasse de ligagdes, atendidas e em espera. Executar ligages solicitadas, locais e
interurbanas, anotando e transmitindo recados; executar atividades de informatica bdsica; participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar
de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos. Demonstrar técnicas de escovagao. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias escovagao.
Fazer indultos, placas e calculos escovagao. Fazer substancias para prevencao de carie. Inserir e condensar
materiais restauradores. Polir restauragdes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os
trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio. Confeccionar modelos e preparar
moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-
dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultdrio,
desenvolvendo atividades de odontologia sanitdria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com hordérios previamente
marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovagdo dentaria supervisionada, para que
o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicagdes tépicas de flior e selante nos
pacientes, mediante indicacdo do odontdlogo; Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios
apos a aplicagdo de fluor nos dentes; Fazer o acabamento de restauragdo dentdria, ou seja, o fechamento dos
dentes; Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstragdo de escovagdo nas escolas; Supervisionar a
aplicacdo de fldor nas escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos realizados,
na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socioecondmicas. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas. Promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades. Programar a agdo
basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias
socioeconOmicas dos individuos e da comunidade. Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional e outros. Desenvolver outras atividades de
carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na
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solugdo de seus proprios problemas. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas
pela chefia imediata.

ASSESSOR JURIDICO

Administrar o contencioso, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais,
preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses do municipio. Analisar todos os tipos de contratos firmados pela empresa e
avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em todas as negociagdes e
contratos firmados com terceiros. Orientar todas as dareas da empresa em questdes relacionadas com a area
juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei. Acompanhar a
participacdo nos processos licitatdrios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os
interesses da empresa, inclusive fazendo impugnag¢bes quando necessario. Recomendar procedimentos
internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da empresa dentro da legislacdo e evitar
prejuizos. Analisar a situacdo de clientes potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendagdes
pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidagdo duvidosa. Coordenar os
escritérios de assessores juridicos externos, contratando advogados em outras localidades, acompanhando
processos e dando toda a orientagcdo necessaria em cada caso. Assessorar nas negociagdes para compra e venda
de imodveis. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Preparar defesas
administrativas de cunho fiscal, junto aos drgdos envolvidos.

CONTADOR

Planejar e operar o sistema de registro e operagles, atendendo as necessidades. Administrativas e as
exigéncias legais, pra possibilitar controle contdbil e orgamentdrio. Supervisionar seu processamento. Para
assegurar a observancia do plano de contas adotado. Controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacgdes contabeis. Proceder e/ou orientar a classificagdo e avalicdo de despesas,
examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigo. Organizar e assinar balancetes, balango e
demonstrativo de resultado de conta, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultado parciais e
gerais da situagdo patrimonial econdmica e financeira da instituicdo. Preparar relatérios e outros documentos,
segundo a legislagdo que regra a matéria. Assessorar a administracgdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativa e orgamentario, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agcdo nos referidos. Executar outras atividades corretas
ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Realizar agBes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica; Selecionar e executar agées de
enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para:
gestantes e criangas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco para si préprio ou para a
comunidade; Coordenar e supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem,
desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os demais elementos
da equipe de saude do Centro de Salde; supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotacdes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; assegurar condi¢cGes adequadas de limpeza, preparo,
esterilizagdo e manuseio do material em uso; Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando reparagdo ou substituicdo quando for o caso; Participar na
supervisdo das atividades de matricula e fichario central; Verificar periodicamente as condigdes de conservagado
e prazo de validade de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do
Centro de Saude, Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar as atividades de difusdo de tecnologia agropecuaria e extensao rural, estabelecidas nos planos
municipais de desenvolvimento rural, conferidas pela sua formacgao profissional.

Construir parceria com as atividades rurais para a elaborac¢do do plano de desenvolvimento rural.
Propor e executar a¢des que visem o desenvolvimento dos jovens e criancgas do rural

Participar das a¢des de organizacdo e /ou manutengdo dos conselhos de desenvolvimento municipal.
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Participar de comissdes, féruns, comités municipais, regionais e estaduais, ligados ao programa de
desenvolvimento rural.

Coordenador e/ou executor treinamentos visando a profissionaliza¢do dos agricultores

Atuar na capacita¢do dos técnicos de nivel médio

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos de difusdo de tecnologias e
extensdo rural

Prestar assisténcia técnica e extensao rural, orientando os produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e armazenamento

Realizar o planejamento de propriedades rurais

Atuara na capacitagdo dos produtores rurais

Elaborar o receituario agronémico e trabalhar de forma educativa todas as informagGes necessarias para o
uso e diminuicdo dos agrotdxicos

Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensdo rural

Participar de capacitag¢des, visando o aprimoramento pessoal e profissional

Coordenar o planejamento e excussdo de projetos de extensdo florestal e educagao ambiental

Realizar outras atividades correlatas ou complementares

Atuar em conformidade com as normas e procedimento técnicos e de seguranca do trabalho

ENGENHEIRO CIVIL

Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagdo, para orientar o desenvolvimento
sustentdvel; Orientar procedimentos em processo de licitagdao de obras, no que tange atividades de sua area
de competéncia; Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias ou realizadas por
empreiteiras, relacionadas a construgao, ampliagdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificages e
outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagbes do projeto, preparando
plantas, orcamento de custos, técnicas de execucdo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos
padrées de finalidade exigidos; Realizar a fiscalizagcdo das edificagGes no municipio com observancia da
legislacdo municipal especifica; Elaborar planos de desenvolvimento e planejamento urbano; Emitir alvaras
de construcdo; Analisar projetos e submeter a aprovacgdo; Auxiliar na implementagdo do Plano Diretor do
municipio e legislagdo pertinente; Acompanhar a execucdo de obras publicas; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungio e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar
saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro prdprio; Apresentar mapas e
balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servigos de rotulagem,
realizando periodicamente o balangco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de
medicagdo clinica principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informagdes sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invdlucros dos medicamentos
a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem
de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Orientar, supervisionar e
dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como, orientar a sua correta utilizagdo; Assinar todos os
documentos elaborados nos laboratdrios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho
das atividades laboratoriais, e o0 bom relacionamento de pessoal; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos
relacionados com a sua formacdo profissional; Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de
medicamentos a populagdo carente; Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico. Executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediato.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterapicos, promovendo atividades de assisténcia a
saude. Tratamento de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros. Empregando ginasticas corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais
de reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional de érgdos e tecidos afetados. Avaliar
e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
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articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados. Planejar e executar
tratamentos de afec¢Bes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite. Encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
proteses, para possibilitar sua movimentacgdo ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos nos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardigovascular, orientando o treino de pacientes em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo
respiratoria e a circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo de
agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao
de aparelhos mais simples. Participar de cursos, semindrios, palestras e outros eventos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo prefeito ou superior hierdrquico. Dirigir o veiculo oficial do
municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo no interesse do municipio.
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MEDICO ESF

Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo,
programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva. Examinar
o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados
de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracgao,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, sanidade e aptid3do fisica e mental e de dbito, para
atender a determinagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Executar agdes relacionadas a prevencdo, erradicacdo e combate a doengas que afetam a producdo pecudria.
Planejar, desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuaria e
salde publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentdrios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento
de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais. Promover melhoramento do gado, procedendo inseminagao artificial e orientando a
selecdo das espécies convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento da
exploragdo pecuaria. Desenvolver e executar programas de nutricdo anila, formulando e balanceando ragdes,
para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doencas carénciais e aumentar a produtividade.
Promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produc¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco para fazer cumprir a
legislacdo pertinente. Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservagao e industrializagdo dos mesmos para incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os padrdes
de alimentacdo da populagdo. Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica, programacgao, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas
doencas. Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de
ciéncia veterindria. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

NUTRICIONISTA

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagao, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva, relativas a nutricdo e
outras atividades correlatas.
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Proceder ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagao da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econGmicos, para oferecer refeicGes balanceadas. Programar e desenvolver o
treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢do dos alimentos pelos comensais, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servigos. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeigdes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo. Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando
e auxiliando sua preparagdo para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade. Preparar
programas de educagdo e readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares.
Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicGes, fazendo anotagdes em formuldrios
apropriados para estimar custo médio da alimentagdao. Promover o conforto e a seguranga do ambiente de
trabalho, dando orientagdes a respeito para prevenir acidentes. Participar de comissGes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢des preparadas, aquisicao
de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo dom seus conhecimentos
para garantir regularidade no servigco. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas
pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

Prestar atendimento a populagdo em geral nos postos ou unidades de saude municipais ou nas escolas;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecgbes, determinando-lhe a extensdo e a profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando
boticGes e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; Restaurar caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro e
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fun¢do do dente; Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalacdo de focos infecciosos; Substituir
ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; Tratar as afec¢bes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagado dos dentes e gengivas; Aconselhar aos
pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar todos os
procedimentos de salde bucal compativeis com a sua habilitagdo profissional e com as instalagdes fisicas e
matérias colocados a sua disposicdo; Participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicdes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir veiculo oficial do Municipio quando
for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR Il — HABILITACAO EM ARTES

Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola, planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo numa perspectiva coletiva e
integrada; planejar e executar estudos continuos de recupera¢do e compensacdo de auséncias de tal forma
que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdao aos educandos;
discutir com os alunos e pais ou responsdveis as propostas de trabalho da escola, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos mesmos; identificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagodgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado, manter atualizados
de Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros
referentes as acOes pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las; encaminhar
a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de assiduidade,
conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; comunicar a Dire¢do da Escola e/ou
Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organizacdo,
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagdgico coletivo
e horas e trabalho pedagdgico na escola; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao
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pedagdgica; buscar numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Cumprir as determinagdes do Regimento Escolar.

PROFESSOR Il — HABILITAGAO EM INGLES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de educacdo Infantil; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de Educacional Infantil;
Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, diregdo e Secretaria Municipal de
Educacdo; Desenvolver e avaliagdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e
emancipatoéria e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as
aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Buscar dentro do exercicio de sua fun¢do aperfeicoamento e estudo
constante; Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir
na construcdo e implementacdo do projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
Escolar em que atua, analisando e propondo a constru¢do de um processo de participagao nos coletivos,
sempre priorizando as decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola
ou no Centro de Educagdo Infantil prevenindo a evasao escolar; realizar avaliagdes de seu trabalho, do trabalho
da Escola ou Centro de Educagdo Infantil e da participagdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas
a serem enfrentados; promover experiencias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as
diferencas sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe, estar atento as dificuldades que
os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo
fragmentagdao do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e
fundamenta-las, e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se
a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizacgdo coletiva
dos diferentes segmentos da escola (Grémio estudantil, Conselhos Escolares, associa¢des);discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; participar das
atividades planejadas pela Escola ou Centro de educagdo Infantil; participar das atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de educagdo mesmo que no exercicio do cargo a presta¢do de servigo a noite, sdbados,
domingos e feriados.

PROFESSOR Il — LICENCIATURA EM INFORMATICA

PROFESSOR Il — HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA

Compete ao professor de Educacdo Fisica exercer, nas unidades e programas de Educacdo Basica da rede publica,
atividades de docéncia, com as seguintes atribuicGes e referéncia: pautar sua atuagdo docente para que o ensino seja
ministrado segundo os principios de: a) igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, b) liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e saber; c) pluralismo de ideias e de
concepgOes pedagdgicas; d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia, e) valorizagdo do profissional da educagao
escolar, f) gestdo democratica, g) garantia de padrao de qualidade, h) valorizagdo da experiéncia extraescolar, i)
vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais; participar da elaboragdo e implementagao da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem das criangas sobre sua orientagao;
estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento para criangas Pneus; cumprir o calendario escolar; planejar,
organizar vista a construcdo de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar o desenvolvimento das
criangas; ministrar aulas de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica; criar e/ou aplicar recursos didaticos atuais
e adequados; a sugerir medidas que visem a melhoria da Educag¢do Basica na Rede Publica; executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR Il — HABILITACAO EM PEDAGOGIA

Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de educacdo Infantil; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de Educacional Infantil;
Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, dire¢do e Secretaria Municipal de
Educacdo; Desenvolver e avaliagdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e
emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as
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aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Buscar dentro do exercicio de sua fun¢do aperfeicoamento e estudo
constante; Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir
na construgdo e implementagdo do projeto Politico-Pedagodgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
Escolar em que atua, analisando e propondo a constru¢do de um processo de participagao nos coletivos,
sempre priorizando as decisGes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola
ou no Centro de Educagdo Infantil prevenindo a evasao escolar; realizar avaliagdes de seu trabalho, do trabalho
da Escola ou Centro de Educagdo Infantil e da participagdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas
a serem enfrentados; promover experiencias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as
diferengas sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe, estar atento as dificuldades que
os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo
fragmentagdao do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e
fundamenta-las, e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se
a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizagdo coletiva
dos diferentes segmentos da escola (Grémio estudantil, Conselhos Escolares, associa¢des);discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentagdo legal da escola que se quer; participar das
atividades planejadas pela Escola ou Centro de educagdo Infantil; participar das atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de educagdao mesmo que no exercicio do cargo a prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

PSICOLOGO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela equipe de Protecdo Social de Média
Complexidade da Gestdo, quando necessario;

Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e 6rgdos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das a¢gdes desenvolvidas;

Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitagao e formagdo continuada da equipe de Prote¢do Social de Média
Complexidade da Gestdo, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

Participagdo de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das agles a
serem desenvolvidas; para a defini¢cdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condic¢Oes de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;

Ampliar e fortalecer a participagédo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistema de ensino;
Viabilizar o direito a educagdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, pessoas em privacdo de liberdade, estudantes
internados para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades
tradicionais e indigenas;

Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagdo
basica;

Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacGes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situa¢des de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;

Articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de
violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);
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Oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulagao das dreas de educagdo, saude,
assisténcia social;

Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais
instituicGes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagao social, cultural, religiosa; Estimular
a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federagdes e demais formas de participagdo social;
Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das institui¢des de ensino;

Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacgdo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucgdo
de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢cdo do estudante no mundo do trabalho e na formagdo profissional
continuada;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagao;

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragao, execucgdo e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagdo;

Contribuir para a promog¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

Orientar para a regulamentacdo da Lei 13.935/2019 - versdo 2021;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragcdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia;

Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da educacéo;

Participar da elaboracdo de projetos de educacgdo e orientacdo profissional;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover agGes voltadas a escolarizagdo
do publico da educagao especial;

Promover a¢des de acessibilidade;

Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e
servigcos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢Ges de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condigcGes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Avaliar condigOes socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagao de conhecimentos.

Executar outras atividades correlatadas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar atividade, compreendendo as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos, contdbeis e de secretaria. prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que
Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; otimizar as comunicagGes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ado, contribuindo para
0s processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
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atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com
as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragBes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas quest&es relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa menc¢do do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades
podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Digrafos;
Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; Emprego do hifen.
Morfologia; Estrutura das palavras; Formagao das palavras; Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos;
adjetivos, numerais e pronomes; Conjugacdo verbal; Uso adequado de advérbios, preposi¢ées, conjungdes e
interjei¢cdes. Sujeito e predicado; Sinais de pontuagdo; Sinbnimos e antdnimos; Homonimos e parénimos;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Interpretacdo textual Leitura e interpretagdo de textos narrativos
e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura brasileira.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operagdes com nameros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples sistema de numeracdo decimal e romana; medidas de comprimento,
numeros primos, medidas de tempo, fra¢des, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem,
gréficos e tabelas. Algebra, nocBes de estatistica, Equacdes e Raciocinio Légico.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagbes histéricas. Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Cerro Negro. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — BRACAL — MASCULINO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il — LIMPEZA - FEMININO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. CONHECIMENTOS
INERENTES AO CARGO: Nocdes basicas de conservagdo e manutencgdo. NogGes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso
correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutenc¢do e conservagao de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Nog¢Oes bdasicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢Ges de operagdo de
magquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Nog¢des de ética e cidadania; Nog¢des de prevengao
de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participagdo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar);
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdao do lixo; Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protegao individual —EPIs; Ergonomia.

MECANICO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas
para o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: 1) Caracteristicas, funcdo, localizagdo, manutencdo, defeitos,
reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos
a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. 2) Prevencao, identificacdo e conserto de
problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos
de veiculos ou maquinas. 4) Chapeacdo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e
adaptacdo de pecas. 6) Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servigos de
borracharia em geral. 7) Ferramentas de trabalho. 8) No¢Ges de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. 9) Organizacdo do local de trabalho. 10) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo
correta do lixo. 11)Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo publico.

MERENDEIRA
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas
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para o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para asaude.
Nogodes de higiene, prote¢ao e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos
e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas detrabalho. A importancia da merenda para o estudante. Alimentos
benéficos para a salde. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e adolescentes. Nogdes basicas de
higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo.
Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagdo de alimentos.

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengao de doengas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevenc¢do de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagdo e Operacgdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei
n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolugdes do CONTRAN.
No¢des de Manutengdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento
com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungéo.
Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica. Noc¢oes basicas de
direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacina¢des e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagdo e Operacdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei
n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislacgdo Complementar. Resolu¢des do CONTRAN.
Nogdes de Manutengdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessdrios na utilizagdo do equipamento
com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungao.
Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de éleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
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arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nog¢des basicas de
diregdo defensiva.

ZELADOR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes
basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagado de
ferramentas, utensilios e equipamentos; No¢Ges basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
No¢des de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Nog¢des de ética e
cidadania; Nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando
se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bdasicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social;3R’s (Reduzir,
Reutilizar, Reciclar).; Remocdo de lixo e detritos, destino e sele¢cdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencao
de acidentes de trabalho; Nogbes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protegdo individual —
EPIs; Ergonomia.

VIGIA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo; Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios.
Procedimentos de Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunica¢do de ocorréncias (para quem
e como — telefones de emergéncia). Termos empregados. Uso de equipamentos de seguranca (detectores de
metais e outros. Uso de comunicadores internos e externos.

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética; Classificacdo de Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Digrafos;
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; Emprego do hifen.
Morfologia; Estrutura das palavras; Formacdo das palavras; Classificagcdo e flexdo dos substantivos; artigos;
adjetivos, numerais e pronomes; Conjugacdo verbal; Uso adequado de advérbios, preposi¢bes, conjungdes e
interjeicBes. Sujeito e predicado; Sinais de pontuagdo; Sinbnimos e anténimos; Homénimos e parénimos;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Interpretacdo textual Leitura e interpretagdo de textos narrativos
e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura brasileira.
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MATEMATICA
Numeros Naturais e sistemas de numeragdao decimal; nUmeros racionais, operagdes com numeros naturais:

adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equagdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressdao Aritmética e Progressdo
Geomeétrica e Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Cerro Negro. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO GERAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Negro; Lei Organica do Municipio de Cerro Negro e
Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre as
sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nogoes
de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos:
Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patrimdnio, Crimes contra a fé publica, Crimes
contra a administragdo publica, Concurso de pessoas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios Bésicos da
Administragao Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores
Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacédo.

AGENTE DE SAUDE

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. TEMAS DE SAUDE PUBLICA
— LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Sautde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei Organica de
Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo; Participagdo e
controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade;
intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de
notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo
do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica.
Cidadania/direitos humanos. Processo Saude/Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar.
Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializa¢cdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico
comunitdrio. Promogdo da saulde: conceitos e estratégias. AtribuicGes do Agente Comunitdrio de Saude.
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Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Participagdo e mobilizagdo social. Estratégia saude da
familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigildncia em salude. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB. Rede
Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da institui¢do, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
o Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: NogGes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado - da administragdo publica. Tributacdo e do Orgamento - das finangas publicas. No¢des de Direito
Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica - administragdo direta
e indireta e modalidades de entidades administrativas. LicitagGes e contratos da Administragdo Publica (Lei
14.133 de 01/04/2021). Lei do Pregdo, no¢des de contabilidade publica. Etica profissional. Administracio
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia
da Republica.), No¢bes de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivacgdo,
lideranga, comunica¢do, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através
do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicag¢do;
Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recep¢do. Redagdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacao e expedicdo de documentos oficiais como
relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Recepcdo e despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de escritdrio. Informatica
basica. Correio eletronico e uso da internet. Técnicas e servigcos bancdrios. Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado. Informatica Basica.

AUXILIAR CONTABIL

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da institui¢do, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
0 Manual de Redacio Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: CONTABILIDADE PUBLICA 1.
Orgcamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei Or¢amentaria Anual. Plano Plurianual. 2. Receitas e
Despesas Publicas. 3. Plano de contas: fun¢do e funcionamento das contas. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragdo contabil no setor publico 6. Patrimdnio publico:
aspectos qualitativos e quantitativos. 7. Variagbes patrimoniais: variagcdes ativas e variagbes passivas 8.
Estrutura das Demonstragdes Contabeis aplicadas ao setor publico. 9. Elaboracdo e Andlise das Demonstragées
Contabeis aplicadas ao setor publico. 10. Controle Interno e Externo. CONTABILIDADE GERAL 1. Contabilidade:
conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicagdo. Pagina 36 de 44 Edital 003/2022 — Prefeitura Municipal de
Colombo/PR 2. Patrimonio: conceito, composi¢do, aspectos qualitativos e quantitativos. 3. Escrituragdo. 4.
Estrutura e elaboragdo das Demonstragdes Contabeis de acordo com a legislagdo vigente e as Normas
Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Depreciagdo, amortizagao e
exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizagcdo. 6. Andlise sob os aspectos horizontal e
vertical. 7. indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econdmicos. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Tributacdo e do Orgamento - das financas publicas. Nog¢des
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica -
administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagbes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 14.133 de 01/04/2021). Lei do Pregdo, nocdes de contabilidade publica. Etica
profissional. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
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Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial (Manual de
Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica.), NogGes de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento
organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a
recepcdo. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedigdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Recepgao e despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos
de escritdrio. Informatica basica. Correio eletronico e uso da internet. Técnicas e servigos bancdrios. Gestdo
de material e controle de estoques e almoxarifado. Informatica Basica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Satide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participagdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestao do SUS: Descentraliza¢do, Regionalizagao, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagao,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em saldde. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia
dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Atribui¢cdes da equipe de satide bucal no programa de saude da
familia. Atribui¢Bes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de infec¢do,
prevencdo e controle de riscos. Caderno de Atenc¢do Bésica /nimero 17. Cérie dentaria/cariologia. Ciclos de
vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Dieta, nutri¢cdo, saude bucal. Doengas infectocontagiosas. Doencas
periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Educagdao em Saude. Epidemiologia. Equipamento,
aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Estratégias de
educacdo em salde. Etica. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Financiamento e participacio
social no SUS. Fluoretos. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Identificagdo dos dentes.
Imunidade/Imunizag3do. Lei Estadual, Municipal de SC referente a saiide bucal. Modelos de atencgdo e cuidados
em saude. Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Organizac¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto
pela Saude. Periodontia, doengas periodontais. Planejamento, programacao e Gestdo em saude. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional
de Humanizacdo. Politica publica de saide. Prevengdo das doengas bucais. Prevengdo/controle de riscos.
Processo Saude-Doenga / determinantes/ condicionantes. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Programa Saude da Familia. Promoc¢do de Saude. Radiologia odontolégica, processamento filme
radiogréfico. Seguranca contra radiacdo. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude
(Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Técnicas de escovagdo supervisionada.
Vigilancia em saude.

FISCAL DE TRIBUTOS E GESTOR DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
0 Manual de Redacio Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito
tributario. 1.2. Limitagdes do poder de tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais,
estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia tributaria. 5.
Obrigacdo tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizacdo. 8.1. Divida ativa. 9. Acdo de execucdo
fiscal. 10. Lei n2 6.830/1980 e suas alterac¢des. 11. llicito tributario. 12. llicito administrativo tributario. 13. llicito
penal tributdrio. 14. Crimes contra a ordem tributédria. 15. Lei n2 8.137/1990 e suas alteracdes. 16.
Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
0 Manual de Redacio Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor
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publico. Regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Rotinas de Administragdo de Pessoal (Admissdo, Demissdo, Férias,
Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF
e Beneficios Legais), LegislagGes Trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Nova Lei Trabalhista n2?
13.467/17, Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSOCIAL).
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb ), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD, Conceitos bdsicos de Administragdo
(planejamento, organizagdo, execug¢do e controle), Conceitos basicos de contabilidade, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), Legislagdo Previdenciaria., Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte -
DIRF — Receita Federal. Desafios da Gestdo de Pessoas, Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Gestdo de
Desempenho, Programas de Remuneragdo e Incentivos, Pesquisa de Clima Organizacional, Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, Educagdo Corporativa, Descrigdo
e Modelagem de Cargos- Regime dos servidores publicos municipais (Estatuto do Servidos): admissdo,
demissdo, concurso publico, estdgio probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria e outros.
Orgamento publico. Principios orcamentarios, Diretrizes orcamentarias. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento no que diz respeito aos gastos com pessoal. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
Servico terceirizado. Informatica Basica.

GESTOR DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
o Manual de Redag&o Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Legislagdio Municipal Especifica;
Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagao de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes
de arvores; Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaragéo,
de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito
tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isen¢do - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e
tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana - incidéncia, aliquotas, base de cdlculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter vivos" de
imodveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo
e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas 'a circulacdo de mercadorias
e sobre prestacOes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicac¢do (ICMS), imposto
sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos
comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - pregos, empréstimos, financiamentos,
auxilios e subvengdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade;
isencBes tributdrias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingcdo
do crédito tributério; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666 e suas alteracGes; Cddigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizagao de arquivos e protocolos;
Recepgado e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.

MONITOR DE CRECHE

Temas Educacionais Gerais: -Fundamentos tedricos metodoldgicos da Proposta Curricular de Santa Catarina. -
Percursos formativos e a estruturacdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como principio formativo. -
Legislagdo da Educagdo Basica. -Avaliagdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC. Lei n2
13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n? 9.394. Curriculo Base da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Curriculo Base do Ensino Médio do Territério
Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina: educac¢do infantil, ensino fundamental e ensino médio:
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disciplinas curriculares. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagdo Integral na Educagdo Basica.
Resolugdo n2 183, de 19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes operacionais para a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de Nivel
Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O brincar no espac¢o educativo; As instituices de educagdo infantil como espago de produgdo das culturas
infantis; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nog¢Ges de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da institui¢do, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
o Manual de Redag&o Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa.

Conhecimentos especificos da fungdo: Sistemas Operacionais Linux e Windows: Conceitos bdsicos; Instalagdo
e configuragdo de sistemas operacionais. Nogdes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de
recursos; Instalagdo e configuragao de drivers. Conceitos e modos de utilizagdo dos aplicativos Google e
LibreOffice para criacdo de textos, planilhas e apresentacdes; Instalagdo e configuracdo de aplicagcGes da
Internet; Utilizacdo de software de suporte remoto. Conceitos Basicos sobre manutencdo de hardware e
software. Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e
manuten¢do de computadores; Detec¢do de problemas de instalagdo. Redes de Computadores: Equipamentos
de comunicac¢do de dados; Os conceitos basicos de redes ldgica e fisica de computadores; Servicos e protocolos
da Internet (DHCP, IPV4, IPV6, DNS, TCP/IP). Seguranga: Instala¢do e configuracdo de software de seguranca
(firewall, antivirus, Anti Spam e anti-spy); conceitos basicos de redes de computadores e seguranga da
informacdo e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Backup.

ORIENTADOR SOCIAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagédo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo
Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial
de acordo com o Manual de Redacio Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica
e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fung¢do publica. 5
Etica no setor publico. Regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades).
Atos de improbidade administrativa. Informdatica Basica

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo,
implementagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepcdo de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes
sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. Movimentos
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sociais. Terceiro Setor. Lei Maria da Penha. Lei n2. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il
e lll. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adog&o. Direitos
Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia.
Estatuto da Juventude.

TECNICO AGROPECUARIO

Construgdes e instalagBes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotodxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem
organica, biofertilizantes liquidos, adubagdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e
consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e
conservagdao dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. NocGes de fitossanidade.
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nog¢des de cooperativismo. Pecudria -
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de
cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas
e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Orgéanica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salude e sistema
de informacdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos
e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizac¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. Inerentes ao cargo: Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imuniza¢do (esquema basico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS;
Atengdo a Saude da Mulher; Atengdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagao e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente
como estratégia na reorganizag¢do dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atengdo a saude do trabalhador;
Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranc¢a: Normas de biosseguranca; Métodos e
procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo; Servico de Controle de Infec¢des Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas,
preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIO

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participagdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdao, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagao,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em sadde. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia
dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Atribui¢cdes da equipe de satide bucal no programa de saude da
familia. Atribui¢es de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de infec¢do,
prevencdo e controle de riscos. Caderno de Atenc¢do Bésica /nimero 17. Cérie dentaria/cariologia. Ciclos de
vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Dieta, nutri¢cdo, saude bucal. Doengas infectocontagiosas. Doencas
periodontais. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Educagdao em Saude. Epidemiologia. Equipamento,
aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Estratégias de
educacdo em saude. Etica. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Financiamento e participacdo
social no SUS. Fluoretos. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Identificacdo dos dentes.
Imunidade/Imunizacdo. Lei Estadual, Municipal de SC referente a satde bucal. Modelos de atengdo e cuidados
em saude. Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Organizagao dos servicos de saude no Brasil. Pacto
pela Saude. Periodontia, doencas periodontais. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Plano de
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Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional
de Humanizagdo. Politica publica de salde. Prevencdo das doencas bucais. Preven¢do/controle de riscos.
Processo Saude-Doenca / determinantes/ condicionantes. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Programa Saude da Familia. Promoc¢do de Saude. Radiologia odontolégica, processamento filme
radiografico. Seguranca contra radiacdo. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde
(Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em saude. Técnicas de escovacgdo supervisionada.
Vigilancia em saude.

TEFEFONISTA/RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepg¢do e atendimento ao publico. Elementos
basicos do processo de comunicagao. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de
ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. No¢Ges de
utilizacdo de fax e celulares. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: No¢oes
de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritério. NogBes Basicas de Arquivo. Normais de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e
operacdo de equipamentos de telefonia e fac. simile. LigagGes locais e a distancia. Atuagdo do (a) telefonista:
voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem:
prevencdo e providéncias. Fluxo de informacgGes: recepcdo e transmissio de mensagens telefonicas,
elaboracdo de recados, avisos e memorandos. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office:
criacdo, edicdo, formatagao, visualizagdao e impressdo de textos, planilhas e apresentag¢des; uso de formulas,
tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e
busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de segurancga;
realizacdo de cépias de seguranca.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética; Classificacdo de Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Digrafos;
Ortografia e acentuag¢do conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; Emprego do hifen.
Morfologia; Estrutura das palavras; Formacdo das palavras; Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos;
adjetivos, numerais e pronomes; Conjugacado verbal; Uso adequado de advérbios, preposi¢bes, conjungdes e
interjeicGes. Sujeito e predicado; Sinais de pontuacdo; Sin6nimos e antdnimos; Homonimos e parénimos;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Interpreta¢do textual Leitura e interpretagdo de textos narrativos
e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura brasileira.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacoes de primeiro e segundo grau, no¢Ges de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo
Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e
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tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagBes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Cerro Negro. Direitos Humanos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

LEGISLAGAO GERAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Cerro Negro; Lei Organica do Municipio de Cerro Negro; Lei da
Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre as sang¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, NocGes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos
05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37
a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patrimonio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a
administracdo publica, Concurso de pessoas. Noc¢des de Direito Administrativo: Principios Basicos da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatoérios e invalidagdo. Servidores
Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informagao.

ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
o Manual de Redacio Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Correspondéncia Oficial. (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.) Nog¢Bes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; - Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada; Lei de LicitagOes atualizada; - Lei que
instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). NogGes bdsicas de
contabilidade publica e responsabilidade fiscal. Regime dos servidores publicos Municipais (Estatuto do
Servidor): admissdo, demissdo, concurso publico, estidgio probatério, vencimento bdsico, licenga,
aposentadoria e outros. Orgamento publico. Principios orgamentdrios. Diretrizes or¢amentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica. Contratos e compras. Convénios e termos
similares.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administra¢cdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administragao
Publica. 1.2 Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia
do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagdo administrativa.
3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 3.2 Administracdo direta. 3.3.
Administracdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2. Extin¢do, revogacéo,
anulacdo e cassacdo dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e deveres da
Administracdo Publica. 6. Servicos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica e organizacdes da
sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagbes. 9. Contratos administrativos. 10.
Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14.
Legislacdo federal e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais
superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.2. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios
fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizac¢do do Estado. 7.1 Organizacdo
politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervenc¢do federal. 7.4. Intervengdo dos estados nos


http://www4.planalto.gov.br/legislacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO/SC

EDITAL N2 002/2022 - PROCESSO SELETIVO

municipios. 8. Administragcdo Publica. 9. Organizagao dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e
contrapesos. 10. Regime de Precatdrios. 11. FungGes essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle
da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem econémica e financeira. 15. Sistema Financeiro
Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2. Pessoas
juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associa¢des. 2.3. Fundagdes. 2.4. Desconsideragdo
da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5.
Negdcio juridico. 6. Prescri¢do e decadéncia. 7. Obrigagdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classifica¢des. 8.
Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e
privilégios creditorios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. ServidGes. 13.
Direito das sucessdes. 13.1. Inventario e partilha. 14. Lei n2 8.078/1990 e suas alterag¢des. 15. Jurisprudéncia e
simulas dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2. Limita¢des do
poder de tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributdrias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3.
Competéncia tributdria. 4. Imunidade, isen¢do e nao incidéncia tributdria. 5. Obrigacdo tributaria. 6. Fato
gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizacdo. 8.1. Divida ativa. 9. A¢do de execugdo fiscal. 10. Lei n2 6.830/1980
e suas alteragoes. 11. llicito tributario. 12. llicito administrativo tributario. 13. llicito penal tributario. 14. Crimes
contra a ordem tributdria. 15. Lei n2 8.137/1990 e suas alterag¢des. 16. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais
superiores

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990.
Planejamento de saude e sistema de informacgdo; Participagdo e controle social e politica de saude;
Biosseguranca. Etica. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cddigo de ética profissional do assistente social. Histéria e
reconceituac¢do do Servico Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos
do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. Instituicdes Publicas e Politicas
Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagdo, implementagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestao
social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementa¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepcgdo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes
sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Declaragao dos Direitos Humanos. Questado Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo
do Assistente Social). Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas
do Servigo Social. Lei n2. 8.742/1993. Resolugdo CNAS n2. 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei n?. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2. 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade
Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n® 12010/09 - nova lei
da adogao. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma
Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Vigilancia Sécioassistencial. Programa de Transferéncia de Renda (BPC, Programa Auxilio Brasil). Programas
Governamentais de habitacdo e projetos social.

CONTADOR

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servigos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgaos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da institui¢do, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
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o Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Correspondéncia Oficial. (Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica disponivel em http://wwwd4.planalto.gov.br/legislacao.) Nog¢Bes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de Licitagdes; - Lei que instituiu a licitagdo na
modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). NogGes basicas de contabilidade publica e
responsabilidade fiscal. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica. Contratos e compras. Convénios e termos
similares.

ENFERMEIRO — ENFERMEIRO ESF

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema
de informacdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos
e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biossegurancga. Politicas Publicas de Satde. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragGes gerais.
Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do
e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicao de
urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratdrio; do aparelho digestivo; do aparelho
cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquidtricas; do aparelho urinario. Atengao basica a saude: atenc¢ado
a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratérias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagGes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos
e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita
domiciliar, ag¢bes educativas. Relacdo populacdo/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Direitos reprodutivos e saude
materna: género, direito a salide e cuidado humano. Politica Nacional de Atencgéo Integral a Saide da Mulher.
Programa de Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal.
Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a
mulher com complicagOes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagGes de abortamento e violéncia.
Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal. Cuidados na
reanimagdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé

ENGENHEIRO AGRONOMO
Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentendrias al e a2 e pragas
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nao quarentendrias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de
agrotoxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas,
zonas livres de pragas, sistemas de minimizagdo de riscos (sistema aproach), certificagdo fitossanitaria,
certificagdo fitossanitaria de origem. Organismos geneticamente modificados. Agricultura organica.
Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislagdo federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislagdo
federal sobre padronizagdo e classificagdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdmico. Legislagdo federal sobre inspecdo de produtos de origem vegetal. Legislagao
federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e
blocos econémicos regionais (omc, fao, oms, cipp, codex alimentarius, cosave, ue e mercosul). Procedimentos
de fiscalizagdo/inspecdo para importacdo e exportacdo vegetal.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
o Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢do do patriménio
histérico e artistico nacional; Parcelamento de solo urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos
contratuais, especificagdes técnicas, Lei n? 14.133 de 01/04/2021, Lei n? 14.230 de 25/10/2021 e Decreto n®
3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal Brasileiro;
ABNT NBR 9050/04 e alteragdes. Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a
Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo:
propriedades, ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentagdo;
Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira; Estruturas em
Concreto Pré-Moldado e Protendido; FundagGes: investigacdo do solo, ensaios tecnolégicos, propriedades,
tipos de fundacgGes; Planejamento de Obras: planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma
fisico-financeiro; Orgamento de Obras: preparo e analise de orgamentos, custos diretos e indiretos, encargos
sociais, quantificacdo de insumos e servigcos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007), referéncias de precos,
Decreto n?® 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil;
InstalacOes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias,
avaliagBes, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho. Normas
Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranca do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's).
Legislagdo ambiental, resolu¢Ges do CONAMA, residuos sdlidos, tratamentos de residuos, classificacdo dos
residuos.

FARMACEUTICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salude e sistema
de informacdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos
e avaliacdo em saude; Educacdo em salde e educagcdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagcdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e
Bioética. Humanizac¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nocdes de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia.
Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos gerais de laboratdrio. Citologia. Etica: bioética
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(conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a
alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacéutica: Interagées medicamentosas; Principios
gerais da atenc¢do farmacéutica; Conceitos de ateng¢do farmacéutica; Planejando a atengdo farmacéutica; A
atenc¢do farmacéutica na prevencdo de doencas; Reagdes adversas a medicamentos; ReagGes adversas a
medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificagdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagndstico
das RAM. Farmacologia: Interagao entre moléculas de fdrmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas;
Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo
organismo; Farmacocinética; Absor¢dao das moléculas de farmacos; Distribui¢cdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excre¢do das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia:
A ciéncia dos medicamentos; No¢Ges sobre medicamentos; Preparagées medicamentosas; Interagdo entre
moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorgado
das moléculas de farmacos; Distribuicao de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do
das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a
liberagdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captagdo de
noradrenalina, Que afetam o coracdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pro-
coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos
utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secre¢do de HCI; Farmacos anti-eméticos;
Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatérios ndo-esteroidais e
sua farmacologia local; FArmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides;
Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agdo; O procedimento anestésico: breves
explicagdes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipndticos;
Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos
utilizados no tratamento da epilepsia;

FISIOTERAPEUTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema
de informacgdo; Participagdo e controle social e politica de salde; Sistema de saude publica; Recursos humanos
e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizac¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional;
Biosseguranga; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde. Anatomia do corpo
humano: planos e eixos anatomicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema
circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional
do sistema nervoso, organizacdo e classificagdo, estrutura macroscépica e microscopica do sistema nervoso
central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e eferentes do sistema
nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo
do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais
basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.
Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica
relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinemdtica do
movimento humano normal e adaptado na execucdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo
humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica da coluna vertebral.
Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicacgdo do movimento sob forma
terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Nogdes de tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento
em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfungdes da
coluna vertebral. Fraturas e luxagGes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressao
neuroldgica. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia. Lesdo de
plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdao medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite.
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Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. De individuos adultos com
doencgas e disfungGes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avaliagdo, classificagdo, quadro clinico, complicagdes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo
da fun¢do pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas
especificas em fisioterapia respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e nado invasiva.
Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrugdo, reexpansdo e
treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
préteses de membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia.
Avaliagdo fisica, definigdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em
equipe interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia.
Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-
ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e
obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducagdo postural, disfungdes cranio-cervico-
mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de
salde da familia e na atengdo basica. O papel da fisioterapia na prevengao e reabilitagdo. Fisioterapia em:
Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratéria e Cardiovascular; na Saude do Trabalhador;
Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais). Analise e Tratamento do Sistema Locomotor
(Cinesiologia e Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (Orteses e préteses) e amputacdes. Exercicios
fisioterapicos e suas inferéncias no sistema imunoldgico e saude geral do individuo. Programa de Saude na
Escola (PSE). Cddigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e seguranga no trabalho.
Reabilitagdes no domicilio/home care.

MEDICO ESF

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Orgéanica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salude e sistema
de informacdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos
e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagao, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica
na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. Especifico: Bases fisiolégicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccio em
Cirurgia, afeccGes cirurgicas do Aparelho Digestivo, afec¢Ges cirirgicas em Cabeca e Pescogo, afeccdes
cirargicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgdes cirurgicas em Cirurgia do térax, afecgdes cirdrgicas em
Cirurgia Vascular, afecgdes cirurgicas em Cirurgia Pedidtrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life
Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirlrgica do paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpacgdo, percussdo, termometria clinica.
Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele.
Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise,
técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcdo tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”.
Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias.
Aparelho respiratdrio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas
e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccGes alimentares: aspectos
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microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes:
contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infecgdo; desinfestagdo;
infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (.A.) e por
Tempo Fixo (.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen;
Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdao em bovinos. Momento favoravel
para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagao artificial.

NUTRICIONISTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS —Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constitui¢do Federal
de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de
informacdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de satude publica; Recursos humanos e
avaliacdo em saude; Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional. Nutricdo
Basica: conceito de alimentacdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de cardapios
alimentares DRI’s. Nutricdo nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestacgdo,
da nutris aleitamento materno, composicdo do leite materno. Guia alimentar para a populacdo brasileira, Guia
alimentar para criangas menores de dois anos; Doengas cronicas nao transmissiveis. Administracdo de Servigos
de Alimentagdo. APPCC, POP’s, Implantacdo no Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos Servigos de
Alimentacdo. Perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo
alimentar da populagdo brasileira, Avaliagdo Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em saude
coletiva, Politica Nacional de alimentacdo e Nutricio; PNAE, Caréncias Nutricionais, Cédigo de Etica do
Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

ODONTOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema
de informacado; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos
e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educagdao popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizac¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Saude Coletiva:
niveis de prevencao e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em salude publica. Sistemas de trabalho.
Sistemas de atendimento. Educac¢do em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribui¢des
(CD, THD, ACD). Trabalho cirurgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a satude bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagio do usuario. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco
regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Doencgas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestacGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extracdo
simples, sem odontosec¢do e com odontosecc¢do, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestacGes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacGes e contraindicacdes. Dentistica:
Preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicacdes
e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie, tratamento conservador do complexo
dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia;
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Préteses, Implantodontia e suas técnicas, Administragdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizacgdo de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo histérica
da pratica odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e
tratamento de lesdes de mucosa bucal.

PSICOLOGO 40h e 20h

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salude e sistema
de informagdo; Participagao e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos
e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Satde. Etica e
Bioética. Humanizac¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragcdo de documentos e registros psicoldgicos;
sicopatologias. Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagdo, percepgao, pensamento,
memodria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolédgicos; Transtornos
de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de
RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugao; etapas
do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdao de recursos humanos; Sele¢do de pessoal:
conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegao: conceito
e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organiza¢do, execugao e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢des psicoldgicas: fundamentos das
medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saude mental
e trabalho; Gestdo de pessoas, organizacgdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia.

TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da institui¢do, a imagem profissional,
sigilo e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com
o Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor
publico. Regime disciplinar (deveres e proibi¢cdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). Atos de
improbidade administrativa. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nocdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do
Estado - da administracdo publica. Tributacdo e do Orcamento - das finangas publicas. No¢Ges de Direito
Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica - administragdo direta
e indireta e modalidades de entidades administrativas. LicitacOes e contratos da Administracdo Publica (Lei
14.133 de 01/04/2021). Lei do Pregdo, no¢des de contabilidade publica. Etica profissional. Administracdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administragdo. Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial (Manual de Redacao Oficial da Presidéncia
da Republica.), No¢bes de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivagéo,
lideranga, comunica¢do, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através
do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo;
Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recep¢do. Redagdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagao e expedi¢do de documentos oficiais como
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relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Recepcdo e despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de escritdrio. Informatica
basica. Correio eletrénico e uso da internet. Técnicas e servicos bancdrios. Gestdao de material e controle de
estoques e almoxarifado

Especifico Ensino Superior - Educagao

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Legislagdo do Municipio: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Cerro Negro, Lei Organica do
Municipio de Cerro Negro

Legislacdo/conhecimento técnico Administrativo: Lei da Improbidade Administrativa, (Lei no 14.230, de 25
de outubro de 2021) NogBes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagao do Estado: Artigos 18 e 19. Da organizagao
do Poderes (art. 44 ao art. 135) Da Ordem Social (art. 193 ao art. 232) Nogbes de Direito Administrativo:
Principios Bdsicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e
invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informagao.
Estatuto do Idoso. Direito Humano.

Legislagdo Educacional: Lei que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional- LDB e suas alteragdes;
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia 13146/2015.
BNCC: habilidades e competéncias. Plano Nacional de Educagdo. Proposta Curricular de Santa Catarina. Plano
Municipal de Educagao de Cerro Negro e alteragdes.

Conhecimentos Pedagdgicos: Gestdo escolar democratica. Temas contempordneos transversais: meio
ambiente, economia, saude, cidadania e civismo, multiculturalismo, ciéncia e tecnologia. Competéncias
Socioemocionais. Historia e cultura local. Resolugdo de conflitos. Planejamento e autogestdao. Autonomia e
protagonismo estudantil/juvenil. As identidades que configuram o processo educativo (criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos); Préticas de linguagem (artisticas, corporais e linguisticas). Didatica e trabalho
pedagdgico. - Fundamentos de curriculo. - Perspectivas metodoldgicas. - Planejamento e gestdo educacional.
- Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Fungdo social
da escola. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. Avaliagdo institucional e do processo ensino
aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educacédo Inclusiva e curriculo. Temas
transversais. Concepgao de desenvolvimento e Aprendizagem.

Os métodos e procedimentos de ensino. Tendéncias Pedagdgicas. A producdo do conhecimento:

planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes na escola. A postura ética no trabalho. Elaboragdo de curriculos:
0 qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.
Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). BNCC.

PROFESSOR Il ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos metodoldgicos e textos introdutdrios
especificos das areas do conhecimento segundo a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Cerro Negro
(Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Ensino Religioso dos Anos Iniciais). Temas transversais.
Alfabetizacdo e Letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura
e escrita. A formacgdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. O processo de alfabetizacdo na rede
municipal de educac¢do de Cerro Negro: Organizando as praticas pedagdgicas. Desenvolvimento cognitivo e
linguistico. Os niveis de escrita de Emilia Ferreiro. A consciéncia fonoldgica na alfabetiza¢do. A tecnologia a
favor da alfabetizacdo. BNCC: habilidades e competéncias. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Cerro
Negro: Concepg¢les de crianca e adolescente. Fungdo social da escola. Papel do professor. Aluno protagonista.
Metodologia. Avaliacdo. BNCC
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PROFESSOR Il - AUXILIAR

Caracterizacdo do Servico de Atendimento Educacional Especializado; Quem é o publico para o AEE
Adequagdes curriculares na area da Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade/TDAH e na area do Transtorno do Espectro Autista/TEA; O processo de elaboragdo conceitual.
Atribuicdes do Professor na area da Deficiéncia Intelectual - Deficiéncia Fisica - Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade/TDAH - Transtorno do Espectro Autista/TEA — de acordo com o Caderno das
Diretrizes do AEE. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
A caminhada legislativa na educagdo especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas modalidades;
Desenho Universal; Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as
linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia -
incluindo uso de classificadores, semantica-pragmadtica. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo
escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacgdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina.
Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisi¢do e
aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos.
Bilinguismo. BNCC

PROFESSOR DE PRE — ESCOLA — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A organizagdao do
tempo e do espago na educacgdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a prdtica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas;
Direitos da infancia e relagdo creche familia; as instituicdes de educagao infantil como espacgo de produgao das
culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Parametros basicos de
infraestrutura para instituicdes de educagao infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das criangas
de zero a seis anos a educacdo. Tedricos da educagdo (John Dewey, Maria Montessori, Célestin Freinet, Jean
Piaget, Lev Vigotski, Carl Rogers e Paulo Freire). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Cerro Negro : Principios
orientadores. Compromissos com a Educagdo Infantil. Planejar na Educacdo Infantil. Adaptacdo da crianga na
instituicdo de Educagdo Infantil. Os profissionais na Educag¢do Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. BNCC.
Plano Nacional da Educagdo- PNE- 2014/2024.

PROFESSOR NIVEL Il - ARTES

Temas Gerais de Artes: Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série)
e (52 a 82 série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteudos
atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As
acGes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte: caracteristicas dos
movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas producgdes artisticas. A percepc¢do de qualidades estéticas.
O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O
ensino de Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Contetdos de Arte no ensino fundamental; Critérios
de avaliagdo de aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes
Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Dancga: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimens&es histdrico-sociais da danca e seus aspectos estéticos.
Fundamentos da Danca. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo musical, instrumentos
musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e
critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espago cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.
Teoria Triangular. BNCC e Proposta curricular de Santa Catarina no que diz respeito a area.

PROFESSOR NiVEL Il — INGLES
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Temas Gerais de Ensino de Inglés: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género,
numero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexi-
vos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e ad-
vérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regula-
res, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa
de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nomi-
nais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.BNCC e pa-
rametros curriculares para lingua estrangeira.

PROFESSOR DE INFORMATICA

A qualidade na educacgdo. A producdo de conhecimento no ambiente escolar. O cotidiano escolar e a agao
pedagogica. Tecnologias da Informagdo e Comunicac¢do Aplicadas a Educagdo. Ambientes e Comunidades
Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem. Informatica na educagao
especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Windows 10: Word;
Excel; Power Point; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programase aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperagao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranga na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Temas Gerais de Educagao Fisica Escolar: Educacg3o Fisica na Educagao Infantil e Ensino Fundamental; Didatica
Geral e da Educacgao Fisica; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; Fundamentos da Educagao; Filosofia
e Sociologia da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizagdo
e Administracdo de Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica; Prevencdo de Acidentes
e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do
Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da
Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competigao, cooperagao e transformacgao didatico-
pedagdgica; Educacgdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer; Educagao Fisica Escolar e Qualidade de Vida;
Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educagdo Fisica; Etica e Deontologia da
Educacdo Fisica; Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica; Legislacdo Esportiva e
Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educacgdo Fisica. BNCC para Educacdo Fisica. Proposta
Curricular de Santa Catarina.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n¢9
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no PROCESSO SELETIVO

002/2022 do Municipio de Cerro Negro- SC, inscricdo nimero , para o cargo de
requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para pessoa com deficiéncia (PCD)
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizagdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentagdo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade
n2 , inscrito no cargo de — Inscricdo n.2
do PROCESSO SELETIVO 002/2022 do Municipio de Cerro Negro—

SC residente e domiciliado a Rua , n9 , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isen¢do da taxa de inscrigao, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des
de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ 1 Doador de Medula

[ 1Voluntario Justica Eleitoral/Juri

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula e/ou Voluntario
da Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, juntando a presente todos os documentos descritos no edital onde
requeiro a isen¢do da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

E de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

Itens de Avaliagdo Prova Pratica - Motoristas
Faltas Graves:
Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de diregdo;
Dirigir apenas com uma das maos;
Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;
Deixar de observar a sinalizagao da via. Sinais de regulamentacao;
Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao;
Exceder a velocidade indicada para a via;
Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer incorre-
tamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranga.
Faltas Médias:
Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Fazer conversdao com imperfeicdo;
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
Desengrenar o veiculo nos declives;
Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocac¢do do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios;
N3o colocar o veiculo na drea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:
Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
N3do ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com insegurancga as condi¢des dos instrumentos do painel.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO/SC

EDITAL N2 002/2022 - PROCESSO SELETIVO

ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Xerox da Carteira de Identidade

Xerox do CPF

Xerox da Carteira de Trabalho

Xerox do Cadastro do PIS

Xerox do Titulo de Eleitor

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral)

N2 da conta saldrio no Banco Sicoob

Xérox Comprovante de Residéncia (atualizado)

1 fotos 3X4

Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento

Xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se direito a salario familia)

Xerox de comprovante de escolaridade/habilitacdo exigido para o cargo

Xerox da Carteira de Motorista (para cargos de motorista)

Xerox da Carteira de Reservista (sexo masculino)

Xerox de Carteira Profissional

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal e Estadual
do domicilio do candidato

Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — eSocial, sem divergéncias, que
poderd ser obtido no endereco eletrbnico do Governo Federal http://consultacadas-
tral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

Declara¢do de Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e rendas.

Declaragdo de ndo acimulo de cargos.

Declaracgdo de ter sofrido ou ndo, penalidades disciplinares no exercicio de fungdo publica.

Formuldrio de Informagdes Cadastrais.
Termo de Consentimento — LGPD.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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ANEXO VI
AS AREAS PODEM SOFRER ALTERAGOES CONFORME DEMANDA DO MUNICIPIO

RELATORIO DE TERRITORIALIZAGAO DAS MICROAREAS — PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA LOCALIDADE

01 - PORTOES, REASSENTAMENTO SANTA ANA E SEDE
02 - BENEDITOS E TANQUE

03 - ALEXANDRES, NOVE DE MAIO E SERRINHA

04 - CAMARGOS E BARRA DO SALTO

05 - SAO ROQUE, MORRO DOS CABRITOS E CAMPINHO
06 - SAO ROQUE, SAO JOSE E RAITHZ

07 - CRUZEIRINHO E UMBU

08 - SAGRADO E LINDA VISTA

09 - AMANDIOS, SANTA LUZIA E TANQUE

10 - UMBU E CAMPINHO

11 - SEDE

12 - ARACA E LINOS

13-14 - SAO JORGE, DETTOFOL, STER E ALEMAES

15 - SERRINHA. MINUZA, GUERMER E SEDE



