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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Piquete, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de Piquete e demais
legislagBes vigentes, resolve tornar publicas as instrugfes destinadas a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de empregos existentes na Prefeitura Municipal e outros que surgirem
durante o periodo de validade deste Concurso Publico, visando ainda a formacao de cadastro reserva
do quadro efetivo de pessoal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnica e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito municipal de Piquete.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os empregos do Poder Executivo seréo
nomeados sob Regime Celetista e demais normas vigentes que tratarem dos Programas aqui
envolvidos.

1.1.3. A aprovacdo no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, ainda para a eventual convocacéao
de candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, serd observada a
disponibilidade financeira e or¢camentaria. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas oferecidas, terdo direito & nomeagéo dentro do prazo de validade do presente
certame.

1.2. Os empregos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagédo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e/ou a formacao de cadastro reserva, a
jornada de trabalho e o valor das respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no
guadro a seguir:

] CARGA VAGAS - TAXA DE
CODIGO CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla Véﬁés SALQBR'o INSCRICAO
SEMANAL concorréncia) R$
- Ensino Fundamental Cadastro de
100 Vigia Incompleto 44 Horas Reserva - R$ 1.330,40 R$ 19,00
101 Calceteiro A Ensino Fundamental 44 Horas Cadastro de ) R$ 1.330,40 R$ 19,00
Completo Reserva
102 Encanador A Ensino Fundamental 44 Horas Cadastro de . R$ 1.330,40 R$ 19,00
Completo Reserva
103 Lixeiro Ensino Fundamental 44 Horas 2 ) R$ 1.330,40 R$ 19,00
Completo
104 Operador de Ensino Fundamental 44 Horas 1 - R$ 1.330,40 R$ 19,00
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Maquina Completo
Pesada +
CNH “D”
105 sﬁgzgtrﬁednio Ensino Médio Completo 40 Horas Cadastro de R$ 1.330,40 R$ 21,00
106 Almoxarife Ensino Médio Completo 40 Horas 1 R$ 1.330,40 R$ 21,00
Auxiliar de
107 Desenvolvime | Ensino Médio Completo 40 Horas 5 R$ 1.330,40 R$ 21,00
nto Infantil
108 Atendente Ensino Médio Completo 40 Horas Cig:;:;e R$ 1.330,40 R$ 21,00
Ensino Médio Completo
109 Eletricista T 44 Horas Cadastro de R$ 1.330,40 R$ 21,00
Curso Técnico em Reserva
Eletrotécnica
Ensino Médio Completo
110 Fiscal + 44 Horas 1 R$ 1.330,40 R$ 21,00
CNH “B”
Guarda Ensino Médio Completo
111 patrimonial + 44 Horas 4 R$ 1.330,40 R$ 21,00
CNH “AB”
112 Escriturario Ensino Médio Completo 40 Horas 4 R$ 1.330,40 R$ 21,00
113 Inspetor de Ensino Médio Completo 44 Horas Cadastro de R$ 1.330,40 R$ 21,00
Alunos Reserva
Ensino Médio Completo
+
Técnico em Curso Técnico de Cadastro de
114 Enfermagem Enfermagem 40 Horas Reserva R$ 1.354,79 R$ 21,00
+
Registro no Coren
Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em
Técnico em Edificacdes Cadastro de
115 o + 40 Horas R$1.881,75 R$ 21,00
Edificacdes . Reserva
Registro no Conselho
Regional de Engenharia
e Agronomia
Curso Superior em
Servigo Social
Assistente + Cadastro de
116 Social Registro no Conselho 30 Horas Reserva R$ 1.330,40 R$ 22,00
Regional do Servico
Social
Curso Superior em
Procurador Direito
117 _ + 40 Horas 1 R$ 5.344,28 R$ 22,00
Juridico . .
Registro Ativo na
Oab/Sp
Curso Superior em
Medicina Veterinaria
Médico + Cadastro de
118 Veterinario Registro no Conselho 30 Horas Reserva R$1.881,75 R$ 22,00
Regional de Medicina
Veterinaria
Curso Superior em
Odontologia Cadastro de
119 Dentista + 15 Horas Reserva R$ 1.595,43 R$ 22,00
Registro no Conselho
Regional de Odontologia
Curso Superior em
Farmécia
120 Farmacéutico + 40 Horas 1 R$ 1.595,43 R$ 22,00
Registro no Conselho
Regional de Farméacia
121 Psicologo Curso Superior em 30 Horas Cadastro de R$ 1.330,40 R$ 22,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE

ESTADO DE SAO PAULO

O

IBDO PROJETOS

INSTITUTO

Psicologia
+
Registro no Conselho
Regional de Psicologia

Reserva

Engenheiro

122 Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil
+
Registro no Conselho
Regional de Engenharia
e Agronomia

30 Horas

R$ 2.890,00

R$ 22,00

Professor de
123 Educacao
Infantil

Licenciatura Plena
Completa em Pedagogia
ou Normal Superior com

Habilitagdo em

Educacéao Infantil e

Séries Iniciais de Ensino
Fundamental

Minimo - 10 Horas

Maximo - 40 Horas

Cadastro de
Reserva

R$ 24,03
(HORA/AULA)

R$ 22,00

Professor de
124 Educacao
Fisica

Licenciatura Plena
Completa em Educagéo
Fisica
+

20 Horas

R$ 24,03
(HORA/AULA)

R$ 22,00

Registro Regular no
Orgéo de Classe

Licenciatura Plena
Completa em Educagéo
Especial ou Pedagogia
com Pés Graduagéo ou
Especializa¢éo em
Educacao Especial Com
Minimo de 360 Horas

Professor de
125 Educacao
Especial

R$ 24,03

(HORA/AULA) R$22,00

20 Horas 2 -

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacg6es proprias dos empregos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pigquete poderd empossar o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Piquete.

1.4. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Piquete, de acordo com os empregos a serem preenchidos
e considerando as indica¢des das Secretarias pertinentes.

1.5. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estaréo disponiveis o Edital
e seus Anexos, assim como o requerimento de inscrigéo.

2 — DAS DISPOSIPOSICOES QUANTO AS VAGAS DISPONIVEIS.

2.1. Os empregados aprovados e admitidos receberdo como beneficio, cesta basica mensal, ou em
caso de sua substituicdo, outra forma de concessdo de carater alimenticio, conforme as normas
locais.

2.2. Os empregos que se enquadrarem nos tipos elencados nas Normas Regulamentadoras das
atividades insalubres e perigosas, faram jus ao seu percentual de adicional nos termos da norma
guando se fizerem devidos.
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3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 21/11/22 a 01/12/22, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacéo do cargo publico.

3.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracao no que
se refere a op¢ao de cargo pretendido.

3.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item 1.2.

3.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

3.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

3.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigcéo.

3.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa organizadora do direito
de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou utilizar de
meios escusos.

3.5. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia, fax ou
correio eletrdnico.

3.6. Caso néo seja confirmado o pagamento do boleto bancéario nas datas previstas, o0 Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

3.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Piquete, ndo se responsabilizardo
por Requerimento de Inscricdo n&o recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes.

3.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

3.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricéo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera solicitar a devida correcdo
através do seguinte endereco eletrdnico: candidato@ibdoprojetos.org.br.

3.10. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes poderdo ser corrigidos no dia
da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de
identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.
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3.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢ao,
sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

3.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, observado a compatibilidade
de horéarios em que serdo aplicadas as provas.

3.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

3.12.2. Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.13. Nao havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para as solicitacbes
submetidas aos termos da Lei Municipal n® 2.002/14.

3.13.1. Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo se enquadrarem nos
termos da Lei Municipal n°® 2.002/14 deverao observar o disposto infra, para fins de comprovacédo de
sua condicao de hipossuficiéncia econémica:

a) Nos termos da Lei Municipal n® 2.002, de 18 de setembro de 2014, o candidato a isengdo da taxa
de inscricdo devera realizar o envio (anexo) digitalmente (upload) no sistema no periodo de 21/11/22
a 22/11/22, dos seguintes documentos CUMULATIVAMENTE:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social cm baixa do ultimo emprego, ou documento similar,
ou, ainda, comprovante de extin¢ao e vinculo estatutario com o Poder Publico;

Il. Declaracdo de estado de pobreza;
[ll.  Comprovante de que reside no Municipio de Piquete ha mais de 1 (um) ano.

3.13.2. Nos termos da Lei Municipal n°® 2.002, de 18 de setembro de 2014, s&o beneficiarios da
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo para os Concursos Publicos Municipais o candidato que,
em funcdo de sua condicdo socioecondmica, comprove estar impedido de participar do certame
pretendido por ndo ter como arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigdo fixada, sem prejuizo do
préprio sustento ou de sua familia e o servidor publico exonerado ou demitido de cargo ou emprego,
sem justa causa e que mantenha a condicdo de desempregado.

3.13.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos previstos na Lei Municipal n® 2.002, de 18 de setembro de 2014, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie mé fé, a isencdo de que trata
esta Lei.

3.13.4. A eliminacdo de que trata o subitem anterior serd precedida de procedimento em que se
garanta ao candidato ampla defesa e contraditorio importando, ainda, na anulacao da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacédo de outras sancdes cabiveis.

3.13.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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3.13.6. No formulario de Requerimento de Isencao da Taxa, o candidato ainda firmara declaracdo de
gue é hipossuficiente e que sua condicao financeira ndo Ihe permite arcar com o pagamento da Taxa
de Inscricdo neste certame, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos
termos da legislacdo vigente pela veracidade de sua afirmacao.

3.13.7. As informacBes prestadas no Requerimento de lIsencdo e nos demais documentos e
declaracdes serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

3.13.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar a Isencdo da Taxa dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos
neste edital;

b) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos e declaracbes previstos neste Edital e
necessarios a comprovacgao de hipossuficiéncia;

e) ndo observar os prazos para envio dos documentos e declaragfes necessarios para comprovagao
da situacdo financeira que ndo Ihe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia.

3.13.9. Cada candidato dever4d encaminhar, através da plataforma, individualmente sua
documentacao.

3.13.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscri¢do via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.13.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a
gual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

3.13.12. Nao serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.

3.13.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado serd dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve
seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

3.13.14. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

3.13.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisao.

3.13.16. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.
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3.13.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no

Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.
4. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1°
c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obriga¢cfes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenga criminal condenatoria transitada em
julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacéo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

4.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, habilitagcdo profissional e capacitagéo técnica para o exercicio do cargo, bem como o regular
Registro Profissional junto ao Org&o de Classe conforme a necessidade do cargo.

4.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4.2.2. O candidato que ndo comprovar o regular Registro Profissional junto ao Orgdo de Classe
exigido para o cargo, no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

4.2.3. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida que se enquadre na categoria exigida
para o preenchimento da vaga, quando necessario.

5 - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS.

5.1. As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89,
lhes s&o garantidos o direito de inscricdo para os empregos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
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5.1.3. As Pessoas com Deficiéncias - PcD, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverédo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

5.1.4. O candidato devera encaminhar via sistema eletrdnico, durante o periodo de 21/11/22 a
01/12/22, copia de laudo médico original, emitido nos dltimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO |V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

5.1.4.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergdo PDF.

5.1.4.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

5.1.4.2.1. As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.1.5. Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.1.6. O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

5.1.7. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.1.8. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracédo social.

5.1.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5.1.10. Apoés a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO.

6.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢gbes especiais aos candidatos que no ato da inscri¢céo
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.
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6.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local (sala) de facil acesso aos candidatos que
se encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realiza¢@o da prova em locais distintos.

6.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocéo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condigBes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢cao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo seréd ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo contelddo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

6.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS néao se responsabilizara, sob qualquer alegacédo, por eventuais
erros de transcrigdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

6.5. As condi¢gBes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacéo da prova.

6.6. O relatério contendo 0os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrices
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a realizagao deste Concurso Publico.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O presente Concurso Puablico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de TESTE DE APTIDAO FISICA e PROVA PRATICA,
observado o seguinte:

7.1.2.1. TESTE DE APTIDAO FiSICA de carater ELIMINATORIO para os cargos de GUARDA
PATRIMONIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, LIXEIRO e VIGIA.

7.1.2.2. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de CALCETEIRO A,
ELETRICISTA, ANCANADOR A e OPERADOR DE MAQUINA PESADA.
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7.1.2.3. Para preenchimento do cargo de Guarda Patrimonial deverdo ser observados os requisitos
da Lei Complementar n° 311/2022 e Decreto Regulamentar.

8 - DAS PROVAS
8.1. Da prova objetiva de mdltipla escolha:

8.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 8.1.4.

8.1.2 A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO e COMPLETO)
constara de 20 (vinte) questdes de mdultipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C —
D), sendo apenas uma correta.

8.1.3 A prova objetiva para os cargos de NIVEL MEDO e NIVEL SUPERIOR constara de 30 (trinta)
guestBes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

8.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

8.1.5 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Vigia.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ ;
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Calceteiro A, Encanador A, Lixeiro e Operador de
Maquina Pesada.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ )
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

10
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Empregos de Ensino Médio Completo / Ensino Médio Técnico: Almoxarife, Atendente, Eletricista,
Fiscal, Guarda Patrimonial, Escriturario, Inspetor de Alunos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Agente de Saneamento, Técnico em Enfermagem e Técnico em Edificacdes.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ .
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS S 2 10
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Procurador Juridico, Médico Veterinario, Dentista,
Farmacéutico, Psicologo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Educacéo Fisica e Professor de Educacéo Especial.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA . -
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS > 2 10
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

8.2. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada disciplina
pelo valor de cada questéo.

8.2.1. A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

11
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c) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente

eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.2.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas seréo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Piquete - SP, com duracdo méxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.1.1. As datas das Provas Objetivas poderédo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2. A confirmacédo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das
provas, caso haja alteragdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo, no
site do Municipio www.piguete.sp.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

9.2. Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

9.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Piquete poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando 0s niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais e através dos sites www.piquete.sp.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

9.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca),
relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucéo individual e correta das provas.

9.5. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.

9.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

9.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestao devera procurar o Coordenador de Prova no local em que estiver prestando a prova.

9.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site do Municipio www.piguete.sp.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda
manter-se atualizado.

9.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletrbnicos www.piguete.sp.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

9.12. SO sera permitida a realizag&o da prova em data, local e horario estabelecidos.

9.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de
tinta azul ou preta (tinta fixa).

9.14. Serado considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
Ndo serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou
guaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

9.15. Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.16. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para o seu inicio.

9.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questbes de mdltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

9.18. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

9.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

9.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera posse
do Caderno de Questbes da Prova Obijetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O
Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do
direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

9.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

9.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, poderd apenas copiar sua marcagdo de respostas no canhoto localizado na capa do
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caderno questdes, reservado para tal finalidade. Nao serd admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

9.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da
sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em
gue assinardo a ata de sala.

9.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera admitida
gualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas,
notebook, celular, palmtop, relégios e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

9.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

9.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagdo da prova, 0 acontecimento
sera registrado em documento préprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminacdo do
candidato.

9.21. Apls adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

9.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcédo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questbes.

9.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — GUARDA PATRIMONIAL, LIXEIRO, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FISICA e VIGIA.

10.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de GUARDA PATRIMONIAL, LIXEIRO,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e VIGIA, devidamente aprovados na Prova Objetiva e
compreendidos entre os 10 (dez) primeiros aprovados, de cada cargo, na referida prova objetiva.

10.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

10.2.1. O candidato que ndo for convocado para a realizacdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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10.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a agilidade,

resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

10.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou néo).

10.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido _de
Atestado _Médico _nominal _ao candidato, emitido _com, nho _maximo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de
apresentar atestado ou ndo o apresentar conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado inapto.

10.3.2.1. O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentacéo do candidato de aplicacédo do
teste.

10.3.2.2. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.3.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.2.4. Quando convocado para a avaliacdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscri¢ao.

10.3.3. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

10.3.4. O Teste de Aptidado Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatdria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio.

10.3.4.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

10.3.4.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

10.3.4.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica
devera assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente,
do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

10.3.4.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderao ser flmadas
elou gravadas.

10.3.44. O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado independentemente das condi¢cdes
meteoroldgicas.

10.3.5. O Teste de Aptidao Fisica compreenderd as modalidades de levantamento de peso e de
corrida, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo com
as seguintes regras:

a) Etapa |
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Teste de Levantamento de Peso: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de ambos 0s sexos;
b) Etapa ll

Corrida em 12 minutos — Efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1600m para o sexo feminino e 2000m para o sexo masculino.

10.4. Consideracgfes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicao
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calcao, Camiseta e Ténis).

¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢cdes, céaimbras, contusdes, luxacbes, fraturas, etc.), que impossibilitem a
realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacéo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar a
Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no
Concurso Publico.

10.4.1. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso Publico.

10.4.2. Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado nas duas etapas. O
candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguirad na(s) realizacdo do(s)
teste(s) subsequente(s).

11 — DA PROVA PRATICA: ENCANADOR A.

11.1 A Prova Préatica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, serd aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de ENCANADOR A, e
que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 8.2.1. Para estes candidatos
serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:
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TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Seréo avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo.
Poderd ser exigido do
candidato a demonstracao
de que tem o conhecimento
em Nocdes de limpeza,
organizacao, e
conhecimento de
equipamentos, materiais de
limpeza usados para o
exercicio da fungdo e
matérias correlacionados a
area. A indicagao/escolha
das tarefas a serem
realizadas se dara de forma
discricionaria por
profissional competente.
TOTAL 100 pontos 10 Minutos

De 0 a 100 pontos 10 Minutos

11.1.1. A Prova Prética para o cargo de ENCANADOR A valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

11.1.2 Serao convocados para realizar a prova pratica do cargo de ENCANADOR A, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 10 (dez) primeiros aprovados,
de cada cargo, na referida prova objetiva.

11.2 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

11.2.1 Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.2.2 O candidato que faltar a Prova Prética ser& eliminado do Concurso Publico.

11.2.3 O candidato que nédo for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.2.4 O candidato deverd estar vestindo roupa apropriada para realizacdo da prova pratica.

12 — DA PROVA PRATICA: ELETRICISTA.
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12.1 A Prova Préatica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de ELETRICISTA, e

que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 8.2.1. Para estes candidatos
serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0S
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execugdo dos trabalhos
especificos do cargo. Podera
ser exigido do candidato a
demonstracdo de que tem o
conhecimento em Noc¢des de
limpeza, organizacdo, e
conhecimento de De 0 a 100 pontos 10 Minutos
equipamentos, materiais de
limpeza usados para o0
exercicio da funcdo e
matérias correlacionados a
area. A indicacdo/escolha
das tarefas a serem
realizadas se dara de forma
discricionaria por profissional
competente.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

12.1.1. A Prova Prética para o cargo de ELETRICISTA valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

12.1.2 Serdo convocados para realizar a prova préatica do cargo de ELETRICISTA, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 10 (dez) primeiros aprovados,
de cada cargo, na referida prova objetiva.

12.2 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

12.2.1 N&o havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

12.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.3 O candidato que nado for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.2.4 O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realizacao da prova pratica.
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13 — DA PROVA PRATICA: CALCETEIRO A.

13.1 A Prova Préatica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de CALCETEIRO A, e

que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 8.2.1. Para estes candidatos
serao avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. Podera
ser exigido do candidato a
demonstracdo de que tem o
conhecimento em Noc¢des de
limpeza, organizacdo, e
conhecimento de De 0 a 100 pontos 10 Minutos
equipamentos, materiais de
limpeza usados para o0
exercicio da funcdo e
matérias correlacionados a
area. A indicagdo/escolha
das tarefas a serem
realizadas se dara de forma
discricionaria por profissional
competente.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

13.1.1. A Prova Prética para o cargo de CALCETEIRO A valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

13.1.2 Serdo convocados para realizar a prova préatica do cargo de CALCETEIRO A, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 10 (dez) primeiros aprovados,
de cada cargo, na referida prova objetiva.

13.2 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

13.2.1 N&o havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

13.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

13.2.3 O candidato que n&o for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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13.2.4 O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realizacao da prova pratica.

14 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINA PESADA.

14.1. A Prova Prética - Maquinas, de carater eliminatdrio, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA e que foram aprovados nas provas
objetivas, conforme letra “a” do item 8.2.1.

14.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA constara de execucéo de
manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

14.2.1. A avaliagéo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

14.2.2. A Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA valera 100 (cem)
pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

14.2.2.1. Seréo utilizados na execugdo da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, maquinas do modelo motoniveladora (Patrol) e/ou retroescavadeira e/ou semelhante.

14.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

14.2.4. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA sera avaliada
observando-se o0s seguintes critérios por magquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
¢) Desempenho na condug¢ao da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

14.2.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de

seguranca no trabalho.

14.2.7. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

14.2.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

14.2.9. Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 10
(dez) primeiros aprovados, de cada cargo, na referida prova objetiva. Havendo empate nesta ultima
colocacdo, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.
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14.2.10. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagéo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

15 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

15.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

15.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

15.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

15.1.3. A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicbes do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS. Todo o processo de
convocacgao e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia da Prefeitura
Municipal de Piquete - SP.

15.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

15.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e codigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

15.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecerd aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova obijetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003,
e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

16. RECURSOS E REVISOES.

16.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO lII.
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16.1.1. O candidato poderad apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacdo a

gualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

16.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 8:00 horas e encerrando-se as
23:59:59 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

16.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas poderdo ser feita via internet, através
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicbes
previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apo6s o ato
gue motivou a reclamacao.

16.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

16.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

16.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

16.7. No caso de interposicao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacido de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagbes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

16.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO IIl), a contar da publicacéo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagbes com citacbes de artigos, de legislagéo, itens,
paginas de livros, etc.), e 0s que ndo contiverem os dados necessérios a identificacdo do candidato,
com seu nome, nimero de inscri¢cdo, cargo e outras informa¢des que possam permitir a identificacao
do candidato.

16.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

16.11. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacgées
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a
Prefeitura Municipal de Piguete, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

16.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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16.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

16.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de cOpia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 08 horas e
encerrando-se as 23:59:59 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

16.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

16.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacédo
ou outra, a questéo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicacao.

16.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

16.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

16.19. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

16.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.21. Sera admitida a impugnacgéo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o
segundo dia corrido a data de publicagdo do Edital e serd julgado pela INSTITUTO IBDO
PROJETOS. A solicitacdo de impugnacdo deverd ser enviada através do e-mall
candidato@ibdoprojetos.org.br.

17. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

17.1. A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo
gerando ao candidato classificado/aprovado, além do numero de vagas, o direito a Admissao. Os
classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica Direta.

17.2. A data para a entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura
Municipal de Piquete em atendimento as suas necessidades e conveniéncias, no prazo de vigéncia
do Concurso Publico.

17.3. As convocacbes serdo realizas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

17.3.1. A prefeitura Municipal de Piquete sera facultada, em complemento & convoca¢édo na forma
determinada pelo subitem 17.3. encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de contato telefénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a manutengdo quanto a atualizagdo de seus dados junto a
banca organizadora e Administracdo Publica apds a homologacao do certame.
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17.4. ApGs a convocacéo realizada pelo meio oficial citado no subitem 17.3 o candidato convocado
terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar seu interesse no cargo, a ndo observancia
deste prazo acarretara na eliminacdo do candidato.

17.5. Ap6s a manifestacdo de interesse positivo no cargo o candidato devera encaminhar
(apresentar) a documentacdo que atenda aos requisitos do item 1.2 para a Prefeitura Municipal de
Piquete/SP, em prazo e meios a serem estabelecidos no ato de convocagao.

17.6. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

17.7. O candidato serd submetido a exame admissional dentro do prazo estabelecido pela CLT, se
iniciadas as atividades laborais pelo contratado e for identificado algum impedimento proveniente da
realizacdo do exame, o empregado sera desligado e desclassificado do certame.

17.8. E facultado & Prefeitura Municipal de Piquete exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 1.2. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatoérios de suas respectivas habilitagées legais
para o respectivo Emprego, conforme o item 1. deste Edital.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os candidatos poderé&o obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

18.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacédo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacao.

18.1.3. A Prefeitura Municipal de Piquete e 0 INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgOes, retificagcbes e convocacgbes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em caso
de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

18.4. E obrigacédo do candidato acompanhar as publicacdes do Diario Oficial do Estado, apds a
homologacéo deste certame, por ser este o meio oficial para as convocacdes dos classificados.

18.5. E obrigac&o do candidato manter atualizado seu endereco de e-mail, seu endereco residencial
e telefone para fins de convocacédo na forma facultativa por esta Administracdo Publica Direta, sob
pena de imediata convocacdo do candidato aprovado subsequente, na ordem de classificacao.
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18.6. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e

www.piquete.sp.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

18.7. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Piquete/SP.

18.7.1. O ato de homologacao do presente Concurso Publico sera divulgado no site do INSTITUTO
IBDO PROJETOS, no site oficial do Municipio e nos boletins oficiais.

18.7.2. Ap6s a homologacéo do resultado do Concurso Publico, o Municipio de Piquete convocara
por meio de edital especifico, publicado no site oficial do Municipio, assim como por outros meios de
divulgacéo, caso julgue necessario.

18.8. Acarretara a eliminagédo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de cada
prova.

18.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Piquete, 17 de novembro de 2022.

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI
Prefeito do Municipio de Piquete
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DESCRICAO SINTETICA

AGENTE DE SANEAMENTO

Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em
processos que impliqguem riscos a saude, através da legislacao sanitaria e legislacbes pertinentes em
vigor. Garantir o controle sanitério, através da auditoria, fiscalizacdo e controle de produtos, bens e
substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producgdo ao
consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude.
Estabelecer mecanismos de integracao intersetorial entre a vigilancia sanitéria e areas afins, visando
ao cumprimento da legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saulde e de outras legislacdes atinentes a
promocao e protecdo da saude da populacao. Promover articulag@o entre instancias competentes da
salde, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com
mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento
de acdes na area de vigilancia sanitaria, e para a realizacdo de acfes de prevencao de doencas,
protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de
tecnologias. Realizar continuamente, nos laboratérios de salde publica, andlise dos produtos de
interesse da saulde, inclusive dos aspectos toxicolégicos de alimentos, agua, produtos e
medicamentos para consumo humano. Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel técnico nos
estabelecimentos e instalagfes onde sua presenca é necessaria para o cumprimento da legislagéo
pertinente. Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos
na esfera da vigilancia sanitaria. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigcos de saude,
controle de zoonoses, saneamento basico ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador,
através de acdes de fiscalizacao, coleta de amostras, registro e isen¢cfes de produtos, autorizacao de
funcionamento de empresas, execu¢do da politica de sangue e seus derivados, investigacdo de
surtos de toxinfec¢éo alimentar em conjunto com a vigilancia epidemiol6gica, investigacao de reagfes
adversas e educacdo em saude. Garantir que as informacdes, nos rétulos dos produtos de interesse
da saude, sejam de facil visualizagéo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos
riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Promover e
coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as a¢des de vigilancia
sanitaria e epidemiologica. Participar de equipe multidisciplinar para elaborag¢éo, planejamento e
execucdo de atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude,
controle de zoonoses, saneamento basico, saude do trabalhador e também das atividades
epidemioldgicas. Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade das acdes de salde publica. Zelar pela seguranca prépria e
de terceiros durante a execugdo de suas atividades internas e externas. Zelar pela conservacéo,
preservacdo e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Elaborar
relatérios e relatos das atividades desenvolvidas. Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de
assegurar o cumprimento da legislagéo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuagdo. Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacédo ambiental. Dirigir veiculos
leves quando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas.
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ALMOXARIFE

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e
inventariando materiais, observando normas e instrugées, orientando usuarios, a fim de manter o
estoque em condicdes de atender as demandas da Prefeitura Municipal. Verificar a posi¢cdo do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras,
para a preparagdo dos pedidos de reposi¢cdo. Controlar o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue, assegurando sua
perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura do Municipio. Organizar 0 armazenamento
dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma tecnicamente adequada,
afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais. Zelar pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condicfes necessarias para evitar deterioramento e perda. Efetuar o
registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em
sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios. Fazer o
levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e
outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais. Operar equipamentos e
sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participacado dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas, e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programa a acdo bésica de uma comunidade no campo social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, execute e analisa
pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de méao-de-
obra; Efetua triagem nas solicitacbes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais
como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefbnicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e o0s
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracéo; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacdes
de materiais e relatorios de bens méveis; fazer o controle patrimonial de bens;executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das atividades do setor;
Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisicbes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
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reprografia e outros. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidar, supervisionar e orientar as criancas quanto a sua higiene corporal. Orientar as criancas
guanto aos habitos alimentares. Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-
pedagogicas previamente estabelecidas. Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da
unidade de ensino e na execucdo de programas. Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de
condicBes que propiciem a construcdo do conhecimento da crianca, observando o comportamento
das mesmas. Estabelecer com a crianca, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade.
Informar o grupo familiar sobre as agfes educativas realizadas na unidade de ensino. Atualizar-se
profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e
outros eventos relativos a educacdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

CALCETEIRO A

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servi¢cos de pavimentacao de
ruas, pracas, jardins e obras similares, utilizando para tanto blocos de concreto, paralelepipedo e
outros materiais similares em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.
Atribuic@es tipicas: - preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras
ou elementos de concreto pré-moldados; - assentar meios-fios; - determinar o alinhamento da obra,
para orientar 0 assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das
pedras; - assentar blocos, blokets, paralelepipedos e outros; - dar acabamento a obra preenchendo
as juncbes com argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros; - sinalizar as ruas quando estiver em
obras; - executar trabalhos em pisos de calgadas com assentamento de pastilhas de granito e/ou
outros; - zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; - executar trabalhos de
manutencédo e recuperagao de pavimentos; - executar outras atribuigdes afins.

DENTISTA
Realizar diagnéstico, prevencéo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal da populacao;
Coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de

cavidade oral e seus elementos, que interferem na saldde da populacao; supervisionar os auxiliares;
participar de atividades deformacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e a oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Salde - SUS; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

ELETRICISTA

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte
geral da instalacdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de a¢o, grampos e dispositivos de fixacdo, para
possibilitar a passagem da fiacdo. Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia. Testar a instalacéo, fazendo-a
funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de medi¢cédo elétricos e eletrbnicos, para detectar partes ou pecas
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defeituosas. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condicBes
normais de funcionamento. Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na
execucdo dos servicos que necessitem de parecer técnico. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

ENCANADOR A
Executar a vista de desenhos, plantas e croquis de servicos especificos relacionados com as
instalagdes hidraulicas das diversas areas do municipio; Atender setores do Municipio, observando
as determinagdes do seu superior hierarquico.; Executar suas tarefas dentro das normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacé&o superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Elaborar normas e acompanhar processos
licitatérios dentro de sua area de atuacdo. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
graficos relacionados a programacdo da execucao de planos de obra. Acompanhar e controlar a
execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros. Promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde seréo executadas as obras. Analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos
de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros. Promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares aplicando a legislacéo pertinente. Fiscalizar a execucdo do plano de obras
de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades administrativas da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao
prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO
Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e
papéis avulsos e dar informacgdes sumérias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisicdes,
conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Conferir servigos
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executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos
relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolvam conhecimento das
atribuicées da unidade; Executar trabalhos de datilografia e digitacdo; Atender o publico em geral;
Desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO
Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter custédia de drogas tOxicas e narcoéticos; realizar inspecfes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras,
dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

FISCAL
Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio, transporte coletivo e tributos, fazendo
notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede
de iluminacdo  publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de
transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para
verificacdo das alegacBes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencfes, imunidades,
demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos

estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar 0s
contribuintes quanto as leis  tributarias  municipais; intimar  contribuintes  ou
responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes

e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; ajudar na organizacdo do cadastro fiscal;
executar tarefas afins.

GUARDA PATRIMONIAL

E competéncia geral da Guarda Patrimonial Municipal de Piquete, a funcdo de protecdo municipal
preventiva, a protecdo e vigilancia de bens, parques, servigcos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.
Sdo competéncias especificas da Guarda Patrimonial Municipal de Piquete, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estadual: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; Prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagcdes municipais; Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacdo que utiliza os
bens, servicos e instalacdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca
publica, em ac¢bes conjuntas que contribuam com a paz social, Proteger o patriménio ecoldgico,
historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Auxiliar na seguranca de grandes eventos, solenidades e na protecdo de autoridades e
dignitarios; Acompanhar os fiscais ou outros servidores do municipio no desempenho de suas
atribuicbes, a fim de garantir a integridade fisica e moral dos mesmos; e Realizar a vigilancia
preventiva em atencdo a possiveis delitos, informando sempre que necessario a necessidade de
comparecimento do policiamento local.

INSPETOR DE ALUNOS
Monitorar entrada e saida dos alunos; Acompanhar a movimentacdo durante os intervalos de aulas;
Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para garantir que
todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos; Zelar pela integridade fisica
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dos alunos; Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais
gincanas, feiras, entre outros; Transmitir recados internos entre os funcionérios; Contatar familiares
de alunos e funcionarios das escolas em caso de necessidade; Controlar a movimentacdo dos
alunos no recinto da Escola e em suas imediacdes, orientando-os quanto a norma de
comportamento; Informar a direcdo da Escola ou outros especialistas sobre a conduta dos alunos e
comunicar as ocorréncias; Controlar entrada, saida, movimentacdo e uso de equipamentos de
seguranca dos alunos durante o ingresso e saida dos veiculos de transporte; Realizar outras
atividades inerentes a sua formacao.

LIXEIRO

Executar tarefas inerentes a remoc¢do de residuos sélidos, assim considerados com o material,
substancia, objeto ou bem descartado resultante de atividades humanas em sociedade, a cuja
destinacédo final se procede, se prop6e proceder ou se esta obrigado a proceder, nos estados soélido
ou semissélido, bem como gases contidos em recipientes e liquidos cujas particularidades tornem
inviavel o seu lancamento na rede publica de esgotos ou em corpos d’agua, ou exijam para isso
solucBes técnica ou economicamente inviaveis em face da melhor tecnologia disponivel; Condicionar
os residuos recolhidos, domiciliares, industriais e hospitalares, nas embalagens, recipientes ou
equipamentos proprios, segundo as normas legais e regulamentares aplicaveis; Usar equipamentos,
luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegéo individual, segundo as normas aplicaveis;
Operar o0 equipamento basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros; Adicionar
os residuos solidos em caminhdes apropriados e descarregé-los nos lugares designagédo para tal
destinacdo; Obedecer as normas de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades. Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a
produtores contemplados com programas do governo. Inspecionar e fiscalizar locais de producéo,
manipulacdo, armazenagem e comercializagcdo de produtos de origem animal, visando a observancia
de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias. Participar e coordenar na
realizacdo de exposicles, feiras, simposios, cursos e outros eventos referentes a sua area de
atuacdo. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado. Promover e coordenar a busca
de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagédo prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de
suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina,
dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de
solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes e equipamentos afins como motores, compressores,
bombas e instalacdes de refrigeracdo, de ventilacdo, de incineracdo e similares, preparando-os e
controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de producao,
transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes
e instalacdes. Efetuar o abastecimento e a regulagem da méaquina, manipulando lhe os dispositivos
de controle, a fim de prepara-la para as operacdes previstas; acionar a maquina, manipulando seus
comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operacdes requeridas; controlar o
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funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termémetros e
manbémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam
necessarios; efetuar a manutencéo e pequenos reparos da maquina, lubrificar érgaos méveis, ajustar
pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento.

PROCURADOR JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Representar e defender os
interesses do Municipio nas acfes e processos de qualquer natureza, preparando informacdes,
acompanhando o andamento dos processos, impetrando mandados de seguranca acfes civis
publicas e interpondo os recursos cabiveis; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucdes regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos,
bem como convénios, consoércios e documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Prefeitura; Emitir pareceres, participar e orientar, quando couber, procedimentos
licitatérios realizados no Municipio e inquéritos administrativos; Promover a execucédo fiscal dos
créditos do Municipio e efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; Elaborar
procedimentos relativos a cessdo, autorizacdo, aforamento, arrendamento, gravacao, alienacao e
oneracdo de bens imoveis e moveis do Municipio; Promover desapropria¢des de forma amigével ou
judicial; Promover os registros imobiliarios em matérias de sua competéncia; Emitir pareceres quanto
ao uso de terrenos publicos municipais e do subsolo, na forma da lei; Emitir pareceres sobre
guestbes relativas ao uso do solo urbano e rural do Municipio, inclusive desmembramentos,
remembramentos e loteamentos; Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem
aspectos juridicos especificos; Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; Analisar processos referentes a aquisigcéo, transferéncia,
alienacédo, cessédo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que
for interessado o Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacao; Acompanhar,
guando necessario, os processos das contas do Municipio, junto ao Tribunal de Contas; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Prestar apoio juridico a populacao de baixa renda, em casos de especial interesse social,
Articular-se com a Promotoria Publica, Defensoria Pablica e Juizado de Menores com vistas aos
procedimentos de protecdo a criancas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso, em acdo
coordenada com 0s técnicos responsaveis pela area social da Prefeitura, no Municipio; Auxiliar e
orientar os técnicos da area social da Prefeitura junto aos organismos federais, estaduais e
municipais préprios, em procedimentos relativos a concessdo de beneficios, pensdes e
aposentadorias em casos de especial interesse social; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes & sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Cumprir e fazer cumprir as normas de segurangca e prevencao de
acidentes de trabalho; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Participar do processo de elaboracéo do Projeto Educacional da Unidade Escolar; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo no seu ambito de atuacgéo;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao pedagoégica; Proceder continuamente
a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario; Registrar, em
documento préprio, a frequéncia dos alunos, o contetdo programatico e o resultado da avaliacdo do
processo ensino/ aprendizagem; Participar das reunifes administrativo/pedagdgica da Unidade
Escolar; Integrar os Conselhos de Classe; Respeitar os fins e objetivos da Educacao Nacional e zelar
pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida neste Regimento; Cumprir os dias letivos e
horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Apresentar, no prazo fixado, e manter atualizados os
instrumentos pedagogicos (planos de ensino, diario de classe e avaliagcdes) e, apds ciéncia e
consenso da Dire¢cdo e da Equipe Técnico-Pedagdgica, zelar pela execug¢do dos mesmos;
Apresentar, no prazo indicado pela secretaria, o resultado das avaliagbes do aproveitamento escolar,
devidamente corrigidas e analisadas com os alunos; Participar de atividades educacionais externas e
internas que contribuam para seu enriquecimento profissional, zelando pelos principios éticos,
politicos e estéticos que fundamentam a Educacdo Basica; Participar dos programas de capacitacao
em servigo oferecidos pela Secretaria de Educacdo e demais eventos para os quais for convocado;
Comunicar previamente a Direcao quando ndo puder comparecer, deixando na Unidade Escolar
atividades planejadas para que sejam aplicadas por profissional substituto e, em caso de doenca,
apresentar justificativa, mediante documento habil; Comunicar, com antecedéncia, a Dire¢gdo da
Escola sobre a impossibilidade de comparecer aos Conselhos de Classe e encaminhar a mesma, em
tempo habil, todo material necessario, em especial, a avaliagdo dos alunos, com justificativa
comprobat6ria; Planejar e ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos
no Projeto Pedagdgico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, numa visao interdisciplinar;
— Repor os conteudos das aulas ndo ministradas por sua falta, para complementagdo dos
conhecimentos planejados; Apresentar-se dignamente e ter postura adequada a sua
responsabilidade educativa; Manter com a Direcdo, os colegas e demais integrantes da comunidade
escolar o espirito de cordialidade e cooperacao indispensaveis a eficiéncia da acdo educativa;
Responsabilizar-se pela disciplina e ordem geral de sua(s) turma(s); Pesquisar, selecionar e estudar
assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos
processos de ensino-aprendizagem; Zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos que apresentam rendimento abaixo do
esperado. Proceder a revisdo de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante, responsavel
ou pela equipe técnica da Unidade Escolar; Realizar a segunda chamada dos instrumentos
avaliativos de acordo com a organizacdo da Unidade Escolar; Informar a equipe técnica os casos de
estudantes que apresentem necessidades de atendimento especializado; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, inclusive quando definidos sabados e domingos, de modo a garantir as
horas e os dias letivos exigidos legalmente, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar o preenchimento de fichas,
relatérios e questionarios sobre odesenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes da Unidade Escolar; Comunicar a equipe técnica e direcdo da Unidade Escolar os casos
de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos;
Participar das atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; Manter
com seus colegas e demais funcionarios da Unidade Escolar relacGes de cordialidade e espirito de
colaboracdo indispensavel a eficiéncia do trabalho; Ser cordial no trato com os estudantes
constituindo uma relacdo de respeito e cooperacdo para desenvolver as atividades do cotidiano
escolar; Participar do processo de escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), responsabilizando-se pela utilizacdo pedago6gica dos
mesmos; Cumprir as determinagfes do Regimento Escolar do Sistema Municipal de Ensino; Zelar
pelo bom nome da Unidade Escolar; Comunicar a equipe técnica e direcdo da Unidade Escolar os
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casos de indicios de maus-tratos e/ou negligéncia sofridos por crianga ou adolescente estudantes da
Unidade; Receber e entregar os alunos dentro da sala de aula inclusive em dias de aulas da Parte
Diversificada; Tomar ciéncia do funcionamento das atividades da Parte Diversificada e da Sala de
Recursos, de acordo com as normas apresentadas neste Regimento Escolar; Elaborar planejamentos
gue atendam a necessidades pedagoégicas especificas dos alunos, incluindo os considerados
publicos alvos da educacgéo especial; Compreender que todos os alunos matriculados na classe,
publico alvo da educacdo especial, estdo sob responsabilidade pedagogica, cabendo quando
necessario, apoio nas atividades de vida diaria (AVDs) e apoio pedagdgico auxiliar, mas ndo na
elaboracdo e intervencdo da aprendizagem na realizacdo das atividades.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular informagédo que
visam a prevencao, minimizacado dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado; proporcionar educacao permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e
salde, juntamente com outros profissionais da salde; promover acdes ligadas a atividade fisica e
praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; articular
parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo
das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos publicos de convivéncia, como proposta
de inclusdo social; cuidar da aplicagdo dos regulamentos durante as competicGes e provas
desportivas; acompanhar e supervisionar as praticas e 0s eventos desportivos; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar do processo de elaboracdo do Projeto Educacional da Unidade Escolar; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo ho seu ambito de atuacéo;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua ac¢ao pedagogica; Proceder continuamente
a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario; Registrar, em
documento préprio, a frequéncia dos alunos, o contelido programatico e o resultado da avaliacdo do
processo ensino/ aprendizagem; Participar das reunifes administrativo/pedagégica da Unidade
Escolar; Integrar os Conselhos de Classe; Respeitar os fins e objetivos da Educacao Nacional e zelar
pelo atendimento a filosofia educacional estabelecida neste Regimento; Cumprir os dias letivos e
horas-aulas estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Apresentar, no prazo fixado, e manter atualizados os
instrumentos pedagogicos (planos de ensino, diario de classe e avaliagbes) e, apOs ciéncia e
consenso da Dire¢cdo e da Equipe Técnico-Pedagdgica, zelar pela execucdo dos mesmos;
Apresentar, no prazo indicado pela secretaria, o resultado das avaliagdes do aproveitamento escolar,
devidamente corrigidas e analisadas com os alunos; Participar de atividades educacionais externas e
internas que contribuam para seu enriquecimento profissional, zelando pelos principios éticos,
politicos e estéticos que fundamentam a Educacdo Basica; Participar dos programas de capacitacdo
em servico oferecidos pela Secretaria de Educacédo e demais eventos para os quais for convocado;
Comunicar previamente a Direcdo quando ndo puder comparecer, deixando na Unidade Escolar
atividades planejadas para que sejam aplicadas por profissional substituto e, em caso de doenca,
apresentar justificativa, mediante documento habil; Comunicar, com antecedéncia, a Dire¢cdo da
Escola sobre a impossibilidade de comparecer aos Conselhos de Classe e encaminhar a mesma, em
tempo habil, todo material necessario, em especial, a avaliacdo dos alunos, com justificativa
comprobatoria; Planejar e ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos
no Projeto Pedagodgico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, numa visao interdisciplinar;

— Repor os conteudos das aulas ndo ministradas por sua falta, para complementacdo dos
conhecimentos planejados; Apresentar-se dignamente e ter postura adequada a sua
responsabilidade educativa; Manter com a Direcdo, os colegas e demais integrantes da comunidade
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escolar o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensaveis a eficiéncia da acdo educativa;
Responsabilizar-se pela disciplina e ordem geral de sua(s) turma(s); Pesquisar, selecionar e estudar
assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos
processos de ensino-aprendizagem; Zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos e
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos que apresentam rendimento abaixo do
esperado. Proceder a revisdo de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante, responséavel
ou pela equipe técnica da Unidade Escolar; Realizar a segunda chamada dos instrumentos
avaliativos de acordo com a organizagdo da Unidade Escolar; Informar a equipe técnica os casos de
estudantes que apresentem necessidades de atendimento especializado; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, inclusive quando definidos sabados e domingos, de modo a garantir as
horas e os dias letivos exigidos legalmente, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar o preenchimento de fichas,
relatérios e questionarios sobre odesenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes da Unidade Escolar; Comunicar a equipe técnica e dire¢do da Unidade Escolar os casos
de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos;
Participar das atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; Manter
com seus colegas e demais funcionarios da Unidade Escolar relacGes de cordialidade e espirito de
colaboracdo indispensavel a eficiéncia do trabalho; Ser cordial no trato com os estudantes
constituindo uma relacdo de respeito e cooperacdo para desenvolver as atividades do cotidiano
escolar; Participar do processo de escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), responsabilizando-se pela utilizacdo pedagdgica dos
mesmos; Cumprir as determina¢cfes do Regimento Escolar do Sistema Municipal de Ensino; Zelar
pelo bom nome da Unidade Escolar; Comunicar a equipe técnica e direcao da Unidade Escolar os
casos de indicios de maus-tratos e/ou negligéncia sofridos por crianca ou adolescente estudantes da
Unidade; Receber e entregar os alunos dentro da sala de aula inclusive em dias de aulas da Parte
Diversificada; Tomar ciéncia do funcionamento das atividades da Parte Diversificada e da Sala de
Recursos, de acordo com as normas apresentadas neste Regimento Escolar; Elaborar planejamentos
gue atendam a necessidades pedagodgicas especificas dos alunos, incluindo os considerados
publicos alvos da educacgédo especial; Compreender que todos os alunos matriculados na classe,
publico alvo da educacdo especial, estdo sob responsabilidade pedagdgica, cabendo quando
necessario, apoio nas atividades de vida diaria (AVDs) e apoio pedagdégico auxiliar, mas nédo na
elaboracédo e intervencdo da aprendizagem na realizagdo das atividades.

PSICOLOGO
Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral, prestar atendimento psicolégico a populacdo quer
seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promoc¢do da saude mental; prestar
atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente e da problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer
técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento
de clientes para outros servigos especializados em salde mental; participar de programas de salde
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao;
participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios
a realizacdo de atividades da é&rea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre
incidéncia e prevaléncia da doenca mental; atuar no campo educacional estudando sistemas de
motivagdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagdo, por parte dos
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educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de

seus papéis.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenvolver projetos de edificacbes sob a supervisdo de Engenheiro Civil. Estabelecer quantitativo
de materiais necessarios a Obra. Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execucéo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e servi¢cos. Treinar
mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. - Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento
planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir
cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas seguindo normas e especificacdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalacées
hidros sanitarias, elétricas, telefonicas, de prevencdo e combate incéndios, de ar-condicionado e
cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para
legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacéo junto aos Orgdos competentes; controlar
prazo de documentacao; organizar arquivo técnico. Planejar o trabalho de execucdo de obras civis:
Elaborar plano de acéo; participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras;
acompanhar os resultados dos servigos. Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos
e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de
projetos de edificagBes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico
financeiro. Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias;
elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de
precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condigbes de
pagamento de produtos e servicos. Supervisionar execugcdo de obras: Inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos; controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; seguir as instru¢cdes dos
fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucéo
e qualidade dos servicos; fiscalizar Obras; realizar medi¢cGes; realizar apropriagdo de maquinas,
equipamentos e mao-de-obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de execucao; zelar pela
organizacao, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos. Executar controle tecnolégico
de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar
amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e
analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio. Executar a manutencdo e
conservacdo de obras: Fazer visita técnica para diagndéstico; verificar responsabilidade; apresentar
solucBes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execuc¢do. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de Complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Desempenhar técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcias médica, embarcacbes, domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras &reas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirirgica, posicionando de
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forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa e extens&o.
Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar cénula orotraqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco, estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungéo vésico intestinal; oferecer comadre e papagaio;
aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vasical; ajudar paciente a
alimentar-se; instalar alimentacao induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de
corpo ap6s morte. Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recibos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita;
verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar anti-
sepsia; acompanhar o paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracéo
de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reacbes de paciente em transfusbes; administrar produtos
quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Realizar instrumentagéo
cirdrgica: Verificar suficiéncia de equipamento, material cirlrgico e compressa; verificar quantidade de
pecas para implantes; verificar resultado e validade de esterilizacdo; encaminhar material para sala
cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da
equipe; verificar a quantidade de compressas cirdrgicas; contar nimero de compressas, material e
instrumental pré e pds-cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar sala cirirgica. Promover saude
mental: Averiguar pacientes e pertences (drogas, alcool, etc.); prevenir tentativas de suicidio e
situacdo de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca. Organizar ambiente de
trabalho: providenciar material de consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de paciente
e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais € medicamentos; arrumar camas; arrumar
rouparia. Dar continuidade aos plantdes: vistoriar cada paciente; conferir quantidade de psicotrdpicos,
resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir
guantidade e funcionalidade de material e equipamento. Trabalhar com biosseguranga e seguranca:
orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre: dia, hora e local,
colher informacdes sobre e com paciente; trocar informacgdes técnicas; comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacao do hamper e lixo;
interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados e intercorréncias. Utilizar recursos de informatica. Participar em campanhas
de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VIGIA

Exercer a vigilancia em prédios, pracas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de saude,
unidades escolares e outros préprios municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade
da Administracdo, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdénio publico. Efetuar a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
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portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, constatando eventuais irregularidades
para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outros danos e anormalidades. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos,
equipamentos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero de patriménio ou
outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas. Zelar pela seguranca de veiculos,
magquinas e equipamentos da garagem, oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
dependéncias da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos. Verificar se a pessoa procurada esta
no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios de comunicac¢do disponiveis, para
encaminhar o visitante ao local. Realizar o recebimento de encomendas de pequeno porte e
correspondéncias, encaminhando aos destinatérios, para evitar extravios e outras ocorréncias. Zelar
pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Vigia.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacgéo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, niumeros inteiros, nameros racionais: quatro opera¢gfes fundamentais (adicéo,
subtracao, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica, regra de trés
simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Calceteiro A, Encanador A, Lixeiro e Operador de
Maquinas Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensédo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
sildbica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacao. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros
racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtragéo,
multiplicacédo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos
e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em
representagcbes do espaco. lIdentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacfes no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar
operag0Oes. Ler, utilizar e interpretar informacg6es apresentadas em tabelas e graficos.

Sugestbes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Légico -

Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico

39




%
INSTITUTO

IBDO PROJETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE
ESTADO DE SAO PAULO

para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Empregos de Ensino Médio: Almoxarife, Atendente, Eletricista, Fiscal, Guarda Patrimonial,
Escriturario, Inspetor de Alunos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Agente de Saneamento,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Edificacfes.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Variaces linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo ténica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oraces; oracbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. Pontuacdo. Semantica: denotagcdo, conotacdo; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdmicos do
Brasil, estado de Sao Paulo e do Municipio de Piquete. Ecologia e Meio ambiente.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Piquete.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALMOXARIFE

Gestédo de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservacdo, embalagem, guarda e
armazenagem, movimentacdo e expedicdo de materiais. Metrologia: conceito, objetivos e uso de
instrumentos de medicdo. Controle de medidas (paquimetro, trena e balancas); Conversdo de
medidas; Operacdo de equipamentos de movimentacdo e armazenagem; Nocdes béasicas de
seguranca; O gerenciamento da informagédo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos
governamentais: diagnodstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliagdo de
documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. Normas de seguranca.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Cédigo de Etica.

ATENDENTE

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢cbes Basicas de Rela¢cdes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. Comunicagdo e relagbes publicas. Formas de atendimento.
Redacao Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Cddigo de Etica.
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ELETRICISTA

Leitura e interpretacdo de projetos elétricos. Principios elétricos, tensdo, corrente, resisténcia e
poténcia. Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Equipamentos e ferramentas.
Instalacdo e manutencao de iluminacéo. Classificacdo dos materiais. Condutores elétricos. Quadros
de distribuicdo de circuitos. Disjuntores. Sistema de aterramento elétrico. Instalacdes e medicbes
elétricas. Emenda, solda e isolamento de condutores elétricos. Fusiveis. Queda de Tensdo. NBR
5410/2008: Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo. NR-10: Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade. NR-12: Seguranca no trabalho com maquinas e equipamentos. EPI e EPC. Ergonomia e
seguranca do trabalho.

FISCAL

Noc¢Oes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. No¢des de Direito
Administrativo: Principios administrativos. Administracao publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca
da Informacédo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do
Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Codigo de Etica.

GUARDA PATRIMONIAL

Recursos patrimoniais e materiais. Introducdo a administracdo patrimonial e logistica: Elementos
Essenciais em administracao de depdsitos. No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais
da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragao
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacado. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Cédigo de Etica.

ESCRITURARIO

Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. No¢des de Direito
Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Conhecimentos sobre principios basicos de informética,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca
da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do
Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Codigo de Etica.

INSPETOR DE ALUNOS
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle da
movimentacdo dos alunos. Colaboragéo de atividades extraclasse. No¢Ges de Direito Administrativo.
Nocdes de Direito Constitucional. Nocbes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de
enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente.
NocOes de primeiros socorros. Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional
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de Educacédo/ Camara de Educacado Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de
Educacdo Especial e Inclusdo. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios bésicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacé&o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos
do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Codigo de Etica.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle da
movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Noc¢des de Direito Administrativo.
Nocdes de Direito Constitucional. Nog¢Bes bésicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de
enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicologicos da crianca e do adolescente.
NocgOes de primeiros socorros. Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional
de Educacado/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de
Educacdo Especial e Inclusdo. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios bésicos de
informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos
do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Cadigo de Etica.

AGENTE DE SANEAMENTO

SUS: Legislacdo béasica do SUS 8080/90 e 8142/90. Portaria N°- 2.914/11 (Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao
de potabilidade). Nocbes gerais de Vigilancia Sanitaria. Nog¢Bes de Epidemiologia e Vigilancia
Ambiental. Nocdes de saneamento bdasico e agravos a saude. No¢des basicas sobre doencas
infectocontagiosas. Defesas do organismo. Programa Nacional de Imuniza¢cdo. Programa de Saude.
NOAS — Norma Operacional de Assisténcia & Saude. Nogbes de Direito Constitucional. No¢fes de
Direito Administrativo: Principios da administracao publica. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagdo, classificacdo, espécies, extingao, fatos e atos da administragéao.
Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Restrigbes do Estado
sobre a propriedade privada: requisicdo administrativa, desapropriacdo, tombamento e serviddo
administrativa. Administragdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime
juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagéo de cargos, sistema
remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo. Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Cédigo de Etica.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde,
atencao primaria em salde. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e controle de doencas infecto-
parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizacao.
Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e legislacdo
profissional. No¢des de Farmacologia. Admisséo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: Preparo,
encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de exames, cirurgias
e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso corporal. Calculo e
administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos
nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de
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pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realizacdo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacao de
gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame
laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de
Assisténcia a Salde. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de
Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da
Familia, salde da mulher, saide da crianca, saude bucal, hipertenséo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). LEI N° 7.498/86 - Disp0e sobre a regulamentagéo
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei
n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Cédigo de Etica. Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da
Informacgéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft
Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Cédigo de Etica.

TECNICO EM EDIFICACOES
Cddigo de Obras do Municipio de Mutum. Desenho de projeto de reforma - convencdes. Projeto e
execucdo de instalacbes prediais — instalagfes elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gas,
mecanicas, ar-condicionado. Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e metalicas
(plantas de formas e armagdo). Desenho: Nomenclatura, especificagbes, indicagbes em plantas
baixas cortes e fachadas. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala.
Legendas, convencdes, planilhas, selos, carimbos e margens. Normas brasileiras para desenho
técnico e desenho arquiteténico. Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura e
construcdo. Tecnologia das constru¢cdes. Materiais de construcdo. Topografia. Desenho em
AUTOCAD. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e
Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Normas reguladoras de
Edificacbes. Normas reguladoras das condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcao. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgéo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Empregos de Ensino Superior: Procurador Juridico, Médico Veterinario, Dentista, Farmacéutico,
Psicélogo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Professor de Educacao Infantil, Professor de
Educacéo Fisica e Professor de Educagéo Especial.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacgéo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
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polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacéo e coordenagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdmicos do
Brasil, estado de Sdo Paulo e do Municipio de Piquete. Ecologia e Meio ambiente.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Piquete.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigco
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho
Tutelar e instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacéao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo
de intervencido do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do ldoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 —
Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°® 8.662 de 7 de Junho de
1993, e suas respectivas alteraces. A Etica aplicada a acédo profissional na politica de Saude.
Parametros para atuacio de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional.

DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar, historia médica e odontolégica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas;
efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e
geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese. Oclusdo. Principios basicos de implantodontia.
Prevencdo da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacfes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Etica em Odontologia, satde coletiva e educacio
permanente em odontologia. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcacdo da obra; fundacbes diretas; fundacdes indiretas. Obras de Superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: Instalacdes hidraulicas:
Instalacdes prediais de &gua fria: sistemas de alimentagdo predial e distribuicdo de &agua fria;
dimensionamento do sistema de alimentagéo; dimensionamento da estacao elevatéria; Sistema de
Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servigcos e Obras da
Construcéo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolucdo
de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacfes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
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distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundacgdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e
fundacdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacgdes, fundacdes diretas e
fundacdes profundas e prova de carga. Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
reforco do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazf6es de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de
drenagem pluvial. Materiais de Construcéo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle
de Obras. Conservacdo de Energia. No¢cBes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental
aplicada a Engenharia. Orgcamento de obras de construcdo: etapas, elementos do orgamento, méo de
obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagbes. Normas Técnicas, fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Pavimentagdo: Terminologia dos
pavimentos: definices, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos
rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de projetos: processo do projeto, etapas, equipes,
qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da informagdo, planejamento estratégico.
Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nUmero equivalente do eixo padrdao (N),
métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de
estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas,
pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento de obras de construcdo civil:
especificagdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servigcos, planejamento de tempo.
Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Andlise do comportamento de vigas a flexdo e ao
cisalhamento. Verificacdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica. Analise de placas a
flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e
placas de concreto armado, a¢o e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos; Noc¢des basicas
de GIS; Vistoria e emissao de parecer. Seguranca e Manutencao de Edificacbes. Engenharia Legal.
Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental.
Responsabilidade social das empresas. Etica Profissional.

FARMACEUTICO
Farmacologia: Farmacocinética: Absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento de intoxicacoes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Autacéides. Farmacos
utilizados no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e antiparasitaria. Vitaminas e
Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica: Controle de
infeccdes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacéo
e desinfeccdo. Estrutura organizacional e funcdes da farméacia hospitalar: sele¢do, aquisicéo,
armazenamento, manipulacao, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo
de medicamentos. Nocdes de epidemiologia: desenhos de estudos e aplicagbes. Componente
Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Conciliacao
Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa. Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia
Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substéancias
e medicamentos sujeitos a controle especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas
de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencao
Farmacéutica, Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagfes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. No¢des sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas préaticas no laboratério:
biosseguranca,; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e
esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria;
conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para analise de Farmacos
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no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos farmacotécnicos.
Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e
semissolidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Codigo de Etica Farmacéutica.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Sadde Publica. Historia natural das doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na satde do homem e dos animais. Epidemiologia
e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioloégicos). Medidas
epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinacéo de prioridades. Fontes de infec¢cdes e
veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e
indireto (raiva, carbdnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢éo carne,
leite e derivados (legislagdo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteracbes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado
e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas
dos locais de producédo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos
de origem animal. Manipulacao e acondicionamento do leite e seus derivados. Técnicas de Coleta de
material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. Deontologia Veterinaria.
Cadigo de ética.

PROCURADOR JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania popular.
Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicdo: conceito e
concepcbes. Classificacdo. Constitucionalizacdo: histérico, elementos. Poder constituinte. Revisdo
constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica
Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das
normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos
Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado Democratico de Direito. Principio da legalidade.
Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e
garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios
constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injuncéo; habeas data. Direito
de peticdo. Organizacao do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e
estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacéo
e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencado federal nos
estados. Intervencdo federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e
contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancédo, veto,
promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Provisoéria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A
unidade do poder estatal e a separacdo de poderes. Organizacdo dos Poderes. O Municipio na
Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacao. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas.
Principios constitucionais da administracdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Isonomia. Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder
Judiciario. Fun¢des. Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario.
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagcéo e
competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a Administracéo
da Justica. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Ordem
econdmica e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Politica urbana:
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bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢cdes ao
exercicio do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupc¢ado e decadéncia. Obrigacfes: obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigactes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢cao
das obriga¢cdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacgdao, transacéo; direito de retencédo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;, empreitada; mandato; fianca; extin¢éo.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores:
legitimacdo para causa para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razéo do valor e
em razdo da matéria; competéncia funcional, competéncia territorial; modificacbes da competéncia e
declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e
comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacado, suspensdo e extingdo do processo. Procedimentos:
procedimento comum. Disposi¢cdes gerais. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da
peticdo inicial. Tutela provisoria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestacdo e
reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecao
judicial. Recursos. Do processo de execugao: execucao em geral; espécies de execucgdo; embargos
do devedor; suspenséo e extingdo do processo de execuc¢do; remicdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em pagamento, embargos de terceiro).
Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacéo
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo
publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacado: concesséo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacfes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacao.
Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n® 8.666/1993 (Licitacbes e Contratos administrativos). Lei n°
10.520/2002 (Pregéo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagéo, fiscalizagdo, alteracao,
execucdo, inexecucdo, rescisdo. Aspectos or¢camentarios e financeiros da execucdo do contrato.
Sancao administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacéo do prazo de
vigéncia e de execucao. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na
Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracdo do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdao e interrup¢do do contrato de trabalho. Terminacdo do
contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca.
Recursos no processo do trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle da
movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Principios da administracdo
publica. Nocbes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianca e o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. NogBes de primeiros socorros. Lei
Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
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Federal n° 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Métodos e técnicas da Educacédo Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e
Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacgéo Fisica escolar. Objetivos e contetido da
Educacédo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposicbes Metodologicas da Educagdo Fisica. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicbes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacgéo para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacéo; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagéo. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Bésica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducao/Educacéo Fisica). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle da
movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Principios da administracéo
publica. Nocdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianca e o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianca e do adolescente. No¢Bes de primeiros socorros. Lei
Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educagdo Especial e
Inclusédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Etica
profissional.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O
Coédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacado. Politica educacional e
a atuacao do psicélogo escolar. Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercao e a intervencao do psicélogo nas organizacdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, salde e desenvolvimento humano. Salude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevencdo, promogdo e
intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagdo psicoldgica: a
entrevista e o diagnéstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientagdo
psicopedagogica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

21/11/22 a 01/12/22

Inscricbes dos Candidatos no Concurso Puablico. (Internet e presencial)

21/11/22 a 22/11/22

Pedido de isencéo de taxa de inscricdo

24/11/22

Resultado dos pedidos de isenc¢édo de taxa de inscri¢éo.

25/11/22 a 26/11/22

Recurso dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscri¢cdo

29/11/22 Resposta aos recursos dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo
01/12/22 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
concorrer como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIAS
02/12/22 Ultimo dia para pagamento do boleto.
Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
07/12/22 L
com Deficiéncias
08/12/22 a 09/12/22 Recurso da Rela¢éo Preliminar dos Cand@a_tAos que concorrem as vagas
de Pessoas com Deficiéncias
07/12/22 Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
Candidatos Inscritos
07/12/22 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidade de atendimento
especializado
07/12/22 Divulgacéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha e confirmacéo de data e horarios de provas
11/12/22 Realizacéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
13/12/22 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

14/12/22 a 15/12/22

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.

Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que

26/12/22 N
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

26/12/22 Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos

26/12/22 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

27/12/22 a 28/12/22

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas

Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

10/01/23 Resultado Preliminar das Provas Objetivas
Convocagéo para realizacdo da Prova Prética (Calceteiro A, Eletricista,
10/01/23 Encanador A e Operador de Maquina Pesada) e do TAF (Guarda

Patrimonial, Professor de Educacéo Fisica, Lixeiro e Vigia).
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Realizacéo da Prova Pratica (Calceteiro A, Eletricista, Encanador A e

15/01/23 Operador de Maquina Pesada) e do TAF (Guarda Patrimonial, Professor
de Educagéo Fisica, Lixeiro e Vigia).
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Prética (Calceteiro A,
17/01/23 Eletricista, Encanador A e Operador de Maquina Pesada) e do TAF

(Guarda Patrimonial, Professor de Educacgéo Fisica, Lixeiro e Vigia).

18/01/23 a 19/01/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova Prética (Calceteiro A, Eletricista, Encanador A e Operador de
Maquina Pesada) e do TAF (Guarda Patrimonial, Professor de Educacéo
Fisica, Lixeiro e Vigia).

Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova Pratica (Calceteiro A, Eletricista, Encanador A e Operador de

24/01/23 Magquina Pesada) e do TAF (Guarda Patrimonial, Professor de Educacéo
Fisica, Lixeiro e Vigia).
24/01/23 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia caodigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel
com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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