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PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de lpua, Estado de Sao Paulo,
representada pela gestora Sra. Mirian Aparecida Girolamo dos Santos, torna publico,
que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo, conforme previsto
no Decreto-lei 5452/1945 (CLT) e demais legislagdes aplicaveis, para contratagcao
temporaria e cadastro de reserva para as fungbes constantes na tabela do item 1.2,
todos regidos pelo Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

O Processo Seletivo n°® 002/2022 serao regidas pelas instru¢des especiais constantes
do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da CLT e
subsidiariamente a Legislagdo aplicavel, por prazo de experiéncia e apds por prazo
indeterminado, assegurada as indenizagdes legais.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A organizacdo, a aplicagdo e a corre¢cao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°®43.695.181/0001-
20, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 —
Lengois Paulista — SP, cuja definicdo das regras sé&o as seguintes:

| - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva para demandas
eventuais para as fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as necessidades
de contratacdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizagao emitida
pelos convénios com a Prefeitura Municipal, mas sem qualquer natureza de emprego
publico.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estédo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Fungodes Vagas Car’gg Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscrigao
Ensino
Fundamental
. 220 horas |R$ 1.371,57+ | incompleto (Ler e
Profissional ) - :
de Apoio mensais AuX|I|_o Cesta | Escrever), maior
Auxiliar de CR e/ou escala basica R$ de 18 anos, R$ 20,00
Limpeza de 100,40 + disponibilidades
P revezamento | Insalubridade | de trabalhar em
escalas de
revezamentos de
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turnos, ser
cordial, discreto,
organizado,
dedicado e ter
facilidade de
trabalhar em

equipe.

Profissional
de Apoio
Cozinheiro

CR

revezamento

e/ou escala

220 horas |R$

mensais

de 1

Auxilio Cesta
basica R$

Insalubridade

incompleto (Ler e

E

1.371,57+ d

00,40 +

de trabalhar em
revezamentos de

cordial, discreto,

Ensino
Fundamental

screver), maior
de 18 anos,
isponibilidades

escalas de
turnos, ser

organizado,
dedicado e ter
facilidade de
trabalhar em
equipe.

R$ 20,00

Profissional
de Apoio -
Lavadeiro

CR

220 horas

mensais
e/ou escala
de
revezamento

R$ 1.371,57+
Auxilio Cesta

basica R$
100,40 +

Insalubridade

Ensino
Fundamental
ncompleto (Ler e
Escrever), maior

de 18 anos,
disponibilidades
de trabalhar em
escalas de
revezamentos de
turnos, ser
cordial, discreto,
organizado,
dedicado e ter
facilidade de
trabalhar em

equipe.

R$ 20,00

Profissional
de Apoio
servigos de
conservagao
predial

CR

220 horas
mensais
e/ou escala
de
revezamento

R$ 1.371,57+
Auxilio Cesta

basica R$
100,40 +
Insalubridade

Ensino
Fundamental
incompleto (Ler e
Escrever), maior
de 18 anos,
disponibilidades
de trabalhar em
escalas de
revezamentos de

R$ 20,00

turnos, ser
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cordial, discreto,
organizado,
dedicado e ter
facilidade de
trabalhar em
equipe. CNHB

Ensino Médio e/ou Técnico

Funcgoes

Vagas

Carga
Horaria

Salario Base

Requisitos

Taxa de
Inscrigao

Atendente

CR

220 horas
mensais
e/ou escala
de
revezamento

R$ 1.373,90+
Auxilio Cesta
basica R$
100,40 +
Insalubridade

Ensino médio
completo, maior
de 18 anos.
Conhecimentos
basicos de
informatica, ser
proativo, cordial,
discreto,
organizado,
dedicado e ter
boa comunicacao
com o publico.

R$ 25,00

Auxiliar de
Enfermagem

CR

220 horas
mensais
e/ou escala
de
revezamento

R$1.424,87 +
Auxilio Cesta
basica R$
100,40 +
Insalubridade

Registro ativo no
conselho de
classe,
disponibilidade de
trabalhar em
escalas de
revezamento de
turnos.

R$ 25,00

Auxiliar de
Escritorio

CR

220 horas
mensais

R$ 1.373,90+
Auxilio Cesta
basica R$
100,40 +
Insalubridade

Ensino médio
completo, maior
de 18 anos,
Conhecimentos
de informatica,
facilidade de
trabalhar com
planilhas de Excel
e com sistemas
de contabilidade,
ser proativo,
cordial, discreto,
organizado,
dedicado,
facilidade de
desenvolver
trabalhos em
equipe.

R$ 25,00
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Ensino médio
completo, maior
de 18 anos,
Conhecimentos
basicos de
informatica,
220 horas |R$ 1.373,90+ | disponibilidades
mensais Auxilio Cesta | de trabalhar em
Recepcionista | CR e/ou escala | basica R$ escalas de R$ 25,00
de 100,40 + revezamentos, de
revezamento |Insalubridade turnos, ser
proativo, cordial,
discreto,
organizado,
dedicado e ter
boa comunicacao
com o publico.
Registro ativo no
220 horas |R$ 1.548,82+ Cconselhode
) o classe,
Técnico de mensais | Auxilio Cesta | o iiiidade de
CR | elouescala | basica R$ P R$ 25,00
Enfermagem trabalhar em
de 100,40 +
) escalas de
revezamento |Insalubridade
revezamento de
turnos.
Registro ativo no
conselho de
1 rig:soggs R$ 2.565,87 + classe,
Técnico de Auxilio Cesta | disponibilidade de
RAIO X CR | elouescala |""piion s trabalhar em | ¢ 25.00
de )
Insalubridade escalas de
revezamento
revezamento de
turnos
Ensino Superior
~ Carga .. . . Taxa de
Fungoes Vagas e Salario Base Requisitos .~
Horaria Inscrigao
Registro ativo no
conselho de
R$ 2.078,81 + classe,
Assmtgnte CR 200 horgs AUXI’|IC.) Cesta | disponibilidade de R$ 30,00
Social mensais Basica + trabalhar em
Insalubridade escalas de
revezamento de
turnos
220 horas |R$ 2.754,42 +| Registro ativo no
Enfermeiro CR mensais Auxilio Cesta conselho de R$ 30,00
e/ou escala basica R$ classe,
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de 75,00 + disponibilidade de
revezamento |Insalubridade trabalhar em
escalas de
revezamento de
turnos.

Legenda:
* CR — Cadastro Reserva.
* Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios das fungdes tém como base o més de novembro de 2022.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada fungéo é a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Santa Casa, em fungao da
natureza da funcdo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucées especificas
para a realizagdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscrigao devera ser efetuada das 10h00min do dia 21/11/2022 as 16h00min do
dia 05/12/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcado pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Os candidatos poderéao fazer mais de uma inscrigdo para as fungdes temporarias
conforme periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Assistente Social Atendente
Auxiliar de Escritério Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro Profissional de Apoio — lavadeiro
Profissional de Apoio auxiliar de limpeza Profissional de Apoio servigos de
conservacéo predial
Profissional de Apoio cozinheiro Técnico de Raio X
Recepcionista
Técnico de Enfermagem

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.
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2.2.4 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes a
funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da fungcao, comprovada em
avaliacao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei.

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo Xl
(Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 06/12/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.
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2.4.3 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricao somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéao, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto: corre¢ao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatoérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigédo, se o candidato ndo informar
seu e-mail, ndo recebera as informacodes referentes ao andamento do Processo Seletivo
pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgacdes referente ao presente
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 Somos recomendaveis ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
funcao e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Santa Casa de Ipua o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagéo quando da convocagéo, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Santa Casa de Ipua ou a CONSCAM qualquer copia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscricédo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo n&o se realizar
ou pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:
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a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Santa Casa de Ipud reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Santa Casa de Ipua indeferira o
pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Santa Casa de Ipué utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagcéo da inscrigéo.

2.13 A Santa Casa de Ipua e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminharem por SEDEX a
CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condigcao especial, prevista no Anexo |l desse Edital e os recursos
necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N.° 002/2022 da Santa Casa de ipua, e a funcao para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
subsidiariamente aplicado.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em respeito ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de
processo seletivo, por cautela serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais da fungéo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por
escrito durante o periodo de inscrigbes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Ill deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
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deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagado da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo I, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via Sedex)
A CONSCAM

Processo Seletivo n® 002/2022
Santa Casa de Ipua -SP

Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgois Paulista —
SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serédo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Santa Casa, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condigao de deficiente apds a contratagcdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nédo seréao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as fungoes.
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4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungdo devera observar o
disposto no subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Mural da Santa Casa de Ipua
€ nos sites www.conscamweb.com.br e www.santacasaipua.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opg¢ao fale conosco
corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatoérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das
provas.

4.7 No dia da realizagao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacgéo ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer as provas, conforme convocacgao divulgada no Mural da Santa Casa

de Ipua e nos sites www.conscamweb.com.br e www.santacasaipua.com.br, seja qual
for o motivo alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagéo, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢ado ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho da fungéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 08/01/2023, a partir
das 09h00min para o 1° periodo e das 14h00min para o 2° periodo, horarios em que
serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova serao
divulgadas no mural da Santa Casa de Ipud e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santacasaipua.com.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo lI.
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4.10.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo |, conforme quadro abaixo:

Fungio Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 10
Todas as Fungodes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrbnicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos néo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao serao admitidos na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
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utilizagdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagédo das provas, deveréao
permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagcao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo -
Processo Seletivo da Santa Casa de Ipua.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato
no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Santa Casa de Ipu3, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.
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4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno
de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragado da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

431 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IlIl — Cronograma do Processo Seletivo.
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4.32 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica.

e) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungcédo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIll - DOS RECURSOS
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8.1 O prazo para interposicéo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da Divulgagao da Classificagado / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data
de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto
neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcbes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagédo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Santa
Casa de Ipua — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.santacasaipua.com.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que n&o apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugées constantes no item 8.2.

8.8 Nao serao aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
€ no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGAO

9.1 Ap6s a homologagéao do resultado final do Processo Seletivo a Santa Casa de Ipua
responsabilizar-se-a pela divulgagéo do resultado, dando ciéncia a todos dos aprovados,
com a omissao geral de ndo aprovados, sendo que contratara os aprovados nos termos
da CLT.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Santa Casa de Ipua — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santacasaipua.com.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagcdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigcéo.

10.3 A CONSCAM e a Santa Casa de Ipua nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacao
da homologacédo dos resultados, e apds esta data, junto a Santa Casa de lpu3,
localizada na Rua Ferdinando Fratin n® 335, ou enviar a documentacao via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Santa
Casa.
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10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
sera comunicada no Mural da Santa Casa — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santacasaipua.com.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeagado, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Santa Casa de Ipua a homologacgao deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e
alteracdes, posteriores ndo serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 02/2022 —
Assisténcia Social, Educagdo e Saude da Santa Casa de Ipua, sendo que apds a
homologagéao as informacgdes serdo de responsabilidade da Santa Casa de Ipua.

10.11 A Santa Casa de Ipud e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Santa Casa de Ipud e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Santa Casa de Ipua e a CONSCAM nao emitirdo Declaragao de Aprovagao no
Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovagao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Santa Casa de Ipué — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e  www.santacasaipua.com.br, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nado podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacgao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Santa Casa, devendo ser arquivadas, conforme determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Santa Casa de
Ipud podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer
prova e/lou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase
nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo nao implicard na
obrigatoriedade de sua convocagdo, cabendo a Santa Casa o direito de preencher
somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administragéo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 N&o se aplica a estabilidade legal e a contratagdo n&o implica em investidura em
cargo publico, mas sim de cargo provado e demissivel “ad nutum”, o processo seletivo
apesar de seu rigor legal, presta-se a investidura de cargo em entidade privada.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Ipua, 11 de novembro de 2022.

Mirian Aparecida Girolamo dos Santos
Gestora
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificagdo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformacgdes de unidades. Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigado, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacao, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&do e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢gdes basicas,
razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréaficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Nocodes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposig¢do, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagcdes — simplificacao, propriedade — racionalizacéo de
denominadores. Razédo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes.
Expressbes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas,
razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencéo & Saude.
Modelos de Atengao a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao
do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagao;
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Financiamento; Regulagéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéaria.
Promogao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educagdo Popular em Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolugéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicéo,
reformulagao, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizagdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral
de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos
de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atencéo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperagado da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.
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- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencao a Saude.

- Politica Nacional de Promoc¢ao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde.

- Sistemas Nacionais de Informacées em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais
e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas
e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagao
do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragédo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacéao
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacgao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inserg¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, inser¢céo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-
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mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacéo Profissional, Enfermagem na Saude
do Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na
Saude do Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher,
Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria,
Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administragdo de Medicamentos, Seguranca do
Paciente, Humanizagcdo na Assisténcia de Enfermagem. Atencdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/fungao.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais
e encaminhamento. Elaboragcdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas
e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoées, identificagao
do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugcdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragédo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacéao
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versédo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insergcao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
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impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-
mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espacgo ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodolégicas do Servico Social poés-reconceituagdao. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera
publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao
profissional. O planejamento da intervencdao e a elaboragéo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da questdo social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢ao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A,
de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questao de
analise. Sao Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. -
FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo: Programa de Capacitagdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280
Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes socio-
historicas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulagdo entre
demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do
monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensao em Planejamento e Gestao de
Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagcéo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
“‘questao social” em debate. Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social em Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré.
- CEFESS. Cadigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. -
BRASIL. Plano Nacional de Promocgéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
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Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003.
- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem,;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevengdo e controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencgao
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educagdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de
Informagdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem,;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; saude
do adulto; saude da mulher; saude do homem; saude da crianca; saude do adolescente
e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico
de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacéo;
Acdes de enfermagem na Atencgéo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencgéo de
Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.LM.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem:
intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
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eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/fungao.

PROFISSIONAL DE APOIO — AUXILIAR DE LIMPEZA

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

PROFISSIONAL DE APOIO - AUXILIAR DE SERVICOS

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Atengdo para o conteudo
especifico para todos os profissionais da Educagao. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

PROFISSIONAL DE APOIO - COZINHEIRO

Noc¢des basicas de uma alimentagao saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza:
Noc¢des de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene
e limpeza na cozinha, do refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos.
Seguranga no ambiente de trabalho: Segurancga individual e coletiva no ambiente de
trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecéo individual; Manuseio e seguranga no
uso dos utensilios e equipamentos; Nogdes basicas de prevengao de acidentes no
trabalho. Etapas do processo de producédo de refeigcbes: Recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Conservacgao de ingredientes; Nog¢des de culinaria; Técnicas
no preparo de refeigdes; Utilizagdo adequada de equipamentos e ingredientes;
Distribuicdo das refeicdes. Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais:
Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentacdo Saudavel e Sustentavel. Cardapio
Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas praticas para servigos de alimentagao
(www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

PROFISSIONAL DE APOIO — LAVADEIRO

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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PROFISSIONAL DE APOIO - SERVIGOS DE CONSERVAGCAO PREDIAL

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da
funcao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

RECEPCIONISTA

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais
e encaminhamento. Elaboragcdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas
e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagao
do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogbes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragédo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versédo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inserg¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-
mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagbes medicamentosas;
Nebulizag&o, oxigenioterapia e aspiragcao das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguran¢a no ambiente de
trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 —
Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de preveng¢ao; Ergonomia;
Medidas de protegcédo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagédo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematologicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecologicos,
obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre o processo saudedoencga. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacé&o em saude. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgcdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispbe sobre prevencgao e controle
das infec¢des hospitalares.

- Cadernos de Atengéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

TECNICO DE RAIO X

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X. tubo de Raios X e componentes
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Fung¢ao dos principais componentes de
um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores
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radiograficos (kV, nA, T, D) Acessodrios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans
vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans: componentes do
filme radiografico. Processamento do filme: processamento manual e automatico,
principais vantagens no uso de um processador automatico, componentes do revelador
e do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame
radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame radiografico dos membros
superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e
articulagbes Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o
exame radiografico do abdémen e do térax Meios de contraste e sua utilizagcdo mais
frequente Contraste iodado e baritado. Protegdo radiolégica, meios protegcéo
disponiveis, Influéncia dos fatores radiograficos, influéncia dos acessorios radiograficos
Manutencado de um Servigo de Radiologia Custos x desperdicio de material Tomografia
computadorizada: Defini¢ao geral, conceitos de pixel e voxel, resolugdo espacial, matriz,
tamanho e campo, filtros, geragdes, paradmetros de reconstrugdo e aquisigao de
imagens, relagéo sinal-ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria,
efeito de volume parcial, influéncia dos valores radiograficos, tipos de exames, tipos de
corte e programas, janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes
e camara multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definigdo geral, tipos de
mamografos, mamografla de alta resolugéo, tipos de filmes e écrans, processamento,
filtros, grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiogréaficos. Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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ANEXO 1l

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL
Processo Seletivo n° 002/2022 - Santa Casa de Ipua/SP

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: |RG: |
FUNCAO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do meédico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIC~6ES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?
OSIM ONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigoes, conforme disposto no Capitulo
III do Edital.

Ipug, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicagao do edital 11/11/2022

Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do | Das 10h00min do dia 21/11/2022 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 05/12/2022
Data limite para pagamento das inscri¢coes 06/12/2022

Divulgacao da relacado de candidatos inscritos 13/12/2022

Prazo de recursos com relagcdo aos

) . . 14/12/2022
candidatos inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relagdo dos
cand'lda'tos |Qscr|tos (se houvler) e convocagéo 28/12/2022
com indicacdo do local e horario da realizacao
da prova objetiva
Realizacao das provas objetivas 08/01/2023
Divulgacao de gabarito das provas. 09/01/2023
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das 10/01/2023
provas objetivas.
Divulgacéo do julgamento dos recursos. 18/01/2023
Divulgacao da retificagdo e homologagao do
gabarito (se houver) e divulgagédo da nota da 23/01/2023
prova objetiva.
Prazo de recursos em relagdo as notas das 24/01/2023

provas obijetivas.

Publicagao da retificagdo e/ou homologacao
do resultado final e publicagdo da 27/01/2023
homologagao do processo seletivo
* As datas acima poderéo sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural da
Santa Casa de Ipud - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santacasaipua.com.br. As publicagdes também serao realizadas no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, na data de sua circulagao.




