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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.001/2022

ADHEMAR FRANCISCO REJANI, Prefeito do Municipio de MARUMBI, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, nas disposicoes
contidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas
no periodo de 04/11/2022 a 24/11/2022, as inscricdes do Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Publico Edital
n° 01.001/2022, para provimento de vagas em empregos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de MARUMBI, nos termos das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecao de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos empregos constantes no item 3, obedecidas a

ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Periodo de inscricdo. 04/11/2022 a 24/11/2022
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do. 25/11/2022
1.3 Prazo final para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do. 11/11/2022
Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacGes de
1.4 condi¢Bes especiais para candidatos que necessitarem de condi¢Ges
especiais para realizagdo da prova, inclusive candidata lactante e prazo 11/11/2022
final da solicitagdo de inscrigdo como afrodescendente.
1.5 Edital de deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia e
das solicitacGes de condicdes especiais para realizacdo das provas. 18/11/2022
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de
deficiéncia e das condicOes especiais para realizacdo da prova. 20/11/2022
1.7 Edital de deferimento das isen¢Ges das taxas de inscrigdo. 18/11/2022
1.8 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de
inscricdo. 20/11/2022
1.9 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem 18/11/2022
como afrodescendentes.
1.10 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrices de candidatos
como afrodescendentes. 20/11/2022
1.11 Edital de deferimento das Inscri¢des. 28/11/2022
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 30/11/2022
1.13 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 16/12/2022
1.14 Aplicacdo das provas escritas objetivas e discursivas. 15/01/2023
1.15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 16/01/2023
1.16 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas 18/01/2023
objetivas.
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1.17 Divulgacdo dos gabaritos definitivos. 25/01/2023
1.18 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 01/02/2023
1.19 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 03/02/2023
1.20 Divulgacdo do resultado da prova discursiva. 13/02/2023
1.21 Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva. 15/02/2023

Convocacgdo fixando prazo para entrega de titulos dos aprovados nas
provas objetiva e discursiva nos empregos de Assistente Social,
Bioquimico, Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Nutricionista, Psicélogo,
1.22 Professor, Professor de Artes e Professor de Educacdo Fisica e, 28/02/2023
convocacgao dos 15 (quinze) primeiros colocados nas provas objetivas
nos empregos de Merendeira, Pedreiro, Técnico em Enfermagem e
Tratorista, fixando a data para realizacdo da Prova Pratica.

1.23 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e da prova pratica. 20/03/2023
1.24 Prazo para recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e da

prova pratica. 22/03/2023
1.25 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos

candidatos. 03/04/2023
1.26 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos. 05/04/2023

1.27. O cronograma acima é sugestivo e poderd sofrer alteragGes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragGes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2 - INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Codigo dos Empregos, Nome dos Empregos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscrigdo,
encontram-se estabelecidos no item 3, deste Edital.

2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal sera executado pela empresa IGP — INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 38.030.160/0001-56, com sede na Av. Brasil, 4312. Zona
01, na cidade de Maringd — Parand, contratada pelo Municipio através de Procedimento Licitatério e serd
supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do Concurso, constituida
através da Portaria n? 102, de 15 de setembro de 2022.
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3 — DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

- Vagas
V Val
Ct;(il:sgo Vencimento Carga aifns ;T:ra Reservadas Vagas TZ:ar::
Emprego Basico Inicial Horaria p. . para PcD e Totais Requisitos . n
Empreg Concorréncia o « Inscrigao
em RS Semanal Afrobrasileiros (*)
os (*%) em RS
. . Curso de Nivel Superior em Assisténcia Social 100,00
' Assistente Social 2.482,14 30 horas CR 3 CR e registro no Conselho da Classe.
. . 2.482,14 20 horas CR CR Ensino Superior e Registro no Conselho da
L Bioquimico - Classe. 100,00
. Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e 100,00
i Fonoaudiclogo 2.482,14 20 horas 1 - 1 registro no Conselho da Classe.
. Curso Superior em Enfermagem e Registro no 100,00
v Enfermeiro 4.716,51 40 horas 1 - 1 Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
L. Curso Superior em Nutricdo e Registro no 100,00
v Nutricionista 2.482,14 20 horas 1 - 1 Conselho da Classe.
. Curso de Nivel Superior em Psicologia e 100,00
vi Psicologo 2.481,14 20 horas 1 - 1 registro no Conselho da Classe.
Formagdo minima de ensino médio +
VI Professor 1.922,81 20 horas 3 - 3 habilitagdo especifica de magistério. 70,00
2.123,59 20 horas 1 1 Professor com nivel médio na modalidade 70,00
Vil Professor de Artes - normal + licenciatura plena em artes.
Professor de Educacio Professor com nivel médio na modalidade
IX L. ¢ 2.123,59 20 horas 1 - 1 normal + licenciatura plena em educagdo
Fisica .
fisica. 70,00
o . Curso de Técnico Agricola/Agropecuaria, com
X Técnico em Agropecuaria 1.907,64 40 horas 1 - 1 Registro no Orgdo da Classe. 70,00
Curso de Técnico de Contabilidade e registro
Xl Técnico em Contabilidade 2.375,00 40 horas 1 - 1 nho CRC. 70,00
Ensino Médio Completo, conclusdo do curso
Xl| Técnico em Enfermagem 2.375,00 40 horas 1 . 1 de Técnico de Higiene Dental, com registro no 70,00
orgdo de classe.
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Ensino Médio Completo. Residir no Municipio
. de Marumbi, desde a data da publicagdo do
Xl Agente de Co'mbate a 2.424,00 40 horas 1 1 Edital do Concurso Publico. Haver concluido, 70,00
Endemias com aproveitamento, o curso introdutério de
formacdo inicial e continuada.
Ensino Médio Completo. Residir no Municipio
L de Marumbi, desde a data da publicagdo do
XIV Agente c°“"‘““'ta"° de 2.424,00 40 horas 1 1 Edital do Concurso Publico. Haver concluido, 70,00
Saude com aproveitamento, o curso introdutério de
formacgao inicial e continuada.
v Agente dc.e \lll_gllanua 1.764,43 40 horas 1 1 . ‘o .
Sanitaria Ensino Médio concluido. 70.00
XVI Assistente Administrativo 2.308,38 40 horas 1 1 . . ,
Ensino Médio concluido.
70,00
XVII Auxiliar Administrativo 1.764,43 1 1 Ensino Médio concluido. 70,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Concluido e curso especifico de 70,00
Xviil Dentério 1.764,43 40 horas CR CR ACD com registro no CRO.
. Ensino Fundamental Completo e CNH - 50,00
XIX Tratorista 1.315,53 40 horas 1 1 Categoria “C”.
XX Atendente de Creche 1.315,53 40 horas 1 1 Ensino Fundamental concluido. 50,00
XX Merendeira 1.255,96 40 horas 1 1 Ensino Fundamental concluido. 50,00
XXl Recepcionista de Saude 1.255,96 40 horas 1 1 Ensino Médio concluido. 50,00
XXl Auxiliar de Servicos Gerais 1.255,96 40 horas 2 2 Ensino Fundamental concluido. 50,00
XXIV Gari 1.255,96 40 horas 2 2 Ensino Fundamental concluido. 50,00
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XXV Zelador 1.255,96 40 horas 2 2 Ensino Fundamental concluido. 50,00

XXVI Pedreiro 1.749,91 40 horas 1 ) 1 Ensino Fundamental concluido. 50,00

XXVII Guarda Patrimonial 1.255,96 40 horas 1 ) 1 Ensino Fundamental concluido. 50,00
Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do emprego, inclusive, as citadas no subitem 4.7, deste Edital, deverdo ser comprovadas
no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada emprego, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) das vagas totais
de cada emprego, ficam reservadas para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8, deste Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado no site www.concursosigpgov.com.br, no periodo de 04/11/2022 a 24/11/2022.

4.2. Para inscrever-se o interessado deverd no periodo de inscri¢ado:

4.2.1. Acessar o site www.concursosigpgov.com.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Selegao de Pessoal
— Concurso Publico — Edital n° 01.001/2022.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢io no site da empresa IGP — INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA LTDA - ME,
optando pelo emprego pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em favor do Municipio de MARUMBI, Estado
do Parana, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo serd realizado exclusivamente
através de boleto e devera ser pago até o dia 25/11/2022.

4.3. Nao haverd em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso
gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado a Rua Vereador Jodo Fuzetti, n°
800, centro de MARUMBI, Parand, nos horérios das 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no site, junto com a divulgacdo do ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢Ges:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenagado criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilita¢do legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

X| — fazer a verificacdo no site http://consultacadastral.inss.gov.br , "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao
usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o NUmero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no eSocial.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3, do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7, deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que n3o os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de MARUMBI, sendo revogada a sua
contratagao.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N3o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cadunico — deverd informar, em campo préprio do formuldrio, o Nimero de
Identificagcdo Social — NIS, fornecido pelo cadunico;
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Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo, ou com
renda familiar mensal de até trés salarios-minimos;

5.3. A isengdo de que trata o subitem 5.2, deverd ser solicitada via internet no periodo das 08h00min do dia
04/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.concursosigpgov.com.br, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para contratacdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscri¢ao;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicar no
formulario de isencdo da taxa de inscricdo o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadunico;

d) para comprovacao da baixa renda, apresentar declara¢do informando o nimero de pessoas que compdem a
familia, bem como apresentar cdpia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que
recebem até trés saldrios-minimos) e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes
da familia;

e) enviar para empresa IGP — INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA LTDA - ME, conforme o caso inserido nos incisos | e
Il do subitem 5.2 os documentos comprobatérios citados nas alineas “a”, “b” “c” e “d”, deste subitem, através de
link disponivel no endereco eletronico www.concursosigpgov.com.br.

e.1) O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado a Rua Vereador Jodo Fuzetti, n°
800, centro de MARUMBI, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados.

5.4. O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou nao, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva e
discursiva, deverd no ato do pedido de isen¢do da taxa, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no
subitem 6.4.2.1, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado eletronicamente a empresa IGP — INSTITUTO
DE GESTAO PUBLICA LTDA, através de link disponivel no endereco www.concursosigpgov.com.br.

5.5. A empresa IGP — INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA LTDA, analisard e julgara os pedidos de isen¢do da taxa de
inscrigao.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o
caso dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Selecdo de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informacbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso Publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentac&o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.
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5.11. A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até a data de 18/11/2022, no endereco
eletrénico www.concursosigpgov.com.br.

5.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso
através do endereco eletronico www.concursosigpgov.com.br, no periodo das 00h00min do dia 19/11/2022 as
23h59min do dia 20/11/2022, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao”.

5.12.1. Se apds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.concursosigpgov.com.br até as 23h59min do
dia 24/11/2022, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancéario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

5.12.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacGes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1, deste edital, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdao convocados para
ocupar a 213, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovag¢do, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagcdo de
Inscricdo, conforme orientages dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e, especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informacGes descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital, conforme disposi¢Ges
do subitem 9.3, deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenc¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

6.4.2.2. Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.concursosigpgov.com.br, a partir da data de 18/11/2022.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.concursosigpgov.com.br, no periodo das 00h00min do dia 19/11/2022
até as 23h59min do dia 20/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
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de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 9.3, deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdao de Inscri¢do, ou no Formuldrio de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, podera requerer através do e-mail concursos@igpgov.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3, deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3, deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente a empresa IGP — INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA LTDA, através de
link disponivel no endereco www.concursosigpgov.com.br.

7.3.1. O candidato que nado tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com
acesso gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Getulio
Vargas, n° 2420, centro de MARUMBI, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min, exceto sdbado, domingo e feriados.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
empregos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 10 (dez).

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do essa condigao e, encaminhar declarag¢do, original ou cdpia autenticada,
em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raga/etnia negra
de conformidade com a legisla¢do vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anula¢do da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jd contratado no emprego para o qual
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concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de MARUMBI.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estard disponivel
no endereco eletrénico www.concursosigpgov.com.br, a partir da data de 18/11/2022.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em
formuldrio préprio, disponivel no endereco eletronico www.concursosigpgov.com.br, no periodo das 00h0O0Omin
do dia 19/11/2022 até as 23h59min do dia 20/11/2022, observado hordario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricdes deferidas serd publicado no érgao oficial do
municipio e divulgado no endereco eletrénico www.concursosigpgov.com.br, a partir da data de 28/11/2022.

9.2. No edital de deferimento das inscricGes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.concursosigpgov.com.br. no periodo das 0hOOmin do dia
29/11/2022 até as 23h59min do dia 30/11/2022, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9.4 A empresa IGP — INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA LTDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comisso
Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursosigpgov.com.br.

9.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um emprego; caso o facga, serd considerada para fins de
participagdo no certame apenas a Ultima inscrigao efetivada.

10 - DAS CONDICGES PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso, sera contratado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

10.2. O candidato aprovado no Concurso PUBLICO de que trata este Edital, serd investido no emprego se atender
as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulagao de empregos publicos, inclusive fungdo, emprego ou emprego em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
empregos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3, deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspe¢do médica
oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de MARUMBI, antes da posse. O candidato que
ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o emprego, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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10.3. O candidato para ser contratado, deverd providenciar a corre¢do de seus dados pessoais juntos aos 6rgaos
federais se constar divergéncias na verificacdo no site http://consultacadastral.inss.gov.br. "Consulta Qualificagdo
Cadastral", permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o NUmero de Identificacao Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP), estdo aptos para serem utilizados no eSocial.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a
investidura no referido Emprego.

1 1- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas em MARUMBI, Estado do Parana, no dia 15 de
janeiro de 2023, em local a ser divulgado através de edital publicado no érgao oficial do municipio e no endereco
eletrénico www.concursosigpgov.com.br, no dia 16 de dezembro de 2022.

11.2. O tempo de duracdo das provas objetiva/discursiva serd de 3 horas (trés horas), incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio serd as 9h0Omin e o
término as 12h00min.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, documento de identidade original e
caneta esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestagdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato poderd entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizacdo das provas, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou, ainda, que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o documento de Identificagcdo (com
foto) original e em perfeitas condi¢des.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade - como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC e etc -, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido, serd exigido a apresentagdo do
original.

11.12. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Ildentificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

11.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de numero de registro de Boletim de Ocorréncia
Policial.

11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipétese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentagao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.
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11.17. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletronicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro e etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro,
régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e
etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21, deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera
identificd-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular
devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo
candidato apds a sua saida do prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou, ainda, similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for
flagrado em tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos e etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado a empresa IGP — Instituto de Gestdo
Publica Ltda, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas, serdo fechados, impreterivelmente, s 09h00min,
horario de inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na
presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.21. Nao haverd funcionamento de guarda-volumes, e a empresa IGP ndo se responsabilizard por perdas, danos
ou extravios de objetos ou, ainda, de documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito), o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e o Caderno de
Prova das questOes discursivas. Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio
dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O
candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa)
minutos do inicio dessas provas.

11.24. O candidato que sair antes de decorrer o prazo a que se refere o subitem 11.23, ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, mas poderda levar a folha de rascunho com as marcacGes da Folha de
Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas
assinaturas.

11.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdao divulgados no drgao
oficial do municipio e no endere¢o eletrénico www.concursosigpgov.com.br, de conformidade com o prazo
estabelecido no item 1 deste edital.

12 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

12.1. O Concurso Publico compreenderd a realizagdao de Provas, de acordo com a natureza e atribuigdes dos
empregos.

12.2. Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio de multipla escolha, para todos os candidatos
inscritos no concurso; prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatéorio com questdes dissertativas, para
os candidatos inscritos nos empregos de Assistente Social, Bioquimico, Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Nutricionista,
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Psicélogo, Professor, Professor de Artes e Professor de Educacdo; prova pratica de carater eliminatério e
classificatdrio para os candidatos inscritos nos empregos de Merendeira, Pedreiro, Técnico em Enfermagem e
Tratorista e; de avaliagdo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aos empregos de Assistente
Social, Bioquimico, Fonoaudiélogo, Enfermeiro, Nutricionista, Psicélogo, Professor, Professor de Artes e Professor
de Educacao Fisica.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteldo
constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2. A prova escrita objetiva para os empregos de Assistente Social, Bioquimico, Fonoaudidlogo, Enfermeiro,
Nutricionista, Psicodlogo, Professor, Professor de Artes e Professor de Educacao Fisica, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 80 (oitenta)
pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de quest&es de cada prova.

13.3. A prova escrita objetiva para os empregos de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Vigilancia Sanitaria, Atendente de Creche, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Consultério Dentdrio, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Guarda Patrimonial, Merendeira, Pedreiro,
Recepcionista da Saude, Técnico em Agropecudria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Tratorista
e Zelador, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido
através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.4. A prova escrita objetiva para os empregos a que se refere os subitens 13.2 e 13.3, sera composta de
guestdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico, conforme quadro abaixo:

Questodes de Conhecimentos Basicos Questoes de Total de
Lingua Matematica | Nogbes Basica | Conhecimento | Questdes da
Empregos Portuguesa de Informética | Especifico do Prova
Emprego Objetiva
Combate a Endemias 05 05 05 15 30
Agente Comunitdrio Saude 05 05 05 15 30
Agente Vigilancia Sanitaria 05 05 05 15 30
Assistente Administrativo 05 05 05 15 30
Auxiliar Administrativo 05 05 05 15 30
Aux. de Consultério Dentario 05 05 05 15 30
Técnico em Agropecuaria 05 05 05 15 30
Técnico em Contabilidade 05 05 05 15 30
Recepcionista da Saude 05 05 05 15 30
Assistente Social 05 - - 20 25
Bioquimico 05 - - 20 25
Fonoaudidlogo 05 - - 20 25
Enfermeiro 05 - - 20 25
Nutricionista 05 - - 20 25
Psicélogo 05 - - 20 25
Professor 05 05 - 15 25
Professor de Artes 05 - - 20 25
Professor de Educacgao Fisica 05 05 - 15 25
Técnico em Enfermagem 05 05 - 15 25
Tratorista 05 05 - 15 25
Atendente de Creche 15 10 - - 25
Aux. de Servigos Gerais 15 10 - - 25
Gari 15 10 - - 25
Guarda Patrimonial 15 10 - - 25
Merendeira 15 05 - - 25
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Pedreiro 15 10 - - 25
Zelador 15 10 - - 25

13.5. As questBes da prova escrita objetiva conterdo 4 (quatro) alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.6. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva:

a) para os empregos de Assistente Social, Bioquimico, Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Nutricionista, Psicélogo,
Professor, Professor de Artes e Professor de Educacao Fisica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos;

b) para os empregos de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia
Sanitdria, Atendente de Creche, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Guarda Patrimonial, Merendeira, Pedreiro, Recepcionista da Saude,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Tratorista e Zelador os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva, serdo eliminados do concurso pubico.

14. DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatdrio, serd composta por 5 (cinco) questes dissertativas, cujo
tema para elaboracdo das questdes, sera extraido dos conteldos especificos de cada emprego, (anexo | —
conteudo programatico), deste edital.

14.2. A avaliacdo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4, serd na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da
prova discursiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

14.3. A prova escrita discursiva, sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e, somente serd avaliada as
dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 13.6 deste Edital.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliacdo das questdes da prova discursiva, sdo os constantes do
anexo VI do presente Edital e os seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos
enunciados;

b) organizacgdo global e coeréncia do texto;

c) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contempordnea: normas de concordancia, regéncia, colocagdo, além de uso de
vocabuldrio adequado;

e) dominio de estruturas sintdticas prdprias da escrita, bem como dos sinais de pontuag¢do, tendo em vista um
maximo de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Em cada questdo discursiva da prova, os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 3
(trés) e no méaximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar o tema proposto de cada questao.

14.6. Durante a realizagdo da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corregdo das questdes pela banca examinadora.

14.8. Nao serd corrigido questdes que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste
edital.

14.9. O numero de questdes, o valor de cada questdo e o valor da prova escrita discursiva para os empregos
abaixo relacionados, é o seguinte:

Emprego Numero de Valor de cada Valor da Prova Discursiva
Questdes Questao
Assistente Social 5 20 pontos 100 pontos
Bioquimico 5 20 pontos 100 pontos
Fonoaudidlogo 5 20 pontos 100 pontos
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Estado do Parand
Enfermeiro 5 20 pontos 100 pontos
Nutricionista 5 20 pontos 100 pontos
Psicélogo 5 20 pontos 100 pontos
Professor 5 20 pontos 100 pontos
Professor de Educacgao Fisica 5 20 pontos 100 pontos
Professor de Artes 5 20 pontos 100 pontos

14.10. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos.
14.11. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serao eliminados do concurso publico.

15 — DAS PROVAS PRATICAS

15.1. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a Funcdo de cada emprego.
A avaliacdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao emprego. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e
tedrica de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. A Habilidade associada a atitudes na execucao de tarefas
serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do rol de atribuicGes inerentes a cada emprego, conforme a descricdo das atribuicdes dos empregos,
anexo V deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Podera haver gravacdo em 4dudio e video da execucdo da prova prdtica pela Instituicdo responsavel pela
responsavel pela realizacao do concurso.

15.2. Da prova pratica para o emprego de Merendeira

15.2.1. Participardo da prova pratica ao emprego de Merendeira, somente os 15 (quinze) primeiros candidatos
aprovados na prova escrita objetiva.

15.2.2. A prova pratica consistird na execucdo de tarefas como: confeccdo de um cardapio, limpeza e organizacao
da cozinha, utilizacdo de ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao
emprego.

15.2.3. A prova terd 30 (trinta) minutos de duragdo, onde serdo avaliados dois candidatos por vez, sendo
considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
15.2.3. A Banca examinadora sera composta por dois avaliadores da drea de instrucdo e nutricdo.

15.2.4. O ferramental, equipamentos e utensilios necessdrios para a prova pratica, serdo fornecidos pela
coordenagdo da prova.

15.2.5. Os critérios para avaliagdo serao:

15.2.5.1. Agilidade (10 pontos);

15.2.5.2. Utilizagdo dos equipamentos de protecao individual e apresentagao pessoal (10 pontos);

15.2.5.3. Destreza e agilidade na execugdo das tarefas (40 pontos) e;

15.2.5.4. Higiene, organizac¢do e produtividade (40 pontos).

15.3. Da prova pratica para o emprego de Pedreiro
15.3.1. Participardo da prova pratica ao emprego de Pedreiro, somente os 15 (quinze) primeiros candidatos
aprovados na prova escrita objetiva.
15.3.2. A prova pratica terd a duragdo maxima de 2 (duas) horas, onde serdo avaliados dois candidatos por vez e
consistird na execucdo de tarefa relacionada a funcdo de Pedreiro, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na somatdria dos quesitos esquadrejamento,
assentamento de tijolos, alinhamento de parede, prumo e acabamento, conforme pontuacdo a seguir
estabelecida:

Quesitos a serem avaliados

Insuficiente | Ruim Regular Bom Otimo Pontos por
00 5 10 15 20 Quesito
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| | Esquadrejamento
Il | Assentamento de tijolos
Il | Alinhamento de parede
IV | Prumo
V | Acabamento
15.3.3. A Banca examinadora para realizagdo da prova pratica, serd composta por dois avaliadores da area de
instrucdo e construcdo civil.
15.3.4. O ferramental, equipamentos e utensilios necessarios para a prova pratica, serdo fornecidos pela
coordenacdo da prova.

15.4. Da prova pratica para o emprego de Técnico em Enfermagem

15.4.1. Participardo da prova pratica ao emprego de Técnico em Enfermagem, somente os 15 (quinze) primeiros
candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

15.4.2. A prova pratica para o emprego de Técnico em Enfermagem serd composta de duas partes:

15.4.2.1. Na primeira, o candidato, devera realizar uma abordagem ao suposto paciente que serd atendido na
unidade de saude, em sua respectiva area de conhecimento. A situacdo do paciente serd apresentada no
momento da prova pelo proprio paciente, que no caso, estard apenas atuando, simulando uma situacdao que
demanda atendimento do servico de saude. As provas serdo realizadas em ambiente com condi¢cbes de
reproduzir a pratica de atendimento na area de atuacao.

15.4.2.2. Na segunda parte, o candidato, deverd realizar o procedimento adequado ao cendrio e cena
apresentada pelo paciente/ator.

15.4.3. A prova terd 30 (trinta) minutos de durac¢do, onde serdo avaliados dois candidatos por vez, sendo
considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
15.4.4. A Banca examinadora sera composta por dois avaliadores da drea de enfermagem.

15.4.5. Os critérios para avaliagdo serdo:

15.4.5.1. postura ética e pessoal (NR-32) (pontos);

15.4.5.2. abordagem ao usuério/paciente (40 pontos) e;

15.4.5.3. dominio das técnicas (40 pontos).

15.5. Da prova pratica para o emprego de Tratorista

15.5.1. Participardo da prova pratica de direcdo ao emprego de Tratorista somente os 15 (quinze) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva.

15.5.2. Os candidatos ao emprego Tratorista, convocados para a prova pratica, obrigatoriamente deverdo
comparecer para a realizagcdo da referida prova, portando a carteira de habilitagdo categoria “C”, do Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997).

15.5.3. A prova pratica para o emprego de Tratorista sera realizada em Trator de atividade urbana ou agricola,
cujo consistird inicialmente na avaliagdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de
colocar o equipamento em movimento para o trabalho e, posteriormente, na avaliagdo pratica dos
procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na execugao das tarefas
determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplica¢do da prova pratica.

15.5.4. O tempo de duragdo da prova pratica ndo devera exceder 30 (trinta) minutos, contados a partir do local
de onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

15.5.5. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Tratorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio dos pontos perdidos, nos quesitos que devem ser observado pelo candidato antes de
colocar o equipamento em movimento e nos quesitos relativo aos procedimentos do candidato no deslocamento
do equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execucdo das tarefas determinadas pelos
examinadores.

15.5.6. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que permanecer com pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

16.1. No dia da realizacdo da prova pratica, os candidatos serdo identificados mediante a apresentagdo de
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, acompanhado de documento de identidade original.

16.2. O ndo cumprimento das instrucdes baixadas pela Comissdo Organizadora do Concurso implicara na
eliminagdo do candidato do certame.

16.3. O candidato que de alguma forma perturbar o bom andamento da prova pratica e/ou os demais candidatos
serd automaticamente eliminado do concurso.

16.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio.

16.5. N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova pratica
apos o hordrio fixado para o seu inicio.

16.6. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova pratica, o ndo comparecimento implicard na
eliminacdo automatica do candidato.

16.7. Ndo serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizagdo de aparelhos eletrénicos.

17 - DOS TITULOS

17.1. Os candidatos aos empregos de Assistente Social, Bioquimico, Fonoaudiélogo, Enfermeiro, Nutricionista,
Psicélogo, Professor, Professor de Artes e Professor de Educacdo Fisica aprovados no concurso publico, observado
o disposto nos subitens 13.6 e 14.10, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no érgao oficial do
municipio e divulgado no endereco eletrénico www.concursosigpgov.com.br, no prazo previsto no item 1, do
Edital, para envio dos titulos para fins de analise e avaliacao.

17.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

17.3. Os titulos estabelecidos no quadro do subitem 18.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
nado enviar titulos, ndo serd eliminado do Concurso Publico.

17.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagao para entrega dos titulos;

17.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos, devidamente autenticados em
cartério e salva-los em arquivo no formato “pdf” com até 8MB de tamanho.

a.1) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

17.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientag¢des:

a) acessar o site da empresa IGP - www.concursosigpgov.com.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um unico arquivo de até
8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

e) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Vereador Jodo Fuzetti, n°
800, centro de MARUMBI, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados, para que o candidato possa enviar os documentos comprobatdrios para a empresa
IGP, seguindo as normas estabelecidas nas alineas deste subitem.

17.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.
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17.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

17.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

17.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

17.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora da empresa IGP e terdo publicacdo especifica no érgao oficial do municipio, no site oficial da
Prefeitura - www.MARUMBI.pr.gov.br e no site da empresa IGP www.concursosigpgov.com.br, informando a
pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

1.712. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de
Titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o disposto neste Edital e na legislagdo pertinente.

17.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

17.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
emprego/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes
pertinentes.

17.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

17.14.2. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializagao,
deverdo constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

17.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislacdes pertinentes.

17.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

17.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

17.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

17.18. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.

17.19. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
17.20. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢Ges.

17.21. A pontuacdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

18 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS
18.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 20 (cinco) pontos.
18.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

)E ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
Curso de Pés-Graduagdo (minimo de 360 horas), em nivel 30
01 de Doutorado, que nao seja pré-requisito para investidura !, 8,0 pontos
(por titulo)
no emprego.
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Curso de Pds-Graduacdo (minimo de 360 horas), em nivel 6.0
02 Mestrado, que ndo seja pré-requisito para investidura no ' 6,0 pontos
(por titulo)
emprego.
Curso de Pés-Graduacdo (minimo de 360 horas), 20
03 Especializacdo ou Aperfeicoamento, que ndo seja pré- 9 4,0 pontos
- . . (por titulo)
requisito para investidura no emprego.
Graduacdo em curso de nivel superior, que ndo seja pré- 20
04 requisito para investidura no emprego. g 2,0 pontos
(por titulo)

18.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

19 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

19.1. A nota final para os empregos de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Atendente de Creche, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultdrio Dentario, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Guarda Patrimonial, Recepcionista da Saude, Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Contabilidade e Zelador, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.

19.2. A nota final para os empregos de Assistente Social, Bioquimico, Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Nutricionista,
Psicélogo, Professor, Professor de Artes e Professor de Educacdo Fisica, serd igual a somatéria do total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de
titulos para efeito de classificacdo.

19.3. A nota final para os empregos de Merendeira, Pedreiro, Técnico de Enfermagem e Tratorista, serd a média
aritmética dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica.

19.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada emprego.

19.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

19.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

19.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio.

20 — DOS RECURSOS

20.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a empresa IGP — INSITUTO DE GESTAO
PUBLICA LTDA, contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 2 (dois) dias da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo;

20.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: condi¢cdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescente;

20.1.3. contra o indeferimento de homologacgao da inscri¢do;

20.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

20.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

20.1.6. contra o resultado da prova discursiva;

20.1.7. contra o resultado da avaliagao de titulos;

20.1.8. contra o resultado da prova pratica;

20.1.9. contra a nota final e classificacdao dos candidatos.
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20.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletronico, sob pena de perda do prazo recursal.

20.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrébnico www.concursosigpgov.com.br.

20.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
20.1.4, estes deverao estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

20.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

20.6. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1, deste Edital.

20.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

20.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.9. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.10. No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

20.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

20.15. N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

20.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.concursosigpgov.com.br. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

20.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.concursosigpgov.com.br, da
empresa IGP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

20.18 A Banca Examinadora da empresa IGP, responsdavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées
adicionais.

21 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAC,&O

21.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 19.1 a 19.7, do item 19.

21.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeito
Municipal de MARUMBI e publicado no érgdo oficial do municipio.

22 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

22.1. O provimento dos empregos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos
candidatos aprovados por emprego constante do resultado final.

22.2. A convocacgao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicacdo no érgdo oficial do municipio de MARUMBI e no enderego eletrénico do Municipio —
www.marumbi.pr.gov.br, estabelecendo a data, hordrio e o local para apresentagao do candidato.

22.3. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de
vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

22.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacgdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Sele¢do de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.
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22.5. O candidato na condicdao de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagdo para contratagao, serd submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica
do Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

22.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Selecao de Pessoal, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung¢ao do emprego.

22.7. Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de MARUMBI;

b) recusar a contratacgdo ou, consultado e contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

23 — DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel
cumprimento.

23.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado no érgdo oficial do Municipio de MARUMBI, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

23.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2
01.001/2022.

23.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

23.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Contetdo Programatico;

b) Anexo Il — Requerimento para isencdo da taxa de inscri¢do;

c) Anexo Ill — Requerimento de condi¢Ges especiais para realizagdo de prova;

d) Anexo IV — Formulario para interposicdo de recurso;

e) Anexo V - Atribui¢cdes dos empregos a serem providos;

f) Anexo VI — Critério para avaliagdo da Prova Discursiva.

MARUMBI/PR., 25 de outubro de 2022.

ADHEMAR FRANCISCO REJANI
Prefeito Municipal

22



iy Prefeitura  Municipal _de Marambi
i Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

CNPJ 75.771.246/0001-66
Estado do Parana . RUa Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P. 5 - Tele/Fax (0™"43) 441-1212 - CEP 86910-000

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO | ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos véarios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto e indireto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico
Social; Servico Social e formacdo profissional; A dimensado politica e investigativa da pratica profissional; Politica
Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos do Servico Social;
Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestacdes na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudancas no
mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servico Social e
interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servigo Social; Proposta de
intervengdo na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes posteriores); Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracgdes
posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e alteracBes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei N°
10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteracdes
posteriores.

EMPREGO | BIOQUIMICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivagao e composi¢dao; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Organizac3o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitdria; Endemias/Epidemias:
Situag¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Funcionamento dos laboratérios de anélises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservacdo de sangue,
fezes, urina, secregbes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais
aplicados ao diagndstico das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fun¢do hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico e funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fun¢bes metabdlicas.
Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas
de isolamento e identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico
microbioldgico das sindromes infecciosas; Principais doencgas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e
inespecificos na espécie humana. Reag¢des antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagao, fundamentos do método
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e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular
por métodos de imunodiagndstico e de func¢Ges celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia.
Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou
leucoses. Interpretacao clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratdrio
de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de
procedimento operacional padrdao em analises clinicas.

EMPREGO | FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos vdrios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicao; A oracao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo:
Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral.
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. ContribuicGes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
da profissao.

EMPREGO | ENFERMEIRO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organiza¢dao textual dos vdrios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacgado e significacdo de vocabulos;
Derivagao e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintéticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promocado, protecao e recuperagao da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da
outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos,
categorias e atribuicGes. NocGes de anatomia e fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso, lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica,
nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e
parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Sadde da crianca. Saude da mulher.
Salude do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento materno. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. NogGes gerais
de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude, saude publica e coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
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Calendario de vacinagdo. Noc¢Ges de trabalho em equipe. Programa Saude da Familia (PSF). Cddigo de ética
profissional. Epidemiologia: coeficientes e indicadores de salde mais utilizados. Administracdo em Enfermagem:
instrumentos administrativos (manuais, regimentos, normas e rotinas do servico de enfermagem). Estrutura
organizacional e os servicos de enfermagem. Fung¢Ges Administrativas (planejamento, organiza¢do, coordenacgdo e
controle). Atualidades Profissionais. PSF.

EMPREGO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de vocabulos; Derivagao e composicao;
A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos;
Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFFICO

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutricdo do adulto e do idoso;
Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas crénicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas
doencas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doengas neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de
Alimentos; Sistema Unico de Salde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS- SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n2 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc3o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo
de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagcdo do NASF. Nutricdo em
Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e
caréncias nutricionais; Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude; Atua¢do do nutricionista no NASF-AB; Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica; Programa Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na Saldde; Programa Nacional de
Micronutrientes; Nutrisus; Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN); Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Vigilancia em saude. Perfil de consumo alimentar da populagdo brasileira atual.

EMPREGO | PSICOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organiza¢do textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgdo e significagdo de vocabulos;
Derivagao e composi¢dao; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na drea de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento
psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos bdsicos dados pelas diferencas
abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicdlogo inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial,
Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceito e
objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacgdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito bdsico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicdlogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o processo de
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psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos,
conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas
ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas
e ganhos, sua insercao social. Motivacdao humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis,
lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdao, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos;
Noc¢bes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14.
Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de
1.990 e suas atualizacbes, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1.993, todo teor. Lei n? 8.842, de 04 de
janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n?
12.288, de 20 de julho de 2010, em seus Artigos: 6, 7 e 8.

EMPREGO | PROFESSOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocdbulos;
Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporc¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

A educacgao na Constituicao Federal de 1988;

A educagdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

O direito a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais;

O curriculo: base nacional comum e parte diversificada;

A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental;

As multiplas linguagens;

Ciéncias da natureza;

Conhecimento matematico;

Cuidar e educar: agGes indissociaveis;

A formacao pessoal e social;

Conhecimento de mundo;

Concepgao e principios da educagdo infantil;

Organizacao de espacos, tempos e materiais;

Praticas pedagdgicas;

A proposta pedagdgica na educacdo infantil e ensino fundamental;

Avaliacdo na educacdo infantil e ensino fundamental;

Concepgao, principios e finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar;

Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associa¢do de Pais Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil e Conselho
de Classe);

Regimento escolar e Proposta Pedagdgica;

Plano Nacional, Estadual e Municipal de MARUMBI de Educacio;

Gestdo Democratica;

Gestdo Financeira das escolas publicas;

Trajetdria Histdrica da Educacdo Infantil;
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Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil;
Documentos Oficiais que norteiam educacgdo infantil e ensino fundamental no Brasil;
Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educac¢do infantil.

EMPREGO | PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocdabulos;
Derivacdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagées; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas:
Histéria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos,
sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n?
10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

EMPREGO | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolucdio e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepg¢bes da Educagdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica; Aspectos
técnicos, politicos e pedagdgicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficiais); Desenvolvimento Humano —
aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Parametros
curriculares nacionais.

EMPREGO ‘ TECNICO EM AGROPECUARIA

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdao textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacado e significacdo de vocabulos;
Derivagao e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
2.Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: 3.
3.Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢ado
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e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Noc¢des gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagcdo, adubacdo com matéria organica,
adubacdo mineracdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdao dos graos.
Técnicas de conservacdao dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a
sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, funcdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura
Organica. Agricultura Sustentdvel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e
Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas.
Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de
Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdao. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacao de
pastagens. NocOes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Noc¢des elementares de solo. Nocdes
elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais;
classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura;
Equinocultura; Medidas Rurais.

EMPREGO | TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre;

2. Matematica: Conjunto R: operag¢Oes e problemas. RazGes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fun¢des do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equag¢do patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e
escrituracdo. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos
legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢camentadrio; Créditos Adicionais:
classificagcdo; Principios Orgcamentdrios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituracdo; Demonstra¢des Contabeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracBes posteriores;
Classificacbes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo
institucional, funcional programatica e econ6mica; Receita e Despesa extraorcamentdrias; Execucdo
Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar
Federal n2 101/00 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteracgdes posteriores — Lei de Licitagbes; Lei Federal n? 10.520/02 — Institui no ambito da Administragdo Publica a
modalidade de licitagdo denominada preg3o. Etica profissional.
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EMPREGO | TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organiza¢do textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgdo; Discurso direto, indireto e indireto livre;

2. Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporcbes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. FuncBes: andlise de graficos. Fun¢des do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interagdo do
homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos.
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra
indicacGes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); Conservacdao de Vacinas de Soros (cadeia de frio).
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central
de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencgas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Rede de Frio — (PNI Programa
Nacional de Imunizacdo); Calendario Vacinal 2019; Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de
21/09/2017.

EMPREGO | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacgao e significacdo de vocabulos;
Derivagao e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdao do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre;
2.Matematica: Conjunto R: operacles e problemas. RazGes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fun¢des do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
3.Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagado
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacgao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario

EMPREGO | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTO BASICO
1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
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organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivagdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre;

2. Matematica: Conjunto R: operag¢Oes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. FuncBes: andlise de graficos. Fun¢des do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
3. Nogbes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Noc¢des gerais de higiene. Prevencao de acidentes. No¢Ges gerais de organizacdo e disciplina geral, Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promoc¢do e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogdo de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saldde - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.
Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

EMPREGO | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre;
2.Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Salude publica. Praticas médico-sanitarias e acOes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producgédo e circulacdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e
sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo e fiscalizacdo da saude. Normas e padrbes de interesse sanitario e da
saude. Aspectos burocratico-normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Falhas,
defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e
insumos a industria e comércio. Instrumentalizacdo legal e noc¢Bes de risco em saude publica. Consciéncia
sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica.
Conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saide, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente
seu uso e preservagao. Tecnologias em salde, epidemiologia, fiscalizagao e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
da saude. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubagdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de
contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, célera, conjuntivite, difteria, sarampo,
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tuberculose e brucelose. Defini¢do, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia,
cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e
tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre noc¢des: coleta e destino dos excrementos e do lixo;
protecdo das aguas; higiene da alimentagdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢cdes
gerais de saneamento; estatistica sanitdria; e educacao sanitdria. Nocdes gerais sobre saneamento basico. No¢des
de Saude Publica.

EMPREGO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgdo; Discurso direto, indireto e indireto livre;
2.Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razbes e proporcoes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. FuncBes: analise de graficos. Fun¢des do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal brasileira de 1988 — Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos —
Dos Impostos dos Municipios — Reparticdo das Receitas Tributarias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000). Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e
alteragGes). Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002), Lei n?
10.028 de 19 de outubro de 2000. Decreto Lei n? 200/67 de 25 de fevereiro de 1967.

EMPREGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindbnimos, Anténimos, Paronimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal;

2.Matematica — Conjunto R: operacgdes e problemas. Razbes e proporgbes. Regras de trés simples. Divisdao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equag¢des de 12 e 22
graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacgdo e
de gerenciamento de informac0es, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos
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Municipios — Reparticdao Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Orcamentos — Da Politica Urbana —
Da Seguridade Social - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei das LicitagcOes. Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002).
Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.

EMPREGO | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - SinGbnimos, Antonimos, Parénimos, Homoénimos. Divisao sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal;

2.Matematica — Conjunto R: operacdes e problemas. Razbes e proporcoes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas;
3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de
materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica.

Controle de infec¢do cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicGes de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organiza¢do da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da
carie e doenca periodontal. No¢des de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento
radiografico. Promog3do de saude bucal, organiza¢do de programas coletivos e individuais de promogdo de salde
bucal, fluorterapia, instru¢do de higiene oral e educagao para a saude. Gerenciamento dos residuos do servi¢o de
saude. Etica e legislagdo profissional. Biosseguranca. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

EMPREGO | TRATORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto;
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.

EMPREGO | ATENDENTE DE CRECHE

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

32




$iis . Prefeitura  Municipal _de  Marambi
| f;; Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

CNPJ 75.771.246/0001-66
Estado do Parana . RUa Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P. 5 - Tele/Fax (0™"43) 441-1212 - CEP 86910-000

EMPREGO | MERENDEIRA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: OperagGes com nlmeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

EMPREGO | RECEPCIONISTA DE SAUDE

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos vdrios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocdbulos;
Derivacdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgdo; Discurso direto, indireto e indireto livre;

2. Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

No¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao;
Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declara¢do, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepg¢ao
e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacdo, localizagdao e manutengao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro;
Relacionamento Interpessoal; Linguagem social.

EMPREGO ‘ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

EMPREGO | GARI

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentua¢do Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

EMPREGO ‘ ZELADOR
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CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuac¢do Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

EMPREGO | GUARDA PATRIMONIAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuac¢do Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS
NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 102/2022
Edital de Concurso Publico n2 01.001/2022

Prefeitura Municipal de MARUMBI[ — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no emprego de

, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , h? , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissao,

seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da legislacdo vigente, ja que é inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa desempregada e de
baixa renda e que a sua situacdo econOmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem
como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 01.001/2022, da Prefeitura Municipal de MARUMBI.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Observacoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do
empregador); ou

b. Coépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaragdao do candidato que esta
desempregado.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatério para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

N

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 102/2022
Edital de Concurso Publico n2 01.001/2022

Prefeitura Municipal de MARUMBI[ — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no emprego de
, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , N2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissdo, com amparo

nas disposi¢es contidas no Edital de Concurso n2 01.001/2022, condi¢do especial para realizacdo de provas, a
saber:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

N

A

Comissdo Organizadora Interna do Concurso Publico — Portaria n2 102/2022

Edital de Concurso Publico n2 01.001/2022
Prefeitura Municipal de MARUMBI[ — Estado do Parana.

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao

3 — Contra questdes das provas objetivas

4 - Contra o gabarito

5 - Contra questdes das provas discursivas

6 - Contra questdes das provas praticas

7 - Contra a pontuacdo das provas e da avalicdo de titulos

8 - Contra o resultado com a classificagdo final dos
candidatos

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.2 de Inscrigdo: Emprego:
N.2 da Questdo: Data:
Fundamentagao
Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

Emprego: Assistente Social

Requisitos: Curso Superior e Registro no Conselho da Classe

‘ Atribuigdes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo
Municipal.

descrigdo detalhada:

AREA DE ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdaos da Administracao Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do
adolescente;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acGes profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

e Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social.

AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

e Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do
servidor;

e Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo
Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

e Realizar vistorias, laudos técnicos, informacGes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos
servidores;

e Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacado e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao
setor de pessoal.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

38




Sz Prefeitwra  Manicipal de  Marambi
| f;; Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

e CNPJ 75.771.246/0001-66
Estado do Parana . RUa Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P. 5 - Tele/Fax (0™"43) 441-1212 - CEP 86910-000

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuic6es compativeis com sua especializacado profissional.

Emprego: Bioquimico

Requisitos: Ensino Superior e registro no Conselho da Classe

| Atribuices |

descricéo sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de farmacia
bioquimica.

descricéo detalhada:

e Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
guimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

e Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacéo
e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico;

e Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

¢ Realizar estudos de pesquisas microbiol6gicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
guaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;

¢ Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisi¢cdo dos mesmos;

e Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construcdo e montagem de area especifica;

e Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de
saude publica;

¢ Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

e Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

¢ Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Emprego: Fonoaudiologo

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho da Classe

‘ Atribuig¢des ’

descrigdo sintética:
e Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas
unidades municipais de saude, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
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desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicac¢do dos pacientes.

descrigao detalhada:

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

e Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdao do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessdario nas informacgdes médicas;

e Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audigao;

e Desenvolver trabalhos de correcdao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

e Promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuic6es compativeis com sua especializacdo profissional.

Emprego: Enfermeiro

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe

‘ Atribuigoes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢cos de
enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas
de saude publica.

descrigdo detalhada:

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de

garantir um elevado padrdo de assisténcia;

e Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

e Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

e Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e

desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuicdes tipicas da classe;

e Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
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desinfecc¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Participar de campanhas de educacdo e saude;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Emprego: Nutricionista

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo e Registro no Conselho da Classe

‘ Atribuigoes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do Municipio.

descrigdo detalhada:

e I|dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Elaborar programas de alimentacgdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura;

e Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

e Supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

e Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢do do consumidor;

e Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos érgdos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

e Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
qguantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

e Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e Emitir parecer nas licitaces para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizacdo dos programas;

e Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;
e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
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e Participar das acOes de educacao em saude;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacdo profissional;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Emprego: Psicdlogo

Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da Classe

‘ Atribuig¢des ‘

descricao sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o

planejamento e execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

descricao detalhada:

AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

e Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,

elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdaos da Administracao Publica, direta ou

indireta, empresas, entidades e organizacGes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianca e do

adolescente;

e Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdoes normais de comportamento e

relacionamento humano;

e Articular-se com equipe multidisciplinar, para elabora¢do e execucdo de programas de assisténcia e apoio a

grupos especificos de pessoas;

e Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas

adequadas, para tratamento terapéutico;

e Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os

adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

e Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos

subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

e Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avalia¢do de programas;

e Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

e Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

e Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

e Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional por diminui¢cdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
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e Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungao que
ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisGes da
administracdo da Prefeitura.

AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

e Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

e Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico;

e Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

e Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia;

e Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizacdo;

e |dentificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

e Prestar orienta¢do psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.

ATRIBUICf)ES COMUNS A TODAS AS AREAS:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Emprego: Técnico em Agropecudria

Requisitos: Curso de Técnico Agricola/Agropecudria, com Registro no Orgdo da Classe

‘ Atribuig¢des ’

descrigdo sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem
como auxiliar na execugao de programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido pela Prefeitura.
descrigao detalhada:

e Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
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determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

e Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes
de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios,
fazendo recomendacGes para sua melhoria ou

e Colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendac¢ées mais adequadas;

e Auxiliar na identificacdao de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevenc¢do das mesmas;

e Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a
qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo
duvidas e fazendo demonstragGes praticas para sua correta utilizagao;

e Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise;

e QOrientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

e OQOrientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doencas;

e Promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adocdo de praticas
hortifrutigranjeiras adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos
em outros locais, a fim de criar condicdes para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor
aproveitamento do solo;

e Orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentagdo animal;

e QOrientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de criacdo
animal;

e Orientar produtores quanto as condicdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideragdo a localizagao e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para
garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

e Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras dreas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

e Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e exaustdo dos
recursos naturais do mesmo;

e Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma 4 melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade;

e Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execu¢do de projetos especificos,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

e Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo
didametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formuldrios préprios
para subsidiar posterior andlise e comparacdo de produtividade;

e Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cdes de conservagdo e limpeza de viveiros,
galpdOes e outras instalagoes;

e Participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor
em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

e Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

e Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manuteng¢do de equipamentos ou ferramentas, bem como
a aquisicao de materiais utilizados na execuc¢ao dos servigos;
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e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Técnico em Contabilidade
Requisitos: Curso de Técnico em Contabilidade a nivel de Ensino Médio e Registro no
Conselho da Classe.

‘ Atribuig¢des |

descrigdo sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacdo
financeira, orcamentdria e patrimonial da Prefeitura.

descricao detalhada:

e Auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario;

e Coordenar a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

e Acompanhar a execugdao or¢amentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

e QOrientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

e Controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

e Auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura;

e Coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura;

e Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servigos contabeis;

e Organizar relatdrios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

e QOrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Ensino Médio e Concluido, curso de Técnico em Enfermagem com registro
no Conselho da Classe.

‘ AtribuigGes

descrigao sintética:

e executar tarefas Técnicas no setor de enfermagem do Municipio.

descrigdo detalhada:

e Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultérig
e o posicionamento adequado do mesmo.

e Verifica os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registra
anomalias nos pacientes.

e Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados.

e Atende criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, parz
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida.

e Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso.

e Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar.

e Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico.
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e Participa em campanhas de educacdo em saude e prevencao de doencas.

e Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao.

e Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios.

e Prepara e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa.

e Requisita materiais necessdrios para o desempenho de suas funcoes.

e Orienta o paciente no periodo pds-consulta; Administra vacinas e medicag¢des, conforme agendamentos ¢
prescricoes respectivamente.

e identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencag
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas.

e Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas parz
o devido controle das mesmas.

e Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho.

e Executa outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

Emprego: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo. Residir no Municipio de Marumbi, desde a data da publicacdo

do Edital do Concurso Publico. Haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacao
inicial e continuada

‘ Atribuig¢des ‘

descricao sintética:

e O Agente Comunitario de Salde devera servir de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude,
auxiliando as pessoas e 0s servicos na promoc¢ao e protec¢do da saude.

descrigdo detalhada:

e O Agente Comunitario de Saude deverd servir de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude,
auxiliando as pessoas e 0s servigos na promog¢ao e prote¢do da saude.

e Realizar o mapeamento de sua drea identificando situagdes de risco individual e coletivo.

e Promover a educac¢do para a conquista da salde, acompanhando e encaminhando pessoas com agravo a
salde as unidades de saude.

o Notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam de vigilancia.

e Efetuar o cadastramento das familias da comunidade estimulando a participacdo comunitaria.

e Analisar com os demais membros da equipe as necessidades da comunidade na area da saude.

e Preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia.

e Atuar no controle das doencas epidémicas.

e Participar das a¢des de saneamento basico e melhoria do meio ambiente.

e Acompanhar as condi¢Ges de saude das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade e gestantes.
e Incentivar a vacinagao.

e Estimular o aleitamento materno e executar o controle de doengas diarreias, bem como prevenir doengas
respiratdrias.

e Prestar orientacOes sobre cuidados de higiene.

e Orientar as familias para utilizacgdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

Emprego: Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Médio Completo. Residir no Municipio de Marumbi, desde a data da publicagdo do Edital

do Concurso Publico. Haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagao inicial e continuad
‘ Atribuigoes ‘

descrigao sintética:
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e |dentificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a
comunidade com acbes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicées do emprego e da area de atuacdo.

descrigao detalhada:

e Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissées ligadas a salde,
relacionando-os com as condig¢des de vida da Populagado;

e Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

e Realizar a elimina¢do de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remogao,
destruicao, vedacdo etc.);

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;

e Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacao;

e Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

e Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; - Deixar seu itinerario diario de
trabalho no posto de abastecimento;

e Encaminhar aos servicos de saude todos os casos suspeitos;

e Exercitar relagbes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a comunidade, no que se refere a
saude e prevencdo de doencas;

e Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva;

e Executar outras atribuicdes afins.

Emprego: Agente de Vigilancia Sanitaria

Requisitos: Ensino Médio Concluido

‘ Atribuig¢des ‘

descrigao sintética:

e executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao controle da populacdo de vetores e reservatérios de doencas
envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

descrigdo detalhada:

e identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagGes, alimentos, zoonoses, condicGes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a
saude, relacionando-os com as condig¢Bes de vida da Populagao;

e identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao
controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses;

e realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

e classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

e promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitdria;

e participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

e participar na programacgao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitdrios e correlatos);

e realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao
dos alimentos;
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e realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

e auxiliar na inspecao industrial e sanitdria de produtos de origem animal;

e realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de analise fiscal, surtos
e controle de rotina;

e participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e
zoonoses;

e participar da investigacao epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

e aplicar, quando necessdrio medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagles, infracdes e
apreensoes);

e orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos autos/termos;

e validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das
condicOes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo;

e participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

e participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

e executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento
ao publico;

e emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacio;

e efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicoes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;

e inspecionar imodveis antes de serem habitados, verificando condi¢Oes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessdrias, com o fim de obter alvaras;

e vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data
de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos;

e coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

e entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas;

e executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Concluido

‘ AtribuigGes

descrigao sintética:

e Compreende as atividades que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio administrativo e
financeiro que envolva maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacdo e supervisao.

descrigao detalhada:

e Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracao;

e Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servicos e rotinas de trabalho;

e Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e
outros significativos para o 6rgao;

e Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

e Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
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solugGes;

e Coordenar a classificacao, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

e Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracao geral, para fins de aplicacao,
orientagao e assessoramento;

e Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

e Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

e Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao
de material;

e OQOrientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

e C(Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

e Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro;

e Controlar a movimentacdo de recursos e o ingresso de receitas;

e Verificar o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

e Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

e Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

e Averbar e conferir documentos contabeis;

e Auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

e Escriturar contas correntes diversas;

e Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

e Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita;

e Coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balango Geral;

e Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

e Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos
de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

e Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;

e QOrientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Concluido

‘ Atribuigoes

descrigao sintética:

e Compreende as atividades que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de
apoio administrativo.

descrigao detalhada:

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informac¢des, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

e Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

e Duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o numero de cépias;

e Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
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e Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

e Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

e Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
mesmos;

e Efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso
no pagamento dos mesmos;

e Informar requerimentos de imdveis relativos a construcao, demolicdo, legalizacdo e outros;

e Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢dao de acordo com
normas preestabelecidas;

e Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

e Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

e Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgGes e os documentos originais;

e Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;

e Fazer célculos simples;

e Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros ser qualificado em educacao digital;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Auxiliar de Consultdrio Dentario

Requisitos: Ensino Médio Concluido e curso especifico de ACD com registro no CRO

‘ Atribuig¢des ‘

descrigdo sintética:

e Compreende as atividades que tém como atribui¢cdo auxiliar o Odontdlogo no atendimento a pacientes em
consultdrios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como
executar tarefas administrativas.

descrigdo detalhada:

e Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

e Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informac¢des odontoldgicas;

e Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

e Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo consulta-los, quando necessario;

e Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagoes, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo;

e Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

e Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

e Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

e Providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;

e Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

e Auxiliar o Odontélogo no preparo do material a ser utilizado na consulta;

e Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencgao a carie;

e Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Recepcionista de Saude

Requisitos: Ensino Médio Concluido
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‘ ‘ Atribuigbes ‘

descrigdo sintética:

e Atua em instituicdes de saude municipal fazendo a intermediacdo entre pacientes e o atendimento
médico. Organiza os fluxos de atendimento e de informacgdes. Recebe pacientes e os conduz até as salas de
consulta, exames ou box de atendimento.

descri¢ao detalhada:

e Presta atendimento a pacientes;

e Presta atendimento ao publico;

e Faz abertura de fichas ambulatoriais;

e Faz cadastro de paciente;

e Organizacdo de processos de atendimento;

e Faz marcac¢do, agendamento, autorizagdo para consultas e exames;

e Faz o direcionamento de clientes para consultérios e salas de exames;

e Preparacdo e abastecimento das salas de exames, de coletas e box de atendimento;

e Reunibes diarias com profissionais para organizagdo de rotinas e agendas;

e Manutencdo dos documentos organizados e de facil acesso;

e Garantia de um fluxo de informacdes satisfatério;

e Respostas de duvidas de pacientes;

e Recepcdo e atendimento telefonico;

e Registro de novos pacientes e atualizacdo daqueles ja existentes.

Emprego: Atendente de Creche

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢oes

descrigdo sintética:

e Cuida da higiene e alimentagdo das criancas, além de prestar suporte ao professor na promocao de atividades
educativas, prevencao de acidentes, criacdo de rotina e atengdo aos alunos.
descrigdo detalhada:

e Conferir cadastro dos alunos;

e Construir regras com os alunos;

e OQOrientar atividades com jogos e brinquedos;

e Apresentar projeto aos alunos;

e Criar jogos e brincadeiras;

e Dramatizar estdrias e musicas;

e Avaliar atividades dos alunos;

e Supervisionar entrada e saida dos alunos;

e Trocar fraldas e dar banho nos alunos;

e Demonstrar afetividade;

e |er textos;

e Higienizar brinquedos;

e Limpar sala de aula e mobiliario;

e Escrever letras e nimeros;

e Participar de eventos de qualificacdo profissional;
e Demonstrar senso de organizac¢ao;

e Supervisionar refeicdes;

e Trabalhar em equipe;

e Executar outras tarefas correlatas.
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Emprego: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

‘ Atribuigbes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende as atividades que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando
detritos acumulados nas sarjetas, executar servicos de limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicées.

descricao detalhada:

e Zelar pela conservacdo os utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
os e mantendo-os limpos;

e Limpara e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas;

e Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solucdo segundo orientacdo recebida e aplicando-a nos
animais com a utilizacdo de pulverizador apropriado;

e Aprender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgdes definidas;

e Percorrer as dependéncias da unidade da administracdo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade da administracao;

e Manter limpos os utensilios de cozinha;

e Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

e Preparar lanches e outras refeicGes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela prefeitura;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso;

e Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

e Efetuar limpeza de vias, logradouros, prédios e érgdao da unidade da administragcdo publica, direta e ou
indireta;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Gari

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

‘ Atribuigoes

descrigdo sintética:

e Realizar servigos de limpeza publica em geral.

descri¢cao detalhada:

e Realizar a coleta lixo domiciliar e industrial, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros,
horarios e escalas previamente estabelecidos pelo drgao competente.

e Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecdo individual.

e Auxiliar na operagao do equipamento coletor.

e Executar varrigdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos.

e Executar a coleta da varricao, acondicionando-a em caminhdes basculantes.

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Guarda Patrimonial

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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‘ ‘ Atribuigbes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende as atividades que se destinam a fazer, sob supervisdao, o policiamento de edificios e logradouros
publicos.

descri¢cao detalhada:

e Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

e Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o
caso, as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais
situagdes suspeitas e tomando as providencias cabiveis para garantir a segurancga do local;

e Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua jurisdicao;

e Policiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar depredacdes, roubos,
danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patrimonio municipal;

e Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou
perigo;

e Prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

e Entregar a seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

e Articular imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua jurisdicao;
e Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

e Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela guarda
e observacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revdlver, cassetete e outros;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Merendeira

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

‘ Atribuig¢des ‘

descrigao sintética:

e preparar refeicdes e merendas nas escolas e outros érgdos, selecionando os alimentos, temperando-os,
refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentagdo, previamente
definido.

descrigao detalhada:

e efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo e fornecimento da alimentacgao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;

e selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido;

e preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
a orientagdo recebida;

o verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

e efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refei¢cées atendendo aos comensais;

e operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manuten¢ao;

e efetuar a limpeza e manter em condicbes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local
destinado a seu consumo;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalag¢des;

e manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo
com as normas estabelecidas;

e colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferacdo de
insetos;
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e lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condicdes de asseio;
e executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Pedreiro
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
‘ Atribuig¢des ‘

descrigdo sintética:

e Compreende as atividades que se destinam a executar, organizar e preparar o local de trabalho na obra,
construir fundacGes e estruturas de alvenaria ou madeira, realizacdo de trabalhos de obras civis como:
construgdes, reformas, acabamentos em geral, revestimentos, contrapisos e outras tarefas afins.

descrigdo detalhada:

e Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

e Transportar materiais e constru¢do, modveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;

e Realizar manutencdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e
realizar manutencdo em bueiros, galerias de agua pluviais;

e Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

e Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

e Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhas com emulsao asfaltica;

e Preparar argamassa, concerto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

e Moldar bloguetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material
adequado, segundo instrugbes predeterminadas;

e Auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras;

e Realizar construcdo, manutencdo e reformas de obras de construcao civil;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Tratorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH — Categoria “C”
‘ AtribuigGes

descrigao sintética:

e Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis.

descrigdo detalhada:

e operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, mdquinas agricolas, tratores e outros parz
servigco de carregamento e descarregamento de material, rocadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

e regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos;

e engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execucdo dos servigos z
gue se destina;

e fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢Ges de uso;

o verificar periodicamente, nivel de éleo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas
elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

e conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito
vigentes;

o efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

54



Sz Prefeitwra  Manicipal de  Marambi
| f;; Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

e CNPJ 75.771.246/0001-66
Estado do Parana . RUa Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P. 5 - Tele/Fax (0™"43) 441-1212 - CEP 86910-000

e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

e anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conserva¢do e outras
ocorréncias;

e recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Zelador
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
‘ Atribui¢oes

descrigdo sintética:

e executar tarefas manuais de carater simples.

descrigdo detalhada:

e efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios (internos e externos), patios, laboratérios e outros locais,
varrendo, tirando o pd e encerando, limpando e lustrando mdveis, lavando vidragas, utensilios e instalagGes,
providenciando o material e produtos necessdrios para manter as condicGes de conservacdo e higiene
requeridas;

e coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente proéprio;

e mudar a posicdo dos moéveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

e preparar e servir nas reparticoes e outros, quando determinado, lanches, cafés, sucos, chas e refei¢des;

e efetuar pequenos controles de materiais de consumo;

e auxiliar, preparar e distribuir merenda escolar;

e lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando processo manual ou mecéanico e produtos
adequados;

e Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
Para a Docéncia na Educagdo Infantil, Educa¢do Especial, Educagdo de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental,

incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do
Centro de Educagdo Infantil, em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcdo e
demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

. Ensinar os educandos, mediar a apropriacdo do conhecimento histdrico-cultural, utilizando-se do Projeto
Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de ac¢des didaticas, de materiais necessarios a
organizacdo de um trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o
desempenho do educando, nessa modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

° Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar historias;
dramatizar histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e
recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriagdo do conhecimento:
. Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os
educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar
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atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto- estima e confianca; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar
potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a
execucdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos; orientar a execucdo de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis,
borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos,
fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma
biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos;

Cuidar dos Educandos:

e observar o estado geral dos educandos: higiene e saude; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os
educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refei¢cdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas;

e acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

e observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em atividadesextraclasses.

Elaborar Projetos Pedagogicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a ser
ensinado; discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenagdo Pedagogica do Centro/Escola; determinar parametros
para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execu¢do do Projeto; definir as atividades
pedagdgicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o
Projeto junto aos educandos.

Planejar a¢0es didaticas:

Definir objetivos da agdo didatica, dos conteldos pedagoégicos das dreas de conhecimento, das estratégias de
trabalho e dos instrumentos de avaliagdo; planejar as dinamicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos
e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagdgico.

Avaliar o desempenho dos educandos:

Observar as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressdaoda linguagem e a organizagdo do
pensamento, analisar a integracdo das fun¢des motrizes e mentais, a organizacdo do raciocinio ldgico; corrigir
atividades; retomar com os contelddos quando os objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de
aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagégico:

Solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material.

Organizar o trabalho:

Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os
eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos
educandos; tomar conhecimento do calendario escolar.

Comunicar-se:

Reunir-se com a Coordenacao, Orientacado e Direcao para tratar de assuntospertinentes ao trabalho;
Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

56



Municipio Criado pela Lei n.2 4245 de 25/07/1960

CNPJ 75.771.246/0001-66
Estado do Parana . RUa Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P. 5 - Tele/Fax (0™"43) 441-1212 - CEP 86910-000

Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientagdo e Direcdo;
Manter o diario de classe atualizado;

Discutir resultados de Projetos executados;

Preencher fichas de avaliagdo;

Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais.

Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associacao de Pais, Mestres e Funciondrios, de Conselhos;

Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observacao;

Atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com acomunidade;

Participar de eventos de qualificacdo profissional;

Servir como referencial de conduta;

Demonstrar capacidade de observacdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento
discriminatdrio de cor, sexo, religido e classe social.
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CRITERIO PARA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

N Critérios Gerais
O .y 7 . rpe TR CIarezal
T Critérios especificos para defini¢do da nota organizaco . Recursos . o o Pontuacio e
A Vocabulario . Sintese Concordancia e regéncia R
global e coesivos ortografia.
S coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, . . =
. . ~ . . . Sintaticament Pontuagdo correta,
apresenta uma excelente leitura e interpretagao Variado, preciso, Variados e ,
4,0 . . . Excelente. e bem Bom dominio. sem erros
dos dados, articula e relaciona com propriedade adequado. adequados. e
. o estruturado. ortograficos.
as informagdes.
Texto que atende exigéncias do género e . . . Sintaticament Pontuacdo correta,
. . - . Variado, preciso, Variados, . L
3,5 apresenta uma leitura e interpreta¢do dos dados Muito Bom. e bem Bom dominio. pouquissimos erros
A adequado. adequados. i
escolhidos. estruturado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e
apresenta uma enumeragdo dos dados Erros minimos . Poucos erros de
. o . Ocorréncia moderada de .

3,0 selecionados como relevantes. Limita-se a Boa. Simples, adequado. Adequado. de erros ortografia e
reproducdo de informagdes, sem estabelecer estruturagdo. ’ pontuagao.
correlagdo entre elas.

Estruturas -
s oA N . Pontuagao
O texto atende as exigéncias do género . Algumas simples, com L. .
2,5 . Regular. Simples, adequado. . - Vdrios erros. inadequada, erros
solicitado. inadequagdes. alguns (e
ortograficos.
problemas.
= . o - Estruturas .
O texto ndo respeita o género solicitado. . . Pontuagdo
- Com Simples, com Algumas simples, com L. .
2,0 Apresenta mengdo vaga ao assunto ou aos | . . ) o . o Varios erros. inadequada, erros
inadequacgoes. inadequacgoes. inadequagdes. alguns i
dados. ortogréficos graves.
problemas.
Pontuagdo ausente
~ oA R . Problemas .
O texto ndao atende a exigéncia do género Simples, com Ausentes ou - ou inadequada,

1,0 - Inadequado. . " . graves de Varios erros. \ o

solicitado. inadequagoes. inadequados. erros ortograficos
estrutura.
graves.
Pontuagdo ausente
~ . . Problemas .
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao Com muitos Com muitas Ausentes ou .. ou inadequada,
0 N . o . graves de Varios erros. e
comando da questdo. problemas. inadequagodes. inadequados. estrutura erros ortograficos

graves.
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