Estado de Santa Catarina

Municipio de Sdo Domingos RHEMA
Concurso Publico n.2 01/2022 CONCURSOS
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

O Municipio de Sdo Domingos, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, que, no uso de suas atribuicdes legais torna publico que estdo abertas as inscricoes
ao CONCURSO PUBLICO, para provimento de vagas em regime estatutdrio, bem como, a
formacdo de cadastro de reserva, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal
de 1988, Art. 37, Il e IX, combinado com a Lei Orgadnica Municipal, Lei Complementar Municipal
n.2 017/2007, Lei Complementar Municipal n.2 018/2008, Lei Complementar Municipal n.2
045/2012 e demais legislagBes pertinentes, todas considerando suas alteracGes posteriores, e
de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Rhema Concursos
Publicos Ltda, localizada na Rua lguacgu, n.2 209 - Sala 123 - Bairro Itoupava Seca em
Blumenau/SC, endereco eletronico www.rhemaconcursos.com.br, sob a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscaliza¢cdo do Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatério e classificatério e envolverd prova escrita
objetiva e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo
de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 833 Horaria Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal
01 | Advogado Curfo s:upc.erlor. completo em. D|~re|to, com registro CR ) 20h 5.459 57 Objetiva
no orgao fiscalizador da profissdo - OAB.
. - Curso superior completo em Engenharia Civil, com i
02 | Engenheiro Civil . PR . CR 40h 5.459,57 Objetiva
registro no drgdo fiscalizador da profissdo - CREA.
- Curso superior completo em Medicina, com .
03 | Médico ) et . CR - 40h 5.459,57 Objetiva
registro no drgdo fiscalizador da profissdo - CRM.
04 | Nutricionista Cur.so supelr|o~r c.omr_)leto em NL{tnfao, com | o ) 40h 5.459,57 Objetiva
registro no orgdo fiscalizador da profissdo - CRN.
05 | Assistente Social Cur.so superllor~cornp|e.to em Servu;9 S~0CIa|, com | o ) 40h 5.459,57 Objetiva
registro no érgdo fiscalizador da profissdo - CRESS.
Curso superior completo em Enfermagem, com
06 | Enfermeiro registro no orgdo fiscalizador da profissio - | CR - 40h 5.459,57 Objetiva
COREN.
p Curso superior completo em Odontologia, com .
07 | Odontélogo . P - CR - 40h 5.459,57 Objetiva
registro no drgao fiscalizador da profissao - OAB.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas V: 835 Horaria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
Nivel médio em Magistério ou Curso Superior
08 | Agente Educativo na ||c§nC|atura plena de pkedagog|a ou normal CR ) 40h 1.666,45 Objetiva
superior ou a comprovagdo de estar cursando
magistério em nivel médio.
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09 | Agente Tributario Ensino médio completo. CR - 40h 1.851,62 Objetiva
10 | Agente Administrativo Ensino médio completo. CR - 40h 1.944,20 Objetiva
11 | Assistente Administrativo Ensino médio completo. CR - 40h 1.481,30 Objetiva
12 | Fiscal da Vigilancia Sanitaria Ensino médio completo. CR - 40h 1.944,20 Objetiva

Certificado na area de agropecudria ao nivel

Técnico Agricola . "
13 ! grt de ensino médio.

CR - 40h 2.166,41 Objetiva

14 | Técnico em Meio Ambiente Certlflc.ado n? e?rea de meio ambiente ao nivel CR ) 40h 2.166,41 Objetiva
de ensino médio.

Agente Comunitario de Saude — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei
13595/2018), Curso Introdutério de Formagao Inicial (com aproveitamento). Residir no local de atuagdo por mais de 30 (trinta) dias, contado
24 | da publicagdo deste Edital.

Observagao: A ndo comprovacao de residir no local de atuagao implica em eliminagao do candidato, independentemente
de seu desempenho nas provas.

Carga . .
A3 < ~ V. s \'/ toM | Tipo d
Item | Descrigao das Areas de Atuagao Vagas 835! Hordria encimento Wiensa el
PcD Semanal emR$ Prova

ACS - MICROAREA 05
24.1 | Area de Atuacdo: SAO CATENO, LINHA RIBEIRO e PARTES DA LINHA | CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
GUADALUPE, LOURENCO, SAO PAULO e QUEBRA QUEIXO.

ACS - MICROAREA 01
24.2 | Area de Atuacdo: BAITACA, SAO BRAS, ALTO DA SERRA, WALLENDORFF, | CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
ENGENHO VELHO, ROTAVA e SANTA LUCIA.

ACS - MICROAREA 06
24.3 | Area de Atuacdo: FIGURA, JOAO PAULO Il, BRUSNELLO, PARTE LINHA BARAO e | CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
PARTE SA0O MAURICIO.

ACS — MICROAREA 08

244 Area de Atuagdo: DADAM, ANDREOLA, LINHA SALETE e PARTE SAO MAURICIO.

CR - 40h 2.424,00 | Objetiva

ACS — MICROAREA 04

Area de Atuacdo: PARTE DO BAIRRO N.S. APARECIDA PARTE DAS RUAS: Santa
24.5 | Rosa, Av. Irineu Bornhausen, Rua Brasil, Rui Barbosa, Rua Major Azambuja RUAS | CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
INTEIRAS: Sdio José, N.S. das Gragas, Itamar Sabini, Deoclides Marchsan, Pedro Ivo
e Rua Santa Maria e Linha Debortoli (interior).

ACS — MICROAREA 04

Area de Atuacdo: PARTE DOS BAIRROS: ARI BORTOLI, SAO JOSE e CENTRO.
24.6 | PARTE DAS RUAS: 07 de setembro, Baréo do Rio Branco; Osvaldo Aranha, Av. | CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
Irineu Bornhausen, Brasil, Paulo Marques, Santos Dumont, Ademar de Barros,
Nereu Ramos e Getulio Vargas.

ACS — MICROAREA 02

Area de Atuacdo: PARTE DO BAIRRO ARI BORTOLI: PARTE DAS RUAS: Fortunato
24.7 | Marafon, Itdlia, 15 de Novembro, 07 de Setembro, Cristovdo Colombo, Santo | CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
Antonio, Pedro Alvares Cabral, Duque de Caxias, Benjamin Constant, Getulio
Vargas, e Rua Darci Francisco Baldissera (inteira).

1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 835 Horaria Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
15 | Asente de Construcdo e Alfabetizado. R | - | aon 1.666,45 | Objetiva
Conservagao
16 | Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo. CR - 40h 1.481,30 Objetiva
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17 | Auxiliar de Saide Bucal Ensino  fundamental ~ completo e curso | 40h 1.481,30 | Objetiva
profissionalizante de Auxiliar de Saude Bucal.
1g | Auliar de Servicos Gerais | 0\ tirado. 1+CR 40h 1.388,70 | Obijetiva
(Feminino)
19 | Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado. 1+CR 40h 1.388,70 | Objetiva
(Masculino)
20 | Mecanico Ensino fundamental completo. CR 40h 2.129,38 Objetiva
21 | Vigia Alfabetizado. CR 40h 1.388,70 Objetiva
22 | Motorista AIfapgtlz?do e .Cfrf,ewa Na_C|onaI de 1+CR 40h 1.722,00 Objtelt{va e
Habilitagdo categoria “C” ou superior. Pratica
23 | Operador de Maquinas AIfapgtlz?do ¢ .Cfraewa Na_C|onaI de 1+CR 40h 2.129,38 Obje,tl.va €
Habilitagdo categoria “C” ou superior. Pratica

1.3.4. Legendas Utilizadas:

1.4,
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacao de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.
¢ Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.
Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
nomeagao.
As atribuicOes e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.
Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estarao subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Sdo Domingos/SC. O regime de trabalho é o
Estatutario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude, é necessario ter concluido,
com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas. O Municipio de Sdo Domingos/SC ofertard o Curso de Formagdo Inicial aos
candidatos aprovados e convocados para contratacdo. A nao participacao ou a
participacdo sem aproveitamento neste curso, implica na desclassificagdo do
candidato.
Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2022, obedecerdo aos seguintes
parametros:
RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.
RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio.
RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.

| 2. DADIVULGAGAO

2.1.

A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2022, em forma de extrato ou
na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: uma vez no Didrio
Oficial do Estado, em jornal de circulacdo estadual, em jornal de circulacdo local e
regional, mediante afixagdo no Mural Publico Municipal, bem como nos sites
www.rhemaconcursos.com.br e www.saodomingos.sc.gov.br.
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2.2. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico serao divulgados nos sites www.rhemaconcursos.com.br e
www.saodomingos.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologagdo deste evento, todos os atos inerentes as convocagoes serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Sao Domingos, observados
os tramites internos de nomeacao e legisla¢ao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n.2 01/2022 o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessdrios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a
acompanhar e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua nomeacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscricOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. S3o condicOes bdsicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da

nomeagao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fungdo, definido no Item 1 deste edital.

3.4.2. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico
www.rhemaconcursos.com.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico www.rhemaconcursos.com.br durante o periodo de inscricao,

descrito no item 3.3 deste edital.

3.5.2.Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de S3o Domingos.

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a

opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢do.

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo ndo poderd
ser alterada apds a efetivacdo da inscricao.
3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Concurso Publico.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(8es) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.
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3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no
Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que
identificados. Atentar ao hordrio de expediente bancario.

3.9.2. A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do dltimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.9.3. A organizadora e o Municipio de Sdo Domingos nao se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.9.4. Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios,
o candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informa¢Ges do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do préprio
candidato.

3.9.5. Caso o candidato encontre informagdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a
organizadora para que possam ser tomadas as medidas legais pertinentes.

3.9.6. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigao, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigao realizada.

3.10. Serd cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na
rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscri¢cao nao
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeacdo/convocac¢do, mediante apresenta¢do dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.
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3.12. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscrigdao”,
disponibilizada no site www.rhemaconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo
Il para a publicagdao da “convocagdo para a realizagao das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizagdo da prova.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.14. Também nado serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.15. A organizadora e o Municipio de S3o Domingos nao se responsabilizam por solicitacées
de inscrigdes nao efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgdos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicées do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. O indeferimento da inscri¢do do candidato se da pela ndo identificagdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, no prazo estabelecido em edital.

3.21. N3o serd permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscri¢do
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentagao, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.22. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de
sua inscricao, bem como, todos os atos oficiais deste Concurso Publico através do meio
de divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico n.2 01/2022 do
Municipio de S3o Domingos os candidatos doadores de sangue e os candidatos doadores
de medula éssea (Lei Estadual n.2 10.567/1997) atendidas as condicOes estabelecidas
nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico, entretanto, se deferida a isencdo ndo precisard pagar o boleto bancario.
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4.3. Para requerer a iseng¢ao por “doacao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII),
assinalando a opg¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora (declaragdo especificando as doagdes).

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
gue foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze
(12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Equipara-se o doador de sangue para os efeitos deste beneficio, a pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doagao.

4.3.4.A comprovagao da hipotese prevista pelo item anterior, serda efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando
gue o mesmo se enquadra como beneficiario equiparado a doag¢do de sangue, para
efeitos deste beneficio.

4.3.5.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacdao de medula éssea” o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII),
assinalando a opgdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Cartdo do REDOME).

4.4.2.A comprovacdo da situacdo se dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de
inscricdo no REDOME, realizada em data anterior a abertura deste edital.

4.5. O arquivo contendo o Requerimento de Isencdo e documentos comprobatorios, nos
moldes especificados nos itens anteriores, devera ser protocolado pelo meio previsto no
Item 11.2 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste
Edital.

4.6. A relagdo das isengdes deferidas sera divulgada nos enderegos eletrdnicos
www.rhemaconcursos.com.br e www.saodomingos.sc.gov.br, devendo o candidato
verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido poderd impetrar
Recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste
Edital, no prazo previsto estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.8. A organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.9. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletroénico
www.rhemaconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.10. A constatagao de falsidade das declaragoes referidas nos itens anteriores, além das
sang¢Oes penais cabiveis (Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro), importara na exclusdo
do candidato do presente processo.

4.11. O candidato beneficiado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao que faltar
em qualquer das etapas do Concurso Publico, deverad justificar a sua auséncia, no mesmo
prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A nao justificativa da auséncia
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podera importar no lancamento da taxa de inscricdo e aos tramites normais de
cobranga de titulos ndo quitados, inclusive, com registro junto aos érgaos de protecao
ao crédito.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espago fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Sdo Domingos/SC, na data prevista no Anexo lll,
em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos
meios especificados no item 2.2. As provas serdao convocadas na data prevista no Anexo
lll, para o ato de “Convocacdo de Provas”, sendo informado os locais e horarios de
aplicagcdao, bem como, todas as regras sanitdrias em vigéncia na data, em rela¢do aos
procedimentos de preven¢ao e combate a COVID-19.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questGes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente
durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com questdes de
prova e/ou gabarito provisério.

5.5. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relacdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
qualquer outro website, que ndo seja o www.rhemaconcursos.com.br, seja no todo ou
em parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da
organizadora, sob pena das sang¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

5.6. As provas objetivas terdo a duragao conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,

imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente deferido.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo estd em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Concurso Publico.
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5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.12. Durante as provas ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,

gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que

infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame, poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como
proceder a qualqguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificacbes podem ser feitas a qualquer momento do certame,

inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para
cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e
nimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobiliario
de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminagdao do certame. Qualquer condigao
especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3
deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

5.17. Para o eventual uso dos sanitdrios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagdo dos
sanitarios sem a autorizagao, importa na exclusao do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida

nota zero as provas ja realizadas.
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5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A organizadora e o Municipio de S3o Domingos
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios
de materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.
d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender ds normas contidas no caderno de provas e ds demais orientacdes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autoriza¢do do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera considerado como desistente pelo coordenador
e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado
do certame.

6. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

6.1. O Concurso Publico sera composto de duas etapas: Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica. As etapas sdo diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

6.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com cardter eliminatdrio e

classificatério, para o(s) cargo(s) de:

e Advogado (Cargo 01).

e Engenheiro Civil (Cargo 02).

e Meédico (Cargo 03).

e Nutricionista (Cargo 04).

e Assistente Social (Cargo 05).

e Enfermeiro (Cargo 06).

e Odontologo (Cargo 07).

e Agente Educativo (Cargo 08).

e Agente Tributario (Cargo 09).

e Agente Administrativo (Cargo 10).

e Assistente Administrativo (Cargo 11).

e Fiscal da Vigilancia Sanitaria (Cargo 12).
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e Técnico Agricola (Cargo 13).
e Técnico em Meio Ambiente (Cargo 14).
e Agente Comunitario de Saude (Cargo 24).
e Agente de Construgio e Conservagao (Cargo 15).
e Auxiliar Administrativo (Cargo 16).
e Auxiliar de Saude Bucal (Cargo 17).
e Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) (Cargo 18).
e Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino) (Cargo 19).
e Maecanico (Cargo 20).
e Vigia (Cargo 21).
6.1.1.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo serd a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

6.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA PRATICA com caréter eliminatdrio e classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Motorista (Cargo 22).
e Operador de Maquinas (Cargo 23).

6.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva e nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos na prova pratica.

6.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,3) + (NPP x 0,7)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 3; NPP = nota da prova prdtica, com peso 7;

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.Para os cargos de Nivel Médio ou Superior:

6.2.1.1. Aprova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargos deste grupo, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela a seguir:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargos deste grupo, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela a seguir:
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PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.1.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
6.2.2.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
guestdo(Oes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
6.2.3.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro), das quais apenas 1 (uma) é correta
em relacdo ao enunciado. O candidato devera preencher a letra correspondente a
resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme exemplo abaixo. Em
hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou
qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher o quadro
correspondente completamente, para possibilitar a corregao por leitura 6ética, nao
sendo realizadas correcdes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto, sendo
atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcao eletronica.
A B C D
i, =
o e
o C 1]
6.2.4.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.
6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢ao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugées de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correc¢ao eletrdnica da prova.
6.2.6.1gualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.
6.2.7.A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.
|, Assinatura do Candidato

Monalinoe do candidols

Atengéo: ndo ultrapasse o quadro

Municipio de Sao Domingos/SC: Concurso Publico n.° 01/2022 Pagina 12 de 52




Estado de Santa Catarina

Municipio de Sdo Domingos RHEMA
Concurso Publico n.2 01/2022 CONCURSOS
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

6.2.8.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcag¢oes) e a assinatura do cartdo
resposta (no local adequado) sdao de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.
6.2.9. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.
6.2.10.Em relacdo ao gabarito provisorio divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3. ETAPA: PROVA PRATICA

6.3.1.A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“Pratica”, sendo de cardter eliminatdrio e classificatério, constando de demonstracao
pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcdes e
seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

6.3.2.A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3.3.Caso o niimero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realizacdao no periodo vespertino ao da aplicacdo da prova
objetiva, ou ainda sendo as condigGes climaticas desfavoraveis a boa aplicagdo das
atividades, esta serd transferida, sendo efetuada a nova convocagdo e divulgacao
pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos
inerentes a conclusao do certame. Para esta prova serdo convocados até 20 (vinte)
candidatos aprovados e mais bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva,
ja aplicados todos os critérios de desempate.

6.3.4.Ndo havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

6.3.5.Para o cargo de Motorista (Cargo 22) serd aplicada a prova pratica por desconto de
infragBes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo
VIIl deste Edital. Para o cargo de Operador de Maquinas (Cargo 23) sera aplicada a prova
pratica por desconto de infragdes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima,
conforme disposto no Anexo IX deste Edital.

6.3.6.Para a realizacdo da prova todos os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagao
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizacao da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

6.3.7.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

6.3.8.A critério da organizadora todas as provas praticas poderao ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem e uso
das imagens para este fim. Estas imagens ndo sdo distribuidas para os candidatos.
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6.3.9.Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
Pratica, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Proviséria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11.2 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Arelagdao com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.4. Para a aplicacdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da funcdo de
jurado (Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentagao:

7.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.
7.4.2.Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido
pela Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal).

7.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacao
comprobatdria deverad ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as
disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, cabera pedido de Recurso contra a
Classificacdo Proviséria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.
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7.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial
de Prova (Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagao, que
deverd ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia
previsto para as inscricdes.
8.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢cOes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatorios:
8.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento
do requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

8.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situagao e exija local com facil acesso
para a realizacao da prova.

8.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

8.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenga de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
8.2.5.Amamentacdo: Certiddo de Nascimento da crianca, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificacdo do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

8.2.6.5ala Especial: Laudo médico que comprove a situagao e exija a alocagao do candidato
em uma sala especial destacada dos demais participantes.

8.2.7.0utras Condicdes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial

solicitada, devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento
especial.

8.3. A solicitagdo de condicOes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢do especial de prova sem
documentag¢dao comprobatoria da situagdao nao serdo atendidas.

8.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das
provas, ndo terd compensacao de tempo em favor da amamentacdo, sendo contato
normalmente como tempo de prova.

8.5. A listagem de candidatos com condicdes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

8.6. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.7. No dia da prova ndo sera efetuada nenhuma “condi¢do especial de prova” para
candidato que ndo a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.
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| 9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estdo listados no Item 1.3 deste Edital. A contratacdo dos profissionais deste evento se
dard da seguinte maneira: para cada 10 candidatos chamados da lista geral de Ampla
Concorréncia, chamar-se-a o primeiro aprovado na vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. Depois do primeiro chamamento desta lista (PcD), chamar-se-a um outro
candidato a cada 20 (vinte) chamados da lista de Ampla Concorréncia.

9.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art.
49 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgao vigente.

9.5. Para compor alista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

9.5.1.Efetuar a suainscrigao através do site www.rhemaconcursos.com.br escolhendo o cargo

a qual deseja concorrer.

9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricoes.

9.6. O Regquerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.
9.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
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congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdao sua inscrigdao
como pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

9.12. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢cdes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relagdo:
a) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Oes Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
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e) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
f) Ao resultado da Prova Prética.
g) Ao resultado da Classificacdo Provisoria.
10.2. Para interposi¢cdo de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1. Para a interposi¢cdo de Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagdo do Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletrdnico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de
sua inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende
interpor recurso (informar o numero da questdo) e preencher o formulario disponivel,
de modo a atender as disposicdes de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital,
diretamente no formulario eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletrénica com argumentos e/ou referéncias unicamente
em arquivos anexos serdo indeferidos sem analise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentagdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1
do Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrdo
estabelecido pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem anélise de mérito, na forma
do Item 10.8, ndo sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6. 0 Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdao, com a indicacao do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também
ser anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padréo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideracdo.

10.2.7.Se da andlise do recurso resultar anulagdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposi¢cao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera

realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se da unicamente por meio eletrbénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher
o tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletronico
disponivel, com os seus argumentos.
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10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formuldrio disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto
a peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publica¢des de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao
impetrante, através da “Area do Candidato”, como decisdo acerca do recurso
apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou revisées adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizacdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isen¢ao.
d) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.rhemaconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, na opg¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formulario eletrénico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situagdo
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os documentos
comprobatodrios da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).
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11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4. 0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem anadlise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugnag¢do de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formulario de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opgao “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislacdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndo serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacdo de Itens do Edital deve ser protocolada somente por MEIO POSTAL,
através do servico de Sedex, no prazo estabelecido para o ato no Anexo lll do Edital,
enviando os formularios e documentacdo de aporte ao endereco:

RHEMA Concursos Publicos Ltda

Concurso Publico do Municipio de Sdo Domingos

Rua Iguagu, n.2 209 — Sala 123 — Bairro Itoupava Seca

Blumenau/SC - CEP: 89030-030

11.3.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.4. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a nomeacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4. Quitagao com as obriga¢des militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
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12.2.7. Aprovagao no presente Concurso Publico.

12.3. Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

f) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Certiddo Criminal (http.//esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i)  Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

)  Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVl e XVIl do art. 37 da Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo
publica ou de regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da ConstituicGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulacgdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢Go da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragéo, orgdo ao qual
pertence e carga hordria;

o) Comprovante de endereco atualizado;

p) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

q) Atestado admissional;

r) Declaragdo de bens;

s) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

t) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

u) Exame Toxicoldgico (quando for o caso);

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicées no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a nomeacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Concurso
Publico.

12.3.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
nomeagao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de Sao
Domingos convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdao para o respectivo cargo.

12.5. A convocacdo do candidato podera ocorrer: Através de edital de convoca¢do do
candidato (publicado no site www.saodomingos.sc.gov.br no item “Concursos
Publicos”, dentro da area deste processo), através de contato telefonico, e-mail,
aplicativo de WhatsApp, Via Correios ou ainda de forma presencial. As formas de
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convocacgao poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica
vez. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do
candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e
efetuada a convocacgao proximo classificado.

12.6. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeacao, o mesmo devera
assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 5
(cinco) dias da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o
proximo classificado.

12.7. O candidato chamado terd o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo da
convocacgado, para apresentacao da documentacdo e tomar posse é de dez dias, o prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, solicitado através de requerimento do interessado.

12.8. Nao sera efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do
Municipio de Sdo Domingos a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuicBes inerentes a funcao.

12.9. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

12.10. A n3do apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 12, por ocasido da

convocacdo, implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeacdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada
a classificacao obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endereco e 0s numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda
de sua classificacao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Sao
Domingos, obedecendo a ordem de classificagdo.

13.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Rhema Concursos Publicos Ltda, como Banca Executora e
Banca Avaliadora deste Concurso Publico, para:
a) Receber e processar as inscrigées;
b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigées;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagbes de todas as etapas do certame;
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
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e) Emitir relatdrios de classifica¢do dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de SGo Domingos eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagédo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituira a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdo do certame a cargo da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao e nomeacao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Sdo Domingos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
ndimero telefénico atualizados.

15.2. Apds homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para nomeacao correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Concurso Publico e da
organizadora, de acordo com a legislagcdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato deverd acessar o sitio www.rhemaconcursos.com.br e utilizar a ferramenta
“Fale Conosco”, indicando a op¢3o “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na
listagem apresentada o item “Municipio de Sdo Domingos/SC - Concurso Publico n.2
01/2022”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Sdo Domingos e a organizadora nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacdo final das inscricbes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucGes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposicGes deste Edital.

15.11. Aformulacdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos

os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua
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prévia autorizacao, por escrito, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cddigo
Penal Brasileiro.

15.12. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacGo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra fungcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungcdo no Municipio.

15.14. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminacdo e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cépias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, incluindo eventuais prorrogagoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢cGes estabelecidas no Item 5.4
do edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposi¢cdo de Recursos contra
o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de SAO DOMINGOS/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programdtico.
b) Anexo Il - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
¢) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnagdo ao Edital.
e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condi¢cdo de Jurado.
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g) Anexo VIl - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.
h) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica (motoristas).
i) Anexo IX - Itens e Regras da Prova Prdtica (operadores).

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

S3do Domingos/SC, 11 de novembro de 2022.

MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELLI,
Prefeito do Municipio de Sdo Domingos
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcri¢do fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas
e minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase.
Pontuacdo: Sinais de pontuacao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formagao
de palavras (Composi¢cdo por aglutinagdo; Composicao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivagdo sufixal;
Derivagdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo imprdépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos;
Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais;
Pronomes; Verbos (Classificacdo; Tipos; Flexdes; ConjugacGes; Modos Verbais; Formas nominais; Locucdes; Vozes
Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; PreposicGes; Conjuncgdes; Interjeicdes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do
periodo; Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oragao; Transitividade
verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia.
Semantica: Significagdo das palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas;
Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas;
Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; FungGes
da linguagem; Figuras e Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo:
Texto; Tipo de texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; CitagGes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO) |

Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NiUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR) |

Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragao e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinac¢ées. Expressdes matematicas. Fungoes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura. Estatistica: nogGes bdasicas, proporgao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Operagdes
com numeros naturais (adigdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagao e raiz quadrada).

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e
superiores. Navegador Microsoft Edge versdo 92 ou superior. Navegador Google Chrome versao 43 ou superior.
Navegador Mozilla Firefox versdao 38 ou superior. No¢bes de seguranca na internet. Nog¢Bes sobre correio
eletronico. Histdéria da Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicac3o: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Historia do Municipio de Sdo Domingos. Todo
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conteudo do sitio: www.saodomingos.sc.gov.br. Histdria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Conteudo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Sao
Domingos/SC. Lei Orgénica do Municipio.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

| Advogado (Cargo 01) |
DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundac¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos:
Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades, procedimentos, anulagdo
e revogacdo; sangbes penais; normas gerais de licitagdo (Lei Federal n.2 8666/1993 e Lei Federal n.2 14133/2021).
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagdo; execugdo; inexecucdo, revisao
e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade
civil do Estado. Acdo de Indenizagdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional. DIREITO CIVIL. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundac¢des publicas e privadas. Cooperativas. Organizacao
Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico,
ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢Ges, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade
dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6. Representacdo. Prescricdao e decadéncia. Bens
Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obriga¢des: conceito,
classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagGes. Transmissdo das obrigacdes.
Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitdrios. Evic¢cdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndao cumprido. Resolugao
por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doagdo, locacdo,
empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo,
corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O
Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e
perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privacdo da propriedade e justa
indeniza¢do. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio
Edilicio. Propriedade resolluvel e propriedade fiducidria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagado.
Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os
conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Cldusulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ado
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagao,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas
Data, A¢do Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peticdo. Ag¢ao Civil Publica. Da tributagdo e do orgcamento.
Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
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Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. Composicdo dos poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal.
Extincdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragdes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei
n2. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101/2000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condicdo da acgdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagao,
principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade
de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestagao, exce¢ao
e objecdo; exceg¢des processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa
julgada. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. Lei Complementar Federal
123/2006. Lei Complementar 116/2003. LEGISLACAO ESPECIFICA DO MUNICIPIO DO ENTE PROMOTOR: Cédigo
Tributdrio Municipal; Plano de Cargos e Salarios; Lei Organica Municipal; Cédigo de Obras e Posturas; Leis
relacionadas ao uso do solo; Decretos de regulamentacao destas leis municipais. OUTROS: Estatuto da Advocacia
e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Regimento Interno da Camara de Vereadores. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

Engenheiro Civil (Cargo 02)

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento, composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servigos, planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem,
locacdo da obra, sondagem, instalagdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundacdes, escavagdes, escoramentos,
estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; argamassas, instalagdes prediais,
alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacdo, seguranca e higiene do trabalho,
ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construcdo civil: Ensaios ndo Destrutivos.
Materiais para construcgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos
Solos: Origem e formac3o dos solos; indices Fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos;
Prospeccdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactagdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e
profundas; Noc¢Ges de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade;
Andlise de tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Anidlise estrutural: Esforcos em uma secdo: esfor¢co normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relacdo entre
esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostdticas, esforgos sob agdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas.
Método dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto
armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra
de aco; Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas; Cdlculo e verificacdo de Barras submetidas a tracao
simples, compressdao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas;
dimensionamento a tragdo; dimensionamento a compressao. Instalagdes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto
Sanitdrio; Telefonia e instalagGes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente).
Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico,
precipitacdo, infiltracdo, evaporacdo, previsao, propagacdo e controle de enchentes e inundagées. Engenharia
publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢cGes emissdo de fatura, etc);
Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizagcdo; No¢bes de planejamento e orcamento publico;
Elaboracdo de orcamento para obras de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na construcdo civil;
Avaliacoes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo; LicitacGes e contratos da
Administragdo Publica (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021); Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de
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engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de construgdo civil, normas da ABNT, noc¢des da Lei
10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD.
Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Cédigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.
| Médico (Cargo 03)

Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica. Dor tordcica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatodrias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecges
urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e
homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras , distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do coldgeno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doenga meningocdcica, infecgbes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunolégicas, doenca do sono, edema angioneurdtico,
urticdria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica: Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago e do
esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarreicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica
clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatodrio (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratdria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e
vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutri¢cdo.). Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticdria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saide da Familia - ESF. Estratégias de a¢Bes de promoc&o, protecdo
e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizac¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos
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Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria 3 Satude. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declaragio de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Nutricionista (Cargo 04)

Nutricionista: Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da drea fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigao, critério
e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimenta¢do. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutri¢cao na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Politicas publicas em
alimentagdo e nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo proteicocaldrica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagao
hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo
das férmulas enterais e infantis. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicao Federal, artigos referentes a Saude.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo
de Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos
conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atengao
Basica. Estratégias de a¢des de promocgdo, protecdao e recuperagao da saude. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Assistente Social (Cargo 05)

Servico Social: Nog¢des de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Analise
de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo Social e formagdo profissional. A
dimensao politica da pratica profissional. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do
Servigo Social na contemporaneidade. Atua¢do do Servico Social na administracdo de politicas sociais.
Planejamento estratégico e participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & a¢do profissional na politica
de Saude. Servico Social e a politica de Saude Mental. Histéria e fundamentos tedricos metodolédgicos do Servico
Social. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social. Processos de trabalho do Servigo Social. A questdo social
no Brasil e o Servico Social. Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos
Gestores e a atuagao dos Assistentes Sociais. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producgdo de
conhecimento no Servigo Social. Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepg¢des de familia e
politicas publicas de atencdo. Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos. A mulher, o
homem, a crianca e o idoso nas novas relaces familiares. Legislacdo e Politicas de Saude: Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei de Regulamentac¢do da Profissdo. Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080, de 19.09.1990).
Sistema Unico de Satde (Lei n? 8.142, de 28.12.1990). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n 8.742, de
07.12.1993). Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de
13.07.1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842, de 04.01.1994). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de
01.10.2003). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340, de 07.08.2006). Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei
Estadual n2 17.292, de 19.12.2017). Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de ac¢bes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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| Enfermeiro (Cargo 06) |

Enfermagem: Anatomia e fisiologia dos drgdos e sistemas. Nog¢bes de microbiologia e parasitologia.
Fundamentos de enfermagem: assepsia, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo,
oxigenioterapia, alimentacdo, coleta de material para exames laboratoriais, métodos de esterilizacdo e
desinfecgdo, precaugGes universais. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Assisténcia de Enfermagem as doencgas prevalentes na infancia: afec¢Ges respiratorias, afeccdes de pele,
desidratacdo, desnutricdo, verminose, doengas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e
adolescente portadores de disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem
a crianga e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente
portadores do virus IST/AIDS. Assisténcia de Enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e emergéncias:
parada cardiorrespiratdrias, acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicacdes,
convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite,
difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas ag¢des
de vigilancia epidemioldgica: imunizagdo - esquema bdsico recomendado pelo Ministério da Saude - Rede de
Frio; acOes de prevencdo e controle: notificagdo compulsdria, investigagdo epidemioldgica. Assisténcia de
Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevengao e controle de cancer cérvico-uterino;
infeccdes sexualmente transmissiveis e AIDS; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento
familiar - anticoncepc¢do, direitos reprodutivos. Consulta de enfermagem. A assisténcia integral a saude da
crianga, adolescente, homem, mulher, idoso e gestante. Assisténcia de enfermagem a doengas cronicas ndo
transmissiveis. Sistemas de informagdo em saude. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Promocao de Saude. Politica Nacional de Humanizaco. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencdo Basica. Estratégias de a¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Codigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Odontdlogo (Cargo 07)

Odontologia Basica: Formagdo e composi¢ao da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de
tratamento integral. Nogdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia
da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e
mecanismos de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia.
Processo saude doenga. Promog¢do e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil.
Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doencga periodontal.
Inter-relacdo peridontia e demais dreas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas
da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na dentigdo decidua. Controle
da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doencgas bucais e manifesta¢des orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria:
Processo de envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. Atengdo de
saude ao idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento ionémeros de vidro. Restauragbes diretas em dentes anteriores fraturados. No¢des de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncGes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais. Psicologia na
Odontologia: Formagado de vinculo no atendimento odontolégico. Relagdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude
bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentdria. Traumatismos alvéolo-
dentario. Doengas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicagdes e
contraindicagGes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protegdo. Técnicas Operatérias. Pods-
operatorio em exodontia. Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
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caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. LesGes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infecges
bacterianas. Doengas flngicas e protozoarias. InfecgOes virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e
Politicas de Salde: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Politica Nacional de Promoc3o de Saude. Politica Nacional de
Humanizac3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Aten¢do Basica. Estratégias de acbes de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Cédigo
de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Agente Educativo (Cargo 08)

Fundamentos histdricos, filoséficos e politicos da educacdo. Psicologia e educagdo. Histéria da educacdo
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagogica:
métodos e principios. Educagao especial. Parametros curriculares nacionais. Organizacdao do tempo e espago nas
instituicGes de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, salde e nutricdo infantil. Tedricos da educagao.
InformacgGes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagédo, cultura, economia,
saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais. Cuidados e atencao com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites,
Disciplina e Comportamento. Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Recreagdo, ludicidade,
jogo e brincadeira. Nutri¢do e Alimentagao. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar.
Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e
familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um
atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criangas — 2009 (autor: Maria Malta
Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania.
Nog¢Oes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nog¢Ges basicas de primeiros socorros. Conservagao do
material pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. NogGes de cuidados e higiene infantil. NogGes de higiene
pessoal e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na
integra e suas resolucGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgdo Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas
Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico).

Agente Tributario (Cargo 09)

Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadag¢do, sonegacdo, cadastro de contribuintes.
Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langamento tributario. Principios que regem a
Administragdo Publica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e
atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario
Nacional. Codigo Tributario Municipal de S50 Domingos. Lei Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar
n.2 116/2003. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislacdo Municipal sobre
parcelamento de solo, posturas e vigilancia sanitaria. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal
n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos
em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e
Aplicativos Office — versdao 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Agente Administrativo (Cargo 10)
Assistente Administrativo (Cargo 11)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos).
Licitagbes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo.
Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de uso
frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
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ambiente de trabalho: No¢Ges de seguranca e higiene do trabalho. Nogdes e bases de arquivamento fisico e
eletrénico de documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei n2 14.133 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fiscal da Vigilancia Sanitaria (Cargo 12)

Principios que regem a Administracdo Publica. Poderes da Administracao. Poder de Policia. Atos Administrativos
(principios, espécies e atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre posturas e vigilancia
sanitaria. Plano diretor do municipio de Sdo Domingos. Dimens&es da pratica da vigilancia sanitdria. Campo de
abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.
Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminacdo fisica, biolégica e quimica dos alimentos.
Doencgas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificacdes compulsdrias. Informagdes
necessdrias nos rotulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitdria do meio ambiente:
controle da 4gua para consumo, destino de residuos solidos e sistemas de coleta e disposi¢ado final de esgotos.
Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infragGes e os procedimentos legais da
vigilancia sanitdria. No¢Oes de Seguranca do Trabalho. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei
Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (DispGe sobre a elaboragdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Técnico Agricola (Cargo 13)

Itens Basicos: Uso e conservagao dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢cdo de madaquinas e implementos agricolas. Nogbes de
fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotodxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura.
Noc¢des de sanidade animal. Nog¢Ges de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢des de
Primeiros Socorros. Legislacdo: Lei n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cddigo Florestal. Medida Proviséria n.2
2.166/001: que altera a Lei do Cddigo Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protec¢do a Fauna. Lei n.2
6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.2 7.804/1988. Lei n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos. Lei n.2
9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais. Decreto n.2 3179/1999: que regulamenta a Lei n2 9605/98. Lei n.2 9.795/1999:
Lei de Educacdo Ambiental. Lei n.2 9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Resolugdo CONAMA n.2 001/1986: RIMA. Resolugdo CONAMA n.2 237/1997:
Licenciamento ambiental. Lei n.2 8.171/1991: Politica agricola. Lei n.2 9.433/1997: Sistema Nac. Gerenciamento
Recursos Hidricos. Lei n.2 11.428/2006: Mata Atlantica. Resolugdo Estadual n.2 003/1997: Comités de Bacias
Hidrograficas, de acordo com o disposto nos artigos 20 e 25 da Lei n2 9.748, de 30 de novembro de 1994. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Técnico em Meio Ambiente (Cargo 14)

Itens Basicos: Ciéncias do Ambiente. Ecologia e Sustentabilidade. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental.
Hidrogeologia. Hidrologia. Pedologia. Geomorfologia e Ocupacio Ambiental. Geotecnia. Recuperagdo de Areas
Degradadas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Poluicdo do Solo, Ar e Agua. Toxicologia. Riscos Ambientais. Satde
Ambiental. Modelagem de Sistemas Ambientais. Climatologia e Metereologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais.
Planejamento Regional. Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestdao Ambiental. Residuos Sélidos e Perigosos. Sistemas de
Tratamento de Agua, Efluentes e Residuos. Controle de Poluicdo Atmosférica. Controle de Qualidade Ambiental.
Economia Ambiental. Legislacdo: Lei n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cddigo Florestal. Medida Proviséria n.2
2.166/001: que altera a Lei do Cdédigo Florestal. Lei n.25.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protegdo a Fauna. Decreto-
Lei n.2 221, de 28 de fevereiro de 1967. Lei da pesca. Lei n.2 7.653/1988. Lei n.2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio
Ambiente. Lei n.2 7.804/1988. Lei n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos. Lei n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais.
Decreto n.2 3179/1999: que regulamenta a Lei n2 9605/98. Lei n.2 9.795/1999: Lei de Educacdo Ambiental. Lei n.2
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9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei n.2 8.974/1995: Organismos
Geneticamente Modificados. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Resolugdo CONAMA n.2 001/1986: RIMA.
Resolugdo CONAMA n.2 237/1997: Licenciamento ambiental. Lei n.2 10.257/2001: Politica urbana. Lei n.2 8.171/1991:
Politica agricola. Lei n.2 9.433/1997: Sistema Nac. Gerenciamento Recursos Hidricos. Lei n.2 11.445/2007: Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico. Lei n.2 11.428/2006: Mata Atlantica. Resolu¢do Estadual n.2 003/1997: Comités de
Bacias Hidrogréficas, de acordo com o disposto nos artigos 20 e 25 da Lei n2 9.748, de 30 de novembro de 1994.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Agente de Construcao e Conservagao (Cargo 15)

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdao de massas; Nog¢des de assentamento de
tijolos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Nog¢des de seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar Administrativo (Cargo 16)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos).
Licitagbes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo.
Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de uso
frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
ambiente de trabalho: Noc¢Ges de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des e bases de arquivamento fisico e
eletrénico de documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licita¢des). Lei n2 14.133 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Auxiliar de Saude Bucal (Cargo 17)

Atividades Auxiliares em Odontologia: Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade
de irrupcao dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formac¢do e colonizagdo da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontolégico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicao
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Politica Nacional de Promogao de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saide da Familia, Ntcleo
Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agGes de promocgdo, protegdo e recuperagdo da
satde. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) (Cargo 18)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservacado de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal
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e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranga no trabalho. Nog¢des de
primeiros socorros. NocBes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino) (Cargo 19)

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢Oes de assentamento de
tijolos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Nog¢des de seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Mecanico (Cargo 20)
Conhecimentos das ferramentas. Normas de seguranca. Revisdo Automotiva. Sistema de Suspensdo. Geometria
da Suspensado. Sistema de Direcdo. Sistema de Freios. Tecnologia - diagndstico. Funcionamento do SCANNER.
Funcionamento do ABS. Funcionamento motores a combustdo. Ordem Ignicdo. Bloco do motor e seus
componentes. Componentes internos do motor. Desmontagem e montagem do sistema motriz. Cabecote:
montagem e desmontagem. Regulagem de folga de valvulas do cabegote. Volante do motor, junta do cabecote,
sincronismo, coletores. Torque e nog¢des torquimetro. Montagem dos motores e dimensionamento. Sistema de
lubrificacdo. Sistema de arrefecimento e valvula termostatica. Sistema de alimentagdo. Sistema de ignigdo.
Sistema de transmissdo, embreagem. Desmontagem e Montagem da transmissdo e diferencial. Normas de
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Nog¢des de seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes.
Regras de hierarquias no servico publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.
| Vigia (Cargo 21)
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patrimoénio publico, inclusive do patrimonio,
histdrico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como sua manutencdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigildncia e da forma e meios para a comunica¢do de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
da Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Motorista (Cargo 22)
Operador de Maquinas (Cargo 23)
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Medidas para prevencao
de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n29.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢des e diretrizes. Sistema
Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias.
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Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdao do veiculo. Cassagdao da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cGes gerais.
Tipificagdo. Penalidades. Dire¢cdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de segurancga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢Oes basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico.
Manual de instrugdes do veiculo. Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest8es relativas as atividades inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 24)

Itens Basicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande repercussao local,
estadual ou nacional (métodos de combate e prevencdo). NogGes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevengdo primaria das endemias citadas anteriormente.
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promog¢do e preservac¢do da saude da
comunidade. Papel do agente na educagao ambiental e salde da populagdo. Saude como dever do estado. Saude
como direito social. No¢Oes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestado
do SUS. As atribui¢cdes do agente comunitario de saude. A participagdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos. Promo¢do da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso. Nogdes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Publicagcdes do Ministério da Saude: Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Salde; Guia de
Vigilancia em Saude. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).
Acbes e Programas do Ministério da Saude. Lei n® 8.0691990. Lei n° 10.741/2003. Lei n2 11.350/2006. Portaria
n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

Advogado (Cargo 01)

01 - Assistir juridicamente ao Prefeito do Municipio e, por determinacdo deste, aos demais érgdos da
administragdo municipal; 02 - Representar em juizo o Municipio de Sdo Domingos, mediante outorga expressa
de poderes em cada caso; 03 - Promover a cobranga da divida ativa, amigdvel ou judicialmente; 04 - Prestar
assisténcia nos procedimentos administrativos referentes a desapropriagdes, alienagGes e aquisicdes de imdveis
pelo Municipio e nos demais atos administrativos; 05 - Emitir pareceres sobre a constitucionalidade e legalidade
dos projetos de lei, quando da elaboracdo, e apds exame e aprovacdo pelo Poder Legislativo antes de
sancionados; 06 - Manifestar-se obrigatoriamente, nos processos administrativos e outros requeridos pelos
servidores municipais; 07 - Examinar a legalidade dos atos normativos, emitindo pareceres conclusivos; 08 -
Orientar as comissOes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares; 09 - Manifestar-se sobre
convénios, contratos, intimagGes e outras pegas juridicas que venham a requerer a avaliagdo e atuagdo de um
profissional da drea do direito. 10 - Desempenhar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil (Cargo 02)

1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a construgao,
reformas, manutencdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das
instalagOes e equipamentos. 2 - Executar servi¢os de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoragdo arquiteténica. 3 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais. 4 - Realizar exame técnico de processos relativos a execu¢do de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes. 5 - Participar da elaboracdo e
execugdo de convénios que incluam projetos de constru¢ao, ampliagdo ou remocdo de obras e instalagdes. 6 -
Fazer avaliagBes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade. 7 - Acompanhar e analisar o cumprimento
dos contratos celebrados para a execucgdo de obras e servigos. 8 - Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios
proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢gGes de uso e habitagdo. 9 - Embargar
construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica. 10
- Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras. 11 - Fiscalizar imdveis
financiados pelo 6rgdo. 12 - Participar de comissGes técnicas. 13 - Propor baixa e alienacdo dos veiculos e
equipamentos considerados inserviveis. 14 - Elaborar projetos de loteamentos. 15 - Coordenar e supervisionar a
manutencdo de equipamentos. 16 - Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrugGes disciplinadoras para o uso e manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais. 17 - Elaborar
projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagbes elétricas, telefnicas, sinalizagdo, sonorizagdo e reldgio
sincronizado. 18 - Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos
de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico. 19 - Executar a locagdo de obras,
junto a topografia e batimetria. 20 - Apresentar relatérios de suas atividades. 21 - Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Médico (Cargo 03)

1 - Realizar atendimento ambulatorial; 2 - Participar dos programas de atendimento a populag¢des atingidas por
calamidades publicas; 3 - Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; 4 - Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢ao dos
problemas levantados; 5 - Participar da elaboracdo e execuc¢do dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na drea respectiva; 6 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude; 7 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; 8 - Participar de eventos que visem, seu
aprimoramento técnico cientifico e que atendam os interesses da instituicdo; 9 - Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; 10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; 11 - Proceder a
notificacdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitdria local; 12 - Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: diagndstico, tratamento e prevencdo de moléstias; educagdo sanitdria; 13 - Opinar a
respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; 14 - Desempenhar outras atividades afins.

Nutricionista (Cargo 04)
1- Acompanhar a elaboragao, a distribuicdo e a aceitagdo das refei¢cdes servidas aos pacientes, aos educandos e
a pessoas dos diversos grupos que serdo atendidos com ag¢des de nutri¢do; 2 - Orientar dietoterapicamente os

pacientes elou familiares em relagdo a dieta que estd recebendo no hospital e em relagdo a dieta que devera
seguir apods a alta; 3 - Participar na execugdo do Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional (SISVAN) no
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Municipio através da coleta, processamento e analise continua dos dados da populagdo ligada a unidade de
salde, possibilitando um diagndstico atualizado da situagdo nutricional e suas tendéncias temporais e dos fatores
de sua determinacgdo; 4 - Através do SISVAN, conhecer a natureza e magnitude dos problemas de nutricdo,
caracterizando grupos sociais de risco e gerando subsidios para a formulagao de politicas, estratégias, programas
e projetos sobre alimentacdo e nutricdo; 5 - Elaborar e executar palestras de educagao nutricional destinada a
grupos de individuos que apresentem disturbios nutricionais mais prevalentes; 6 - Participar da preparagao dos
carddpios diarios e semanais; 7 - Elaborar e executar um Programa de Educagdo Nutricional que busque a
melhoria do estado nutricional e alimentar das criangas que frequentam as escolas; 8 - Treinar de acordo com as
normas da Vigilancia Sanitaria, os manipuladores de alimentos a fim de garantir uma alimentagdo saudavel; 9 -
Familiarizar-se com a legislagdo sobre alimentos das areas federal, estadual e municipal; 10 - Elaborar folder
educativo com o intuito de orientar a obrigatoriedade da apresentacdo e orientacdo legal, e condic¢des higiénico-
sanitarias para diversos estabelecimentos; 11 - Acompanhar o processo de produgdo de refei¢cdes, observando e
descrevendo atentamente o fluxo, equipamentos e utensilios utilizados, além das boas praticas de producdo e
manipulacdo dos alimentos; 12 - Desempenhar outras fungdes afins, conforme definido na regulamentagdo dos
programas executados no Municipio.

Assistente Social (Cargo 05)

1 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos
grupos e comunidades. 2 - Elaborar elou participar de projetos de pesquisas, visando a implanta¢do e ampliacao
de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio. 3 - Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagao social do individuo e sua familia. 4 -
Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial. 5 - Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude. 6 -
Desenvolver atividades que visem a promogao protecdo e a recuperacao da saude da populagdo, ocupando-se
de aplicag¢des sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagcdo saude, através da mobilizacdo
e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. 7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo. 8 - Prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais elou comunitarios, necessdrios para a realiza¢do de
atividade na area do Servigo Social. 9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para
o desenvolvimento das a¢Bes de educagdo em saude. 10 - Participar das a¢des que visem a promogao dos
servidores da instituicdo. 11 - Desempenhar tarefas semelhantes.

Enfermeiro (Cargo 06)

1 - Participar no planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos e programas de saude. 2 - Participar da.
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Institui¢do. 3 - Formular
normas e diretrizes especificas de enfermagem. 4 - Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades
na Instituicdo. 5 - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. 6 - Desenvolver
atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais. 7 - Prestar assessoria quando solicitado. 8 - Desenvolver
educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas. 9 - Promover a avaliagcdo periddica da
gualidade da assisténcia de enfermagem prestada. 10 - Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagGes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. 11 - Elaborar e executar uma politica de
formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. 12 - Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. 13 - Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.
14 - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica. 15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades bdsicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituicdo. 16 - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocado e
prevencdo da saude. 17 - Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade. 18 - Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos 19 - Elaborar informes técnicos para
divulgacdo. 20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satide ocupacional da Instituicdo em todos
os niveis de atuagdo. 21 - Desempenhar outras fungdes afins.

Odontdlogo (Cargo 07)

1 - Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; 2
- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servico; 3 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; 4 - Examinar as condi¢Ges buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado; 5 - Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam

Municipio de Sao Domingos/SC: Concurso Publico n.° 01/2022 Pagina 38 de 52




Estado de Santa Catarina

Municipio de Sdo Domingos RHEMA
Concurso Publico n.2 01/2022 CONCURSOS
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

tratamento especializado; 6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagiao
avaliando os resultados; 7 - Promover e participar do programa de educacdo e prevengao das doencgas da boca,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las; 8 - Requisitar ao drgdo competente todo material
técnico administrativo; 9 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa priorizando o grupo materno-infantil; 10 -
Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; 11 - Coordenar e
participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; 12 - Promover o
incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; 13 - Propor e participar da
definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; 14 - Realizar e participar de estudos
e pesquisas direcionados a area de saude publica; 15 - Apresentar propostas de modernizagado de procedimentos,
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo; 16 - Desenvolver todas as demais
atividades relacionadas com a administracdo sanitaria.

Agente Educativo (Cargo 08)

Cumprir a carga horaria de 20 horas ou 40 horas em turmas de creche com alunos de zero a trés anos de idade,
para auxiliar no trabalho docente com as criangas; contribuir e ter iniciativa no planejamento docente; intervir e
mediar diretamente na construgdo das diferentes linguagens, conceitos, valores, habilidades motoras, levando
em consideracdo a ludicidade e o nivel de desenvolvimento das criancas; contribuir no planejamento e
organizacdo dos seguintes momentos da escola: trabalho com as familias, recepgao das criancas, café, lanche,
trocas de fraldas, almogo, sono, banho, janta, higiene bucal, controle dos esfincteres, situacdes ludicas e
pedagdgicas; permitir que a crianga construa sua autonomia; criar situagdes de interacdo nas brincadeiras, nos
jogos, no faz de conta, na musica, na arte e na danca; participar das reunides e assembleias da escola; participar
da formacgdo continuada da Secretaria Municipal de Educagdo; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

Agente Tributario (Cargo 09)

1 - Organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobilidrio e de contribuintes do
municipio. 2 - Efetuar langamentos nas fichas cadastrais. 3 - Elaborar certidGes e demais atos administrativos. 4
- Participar da atualizag¢do da planta de valores. 5 - Manter atualizada a legislagdo tributdria municipal. 6 - Propor
medidas para atualizar e aperfeigoar a legislagdo tributaria municipal. 7 - Processar documentos de arrecadagao.
8 - Operar equipamentos de processamento de dados e eletrénicos. 9 - Prestar informacgdes aos contribuintes
municipais. 10 - Executar outras atividades correlatas.

Agente Administrativo (Cargo 10)

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais. 2 - Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo. 3 - Organizar e controlar os servicos de recepgao,
encaminhamento de documentacgdo e correspondéncia em geral. 4 - Controlar e arquivar publicacGes oficiais. 5
- Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade. 6 - Proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos, 7 - Estudar e propor, a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do
custo das operagdes. 8 - Executar servigcos de expedi¢do de documento, de identificagdo, servigo militar, carteira
de trabalho, Incra, Ipesc, INSS e outros. 9 - Expedir relatérios de atividades desenvolvidas no setor. 10 - Receber
e transmitir ao superior, mensagens recebidas. 11 - Auxiliar na elabora¢do da proposta orgamentdria. 12 -
Realizar registros contabeis de pequena complexidade. 13 - Preparar documentos financeiros e de desembolso.
15 - Auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas. 16 - Efetuar registros referentes ao controle da receita,
despesa e do patrimonio do 6rgdo. 17 - Operar aparelhos de processamento de dados. 18 - Executar outras
tarefas correlatas a fungao.

Assistente Administrativo (Cargo 11)

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e ficharios. 2 -
Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo. 3 - Minutar contratos em geral. 4 - Auxiliar na aquisicdao e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas. 5 - Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e
nos exemplares de ocorréncias em geral. 6 - Colaborar na redagdo de relatdrios anuais e parciais atendendo
exigéncias do dérgdo. 7 - Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidGes e termos de ocorréncia
em geral; a simplificar o trabalho e a reducdo de custo das operagles. 8 - Realizar registros em geral. 9 -
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos. 10 - Secretariar autoridades de hierarquia
superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades. 10 - Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do drgdo. 11 - Sugerir métodos e processos de trabalho paro simplificacao,
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recebimento, classificagdo, registro, guarda, codifica¢do, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e
papéis. 12 - Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos. 13 - Executar
outras atividades correlatas. 14 - Operador de sistemas.

Fiscal da Vigilancia Sanitaria (Cargo 12) |
1 - Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipal. 2 - Atuar na area da saude publica,

no cumprimento dos regulamentos municipais. 3 - Fiscalizar os estabelecimentos obrigados a manter o alvara
sanitario nos termos da legislagdo aplicdvel. 4 - Desincumbir-se de outras atribui¢cdes ou tarefas semelhantes.
Técnico Agricola (Cargo 13) |
1 - Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente. 2 - dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto
da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigGes sociais do homem do campo. 3 -
Orientar a execuc¢do do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico e
auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos. 4 - Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores.
5- Atender consultas feitas por lavradores e criadores. 6 - Orientar a produgdo, administra¢do e planejamento
agropecudria. 7 - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacées em geral. 8 - Orientar a
armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal. 9 - Orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentagdo de campo 10 - Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural. 11 - Orientar
trabalhos de conservagdo do solo. 12 - Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubacao,
variedades resistentes a ferrugem, herbicida e fungicida. 13 - Participar de previsdes de safras. 14 - Prestar
assisténcia no tocante ao crédito agricola. 15 - Orientar a producdo de sementes e mudas. 16 - Executar outras
tarefas semelhantes.

Técnico em Meio Ambiente (Cargo 14)

1 - Aplicar metodologias para minimizagdo de impactos ambientais; 2 - Aplicar parametros analiticos de
qualidade do ar, dgua e solo, bem como da polui¢cdo sonora e visual; 3 - Analisar os parametros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; 4 -
Participar no planejamento, implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdao Ambiental, conforme normas
especificas; 5 - Acompanhamento das Auditorias de manuten¢do do Sistema de Gestdo Ambiental; 6 - Participar
na Elaboracgdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos; 7 - Coletar dados
e acompanhar os demais profissionais da area para os servigos de Autorizagdo Ambiental de Funcionamento;
Licengas Prévia, de Instalagdo e Operacional; conforme a Caracterizagdo de Empreendimento; 8 - Participar na
elaboragdo do Relatério de Desempenho Ambiental; 9 - Participar na Elaboragdo do Plano de Controle Ambiental
e dos respectivos Relatdrios; 10 - Participar do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental. 11 - Realizar os registros
das atividades executadas em formularios préprios; 12 - Executar outras tarefas afins, pertinentes ao cargo.

Agente de Construg¢ao e Conservagao (Cargo 15)

1- Executar servigos complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos,
impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria, lavanderia,
cozinha em geral, agricolas e outras. 2- Ser responsavel pela limpeza, revisdao e acondicionamento das pegas e
lubrificacdo de mdquinas e servicos de borracharia em geral. 3- Executar trabalhos simples de mecanica de
motores a combustdo de baixa e alta compressdao, movidos a gasolina, éleo diesel e outros conjuntos mecanicos
de automdveis, caminhdes, tratores, motoniveladoras, rolo compressor, maquinas agricolas e outros. 4- Executar
trabalhos simples de confecg¢des, reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de torno, fresa,
plainadeiras, retifica, forja e bigorna. 5- Desmontar, montar e lubrificar ferramentas. 6- Executar servigos de
eletricidade em geral. 7- Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou
manutengdo. 8- Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, rapam, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicagdo; 9- Executar trabalhos de carpintaria e marcenaria; 10- Executar
tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, municdes, acidos e solventes. 11 -
Executar trabalhos de acabamento, encadernacao, douragdo e restauragao. 12 - Executar servicos de serralheria,
compreendendo trabalhos simples e complementares, como confec¢do de pecas e reparos. 13 - Executar
trabalhos simples ou complementares de solda. 14 - Executar servigos de hidraulica. 15 - Executar servigos de
pedreiro. 16 - Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos. 17- Desempenhar outras tarefas
afins.

Auxiliar Administrativo (Cargo 16)

1 - Executar servigcos de datilografia em geral e operagdo de equipamentos eletronicos de dados. 2 - Atender
usuarios de Biblioteca. 3 - Transcrever atos oficiais. 4 - Preencher formularios, fichas, cartdes e outros. 5 -
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Codificar dados e documentos. 6 - Preparar indices e fichdrios, mantendo-os atualizados. 7- Providenciar material
de expediente. 8- Confeccionar relatorio de servigos diversos. 9 - Selecionar e arquivar documentos. 10 - Executar
os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos. 11 - Receber e registrar materiais destinados a exames
de laboratodrio. 12 - Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cdpias. 13 -
Atender postos de Correio e suas atividades correlatas. 14 - Atender e transferir ligacdes telefénicas. 15 -
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Saude Bucal (Cargo 17)

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacbes de escovacdo, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar e auxiliar a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); organizar o
agendamento de consultas e manter em ordem arquivo e fichario; acompanhar e desenvolver com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal; realizar agées de promogdo e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; cuidar da
manutengdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; zelar pela manutengao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e
qualidade; executar outras tarefas afins compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Auxiliar de Servigcos Gerais (Feminino) (Cargo 18)

1 - Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. 2 - Executar trabalhos bracais;
3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos.
4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas. 5
- Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protegao contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgdo. 6 - Executar servicos de copa, cozinha. 7 - Executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacao e conservagao do solo de pragas e jardins.
8 - Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas. 9 - Controlar a producao e distribuicao
de mudas do viveiro municipal. 10 - Coletar sementes e mudas de plantas nativas. 11 - Distribuir, mediante
autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal. 12 - Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
municipio. 13 - Desenvolver atividades de coleta de lixo urbano e rural. 14 - Executar as atividades de sele¢do de
material considerado téxico para evitar contaminagdes. 15 - Zelar pela limpeza publica. 16 - Orientar os
municipes quanto a embalagens que devem ser usadas para o lixo. 17 - Efetuar o preparo da merenda escolar.
18 - Requisitar géneros alimenticios para uso na merenda. 19 - Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgao. 20 - Receber e transmitir mensagens. 21 -
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias dos érgdos. 22 - Encarregar-se da limpeza e polimento
de veiculos e mdquinas. 23 - Relatar as anormalidades verificadas. 24 - Atender telefone e transmitir ligagdes. 25
- Processar cépia de documentos. 26 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades, peculiares
do drgao.

Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino) (Cargo 19)

1 - Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. 2 - Executar trabalhos bracais;
3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos.
4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas. 5
- Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protegao contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgdo. 6 - Executar servicos de copa, cozinha. 7 - Executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservagao do solo de pragas e jardins.
8 - Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produc¢do de mudas. 9 - Controlar a producao e distribuicao
de mudas do viveiro municipal. 9 - Coletar sementes e mudas de plantas nativas. 10 - Distribuir, mediante
autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal. 11 - Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
municipio. 12 - Desenvolver atividades de coleta de lixo urbano e rural. 13 - Executar as atividades de sele¢do de
material considerado téxico para evitar contaminagdes. 14 - Zelar pela limpeza publica. 15 - Orientar os
municipes quanto a embalagens que devem ser usadas para o lixo. 16 - Efetuar o preparo da merenda escolar.
17 - Requisitar géneros alimenticios para uso na merenda. 18 - Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do érgdo. 19 - Receber e transmitir mensagens. 20 -
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Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias dos érgaos. 21 - Encarregar-se da limpeza e polimento
de veiculos e maquinas. 22 - Relatar as anormalidades verificadas. 23 - Atender telefone e transmitir ligagdes. 24
- Processar cépia de documentos. 25 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades, peculiares
do drgdo.

Mecanico (Cargo 20)

1 - Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios. 2 - Orientar e treinar mecanicos auxiliares
guanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento. 3 - Executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automédveis, caminhdes, tratores, pds
carregadeiras e outros. 4 - Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d'adgua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor,, radiador,
valvula, diferencial, distribuicdo; diregcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes. 5 -
Desmontar, reparar e montar distribuidores. 6 - Desmontar, reparar, montar, ajustar retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores combustiveis. 7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentagdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas. 8 - Trocar
6leo dos veiculos, lavagem, e lubrificacdo de maquinas. 9 - Executar a retirada de vazamento de dleo, troca e
recuperacdo de pecas danificadas, etc. 10 - Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos,
tais como: troca da chave, rel§, instala¢des de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto-circuito. 11
- Executar servigos de lubrificagdo, lavagem, dos equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros. 12 - Executar
demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutengao, menos retifica de motores e outros que exijam
mao de obra mais especializada. 13 - Executar outras tarefas afins.

| Vigia (Cargo 21)
1 - Manter vigilancia em geral. 2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho,
exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o ingresso. 3 - Relatar anormalidades verificadas.

4 - Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato. 5 - Verificar, apds o
expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas. 6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes.

Motorista (Cargo 22)

1 Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos. 2 Zelar pelo abastecimento, conservacao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. 3 Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade. 4
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade.
5 Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em geral. 6 Proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada. 7 Auxiliar na carga e descarga.do material ou equipamento. 8 Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade. 9 Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo. 10 Executar outras tarefas
afins.

Operador de Maquinas (Cargo 23)

1- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina. 2 - Efetuar pequenos reparos na maquina
sob sua responsabilidade. 3 - Dirigir maquinas como: tratores, rolo compactador, perfuratriz, retroescavadeiras,
pas carregadeiras e similares. 4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade. 5 - Proceder ao controle continuo de consumo! de combustivel, lubrificacao
e manutenc¢do em geral. 6 - Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo,
o local e a carga hordaria. 7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagao da
magquina. 8 - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias. 9 - Executar outras tarefas afins.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 24)

1 - Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da institui¢cdo. 2 - Participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade. 3 - Participar de a¢des de saude desenvolvidas pela
comunidade. 4 - Fazer notificagbes de doencas transmissiveis. 5 - Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica. 6 - Fazer coleta de material para exame de laboratdério e complementares, quando solicitado. 7
- Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo técnica de aplicagdo adequada. 8 - Lavar,
empacotar e esterilizar material utilizando através de técnicas apropriadas. 9 - Participar da prestacdo de
assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia. 10 - Efetuar visita domiciliar. 11 - Realizar
os registros das atividades executadas em formuldrios préprios. 12 - Promover a melhoria das condi¢bes
sanitarias do meio ambiente. 13 - Desenvolver agdes que busquem a integracdao entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
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acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; 14 - Trabalhar com adstricdo de familias em
base geografica definida, a microarea; 15 - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes
educativas, visando a promocdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
16 - Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; 17 - Orientar familias quanto
a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; 18 - Desenvolver atividades de promogado da saude, de prevencao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; 19 - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; 20 - Cumprir com as atribui¢Ges
atualmente definidas em relagdo a prevencdo e ao controle de doengas; 21 - Desenvolver atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima. 22 - Desempenhar outras fungdes afins,
inclusive no combate as endemias quando necessario, conforme definido na regulamentacdo dos programas
executados no Municipio.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO

11/11/2022 Publicagéo do Edital.

14/11/2022 Prazo para contestagéo do Edital

16/11/2022 Publicacao do Edital revisado, se for o caso.

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
11/11/2022 - 08h00min o Realizar as Inscri¢des.
a « Apresentar os documentos relativos & Prova de Titulos (na Area do Candidato).
12/12/2022 - 17h00min e Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condigdo Especial de Prova e/ou
Condigéo de Jurado.
12/12/2022 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

Até 06/12/2022 as 17h00min | Prazo para protocolar o Requerimento de Isengéo.

07/12/2022 até as 23h59min Publicagéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas (Provisorio).

08/12/2022 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo.

Publicagdo do Rol de Inscrigbes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de

09/12/2022 pagamento para os pedidos indeferidos.

Publicagao dos seguintes atos:
13/12/2022 até as 23h59min e Relagéo Provisoria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condigéo de Jurado).

. Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o:
14/12/2022 - 08h00min . = N . .
3 ¢ Indeferimento e/ou ndo homologagao da inscrigio.

15/12/2022 - 17h00min ¢ Indeferimento de condi¢cdo especial de prova, da inscricdo para vaga especial e da
condigdo de jurado.

Publicagao dos seguintes atos:
* Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
19/12/2022 até as 23h59min Condicdes Especiais de Prova e Condi¢édo de Jurado).
e Convocacgéo da Prova Objetiva e da Prova Prética.
e Divulgagdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

08/01/2023 Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica.

09/01/2023 até as 07h30min Publicagédo do gabarito provisério e caderno de provas.

09/01/2023 - 08h00Min
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.
10/01/2023 - 17h00min

Publicagdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagdo da

Até 20/01/2023 as 23h59min AR o
classificagéo proviséria.

Dois dias Uteis apods a

classificagdo provisoria, Prazo destinado para apresentacao de recursos contra o resultado da:
iniciando as 8h do primeiro dia » Classificacao Provisoria.
com término as 17h do o Prova Pratica.
segundo dia.

Até cinco dias uteis apds o

Resultado final do Concurso Publico n.° 01/2022.
encerramento dos recursos.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, inclusive a data prevista para a
realizacdo das provas, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da
situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdo da Comissdao Municipal do Concurso
Publico ou da Comissdao Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2
deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacao de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Concurso Publico n.2 01/2022
SAO DOMINGOS/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Sdo Domingos/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n.2 01/2022 do Municipio de Sio
Domingos, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Sdo Domingos/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n.2 01/2022 do Municipio de Sio
Domingos, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicao de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declarages, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungdo de jurado, conforme determinado pela atual reda¢do do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatérios da condi¢cdo de jurado, ciente
de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo de Avaliacdo do Concurso Publico, estando
ciente das sangdes civis e criminais, bem como da eliminacdo do presente certame, em caso de
apresentacdo de documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Sdo Domingos/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n? 01/2022 do Municipio de S&do
Domingos, vem requer a Vossa Senhoria isen¢do da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste Edital:

[ ] DOADOR DE SANGUE
Anexar: Identificagdo de Doador (Cartiio) e comprovante de no minimo 3 (trés) doag¢bes nos
ultimos 12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Cartéo do REDOME).

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e vier
a faltar em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo
destinado ao recurso do resultado da etapa, sendo que a ndo justificativa da auséncia importara
no lancamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito
aos tramites normais de cobranca de receitas municipais ndo quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Sdo Domingos/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
(motoristas)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuigdes do cargo, serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagao mdaxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos ao cargo de Motorista (Cargo 22) devem
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, na categoria exigida na habilitagdo ao
cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de
Transito. A ndo apresentac¢ao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao
da prova e consequente eliminagao do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o
periodo de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu
ingresso, com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Sdo Domingos/SC ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou
partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagao da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de eliminacdo do certame, além das demais sancdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que n3do seguir as regras do avaliador, em relagdo
a tarefa a ser executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica do Motorista (Cargo 22), constard em se percorrer um percurso
previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas
todas as situagdes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderao
ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao
desempenho da fungao:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a) Avangcar a via preferencial.

b) Entrar na contramao de direcao.

c) Exceder a velocidade indicada para a via.

d) Avancar sobre o meio-fio.

e) Provocar acidente durante a realizacao do exame.

f) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova prética, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo).

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel
completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

c) Utilizar o cinto de seguranga de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo, em relagdo ao motorista e
todos os passageiros.

d) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao/faixa.

e) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo.

f)  Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

g) Perda do controle da direcao do veiculo em movimento.

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

| Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima.
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

d) Fazer conversao incorretamente.

e) Desengrenar o veiculo nos declives.

f)  Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em neutro (ponto morto).

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em neutro (ponto morto).

h) Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

i) Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus).

j)  Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificagdes prévias no veiculo
de prova.

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é multiplicada pela
ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram no
trajeto designado para avaliagdo.
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (operadores)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fungao, conforme atribui¢des
do cargo, definidas no Anexo Il. A avaliacdo sera realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. Ocandidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

1.3. Para arealiza¢do da prova os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Cargo 23)
devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria exigida na
habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o
impedimento de realizagdo da prova e consequente elimina¢do do candidato.

1.4. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Sdo Domingos/SC ou da organizadora, podera
ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.5. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 2
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da mdaquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estarda automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. Igualmente eliminado estard o candidato que nao seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. A avaliacdo consistird na execucdo de servicos compativeis com as atribui¢cdes da funcao,
podendo ou ndo contar com a operacao de equipamentos / maquindrios, na execugdo de
uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do
local de trabalho, de acordo com as atribuicdes inerentes a cada cargo.

1.9. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:

e ltem 01 (-0,25);
Item 02 (-0,25);
e ltem 03 (-0,25);
e ltem 04 (-0,25);

Il.  Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
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e Item 04 (-1,00);
Ill. Execucdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.10. Fazem parte dos critérios de avaliacdao, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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