Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado 004/2022, no uso de suas atribui¢cdes legais, por ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de
Paranatinga-MT, Sr. Josimar Marques Barbosa e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que disp&e o caput do art. 37 da Constituicdo Federal
em relagdo ao Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO o sistema de contratacdes adotados pelo Estado de Mato Grosso e varios municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a autorizag&o legal prevista no inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto na Lei
Municipal de n° 106 de 03 de maio de 2005, Instru¢do Normativa SRH 002/2009, Lei Municipal n° 1686/2019 de 18 de
fevereiro de 2021,

RESOLVE estabelecer regras e TORNAR PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado de Provas Obijetivas e de Titulos, para o ingresso em seu quadro temporario de pessoal
nas Secretarias Municipais do Poder Executivo Municipal para os cargos constantes do presente edital, de acordo com
as disposicfes deste edital.

TORNAR PUBLICO

l. DO OBJETO

O Presente Edital estabelece as instru¢des especiais destinadas a realizagdo de Processo de Sele¢do, por meio de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de suprimento de vagas para cobertura de Afastamentos, Licencas-
Prémio, Licencas-Maternidade, Férias, Licenga por motivos de Salde e Cadastro de Reserva de cargos em carater
temporario, e d& outras providéncias como segue:

II.  DAS VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
Vagas -
S ®
Indigena <) g c
o a © £ Tipo de .
o o o o c b P Requisitos
© < e — ) o o % rovas
O 3 £ cZ| st |m2 |8 g = T
5 |o |Eg|ES |E8 |E8 o | = :
w g | w 3 T W= S (@)
Apoio
Adm|n|§trat|vo CR* | CR* | CR* CR* CR* ) ) 1.212,00 | 40 Pr_ov_a Ensino Médio
Educacional | - Objetiva Completo
ASG
Apoio
Adm|n|§trat|vo CR* | CR* | CR* CR* CR* ) ) 1.212,00 | 40 Pr_ov_a Ensino Médio
Educacional | — Objetiva Completo
Merendeiro(a)
Apoio
Administrativo . N . i i i i Prova Ensino Médio
Educacional | - CR CR CR 1.212,00 | 40 Objetiva Completo
TDI
Apoio . . i i i i i Prova Ensino Médio
Administrativo CR CR 1.212,00 | 40 Objetiva Completo
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Educacional | -
Vigia

Apoio
Administrativo
Educacional Il -

Motorista

CR*

1.774,99

Prova

40 Objetiva

Ensino Médio
Completo +
Habilitagdo em
Categoria "D"
ou "E"

Maestro
Regente

CR*

2.067,56

Prova
40 | Objetiva

Ensino
Fundamental
Completo
+
Conhecimento
Comprovado
Exigido pela
Funcédo

Nutricionista

CR*

5.474,54

Prova
40 | Objetiva

Ensino
Superior
Completo na
Area
+
Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional

Professor(a) A

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

2.176,63

Prova

30 | Objetiva

Ensino Médio
com
Habilitagdo em
Magistério

Professor(a) B

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

3.264,92

Prova
30 | Objetiva

Ensino
Superior
Completo com
Licenciatura
em Pedagogia
e/ou Normal
Superior

Professor(a) B

CR*

3.264,92

Prova
30 | Objetiva

Ensino
Superior
Completo com
Licenciatura
em Educacao
Fisica +
Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional

Técnico(a)
Administrativo(a
) Educacional

CR*

CR*

2.067,43

Prova

40 Objetiva

Ensino Médio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Vagas

Vagas PcD
(10%)

Vencimento

C. H. Semanal

Tipo de
Provas

Requisitos
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Ensino Médio

Agente Administrativo Il CR* - 2.067,56 40 Prova Objetiva
Completo
Ensino
Agente de Fiscalizagéo de Obras CR* - 1.272,60 40 Prova Objetiva Fundamental
Completo
Ensino
Agente de Servigos Gerais CR* - 1.212,00 40 Prova Objetiva Fundamental
Incompleto
Agente de V|g|Ian_c[a.e Fiscalizacdo CR* i 2.067.56 40 Prova Objetiva Ensino Médio
Sanitaria Completo
Ensino Superior
Completo na
Prova Objetiva Area
Assistente Social CR* - 5.474,54 40 - .+
Prova de Registro no
Titulos Respectivo
Conselho
Profissional
Ensino Médio
Incompleto
+
Auxiliar de Saude Bucal CR* - 1.791,90 40 Prova Objetiva Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional
Ensino Superior
Completo na
Prova Objetiva Area
Bioquimico/Farmacéutico CR* i 5.474.54 40 + +
Prova de Registro no
Titulos Respectivo
Conselho
Profissional
Ensino Superior
Completo na
Prova Objetiva Area
: x . % + +
Cirurgiao Dentista CR - 5.474,54 40 Prova de Registro no
Titulos Respectivo
Conselho
Profissional
Ensino Superior
Completo na
Prova Objetiva Area
Enfermeiro Padrao CR* - 5.474,54 40 * . *
Prova de Registro no
Titulos Respectivo
Conselho
Profissional
Ensino Superior
Completo na
Prova Objetiva Area
.. % + +
Fisioterapeuta CR - 5.474,54 40 Prova de Registro no
Titulos Respectivo
Conselho
Profissional
. Ensino Superior
Fonoaudidlogo CR* - 5.474,54 40 Prova ?bjetlva Completo na
Area
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Prova de
Titulos

+
Registro no
Respectivo

Conselho
Profissional

Motorista de Veiculo Especial

CR*

1.851,61

40

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Incompleto e

CNA categoria
de habilitacéo
“E”

Motorista de Veiculo Pesado

CR*

1.791,90

40

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Incompleto e

CNH categoria D

Nutricionista

CR*

5.474,54

40

Prova Objetiva
+
Prova de
Titulos

Ensino Superior
Completo na
Area
+
Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional

Psicélogo

CR*

5.474,54

40

Prova Objetiva
+
Prova de
Titulos

Ensino Superior
Completo na
Area
+
Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional

Recepcionista

CR*

1.899,32

40

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Completo

Técnico de Enfermagem

CR*

2.067,56

40

Prova Objetiva

Ensino Médio
Técnico
Completo +
Registro no
COREN

Técnico de Higiene Bucal

CR*

2.067,56

40

Prova Objetiva

Ensino Médio
completo/
profissionalizant
e na area de
saude +
Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional

Técnico de Raio X

CR*

2.067,56

40

Prova Objetiva

Ensino Médio
completo/profissi
onalizante ou
certificado de
curso que
comprove a
habilidade

Técnico em Informéatica

CR*

2.067,56

40

Prova Objetiva

Ensino Médio
Completo +
Conhecimento
em Manutencao
de Informatica

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329




Prefeitura Municipal de Paranatinga

Vigia

CR~*

1.212,00

40

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Vagas

Vagas PcD

(10%)

Vencimento

C. H. Semanal

Tipo de
Provas

Requisitos

Agente Administrativo Il

CR*

2.067,56

N
o

Prova Objetiva

Ensino Médio
Completo

Agente de Servigcos Gerais

CR*

1.212,00

N
o

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Incompleto

Assistente Social

CR*

5.474,54

40

Prova Objetiva
+
Prova de
Titulos

Nivel Superior
Completo na
Area
+
Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional

Assistente Social - Programas

CR*

4.105,82

30

Prova Objetiva
+
Prova de
Titulos

Nivel Superior
Completo na
Area
+
Registro no
Respectivo
Conselho
Profissional

Cuidador de Criangas

CR*

1.936,82

40

Prova Objetiva

Ensino Médio
Completo/
Profissionalizante

Instrutor de Oficina - Artes

CR*

1.272,60

40

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Completo
+
Conhecimento
Comprovado
Exigido pela
Funcéo

Instrutor de Oficina - Danca

CR*

1.272,60

40

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Completo
+
Conhecimento
Comprovado
Exigido pela
Funcéo

Instrutor de Oficina - Musica

CR*

1.272,60

40

Prova Objetiva

Ensino
Fundamental
Completo
+
Conhecimento
Comprovado
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Exigido pela
Funcédo
Prova Objetiva Ensi
+ Prova de nsino
: . Titulos Fundamental
Motorista de Veiculo Leve CR* - 1.691,96 40 . . incompleto +
(inclusive CNH habilitagéo
tempo de ner
Servico)
Nivel Superior
Incompleto —
cursando
Orientador Social CR* - 1.705,53 40 Prova Objetiva Pe.dag()g'a'
Servigo Social,
Psicologia a partir
do 5° periodo
Ensino Superior
Completo na
Prova Objetiva Area
- . + +
Psic6logo CR - 5.474,54 40 Prova de Registro no
Titulos Respectivo
Conselho
Profissional
Ensino Superior
Completo na
Prova Objetiva Area
., % + +
Psicdélogo - Programas CR - 4.105,82 30 Prova de Registro no
Titulos Respectivo
Conselho
Profissional
Ensino
Vigia CR* - 1.212,00 40 Prova Objetiva Fundamental
Incompleto

* CADASTRO DE RESERVA

DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracdo (ndo precisa ser registrada em cartorio) no
periodo compreendido entre 10 de nhovembro de 2022 até o dia 25 de novembro de 2022, das 07:00 as 11:00
horas de segunda a sexta, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Paranatinga, situada na Av.
Brasil, 735, Bairro Unido — Paranatinga/MT. O Candidato devera comparecer munido do ANEXO I

devidamente preenchido, com documentos originais e cépias legiveis abaixo relacionados:

3.1.1. Fotocépia legivel de documento oficial de identificacdo com fotografia;

3.1.2. Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG), Carteira de Habilitacdo com foto,
Carteira de Trabalho e Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe que tenha forgca de documento
de identificacao;

3.1.3. Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

3.1.4. Fotocopia do(s) titulo(s) a serem entregues;

3.2. O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas por

este edital.
3.3.

As taxas de InscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo impressas das 07:00 as 11:00 horas de

segunda a sexta no Departamento de Tributacdo e Cadastro, sendo cobradas para o Ensino Fundamental
Completo e Incompleto e para o Ensino Médio Completo e Incompleto o valor de R$ 30,00 (trinta reais) e o
Ensino Superior Completo e Incompleto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.4.
funcéo escolhida.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato e
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3.5. Nao havera inscrigdo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

3.6. N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipoétese, inscricdes com pendéncias.

3.7. As inscricdes admitidas serdo homologadas e publicadas no no Mural do Pago Municipal, no site da Prefeitura
Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacao
dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, até o dia 28 de novembro de 2022.

3.8. A adulteracdo ou a ndo-veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado pelo candidato,
verificada a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo Simplificado.

V. DA ISENCAO E DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os pedidos de isenc¢éo de taxa de inscricdo dever&o ser entregues no local das inscricdes, somente nos dias
10 de novembro de 2022 até o dia 16 de novembro de 2022;

4.2. Podera ser concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, de que trata
o Decreto n° 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007 e nos termos da Lei Estadual n° 8.795/2008.

4.2.2. For doador de sangue regular nos termos da Lei Estadual n° 7.713/2002.

4.3. A isencao de que trata o item 4.1 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento do candidato

ANEXO XI), contendo:
l. Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
Il. Declaracéo expedido pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de que € membro de familia
de baixa renda e que seja beneficiario ativo.

4.4. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue no ato da inscri¢do, juntamente com a
declaragdo de que trata o inciso Il, do item 4.3 deste Edital e devera ser entregue no periodo estabelecido
neste Edital.

4.4.1. O preenchimento do formulario de Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo (ANEXO Xl deste Edital)

e a declaracéo expressa no Inciso Il, do item 4.3 é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.2. Todos os itens do requerimento deverdo ser devidamente preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

4.5. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac8es prestadas pelo candidato.

4.6. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Declaragfes falsas acarretardo
sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7. A relacao oficial dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no dia 16 de novembro de 2022, no Mural
do Pago Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-
mt.

4.8. A interposicdo de recursos relativo ao indeferimento do pedido de isencao sera no dia 17 de novembro de
2022 até o dia 18 de novembro de 2022, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, cujo funcionamento
para fins do Processo Seletivo Simplificado sera de segunda-feira a sexta-feira das 07:00 as 11:00 horas, nao
sendo consideradas reclamacdes verbais.

4.9. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido poderdo participar desse Processo Seletivo,
desde que procedam da forma estabelecida no item 3.1, deste Edital.

4.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo deferido mediante Publicacdo do Resultado da
Interposicdo de Recursos mediante Edital de Homologacédo das Inscrices deferidas e indeferidas do dia 21
de novembro de 2022, ndo necessitardo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

V. DAS INSCRICOES PARA PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1. As Pessoas com Deficiéncia, candidatos ao certame deverao:

5.1.1. Anexar no momento da inscricdo o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, ou
por meio de outro documento comprobatadrio.

5.1.2. Solicitar no momento da inscricdo prova especial, mediante requerimento (ANEXO V deste Edital).

5.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a comissédo de qualquer providéncia.
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5.3. As Pessoas com Deficiéncia sera aplicada a Lei Complementar n° 114/2002, do Estado de Mato Grosso, que
assim dispoe:

“Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais 0
direito de se inscrever em concurso publico estadual para provimento de cargo
ou emprego publico cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorreri a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face
da classificacdo obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
namero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente”.

5.4. As Pessoas com Deficiéncia, candidatas ao certame, sera aplicado também o Decreto Federal n® 3298/1999,
Decreto Federal n® 5296/2004 e a Lei Federal n°® 7853/1989.

DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
6.1. Compete ao candidato:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Acompanhar todas as publicacdes feitas no no Mural do Pa¢o Municipal, no site da Prefeitura Municipal de
Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos
Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: home, nimero da inscrigcéo,
secretaria pretendida, local para qual vai se inscrever, funcdo para qual se inscreveu e local da realizagédo
da prova. Caso haja inexatidao nas informac6es, o candidato devera entrar em contato, através de oficio
com a Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado durante o periodo da interposi¢do de
recurso.

O candidato nédo poderéa alegar o desconhecimento do local de realizagéo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistir4 de prova objetiva e prova de titulos. As provas
objetivas realizar-se-80 no dia 11 de dezembro de 2022, as 8h (horério local), nas dependéncias das escolas
municipais e ou estaduais segundo a distribuicdo dos candidatos feita de acordo com a relagédo de confirmacao
das inscrigdes.

7.2. A duragdo da prova objetiva serd de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova,
com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario determinado, munido, obrigatoriamente de documento de
identificacdo com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7.3. O local da prova objetiva sera divulgado no Edital de Homologacao das inscricbes conforme descrito no
ANEXO I.

7.4. Os portBes do local serdo abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas;

7.5. Ao chegar ao local de realizacdo da prova objetiva, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o
namero da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até ela.

7.6. N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds o horério determinado.

7.7. Em hipétese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados.

7.8. O candidato seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso:

7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.
7.8.5.
7.8.6.

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portes;

Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos nos termos do Edital;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

Forem surpreendidos em comunicagcao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;
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7.8.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo
(celulares/smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo ligado, mesmo que apds a entrega
do equipamento ao fiscal (celulares/smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.9. Nao devolver integralmente o material solicitado;

7.8.10. Rasurar ou danificar o Cartdo de Respostas (em hipétese alguma havera a substituicdo do Cartdo de
Repostas);

7.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em

hipétese alguma, outra oportunidade;

7.9.1. A auséncia de assinatura do candidato no Cartdo de Respostas implicara em sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade ou a troca do Cartdo de
Respostas;

7.10. Nao serdao computadas as questBes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas

dependéncias do local de aplicagéo da prova.

7.12. Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulag&o de recursos.
7.13. A candidata que tiver que amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que

ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

7.14. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas sob pena de
eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar 4gua ou amamentar.

7.15. No ato da realizacdo da prova objetiva, sera fornecido o Caderno de Questfes e o Cartdo de Respostas; ao
término da provas, devera ser devolvido ao fiscal somente o Cartdo de Respostas, podendo o candidato,
apos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova levar consigo o Caderno de Questdes.

7.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

7.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

7.18. Os conteudos programaticos estdo dispostos no ANEXO Ill.

7.19. O presente Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas:

7.19.1. DA PROVA OBJETIVA

7.19.1.1. A prova objetiva apresentard questdes de miltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater

classificatorio.

7.19.1.2. Sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o contetdo

programatico previsto no ANEXO I, para os cargos que ndo exigirem prova de Titulos.

7.19.1.3. Sera valorada de 0 (zero) a 08 (oito) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o contetdo

programatico previsto no ANEXO lll, para os cargos que exigirem prova de Titulos.

7.19.1.4. A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos

cada, para 0s cargos que ndo exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes areas do
Conhecimento:

NiVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO
SUPERIOR INCOMPLETO

, Quantidade de Valor total das
Cargos Conteudos ~ ~
Questdes Questdes
— Agente de Servigos Gerais, Linaua
~Vigia, Portuguesa 10 5,00
— Agente Administrativo 1, 9
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— Agente de Fiscalizag&o de Obras,

— Agente de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitaria,
— Apoio Administrativo Educacional | — ASG,
Merendeiro(a), TDI,

Vigia.

— Cuidador de Criancas
— Professor A.

— Recepcionista,

— Técnico(a) Administrativo Educacional,
— Motorista de Veiculo Especial.

— Motorista de Veiculo Pesado,

— Motorista de Veiculo Leve,

— Auxiliar de Saude Bucal.

— Orientador Social

Matematica

05 2,50

Conhecimentos
Gerais

05 2,50

Soma Total da Prova Objetiva

20 10,0

7.19.1.5 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,4 (quatro décimos) cada,
para 0s cargos que exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL DE ENSINO —SUPERIOR

, Quantidade de Valor total das
Cargos Contetdos ~ ~
Questdes Questdes
— Nutricionista.
— Professor B (Pedagogia). Lingua Portuguesa 05 2,00
— Professor B (Educacao Fisica),
— Assistente Social, .
—Bioquimico/ Farmacéutico, Conhemm_entos 05 2,00
— Fonoaudi6logo, Gerais
— Fisioterapeuta,
— Enfermeiro,
— Cirurgido Dentista, Conhecimentos
— Assistente Social, Especificos do Cargo 10 4,00
— Assistente Social (programas), e Legislagéo
— Psicélogo,
— Psicélogo (programas).
Soma Total da Prova Objetiva - 20 8,0

7.19.2. DA PROVA DE TITULOS

7.19.2.1.0s titulos que comprovem a Qualificacdo Profissional de Nivel Superior serdo contados conforme
especificado no quadro abaixo, sendo que sua comprovacao dar-se-a no ato da inscricdo mediante entrega
de copia devidamente autenticada ou cépia acompanhada de original anexadas ao ANEXO VIII, para os

cargos abaixo elencados:

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos

Atividade

Pontos atribuidos

— Nutricionista.
— Professor B (Pedagogia).

— Professor B (Educacéo Fisica),
— Assistente Social,
—Bioquimico/ Farmacéutico,

— Fonoaudidlogo,

— Fisioterapeuta,

— Enfermeiro,

— Cirurgido Dentista,

— Assistente Social,

— Assistente Social (programas),

Formacéo académica —
deve-se contar apenas
um certificado,
correspondente a maior
formacao.

a) Doutorado: 2,0 pontos.
b) Mestrado: 1,75 ponto.
c) Especializacao: 1,5

ponto.
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— Psicélogo,
— Psicologo (programas).

VIII. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de notas.
8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem
decrescente:
a) 1° - Maior idade — com preferéncia para o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2°- Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) 3°- Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
d) 4°- Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Gerais;
e) 5°- Maior pontuagdo na prova de Matematica, se houver.
f) 6°- Sorteio Publico

IX. DA REPROVACAO
9.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 10% (dez por cento) do total de pontos da prova
objetiva.

X. DO RESULTADO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Mural do Pago Municipal, no site da
Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM -
Associacdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo com a data
prevista no ANEXO I.

XI. DA INTERPOSI(;AO DE RECURSO

11.1. Do resultado das Inscri¢cdes Provisoérias para PcD, cabera recurso escrito para a Comisséo de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data de sua publicacéo, de
acordo com a data prevista no ANEXO 1.

11.2. Do resultado das Inscri¢cBes Provisérias cabera recurso escrito para a Comissao de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data de sua publicagao, de acordo
com a data prevista no ANEXO I.

11.3. Dos recursos referente as questdes da Prova, ao resultado provisério das Provas (objetiva e andlise de titulos)
e da classificac@o cabera recurso escrito para a Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo de 02 (dois) dia uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, de acordo com a data prevista no
ANEXO I.

11.4. O parecer emitido pela Comissédo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso
interposto, devera ser publicado em prazo de 02 (dois) dia Uteis do recebimento do pedido do candidato, de
acordo com a data prevista no ANEXO 1.

11.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada para tanto, a data
em que foi protocolado.

11.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificagdo do candidato.

XIl. DO PRAZO DE VALIDADE E DA CONTRATACAO E RECONTRATACAO
12.1. Este Processo Seletivo Simplificado € vélido pelo prazo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor
Prefeito Municipal de Paranatinga.
12.2. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo
se necessario ultrapassar o dia 31 de dezembro do ano relativo a contratacdo efetuando o Aditivo ao Contrato
de Trabalho.
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12.3. O contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e para provimento nas
Secretarias Municipais do Poder Executivo Municipal.

12.4. Arecontratacédo do candidato se dara a qualquer tempo, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado
004/2022, ou no periodo de sua prorrogacédo se for o caso, de acordo com a necessidade do Poder Publico
Municipal e considerando os dispostos da Lei Municipal n® 106/2005, que trata das contratacdes temporarias
por excepcional interesse publico, obedecendo a classificacdo homologada.

12.5. O contratado estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho nas Secretarias Municipais do Poder
Executivo Municipal na qual estiver lotado, bem como do horario de trabalho determinado pela Secretaria, na
impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisédo contratual.

XII. DO REGIME JURIDICO
13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico
Administrativo Contratual, ou seja, seréo regidos pela Lei Municipal n° 106/2005, que trata das contratagfes
temporarias por excepcional interesse publico.

XIV. DO REGIME PREVIDENCIARIO
14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

14.2. Para o provimento das vagas, se faz necessario o candidato:

14.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - 81°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

14.2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

14.2.3. Estar em dia com as obrigac6es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

14.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

14.2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

14.2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao.

14.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

14.3. O provimento das vagas ocorrera enquanto tiver validade o Processo Seletivo Simplificado.

14.4. A aprovacdo/classificacdo do candidato ndo garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando

a mesma condicionada a necessidade da Secretaria da Administracdo Publica para a qual se candidatou.

14.5. Os candidatos serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.6. O prazo maximo para a apresentacdo de toda a documentacao de que trata o subitem 14.7 é de 6 (SEIS)
DIAS UTEIS, a partir da data da convocag&o.

14.7. Os candidatos aprovados e convocados terdo O PRAZO MAXIMO para a apresentacdo de toda a
documentacdo 6 (SEIS) DIAS UTEIS, contados da publicacdo da portaria de convocacdo, para se
manifestarem sobre a aceitagcao do cargo e apresentacdo na Secretaria da Administracédo Publica para a qual
se candidatou e Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranatinga, no periodo de
atendimento ao publico, devendo entregar a seguinte documentacao para sua contratacéo:

l. 02 fotos 3x4 recentes.
Il. 02 Copias do CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista para o sexo masculino;
M. 02 Codpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — Fisica (cépia da pagina com a numeracao
da CTPS e verso da mesma pagina, contendo os dados pessoais) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS - Digital;
V. 02 Cépias da Certidao de Nascimento ou Casamento;
V. 02 Cépias da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
VI. 02 Cépias da Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;
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02 Copias do Registro no Respectivo Conselho Profissional, juntamente com a comprovagédo de estar quite
com as obrigacdes junto ao respectivo conselho (para os cargos que se fizerem necessario);
02 Cépias do Cartao de vacina de filhos menores de 14 anos;
02 Copias da CNH (Carteira Nacional de Habilitacao) de acordo com a categoria exigida para o cargo, em caso
de candidato aprovado para os cargos de Apoio Administrativo Educacional || — Motorista, Motorista de veiculo
leve, Motorista de veiculo Pesado e Motorista de veiculo Especial.
02 copias do Comprovante de endereco com data recente, se nao tiver comprovante no nome do candidato,
apresentar Declaragéo do titular do Comprovante de Endereco;
02 cépias do cartdo do Banco do Brasil, ou do comprovante de abertura da conta corrente do Banco do Brasil.
Original e 01 (uma) copia da Certidao de Quitacao Eleitoral.
Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa Civil e Criminal do Tribunal de Justica de Mato Grosso, sendo
as Certiddes de 1° e 2° Instancia.
Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
Original e 01 (uma) cépia da Declaracéo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no
Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP, cor da pele e estado civil.
Original e 01 (uma) cdpia da Declaragdo de bens.
Original e 01 (uma) cdpia da Declaragdo de nao acumulo de cargo publico.
Original e 01 (uma) cépia da Declaragéo de ndo demissdo por justa causa no funcionalismo publico municipal
e/ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar;
Original e 01 (uma) copia da Declarag&o de disponibilidade de carga horéaria;
Original e 01 (uma) cépia do Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.
02 cépias dos CPFs do pai, da mae e dos filhos ou Original e 01 (uma) copia de Declaracdo contendo o nimero
dos CPFs do pai, da méae e dos filhos;
02 copias acompanhada do original dos titulos que tenha declarado no ato da inscri¢éo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, de Elaboracdo e Aplicacédo do Processo

Seletivo Simplificado.

15.2. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
15.3. Fazem parte deste edital os ANEXOS I, II, 1lI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI.

Paranatinga, 08 de novembro de 2022.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

VICENCIA PAULA FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022
PORTARIA 340/2022
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ANEXO | - CRONOGRAMA ESTIMADO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

ESPECIFICAGAO*

DATAS/PERIODOS

Publicacéo do edital

08/11/2022

Periodo de inscri¢des

10/11/2022 a 25/11/2022

Periodo de isencéo

10/11/2022 a 16/11/2022

Publicacéo da isencéo deferida e indeferida

17/11/2022

Interposicao de recursos da isencéo deferida e indeferida

18/11/2022 a 21/11/2022

Publicacédo do resultado da interposi¢do de recursos mediante

edital de homologacéo das isencdes deferidas e indeferidas

23/11/2022

Publicacéo do edital das inscricdes deferida e indeferidas

28/11/2022

Interposicéo de recursos das inscriges deferida e indeferidas

29/11/2022 a 30/11/2022

Publicacéo do resultado de interposi¢édo de recursos mediante

edital de homologacéo das inscri¢cdes e divulgacdo do local da

02/12/2022

prova.
Realizagcdo das provas (Os portdes do local de prova serdo | 11/12/2022
abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas)

Divulgacdo do gabarito 12/12/2022
Publicacédo do edital provisério, contendo: 19/12/2022

¢ Candidatos aprovados na prova escrita;
¢ Resultado da andlise de titulos;

e Classificacdo dos candidatos.

Interposicdo de recursos referente as questées da Prova, ao
resultado provisorio das Provas (objetiva e analise de titulos) e

da classificagcéo

20/12/2022 e 21/12/2022

Publicacéo do resultado da avaliagcdo dos recursos

22/12/2022

Publicacéo do edital contendo o resultado definitivo as provas

e Publicacé@o e homologacédo do Processo Seletivo Simplificado

23/12/2022

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,

*As publicacdes serdo feitas e publicadas no Mural do Pago Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga

- www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos Municipios Matogrossenses -
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

FICHA DE INSCRICAO
NUmero da Inscrigao: Secretaria Pretendida: ( ) Educacéo ( ) Assisténcia Social ( ) Saude

Local Pretendido ( ) Urbano ( ) Campo ( ) Indigena/ No caso de indigena, qual Etnia:

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Naturalidade: Estado:

CPF: Identidade: Orgado Emissor:
UF.  Emissdo: [/ [

Sexo: Masc. () Fem: () Data de Nasc.: / /

Escolaridade do candidato:

Escolaridade exigida para o cargo:

Endereco: No°.:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

PNE: SIM () NAO ( ) Tipo:

Venho através do presente, solicitar inscricdo para o Teste Seletivo Simplificado - Edital n°. 004/2022, apresentando
documentacao exigida e responsabilizando-me pelas informacfes contidas nesta ficha de inscrigcao.
Paranatinga-MT, em / de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2022
FICHA DE INSCRICAO - CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Numero da Inscri¢ao: Secretaria Pretendida: ( ) Educacao ( ) Assisténcia Social ( ) Saude

Local Pretendido ( ) Urbano ( ) Campo ( ) Indigena/ No caso de indigena, qual Etnia:

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:
RG: CPF:
Paranatinga-MT, em / de 2022.

Observacdo: A faltada escolaridade exigida para o cargo nédo impede o candidato de realizar ainscrigdo, porém
sera exigido obrigatoriamente na tomada de posse, sendo este motivo impeditivo para a contratacdo do

candidato.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

Contetdo comum ao cargo de requisitos minimos de Nivel Fundamental Incompleto:

Disciplina Conteudos
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao e
Lingua particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao namero de silabas. Acentuacéo grafica:
Portuguesa  |principios basicos (regras), classificacéo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe
de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nUmero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo.
Matematica [Noc¢des bésica de adi¢do e subtracéo.

Conhecimentos
Gerais

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo, Pandemia da COVID 19.

Contetddo comum ao cargo de requisitos minimos de Nivel Fundamental:

Disciplina Contetdos
Interpretacdo de Texto, Alfabeto, Silaba, Grafia correta das palavras, Separacéo de Silabas,
. Feminino, Masculino, Substantivo, Coletivo, Acentuacdo, Sindnimos e Antdnimos, Singular e
Lingua Plural, Artigo, Substantivo Proprio e Comum. Processos de formacgéo e significados das Palavras:
Portuguesa N . . ~ ~ . A .
Derivacdo, Morfossintaxe: Estrutura da oracdo, Oracédo e periodo, Concordancia nominal e verbal,
Processos de coeséo.
Sistema de Medida, Sistema Métrico Decimal, Unidade de Comprimento, Unidades Usuais de
- Tempo, Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Trés
Matemética

Simples e Composta, Porcentagem, Equagfes e Inequagdes de Ensino Fundamental, Sistema de
Equag6es, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo.

Conhecimentos
Gerais

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geogréficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo, Pandemia da COVID 19.

Contetudo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Médio:

Disciplina Conteudos
Interpretagdo de Texto Verbal /ou Nao Verbal, Literario e/ou Nao Literario; Géneros e Tipos de
Textos; Linguagem Conotativa e Denotativa; Variagdes Linguisticas e Niveis de Linguagem;
Lingua Verbos: Regulares, Irregulares e Auxiliares; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Sintaxe: Frases,
Portuguesa |Orag0Oes, Periodos (Termos das Oragfes, Concordancia Verbal e Nominal); Coeséo e Coeréncia,;

Morfologia; Classe de Palavras e Ortografia. (Observacdo: na Elaboracdo das Questbes, Serdo
Aplicadas as regras do Novo Acordo Ortogréfico).

Matematica

NUmeros naturais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operag6es Aritméticas; Problemas Envolvendo
as Operacdes com Numeros Naturais e Racionais; Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Fracdo; Razao e Proporcéo; Regra de Trés Simples e Composta; Geometria; Sistemas de Unidades
de Medida de Comprimento, Superficie, Volume e Tempo e Noc¢des de Estatistica.
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Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo, Pandemia da COVID 19.

Conhecimentos
Gerais

Contetido comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disciplina Conteldos

Interpretagdo de texto verbal /ou néo verbal, literério e/ou néo literario; Géneros e tipos de textos;
Linguagem conotativa e denotativa; Variagfes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuacéo;
Acentuacdo Gréfica; Sintaxe: frases, oracdes, periodos (termos das ora¢des, concordancia verbal
e nominal); Coeséo e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Morfologia: Classe de
Palavras e Ortografia. (Observagdo: na elaboragéo das questbes ndo seréo aplicadas as regras do
Novo Acordo Ortografico).

Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos,
Econdmicos e Sociais do Municipio de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do
Mundo, Pandemia da COVID 19.

Lingua
Portuguesa

Conhecimentos
Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social e Assistente Social (Programas): Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente
Social; 2. Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentac&o da Profissdo. Lei N° 12.317, de 26 de agosto de 2010. Lei 8662,
de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histdricos, Teorico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A
Pesquisa e a Préatica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepc¢des do
movimento de reconceituagdo do Servigo Social; 6. O Servico Social e a formulagéo de politicas publicas no Brasil; 7.
A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como pratica do
Servigco Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacédo social; 10. Lei Orgénica da Assisténcia
Social — Lei n°® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n° 12.435, de 2011; 12. Elaboragc&do de Projetos e Avaliacdo de Servigos
Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil,
terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Auxilio Brasil, PETI; 16. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugéo
n® 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-
RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagdes; programas; no¢des sobre os SCFV, PAIF; politica
e histdria da saude publica e sua legislacdo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; 22. No¢des das
leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a profissao.

Bioquimico/Farmacéutico: Politicas de sadde e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Selecdo de
medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica de salde. Assisténcia
farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Saude mental,
Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos e AIDS. Dispensacédo, fracionamento e distribuicdo de insumos
farmacéuticos e correlatos incluindo escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica
Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti- sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas.
Métodos de coleta e preservagdo de sangue, fezes, urina, secre¢cdes e outros liquidos biolégicos. Tipos de
anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras biologicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas
e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica
Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacao de: proteinas plasmaticas; carboidratos e
diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fun¢éo hepatica;
funcédo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico e funcéo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da
urina e liquidos corporais. Automagdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungbes
metabodlicas. Correlag6es de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e
técnicas de isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o
diagnostico microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas
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por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reag¢des antigeno anticorpo. Estudo do
tipo de reacéo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo. Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou
leucoses. Interpretacao clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de
andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de
procedimentos operacionais padrao em analises clinicas.

Cirurgido Dentista: Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das
Estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares.
Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracbes regressivas dos dentes. Infec¢cdes bacterianas, virais e
micéticas. Disseminacéo das infeccdes bucais. Leses fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais
das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle
da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e pescoco. Solu¢Bes anestésicas.
Emergéncias no consultério. Fluor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a
dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracgdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. Les6es ndo cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com
resinas compostas. Restauracbes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes
tratados endodonticamente. Restauragfes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da ocluséo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacgédo especial na Odontologia. Avaliacdo
do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a préatica odontoldgica. Controle da
infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servi¢cos de salde no
Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacao e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Humanizagédo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢édo de
Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas
de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigcos odontoldgicos. Prevencgéo e controle de
riscos.

Enfermeiro Padrao: Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e legislacao profissional,
Programa nacional de imunizacéo: calendéario de vacinas, vias de administracao, rede de frio. Atencdo a salde da
crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas
infectocontagiosas na infancia (Atencéo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas
agudas (DDA), doengas respiratdria na infancia. Atencdo a saude do adulto: doencas cardiolégicas, doencas
enddcrinas, doencas respiratorias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/Aids, Doengas crbnicas nao
transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirlrgica: (periodo pré, trans e pds operatorio).
Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento.
Sistematizacido da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Salde:
Principios, diretrizes e legisla¢éo. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria.
Planejamento e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdégenas , RCP, IHM, EAP, Reacédo
anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva.
Traumatismo cranio encefdlico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccao, antissepsia, assepsia, esterilizagdo de materiais
e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servicos de saide e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugio das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Salde. O Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do
processo salde-doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperacao da saude e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Béasica. A Salde como direito do cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuacao
de Saude Publica.

Fisioterapeuta: Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participacdo e Controle
Social. Diretrizes para Gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacéo, Pactos pela Saude, Protocolo do SUS; Estratégia de Saude da familia — ESF: conceitos, legislacdes,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em Salde. Lei do Exercicio profissional.
Anatomia. Fisiologia Geral, avaliacdo e tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatolégica, neurolégica e

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329

18




A =
7 CCannarines Sl

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
cardiorrespiratéria, indicagées e contraindicagces das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia,
orteses e proteses e suas indicagdes, salde coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia
no pré e pés — operatorio, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo.

Fonoaudi6logo: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distlrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio
articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em
Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura
labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz
(produgdo normal, avaliagdo, diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames
audiologicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacédo, selecdo e adaptacéo de aparelho de amplificagdo
sonora individual - AASI); Reabilitacao do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar,
Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e
pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Psic6logo e Psicologo (Programas): Abordagens, conceitos e praticas.
AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho,
Saude, Juridica, Avaliacéo, Neuropsicologica, Politicas Publicas, Psicométrica, Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home
Care, SUS, Mediagdo de Conflitos, Comunicac¢éo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolug¢des (CFP n° 004/2019,
n°011/2018, n°010/2018, n® 009/2018, n°® 001/2018, n® 003/2017, n° 002/2016, n°® 007/2009, n° 002/2009, n°® 001/2009,
n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicélogo, Cédigo
de Etica Profissional do Psicologo, Codigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do Municipio,
Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianca na visdo de S. Freud. Autoria do
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método
Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizacéo e
atuacgdo profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianga Desenvolvimento do individuo na
visdo psicogenética. A construcéo da escrita. Avaliacao e intervencéo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto
clinico como institucional. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na
familia e com o ensino aprendente. Concepcgdes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Disturbios de
aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacéo e Ludicidade. A funcdo do psicopedagogo como
agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educacado Inclusiva. A postura ética e a identidade do
psicopedagogo na educacgdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e o processo de
organizacgdo das instituicbes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da
Educac&o Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacéo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de salde e doenca; 4. Organizacdo dos servi¢cos de saldde no Brasil: Politica Nacional de
Saude; Politica de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Bésicos de Nutricdo em Salde Publica: fome e
desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutri¢cdo: Produgéo e comercializa¢do de alimentos; Poder aquisitivo
e consumo; 7. Bases para a elaboragdo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infec¢do; 9. Diagnéstico do estado
nutricional da populacéo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo
protéico- energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacéo Nutricional; Nutricdo
das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcdo da qualidade, do
custo e dos habitos alimentares; Orientacéo Nutricional a gestacéo normal e nas alteracdes mais comuns da gravidez
(nauseas, piroses, constipagdo e controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestao;
Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra- indicacdo; Composi¢cdo do leite materno;
Desmame; 19. Aleitamento Atrtificial: IndicacBes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacgéo e preparo de formulas
lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré- termo: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliacdo do
Estado Nutricional; 22. Alimentacao do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.

Psicélogo e Psicologo (programas): Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO:
Escolar, Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Saulde, Juridica, Avaliacao,
Neuropsicolégica, Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacao de
Conflitos, Comunicacédo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolu¢bes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n°® 010/2018,
n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n° 002/2016, n° 007/2009, n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres
Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicologo, Cadigo de Etica Profissional do
Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do Municipio, Fundamentos da Psicanalise
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e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crian¢a na visdo de S. Freud. Autoria do pensamento e linguagem.
Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese
da lingua escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizacdo e atuacao profissional do
psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca Desenvolvimento do individuo na visao psicogenética. A
construgdo da escrita. Avaliagéo e intervencao psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional.
A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino
aprendente. Concepcfes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento
psicopedagogico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. DistUrbios de aprendizagem. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Educagéo e Ludicidade. A fungéo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e
em equipes interdisciplinares Educacado Inclusiva. A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacéo.
Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das instituicGes
escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Professor B e Professor B/ Educacao Fisica- Politica e Organizacéo da Educacdo Basica - Estrutura: Organizacao
da educacdo brasileira; Legislacdo educacional (LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Infantil e o Ensino Fundamental; Descentralizacdo: avaliagcdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educacao.
Diretrizes para Educacéo Especial; Educac¢do Inclusiva, Educagcédo Especial; Estatuto da crian¢a e do adolescente;
Fundamentos: Filosofia da Educac¢éo; Concepcdes de Educacgdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista e sociointeracionista; Educacédo e Sociedade; Concepcdes de Curriculo; Ensino Fundamental de Nove anos;
A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Parametros e Indicadores da qualidade na Educacao Infantil e Ensino
Fundamental; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; Contribuicbes da teoria de
Piaget e Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educacgdo: Teoria do desenvolvimento humano,
suas distintas concepgdes; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicacdes pratico-pedagoégicas; Os estdgios do desenvolvimento:_o estagio sensério-motor (0-
02 anos aproximadamente), 0 estagio pré-operacional (02-06 anos aproximadamente), o estdgio das operacdes
concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio das opera¢Bes formais (13 anos em diante); Organizacao
dos esquemas mentais; As Inteligéncias mdltiplas e seus estimulos. Projeto politico-pedagégico da escola: uma
construcdo coletiva; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas
sociais; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relacdo professor-aluno, tanto em seus
aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdélicos; Relagdo teoria x pratica; A formacdo do pensamento
l6gico matematico; Alfabetizacdo e Letramento; A violéncia simbdlica, a violéncia fisica, a submissé@o, o0 medo e a
incompreensdo; Bulling; A especificidade do pedagogo - saberes pedagégicos e atividade docente. Cultura Geral
(Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Meio Ambiente, Conhecimentos sobre o Municipio de Paranatinga
— MT,; Constituicdo Federal; Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteragbes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
Adolescente) e alteracfes; Lei Federal n° 11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educagéo 2014-2024); Lei Municipal n°® 1.216/2015 (Plano Municipal de Educacdo); Lei Orgénica Municipal; Lei
Municipal n°® 252 de 04 de abril de 2007 (Cria o Conselho do FUNDEB) e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal
n°® 533/2008 (Altera a Lei 002/2000 e da nova redacao ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da
Educacdo Béasica do Municipio); Lei Complementar Municipal n® 511/2008 (Lei de gestdo democratica das unidades
escolares); Lei Municipal n° 1.541/2006 e suas altera¢des (Cria 0 Conselho Municipal de Educacédo). Base Nacional
Comum Curricular da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DE CADA CARGO

INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Apoio Administrativo
Educacional | - ASG

Composto de atribuicbes inerentes a atividades de manutencdo de infraestrutura, nas
fungBes de Agente de Servicos Gerais.

Apoio Administrativo
Educacional | — Merendeira

Composto de atribuicbes inerentes a atividades de nutricdo, nas funcdes de merendeira.

Apoio Administrativo
Educacional | — TDI

Composto de atribui¢cdes inerentes a atividades relativas ao cuidar e educar das criangas
nas creches municipais nas fungées de TDI — Técnica de Desenvolvimento Infantil.

Apoio Administrativo
Educacional | — Vigia

Composto de atribuicbes inerentes a atividades de manutencéo de infraestrutura, nas
funcbes de Vigia.

Apoio Administrativo
Educacional Il — Motorista

Composto de atribui¢do inerente a atividade de transporte (Motorista com CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo “C” e “D”) ou outras que exijam ensino médio e formagéo
especifica.

Maestro Regente

Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral, da banda, procedendo
a selecdo de instrumentais, de musicos e cantores. harmonizar os instrumentos; tratar
com urbanismo seus subordinados; preparar retretas para apresentagdo, na praga e em
festas civicas do Municipio ; orientar os musicos na conservacdo e manutencao de seus
instrumentos; zelar pelo uniforme; executar outras atividades correlatas; atender a batuta
do superior hierarquico.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo a fim de contribuir
para a melhoria proteica, acionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
servigos ou programas de nutricdo, dos alunos da rede publica, dos pacientes e da
populacdo, analisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos, para a melhoria proteica; elaborar cardapios; orientar, proferir
palestras, ministrar cursos para utilizacdo de subprodutos; executar outras atividades
correlatas.

Professor B

Organiza e promove atividades educativas, levando as criancas a se exprimirem atraves
de desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outras formas de linguagem e ajudando-
as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educados
em idade pré-escolar. Ministra aulas das disciplinas que compdem as é&reas de
Linguagem, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza, Matemética e Artes nos Anos Iniciais
e Finais do Ensino Fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0os meios elementares de
comunicacgao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social. Area
de atuacdo educacdo especial: Promove a educagdo de criancas portadoras de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino,
para leva-los a uma integracao social satisfatéria e realizagao profissional em ocupacgdes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes. Preserva as finalidades da Educagédo
Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais ou culturais, escolares e
extra- escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola; esforca-
se em prol da educacéo integral ao aluno utilizando processos que acompanhe o0 avango
cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servicos educacionais; assegura o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; respeita o aluno como sujeito do processo educativo e compromete-
se com a eficacia de seu aprendizado; mantem em dia registros, escrituragbes e
documentacéo inerente a funcdo desenvolvida; comparece ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza; preserva 0s
principios democraticos da participacdo, da cooperacao, do dialogo, do respeito a
liberdade e da justica social.
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Técnico Administrativo
Educacional

Composto de atribuicbes inerentes as atividades de administragdo escolar e de
Multimeios didaticos de desenvolvimento infantil e outras que exijam ensino médio e
formacao especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente Administrativo I

Secretariar e auxiliar os servicos do setor em que estiver lotado; redigir e datilografar
correspondéncias, ter conhecimentos béasicos de informatica, operar softer de texto e
planilha de célculo; organizar e manter arquivo de documentos; coletar dados,
consultando documentos, arquivos, para obter informacdes necessdarias ao cumprimento
da rotina; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; prestar
informacdes sobre a vida funcional dos servidores, em processos que versem sobre
assuntos diversos: adicional por tempo de servigo, averbagcdo de tempo de servico,
expedicao de certiddo de vida funcional e outros; manter controle e acompanhamento da
programacéo das férias, efetuar langamentos de dados funcionais nas fichas individuais,
mantendo-as atualizadas; operar computador, identificar erros e adotar medidas para
corrigi-los; operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados, consultando
documentos, arquivos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina;
redigir e datilografar e ou digitar oficios e correspondéncias de rotina; executar outras
atividades correlatas.

Agente de Fiscalizacdo de
Obras

Fiscalizar e acompanhar o andamento das obras contratadas e as administradas
diretamente pelo municipio; fiscalizar os servicos publicos, executados por terceiros sob
concessdo municipal; executar outras atividades correlatas.

Agente de Servigos Gerais

Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas
dependéncias e modveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e bens
patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades
correlatas.

Agente de Vigilancia e
Fiscalizagdo Sanitaria

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢co para a
verificagdo das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento pela legislacdo em
vigor; Inspecionar estabelecimentos publicos para a verificagdo do cumprimento das
normas técnicas exigidas para o0 seu funcionamento; aplicar notificacbes para o
cumprimento de exigéncias necessarias ao funcionamento do estabelecimento
inspecionado; aplicacdo de multas , nos limites estabelecidos na legislagéo municipal por
infracdo cometida; executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos bésicos do servico social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar
programas de servico social; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes; ser responsavel pela agenda
de pacientes; manter o consultério e os instrumentais limpos e esterilizados.

Bioquimico/Farmacéutico

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério de analises
clinicas, fixando os procedimentos de exame a serem cumpridos, desde a coleta do
material a ser analisado até a determinacgédo do laudo final, passando pelos processos de
estocagem e analise das amostras bioldgicas coletadas, zelar pelos equipamentos sob
sua responsabilidade; coordenar e supervisionar 0s servicos. Executa tarefas diversas
relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades de saude, bem
como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios. Supervisiona o
trabalho dos auxiliares de farmécia.

Cirurgido Dentista

Examinar, identificar e tratar das afec¢ces da boca, usando procedimentos clinicos e
cirdrgicos para promover a saude bucal; executar outras atividades correlatas e
divulgacgédo de técnicas e salde bucal.

Enfermeiro

Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de saude,
empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecdo e a
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recuperacado da saude individual ou coletiva, para possibilitar a protecdo e a recuperacgéo
da saude individual ou coletiva; ministrar cursos de preparacéo para auxiliares e técnicos
de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Aplica tratamentos de recuperacdo de doentes e acidentados, empregando técnicas
especiais de reeducacdo muscular, para recuperacédo funcional dos érgaos e tecidos
afetados. Supervisiona as atividades desenvolvidas pelos auxiliares e orienta os
responsaveis e professores nos cuidados e adaptacdo dos doentes e ou criangas
portadoras de deficiéncia. Aplicar técnicas fisioterapicas adequadas para cada patologia;
fazer uso adequado dos aparelhos fisioterapicos; conduzir o processo de reabilitagdo com
dedicacdo; zelar pelos aparelhos sob sua responsabilidade; executar atividades
correlatas com a fungéo.

Fonoaudidlogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, utilizando técnicas
adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Motorista de Veiculo Especial

Condutor de veiculos articulados cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque, tenha
seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacdo exceda oito lugares, ou
ainda, que seja enquadrado na categoria trailer. transportar cargas e pessoas; ser
responsavel pelo veiculo & sua disposicdo, zelando pela limpeza, manutencdo e
conservagdo; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; serd da
responsabilidade do condutor toda infracdo que for aferida; executar outras atividades
correlatas, tais como caminhfes articulados, trailler, caminhdo de transporte de
combustiveis e 6nibus articulado.

Motorista de Veiculo Pesado

Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagédo
exceda oito lugares, excluido o motorista. dirigir veiculos pesados ( carreta e 6nibus),
acionando os comandos de marcha e direcdo; transportar cargas e pessoas; ser
responsavel pelo veiculo a sua disposi¢cdo, zelando pela limpeza, manutencdo e
conservagdo; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; sera da
responsabilidade do condutor toda infracdo que for aferida; executar outras atividades

correlatas, tais como 6nibus néo articulado, Van, micro6nibus, lotacdo, transporte escolar.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo a fim de contribuir
para a melhoria proteica, acionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
servigos ou programas de nutricdo, dos alunos da rede publica, dos pacientes e da
populacdo, analisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos, para a melhoria proteica; elaborar cardapios; orientar, proferir
palestras, ministrar cursos para utilizacdo de subprodutos; executar outras atividades
correlatas.

Psicdlogo

Proceder estudo de avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas
defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo; executar outras atividades correlatas. Compreende as tarefas
gue se destinam a prestar assisténcia de salde mental, atende e orienta na area
educacional, bem como efetua as analises de ocupacdes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

Recepcionista

Recepcionar e acompanhar visitantes; efetuar e atender telefonemas; agendar
compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides e outros; atender com
urbanidade; protocolar entrada e saida de documentos; efetuar servigos de preparo e
despacho de correspondéncia geral; prestar informacdes; executar outras atividades
correlatas.

Técnico de Enfermagem

Atender com cortesia ,dedicacdo e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes,
colegas e profissionais da area; acompanhar e supervisionar o trabalho de todas as
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acles das auxiliares de enfermagem, substituindo-as quando necessario; assessorar em
servicos diversos no setor, realizar sob supervisdo, atividades de nivel médio
especializadas, necessarias a execucdo das atividades desenvolvidas na area de
promogdo e assisténcia a saude ( enfermagem, nutricdo e outros); executar sob
superviséo a esterilizacdo de materiais e roupas; executar outras atividades correlatas;
exercer tarefas de manutencéo de todo material necessario para a realizagéo de cirurgias,
bem como acompanha o médico para atender a suas necessidades de material durante

a operacédo auxiliar os Enfermeiros na realizacédo das tarefas de sua competéncia.

Técnico de Higiene Bucal

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades
proprias do profissional de odontologia. Realiza palestras em escolas, com demonstragao
de técncias de higiene bucal, demonstrar a utilizar o escovédromo como lazer usando os
produtos na identificacdo de placas e outros; mostrar & crianca a necessidade de
escovacgdo adequada; incentivar, orientar e aplicar as técnicas de escovacgao; organiza
sessBes de escovagdo com criangas da mesma faixa etéria; zelar pelos materiais,
equipamentos, produtos e outros sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas.

Técnico de Raio X

Executa exames radioldgicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raios X, para atender a requisicées médicas. Aplicar as técnicas adequadas
para cada tipo de exame; tratar com urbanidade os cliente; explicar ao paciente a
necessidade de contrastes; zelar pelos aparelhos e instrumentos sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA:
Ensino Médio completo/profissionalizante ou certificado de curso que comprove a
habilidade.

Técnico em Informéatica

Compreende em exercer atividades destinadas ao desenvolvimento e manutencéo de
sistemas informatizados, assim como realizar instalagdo e manutencdo de software e
hardware em todas as areas da Administracdo Municipal; detectar e identificar problemas
com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solu¢bes e simulando
alterages a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as &reas da
Administracdo Municipal; instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura
controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos; atender 0s usuarios,
prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacfes pertinentes a equipamentos e
rede de teleinformatica; registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacdes;
gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos de informética;
providenciar a solu¢des das consultas quando necesséario a fim de restabelecer a
normalidade dos servicos; identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os
defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na
manutencdo; realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios
informatizados para subsidiar a geréncia de manutencédo de informacdes do andamento
dos servicos; controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos; providenciar
o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de
acordo com as necessidades dos usuarios; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuacdo; gerenciamento dos recursos da rede de
computadores; dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e
equipamentos de informatica alocados nas unidades; dar instrucdes em aplicativos
basicos e avancados na area de informatica aos servidores; conciliar conhecimentos
técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; manter uma postura ética e profissional frente aos
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integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as normas
do Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrbes de conservagéo, de modo a garantir a vida
util prevista; dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacéo,
moderacdo, comprometimento e organizacdo; observar e cumprir os deveres e proibicdes
previstas no Estatuto dos Servidores; trabalhar segundo as normas técnicas de
seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
efetuar limpeza, backup, manutencao, formatacao, substituicdo de pecas e conserto dos
equipamentos, clipagem/manutencéo de rede; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

Vigia

Zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras
anormalidades;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agente Administrativo I

Secretariar e auxiliar os servicos do setor em que estiver lotado; redigir e datilografar
correspondéncias, ter conhecimentos basicos de informatica, operar softwer de texto e
planilha de célculo; organizar e manter arquivo de documentos; coletar dados,
consultando documentos, arquivos, para obter informacdes necessérias ao cumprimento
da rotina; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; prestar
informacdes sobre a vida funcional dos servidores, em processos que versem sobre
assuntos diversos: adicional por tempo de servigo, averbacdo de tempo de servico,
expedicdo de certiddo de vida funcional e outros; manter controle e acompanhamento da
programacdo das férias, efetuar langamentos de dados funcionais nas fichas individuais,
mantendo-as atualizadas; operar computador, identificar erros e adotar medidas para
corrigi-los; operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados, consultando
documentos, arquivos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina;
redigir e datilografar e ou digitar oficios e correspondéncias de rotina; executar outras
atividades correlatas.

Agente de Servigos Gerais

Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas
dependéncias e modveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e bens
patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades
correlatas.

Assistente Social

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos bésicos do servico social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar
programas de servigo social; executar outras atividades correlatas.

Assistente Social - Programas

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servigo social; executar outras
atividades correlatas.

Cuidador de Criancas

Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza em geral, limpeza de portas e janelas
nas dependéncias e méveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e bens
patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades
correlatas. Auxiliar nos cuidados gerais de criancas de 0(zero) & 16(dezesseis) anos,
experiéncia com bergario e possuir alguns conhecimentos basicos do oficio em questéo.
Trata-se de um servi¢co que necessita de paciéncia e ter um perfil voltado para com as
criancas e adolescentes. E o0 mesmo tem que dormir no local do trabalho.

Instrutor de Oficina -
Trabalhos Manuais - (Artes)

Organizar e desenvolver atividades de artes e/ou artesanatos. Realizar e participar das
reunides sistematicas sob orientagdo do orientador social e técnico de Referéncia do
CRAS. Realizar as oficinas de acordo com as orientacdes e referenciais pedagogicos do
programa. Registrar a frequéncia diaria dos usudrios nas oficinas. Exercer outras
atividades correlatas.
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Instrutor de Oficina - Danca

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de danca, ensinando varios ritmos;
formar grupos para apresentacdes locais. Realizar e participar das reunides sistematicas
sob orientagdo do orientador social e técnico de Referéncia do CRAS. Realizar as oficinas
de acordo com as orientacdes e referenciais pedagogicos dos programas. Registrar a
frequéncia diéria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades correlatas.

Instrutor de Oficina - MUsica

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de musica, ensinando a teoria e a pratica
no manuseio dos instrumentos musicais. Realizar e participar das reunides sistematicas
sob orientagdo do orientador social e técnico de Referéncia do CRAS. Realizar as oficinas
de acordo com as orientacdes e referenciais pedagdgicos do programa. Registrar a
frequéncia diéria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades correlatas.

Motorista de Veiculo Leve

Condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou pessoas, cujo peso
bruto total exceda trés mil e quinhentos quilogramas. Exemplo: caminhf8es nao
articulados, trator de roda, trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor
destinado a movimentacdo de cargas ou execugcdo de trabalho agricola, de
terraplanagem, de construcéo ou de pavimentagédo se conduzidas em vias publicas. Dirigir
veiculo leve, acionando os comandos de marcha e direcéo; ser responséavel pelo veiculo
a sua disposicéo zelando pela limpeza, manutencao e conservacgado; conduzir o veiculo
de acordo com as leis de transito; sera da responsabilidade do condutor toda infragéo que
for aferida; executar outras atividades correlatas

Orientador Social

Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das a¢des
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas, adolescentes e
Idosos. Facilitar o processo de integragdo dos grupos sob sua responsabilidade. Mediar
0s processos grupais, fomentando a participagdo democrética dos usuérios e sua
organizacdo. Acompanhar o desenvolvimento dos facilitadores de oficinas no
desenvolver dos contetdos e atividades. Cobrar dos facilitadores de oficinas o registro
da frequéncia didria dos usuéarios e preencher o relatério mensal das atividades,
entregando no prazo estipulado ao Coordenador do CRAS. Avaliar o desempenho dos
usuarios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo junto a comunidade. Participar, juntamente com
o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias para o fortalecimento de
vinculos. Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa. Exercer
outras atividades correlatas.

Psicdlogo

Proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas
defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo; executar outras atividades correlatas. Compreende as tarefas
que se destinam a prestar assisténcia de salde mental, atende e orienta na éarea
educacional, bem como efetua as analises de ocupa¢Bes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.
QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscrigdo no conselho

Psic6logo - Programas

Proceder estudo de avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas
defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo; executar outras atividades correlatas. Compreende as tarefas
gue se destinam a prestar assisténcia de sadde mental, atende e orienta na area
educacional, bem como efetua as analises de ocupac¢des e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.
QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscrigdo no conselho

Vigia

Zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras
anormalidades;
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

Nome do candidato:

N°. da inscricao:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

[ ] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[ ] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. (Datar e assinar)

Paranatinga-MT, em / de 2022.

Assinatura
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA INSCRICAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificacdo do Candidato
Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:

Prova:

O presente recurso refere-se a:

() Nome néo constante da lista geral dos inscritos;
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

/ / Assinatura do Candidato

e Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital;

e Os recursos deverao ser escritos em letra de forma, ou digitados ou datilografados.

e No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e pratica, o candidato devera apresentar
argumentacao logica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada
para fundamentacéo.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:
CARGO: AREA:
INSCRICAO N°

Recebido em de de 2022

Responsavel pelo recebimento
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO: INSCRICAO N°
CARGO: NIVEL:

ATENCAO:

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formuléario para cada Componente da prova;

2. Indicar:
- O Componente da prova;

- O numero da questéo, alternativa objeto do recurso;
- O gabarito divulgado;

- A resposta do candidato;

Componente da prova:

Numero da questéo:
() Gabarito divulgado:
() Resposta do candidato:

() Argumentagéo do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissao: () Deferido () Indeferido

Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRICAO N°

Recebido em de de 2022

Responséavel pelo recebimento
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO VIl = TITULOS - NIiVEL SUPERIOR
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

REQUERIMENTO

Requerente: Cargo:
RG:
_ CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) ponto(s), LETRA (S)
( ) referente ao titulo

constante do Item 7.19.2.1 do Edital n.° 004/2022, para fins de classificacdo no Processo Seletivo simplificado da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

(Obs.: A pontuacéo de titulos referente a constantes das letras a, b e ¢ do item 7.19.2.1 ndo sdo cumulativos entre
si, podendo chegar ao total maximo de 2,0 pontos. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a
respectiva area de atuacao do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.
IMT, de de 201__.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2022 da Prefeitura de
Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséao Secretario da Comisséao

Membro Comisséo Membro Comissao
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Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO IX — TITULOS - NIVEL MEDIO (MOTORISTA)
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

REQUERIMENTO

Requerente: Cargo:
RG:

CPF:

Requeiro a atribuicao da pontuacéo de ( ) ponto(s), referente aos cargos elencados
no Item 7.19.2.2 do Edital n.° 004/2022, para fins de classificacdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT:

(Obs.: A pontuacdo de titulos referente a Experiéncia Profissional/Capacitacdo constantes nos itens 01 e 02 deste
Requerimento - ANEXO IX, sdo cumulativos entre si, podendo chegar ao total maximo de 2,0 pontos. So seréo
considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area de atuacéo do cargo.)

ITEM TiTULO .,.PONTUACAQ
Unitéaria Méaxima | Total

Experiéncia:
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na | 0,25 (vinte e cinco 100

o1 funcdo a qual concorre, pontuacdo para cada 12 (doze) | décimos a cada (L,Jm
meses de trabalho (Comprovagdo na CTPS — Carteira de 12 meses de
Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaragdo do 6rgéo experiéncia) ponto)
empregador).
Cursos de Capacitagéo:

o | o ormathos rconados s arapor e snos) | 05 miopomoa | (.

) ' cada 40 horas)

minima de 40h. ponto)

Nestes termos peco deferimento.
IMT, de de 2022.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2022 da Prefeitura de
Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comissao

Membro Comisséo Membro Comisséao
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Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO X — TITULOS — NiVEL FUNDAMENTAL (MAESTRO REGENTE)
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

REQUERIMENTO

Requerente: Cargo:
RG:

CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) ponto(s), referente aos cargos elencados
no Item 7.19.2.2 do Edital n.° 004/2022, para fins de classificacdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT:

(Obs.: A pontuacédo de titulos referente a Experiéncia Profissional/Capacitacdo constantes nos itens 01 e 02 deste
Requerimento - ANEXO X, sdo cumulativos entre si, podendo chegar ao total maximo de 2,0 pontos. S6 serédo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area de atuacao do cargo.)

ITEM TiTULO — .PONTUA% (.)
Unitéria Méxima | Total
Experiéncia: 0,5 (meio) ponto
a): Comprovacao de participacdo como membro/musicista para cada 1,00
01 | ou regente/instrutor de BANDAS/FANFARRAS, bem como atuacgéo igual ou (um
em festivais abertos, concursos ou campeonatos. superior a 04 ponto)
(quatro) meses
Cursos de Capacitagao: 0,25 (vinte e cinco 100
02 | b): Cursos na area de musicalizagéo, com carga horaria décimos) de (L,Jm
minima de 20 (vinte) horas. ponto a cada 20
. ponto)
(vinte) horas.

Nestes termos peco deferimento.
IMT, de de 2022.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2022 da Prefeitura de
Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;
Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséao Secretario da Comissao

Membro Comisséo Membro Comisséao
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Paranatinga
ANEXO XI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

Eu, )
Portador (a) do CPF n°: , RG n% ,SSP , Sexo
Data de Nascimento: / / ,
Nome da Mae:

, venho solicitar, ISENCAO do pagamento da

taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2022, por motivos de:

Paranatinga-MT, em de de 2022.

Assinatura do Candidato
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