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PROCESSO SELETIVO N° 004/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ferndo, Estado de Sao Paulo, através do Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuigbes, torna publico que se encontram aberto Processo Seletivo de Provas e
de Provas e Titulos para preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas, providas
pelo Regime Unico ESTATUTARIO, Lei Complementar n°02/1998, de 20/04/1998, Estatuto
Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico n°® 16/2011 de 20 de maio de 2011,
Lei Municipal para contratagcdo de servidores por tempo determinado n°618/2011 de
12/12/2011 e posteriores altera¢des, com recolhimento junto ao regime geral de Previdéncia —
INSS.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, para as fungdes de Agente
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro e de 06(seis) meses para as fungdes de
Professor Auxiliar, Professor de Educacédo Basica | — Informatica, Professor de Educacgao
Basica-PEB |, Professor de Educacgao Basica Il — Artes e Professor de Educagao Basica Il —
Inglés, prorrogavel por igual periodo a critério da administragéo.

A organizagdo, a aplicagdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.960.258/0001-32,
situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista
— SP, cuja definicdo das regras séo as seguintes:

| - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a formagao temporaria e a formagado de cadastro de
reserva para as fungdes constantes no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de
contratagdo e ordem de classificagdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela
Prefeitura Municipal.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estado estabelecidos
na tabela que segue:

Ensino Médio/Técnico

~ Carga Salario _— Taxa de
Fungoes Vagas o Requisitos . s
horaria base inscricao
Agente 40 horas R$ . .-
Administrativo 01+CR semanais | 1.881,05 Ensino Médio Completo | R$40,00
Ensino Médio Completo
- com Curso de Auxiliar
e se, | otseR | D00 | S0 | s Enermagema” | Rs4000
9 B Registro no COREN -
ativo

Ensino Superior
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Funcdes

Vagas

Carga
horaria

Salario
base

Requisitos

Taxa de
inscricao

Enfermeiro

CR

40 horas
semanais

R$
3.159,98

Superior Completo com
registro no COREN -
ativo

R$ 50,00

Professor Auxiliar
(para atuar na
Educacéo Infantil
ou Fundamental)

01+CR

32
hora/aula

16,53
hora/aula

Licenciatura de
Graduacao Plena em
Pedagogia ou Curso

Normal, em Nivel Médio
ou Superior, para atuar
na Educacao Infantil,
devera contar com
Habilitacdo Especifica

R$ 50,00

Professor de
Educacéao Basica —
| Informatica

01+CR

15
hora/aula

18,42
hora/aula

Licenciatura de
Graduacao Plena em
Normal Superior ou
Pedagogia ou
Magistério e Curso
Técnico de Informatica

R$ 50,00

Professor de
Educacéo Basica- |
PEB |

CR

32
hora/aula

18,42
hora/aula

Licenciatura de
Graduacgao Plena em
Pedagogia ou Curso

Normal, em Nivel Médio
ou Superior, para atuar
na Educacao Infantil,
devera contar com
Habilitacdo Especifica

50,00

Professor de
Educacéo Basica Il
— Artes

01+CR

21
hora/aula

22,10
hora/aula

Licenciatura de
Graduacao Plena com
Habilitacao Especifica

na Area Prépria, ou
Formacao Superior em
Area Correspondente,
com Complementagao
nos termos da
legislagcdo vigente

50,00

Professor de
Educacéo Basica Il
—Inglés

CR

21
hora/aula

22,10
hora/aula

Licenciatura de
Graduacao Plena com
Habilitacao Especifica

na area propria, ou
formacgao superior em
area correspondente,
com complementagao
nos termos da
legislagcdo vigente

50,00

Legenda:
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CR - Cadastro Reserva
* Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item |l deste edital.

1.3 Os salarios das fungdes tém como base o més de outubro de 2022.
1.4 As atribui¢cdes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungao esta prevista no item 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos pela Prefeitura Municipal conforme as necessidades da administragéo
e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a
realizagcao do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h0Omin do dia 11/11/2022 as 16h00min ao dia
17/11/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet no site www.conscamweb.com.br

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo observar o
item 4.8.

2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se néo
houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horario diferente.

2.2.2.1 Apds a efetivagdo da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca da
funcao pretendida.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢gdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;
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d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir 0 nivel de escolaridade exigida para a fungdo publica e, quando for o caso,
habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicées inerentes a funcéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovada em
avaliacdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 18/11/2022.

241 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pela
ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depodsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo
dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do e pago até a data de seu vencimento.

245 A efetivacdo da inscrigio somente ocorrera apdés a confirmagédo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.45.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corregéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: corre¢cado de cadastro
do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigéo, se o candidato ndo informar seu e-
mail, ndo recebera as informacgdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente processo
seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcdo
escolhida e aplicacédo das provas.

2.5.1 Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido
no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Ferndo o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no
item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de exclusao
do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Fernao ou a CONSCAM qualquer copia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Fernao reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Ferndo
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo
a Prefeitura Municipal de Ferndo utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagéao
da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Ferndo e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitagcéo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de
condicao especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos necessarios para a
realizacao da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo Seletivon®°004/2022 da
Prefeitura Municipal de Fernao, e a fungao para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido
no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da fungdo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as
seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizagcédo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Processo Seletivo n°® 004/2022.
Prefeitura Municipal de Fernao-SP
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgdis
Paulista — SP
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3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar
e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar
a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Processo Seletivo ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes da
funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicado de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungéo devera observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacgao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Fernao
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.fernao.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso conforme previsto no item
8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco correcéo de cadastro
do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer as provas conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal
de Ferndo e nos sites www.conscamweb.com.br e www.fernao.sp.gov.br, seja qual for o motivo

alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

¢) nao apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao, ligados;
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g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagado das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagao das provas, conforme previsto neste edital;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) Ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 18/12/2022. Os portdes serao
fechados as 09h00min.

4.10.1 A convocacgéao e confirmacgao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Ferndo e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.fernao.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagcdo da data da prova € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo I,
conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Fungao Prova de Questdes
Portugués 05
Todas as Funcodes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 01h30min.
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4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de
entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagcdo das provas, deverao permanecer
desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagédo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.
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4.19 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Fernao.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacado, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Ferndo, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicagéo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicag&o.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

425 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcgao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta
ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s) deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Ferndo e nos sites www.conscamweb.com.br e www.ferndo.sp.gov.br, conforme Anexo V —
Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos para as fungbes de Professores que forem apresentar titulos
deverdo entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos nao serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente a fungao.
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4.36 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

TiITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaracao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicado oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaracao/certificado
de conclusdo de curso expedido pela
02 instituicado oficial, em papel timbrado
da instituichio contendo  data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo

STRICTU SENSU -
Titulo de doutor na area
em que concorre ou em
area relacionada, 03
concluido até a data da
apresentacao dos titulos

STRICTU SENSU -
Titulo de Mestre na area
em que concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

MEC.

LATO SENSU - Certificado de Pds Graduacdo MBA,
Certificado de  Pos- especializagao devidamente
graduacdo - duragéo registrado pelo oOrgdo expedidor,
minima de 360 horas, na 01 impresso em papel timbrado da
area em que concorre ou instituicdo, contendo data, assinatura
em area relacionada, e nome do responsavel pelo
concluido até a data da documento/livro  de registro e
apresentacdo dos titulos. reconhecido pelo MEC.

4.37 A pontuagcao maxima da prova de titulos sera de 06 (seis) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado, Mestrado e Pds-
Graduagao lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.39 Quando a documentacgao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverao ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.

440 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagcédo e a ata de defesa de tese.
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4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolucédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do
Conselho Nacional de Educacao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, deverad ser apresentada copia autenticada ou
assinada eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de
nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara a
anulacao da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo |V, este
devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido
pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam coépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44 1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condi¢cdes previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagéo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda
via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario
impresso, 0 mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos
documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relag&o dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacéo.

4.48 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Processo Seletivo.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
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NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacgéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva. Exceto
para as funcdes de professores que sera somado a nota de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

7.2.1 Havendo empate entre os candidatos as fungdes do magistério, tera preferéncia na
classificagdo o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento e se persistir o empate, decidir-
se-a a favor do candidato com maior numero de filhos de menor idade.”

7.2.21 §1° Para os demais candidatos, em caso de empate na classificacdo terdo
preferéncia, sucessivamente:

| — idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
Il — maior nota na prova de conhecimentos especificos; e
[l — maior numero de filhos dependentes.”

7.2.2 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presengca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se
for o caso.

VIil - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.
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8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:
8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de prova;

d) Da Divulgacéao da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo
para apresentagcdo de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-
mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Ferndo — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.fernao.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulag&do ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacédo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, n&o sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢gdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Ferndo — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.fernao.sp.gov.br.

9.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

9.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Ferndo nado se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

9.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacao
dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Fernao, localizada na Rua
José Bonifacio, 106, Centro, Fernado - SP, 17.468-013, Sao Paulo.

9.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no
Mural da Prefeitura Municipal de Ferndo - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.fernao.sp.gov.br.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente
com a CONSCAM.



s

CONSCAM

9.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacéao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

9.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Fernao a homologacéo deste Processo Seletivo.

9.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

9.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br(colocar no assunto: Processo Seletivo n° 004/2022 da Prefeitura
Municipal de Ferndo), sendo que apdés a homologagdo as informagdes serdao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Fernao.

9.11 A Prefeitura Municipal de Ferndo e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

9.12 A Prefeitura Municipal de Ferndo e a CONSCAM né&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.13 A Prefeitura Municipal de Ferndo e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de Aprovacao
no Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao
da aprovagao.

9.14 Todas as convocacgodes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Ferndo — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.fernao.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.15 Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

9.16Apd6s o ato de Homologagcdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréo
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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9.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Ferndo podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratagao do candidato, verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidade no Certame.

9.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.19 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova
elou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéao,
seja qual for o motivo alegado.

9.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de
sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o numero de
vagas, de acordo com as necessidades da Administragdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Fernao, 07 de outubro de 2022.

José Valentim Fodra
Prefeito

REGISTRADO E PUBLICADO POR AFIXAGAO, NO SAGUAO PRINCIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO, LOCAL PROPRIO - DATA SUPRA
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ANEXO |
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

Agente Administrativo

Auxiliar nas diversas areas administrativas da Prefeitura Municipal nas rotinas de digitagao,
arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncias e servigos externos;

Elaborar relatorios e planilhas de controle.

Minutar cartas, oficios, memorandos, despachos e informag¢des de pequena complexidade;
Prestar informagdes em processos a base de registros existentes;

Executar trabalhos de digitagdo em geral;

Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos;

Efetuar registros e manter atualizados os cadastros de pessoal, de material, de patrimonio e
outros;

Participar de trabalhos concernentes a compra e controle de materiais e preparar a
documentagdo necessaria para compra de materiais e servigos, montando mapas ou
propostas;

Inserir nos sistemas os itens, cotar e comprar caso necessario;

Receber, controlar, arquivar notas fiscais e langar nos sistemas contratados;

Elaborar ou rever documentos relacionados a folhas de pagamento, relagdes de descontos,
etc;

Efetuar recebimento, conferéncia e armazenagem de materiais recebidos, mantendo-os
atualizados ou promovendo a atualizagdo dos registros e estoques e os langamentos
correspondentes a entrada e saida de material para controle.

Examinar e conferir a documentacgao relativa ao recebimento de materiais e equipamentos;
Elaborar a previséo de estoque de material de consumo ou permanente;

Fiscalizar os servicos de embalagem e protecao de materiais;

Proceder o levantamento de materiais em desuso;

Proceder o exame de controle de qualidade de materiais recebidos;

Executar digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias
notificacdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario
em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagao;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos diversos setores, classificando-
os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua localizagdo, quando
necessario;

Participar de controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios
de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao
setor de trabalho;

Executar tarefas em computador, calculadoras, reproducdes graficas e outras, manipulando-
as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos;
Alimentar os meios de comunicacao oficiais, tais como o site oficial, facebook e outros;
Atender o publico em geral;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Auxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro e/ou médico;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes;

c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica;

d) na prevencgao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

€) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude;

f) na execucéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro,
previstas legalmente; integrar a equipe de saude;

Verificar prescricdo medica no sistema, administrar as medica¢des, monitoramento de PA e
outros conforme a mesma;

Registrar cada procedimento ou atendimento prestado ao paciente em tempo real no sistema
PEC ESUS, com usuario préprio e senha individual;

Atender o publico em geral;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Enfermeiro

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagao de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratoria;

Aplicar vacinas.

Administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes especificos;

Notificar os pacientes com suspeita de doencgas de notificagdo compulséria;

Realizar aspiragao em tubo orotraqueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de suporte avangado de vida;

Observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com a populagéo em geral
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Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicoes;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

Desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel
individual e coletivo.

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;

Manter o sigilo das informagdes confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral,;

Realizar os atendimentos no prontuario eletrénico PEC ESUS, em tempo real;

Alimentar os sistemas de informacdes da vigilancia mensalmente e ou sempre que necessario;
Encaminhar planilhas digitadas em Word, excell, etc. para vigilancia mensalmente;

Elaborar protocolo de atendimento, escalas de enfermagem para limpeza e de mais servigos
especificos da area.

Gerenciar a equipe de enfermagem de maneira a organizar o processo de trabalho da equipe;
Realizar acompanhamento por meio dos indicadores de desempenho preconizados pelo
Ministério da Saude para que possamos assim implementar acdes efetivas no cuidado da
saude da populacéo;

Acompanhar pacientes caso necessario, quando transferidos para referencias;

Elaboracéo de listas de materiais e insumos para compra € envio ao setor responsavel com
descrigéo técnica e quantidades para que nao haja desperdicio;

Atender o publico em geral,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Professor Auxiliar

Ministram e auxiliam os alunos em aulas no ensino fundamental do 1° ao 5° ano, ensinando os
alunos com técnicas de alfabetizacédo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de
planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteudos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacoes;
diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao; podem interagir com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengao
da saude fisica e psiquica dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Professor de Educacao Basica - Informatica

Ministra e prepara o material didatico das aulas de Informatica, conforme orientacdo e
conteudo previamente distribuidos, produz material de trabalho, aplica provas, desenvolve
trabalhos em aula e esclarece duvidas.

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;



CONSCAM

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengédo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem,

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucédo da
programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Os ocupantes da fungao tém como atribuicbes manter os equipamentos em condi¢des de uso,
sendo responsavel pela sua conservacgéao; passar conhecimentos de informatica para os alunos
da rede municipal de ensino; verificar permanentemente se os equipamentos estdo atendendo
as necessidades dos usuarios e se os softwares sdo adequados para a area educacional.
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Professor de Educacgao Basica — PEB |

Ministram aulas no ensino fundamental do 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizagdo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano
letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparam aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e
avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengao da saude fisica e psiquica dos
alunos. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Professor de Educacgao Basica Il - Artes

Ministrar aulas no ensino fundamental do 1° ao 5° ano, ensinando os alunos as técnicas
expressao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagao; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-
la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Zelar pela aprendizagem
dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.
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Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Professor de Educagao Basica ll - Inglés

Ministra e prepara o material didatico das aulas de Inglés, conforme orientacdo e conteudo
previamente distribuidos, produz material de trabalho, aplica provas, desenvolve trabalhos em
aula e esclarece duvidas.

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengédo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucédo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Funcgoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacgao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao
dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagcdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Proporgéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais.
Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas
fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagbes de
unidades. Estatistica: nogbes basicas, razdo, propor¢ao, interpretagcao e construgao de tabelas
e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano; Nogdes de probabilidade e andlise combinatdria.

Fungodes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposigcao, conjung¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacgao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao
dos pronomes nas frases. Anadlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores. Razéo e Proporgéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais.
Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas
fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de
unidades. Estatistica: no¢gdes basicas, razdo, propor¢ao, interpretacado e construgcao de tabelas
e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagcdo geomeétrica no
plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da Educagao

Fundamentos da educacédo; Histéria da Educagao; Filosofia da Educagao; Psicologia da
Educacgao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacgéao Inclusiva; Educagdo Contemporénea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala
de aula e na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestéao
Participativa e Participagdao Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagao; Plano
de Aula; Autores renomados da Educagao: historia, pensamento, metodologias e
contribuigdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo
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dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos;
Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéo social da escola e do professor; Avaliacdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacéo; Relagdo entre
professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagao (ultimos 12
meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do
diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 1% ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino
hibrido: personalizagao e tecnologia na educagao. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL,
Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 1 ed. — Sao Paulo, SP: Fundagdo Telefénica Vivo,

2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagodgico: em
busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. -
(Educacao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise.
A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagédo dos mais pobres. Revista Brasileira
de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos
de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa
Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo
das relagbes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa;
OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — S&o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et
al]. Desafios contemporaneos da educacao. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéao. Brasilia/DF,
2004.D0OUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeao de audiéncia.
— 4?2 ed. - Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacgao: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-OvideDecroly. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile
Durkheim. Tradugao: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagdo: um tesouro a descobrir.
Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século XXI,
1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Ateng&o Brasil
— Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cogni¢do e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta
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Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e
avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e
organizagao: Patriciadunqueira. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAMELINE, Daniel. EdouardClaparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 1% ed. - S&o
Paulo: Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugao:
IvaniseMonfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em
construgcao dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagao, 2014.IVIC, Ivan.
Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo
XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — S&o Paulo:
Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. CélestinFreinet. Tradugdo e organizagdo: José Gabriel
Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara
Mendonca. A insergcdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em
seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos.
As teorias pedagodgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacgéao.
In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do conhecimento em rede e
transdisciplinaridade. - Sao Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da Escola
Publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO,
José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma
aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando
as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino
Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagao educacional: desatando e reatando nos.
— Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar:
estudo e proposicdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
toda a diferenca. Traducao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas escolas
publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianga. Tradugao de AuryAzélioBrunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — S&o Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagbes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica,
2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Tradugdo de
Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF :
UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a
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formagcdo dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacédo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena
Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sdécio filosoficos da educagdo. — Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
histérico-cultural da educagdo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. - (Educagdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagéao e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular.
— Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila
Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em
educacdo das relagbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania
Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa
em educacdo: método e modosde fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracao e realizagdo. — 242
ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e
Linguagem. — 42 ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construgado do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia). WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SaoPaulo:
Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugao:
Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: NaluFarenzena. — Porto Alegre : Penso,
2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizagao: Marco Antonio Lorieri. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Leqislacéo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41,
205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéao - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).
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. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugao CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacado Especial. Politica Nacional de Educagédo Especial na

perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéo, a fiscalizagao e a
cobranga da contribuicdo social do salario-educacgéo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicédo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragcdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e
acrébnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagodes, identificagcdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicacgdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio
eletrdnico, despacho, instru¢do normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagao e de
Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou
superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragao de paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft
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Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Saude do
Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do
Recém-Nascido, da Crianga e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude
Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de
Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Segurangca do Paciente,
Humanizagao na Assisténcia de Enfermagem.

Atencgao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcéo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais
vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,;
prevencao e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e preparo de solugoes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos
basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educagao em saude; vigildancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doencgas e
agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude
mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde;
saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher; saude do homem,;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacao; Ag¢des de enfermagem na Atengédo Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner&Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirirgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revis@o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral
; tradugcdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
PatriciaLydieVoeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.
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- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcéo.

PROFESSOR AUXILIAR

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2°
ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educagao
Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagao infantil
e/ou fundamental. Educagédo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — Séao
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formagéao do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representagao. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atengado para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INFORMATICA

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento. Banco
de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD,
categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER
2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (légica e fisica),
tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de
conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalacéo,
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configuracao e administragdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de
arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranga e integridade). Multitarefa, multiusuario,
nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servigcos de rede (servidor de
arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicagdo), ambiente de gerenciamento
Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos (analise de
viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do
projeto, gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de
mudanga. Seguranga fisica e légica - Firewall e Proxy. Protocolos certificagdo digital,
criptografia. Politicas de segurangca de informagdo (disponibilidade, integridade,
confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A
questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de
software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementagao, testes, etc).
Rotinas de Backup.

Atencgao para o conteudo para todos os profissionais da educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2°
ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educagao
Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagao infantil
e/ou fundamental. Educagédo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — Séao
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representacgéo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atencado para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educagado; Relagao
ensino/escolallegislagdo; A teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Arte; Arte aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Arte e
Educacgao Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Avaliagdo em
Arte/Educacéao; Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;
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Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa;
Contribuigdes da Arte na formacdo do ser humano; Reconhecer os cédigos estéticos e
artisticos de diferentes culturas;

Movimentos Artisticos; O teatro primitivo; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; A
arte nos espagos urbanos; Expressdo e comunicagdo na arte cénica; Atores e Dramaturgos
Brasileiros e em geral; Histéria do teatro; Histéria do cinema brasileiro e mundial;
Teatro/Cinema e Folclore Brasileiro; Jogos Teatrais; Viola Spolin; Autos; A arte de protesto no
Brasil e no Mundo ao longo da historia e na atualidade; A historia e a arte cinematografica;
Géneros cinematograficos; Cinema como fuséo artistica; Corpo e cena: Possibilidade de
criacdo, producao e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; Historia do teatro no
Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de teatro;
Técnicas de utilizagdo do palco, lluminagdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagédo
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Conhecimento em
pecas teatrais; Discursos e Praticas de Criagdo Cénica; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; O teatro e a televisdo; A histéria do teatro vinculada as artes plasticas;
Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade;
pesquisas atuais em artes cénicas; Praticas Cénicas e Relacdes Etnico-Raciais; O teatro e a
inclus&o; Caracteristicas de aptidao fisica geral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDREW, James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. — Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 2002.BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacgéo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sédo
Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacéo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo:
EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdbes e mudangas no
ensino da arte. — 72 ed. —Sao Paulo: Cortez, 2012.BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos
para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagado Brasileira, 1982.BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina
191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parémetros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

CAMPOQOS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisdo — A arte e a técnica de imaginar,
perceber e narrar uma estéria. — 3° ed. — Editora Zahar.OLlI, Jorge. O que € arte. — 15% ed. —
Sao Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.COUTINHO, Rejane Galvao; JUNIOR, Klaus
Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya (Coordenadores). Artes. — Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. —
(Colegao Temas de Formagao; v. 5).DIAS, Heitor Herculano. Como escrever argumentos para
cinema. 2017.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo
teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacgao (Psicologia da Educagéao). Pontifica
Universidade Catdlica de Sédo Paulo — PUC/SP. Sao Paulo, 2009.FERRAZ, Maria Heloisa
Corréa de Toledo. Arte na educacao escolar. — 42 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2010.FREITAS,
Enio de. Histdria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 3% ed. — Rio de
Janeiro: Editora Civilizacao Brasileira, 1987.GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. —
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LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras,
2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudang¢a educativa e projeto de trabalho. —
Porto Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacao modernista e pés-modernista:
fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso, 2017.JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz.
Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo Agere).LUCA,
Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagcdo e Globalizagdo do
Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2009.MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela
(org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.PROENCA, Gracga. Historia
da arte. — 162 ed. — Editora Atica.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro;
OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de
Danca, 2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sao Pulo: Editora
Perspectiva.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e performatividade. -
Salvador: EDUFBA, 2008.STANISLAVSKI, Constantin. A criagdo de um papel. — 72 ed. — Rio
de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2000.STANISLAVSKI, Constantin. A preparacéo do ator. —
12 ed. — Rio de Janeiro: Civilizacado Brasileira, 2015.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA,
Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2014.

Atencado para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na
Educacgao; Relagdo ensino/escolal/legislagcao; A teoria versus pratica em Inglés na escola;
Metodologias e concepgbes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na
Educacgao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de
ensino de Inglés; Inglés e Educacéao Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia;
Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensdo e produgado de géneros textuais diversos;
Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem
lexical; Analise e interpretacéo de textos: ldentificacdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos; Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos;
Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigao,
consequéncia e comparacao; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade
no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliagao do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em sala de aula e valorizagao do
conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento: aplicagées ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua
Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicagao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da
linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e
expressdes num contexto; Semelhangas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagcao pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo;
Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e
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concordancia nominal/verbal; Preposicbes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicado; Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdo, comparac¢ao; Oragbes relativas; Pronomes interrogativas; Frases
interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understandingandusingenglishgrammar. 4th ed.

Longman.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formagao do professor de Lingua Inglesa: desafios
no desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da oralidade. Pontifica
Universidade Catolica de Goias, 2015.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 239 a 262).

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos: apresentag¢ao dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. —
Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BROWN, D. H. FirstLanguageAcquisition. Principlesof Learning andTeaching, 5th Ed. Pearson
ESL. Pgs. 24-51.

BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL
Teacher'sCourse — 22 Ed.

ConferenceProceedings Volume English as anlnternationalLanguage: Setting the Standards.
The Asian EFL JournalQuarterlyDecember 2007, Volume 9, Issue 4.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista
X, vol.1, 2011.

LINDSTROMBERG, Seth. Englishprepositionsexplained. John Benjamins
PublishingCompany, 2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis
Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Numero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-
19.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o
papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for
CommunityBuildingandLanguageEnhancement. EnglishTeaching, 2017.

MELO JUNIOR, OrisonMarden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o
Paulo: UNICID, 2012.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educagé&o bilingue — discutindo conceitos. Revista
Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, OrisonMarden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sao
Paulo: UNICID, 2012.

MELO JUNIOR, OrisonMarden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Séo Paulo:
UNICID, 2012.
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NOBREGA, Daniela Gomes de Arautjo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes
sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.
SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado

de Sao Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.
SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na
contemporaneidade: contestagdes e proposi¢oes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SWAN, Michael. PracticalEnglishUsage. ThirdEdition. Oxford University Press.

SWICK, Ed. EnglishSentenceBuilder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural andEducational Affairs. In
the Loop: A ReferenceGuideto American Englishldioms. Office ofEnglishLanguagePrograms.
FirstEdition, 2010.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?.EnglishTeachingForum. Number 3,
2006.

Atengado para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL

Processo Seletivo n° 04/2022 — Prefeitura Municipal de Fernao

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OsIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICf)ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OsIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no
Capitulo III do Edital.

Ferndo, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Ferndo — SP — Processo Seletivo n° 04/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

RG:

Funcao:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada, concluido
até a data da apresentagdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da defesa de tese, ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura e nome
do responsavel pelo documento e reconhecido
pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada, concluido
até a data da apresentagdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertagdo de mestrado, ou
declaragéo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura e nome
do responsavel pelo documento e reconhecido
pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagédo — duragdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em que
concorre ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentagao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de P6s Graduagao, MBA,
Especializagao devidamente registrado pelo érgéo
expedidor, impresso em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento, local/livro de registro
e reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicacgao do Edital 07/11/2022

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do | Das 10h0Omin do dia 11/11/2022
boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 17/11/2022
Data limite para pagamento das inscrigdes 18/11/2022
Divulgacdo da relagdo de candidatos

inscritos, deficientes e condicdo de prova 28/11/2022

especial
Prazo de recursos com relagdo aos

) . 29/11/2022
candidatos Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candldato§ msqntqs ) (se  houver) e 07/12/2022
convocagao com indicagao do local e horario
da realizacao da prova objetiva
Reall’zagao das provas objetivas e entrega 18/12/2022
dos titulos
Divulgacéo de gabarito das provas 19/12/2022
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito 20/12/2022
das provas objetivas
Divulgacao do julgamento dos recursos 28/12/2022
Divulgacao da retificagcdo e homologacao do
gabarito (se houver), divulgacado da nota da 30/12/2022
prova objetiva e de titulos
Prazo de recursos em relagdo as notas das 02/01/2023

provas objetivase dos titulos

Publicacao da retificacdo e/ou homologagéo
do resultado final e publicagdo da 06/01/2023
homologacao do processo seletivo
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacbes e publicagdes referentes ao Processo Seletivo serédo realizadas no
Mural do Municipio de Ferndo - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.fernao.sp.gov.br.




