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SHiTY]  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
ot CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora. O presente Processo Seletivo destina-se
aos Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de Salto
de Pirapora contido na Lei Municipal n2 20/1994 e posteriores alteragées.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado por igual prazo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Almoxarife CR |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.906,97 40 horas
202 |Analista de Patrimonio 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 3.806,51 40 horas
203 |Borracheiro 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.020,30 40 horas
204 |Coveiro 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.803,66 40 horas
205 |Eletricista 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.187,00 40 horas
206 |Escriturario 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.403,59 40 horas

- Ensino Fundamental Completo; e

207 |Guarda Civil Municipal 15 - CNH categoria “A e B”. RS 2.117,41 40 horas
208 |Lubrificador 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.480,98 40 horas
209 |Mecéanico Geral 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.643,32 40 horas
210 |Merendeira 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.776,98 40 horas
211 |Motorista 05 |° ELS;”;E:gr‘:r?:“egtz'ucg:gzlsz:: € R$ 2.480,98 | 40 horas
212 |Operador de Maquinas 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.643,32 40 horas
213 |Pedreiro 03 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.020,30 40 horas
214 |Servicos Gerais 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS$ 1.750,73 40 horas
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Fiscal Tributario 01 |- Ensino Médio Completo. RS 4.346,32 40 horas
302 |Monitor Escolar 17 |- Ensino Médio Completo. RS 1.750,73 40 horas
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 70,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Superior em Anadlise de
Sistemas ou Ciéncia da Computagdo
ou Processamento de Dados e
501 [Analista de Sistema 01 |Programacdo ou Engenharia da| R$3.806,51 40 horas
Computagao ou Sistema de
Informagdo ou  Tecnologia da
Informacgdo ou areas afins.

- Ensino Superior em Servigo Social; e

502 | Assistente Social 04 1. Registro no Conselho de Classe.

RS 3.207,07 30 horas

- Ensino Superior em Servigo Social; e

503 |Assistente Social do SUAS 01 - Registro no Conselho de Classe.

RS 3.207,07 30 horas

- Ensino Superior em Engenharia Civil;
504 |Engenheiro Civil 01 |e RS 6.215,42 30 horas
- Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Nutrigdo; e

505 |Nutricionista 02 | Registro no Conselho de Classe. RS 3.207,07 40 horas

506 |Procurador Juridico 02 | Ensino Superiorem Direito; e R$7.351,06 | 20 horas
- Registro no Conselho de Classe.

507 |Psicélogo 02 | Ensino Superior em Psicologia; e R$4.346,32 | 20 horas
- Registro no Conselho de Classe.

508 |Psicologo do SUAS 01 | Ensino Superior em Psicologia; e R$3.207,07 | 30 horas
- Registro no Conselho de Classe.
e : S ecoonia.

509 |Psicélogo Educacional 01 nsino Superior em Psicologia; e R$3.806,51 | 40 horas

- Registro no Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Titulo de Mestre ou Doutor nos
601 |Coordenador Pedagdgico 01 |termos do Art. 61, Il da LDB; e RS 3.845,34 40 horas
- Possuir, no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia docente.

- Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Gestdo Escolar ou Pos-
Graduagdo com habilitagdo em Gestao

602 |Diretor de Educagdo Basica 01 RS 3.845,34 40 horas
Escolar; e
- Experiéncia docente minima de 4
(quatro) anos.
- Curso Normal Superior ou

603 |Educador de Creche 01 . . . RS 3.845,34 40 horas
Licenciatura Plena em Pedagogia.
- Curso Normal Superior ou

- Li ; .
604 |Professor de Educagao Basica | 01 icenciatura Plena em Pedagogia com RS 3.228,36 30 horas

habilitacdo para a docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

- Curso Superior de Licenciatura Plena
com Habilitagdo Especifica em drea
605 |Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias 01 |propria ou formagdo em area| RS 2.691,29
correspondente e complementagao
nos termos da legislacdo vigente.

18 horas
(minimo)

- Licenciatura em Educacdo Fisica; e

- Registro no Conselho de Classe. RS 3.228,36 30 horas

606 |Professor de Educagao Fisica 02
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- Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo para a docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

607 |Professor de Pré-escola 01 RS 3.228,36 30 horas

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Titulo de Mestre ou doutor nos
608 |Supervisor Assistente de Ensino 01 |Termos do Art. 61, 11 da LDB; e RS 4.068,46 40 horas
- Possuir no minimo 4 (quatro) anos de
experiéncia docente.

Beneficios

a) Cartdo Alimentagdo Mensal no valor de RS 500,00 (quinhentos reais);

b) Plano Odontoldgico custeado pela Prefeitura (somente para o servidor);

c) Plano de Saude custeado pelo servidor (optativo);

d) Seguro de Vida (cobre somente morte acidental) sendo cobrado RS 0,22 (vinte e dois centavos do servidor); e

e) Abono Mensal de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais), instituido pela Lei Complementar n2 003/2001, de 21/02/2001,
alterado pela Lei Complementar n2 004/2006, de 30/03/2006, reajustado pelo Decreto Municipal 5419/2008.

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a Nomeacao no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomea¢do somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducdo publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, no momento da Nomeagdo o candidato devera comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagcao com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao, o
referido documento que comprove a inscri¢do ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votagao ou quitagao eleitoral) visando atendimento as formalidades do sistema e-Social do
Governo Federal;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar e a apresentar o certificado de regularidade no
servico militar;

h) Estar em dia com seus direitos politicos;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, Cargo ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;
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02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndao devera estar incompatibilizado para nova Nomeagdao em
novo Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, implicard na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao:

Das 08:00h do dia 8 de novembro de 2022 até as 23:59h do dia 30 de novembro de 2022.

Pagamento:

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados
no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdao. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Importante:

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endere¢o completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicOes
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo).

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberao indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Serd concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.29.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricées.
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03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndao poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto n3do foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Salto de Pirapora nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢do do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo
codigo mencionado, o mesmo ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6és a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n3do puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricao nao serd efetivada. A data de quitagdo ndo podera
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmac¢ao do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacdo do valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeacgdo do candidato este sera demitido.
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03.20. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuigdes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscri¢des.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Obijetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:

PROVA DIA 11/12/2022

Periodo 01 Periodo 02

201 - Almoxarife
203 - Borracheiro
204 - Coveiro

205 - Eletricista

207 - Guarda Civil Municipal

208 - Lubrificador

209 - Mecanico Geral

210 - Merendeira

212 - Operador de Maquinas
213 - Pedreiro

302 - Monitor Escolar

503 - Assistente Social do SUAS
508 - Psicélogo

602 - Diretor de Educagdo Basica
604 - Professor de Educacdo Basica |

608 - Supervisor Assistente de Ensino

202 - Analista de Patrimonio
206 - Escriturario

211 - Motorista

214 - Servigos Gerais

301 - Fiscal Tributario

509 - Psicélogo do SUAS

510 - Psicélogo Educacional
601 - Coordenador Pedagdgico
603 - Educador de Creche

502 - Assistente Social

03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricio sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverda a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias
Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora pela devolugdo de valores
referentes as inscrices realizadas.
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03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo conforme instrucdo do item 05.01.04.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formuldrio de Inscricdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenc¢a - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:

Cargo:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora nido se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo
dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacao postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel no Anexo), detalhando e
justificando as condicbes especiais de que necessita, conforme item 03.28 e seguintes do Edital. A SHDias
Consultoria e Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido
solicitado.

03.27.08.01. A ndo solicitagdo das condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico.
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03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢bes do item 03.27.08., ndo significa
gue ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢cio conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicoes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuladrio de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(des)
desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a
Declaracdo de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, e encaminhado juntamente com a Declaragdo, detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
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03.28.03. O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022
Nome:
N2 de Inscricao:
Cargo:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condi¢ao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora nido se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo
dos documentos referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo
rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados
por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa serd permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia,
sentar-se nas Ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverado ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.
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e) Uso de lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser
levada pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, serd solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publica¢des referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacgao
durante a realiza¢do da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que
devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdao do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
ndo haja acompanhante, a crianca ndo poderd permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo
a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes nao listadas anteriormente, devera
especificar na declaragcdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n3o terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.28.09. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes gue os demais candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, n3o
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdao devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico.
03.28.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cbes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Admissional
Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.
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03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.29. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTE

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redacgao alterada pela Lei
Municipal n? 1.347 de 22 de abril de 2010, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os candidatos
gue se encontrarem desempregados, os aspirantes ao primeiro Cargo, os empregados que recebam até 2
(dois) salarios-minimos mensais e os considerados arrimo de familia.”

03.29.02. A obtencdao da isencao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos
documentos definidos no Anexo deste Edital.

03.29.03. No periodo de 08/11/2022 a 10/11/2022, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redagao alterada pela Lei Municipal n? 1.347 de 22 de abril
de 2010, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isencdo
de Taxa de Inscricdo” a condicdo “HIPOSSUFICIENTE” e confirmar a pré-inscri¢do;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, serd disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo", o qual
deverd ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no
Anexo deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13.331-616, até a data de 11/11/2022; e

c) A partir de 22/11/2022 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovado o atendimento a Lei Municipal n2 1.168 de 14 de
junho de 2006, com a redacdo alterada pela Lei Municipal n? 1.347 de 22 de abril de 2010, o candidato terd
a inscricdo efetivada e deverd fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos
protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no
Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
SOLICITAGAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022
Nome:

N2 de Inscricdo:

Cargo:

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora nao se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovac¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a solicitacdao de isencdo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo
rejeitada, solicitacao postada fora do prazo.

03.29.06. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitagdo de inscrigdo com isengdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.29.07. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isengdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.29.08. Somente sera concedida a isen¢ao do valor da inscrigdo apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.
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03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informagGes constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.29.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do.
03.29.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos 203 - Borracheiro, 204 - Coveiro, 205 - Eletricista, 209 - Mecanico Geral, 210 -

Merendeira, 211 - Motorista, 212 - Operador de Maquinas e 213 - Pedreiro, o presente Concurso Publico

serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatorio; e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatdrio e Classificatorio (Candidatos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.01.02.).

04.02. Para os Cargos 207 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes

fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatodrio e Classificatorio; e

Il. Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Candidatos habilitados e dentro da
quantidade do item 07.01.02.).

04.03. Apds a Homologacdo do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdo convocados na

medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora para preenchimento das vagas

disponiveis conforme este edital para participacdo nas seguintes fases do processo de nomeacao:

[ll. Avaliagdo Psicoldgica, de carater Eliminatdrio (Fase realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora);

IV.Obtencdo de Laudo favoravel para obtencdo de Porte de Arma, junto a Psicélogo credenciado pela Policia
Federal, de carater Eliminatério (Fase realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora).

V. Investigacdo Social, de carater Eliminatdério (Fase realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora);

VI.Curso de Formacdo, de carater Eliminatério (Fase realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora); e

04.04. Para o Cargo 506 - Procurador Juridico, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes

fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio;

Il. Peca Processual/Parecer Juridico, de carater Eliminatério e Classificatério (Todos os candidatos, porém
serdo corrigidas somente as pecas/pareces dos aprovados e melhores classificados dentro das
quantidades do item 08.09.02.); e

[Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Atengao quanto ao prazo e instrucdes para a entrega dos
titulos).

04.05. Para os Cargos 501 - Analista de Sistema, 502 - Assistente Social, 503 - Assistente Social do SUAS, 504

- _Engenheiro Civil, 505 — Nutricionista, 507 — Psicélogo, 508 - Psicologo do SUAS, 509 - Psicdlogo

Educacional, 601 - Coordenador Pedagdgico, 602 - Diretor de Educacao Basica, 603 - Educador de Creche,

604 - Professor de Educacao Basica I, 605 - Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias, 606 - Professor de

Educacao Fisica, 607 - Professor de Pré-escola e 608 - Supervisor Assistente de Ensino, o presente Concurso

Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio;

Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatério (Atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos

titulos).

04.06. Para os DEMAIS CARGOS, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio.
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05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 11 de dezembro de 2022 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o hordrio para a realizacao
da Prova seréa divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 05/12/2022.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova nos sites www.shdias.com.br e www.saltodepirapora.sp.gov.br. E
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso
Pdblico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagoes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente
ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndao sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial
de Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.
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05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ndo se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste
Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16.01. Exclusivamente para o Cargo 506 — Procurador Juridico, a duracdo da prova sera de até 4
(quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Peca Processual/Parecer
Juridico.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e
implicard na elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdao das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado
como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de QuestBes o candidato devera conferir a numeracdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
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05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”,
inciso 1V do Edital.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questGes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Obijetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato nao serdao computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:
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P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA

06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos Aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 203 - Borracheiro, 204 - Coveiro, 205 -
Eletricista, 209 - Mecdnico Geral, 210 — Merendeira, 211 - Motorista, 212 - Operador de Maquinas e 213 -
Pedreiro, serdo submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao
desempenho das func¢des, de acordo com as atribui¢cdes do Cargo, conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados
203 - Borracheiro 30
204 - Coveiro 30
205 - Eletricista 30
209 - Mecanico Geral 30
210 - Merendeira 30
211 - Motorista 30
212 - Operador de Maquinas 30
213 - Pedreiro 30

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados
para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario serd divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prdtica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacgdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma.

06.01.09. Durante a realizagdo da Prova ficard proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinagOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminag¢do do

candidato deste Concurso Publico.
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06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Pratica referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocacgdo para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuag¢do na
Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela
internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

06.02.01. A Prova Prdtica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Prética, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcac¢do da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (caimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou quando o for o caso:

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto,
dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.
06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. Em razdo de condicoes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora
da Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Prética serd desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao
lograr no minimo 5 (cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
07.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01.01. Os candidatos Aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 207 - Guarda Municipal, serdo
submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade
com a tabela constante no Anexo deste Edital.
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07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados

207 - Guarda Municipal 100

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados
para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdao considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica contendo a data, o local e o horario
serd divulgado no site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

07.01.05. O TAF — Teste de Aptidao Fisica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocagao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢cao pelos candidatos.

07.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao
Fisica com antecedéncia.

07.01.07. O candidato NAO receberd convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.08. N3do sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizagdo da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacio de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinac¢des aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem
no dia, comprovacao de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

07.01.10. A divulgacdo do Termo de Convocagao para o TAF - Teste de Aptiddao Fisica sera apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e
Pontuacdo na Prova Obijetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao
Fisica, conforme item 07.01.02 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas
pontuacdes na Prova Objetiva disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.02.01. Com excegdo aos casos previstos no item 07.01.09., a impossibilidade fisica ou o nao
comparecimento para a realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejara
a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.02. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao do
TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusdes, luxacoes, fraturas, estados menstruais, indisposicées, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica na
data agendada.

07.02.03. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagao do TAF - Teste de Aptidao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de
Aptidao Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter
aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.
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07.02.04. Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizagdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptiddo
Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico dever3,
obrigatoriamente, constar claramente a declaragao de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para
juntar ao respectivo resultado do candidato. O candidato que nao apresentar o Atestado Médico especificado
serda automaticamente desclassificado. O Candidato providenciaréa o Atestado Médico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

07.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico contento a Data prevista para o Nascimento da Criancga.

07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

07.02.08. Em razdo de condi¢bes climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser
adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

07.02.08.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora
da Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.09. O candidato que for considerado INAPTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica sera DESCLASSIFICADO
do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na respectiva Prova Objetiva.

07.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.03.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados
conforme a sequéncia abaixo:

a) Candidatos do sexo Masculino:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

22 - Teste de Flexdao de Brago na Barra Fixa; e

32 - Teste de Corrida (400 metros).

b) Candidatos do sexo Feminino:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

29 - Teste de Polichinelo; e

392 - Teste de Corrida (200 metros).

07.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (Remador) - Masculino e Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdao tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcao, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e
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c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticGes corretas levard em consideracao as seguintes observagdes:

- sO sera registrada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicado inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrarda o numero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdao do movimento, essa
repeticdo ndo serd registrada; e

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repetices corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.03. Teste de Flexao de Braco na Barra Fixa — Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos

seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e nao tenha contato dos pés com o
solo. A posicdo da pegada é pronada e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posicao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repeticGes, o Fiscal registrard o numero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

07.03.04. Teste de Polichinelo - Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e

pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” candidato coloca-se na posicio em pé, com os pés juntos e bracos estendidos
com as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- O repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior niUmero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.05. Teste de Corrida - Masculino - 400 metros / Feminino - 200 metros:

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os

candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).
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Procedimentos: O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a
distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo
feminino) e obedecerd aos seguintes critérios:
a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro serd acionado neste momento pelo
Fiscal que ira registrar o tempo da corrida; e
c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o cronOmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideragdo as seguintes observacoes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, nao
serd registrado tempo para pontuacao; e
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a
distancia determinada no menor tempo possivel.
07.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA
07.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que serd
avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, que serdo somados a pontuac¢do obtida na Prova Objetiva.

07.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagao de cada um dos exercicios serao
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuagao equivalente a cada exercicio sera calculada através
da Tabela constante do Anexo deste Edital. Apdés o somatdrio da pontuacdo equivalente a cada um dos
exercicios, o candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd considerado
desclassificado.

07.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Obter pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
independente da pontuagao total obtida;

- N3o se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica; e

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DA PEGCA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO

08.01. Para o Cargo 506 - Procurador Juridico, havera Peca Processual/Parecer Juridico a ser realizada
juntamente com a Prova Objetiva que sera feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do cargo e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.

08.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboracdo da Peca Processual/Parecer juridico.

08.03. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Peca Processual/Parecer Juridico,
nao sera permitida a consulta a legislacdo ou a outras obras.

08.04. A Pega Processual/Parecer Juridico devera ser respondida de forma legivel, com caneta esferografica
azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboragcdo da mesma. Esta Folha de Resposta
deverd ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Inscri¢ao do candidato. Nao serd permitido
sob hipdtese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizacao das referidas
respostas.

08.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

08.06. A Folha de Resposta serd o Unico documento vdlido para a avaliagdo da Pega Processual/Parecer
Juridico. O rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliacao.

08.07. Ao terminar a Peca Processual/Parecer Juridico, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Peca Processual/Parecer Juridico.

08.08. Para realizacdo da Peca Processual/Parecer Juridico o candidato deverd seguir os mesmos critérios
estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao andamento da
mesma.
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08.09. DA AVALIAGAO DA PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO

08.09.01. A Peca Processual/Parecer Juridico tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato
gue ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estara automaticamente desclassificado.

08.09.02. Serdo avaliadas as Pecas Processuais/Pareceres Juridicos dos candidatos Aprovados e melhor
Classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Cod./Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados

506 - Procurador Juridico 20

08.09.03. As Pecas Processuais/Pareceres Juridicos serdo avaliadas pela ordem de classificagdo decrescente
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo
candidatos empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos terdo suas Pecas Processuais/Pareceres Juridicos
avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Pecas Processuais/Pareceres Juridicos avaliadas,
mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

08.09.04. Na avaliagdo da Peca Processual/Parecer Juridico serdo considerados: o acerto das respostas, o grau

de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢cdo, a correcdo gramatical e a

precisdo da linguagem juridica.

08.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Peca Processual/Parecer Juridico:

a) acerto das respostas (até 3 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);

d) correcdo gramatical (até 3 pontos); e

e) precisdao da linguagem juridica (até 3 pontos).

08.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Peca Processual/Parecer Juridico quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

08.09.07. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 08.09.02. (independente da pontuacdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo terdo sua Pega Processual/Parecer Juridico corrigida, bem como os candidatos
que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Peca Processual/Parecer Juridico, de acordo
com o item 08.09.01.

08.09.08. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacdo, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Peca Processual/Parecer Juridico ndo podera ser assinada ou
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anula¢ao da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Peca Processual/Parecer Juridico, haverd um espaco
destinado ao preenchimento apenas do numero de inscricdo, para que ndo haja possibilidade de
identificacdo nominal do candidato, durante a correcdo da Peca Processual/Parecer Juridico.
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09. DOS TITULOS
09.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

09.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no(s) Cargo(s) 501 - Analista de Sistema, 502 - Assistente
Social, 503 - Assistente Social do SUAS, 504 - Engenheiro Civil, 505 — Nutricionista, 507 — Psicélogo, 508 -
Psicélogo do SUAS, 509 - Psicélogo Educacional, 601 - Coordenador Pedagégico, 602 - Diretor de Educacdo
Basica, 603 - Educador de Creche, 604 - Professor de Educacdo Basica |, 605 - Professor de Educacao Basica ll
— Ciéncias, 606 - Professor de Educacao Fisica, 607 - Professor de Pré-escola e 608 - Supervisor Assistente de
Ensino, que possuirem Curso Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou
Curso Concluido de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item
09.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds
0 encerramento das inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria, situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189, Jd. Esplanada I, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

09.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatérios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida
autenticagao.

09.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

09.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

09.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
AVALIACAO DE TITULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022
Nome:

N2 de Inscricdo:

Cargo:

09.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora nado se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo
dos documentos serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do
prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

09.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitacdao por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serao aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

09.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

09.01.09. Os documentos comprobatodrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

09.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de
nome (casamento, separacao, divorcio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracao,
sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

09.01.11. N3o sera permitida a apresentagdao de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.
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09.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

09.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

09.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

09.02.03. Somente serdao aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou .
5 (cinco) pontos

- Certificado de Conclusdo de Curso.

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na drea/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou R
3 (trés) pontos

- Certificado de Conclusdo de Curso.

Curso Concluido de Pdés-Graduagao ‘Lato Sensu’
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
na area/disciplina que estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou )
2 (dois) pontos

- Certificado de Conclusdo de Curso.

09.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeacgao, ndo serd pontuado na avaliacdo de titulos.

09.02.04.01. Exclusivamente aos candidatos aos Cargos 601 - Coordenador Pedagdgico e 606 - Supervisor
Assistente de Ensino, em vista da impossibilidade de identificacdo da formacdo, ou seja, Pedagogia ou
Licenciatura de Graduacdo Plena, em qualquer outra drea que ndo a de Pedagogia e possuidores de titulo em
nivel de Mestrado, conforme requisito, deverdao obrigatoriamente enviar o diploma de formacdo,
acompanhado de 2 (dois) ou mais titulos de mestrado na area, visto que 1 (um) titulo serd considerado
requisito e o outro sera pontuado.

09.02.04.02. Exclusivamente aos candidatos aos Cargos 603 - Diretor de Educacdo Bdsica, em vista da
impossibilidade de identificacdo da formagao, ou seja, habilitacdo em Gestao Escolar e possuidores de titulo
Pds-Graduagdao com habilitagcdo em Gestao Escolar, conforme requisito, deverao obrigatoriamente enviar o
diploma de formacao, onde conste a habilitacdo em gestdo escolar para que seja analisado a viabilidade de
pontuacgao.

09.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

09.02.06. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicdes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
09.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

09.02.07.01. Somente serdao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

09.02.08. No caso de avaliagdo de Certificados de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1 de 08 de junho de 2007.
09.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apds o periodo estabelecido.

09.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndao serao
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

09.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos
de qualquer natureza.
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09.02.12. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

09.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologac¢do do Concurso Publico.

09.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

09.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢dao dos titulos do
candidato, o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Concurso Publico.

10. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

10.01. O candidato NAO recebera convoca¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢des referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica
(azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticagao mecanica de pagamento).

10.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacao da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realiza¢ao da prova, no site www.shdias.com.br.

10.03. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

10.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora n3do se responsabilizard
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

10.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacao
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de cdlculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACC)ES

11.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificacdo Final
serdo publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.
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11.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

11.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrucdes constantes no item 14. deste Edital.

12. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.01. Para os Cargos 203 - Borracheiro, 204 - Coveiro, 205 - Eletricista, 209 - Mecanico Geral, 210 —
Merendeira, 211 - Motorista, 212 - Operador de Maquinas e 213 - Pedreiro, o presente Concurso Publico
tera a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 110 (cento e dez) pontos, que consistirda na soma das
pontuacgdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

12.02. Para o Cargo 207 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final
equivalente a no mdaximo 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na
Prova Objetiva (100 pontos) e no Teste de Aptidao Fisica - TAF (30 pontos).

12.03. Para o Cargo 506 - Procurador Juridico, o presente Concurso Publico terd a Pontuac¢do Final
equivalente a no maximo 125 (cento e vinte e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas
na Prova Objetiva (100 pontos), na Peca Processual/Parecer Juridico (20 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5

pontos).

12.04. Para os Cargos 501 - Analista de Sistema, 502 - Assistente Social, 503 - Assistente Social do SUAS, 504
- _Engenheiro Civil, 505 — Nutricionista, 507 — Psicélogo, 508 - Psicologo do SUAS, 509 - Psicdlogo
Educacional, 601 - Coordenador Pedagdgico, 602 - Diretor de Educacao Basica, 603 - Educador de Creche,
604 - Professor de Educacao Basica I, 605 - Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias, 606 - Professor de
Educacao Fisica, 607 - Professor de Pré-escola e 608 - Supervisor Assistente de Ensino, o presente Concurso
Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma
das pontuacGes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

12.05. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

13.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o(s)
seguinte(s) critério(s) de desempate:

a) Tiver a maior idade.

13.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(dao) aplicado(s), de acordo com as
informacgdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢cdo disponibilizado.

13.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicado(s) o(s) critério(s) de desempate previsto(s), sendo que havera uma listagem geral com todos
os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

13.03. Das listagens de Classificacao Final constardo o NUmero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

13.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

14. DOS RECURSOS

14.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.
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14.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem
como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacao Final.

14.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar
todos os recursos interpostos na drea do candidato.

14.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

14.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteudo do
mesmo.

14.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questSes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuladrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

14.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ndo se
responsabilizam por solicitacbes de recursos ndao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

14.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova
Objetiva.

14.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

14.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior.

14.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacao
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

14.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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15. DA CONVOCACAO PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES (GUARDA MUNICIPAL)

15.01. Exclusivamente aos candidatos classificados no cargo 207 — Guarda Municipal, dentro do numero de
vagas ofertadas, haverd a realizacdo das fases abaixo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagoes, que ocorrerdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Salto de
Pirapora, conforme segue:

15.02. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA (Fase sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora):

15.02.01. Apés a homologacdao do Concurso Publico, os candidatos aprovados serdo convocados
exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, dentro do nimero de vagas existentes,
através de publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Salto de Pirapora, para participa¢do da
fase de Obtengao de Laudo favordvel para Porte de Arma, de carater exclusivamente eliminatodrio e que faz
parte do processo de nomeagao.

15.02.02. A avaliagao psicolodgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e
adequacdo do candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias, peculiaridades
da area de atuacdo, incluindo condi¢des necessdrias para o desempenho da funcdo e serd realizada com base
na Lei n2 4.119/62 que regulamenta a profissdo de Psicélogo, no Decreto n? 53.464/64 que regulamenta a Lei
n? 4,119/62, no artigo 42 estabelece quais sdo as atribuicSes do profissional de psicologia, na Lei Federal n®
5.766/71 que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias, nas
Resolu¢des CFP n2 01/02, CFP n2 02/03, alterada pela de n2 06/04.

15.02.03. Considerando ainda que o cargo prevé o porte funcional de arma de fogo em servico, a avaliacdo
psicoldgica, além dos requisitos do subitem anterior, sera realizada consoante o disposto na n2 Lei 10.826, de
22/12/2003, no art. 49, inciso Ill, Decreto n2 5.123, de 1 de julho de 2004 e Instru¢do Normativa 001-DG/DPF,
de 26/02/2004, que tratam da afericdo de avaliagcdo psicoldgica para porte de arma de fogo, para o Sistema
Nacional de Armas.

15.02.04. A metodologia a ser utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a
serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

15.02.05. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicolégica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplica¢do.

15.02.06. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

15.02.07. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada por Psicélogos credenciados na Policia Federal, com suporte
técnico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora e terda por objetivo avaliar o perfil psicolégico do
candidato, verificando as caracteristicas de personalidade necessarias ao desempenho adequado das
atividades inerentes a fungao pleiteada. Tendo este as caracteristicas e dimensGes como segue:

a) Elevado relacionamento interpessoal;

b) Boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) Diminuido nivel de ansiedade;

d) Bom dominio psicomotor;

e) Elevado controle emocional;

f) Diminuida impulsividade;

g) Adequada Meméria Auditiva e Visual;

h) Elevada disposicao para o trabalho;

i) Elevado grau de iniciativa e decisao;

j) Boa fluéncia verbal;

k) Inteligéncia geral.

15.02.08. A Avaliacdo Psicolégica também terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas necessdarias para portar arma de fogo,
bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes ao cargo deste Edital.

15.02.09. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario marcado, munido de documento Oficial de identidade oficial com foto, lapis, caneta e borracha. Nao
serd permitida, em hipétese alguma, realizacdao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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15.02.10. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e
poderdo ser aplicados tanto individuais como coletivamente.

15.02.11. O resultado da avaliagdo psicolégica serda definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descri¢do:

- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com as atribuicées e
responsabilidades das atividades a serem realizadas pelo Guarda Municipal, de acordo com o constante deste
Edital, bem como para o porte de arma de fogo nos termos da legislacao pertinente.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades constantes deste Edital.

Obs: A “INAPTIDAO” na avaliacdo psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, tdo
somente, indica a inadequacgdo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo.
15.02.12. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso
Publico.

15.02.13. O candidato, se julgar necessario, poderd solicitar, mediante requerimento protocolado na
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para
conhecimento das razdes de sua INAPTIDAO, n3o invalidando a solicitagdo do recurso administrativo
(Resolugdo CFP n2 01/02).

15.02.14. O candidato “inapto” na avaliagcdo psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

15.03. OBTENCAO DE LAUDO FAVORAVEL PARA PORTE DE ARMA (Fase sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora):

15.03.01. Nesta etapa do Concurso Publico, de carater Eliminatdrio, os candidatos aprovados serdo
convocados exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, dentro do nimero de vagas
existentes, a comparecer em local indicado pela Administragdao Publica, especialmente para fins de obtencdo
de Laudo para Porte de Arma.

15.03.02. Esta fase de Obtencdo de Laudo favoravel para obtencdo de Porte de Arma, sera realizada junto a
Psicélogo credenciado pela Policia Federal e recebera a mengdao APTO ou INAPTO.

15.03.03. Em caso de ndo obtencdo favoravel do laudo para Porte de Arma, o candidato serd considerado
INAPTO e serd eliminado do Concurso Publico, independente da aprovacdo das fases anteriores, sendo
convocados os demais candidatos aprovados, dentro do numero de vagas, obedecendo rigorosamente a lista
de classificacao.

15.04. DA INVESTIGACAO SOCIAL (Fase sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora):

15.04.01. Os candidatos considerados Aptos, dentro do nimero de vagas, serdao convocados para fase de
Investigacdo Social, de carater Eliminatdrio, sendo que o candidato convocado comparecera a Corregedoria
Geral da Guarda Municipal de Salto de Pirapora, onde preencherd o Formuldrio para Investigacdo Social,
apresentando os documentos originais e entregara cdpias simples dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);
b) Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF);

c) Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrénico:
WWwWw.poupatempo.sp.gov.br);

d) Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que
residiu a partir dos 18 anos de idade (emissdo imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para pesquisa
referente as comarcas do Estado de S3o Paulo), tratando-se de outro Estado o candidato devera
providenciar respectiva certiddo no local de origem;

e) Certidao de Distribuicao Criminal da Justica Federal,;

f) Certiddo de Distribuicdo da Justica Militar Estadual e Justica Militar Federal;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de conclusdo do ensino médio ou equivalente (devidamente reconhecido);
i) Historico Escolar;
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j) Carteira de Trabalho (completa, com todos os registros);

k) Titulo de Eleitor;

I) Certiddo de Quitacado Eleitoral;

m) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal (emissdo online imediata e gratuita no endereco:
www.dpf.gov.br);

n) Certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou certificado de dispensa de incorporacdo ou
isengdo do servigo militar ou ainda certiddo da Junta de Servigo Militar;

o) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

p) Servidor publico civil ou militar, deverd apresentar Certiddao expedida pelo érgao publico em que estiver
servindo, informando: sua atual situagdao disciplinar ou comportamento, se responde ou ja respondeu
processo administrativo, se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar e eventuais punicdes
sofridas;

q) Quem foi servidor publico civil ou militar, devera apresentar Certiddo expedida pelo érgao publico em que
serviu, informando: comportamento ou situacdo disciplinar em que foi exonerado, licenciado ou demitido,
se respondeu processo administrativo, se respondeu procedimento disciplinar e eventuais punicdes
sofridas;

r) 02 (duas) fotografias no tamanho 5x7 recentes e datadas com no maximo 3 (trés) meses (ndo serd aceita
fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares);
15.05. A investigacdo social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, sera realizada
por membros nomeados, indicados por ato do Chefe do Executivo Municipal e do Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Salto de Pirapora, cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e atual do candidato, objetivando
impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel ao cargo de Guarda Municipal, dentre outras hipdteses
possiveis, de: alcodlatra ou alcoolista; toxicomano ou drogadicto; possuidor de antecedente criminal;
possuidor de registro policial na condicdo de averiguado, autor ou indiciado; envolvido com a pratica de
contravencao penal; envolvido com a prética ou exploracao de atividade ligada a jogo de azar; envolvido com
a pratica ou exploracdo de atividade ligada a prostituicdo; autor de ato infracional; autor de crime abrangido
pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995; que mantenha relacdo de amizade, convivéncia, conivéncia ou
exibicdo em publico com individuo envolvido em pratica delituosa, sabidamente langada a ambiéncia
criminosa ou que possa induzir ao cometimento de crime; envolvido com infragdo originada em
posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizado por convic¢do ideoldgica, religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusao
social; possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes; contumaz
em cometer atos de indisciplina; envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de
carater negativo; possuidor de comportamento que possa comprometer a funcao de Guarda Municipal;
contumaz em infringir o Cddigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto cometendo
infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; violento ou agressivo; possuidor de
comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;
possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndao reconhecido pelo érgao federal ou
estadual de educacgao; possuidor de atestado médico falso ou declaracgdo falsa de trabalho em seu prontuario
escolar ou profissional.
15.06. O candidato dependerd da prévia aprovacdo nesta fase, indispensavel a convocacdo para a préxima
etapa do Concurso Publico.
15.07. Eventuais constatagdes de irregularidades verificadas nos documentos entregues, ainda que em data
posterior, a ndo entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo ou entrega dos Formuldrios de Investigacdo Social, implicam a reprovacdao do candidato na
etapa e sua consequente eliminacao do Concurso Publico.
15.08. DO CURSO DE FORMACAO (Fase sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora):
15.08.01. Os candidatos Aptos nas fases anteriores serdo submetidos ao Curso de Formacgdo a ser realizado
em carater Eliminatoério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, de acordo com
suas necessidades e conveniéncias, conduzido na forma da legislacdo e regulamentacdao Municipal.
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15.08.02. Serdo convocados os candidatos aprovados nas fases anteriores e melhores classificados,
observando a ordem de classificacdo, dentro do nimero de vagas ofertadas no certame.

15.08.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo final obtida,
estritamente dentro do numero de vagas ofertadas em edital. Havendo candidatos empatados na ultima
colocagdo, os mesmos serdo convocados.

15.08.04. O Curso Introdutério de Guardas Municipais sera disciplinado e terd seus requisitos, matérias,
horarios, critérios para avaliacdo e demais assuntos correlatos estabelecidos por Decreto Municipal e poderd
ser ministrado pela Guarda Civil Municipal ou por entidade conveniada ou contratada, devendo ser
considerado apto (aprovado) em todos os quesitos, sendo que caso contrario serd eliminado e ndo tomara
posse.

15.08.05. Sera considerado aprovado no Curso de Formagao o candidato que obter 50% de aproveitamento
na Avaliacdo final.

15.08.06. O candidato tera sua matricula cancelada e dispensado no curso de formacdo, nas hipdteses em
que:

a) Nao atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

b) Nao revele aproveitamento no curso; e

c) Nao tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada. (investigacdo social).

15.08.07. Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo, serdo denominados de “Aluno Guarda”, os
guais receberdo auxilio de 50% do valor do saldrio inicial.

15.08.08. Os candidatos referidos no item anterior serdao admitidos, em cardter excepcional e transitdrio, para
a formacdo técnico profissional. A condicdo de aluno guarda ndo gera vinculo empregaticio.

15.08.09. Até 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso
Publico, desde que haja interesse e oportunidade da Administracdo Municipal, esta podera convocar dentre
os candidatos remanescentes da convocagdao uma nova turma do Curso de Formacgao.

16. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO

16.01. A convocacdo para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando
ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a3 Nomeagdo. Os classificados no presente
Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade
por parte da Administracdo Publica Direta.

16.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal
de Salto de Pirapora em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

16.03. O processo de convocac¢ao para Nomeacgdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

16.03.01. As convocagOes serdao realizadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Salto de Pirapora
cabendo exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

16.03.02. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora sera facultada, em complemento a convoca¢dao na
forma determinada pelo subitem 16.03.01., encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de contato telefonico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a manutenc¢do quanto a atualizagdo de seus dados junto a banca organizadora
e/ou Administracdo Publica apés a homologacdo do certame.

16.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

16.05. Apés a homologag¢ao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora através de seus canais de comunicagao.

16.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, o candidato aprovado e
classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame médico admissional, e
ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser Nomeado.

16.07. O candidato que recusar a Nomeagdo perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.
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16.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

16.09. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

16.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Salto de Pirapora e
estara disponivel, na integra, nos sites www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

17.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

17.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

17.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Convoca¢Ges para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, Retificagdes, Informativos e homologacado) serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologac¢do do presente Concurso Publico.

17.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora quanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o0s sites
www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

17.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

17.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacgdao. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local
para estacionamento de veiculos.

17.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA
DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

17.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

17.10. A homologacado do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora.

17.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Salto de
Pirapora e disponibilizado em cardter informativo nos sites www.saltodepirapora.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

17.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora.

17.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecerd ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdao Final e o Termo de Homologacao
publicado nos sites www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Salto de Pirapora.
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17.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

17.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
17.16. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Concurso Publico, que ndo tenha sido resolvida
pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ou no ambito
administrativo, fica eleito o foro competente da Comarca de Salto de Pirapora, estado de S3o Paulo, excluido
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Salto de Pirapora, 8 de novembro de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal de Salto de Pirapora
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SHiTY]  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
ot CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Almoxarife

Orienta e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventdrio de materiais, observando as normas e dando orientagdo, sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condi¢Oes de atender as unidades administrativas; Verifica a posi¢dao do
estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposi¢ao; Controla o recebimento de material comprado e produzido, confrontando as
notas de pedidos e as especificacbes entregues, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados; Organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada; Zela pela conservacdo de
material estocado, providenciando as condicGes necessdrias, para evitar deterioramento e perda; Registra os
materiais guardados nos depdsitos e atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros, fichas,
mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo de inventarios; Verifica periodicamente os registros e
outros dados pertinentes, obtendo informacGes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para realizacao
de inventdrios e balancos; Elabora, periodicamente, inventdrios, balancos e outros documentos para
prestacdo de contas e os encaminha para seu superior e para a area financeira; Executa outras tarefas
correlatas determinadas por seu superior imediato.

202 - Analista de Patrimonio

Executar atividades relacionadas ao controle dos bens patrimoniais, como: aquisicao, baixa e transferéncia;
proceder a calculos de depreciacdo e atualizagdo monetdria dos bens; realizar inventarios fisicos; conferir a
posse dos bens disponibilizados a cada funcionario; preparar lotes para alienar bens inserviveis; registrar e
manter controle individual dos bens patrimoniais; preparar relatérios para confrontar com os registros
contdbeis; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

203 - Borracheiro

Executar reparos em pneus e camaras de ar de veiculos da frota municipal; vulcanizar, consertar e remendar,
recuperando partes avariadas ou desgastadas dos mesmos, com auxilio de equipamentos apropriados;
preparar e colocar manchdes; trocar pneus e fazer rodizios conforme instru¢des dos fabricantes; zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais proprios do trabalho; remover veiculos, quando
necessario para execucdo de seu trabalho, observados a habilitacdo especifica; executar outras atividades
compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

204 - Coveiro

Realiza inumacodes e exumacgdes de cadaveres, zela pela limpeza do cemitério. Prepara a sepultura, escavando
a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos
ja existentes, para permitir o sepultamento. Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas e
sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a
com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Executa tarefas de capinacao,
varricdo, remocao do lixo, limpeza e desinfeccdao do veldrio, colaborando para manutencdo da ordem e
limpeza do cemitério. Zela pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso. Executa as outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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205 - Eletricista

Instala e faz manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-os
esquemas e outras especificacOes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico. Executa trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral das instalagGes elétricas; Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao,
para completar o servico de instalagao; promove a instalacdo ou reparo de Tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender a necessidades de consumo de energia. Realiza a manutencdo e instalacao
de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executa a manutenc¢ao preventiva e corretiva
de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalacdo, manutencdo e reparos elétricas, para assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e
seguranca. Promove a instalacdo, reparos e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia
elétrica, executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

206 - Escriturario

Executar servicos gerais de escriturdrio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes, arquivo,
datilografia em geral, digitacdo, atendimento ao publico. Datilografar ou digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se
nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. Recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando presta-lhes as informag¢des desejadas. Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacdes. Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagao e
comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagGes, controle de férias, contdbil e/ ou
outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas. Efetuar cdlculos
utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: cadlculos de areas, metragem de muros e passeios,
calculo de juros de mora, correcdo monetdria e outros. Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos executados. Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-
la ou despacha-la para pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo
administrativa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

207 - Guarda Civil Municipal

Atuar como encarregado de servi¢o, quando houver dois ou mais escalados em determinados eventos; dar
protecdo na forma do art. 1° desta lei; orientar a travessia de escolares nas vias publicas; dar prote¢do a pé,
nos parques, pracas, logradouros publicos, feiras, pronto socorro, hospital e terminais de transportes; dar
protecdo motorizada em escolas e demais reparticdes publicas; apoio a Fiscalizagdo Municipal; auxilio no
encaminhamento de migrantes e mendicantes, acidentes, aos demais servigos publicos estaduais e federais.

208 - Lubrificador

Executar os servicos relativos a limpeza de veiculos e equipamentos automotores pertencentes a frota
municipal; lavar, limpar e enxugar interna ou externamente, a mao ou por meio de maquina, mangueiras de
pressdo, assim como pulverizar e lubrificar os veiculos e equipamentos para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos mesmos; guardar e conservar os equipamentos, instrumentos e materiais necessarios a
execucdo do trabalho; remover veiculos, quando necessdrio para execucdo de seu trabalho, observada a
habilitacdo especifica; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior

imediato.
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209 - Mecanico Geral

Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos e maquinas automotores; substituir pecas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos e maquinas; Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de forma a assegurar melhor funcionamento da frota
municipal; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

210 - Merendeira

Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservagao
dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicGes, observando o cardadpio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade. Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢Ges, providenciar sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso. Distribuir as refei¢des
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Receber e armazenar os
produtos, observando datas de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequagao do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicitar a reposicdo de géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir
a demanda. Zelar pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas, para assegurar a conserva¢dao e o bom
aspecto das mesmas. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a sua posterior
utilizacdo. Fornecer dados e informagdes sobe a alimentagdao consumida na unidade, para elaboragdo de
relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

211 - Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores da Administra¢do Publica, tais como, caminhdes, 6nibus, microonibus,
peruas escolares e outros automodveis, manipulando os comandos de marcha, direcdao e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrucbes recebidas, para efetuar os transportes de materiais, pessoas e estudantes.
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6leo do
Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Verifica os itinerarios, o numero de viagens, outras instrucdes de transito e a sinalizacao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevenc¢ao ou solugao de
qualquer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Dirige
corretamente, caminhdes, Onibus, peruas de transportes de estudantes e demais veiculos pertencentes a
frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerdrios estabelecidos. Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munk,
coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranca do trabalho. Zela pela documentagdo da carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. Controla a carga e descarga do
material transportavel, comparando-os aos documentos recebidos, para atender corretamente ao usuario.
Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagao. Transporta materiais de constru¢ao em geral, ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos. Efetua anotacdes de viagens realizadas,
pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura para permitir sua manutengao e abastecimento. Efetua o transporte de terra para servigos de
terraplenagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacao, acionando dispositivo
para bascular o material. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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212 - Operador de Maquinas

Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar
e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de suas tarefas. Opera maquinas montadas sobre rodas ou
sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terras, areia, cascalho e materiais
analogos. Opera mdquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petréleo gas e outros. Opera
equipamentos de drenagem para aprofundar e alagar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. As
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para escavar estacas de madeira,
de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solo,
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera maquinas providas de rolo compressores para
compactar e aplainar materiais utilizados na construcdo de estradas. Opera mdaquinas para estender camadas
de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Movimenta a maquina acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar e descarregar material,
mover pedras, terra e materiais similares. Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade. Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outras.

213 - Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando com argamassa, para levantar muros, paredes, azulejos e outro similares, verifica as
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgao, para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar. Ajusta a pedras ou tijolos a ser utilizado, adaptando a forma e medidas
ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
guestdo, mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos e pedras,
superpondo-os em fileiras ou segundo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras partes da construgdo. Constréi base de concretos e/ou outro material, baseando-se nas
especificacOes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Executa
servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarios para execucao
dos trabalhos. Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, alcadas e estruturas e semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
constituir essas estruturas. Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia,
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.
Executa outras tarefas correlatadas pelo superior imediato.

214 - Servigos Gerais

Executa servicos em diversas areas da administracdo municipal, exercendo tarefas operacionais em obras
publicas, conservacdao de cemitérios e manutencao dos mesmos e outras atividades; Auxilia no servico de
armazenamento de materiais leves e pesados, tal como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; efetua a limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto no municipio; Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem
como auxilia na preparacdao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos
trabalhos; auxilia na preparacdo de rua para execucao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando a terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas

vias; auxilia nas instalagdes e manutencGes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
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ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacGes; apreende animais soltos nas vias publicas
tais como cavalos, vacas, cachorros, cabritos, etc.; lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populacdo; auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais apropriados; executa outras tarefas
Correlatas ao superior imediato; executa as suas tarefas em ambientes internos e externos independente das
condigdes climaticas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Fiscal Tributario

Atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas as receitas municipais; constituir o crédito
tributdrio mediante a verificacdo do fato gerador da obrigacao correspondente, da determinacdo da matéria
tributdvel, do cadlculo do montante devido e a identificacdo do sujeito passivo; fiscalizar o cumprimento da
legislagao tributdria e demais receitas municipais mediante a lavratura de termos determinados pela
legislagao vigente; executar os procedimentos das agdes fiscais, apreensdao de materiais, emissdao e exame de
documentos ou outros meios de arquivo; lavrar autos, aplicar penalidades e homologar créditos tributarios;
coletar, implementar e manter atualizadas as informacdes necessdrias a fiscalizacdo de tributos e demais
receitas municipais; analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes relacionados com
tributos e demais receitas municipais; dirigir veiculos, quando necessario, observada a habilitacdo especifica;
executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

302 - Monitor Escolar

Atuar como auxiliar em Creches e Escolas Municipais, cujas, atribuicdes consistem em: Participar das
atividades desenvolvidas pelo profissional da Educacdo no ambiente escolar; Auxiliar na confeccdao de
materiais necessarios para aprendizagem do educando; Cuidar das criancas, auxiliando-as nos cuidados com a
alimentacdo, incentivando-as a comer de forma saudavel; Promover ambiente de respeito mutuo e
cooperagao entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa; Zelar pelo bem-estar, saude,
alimentagdo, higiene pessoal, recreacao e lazer dos educandos; Desenvolver atividades que estimulem as
criangas a adquirir habitos de higiene e saude; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das
criancas apds a defecacdo, miccdo, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios, troca de
fraldas e outras atividades de rotina diaria; Zelar e acompanhar o movimento do sono/repouso, com especial
atencdo para as criancas com orientacdo médica especifica, se houver; Colaborar na organizacdo e no
desenvolvimento das atividades ludicas e culturais de forma integrada as atividades previstas pelo profissional
da unidade educativa;

- Cuidar e orientar os usudrios do transporte escolar municipal; Auxiliar o profissional de educagao no
atendimento das criancas com necessidades especiais; Monitorar e acompanhar a entrada e saida de alunos,
bem como os intervalos dos mesmos nas unidades escolares; Reportar ao Educador, Professor, Coordenador
Pedagdgico ou Diretor qualquer situacdo estranha a normalidade escolar quando envolver o educando.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Sistema

Estuda as caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias e rapidez dos diversos sistemas. Identifica a estrutura organizacional das
diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter
ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual. Desenvolve estudos sobre a viabilidade e
custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios,
para ser submetido a uma decisdo. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes
necessarias e sua normalizacdo para determinar os planos e sequéncias de elaborac¢do de programas. Verifica
o desempenho do sistema, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificacGes oportunas; Coordena as atividades profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento
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das solucdes, a codificacdo do problema, teste de programas e elimina¢do de erros, para assegurar a exatidao
e rapidez dos diversos sistemas. Executa as instalacbes de programas software, dando suporte para possiveis
erros. Configura e instala equipamentos de apoio e aplicativos. Treina os operadores e usuarios do sistema.
Responsavel por toda manutencdo e correto funcionamento, desde a elaboracdo até a aplicacdo de rede
envolvendo todos os computadores da administragao.

502 - Assistente Social

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de
aspectos sociais da popula¢do e dos servidores; Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; Avaliar
politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua geréncia e implantacdo; Elaborar projetos;
Integrar equipes multidisciplinares; Prestar orientacdo social, realizar visitas domiciliares, identificar recursos
e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos sociais; Promover, por meio de técnicas prdprias e
através de entrevistas, palestras, visita a domicilio e outros meios, visando atender os problemas sociais ou
ligados a saude; Realizar levantamentos e estudos socioeconémicos, com usuarios, com o intuito de prestar
servicos e conceder beneficios; Realizar palestras, cursos e treinamentos técnico-operativos; Realizar pericia
técnica ou laudo pericial, quando necessario; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, de
acordo com sua formacdo e de acordo com as necessidades da municipalidade.

503 - Assistente Social do SUAS

Realizar acolhida, escuta qualificada e acompanhamento especializado em Assisténcia Social e oferta de
informacgdes e orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos no ambito familiar, individuais e em grupo;
Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessdrio; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de
defesa de direito; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Alimentar os registros e sistemas de informacao sobre
das a¢des desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagdao das agdes e
resultados atingidos e para planeja- mento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicio de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos. Efetuar outras tarefas correlatas a critério do superior.

504 - Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencao e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e
especificagbes técnicas da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando célculo e/ou estimativa de custos, para submeter a apreciacdo da Administracdo.
Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplenagem, projeto de locagao, projetos de obras vidrias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca. Proceder a avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo. Calcular os esforcos e deformacbes previstas na obra projetada, ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteracdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados. Executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

505 - Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades estejam sadios ou enfermos; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de
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programas de educacdo nutricional das unidades de saude da familia e demais 6rgdos sanitarios do municipio;
atuar em conformidade com o manual de boas praticas; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

506 - Procurador Juridico

Emite parecer juridico técnico da Prefeitura em todos os requerimentos, processos administrativos que |Ihe
forem encaminhados, auxilia na elaboragdo de projetos, vetos e demais atos do Chefe do Executivo. Assessora
e representa juridicamente a Administragcdao Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
Recebe citacGes judiciais. Coordena e distribui todos os trabalhos na drea juridica de interesse da
Administracdo Municipal aos advogados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

507 - Psicélogo

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico
clinico; Prestar atendimento a comunidade e aos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo com a familia e a
sociedade. Prestar atendimento aos casos de saude mental, como toxicOmanos, alcodlatras, organizando em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solucdo de seus problemas. Prestar
atendimento psicolégicos na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes, em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetuar andlises de
ocupacbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas de psicologia aplicada ao trabalho. Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fung¢des. Promover o ajustamento do individuo ao trabalho, através de treinamento
para se obter sua autorrealiza¢dao. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

508 - Psicélogo do SUAS

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado em Psicologia com oferta de
informagdes e orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos no ambito familiar, individuais e em grupo;
Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de
defesa de direito; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Alimentar os registros e sistemas de informacgao sobre
das a¢des desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; Participar das atividades de capacitacdao e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participar de reunides para avaliacdo das a¢les e
resultados atingidos e para planeja- mento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos. Efetuar outras tarefas correlatas a critério do superior.

509 - Psicélogo Educacional

Atuar no ambito da educacdo formal, realizando pesquisas, diagndstico e intervencdo preventiva e corretiva
em grupo e individualmente; Envolver-se, em sua analise e intervencdo, todos os segmentos do sistema
educacional que participam do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar com o corpo docente e técnico
na elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e reformulacdo de curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas
educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; Analisar as caracteristicas do
individuo portador de necessidades especiais para orientar a aplicacdo de programas especiais de ensino;
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Realizar seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais
profissionais da educacdo; Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo de ensino-
aprendizagem em analises e intervencbes psicopedagdgicas referentes ao desenvolvimento humano, as
relagbes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral do ser; Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua
repercussao no processo de ensino para auxiliar na elaboragdao de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais; Desenvolver estudos e analisar as relagbes homem-ambiente fisico,
material, social e cultural quanto ao processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;
Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para a aquisigdo de conhecimento e o
desenvolvimento humano; Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para
fornecer subsidios para o replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientagbes a equipe
escolar e avaliagao da eficiéncia dos programas educacionais; Alimentar os registros e sistemas de informacao
sobre das a¢Ges desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

601 - Coordenador Pedagégico

Dar assisténcia aos integrantes de classe de suporte pedagdgico, planejar atividades pedagdgicas, orientar e
avaliar atividades, realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando documentacao
e outras fontes de informacdes, com andlise de resultados de métodos utilizados, colaborar na fase de
elaboracdo do curriculo, opinando sobre suas implicacdes, analisar os métodos de ensino aplicados,
orientando sobre a execucdo e a selecdo dos mesmos, bem como, sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo, avaliar resultados pedagdgicos, promover a obtencdo de
materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, zelar pelo constante aperfeicoamento do
pessoal docente e outras atribui¢des correlatas, que |he forem determinadas pela Secretaria da Educagao da
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

602 - Diretor de Educagao Basica

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar; Elaborar, com assessoria da Secretaria Municipal de
cacdo e participacdo dos profissionais do magistério, proposta pedagédgica da escola; Elaborar e
operacionalizar o plano de ensino da unidade escolar: Aplicar medidas disciplinares; Manter todo material da
unidade escolar inventariado em dia; Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades
pedagdgicas da unidade; Articular a¢cdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade
escolar, visando o a melhoria da qualidade do ensino; Estimular a reflexdo sobre a pratica docente; Favorecer
o intercambio de experiéncias; Acompanhar e avaliar de forma sistemdatica os processos de ensino e
aprendizagem; Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados; Propor alternativas para
resolver os problemas levantados; Supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos; Acompanhar todos
os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade escolar, tais como: livro ponto,
faltas, prontudrio, oficios, etc.; Comunicar ao superior imediato e ao setor competente toda e qualquer
auséncia de servidores lotados na unidade escolar; Criar condicées de organizacdo, disciplina e interacdo
interpessoal na unidade escolar; Supervisionar a merenda escolar; Organizar os eventos civicos e
comemorativos da unidade escolar; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela unidade escolar; Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacGes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito da escola e
comunicar ao superior imediato; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pela chefia imediata; - Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinac¢des da Secretaria Municipal
de Educacgdo. Avocar para si as atribuicdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

603 - Educador de Creche

Desenvolver praticas educativas que respeitem a identidade das criancas e contemplem o exercicio da
cidadania plena, ou seja, que levem em conta as especificidades do processo de pensamento, da realidade
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socioeconOmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género nas situa¢des de aprendizagem,
regéncia de classe de educacdo infantil, existente no ambiente da Creche, durante o ano letivo, implementar,
orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes a sua area de atuacdo, promover cuidados necessarios,
como troca de fraudas, banho, alimentacdo e outros que se fizerem necessarios, colaborar diretamente com o
Coordenador de Creche em todos os atos de administragao e nos estudos de planos gerais ou problemas
especificos, promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e sociais do aluno,
entendendo que ele é um ser total, completo e indivisivel e atender as determinagdes correlatas de sua Chefia
imediata, tendo-se em vista o bem estar fisico e intelectual das criangas da Creche.

604 - Professor de Educagao Basica |

Transmitir conhecimento na educacgdo infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar. Utilizar
metodologias através de acdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir as horas da
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordrio de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o
horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; executar outras atividades
compativeis com seu cargo, de acordo com o seu superior imediato.

605 - Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias

Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagdo artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras, de
62 ao 92 ano do ensino fundamental; planejar aulas e atividades; avaliar processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo nas
respectivas dreas de atuagao; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras
atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

606 - Professor de Educacgdo Fisica

Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos componentes curriculares, de 12 ao 52 ano do ensino
fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar
das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras atividades compativeis com seu cargo,
de acordo com seu superior imediato.

607 - Professor de Pré-escola

Organizar e promover as atividades educacionais em estabelecimentos de educagao infantil, creches, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social. Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimentos e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de
iniciativa, cooperacgao, criatividade e relacionamento social. Ministrar aulas, aplicando exercicios de
coordenacdo motora, para que as criang¢as desenvolvam as fungoes especificas necessarias a aprendizagem da
leitura e da escrita. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢cdo do comportamento
e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Desenvolver nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos sociais e morais empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educac¢do. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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608 - Supervisor Assistente de Ensino

Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas pedagdgicas das escolas do Sistema
Municipal de Ensino. Assegurar a constante retro informagao as propostas pedagdgicas das escolas de suas
areas de atuacdo. Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboracdo, execucdo e avaliacao
das propostas pedagdgicas e projetos referente as suas unidades escolares. Compatibilizar os projetos da area
administrativa e técnico-pedagodgica a nivel interescolar e com as da Secretaria Municipal da Educacao.
Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de
solugdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino. Cumprir e fazer cumprir as
disposicOes legais relativas a organizacdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e
diretrizes emanadas de Orgdos superiores. Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educacdo, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e
professores.

Pagina 45 de 88



SHiTY]  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
ot CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagio com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ndo aprova a comercializagao
de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteido de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetiidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Almoxarife

202 - Analista de Patrimonio
203 - Borracheiro

204 - Coveiro

205 - Eletricista

206 - Escriturario

207 - Guarda Civil Municipal
208 - Lubrificador

209 - Mecanico Geral

210 - Merendeira

211 - Motorista

212 - Operador de Maquinas
213 - Pedreiro

214 - Servigos Gerais

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 20
Nocoes de Informatica 05

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontua¢dao; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Numeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros
naturais; Operagées fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢cdo; Conjunto
de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
fracionarios; Nimeros decimais; introdu¢do a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nog¢des Bdsicas de trigonometria;
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacoes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS ACIMA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocoes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracoes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢coes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Fiscal Tributario
302 - Monitor Escolar

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocdes de Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA PARA AMBOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, hom6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen;
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Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Cargo de locucgdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; ComparacgdGes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificagao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA AMBOS ACIMA:

Conteudo Programdtico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagbes fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 19 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos niumeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacdoes fundamentais com
nuimeros fraciondarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Estatistica; Funcao do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdao de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA PARA AMBOS ACIMA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalacao e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (pacote Microsoft Office); Nocoes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracoes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢Ges de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Sistema
502 - Assistente Social
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503 - Assistente Social do SUAS
504 - Engenheiro Civil

505 - Nutricionista

507 - Psicélogo

508 - Psicologo do SUAS

509 - Psicélogo Educacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdao entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracgao;
Oragoes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Cargo de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equagcdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com ndmeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacdes fundamentais com
numeros fraciondarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Noc¢Oes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
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Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Func¢do logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS ACIMA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (pacote Microsoft Office); Nogdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢es de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DE SISTEMA:

CONCEITOS DE_INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de componentes funcionais de computadores.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Representacdo e
armazenamento da informacdo. Organizacdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e
funcbes dos principais softwares bdsicos e aplicativos. Utilizacdo, instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais e aplicativos: Windows e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos fundamentais de
redes de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuracdo e instalacdo de servicos, instalacdo e
configuracdo basica de software e hardware, cliente e servidor.

PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DESOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento
de software, Diagramas, fluxogramas, DFD.

CONCEITOS BASICOS DE METRICAS: Anélise de Pontos por Funcéo.

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolugdo, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens,
Sobrecarga, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo, Interfaces
graficas, Acesso a banco de dados.

LOGICA DE PROGRAMACAO: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e variaveis, Comandos de entrada e
saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes.

MODELAGEM DE DADQS: UML - Unified Modeling Language, Modelagem de dados utilizando o Modelo de
Entidade-Relacionamento (Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacao,
Chaves de entidade).

BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos, Abstracao de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de
dados, Normalizagdo e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento,
Restricbes e integridade, SQL, Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulagao de
excecoes, manipulacdo de tipos de dados, definicao de classes.

SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construcées. Bancos de dados
relacionais, conceitos e gerenciamento.

CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Bancos de dados Microsoft SQL SERVER 2000/2005, MYSQL e Oracle;
Linguagens de Programacdo: Microsoft Visual Basic 6.0; Delphi; Microsoft Visual Studio; Plataforma.NET;
VB.NET, ASP.NET; C, C++ e C#; JAVA, J2EE, EJB, Servlets, JSP, Webservices. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE SOCIAL:
Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
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recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Anadlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacao, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuacdao do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elabora¢do de Programas e Projetos. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social;
Atuacdao do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagao em Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS:

O Servico Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servigo Social e o projeto
ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o
usudrio e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e
financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social -
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS;
Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico
Especializado em Abordagem Social. Servico de protecdao social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Estatuto do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Equipe volante do CRAS. Politicas de seguridade social no
Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia.
Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacao. Atribuicdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético- politico-profissional. Cédigo de ética profissional do
assistente social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lei n? 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de
2008. Tipificagcao Nacional dos Servicos Sécios assistenciais - Resolucdao 109 de 11 de novembro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENGENHEIRO CIVIL:
Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplicacdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reacdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecanica
dos solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia
/ Geotécnica - rochas, solos; No¢Ges de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazao, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; Nocdes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagdes
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hidrosanitarias - projeto, execucdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundacgdes - blocos,
sapatas, tubulGes, estacas; EdificacOes; Planejamento de construcdes - documentagdo, projetos, orcamento,
custos, andlise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construcdes -
patologia em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteudos: programacdo de obras;
Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execu¢dao de obras civis; Locagdo de
obra; Sondagens; Instala¢des provisdrias; Canteiro de obras; Protecdo e segurancga - equipamento de prote¢ao
individual (epi), equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; Escava¢Oes, escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
Formas; Armacdo; Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas;
Instalag®es prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizagdo; Ensaios de
recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto:
dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formacdo dos solos; Indices fisicos; Caracterizacdo e
propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospec¢ao geotécnica; Permeabilizagdo dos solos; Percolagdo
nos solos; Compactacdao dos solos; Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de
recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de
taludes; Estabilidade das fung¢bes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas; Resisténcia dos
materiais; Teoria da elasticidade; Tensdes principais; Flexdo simples; Flexdo composta; Torcao; Esforcos em
uma secdo; Esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; Relacdo entre esforcos; Apoio e
vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos
e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas isostdticas; Linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos
das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esfor¢os; Método dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas
de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco - Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco,
estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacao;
Dimensionamento de secbes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de sec¢des T, Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetida a tor¢cdo; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armacdo em
concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura
etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios e
documentos de legalizagdo; Hidrdulica aplicada e hidrologia; No¢Ges de barragens e agudes; Conteudo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduagao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcao, Transporte e Excrecdao de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢do; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencao da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendag¢des Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢des
Coletivas; Técnica Dietética; Alimenta¢do e Nutricdo; Producdao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricao e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Satde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programético das
Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
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Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
da Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e
objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungado e
Adequacgdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuagdo Clinica; Psicologia clinica - O
Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceitos Bdsicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplica¢gOes; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O
Psicologo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relacdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e
Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdio mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humanos. Os grupos:
processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais. Gestao do conflito. Psicologia juridica.
Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contelddo Programatico do Curso de Graduacdo em
Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - PSICOLOGO DO SUAS:

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criancgas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcao do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: interveng¢des individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a satide mental. Etica profissional no ambito da
assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua;

e Equipe Volante do CRAS. LEGISLACAO: Constituicio Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
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LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem: Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n®
6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcios assistenciais - Resolu¢do 109 de 11
de novembro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa: Contribuicdes de Freud,
Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Prdticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educagdo. Educagdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do
Desenvolvimento (A Crianga em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga,
adolescente e adultos. Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino
Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual.
Conceito de Self. A crianca e a separagdao dos pais. Relagdes sociais. Violéncia doméstica na infancia e
adolescéncia. Criancas com dificuldades de aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional. Todo Conteldo
programatico do Curso de Graduacdo em Psicologia (Curriculo Basico).

506 - Procurador Juridico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Peca Processual/Parecer Juridico 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Cargo de locucgdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicdao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
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Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo;
potenciacdao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacOes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolu¢do; problemas de 12 grau; Inequag¢des do 12 grau;
Equacdao de 292 grau: resolugcdao das equag¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau; fung¢do constante;
Razdo e Proporgcdao; Grandezas Proporcionais; ExpressdOes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de
numerac¢do; Operac¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢Oes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatodria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentac¢des (pacote Microsoft Office); Nocdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servi¢os on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.

- Disposi¢des constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - A¢ao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus"”, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988. - Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
- Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. - Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. - Administracao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos:
principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas.
- Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
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Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgdao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-
administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da
pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgdos e fungdes da
Administracdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e
delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestagdes. - Centralizagao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragao
Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundacdes
publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficiacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos
simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos
administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato
administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do
contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de
licitacdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servico
publico. - A concessao de servigco publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo
da concessao de servico publico; a reversao dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagao
e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao, permissao e concessao de uso; ocupacdo; aforamento;
concessao de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao temporaria. - Desapropriacdao por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. -
Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacdao indireta".
Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugcdao do regime juridico no
Brasil. - Controle interno e externo da Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administracao Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional
da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administracdo Publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatério. Funciondrio ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. - Pedido de
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reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improéprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional
n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo
e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdao. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de
natureza tributaria e ndo tributdria. Langamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢Ges. Garantias. Amortizacdo e Conversao. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdao e extingao. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis
ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagao das
receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributdrio, modalidades;
extingcdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sangGes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario
e processo judicial tributdrio. A execucgao fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acao
de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagcdo em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricao e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdao: aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo possessdria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicio e perda;
condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais,
servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extin¢do e inexecucdo das
obrigacdes. Dos contratos: disposicGes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das vdrias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil
do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90,
conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime
dos bens entre os cOnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relacbes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das SucessOes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdao
testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e
natureza juridica. Condicbes da acdo. Classificacdo das acles. - Processo. Conceito. Natureza juridica.
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Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia:
absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. -
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. -
Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢cdo inicial. - Do
pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. -
Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagao. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. -
Resposta do réu: excegdo, contestacao e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o
estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. -
Sentencga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. - Reclamagao e correi¢ao. - A¢ao rescisoria. - Agao Monitéria. - Liquidagao de
sentenca. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo
judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. -
Execugdo para entrega de coisa. - Execuc¢do de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugao contra a Fazenda
Publica. - Execucao fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo
Civil. - Acdo popular e acao civil publica. - Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢do discriminatoria. -
Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acao de
desapropriacdo. - A¢Oes possessoérias. - Embargos de terceiro. - A¢do civel originaria nos tribunais. - Tutela
antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢ao cautelar fiscal.
DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.2 8.666, de

21.06.93 e posteriores alteracdes).

PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO:

1 (uma) Pega Processual/Parecer Juridico de acordo com o Programa de Prova e em conformidade com a

situacdo/problema apresentada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

601 - Coordenador Pedagégico

602 - Diretor de Educacgdo Basica

603 - Educador de Creche

604 - Professor de Educagdo Basica |

605 - Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias
606 - Professor de Educacgdo Fisica

607 - Professor de Pré-escola

608 - Supervisor Assistente de Ensino

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05
Nocdes de Informatica 05
Legislacao 05
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
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Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Cargo de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificagcdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 19 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos niumeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacdes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nog¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equac¢do e inequagdao exponencial; Func¢do logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Estatistica; Funcao do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdao de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS ACIMA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracoes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (pacote Microsoft Office); Nocoes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracoes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢Ges de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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LEGISLACAO PARA TODOS ACIMA:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdao — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS ACIMA:

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar; Desenvolvimento
das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacao professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educagdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacio e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico;
Planejamento e avaliacdo; Visdao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e
metodolégicas na educacgao; Didatica; Metodologias ativas; Educagao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARA TODOS ACIMA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagcdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).
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COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educa¢do: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014.
Edicdao do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — S3o Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificagao na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sao Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colegdo primeiros passos; 52
reimpr. da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizac3o: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. — 332
ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o0 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacio educacional: desatando e
reatando nods. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. — 12 ed. — S3o Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdao magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicao do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico. - 1. ed. —
Sdo Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.
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PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histdrico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publica¢des, 2018.

PERRENOQUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagado do simbolo na crianga: imitag¢ao, jogo e sonho, imagem e representagdo. Tradugao
de Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Tradugdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢dao. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histdrico-cultural da educagdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes,
1995.

SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educagdo: desafios e estratégias para a educa¢do da
geracgao conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.
(Educacdo a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Cldudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento
humano. - S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracado e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradu¢cdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colec3o Educacéo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdao do pensamento e da linguagem. S3ao Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - COORDENADOR PEDAGOGICO:

Politica na Educa¢do; Caminhos para a Educacado Brasileira; Educacao Tradicional; Educacdo Moderna;
Educacdao Pragmatica; Educacdo Gerencial; Coordenacgao pedagdgica; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagodgicas; Gestdao democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educacdo Inclusiva no espa¢o da escola; Organizagdao do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizacdao em ciclos escolares;
Avaliacdo e registros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Educacao contemporanea; Normas, diretrizes,
referenciais e parametros curriculares da educagdo basica; Estratégias para combater a evasdao escolar;
Estratégias para uma escola atrativa; Gestdo participativa na escola; Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica e reunido de pais; Relagdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Funcionamento
escolar; Diretrizes Curriculares para a Educacdo; Tecnologia e gestdo educacional; Indicadores de desempenho
escolar; Formacdo continuada; Mediacdo e gestdo de conflitos.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos — Todos os volumes.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientacBes e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolugdo
n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

BRASIL. Ministério da educa¢do. Secretaria de Educagdo Bdsica. Indagagbes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Bdasica. Indaga¢bes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educag¢dao Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdao democratica da educagdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacao Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidad3; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S3o Paulo, 2009.

CHAMADOIRA, Luiz Carlos Netto. (et al). Educacdo Integral pela Trilogia Analitica. S3o Paulo: Proton, 1984.
CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reducdo da Violéncia: Mediacdo do
Conflito Escolar. Sdo Paulo: Biruta, 2002.

COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.). A Educacdo e a formacdo: tensdes e desafios
na contemporaneidade. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

FUSARI, J.C. A Construcdo da Proposta Educacional e do Trabalho Coletivo na Unidade Escolar. In: Idéias, n. 16.
Sdo Paulo: FDE, 1993.

LIBANEO, J. C. O sistema de organizagdo e gestdo da escola. Acervo Digital da Unesp, 7 jan. 2010.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacdo. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratiza¢do da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos.
192, Ed. Colegao Educar.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educac¢ao, 2002.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — S3o Paulo: Cortez, 2011.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S3o Paulo. Ed. Atica, 1998.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢des e intervengdes. Sao Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Avaliagdo - Concepcdo dialética libertadora do processo de avaliagao
escolar. 132 edicdo. Sdo Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Planejamento - Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢cdo. Sao Paulo:
Libertad, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - DIRETOR DE EDUCACAO BASICA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros
curriculares da educacdo basica; Estratégias para combater a evasdo escolar; Estratégias para uma escola
atrativa; Avaliacdo Institucional Escolar; Gestdo participativa na escola; Educacdo Inclusiva; Gestdo Escolar;
Projeto Politico-Pedagdgico; Educacdo especial e inclusdo na escola; Plano de A¢do compartilhado; Rela¢des

Pagina 63 de 88



Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educacdo no Brasil e no mundo; Planejamento
Dialdgico; Funcionamento escolar; Organizacdo escolar; Estudos Curriculares: teorias do curriculo; O Curriculo
na pratica escolar; Funcdo social da escola; Tedricos da educacdo; Tecnologia e gestdo educacional; Gestdo
Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; No¢des de Comunicacdo e Oratdria; Clima e
Cultura organizacional; Formagao continuada; Lideranga; Atendimento ao Publico; Avaliagdo institucional da
escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Tendéncias e inovagdo em gestao escolar;
Mediagdo e gestdo de conflitos; Autonomia da Escola; Desenvolvimento da crianga; Educagdao das Relagdes
Etnico-Raciais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; CAMERINI, Neila Carla (Org.). Formacdo de professores em debate. — Rio de
Janeiro: Dictio Brasil, 2016. (Série Perspectivas atuais na formagao de professores; vol. 3).

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; CAMERINI, Neila Carla (Org.). Formacgao inicial e continuada. — 12 ed. — Rio de
Janeiro: Dictio Brasil, 2016. (Série Perspectivas atuais na formagao de professores; vol. 2).

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Fundamental. Catdlogo, bibliografia e enderecos
Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular: Educagao é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecao Educacdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educac3o. OrientacBes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Indagac¢des sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagac¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educagdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construgdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacao
Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. — S3o Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S3o Paulo, 2009.

CHIAVENATO, ldalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna
administracdo. 72. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas
publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

Pagina 64 de 88



DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educac¢do. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

DIAZ, F. [et al.]. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. SciELO - EDUFBA.
Edicdo do Kindle.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa?. Cadernos de Pesquisa, v. 34, n. 123, p. 539-555, set./dez. 2004.
FERNANDES, Maria Estrela Aradjo. Progestao: como desenvolver a avaliagao institucional da escola?. médulo
IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretdrios de Educacdo, 2001.

FERREIRA, N. S. C.; AGUIAR, M. A. S. (Orgs.). Gestdao da educagdo: impasses, perspectivas e compromissos. 42
ed. S3o Paulo: Cortez, 2004.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacao da gestdo e a melhoria
da educacdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.
LIBANEO, J. C. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 52 ed. Revista e ampliada. Goidnia: MF Livros,
2008.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. TOSCHI, M. S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. 102 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012. 42 parte, cap. | a IV.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacdo. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratiza¢do da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos.
192, Ed. Colecdo Educar.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. Série: Cadernos de Gest3o.

LUCK, Heloisa. Avaliacio e monitoramento do trabalho educacional. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. — (Série
Cadernos de Gestao; 7).

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gest3o escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 20009.

LUCK, Heloisa. Gestdo educacional: uma questdo paradigmatica. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2017. Série: Cadernos
de Gestao.

MARINHO, José Ledo; FILHO, Falcdo. Gestdo Escolar Compartilhada: Uma abordagem humana.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

MERSETH, K. K. (coord.) Desafios reais do cotidiano escolar brasileiro: 22 dilemas vividos por diretores,
coordenadores e professores em escolas de todo o Brasil. S3o Paulo: Moderna, 2018.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB,
2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educagdo infantil; v.1).

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PARO, V. H. (Org.). Administracdo escolar a luz dos classicos da Pedagogia. Sdo Paulo: Xam3, 2011.

PARO, V. H. A educacdo, a politica e a administra¢ao: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola. Educacgao
e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez. 2010.

PARO, V. H. Administracdo Escolar: introducao critica. — 172 ed. - Cortez Editora.

PARO, V. H. Critica da estrutura da escola. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PARO, V. H. Diretor escolar: educador ou gerente?. - Sdo Paulo: Cortez, 2015. - (Cole¢do questdes da nossa
época; vol. 56).

PARO, V. H. Educacdo como exercicio do poder: critica ao senso comum em. - Sdo Paulo: Cortez, 2020. -
(Colecdo questoes da nossa época; v. 4).

PARO, V. H. Gestao democratica da escola publica. - S3o Paulo: Cortez, 2017.

PIOVESAN, Josieli [et al.]. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM,
NTE, 2018.

Projeto Politico-Pedagdgico: orientacbes para o gestor escolar / textos Comunidade Educativa CEDAC. — S3o
Paulo: Fundacdo Santillana, 2016.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.

Pagina 65 de 88



SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

SAO PAULO. Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de Ensino
Fundamental e Médio. Diadlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e
metodoldgicos para a construcgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT,
2015.

SOUZA, Maria Alice Veiga Ferreira de. (Org.). Teorias da aprendizagem: tendéncias e potencialidades. —
Vitéria: IFES, 2015.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢des e intervengdes. Sao Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VEIGA, llma P. Alencastro (coord.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgao possivel. Papirus
Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - EDUCADOR DE CRECHE:

A ludicidade na educagao infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Metodologias e concepcgdes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacdo Inclusiva; Histéria da educacdo infantil no Brasil e no Mundo;
Principais autores da educacdo; Cuidados essenciais com as criancas; Nocoes de primeiros socorros; Nogoes
de higiene, limpeza, alimentagao; Relagdes étnico-raciais; A arte na educagao infantil; Literatura infantil; Jogos
e brincadeiras; Musicalizag¢do infantil: musicas/can¢des para a primeira infancia; Desenvolvimento infantil;
Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acoes
pedagdgicas com criancas; Praticas cotidianas na educacao infantil; Projetos Pedagdgicos na educacdo infantil;
Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira
infancia; Politicas Publicas para a educacao infantil; Praticas pedagdgicas.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ABRAMOWICZ, Anete [et al.]. Trabalhando a diferenca na educacdo infantil: propostas de atividade. — Sdo
Paulo: Moderna, 2006. — (Cotidiano escolar: acdo docente).

ALVES, Mirella Alves. Musica e acdo na educacdo infantil. — Barueri, SP: Ciranda Cultural, 2015.

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacao e praticas institucionais. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de
Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdo infantil para o ensino
fundamental. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traduc¢do: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT,
2012.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia.
UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio
Ambiente e da Cultura de Paz. — S3o Paulo, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

BRASIL. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed.
atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Bdasica. Resolucdo
CNE/CEB n.2 20 de 11 de novembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo
CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientacSes e AcBes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD.

Pagina 66 de 88



BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — Volumes 1, 2 e 3.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagcdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.-
Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colegdo Leitura e escrita na educacgdo infantil; v.5).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educag¢do Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual
de orientagdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Secretaria de Educagdo Basica. Coordena¢do Geral de Educagao Infantil.
Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educacao infantil a partir da avaliagdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Bdsica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Indicadores da Qualidade na Educagdo
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Parametros Basicos de Infraestrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006. (Todos os volumes).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Parametros bdsicos de infraestrutura para
instituicoes de educacdo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas cotidianas na educacdo infantil -
bases para a reflexdo sobre as orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
criancga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecao primeiros passos).

COLA, César Pereira. Ensaio sobre o desenho infantil. - 3. ed. - Vitéria: EDUFES, 2014.

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educac¢do. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Editora Mediacdo. (Cadernos Educacao Infantil).

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre,
RS: Zouk, 2015.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educacao
da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianca: a experiéncia de
Reggio Emilia em transformacado. Tradugao: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.
FERREIRA, Aurora. A criancga e a arte: o dia a dia na sala de aula. — 42 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2012.
FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. — 62 ed. -
Pelotas: Editora Universitaria-UFPel, 2009.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

GALVAO, 1zabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.
GRAZIOLI, Fabiano Tadeu; LEIDENS, Alexandre. Literatura infantil: construcdo, recepc¢do e descobertas. — Rio
de Janeiro: Mares, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacdo infantil. —
Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

HORN, Maria da Gracga Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.
JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colecdo
Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagodgico).

Pagina 67 de 88



KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicacGes educacionais da teoria de Piaget para a atuac¢do junto a
escolares de 4 a 6 anos. Traducdo de Regina A. de Assis. — Campinas: Papirus, 1984.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED.

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

KRAEMER, Maria Luiza. Histérias infantis e o lidico encantam as criangas. - Campinas: Autores Associados,
2008.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental.
Educacgao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LIMA, Erica; FARIAS, Fabiola; LOPES, Raquel. As criancas e os livros: reflexdes sobre a leitura na primeira
infancia. — Belo Horizonte: Fundagdo Municipal de Cultura, 2017.

Ministério da Educacao, Secretaria de Educagdo Basica. Ser docente na educacgao infantil: entre o ensinar e o
aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. - (Colegdo Leitura e escrita na educagao infantil; v.2).

MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educagdo infantil: histéria e gestdo educacional. — Dourados,
MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacdo
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundagao Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formacdo do simbolo na criancga: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sao Paulo: Peirdpolis, 2016.
PRIORE, Mary Del (org.). Histdria das criancas no Brasil. — 72 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

RESNICK, Mitchel. Jardim de infancia para a vida toda: por uma aprendizagem criativa, m3dao na massa e
relevante para todos. Traducdo de Mariana Casetto Cruz e Livia Rulli Sobral. Revisdo técnica: Carolina
Rodeghiero, Leo Burd. — Porto Alegre: Penso, 2020.

ROJO, Roxane. As relacoes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdao da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as
brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria lzabel Souza (Org.). Educacao infantil: os desafios estdo postos:
e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educac¢ao
Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacado infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro
de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de
Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. — 62 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.

TEBET, Gabriela (Org.). Estudos de bebés e didlogos com a sociologia. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019.
TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo
Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

A ludicidade na educacdo infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Metodologias e concepcbes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacdo Inclusiva; Histéria da educac¢do infantil no Brasil e no Mundo;
Principais autores da educacdo; Cuidados essenciais com as criangas; Nocoes de primeiros socorros; Nogoes

Pagina 68 de 88
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+: Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA @
R NG

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
[0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento

das inscricdes.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - A - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N 1.168 DE 14
DE JUNHO DE 2006, COM A REDAGAO ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N 1.347 DE 22 DE ABRIL DE 2010, OU
SEJA, CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES:

CONDICAO 01: Desempregado ou Recebe até 2 saldrios-minimos/aspirante ao primeiro Cargo:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Cobpia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cépia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préoxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho;

5. Coépia autenticada da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e/ou da Declaragdo de Isengdo do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Municipal, ou seja, 2 (dois) saldrios-minimos
por més; e

6. Declaragdo assinada com firma reconhecida pelo préprio candidato informando que é Desempregado ou Hipossuficiente ou
Aspirante ao primeiro Cargo e que atende aos requisitos da Lei Municipal n? 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redag¢do alterada
pela Lei Municipal n2 1.347 de 22 de abril de 2010, que dispGe sobre a concessdo de iseng¢do de taxa de inscrigdo.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente serd concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagcdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 11/11/2022.
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ANEXO IV — B1 - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.168 DE 14
DE JUNHO DE 2006, COM A REDAGAO ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N2 1.347 DE 22 DE ABRIL DE 2010, OU
SEJA, CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES:

CONDICAO 02: Se arrimo de familia:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Cobpia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho de todos da familia onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho de todos da familia;

4. Cépia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préoxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho de todos da familia;

5. Copia Autenticada do holerite, contracheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador de todos da
familia, referente ao més de OUTUBRO de 2022, informando os seus rendimentos mensais;

6. Copia Autenticada da ultima Declara¢do de Imposto de Renda e/ou da Declaragdo de Isencdo desse imposto, que comprove que
o candidato e os membros do grupo familiar ndo possuem rendimentos superior ao estabelecido pela Lei, ou seja, 2 (dois) saldrios-
minimos por més; e

7. Declaragdo com firma reconhecida (Anexo V — B2, abaixo) pelo candidato informando os componentes, grau de parentesco,
data de nascimento, remunera¢ao mensal e CPF de todos da familia, informando ainda, que atende aos requisitos da Lei
Municipal n2 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redagao alterada pela Lei Municipal n2 1.347 de 22 de abril de 2010, que dispde
sobre a concessdo de isengao de taxa de inscri¢do.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagcdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricao seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 11/11/2022.
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ANEXO IV - B2 - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Esta declaracdo, devera ter firma reconhecida e encaminhada juntamente com os documentos contidos no Anexo anterior.

Eu, , inscrito no
CPFn.° , ha qualidade de candidato (a) ao Cargo sob
o0 numero de Inscricao no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, DECLARO,

para fins de atendimento a Lei Municipal n2 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redacgao alterada pela Lei Municipal n2
1.347 de 22 de abril de 2010, que a composicao de minha renda familiar corresponde aos membros da familia

residentes sob o mesmo teto, incluindo a minha conforme ao discriminado no quadro a seguir:

Remuneragao

Mensal CPF

Nome Completo Grau de parentesco | Data Nasc.

Assim, venho requer a concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico CPPMSP
001/2022, realizado pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, conforme documentacio anexa a presente
declaracdo.

Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da isencdo da inscricdo no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, estando ciente que caso tenha meu pedido de isengdo indeferido, terei que efetuar o
pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos Lei Municipal n2 1.168 de 14 de junho de 2006, com a
redagdo alterada pela Lei Municipal n2 1.347 de 22 de abril de 2010 e que poderei ser responsabilizado criminalmente,

caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 11/11/2022.
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ANEXO V - A - TABELA DO TAF (GUARDA FEMININO)

SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
ASDOMINAL | pocreio [ CORDA

A P c A P c A P C A P c A P c
1 42 01:10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 01:09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 01:08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 01:07 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 01:06 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 01:05 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 01:04 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 01:03 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 01:02 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 01:01 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 01:00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 00:59 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 00:58 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 00:57 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 00:56 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 00:55 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 00:54 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 00:53 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 00:52 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 00:51 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 00:50 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 00:49 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 00:48 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 00:47 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 00:46 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 00:45 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 00:44 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 00:43 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 00:42 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 00:41 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 00:40 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 00:39 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 00:38 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 00:37 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 00:36 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 00:35 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 00:34 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 00:33 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 00:32 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 00:31 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 8,75
41 82 00:30 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 9,00
42 83 00:29 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 9,25
43 84 00:28 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 9,50
44 85 00:27 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 9,75
45 86 00:26 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Repetif‘aes Repetifaes Tef"po €m PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS

em 1 minuto em 1 minuto Min./Seg.

ATENCAO:

O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;
Apds o somatodrio da pontuagdo equivalente a cada um dos exercicios, o candidato que ndo lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste
de Aptid3o Fisica sera considerado desclassificado; e
Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste
de Aptiddo Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO YV - B - TABELA DO TAF (GUARDA MASCULINO)

SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B c A B c A B C A B c A B c
12 1 01:50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 01:49 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 01:48 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 01:47 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 01:46 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 01:45 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 01:44 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 01:43 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 01:42 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00
21 10 01:41 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 1,25
22 11 01:40 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 1,50
23 12 01:39 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 1,75
24 13 01:38 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 2,00
25 14 01:37 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 2,25
26 15 01:36 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 2,50
27 16 01:35 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 2,75
28 17 01:34 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 3,00
29 18 01:33 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 3,25
30 19 01:32 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 3,50
31 20 01:31 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 3,75
32 21 01:30 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 4,00
33 22 01:29 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 4,25
34 23 01:28 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 4,50
35 24 01:27 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 4,75
36 25 01:26 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 5,00
37 26 01:25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 5,25
38 27 01:24 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 5,50
39 28 01:23 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 5,75
40 29 01:22 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 6,00
41 30 01:21 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 6,25
42 31 01:20 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 6,50
43 32 01:19 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 6,75
44 33 01:18 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 7,00
45 34 01:17 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 7,25
46 35 01:16 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 7,50
47 36 01:15 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 7,75
48 37 01:14 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 8,00
49 38 01:13 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 8,25
50 39 01:12 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 8,50
51 40 01:11 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 8,75
52 41 01:10 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 9,00
53 42 01:09 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 9,25
54 43 01:08 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 9,50
55 44 01:07 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 9,75
56 45 01:06 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Repetif‘aes [epiEkes Tef"po €m PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
em 1 minuto sem tempo Min./Seg.

ATENCAO:

O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;
Apods o somatdrio da pontuacgdo equivalente a cada um dos exercicios, o candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste
de Aptiddo Fisica sera considerado desclassificado; e
Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste
de Aptiddo Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Dr. CRM ne@.

Atesto que o(a) Sr.(a)

inscrito no CPF nQ. com anos de idade, foi clinicamente examinado

sendo constatado que o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de

Aptid3o Fisica do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora CPPMSP 001/2022.

de de20__ .

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pds-Graduagdo “Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-
616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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