PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 03/2022

A Prefeitura do Municipio de Mau4, através da Secretaria de Administracdo e Modernizacdo e, nos termos da
legislag&o vigente, em especial, a Lei Complementar n°® 01 de 08 de margo de 2002 e atualizagBes, torna
publica a abertura de inscrigées de Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua
operacionalizagdo da prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os codigos dos cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias e 0S vencimentos sao
estabelecidos abaixo:

Céd.

Cargo Vagas | Vagas Salario Base
Cargo T\(;tal Bl Vs A[npl_a PcD |Negros| Escolaridade/Requisitos R$
agas |Concorréncia *) **) (++¥)
. Ensino Médio Completo e
301 |Agente de Defesa Civil | 10 7 1 2 CNH categoria "B" 3.096,69
302 | Analista Juridico 6 5 0 1 [Ensino Superior Completo) ¢ ogq 5
em Direito
Auditor Fiscal Ativ. Ensino Superior completo e
303 Urb. Municipais 2 2 0 0 CNH categoria "B" 4.372,58
Ensino Fundamental
Auxiliar de completo, Formagdo em
304 Enfermagem 30 22 2 6 Auxiliar de Enfermagem e 2.807,79
Registro no Conselho
Ensino Fundamental
. . completo, Formacdo em
305 |Auxiliar de Odontologia] 10 7 1 2 Auxiliar de Odontologia e 2.302,57
Registro no Conselho
Ensino Superior completo
em Ciéncia Econdmicas ou
306 Economista 1 1 0 0 |p6s-graduacgéo em| 4.372,58
Economia e registro no
Conselho
Ensino Superior completo
em Enfermagem,
307 |[Enfermeiro do Trabalho| 1 1 0 0 |[Especializagcdo em Medicina] 5.407,62
do Trabalho e registro no
Conselho
Ensino Superior completo
308 Fisioterapeuta 6 4 1 1 |em Fisioterapia e registro no| 3.739,00
conselho
Ensino Superior completo
309 Fonoaudiélogo 1 1 0 0 |em Fonoaudiologia el 2.775,44

registro no conselho




Instrutor de Atividades

Ensino Médio completo e

310 Esportivas | - Karaté 1 registro no conselho,| 2.473,38
federacdo ou Ordem
. Ensino Médio completo e
311 InIsEtruto;.de Altlv\l(dades 1 registro no conselho,| 2.473,38
sportivas 1-Yoga federacéo ou Ordem
Ensino Superior Completo
em Medicina,| 3.961,21
312 Médico Acupunturista 1 Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagdo
reconhecida pelo CRM oul médica
AMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
313 Médico Angiologista 1 Especializacéo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM ou médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
314 Médico Cardiologista 1 Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacéo
reconhecida pelo CRM ou| médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
315 Médico Cirurgiéo 1 Especializagédo ou +
Vascular (20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
316 Médico Clinico Geral 10 Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacédo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 4.719,30
317 Médico Clinico Geral 7 Especializagédo ou +
(24h) Residéncia na area,|Gratificacéo
reconhecida pelo CRM ou médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
318 Médico Dermatologista 1 Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
319 Médico do Trabalho 1 Especializagcédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacdo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
Ly em Medicina, 3.961,21
Médico Especializagéo ou +
320 Endocrinologista 2 peciaiizag . e
Adulto (20h) ReS|denc_|a na area,Gratlflc_a(;ao
reconhecida pelo CRM ou| médica

IAMB e registro no CRM




Ensino Superior Completo

Ly em Medicina, 3.961,21
Médico Especializagédo o +
321 Endocrinologista 2 pecializag o e
Infantil (20h) ReS|denc!a na area,Gratlflqagao
reconhecida pelo CRM ou médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
Meédico Em _ Medicina, 3.96+1,21
322 | Gastroenterologista 1 speciallzagao o A
(20h) Re5|denc]a na area, Gratlflqagao
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 7.751,71
323 Médico Generalista 10 Especializacéo ou +
(40h) - Saude Familia Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM ou médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
304 Médico Ginecologista 7 Especializagédo ou +
(20) Residéncia na area,|Gratificacéo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
305 Médico Infectologista 5 Especializagéo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
326 Médico Nefrologista 1 Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacéo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
327 Médico Neurologista 2 Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM ou médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
328 Médico Neuro Pediatra 5 Especializagédo ou +
(20) Residéncia na area,|Gratificacédo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
329 Médico Oftalmologista > Especializagcédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacdo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
330 Médico Ortopedista 5 Especializagdo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM oul médica

IAMB e registro no CRM




Ensino Superior Completo

Médi em Medicina, 3.961,21
édico o
331 | Otorrinolaringologista Espgclallgagao ou -
(20h) ReS|denc!a na area, Gratlflqagao
reconhecida pelo CRM ou| médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
332 Médico Pediatra Especializagéo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 2.455,00
333 Médico Pediatra (12h) Especializacéo ou +
Plantonista Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM ou médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
334 Médico Pneumologista Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacéo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
335 Médico Proctologista Especializagéo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificagao
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
336 Médico Psiquiatra Especializagédo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacéo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
Médico Regulador Em ializach Medicina, 3.961,21
337 Ambulatorial specializacao o N
(20h) ReS|denc_|a na area, Gratlflc_agao
reconhecida pelo CRM ou médica
IAMB e registro no CRM
Ensino Superior Completo
em Medicina, 3.961,21
338 Médico Urologista Especializagéo ou +
(20h) Residéncia na area,|Gratificacédo
reconhecida pelo CRM oul médica
IAMB e registro no CRM
Monitor de Atividades
339 | Comunitérias — Artes Ensino Médio Completo 2.858,50
Manuais
Monitor de Atividades
340 Comunitarias — Rotinas Ensino Médio Completo 2.858,50

Administrativas e
Operacionais




341

Monitor de Atividades
Comunitarias —
Cuidados Pessoais e
Embelezamento

Ensino Médio Completo

2.858,50

342

Motorista de Veiculos
de Urgéncia

13

Fundamental completo,
CNH categoria "D",
experiéncia de 2 anos como
motorista e certificado de
conclusdo do curso de
condutor de veiculos de
emergéncia com, no
minimo, 90 horas-aula

2.387,99

343

Pedreiro

Ensino Fundamental
incompleto e experiéncia de
01 ano na area

2.131,75

344

Pintor

Ensino Fundamental
incompleto e experiéncia de
01 ano na area

2.131,75

345

Pintor Letrista

Ensino Fundamental
incompleto e experiéncia de
01 ano na area

2.302,57

346

Sociélogo

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Sociais e
Registro no Conselho

4.372,58

347

Técnico em
Enfermagem

10

Ensino Médio Completo,
curso Técnico de
Enfermagem e Registro no
Conselho como técnico

3.391,87

348

Técnico em Farmacia

10

Ensino Médio completo,
curso Técnico em Farmacia
e registro no conselho

3.089,13

349

Técnico em Telefonia

Ensino Médio Completo,
curso Técnico em Telefonia

3.742,82

350

Técnico em Suporte em
Informatica

Ensino Médio completo,
curso Técnico em
Informatica

3.742,82

351

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior completo
na é&rea e registro no
conselho

3.739,00

352

Tradutor e Intérprete de
Libras

01

01

Ensino Superior completo e
pés-graduacdo na area de
surdez-libras, com
complementacdo/habilitacdo
para intérprete ou
proficiéncia com certificacéo
por instituicdo regularmente
habilitada.

4.372,58

1.3.

(*) PcD — Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Federal n® 3.298/99

(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n° 5.548/19

(***) Vencimento-base referente ao més de outubro de 2022

(****) Gratificacdo médica, nos termos da Lei n° 4.860, de 01/07/20213 e Lei n° 5.131, de 31/03/2016

Conforme art. 26 da Lei Complementar 01/2002, a jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao
Quadro da Prefeitura de Maua é fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

1.3.1. Considera-se regime integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
1.3.2. Considera-se regime especial a jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais.




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

As descricbes sumarias das atribuices dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme
Legislacéo vigente.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n°® 01 de 08 de marco de 2002 e altera¢cdes, das vagas relacionadas na
Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificarem o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, s&o os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de
condicéo especial para a realizacao da prova.

1.7.4. Anexo IV — Formulario de recursos.

1.7.5. Anexo V — Recomendag¢fes de Seguranca para Prevencdo e Controle da Disseminacdo do
Coronavirus (Covid-19).

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagcao do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Puablico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Maua veda a participacdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comissé@o Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do
primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos
respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugcdo do valor de inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas

2.4.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem

2.4.2. Para os demais cargos, podera haver coincidéncia de horarios, portanto, recomenda-se que
os candidatos realizem uma Unica inscricao.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso
Publico, ira satisfazer as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

€) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) submeter-se, por ocasido da convocacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidéo fisica e
mental, podendo ser exigida a apresentacdo de exames complementares, as suas expensas;

g) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracado de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

h) preencher as exigéncias das funcdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

i) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 07 de novembro
de 2022 até 07 de dezembro de 2022.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.1. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio (dom.maua.sp.gov.br).

O valor dainscricdo é o constante na tabela abaixo:

Cargo Valor da Inscricéo (R$)

Aucxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Odontologia
Motorista Veiculos Urgéncia
Pedreiro 56,00
Pintor

Pintor Letrista

Agente de Defesa Civil

Instrutor de Atividades Esportivas | - Karaté
Instrutor de Atividades Esportivas | — Yoga
Monitor de Atividades Comunitérias (Todos)
Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Telefonia

Técnico Suporte em Informética

Analista Juridico

Auditor Fiscal Ativ. Urb. Municipais
Economista

Enfermeiro do Trabalho

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico (TODOS)

Sociélogo

Terapeuta Ocupacional

Tradutor e Intérprete de Libras

74,00

92,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgédo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias
constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Maua e ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo do cargo/funcao.
2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. N&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/funcao.

2.11.5. Ndo serdo aceitas inscricbes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizacéo da prova, devera
requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA -
CONCURSO PUBLICO 03/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 07/11/22 a
07/12/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulério para solicitacdo de condi¢c&o especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condi¢do especial para a realizacao das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo seré devolvido ao candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacdo de condic&o especial ao seu destino.

2.12.7. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 2.12, ndo significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Maua.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de
condicao especial para a realiza¢do da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.12.10. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢es especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacéo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nhome social pelo qual deseja
ser tratado(a), sendo responséavel pelas informacgdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgages no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscricao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado
as inscricfes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgdo para critério de desempate.



2.15.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA- CONCURSO PUBLICO
03/2022, no periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢cédo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.907 de janeiro de 2006, os candidatos desempregados
moradores de Maua sao isentos do pagamento do valor da inscricdo dos Concurso Publicos/Processos
Seletivos do Municipio de Maua.

Para fins de isencdo, o candidato deverd estar desempregado h&d mais de 06 (seis) meses e ser
residente do Municipio de Maua ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovacdo da condicdo de desempregado serd realizada através da entrega dos seguintes
documentos:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa ha pelo menos 06 (seis)
meses por demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado
(devera ser enviada copia simples das paginas onde constem a foto, a identificacdo e as
anotacdes de admissdo e demissdo, bem como da primeira pagina em branco subsequente, se
fisica, ou, se digital, conforme relatério disponibilizado pelo aplicativo.

A comprovacéo de residente do Municipio de Maua sera realizada através da entrega dos seguintes
documentos:

a. Copias de contas de consumo (&gua, luz, gés, telefone fixo), certiddo de quitacdo eleitoral
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), contrato e recibos de locagdo de imével em nome do candidato; sendo ao menos um
comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo de inscrigdo e ao
menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia
temporal como a emissdo do documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o
candidato reside no municipio de Maua ha mais de dois anos.

b. Na comprovacdo da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e
recibos de locagdo do imével em nome do cdnjuge ou companheiro(a), pais ou representante legal
do candidato, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova habil de
unido estavel, de filiacdo ou de representacao, além de declaracéo sob as penas da lei, da pessoa
cujo nome conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

Os candidatos que preencherem todos o0s requisitos previstos nos itens 2.18 e 2.19, poderdo solicitar
isencdo do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 14h do dia 09 de novembro de 2022;

Localizar, no site, o link deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informacao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencéo;

Assinar o requerimento/declaracdo que as informacgfes prestadas s@o verdadeiras, sob pena de

sofrer as sancdes dispostas em lei.

7. Protocolar o requerimento original juntamente com os documentos comprobatdrios constantes nos
itens 2.18 a 2.19, na recepc¢do da Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento em RH da Prefeitura do
Municipio de Mau4, situada a Avenida Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia, nos dias 08 e 09 de
novembro de 2022, impreterivelmente, das 10h as 15h (horario de Brasilia).
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2.21.

2.22.

2.28.

2.24.

2.25.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como cépias ilegiveis e/ou com
rasuras acarretara no indeferimento do pedido de isencao.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo apés as 15h do dia 09/11/2022 ou que

sejam entregues por outro meio nao especificado neste capitulo.

2.22.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencdo sera divulgado nos sites do IBAM e da
Prefeitura a partir do dia 11 de novembro de 2022.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estar4 automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 03/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscri¢cdo para quitacao até o dia 08/12/2022.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigédo serdo analisados pela Prefeitura de Maua.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.26.

2.27.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 07 de novembro de 2022 ao dia 07 de dezembro 2022,
o candidato devera acessar o endereco eletrnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo
das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.26.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.26.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.26.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.26.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscricdo, optando pelo cargo/fungcdo que
deseja concorrer;

2.26.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.26.6. Imprimir o boleto bancério;
2.26.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme item 2.8, sera utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscri¢do que devera ser quitado até o dia 08/12/2022, respeitado o horario bancario.

2.27.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos
gue o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.27.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Mau& ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

2.27.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 08/12/2022, caso contrario,
nao sera considerado.

2.27.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

2.27.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, via pix, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro
meio diferente do especificado neste Edital.

2.27.6.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, e
atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo serd considerada
valida.
2.27.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagdo do

pagamento do valor da inscrigéo.
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2.28.

2.29.

2.30.

2.27.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 08/12/2022 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis
ap6s o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.28.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.28.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.3. As corregles dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias ap6s o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informac8es suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta & dlvida apresentada / solicitacdo efetuada
pelo candidato.

2.28.5. O candidato que néo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo ap6s a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacédo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.28.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Maua néo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.29.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢ao.

O descumprimento das instrugfes de inscri¢do constante deste Capitulo implicard a néo efetivagao da
inscricao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Estadual n® 16.769/2018, e Lei
Municipal n° 3.465/02, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao contelido, avaliagao e critérios de aprovacéo das provas, data, horério, local de
aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo |ll.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatdria (documento original ou cdpia autenticada).
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo Ill) devera ser enviado por meio
de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA — CONCURSO
PUBLICO 03/2022, durante o periodo de inscricdes (de 07/11/2022 a 07/12/2022),
impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo e do requerimento de inscri¢do a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término
das inscricdes.

3.5.5. Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacdo da relacdo de solicitacfes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 16/12/2022, no site do IBAM
e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢ées e dias discriminados no
Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢gdes de que necessita para a
realizac@o das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e envia-lo
juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscri¢des.

3.6.1. A néo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme
o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizacéo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a

alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Maué néo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteracdes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar
a concessao de readaptacao do cargo/funcdo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere a conteddo, nota de corte, avaliacdo, duracdo da prova, data,
horério e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo/funcdo
e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
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3.17.

3.18.
3.19.

candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante
para o exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

A compatibilidade serda determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura do Municipio de Maua.

Da decisdo da Avaliagcdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
5.548/2019, regulamentada pelo Decreto n° 8.925/2021.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd especificar no formulério de
inscricdo a sua opc¢ao (autodeclaracao).

4.3.1 Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deve ser indicada uma comisséo designada
para esse fim, com competéncia deliberativa.

4.3.3 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deve ter seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade e sera composta por 03
(trés) membros para Comissdo de Avaliacdo e 03 (trés) membros para Comissdo Recursal,
sendo eles servidores da Prefeitura de Maua.

O procedimento de avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo deverd ser filmado e sua gravagéo
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.4.1 O candidato que se recusar a realizacdo da flmagem do procedimento para fins de identificacdo
da veracidade da autodeclaracdo sera eliminado do concurso publico ou, se ja nomeado, tera
sua nomeacdo anulada, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

As formas e os critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo devem considerar, téo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do candidato.

4.5.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra (preta ou parda)
quando:

| - ndo comparecer a entrevista designada; e

Il - a maioria dos integrantes da comissédo considerar o ndo atendimento do quesito raga por
parte do candidato autodeclarado negro.

4.5.2 A Comissao de Avaliacéo divulgara, na imprensa oficial, o resultado das avaliacdes.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6.3 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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4.7

4.8

4.9

4.10

411

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

A Secretaria de Administracdo e Modernizag&o, por meio da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento
em Recursos Humanos, é a responsavel por gerir o ato de homologagédo do concurso, nomeacao e
efetiva¢do da contratagédo do candidato.

A divulgagdo da relagao de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro
estd prevista a partir do dia 16/12/2022 no Diario Oficial. A verificacdo da veracidade da
autodeclaragdo seré feita de forma presencial, realizada pela Comissdo de Avaliacdo designada para
este fim, ap6s aplicacdo da prova objetiva.

4.9.1 O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢ado “candidato negro” apenas
durante o periodo destinado as inscricdes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2 O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1. sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficar4 sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas ser8o de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha.
6.2. O conteudo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.
6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composicéao:
Cargo (s) Area do Conhecimento Numero
de itens
Agente de Defesa Civil, Auxiliar de |«
- ’ . Lingua Portuguesa 15
Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, g g
Instrutores (Karaté e Yoga), Monitor de | Matematica 05
Atividades Comunitarias (todos), Motorista de : g
Veiculos de Urgéncia, Técnicos (todos) Conhecimentos Especificos 10
Pedreiro, Pintor, Pintor letrista Lingua Portuguesa 20
Matematica 10
Médicos (todos) Politicas Pdblicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20
Auditor Fiscal, Economista, Enfermeiro do | Lingua Portuguesa 15
Trabalho, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Socidlogo, Terapeuta Ocupacional, Tradutor | Conhecimentos Especificos 25
e Interprete de Libras
Analista Juridico Lingua portuguesa 10
Conhecimentos especificos 30
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.3.1. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas.
6.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.4. Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serao automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

6.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme item
6.4.

6.3.6. As listas de divulgacéo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

6.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagdo obtida através
do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao
Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 29 de janeiro de 2023.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Mau4, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos oriunda desta alocacao.

A confirmacdo da data e as informag8es sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacdo para as provas a serem publicados no dia 13 de janeiro de 2023
nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura dom.maua.sp.gov.br

O IBAM podera enviar informac8es referentes a convocagdo por e-mail, no endereco eletrdnico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderec¢o eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informacg6es que lhe séo pertinentes.

6.7.3. A comunicacd@o feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a publicacédo do
Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes no Edital de Convocacgdo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administracido
Municipal — IBAM e da Prefeitura do Municipio de Maua.

6.8.1. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portées.

6.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacfes, as
opcBes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de énibus
aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgéo.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.8.6.0 IBAM e a Comissado do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impeg¢am o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situacfes que escapam de seu ambito de atuacao.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminac&o do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou por meio de
aplicativo em smartphone e/ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — ndo tera validade
como documento de identidade.

6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital, com excecédo da CNH.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.

6.9.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancério com comprovacgédo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, 0 registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

6.11.1. Apoés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
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6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacédo das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.13.5. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderédo, no dia da realizacdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicacédo das provas.

6.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a corre¢@o das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gbes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instru¢des contidas no Caderno de QuestBes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da
mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.16. O candidato deveréa informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgfes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacéo
das provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o niumero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n&o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséao digital.

6.17.1. Somente apOs decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de
aplicacao e levar consigo o Caderno de Questfes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao, juntos.

6.17.4. N@o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
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6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
6.18.3. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacéo das provas.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminacdo do Coronavirus, recomenda-se o uso de

mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no
ch&o do local de aplicacdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de
pessoas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada
cargo/funcao.

7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.2. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, duas
especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

7.1.3. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia
e/ou negro, sera elaborada somente a Lista de Classificag@o Final Geral.

Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados 0s seguintes

critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos;
¢) candidato com maior numero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato que contar com maior idade, entre os menos de 60 anos;

e) candidato que tiver exercido a fun¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizac@o desse critério de desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerda as informacdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito,
notas das provas, prova pratica e da classificacdo, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato
utilizar um formulario/tela para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Os Recursos quanto a isencao da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser entregues na recepgao
da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH da Prefeitura do Municipio de Mau4, situada a
Avenida Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia, nos dias 16 e 17 de novembro de 2022,
impreterivelmente, das 10h as 15h (horario de Brasilia), e terdo seus resultados no dia 21 de
novembro de 2022.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagédo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugna¢cdes ou correcdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgfes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagcdo do mesmao.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacéo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alterag6es promovidas.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e serd divulgada nos sites do Diario Oficial do Diario Oficial do Municipio
(http://dom.maua.sp.gov.br/) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

9. DO PROVIMENTO DO CARGO
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final por cargo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maua,
obedecendo o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como
disponibilidade orgamentéaria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da Prefeitura de Maua, especificamente o Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio (dom.maua.sp.gov.br).

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacao, ficando
reservada a Prefeitura do Municipio de Maua o direito de aproveitamento destes conforme critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de condi¢cbes técnicas
de trabalho e de disponibilidade orcamentaria.

9.3.1. Da mesma forma, a aprovacdo ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local
de trabalho.

Os candidatos deverdao manter seu endereco atualizado junto ao IBAM, enquanto estiver participando
do concurso e posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do
Municipio de Maué na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no Pagco Municipal, situado a
Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maua.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar e-mail comunicando aos
candidatos da nhomeagdo e da posse para o cargo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo
dispensando, portanto, 0 acompanhamento direto por parte do candidato das publicacdes oficiais no
Diério Oficial do Municipio no site: http://dom.maua.sp.gov.br/.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automética.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

O candidato convocado devera apresentar toda a documentacdo comprobatéria para o exercicio do
cargo.

Da Documentacdo Necessaria:
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (c6pia autenticada ou original acompanhado de cpia simples);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
d) PIS/PASEP (c6pia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cOpia autenticada ou
original acompanhado de cépia simples);

f) Certiddo de Nascimento (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
g) Certificado de Reservista (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

h) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da
area de seu domicilio (original);

i) Certidao de Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
j) Certidao de Nascimento dos filhos (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

k) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (c6pia autenticada ou original acompanhado de
cépia simples);

[) Diploma ou certificado do curso de formacao de acordo com 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, estabelecidos neste Edital (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

m) Comprovante de especializacdo mediante apresentagdo de Documento reconhecido pelo Ministério
da Educacdo ou pela Sociedade da Especialidade (copia autenticada ou original acompanhado de
cOpia simples);
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9.10.

9.11.

9.12.

n) Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples). Na
falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse);

0) Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego exercido
naquele orgao, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagédo de acumulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

p) Declaracao de acimulo ou ndo de cargo/emprego/funcao publicos (original);

g) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que 0s cargos estejam previstos nas
acumulacBes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original,

r) Carteira de Habilitacdo Nacional, quando exigida, de acordo com o previsto em edital;

s) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98;

t) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, 0s quais seréo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional. Caso seja considerado
inapto para exercer a funcéo, ndo sera admitido, perdera automaticamente a vaga.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD).

No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de
avaliacéo e classificagéo.

Motivara a eliminag¢édo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova),
o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizag&o da prova, sem
prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel; .

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, ~dando ou r~ecebend_q auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar; b

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comun.lcag:a.o;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportgmento. lnde\{ldo e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagao
para a realizag&o das provas.

10.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admiss&o do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegdo de gabarito), convocagdes, avisos e
extratos de resultados até sua homologacdo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

10.6. Os editais completos serao divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio.

10.7. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

10.8. A Prefeitura do Municipio de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do
IBAM e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, as eventuais retificagoes.

10.10.N&o seréo fornecidas informacbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.11.A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso.

10.12.0 Municipio mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a este concurso publico arquivado
na Prefeitura do Municipio de Maua pelo prazo de 5 anos a contar de sua homologagéo.

10.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

10.14.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.15.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

10.16.0s casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico.

Maua, 07 de novembro de 2022
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 03/2022

Agente de Defesa Civil

Executar todas as ordens legais de seus superiores; exercer atividades de prevencéo, mitigacdo, preparacdo
e resposta; realizar vistoria técnica preliminar; preencher formularios de vistoria de acordo com planos
especificos; fazer monitoramentos das éareas de riscos, verificando feicGes de instabilidade e
vulnerabilidades; representar a Defesa Civil em Locais de Emergéncia, até a chegada de outras autoridades
de escaldo superior; participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de Defesa Civil;
participar de treinamentos e simulacfes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atribuicdes;
efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servi¢o; operar equipamento de radio para transmitir
e receber mensagens de interesse de servigcos; atender ao plano de chamada no caso de ocorréncias de
vulto ou calamitosas; atuar em acgdes de resposta em casos de desastres; colaborar com 6rgdos publicos nas
atividades pertinentes.

Analista Juridico

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a assisténcia aos procuradores
no desempenho de suas atividades institucionais, tanto no d&mbito contencioso como no consultivo; realizar
pesquisas juridicas, estudo e andlise de dados visando subsidiar os projetos e atividades desenvolvidas
pelos procuradores e chefias imediatas; contribuir na elaboracdo de projetos de lei; interpretar a norma
juridica; preparar e executar atos referentes a processos administrativos; elaborar projetos e despachos
sobre riscos e apresentar propostas de solu¢des; implementar solugfes juridicas e acompanhar resultados,
participar de comissdes, coletar informagdes pertinentes a questéo, analisar fatos, relatérios e documentos e
entrevistar pessoas envolvidas; pesquisar e analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos
para fins de atualizacdo e implementacéo.

Auditor Fiscal de Atividades Urbanas Municipais
Exerce atividades de fiscalizacéo relacionadas ao cumprimento aos codigos de: obras, posturas municipais,
sanitario, legislacao ambiental e tributéria.

Auxiliar de Enfermagem

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro.

Auxiliar de Odontologia

Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o cirurgido dentista na
execucao de suas atividades.

Economista

Analisar ambiente econdmico, elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo para o governo. Gerar programagdo econdmico-financeira

Enfermeiro do Trabalho

Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem na unidade de medicina do trabalho,
empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude do
servidor.

Fisioterapeuta

Aplica tratamentos de recuperacao a doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducagdo
muscular, para recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Supervisiona as atividades
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desenvolvidas pelos auxiliares e orienta pais e professores nos cuidados e adaptacdes de criancas
portadoras de deficiéncia.

Fonoaudiélogo
Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, utilizando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Instrutor de Atividades Esportivas | (Karaté, Yoga)
Ministra cursos de cunho esportivo e/ou cultural para a comunidade, através de aulas teéricas e praticas,
conforme area especifica de atuacéo.

Médico Acupunturista (20h)

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagnésticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Angiologista (20h)

Compreende as tarefas destinada a exames médicos, emisséo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Cardiologista 20h
Trata de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a salde dos pacientes.

Médico Cirurgido Vascular (20h)

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnésticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Clinico Geral 20h

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Dermatologista 20h
Trata afec¢cbes da pele e anexos, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a saude.

Médico do Trabalho 20h

Compreender as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnésticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade profissionais, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do servidor ou
trabalhador em geral.

Médico Endocrinologista Adulto 20h
Trata de doencgas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e estes de metabolismo, para possibilitar a recuperagdo do paciente.

Médico Endocrinologista Infantil 20h

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Gastroenterologista 20h

Incluem-se aqui os médicos ndo classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, 0s
gue ocupam das doencas do tubo digestivo, especialmente do estdbmago e dos intestinos; os que se
especializam no ramo da histologia, estudando as células do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e os
especialistas no tratamento da hipersensibilidade a determinadas substancias e agentes fisicos.

Médico Generalista 40h — Saude da Familia
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Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndésticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Ginecologista 20h
Trata de afeccBes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirargico, para promover ou recuperar a saude.

Médico Infectologista 20h

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Nefrologista 20h

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente

Médico Neurologista 20h
Diagnostica doencas e lesfes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiario, para
estabelecer o plano terapéutico.

Médico Neuro Pediatra 20h

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Oftalmologista 20h
Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentacéo especifica, tratamentos
cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual.

Médico Ortopedista 20h
Diagnostica e trata de afec¢Bes agudas, crdnicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente.

Médico Otorrinolaringologista 20h
Trata das afec¢Bes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar
ou melhorar as func¢des desses 6rgaos.

Médico Pediatra 20h
Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediéatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Médico Pediatra Plantonista 12h
Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Médico Pneumologista 20h
Trata das afec¢Bes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecdo, recuperacao
ou reabilitacdo da salde.

Médico Proctologista 20h

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagnésticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do paciente.

Médico Psiquiatra 20h

Diagnostica e trata as afec¢fes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
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Médico Regulador Ambulatorial 20h

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

Médico Urologista 20h
Trata de afeccbes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirlrgicos para promover ou
recuperar a saude.

Monitor de Atividades Comunitarias
Ministra cursos para a comunidade através de aulas tedricas e praticas para assegurar o aprendizado ou
para habilitd-los no desempenho de uma ocupacao.

Motorista de Veiculos de Urgéncia

Conduzir veiculos terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de salde nos gestos béasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Pedreiro
Executa trabalhos de alvenaria

Pintor
Executa tarefas de preparacgdo e pintura de superficies externas e internas de edificios e outras obras civis.

Pintor Letrista
Executa tarefas de preparacdo e pintura de faixas e placas de sinalizacao.

Sociélogo

Executa tarefas de planejamento e execucdo de pesquisas sobre condi¢cdes socioculturais da sociedade e
instituicbes comunitérias para fornecer subsidios necessarios a realizagdo de diagndsticos gerais e analise
de programa nas areas de salde, educacéo, habitacdo, promocao social dentre outras.

Técnico em Enfermagem
Exerce tarefas de manutencdo de todo material necessario para a realizagdo de cirurgias, bem como
acompanha o médico para atender as suas necessidades de material durante a operacao.

Técnico em Farmacia
Exerce atividades em dispensarios a unidades de saude, controlando medicamentos comuns e psicotropicos.
Atua no controle do estoque de remédios e fiscaliza o receituario dos setores de saude e hospital.

Técnico em Suporte de Informatica

Instala e mantém a maioria dos sistemas, indicando e resolvendo problemas, realizando modificacdes nas
instrucbes de operacdo em vigor, adaptando-as, a fim de prover suporte técnico, na sua area de
responsabilidade, para o Centro de Processamento de Dados e/ou usuarios externos ao mesmo.

Técnico em Telefonia

Executa tarefas de carater técnico, referentes a manutencdo preventiva e corretiva e as modificacbes
técnicas em equipamentos de comutacgéao telefénica e associados, possibilitando a implantacdo ou ampliacéo
desses equipamentos telefénicos dentro das exigéncias requeridas.

Terapeuta Ocupacional
Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgéo e integracao social.

Tradutor e Intérprete de Libras

26



Facilitar e mediar a comunicacdo entre alunos com surdez e ouvintes, realizando a traducdo da Lingua
Brasileira de Sinais e da Lingua Portuguesa, traduzindo falas, didlogos, palestras, explanacbes orais,
reunides, entre outros; atuar em salas de aula e em eventos ligados as atividades educativas, para realizar a
interpretacdo por meio da lingua de sinais; coletar informag8es sobre o conteddo a ser trabalhado para
facilitar a traducéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar, antecipadamente, junto
com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacéo e limites no trabalho a ser executado;
participar de atividades extrassala de aula, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com 0 grupo em que exercite a atividade como intérprete; facilitar e mediar a comunicagéo entre servidores e
municipes, atuando em atividades e eventos da Administracéo Publica; exercer outras atividades correlatas
Anexo lI- DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 03/2022

CONHECIMENTOS BASICOS

Pedreiro, Pintores

Lingua Portuguesa
Compreensédo de Texto; sindnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Mateméatica

As quatro operagBes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolu¢cdo de situacdes
problema.

Motorista Veiculos de Urgéncia, Auxiliar de Odontologia

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocag¢do e Regéncia nominal e verbal.

Matemética

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operacfes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e propor¢édo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situacbes —
problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Enfermagem, Monitores (todos), Instrutores (karaté e yoga),
Técnicos (todos)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo
e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem
e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e &reas) - solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolucdo de problemas.

Analista Juridico, Auditor Fiscal, Economista, Enfermeiro do trabalho, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Sociélogo, Terapeuta ocupacional, Tradutor e Intérprete Libras
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Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo
e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Médicos (todos)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude.
Programa Salde da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Vigilancia Sanitéria.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. NogGes de Saude Publica. Doencgas de notificagdo compulsoria
no Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil

Conceituacdo em protecéo e defesa civil. Desastres e a defesa civil. Procedimentos em percepc¢éo de riscos:
analise de riscos. Administracéo, protecdo e defesa civil comunitaria e tecnologias.

Lei Federal n® 12.340/10

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12340.htm

Lei Federal 12.983/14 (altera e revoga dispositivos da lei 12.340/10)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/|12983.htm

Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida Proviséria n® 494 de 2 de julho de 2010)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Decreto/D7257.htm

Lei 12.608/12 e posteriores alteragdes (Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil)

Politica Nacional de Defesa Civil — Protecao E Defesa Civil
http://www.mdr.gov.br/protecao-e-defesa-civil/legislacao/315-secretaria-nacional-de-protecao-e-defesa-
civil/legislacaodefesa-civil/11860-leis-defesa-civil

Nocbes de Primeiros Socorros
http://www.defesacivil.pr.gov.br/Pagina/Primeiros-Socorros

Analista Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios
especificos de interpretacdo constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional.
Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal.
Aplicacdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade e eficAcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢Bes constitucionais gerais e transitérias.
Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separagéo
dos Poderes. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus
critérios. Competéncias politico administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e
soberania. Intervencéo federal e estadual. Principios constitucionais da Administragdo Publica. O Municipio e
a Federacdo. O conceito de interesse local. A organizacdo do Municipio. Principios aplicaveis a
Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagBes constitucionais. As proibicdes e incompatibilidades
aplicaveis aos Vereadores. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administracdo
publica. Comissfes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. O processo legislativo. Iniciativa
das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votagao. Sancao e veto. Promulgacado e publicacdo. Espécies
legislativas. O Poder Executivo. AtribuicBes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da
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Republica e Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas
constitucionais. Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Ordem econémica e ordem social. Intervencao
do Estado no dominio econdmico. A prestacdo de servicos publicos e as normas constitucionais. Financas
Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagao contébil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos externos contraidos
por Municipio. Royalties e participacdes especiais. Transferéncias voluntarias e retengdo de receitas
publicas. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Nogbes gerais. Descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, funda¢des Administracdo associada. Delegacdo social. Organizagbes
sociais, OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil (Lei 13.019/2014). Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores
publicos. Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto
dos Servidores do Municipio de Maua. Atos administrativos e fatos da Administracdo. Conceito. Requisitos.
Pressupostos dos atos. Classificacdo. Vinculagédo e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Revogacao e anulagdo. Processo administrativo. Poder de policia.
Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. Limitacdes administrativas. O poder de policia
municipal. Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a
autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancéo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia.
Policias de costumes e diversdes; de comunica¢des; sanitéria; de viagao e transito; de comércio e industria;
de profissdes; ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. No¢Bes gerais. Ocupagdo temporéria. Requisicao.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicéo,
destruicdo de coisas e confisco. Parcelamento e edificagcdo compulsérios. Desapropriacdo. Conceito.
Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriacéo. Desapropriacao por utilidade
publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriagdo por zona. Desapropriacéo indireta.
Imissdo de posse. Retrocessao. Indenizagdo. Politica urbana. Instrumentos da politica urbana. Plano Diretor.
Perimetro urbano. Gestdo Democrética da Cidade. Regularizacédo fundiaria urbana e rural. Lei da Liberdade
Econbmica. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Fases da licitagdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicagdo e homologacdo. Anulagdo e revogacao.
Recursos administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais.
Formalizacdo e alteragdo dos contratos. Execucdo e Inexecucdo. Extincdo do contrato. Reviséo,
reajustamento e prorrogacéo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdmico-
financeiro. Sanc¢des administrativas. Recursos. Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e Lei 14.133/2021. Contratos
de gestdo, termos de parcerias, termo de colaboracéo e termo de fomento. Consorcios Administrativos e
Consdrcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Servigcos publicos. Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucao.
Delegacdo. Concessado. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Tarifa e Prego. Receitas
alternativas, complementares, acessoérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacéo.
Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e
desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e imdveis. Formas de aquisicdo e alienacdo dos
bens publicos. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concessédo de direito real
de uso, concessdo de uso, cessdo, permissédo e autorizagdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas.
Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e
faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Gestao financeira. Orcamento. Receita e despesa.
Execucdo orcamentaria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento pdublico: limites e competéncia.
Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. No¢cBes gerais. Controle parlamentar. Controle
popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica. Acordos de
leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Processo administrativo.
Principios constitucionais. Direito de acesso a informagédo. Direito a certiddes. Requisicdes de processos.
Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a Informac¢&o. Lei Geral de Protecdo de Dados.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais. Prescricdo e decadéncia. Das pessoas: conceito,
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espécies, capacidade, domicilio. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecao
possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisicao: propriedade imoével. Dos Direitos Reais sobre
coisas alheias: disposicfes gerais; servidBes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanca; uso nocivo da
propriedade. Fato juridico: Conceituacédo e classificacdo, distincdo e classificacdo de fato, ato e negécio
juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos
do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio
juridico, representacdo e simulacdo; Eficacia do negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do
negécio juridico: Erro, dolo, coacéo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, énus e licitude; Meios de producéo de prova. Prescricdo e decadéncia:
distingdo, modalidades, inicio, modo de alegacao e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da
prescricdo. Direito das obriga¢fes; Obrigacdes: Modalidades: ObrigacBes de dar coisa certa e incerta,
obrigacBes de fazer e ndo fazer, obrigagbes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissao das obrigagfes: Cessdo de crédito e Assuncao de
Divida; Adimplemento e extincdo das obrigacGes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento.
Formas de extincdo das obriga¢gBes: Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacgéo, imputagéo
do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacdo, confus@do e remissdo das dividas,
Inadimplemento das obrigacdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e
efeitos dos contratos; Formagdo dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extincdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva, Espécies de
Contrato: Compra e venda: Disposi¢des gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempc¢ao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca
ou permuta; Contrato estimatorio; Doagéo: Disposi¢des gerais e revogacao; Locacdo de coisas; Empréstimo:
Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo; Empreitada; Depdsito: Classes: Depésitos voluntério e
necessario; Mandato: Disposicdes gerais, obrigacées do mandatario e do mandante, extingdo do mandato,
mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicdes
gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢cdes gerais, seguro de dano e de pessoa.
Disciplina juridica das rela¢cbes de consumo. Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade
contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da
indeniza¢@o. Dano material e moral.

PROCESSO CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 3.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma processual no
tempo e no espaco; Legitimagdo: ordindria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas,
multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representagcdo processual, substituicdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsorcio; Intervencao de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeacédo
a autoria, denunciacao da lide e chamamento ao processo; Func¢des essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizacdo e divisdo do
Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna,
competéncia em razao do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacbes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e
suspeigcdo do juiz; Auxiliares da justica: Serventuario, oficial de justica, perito, depositario, administrador e
intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do
escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e
verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacdes dos atos processuais:
Disposicdes gerais, Cartas, citacdes e intimacdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extincdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de
conhecimento: Distingdo entre processo e procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e
comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinario: Peticdo inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peticdo inicial; Resposta do réu: Contestacéo, excecdo de incompeténcia, de impedimento
e de suspeicdo, reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia,
declaracéo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegagées do réu; Julgamento
conforme o estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e
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saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental (forca probante dos documentos, arguicao de falsidade e producéo da prova documental), prova
testemunhal (admissibilidade, valoracao e producéo da prova testemunhal), prova pericial, inspecéo judicial;
Audiéncia: Conciliacdo e instrucdo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada;
Liguidag&o de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia,
declaracdo de inconstitucionalidade, homologacdo de sentenga estrangeira e agdo rescisoéria; Recursos:
Teoria geral dos recursos, apelacéo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaracdo. Recursos
para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordindrios, recurso
extraordinario, recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execugao: Execugdo em
geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucado (inadimplemento do
devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposicGes gerais; Espécies de execucao:
execucao para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execucao das obrigacfes de fazer e de
nao fazer (disposicbes comuns e particulares), execucdo por quantia certa contra devedor solvente
(disposicdes gerais sobre penhora, avaliacdo e da arrematacéao; citacdo do devedor e da nomeacéo de bens
a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdésito e
administracdo de empresa e de outros estabelecimentos; avaliacdo; adjudicacdo; alienacéo por iniciativa
popular; alienagdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢cGes gerais sobre pagamento ao credor,
entrega do dinheiro e usufruto de mével ou imovel); Execucéo por quantia certa contra devedor insolvente:
Disposicdes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou
pelo seu espolio, declaragdo judicial de insolvéncia, atribuicbes do administrador, verificagcdo e da
classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigacdes; Suspensao e da extingdo do processo
de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento
comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria; Procedimento de consignacao
em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de anulagdo e de substituicdo de titulos ao
portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos possessorios (disposicbes gerais,
Procedimento de manutenc¢édo, de reintegracdo de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciacao
de obra nova, Acao Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenc¢a. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Termo de ajustamento de conduta.
Acdo popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagdo de ato
lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicéo processual das pessoas de direito publico.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Or¢camento publico.
Crédito publico. Lei 4.320/64. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributério. Sistema Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Uniéo,
Estados e Municipios. Limitag8es constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. A distribuicao
da competéncia legislativa tributdria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de
Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipoteses. Principios gerais do direito tributario.
Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integracdo do Direito Tributario. A
correcdo das antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuicdes. Caracteristicas. Fato
gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos, classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por
infragBes. Substituicdo

tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades.
ObrigagBes principal e acessoria. Evasdo e elisédo fiscal. Normas antielisivas. Direitos e deveres dos
contribuintes. Suspensdao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do
indébito. Garantias e privilégios. Administragdo tributaria. Agdo fiscalizatéria. Processo administrativo
tributario. Infracdes e sancbes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Imunidade.
Isencéo, ndo

incidéncia, anistia e remissao. Renuncia fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuicdes. Imposto
municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito
de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relacbes ente ISS e ICMS: fornecimento
simultineo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Contribuicdo de
lluminagédo Publica (CIP).

Caracteristicas. Sistema ftributario municipal. Extra-fiscalidade. Funcdo social da propriedade.
Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.
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DIREITO ELEITORAL. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em
seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteracbes posteriores. Organizacdo da Justica
Eleitoral: composicdo e competéncias. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragbes posteriores):
conceituacao, natureza juridica, criacdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fusao, incorporacdo e
extincdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagédo partidaria sem justa causa e de
justificacéo de desfiliagdo partidaria. Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade (Lei Complementar
n.° 64/90 e alteracbes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagéo.
Registro de candidatura e impugnacdo (Constituicdo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90)
Eleicdes (Lei n.° 9.504/97 e alteracdes, Lei n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral e alteracBes posteriores).
ColigacGes. Federacdes partidarias. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral
antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder, corrupcdo e outros ilicitos no processo eleitoral.
Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n® 64/90 e alterac8es posteriores). Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.° 9.504/97). Diplomac&o dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizacdo. Recurso contra a diplomacéao (Lei n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral).
Posse. Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo (Constituicdo). Recursos eleitorais: cabimento,
pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das disposi¢des penais. Ficha Limpa (Lei
Complementar Federal n°® 135/10).

DIREITO MUNICIPAL. O Municipio: origem e evolu¢cdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na
federacdo brasileira. Criagcéo, instalagdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia
dos Municipios. Intervencdo no municipio. Conceito de municipio. Controle de constitucionalidade, validade
de leis municipais. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucesséo;
prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infracdes; extingdo e cassacdo do mandato;
atribuicbes e auxiliares diretos. Administracdo Municipal: Organiza¢éo dos servigos publicos locais: forma e
meios de prestagdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas
pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Lei Orgénica do Municipio de Maua.

DIREITO AMBIENTAL. Direito ambiental: histérico, formagdo e conceito. Principios do Direito Ambiental:
principio da dignidade da pessoa humana, principio do desenvolvimento, principio democratico, principio da
precaucdo, principio da prevenc¢éo, principio do equilibrio, principio da capacidade de suporte, principio da
responsabilidade, principio do poluidor pagador e do usudrio pagador, principio da obrigatoriedade da
intervencao do Poder Publico, principio da sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado,
principio da informacdo. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. Reparticdo de competéncias
constitucionais em matéria ambiental. Competéncia ambiental comum. Gestdo e Politica do Ambiente.
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios,
objetivos e instrumentos. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento ambiental. Infracdes
administrativas ambientais. Poder de Policia Ambiental. Crimes contra o meio ambiente. Meios processuais
para a defesa ambiental na esfera judicial e administrativa. 8. Responsabilidade civil e reparacdo do dano
ecologico. 9. Politica Nacional Urbana. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Politica Nacional da
Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacdo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacao da Natureza. Politica

Nacional de Residuos Sdélidos. Regime Juridico dos Recursos hidricos e seguranca de barragens. Politica
Nacional do Saneamento Basico. Politica Nacional de desenvolvimento sustentavel dos povos e
comunidades tradicionais. Politica Nacional sobre mudanca do clima. Biosseguranca. Constituicdo Federal;
Lei Complementar n® 140/2011; Lei 6.902/1981; Lei n° 6.938/1981; Lei n°® 9.433/1997; Lei n° 9.605/1998; Lei
n° 9.795/1999; Lei 9.985/2000; Lei n° 11.105/2005; Lei 11.445/2007; Lei n°® 12.187/2009; Lei 12.651/2012; Lei
14.026/2020; Lei n°®

14.119/2021; Decreto 6.040/2007; Decreto n° 6.514/2008; Decreto n° 4.339/2002; Resolugdo CONAMA
237/1997. 22. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Auditor Fiscal de Atividades Urbanas Municipais

Constituicdo Federal — Tributo, Codigo Tributario Nacional — Lei 5.172/66; Sistema Tributario do Municipio -
Lei Complementar n® 021 de 16/12/2014, Lei n°® 4.968 de 01/07/2014, Lei n°® 2260/89, Lei 1.825 de 10/06/83 e
Decreto n° 7.614 de 16/08/2011, Lei n° 2.260 de 01/11/89, Lei 3202 de 26/10/1999, Decreto Lei n° 211 de
30/03/1970, Decreto Estadual n® 12.342 de 27/09/1978 que aprova o regulamento a que se refere o artigo 22
do Decreto-Lei 211 de 30/03/1970, Lei Municipal n°® 5.105 de 03/12/2015 e Decretos Municipais n°
8.190/2016, n° 8.192/2016, n° 8.193/2016 e n°® 8.319/2017 e suas alteracdes.
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Auxiliar de Enfermagem

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em
Saulde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificagcdo compulséria no
Estado de S&do Paulo. Cédigo de Etica.

Célculo e Administracdo de Medicamentos; Vacinas; Sondagem vesical e nasogastrica; Sinais vitais;
Dengue, diarreia, tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo; Preparacao para o Pré-natal; Preparacao
para a Puericultura; Preparo para o Puerpério; Suporte Basico de Vida.

Auxiliar de Odontologia

Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Odontologia Social — Atendente de consultério dentéario: historico,
legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga
periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes
oclusais: Processo Salde/Doenga — levantamento epidemioldgicos: noc¢des de vigilancia a Saude, Educacao
em Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencao e conservacado; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢do; Nogbes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentéria).

Economista

Legislacéo: Nocgdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n°® 101/2000. Noc¢des gerais
sobre a lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orcamentaria e receita extra
orcamentéria, classificacdo da receita publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e
capital). Créditos adicionais: classificaco e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e
consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagbes ativas e
variacdes passivas. Despesa publica: despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria; estagio da
despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificacdo da despesa publica de conformidade com
a categoria econbmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes);
classificagéo funcional programética (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos.

Enfermeiro do Trabalho

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n®
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizagéo da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Satde. Gest&o: Controle Social
e Financiamento. Municipaliza¢do da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Vacina. Central de Materiais
Esterilizados; Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertensao;
Diabetes; Asma; Cuidados com Salde do Idoso; DSTs/Aids; Céalculo e Administracdo de Medicamentos.
Introducéo a salde ocupacional: conceituacdo, importancia, relacdes com a salde publica e outros campos
de atividade humana. Psicologia do trabalho: abordagem psicoldgica da atividade. Epidemiologia e
estatistica: definicdo e uso da epidemiologia, estatistica vital. Legislacdo e seguranca do trabalho: no¢bes
gerais, seguranca e medicina do trabalho. Doencas ocupacionais e ndo ocupacionais; Normas
regulamentadoras do MT.

Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n®
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Gest&o: Controle Social
e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Terapéuticas voltadas para
funcdes de recuperacgdo de luxagdes, pos fraturas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes
especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia,
guadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doencas:
objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes
especiais em casa, conhecimento do tipo de érteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento
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do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos
basicos de promocao de salude como puericultura e prevencéo de doencas. Codigo de Etica Profissional.

Fonoaudidlogo

Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Gestdo: Controle Social
e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saulde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Desenvolvimento e aquisicédo de
linguagem; Fisiologia da Fonacéo: processo de aquisi¢do, percep¢do e producdo dos sons da fala; Fisiologia
da audicao: patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengéo
fonoaudioldgica nos distdrbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e
programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cadigo de ética profissional; Programas fonoaudioldgicos
de triagem.

Instrutor de Atividades Esportivas | (Karaté, Yoga)

Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento motor.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento
e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na
performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. Atividade fisica adaptada para pessoas com
deficiéncia. Organizacéo e gestéo esportiva. Legislacdo relacionada ao esporte.

Conhecimentos especificos da &rea para a qual se inscreveu.

Médicos (todas as especialidades)

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Afecc¢bes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

Monitor de Atividades Comunitarias — Artes Manuais

Producdo de artes manuais, técnicas sobre materiais, ferramentas diversas e estilos. Artes visuais e
artesanato em geral. Producdes artisticas através do uso dos diversos materiais de artesanato, (reciclaveis e
reaproveitaveis). Conhecimento das técnicas na area de artes visuais e artesanato. Técnicas em artes
manuais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas

Monitor de Atividades Comunitarias — Rotinas Administrativas e Operacionais

Conhecimentos de redacdo de documentos oficiais — referéncia: Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica.

Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

Rotinas administrativas

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas

Monitor de Atividades Comunitarias — Cuidados Pessoais e Embelezamento

Embelezamento e imagem pessoal. Procedimentos de beleza corporal, facial e capilar. Aplicacdo de
guimicas e uso correto de cosméticos. Metodologias de visagismo. Recursos Estéticos Aplicados a
Tratamentos Faciais. Estética e Saude. Maquiagem. Cuidados com as méos e pés. Técnicas de massagem.
Uso correto de equipamentos da area.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas

Motorista de Veiculos de Urgéncia
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Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo de veiculos;
Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulacao e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. No¢Bes de mecénica basica de veiculos leves.

Sociélogo

As ciéncias sociais e seu papel na sociedade; Consolidacdo do capitalismo e o surgimento da sociologia
classica: Augusto Comte, Emile Durkheim e os fatos sociais Max Weber e a acdo social, Karl Marx e
Friedrich Engels e as classes sociais; Sociologia do Brasil; Conceitos sociolégicos fundamentais Cultura e
Sociedade; Conceitos e suas variagBes; Evolugdo do trabalho: formas e consequéncias: taylorismo,
Fordismo, Toyotismo; As influéncias da Globalizacdo na reestruturacéo das relacdes sociais; Conceituacao
basica; Politica, ideologia, poder, ética, Estado, governo. transicdo do autoritarismo para a formacdo da
sociedade democratica; Cidadania, Partidos politicos, Instituices sociais. Movimentos sociais; Juventude;
Minorias; Violéncia; Pobreza. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa:
exploratdrias, descritivas e explicativas. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de
um projeto de pesquisa. A relacdo pesquisa e ética.

Sugestbes Bibliogréficas:

BRYM, Robert, J. et al. Sociologia: uma bussola para um novo mundo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2006.
CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. 13. ed., Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2010.
CICCO, Claudio de; GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 3. ed., S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2008.

GOFFMANN, Erving. A representagdo do Eu na vida cotidiana. Petropolis: Vozes, 2009.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 23. ed., Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
MILLS, Charles Wright. Sobre o artesanato intelectual e outros ensaios. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Técnico em Enfermagem

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Salude. Doengas de notificacao
compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Participacdo na programacao de enfermagem. Execucdo de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usudrios dos
servicos de saude; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiologica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participagdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participac&o na equipe de satde. Codigo de Etica Profissional.

Técnico em Farmaéacia

Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. Interpretacdo de prescricbes médicas. Legislacao
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacao
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia
basica em farméacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade
farmacéutica. Legislacao relacionada a area.

Técnico em Suporte de Informatica

Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores,
impressoras matriciais, jato de tinta e laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem,
configuracgao, instalagdo ou remanejamento visando a otimizac&o, utiliza¢do ou o restabelecimento
operacional do equipamento. Conhecimentos de Infra-estrutura (Comutacdo, Roteamento, Rede
sem Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalagdo, manutencdo, assim como passagem,
conectorizacdo, testes e certificacfes de cabeamento metalico, Optico). Conhecimentos em
instalacdo, configuracdo, manutencdo, atualizagcfes, compartilhamentos, ferramentas de suporte
aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus, etc.).
Conhecimento em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7,
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Windows 8) e Servidores (Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian )
instalacao, configuracdo e manutencéao, atualizacdes, instalacdo de clientes, compartilhamento de
diretérios e impressoras, configuracdo de scripts de login, criacdo de usuarios e grupos de
trabalho, configuracdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Telefonia

Conhecimentos de eletrénica basica, circuitos eletrdnicos, esquemas, utilizacdo de ferramentas proprias
(osciloscopio, multimetro, medidor de fonte, gerador de funcdes, etc). Circuitos eletrbnicos. Esquemas
(monitores). Eletrénica basica. Utilizacdo de ferramentas proprias. Manutencao, afericdo e calibracdo de
equipamentos de telefonia. Conhecimento e interpretacdo de circuitos de telecomunicacées, comutadores e
equipamentos correlatos, quadro de distribuicdo telefénica. Habilidade com equipamentos de identificacéo de
sinal. Habilidade no uso das ferramentas pertinentes a sua profissdo. Noc¢des praticas de como evitar
acidentes.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Terapeuta Ocupacional

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.Decreto Federal n®
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Gest&o: Controle Social
e Financiamento. Municipaliza¢@o da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacdo: salde mental, habilitacio/reabilitacdo, habilidades
motoras gerais e ocupacao terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de
abrangéncia. Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitagdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no
Processo de Reabilitacdo; Cadigo de Etica Profissional.

Tradutor e Intérprete de Libras

Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Lingua brasileira de sinais. Codigo de Etica.
Modelos de traducéo e interpretacdo. O intérprete e os discursos a interpretar. Contrastes entre a lingua de sinais
brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educag¢éo do
individuo surdo no Brasil. Fundamentacao legal da Libras. Par&dmetros da Libras. Gramatica da Libras. Dialogos
em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/familia, documentos, pronomes, lugares,
natureza, cores, escola. Educacdo Inclusiva (concepcéo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos
emocionais na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem). Legislacdo pertinente a area. O
intérprete de Libras na sala de aula. Direitos dos alunos com surdez. O trabalho do intérprete na educacéo
inclusiva. A importancia do tradutor na lingua de sinais e lingua portuguesa. Os instrumentos de avaliagdo na
lingua de sinais e lingua portuguesa. Estudos linguisticos voltados para a lingua de sinais brasileira.
Oportunidades de encarrar a surdez. Legislac@o sobre a acessibilidade dos surdos.

Temas e Bibliografia

1 - Lei n®° 12.319, de 2010 - Lei que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS;

2 - Lei n° 13.146, de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

3 - Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectivada Educacéo Inclusiva - MEC. Educacdo em 07 de
janeiro de 2008;

4 - O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Programa Nacional de Apoio a
Educacéo de Surdos. Brasilia 2004. Ronice Miiller de Quadros;

5 - Lingua de Sinais - Instrumentos de Avaliagdo. Ronice Muller de Quadros, Carina Rebello Cruz;

6 - Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Linguisticos. Ronice Miiller de Quadros, Lodenir Becker Karnopp;

7 - Cultura,Poder e Educacdo de Surdos. Editora Paulinas, segunda edicdo (15 de fevereiro de 2006), Nidia
Regina Limeira de Sa.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO CANDIDATO COM
B DEFICIENCIA E/OU .
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 03/2022

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdaltipla ( ) Outra. Qual?
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Néao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: | 12022
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

CONCURSO PUBLICO 03/2022
(Recurso de Isencéo)

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscricao:

Cargo/Funcéo:

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V — RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 03/2022

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas
as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe
da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a
realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacdo e proliferacdo do Coronavirus
(COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranca previstos para o Concurso Publico e,
além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente
necessario.

Conforme Decreto Estadual n°® 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da mascara é opcional.

Entretanto, o protocolo de seguranca do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo proprio, uma vez que
ndo sera permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens.
A assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter espacamento, durante o tempo em
gue permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos prédios onde serdo realizadas as provas do
Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracdo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra
também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portfes e na saida.

d. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas e do meio ambiente.
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