Prefeitura de Junqueiropolis
CNPJ 44.881.449/0001.81

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2022

A Prefeitura Municipal de Junqueirépolis, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n° 17, de 19 de dezembro de 1991. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢es
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br, a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial Eletrdbnico, no endereco eletrbnico
www.jungueiropolis.sp.gov.br/portal/diario-oficial, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga g
Cargos 9 Horaria VenCIFI;I1$entOS Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Desenhista 01 |01 - 40h 2.236,81 Ensino Médio Completo
Fiscal de Rendas e Posturas 01 |01 - 40h 2.797,66 SRS ST COTK,I,etO 2 EhF Gt
Fonoaudiélogo o1 lo1| - 0h 4.234.42 Ensino Superior Co_mpleto em Fonoaudiologia
e Registro no CRFa
Nutricionista o1 lo1l - 40h 4.234,42 Ensino Superlor_CompIeto em Nutricdo e
Registro no CRN
Pedreiro 01 (01| - 44h 2.033,47 Ensino Fundamental Incompleto
Diploma registrado de conclusédo de curso
20.33 hit superior de Licenciatura Plena com
Professor de Educacéo Basica o1 lo1l - 15h,30h (héra de habilitagédo especifica em area propria (Artes)
Il — Artes ou 40h ou de formacgdo em area correspondente e
trabalho) ~ - ~
complementagdo nos termos da legislacdo
vigente
Ensino Médio Completo e curso técnico
Técnico de Informatica 03 |03 - 40h 2.033,47 profissionalizante na area de Tecnologia da
Informacéo
Técnico Esportivo o1 lo1l - 40h 1.67757 Ensino Superior - Bacharelado em Educacéo
Fisica com Registro no CREF

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6- A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacéo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. néo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 24 de
novembro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e
condigdes e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcédo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO
da forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a data de vencimento e
horério de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacéo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor de R$ 15,90 (quinze reais e noventa centavos)
correspondente a taxa de inscri¢ao.

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrig@es, entendendo-se como “nédo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do pix ou boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigcdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valerd a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenc¢a, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Apds encerramento das inscrigbes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com as Leis Municipais n° 2.068/2001 e 2.573/2009, tera direito a isengdo da taxa de inscricdo os
candidatos que preencham os seguintes requisitos e condigdes:

| — O cidaddo comprovadamente carente;
Il — Os doadores de sangue que contarem no minimo uma doag&o, num periodo de 06 (seis) meses a data de
inscricdo em concursos publicos ou processos seletivos;

O candidato que preencher uma das condi¢cdes estabelecidas no item 2.6, deverd solicitar a isencao de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo |ll;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM_UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo lll, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com 0 assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 — MUNICIPIO DE JUNQUEIROPOLIS — ISENGAO DA
TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

1- ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso;

3- fotocoOpia do documento de identidade;

4- requerimento da isencao, devidamente preenchido e assinado, conforme item 2.7.9; e

5- comprovar situacdo mediante 0s comprovantes abaixo, de acordo com as Lei Municipais.

A comprovacao da condicdo de candidato carente fica condicionada a Declaragdo de Caréncia atestada pela
Promocéao Social do Municipio.

A comprovagdo da condicdo de doadores de sangue fica condicionada a apresentagdo de documento
comprobatério emitido por entidade de saude reconhecida que ateste no minimo uma doacdo de sangue, no
periodo de 06 (seis) meses anteriores a data de inscrigdo neste Concurso.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo Ill - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo lll - Cronograma.

A partir das 17h na data prevista no Anexo lll - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢do plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEROPOLIS
Concurso Publico 001/2022

Nome do candidato:

Cargo:

RG orgéo expedidor: 6rgao emissor
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CPF data de nascimento / /

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico n® 001/2022, declarando que
atendo uma das condicdes estabelecidas no item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.
Nestes Termos, Espera Deferimento.
' de 2022.

Assinatura
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89 e no Decreto Municipal n°® 6.369 de 26/11/2019, reservado as pessoas com
deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacgéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
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necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
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readaptacdo da fun¢éo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva Prova
INCOMPLETO Lingua Portuguesa Matematica Pratica
Pedreiro 10 10 SIM
Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conr’lgc. Lingua e EI—
Especificos Portuguesa
Técnico de Informatica 10 10 10 SIM
Desenhista 10 10 10 SIM
i Prova (ébjett:va_ r Avaliacdo de
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua KIS Conhec. Titulos - Vide
Especificos Portuguesa o Educacionais Capitulo
Informatica
Fiscal de Rendas e ~
Posturas 10 10 10 - NAO
F diol X
onoaudiélogo 10 10 10 ) NAO
Nutricioni ~
utricionista 10 10 10 - NAO
Professor de Educacao
Bésica Il - Artes 10 10 ) 10 SIM
Técnico Esportivo 10 10 10 i NAO

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Junqueir6polis/SP na data provavel

de 17 de dezembro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial do Municipio e do site
www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (DE BRASILIA): (em ponto)
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Abertura dos portdes — 12:15 horas Abertura dos portées — 15:45 horas
Fechamento dos portdes — 12:45 horas Fechamento dos portdes — 16:15 horas
Inicio das Provas — 13:00 horas Inicio das Provas — 16:30 horas
Fiscal de Rendas e Posturas Desenhista

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Pedreiro

Professor de Educacéo Bésica Il - Artes
Técnico de Informatica

Técnico Esportivo

As provas praticas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Seréo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Desenhista 19 01 20
Pedreiro 28 02 30
Técnico de Informatica 19 01 20
N&ao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de
vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcao das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizacéo de livros, manuais ou anotagfes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
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5.6.3-

5.6.4-

5.6.5-

5.7-

5.8 -

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10 -

fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participa¢éo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10.1 A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no

511-

512 -

5.13 -

5.14 -

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, ap0s as
20h da data da aplicacao da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracgao de titulos para o cargo de Professor de Educagao Basica
Il — Artes e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NA FORMA DO ITEM 6.2.1 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital.
Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e
estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que nado estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

Quando nédo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢bes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigcdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.



6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2 -

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.1.6-

8.2-

8.2.1-

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonifica¢éo de titulos.

Os titulos apresentados nédo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A aplicagdo e a avaliagdo da prova prética para o cargo de PEDREIRO, busca aferir a capacidade de adequacao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou contetdo
programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliag@o consistirh em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicBes do cargo e/ou conteddo programatico constante
neste edital.

Seré avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.
Toda desisténcia e ndo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacéo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

A Prova Pratica para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA consistird em Instalacéo, utilizacdo e manutencéo
de hardwares e softwares; Conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos e planilhas eletrénicas; Conhecimentos de instalagédo
e manutencdo de redes de computadores; Conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas, sistemas
operacionais, Internet e Intranet, e execucao de atividades inerentes ao cargo com base nas atribuicées do cargo
e/ou contetido programatico constante neste edital.

Seré avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas especificas, levando-
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8.2.3-

8.2.4-

8.3.1-

8.3.2-
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9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

se em consideragdo o uso dos equipamentos utilizados e qualidade do material, com base dos fatores a seguir:
I.  Habilidade na Instalagdo e manutencédo de computadores e periféricos — 20 (vinte) pontos;
Il.  Conhecimento das normas e padrdes de redes de computadores — 30 (trinta) pontos;
lll. Habilidade na instalacé@o e configuracéo de softwares e drivers — 50 (cinquenta) pontos.
Tempo méaximo estimado: 30 (trinta) minutos
A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatorio.
Seréo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.
Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.2.1 deste edital para o cargo de DESENHISTA a aplicacdo e forma de avaliacdo da prova pratica se dara
conforme itens abaixo.
A avaliagdo consistira em copia de um desenho utilizando ferramentas do Auto Cad, com dados para impressao
a ser determinada pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou contedido programatico constante

neste edital.

Tempo maximo estimado: 01 (uma) hora

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatodrio.
Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior tempo de servico publico federal, estadual ou municipal e, existindo mais de um nestas condi¢gbes o
mais antigo.

¢) maior idade.
d) casado (a).
€) maior nimero de filhos (as).

O candidato que tiver tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, devera apresentar Certiddo
Original ou copia autenticada, em papel timbrado, com a assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de
Recursos Humanos do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servi¢o prestado na
data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas especialmente
designadas. Nao sera aceito termo de Posse e Exoneragdo para efeito de desempate e ndo serd computado o
tempo de servigo concomitante.

O candidato que tiver filhos devera apresentar copia da certiddo de nascimentos dos filhos na data das provas,
até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas.

Ndo serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima

determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo:
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CONCURSO PUBLICO D

Concurso Plblico: Prefeitura do Municipio de ........
Cargo

Nome do Candidato

Insorigdo n®

RG:

CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.4.1-O candidato que se inscrever para mais de um cargo podera entregar os documentos comprobatérios em um
unico envelope, devendo constar 0 nome, 0s cargos e 0s nimeros das inscrigdes do candidato.

9.1.5- Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatorios para aplicagdo do critério de desempate
perderdo o direito ao mesmo.

9.2-  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.2.1- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢es;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
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qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “nédo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢do do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal
de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacéo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cOpia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisico e virtual, junto ao érgdo
realizador, ap6s o resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara
em aceitacao integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda., a relagcao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissédo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 9750 de 24 de outubro de 2022 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Junqueirépolis/SP, 04 de novembro de 2022.

Osmar Pinatto
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

DESENHISTA

Executar e conduzir a execugao técnica de trabalhos profissionais;

Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa de desenho grafico por computador, sobretudo AutoCad e
Sketchup, aplicados a engenharia e arquitetura;

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos, trabalhos de vistoria,
dentre outras, as seguintes atividades:

Coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e da representacéo grafica de célculos;

Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca;

Aplicacé@o de normas técnicas concernentes aos respectivos processos do trabalho;

Levantamento de campo para elaboracéo de calculos de demanda e elaboragdo de memoriais descritivos;

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos;

Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;

Fazer a representagdo de croquis e levantamentos manuais em programas de desenho grafico;

Executar desenhos arquiteténicos e projetos de obras;

Desenhar gréaficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral;

Desenhar projetos de ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas;

Tracado de ruas, cortes e curvas de nivel;

Executar a ampliacdo e reducdo de plantas;

Colaborar na confec¢éo de maquetes eletrdnica;

Atender solicitagBes para confeccao e/ou modificacdo de desenho, plantas, mapas, etc.

Responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservacao de material de trabalho;

Auxiliar os Engenheiros e Arquitetos na revisdo e vistorias necessdarias para aprovacdo de projetos particulares,
desdobros de lotes e acessibilidade;

Efetuar relatérios das atividades desenvolvidas;

Fazer plotagens;

Elaboracéo de projetos de solicitacao de recursos a nivel estadual e federal;

Executar quaisquer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua revisao de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragfes efetuadas pelo sujeito
passivo;

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacéo, objetivando verificar o cumprimento
das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no
exercicio de suas fungdes;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagfes fiscais com as demais administragfes tributarias da
unido, dos estados e outros municipios, mediante lei ou convénio;

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informac&o, com vistas as atividades de langamento, arrecadacéo,
cobrancga e controle de tributos e contribuicdes;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgdos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e valores;

Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacéo tributaria, na forma da lei;

Analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacéo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na lei federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducao de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos
de julgamento singulares ou colegiados relacionados a administracgao tributaria;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;

Supervisionar as atividades de disseminacdo de informag¢Bes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obriga¢des tributarias e a formalizagéo de processos;

Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisao administrativa ou judicial;

Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do municipio;

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na divida ativa antes do termo prescricional;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos,
taxas e contribuicdes;

Realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

Examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagfes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal
em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo diretor do departamento responsavel pela
fiscalizagdo do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagao;

Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da secretaria municipal de
financas ou de outros 6rgdos da administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a
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adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle,
superviséo, orientacao e treinamento;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da administracao tributaria;

Apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

Preparar os atos necessarios a conversdao de depdsitos em renda do municipio, bem assim a autorizagdo para o
levantamento de depésitos administrativos apés as decisdes emanadas das autoridades competentes;

Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacéo, cobranga
e controle de tributos e contribuices;

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos
auditores fiscais de tributos e demais servidores, relacionados & administragao tributaria;

Acessar as informagdes sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuigdes de
competéncia do municipio de rio branco;

Executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais dos auditores fiscais de tributos, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos;

Informar processos e demais expedientes administrativos;

Realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
municipio;

Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da receita tributéria;

Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributdria e ao exato
cumprimento de suas obrigac¢6es fiscais.

Observar normas de segurancga individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela
guarda de bens que Ihe forem confiados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar programas de prevengédo no nivel de salde auditiva;

Avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicao, leitura e escrita;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares
auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

Fazer demonstracéo de técnicas de respiracdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de
dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducacéo ou reabilitagdo do paciente;

Auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de
aparelhos auditivos;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico;

Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta¢des para pais e professores;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho e;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria
protéica;

Proceder ao planejamento e a elaboracéo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
Servigos;

Supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicbes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicédo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Orientar as cozinheiras sobre novas receitas;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anotagcdes em formularios apropriados
para estipular o custo médio da alimentacao;

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

Degustar os pratos;

Supervisionar as listas de compras de produtos utilizados baseando-se nos cardapios;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagédo ambiental;
Observar a apresentacédo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total consumo das
refeicdes servidas, evitando desperdicio;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho €;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO
Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras;
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Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

Constroi passeios nas ruas e meios fios;

Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;

Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Constréi alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassa;

Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagédo de aguas pluviais das ruas;

Realiza trabalhos de manutenc¢éo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre o0s servigos e as ocorréncias, para assegurar
a continuidade do trabalho;

Colabora com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

Exercer a docéncia nas unidades escolares da rede municipal de ensino, no respectivo campo de atuagdo, transmitindo
os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual
e emocional, respeitando as fases do desenvolvimento das criangas;

Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca;

Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao e, ao mesmo, tempo, de
desenvolvimento intelectual;

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da unidade escolar;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

Participar de Horario de Trabalho Pedagdgico na unidade escolar e preparar aula;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagfes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da comunidade e doa
pais;

Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu desenvolvimento, para encaminha-las a orientacéo e/ou
tratamento adequando quando detectado a existéncia de problemas;

Planejar e operacionalizar o processo ensino de acordo com o0s pressupostos epistemolédgicos da faixa etaria em que
atua;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica;

Participar das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo;

Participar com a equipe pedagdgica e demais profissionais, de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Elaborar e aplicar sondagens para acompanhar o desenvolvimento do aluno em relacéo as hipoteses de escrita;

Anotar as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos para manter registros com vistas a
solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;

Participar de eventos fora do horario de trabalho, quando convocado;

Demonstrar atencdo, paciéncia, flexibilidade, criatividade, organizagéo, afetividade, autocontrole no dia a dia;

Trabalhar em equipe;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando e;

Estabelecer estratégias de recuperagado para os alunos de menor rendimento;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

Participar da elaboragdo dos planos de trabalho da escolar, elaborando planos didaticos para a area de educacao
especial, colaborando com outros professores e especialistas;

Contatar com os pais, esclarecendo-os quanto a acdo educativa desenvolvida, bem como estimulando, quando
necessario, as mudancas de comportamento da familia em relagéo a escola e a comunidade;

Promover a educacéo de criancas e adolescentes com qualquer deficiéncia, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integragéo social;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos e recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e o nimero de atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Orientar professores e familiares sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
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Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos;
Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e software;

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e software avaliando seus efeitos;

Analisar e operar 0s servigos e fun¢des de sistemas operacionais;

Selecionar programas de aplicacao a partir da avaliagcéo das necessidades do usuério;

Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos; computacionais; de software;

Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolugdo de problemas

Aplicar linguagens e ambientes de programacéo no desenvolvimento

Identificar meios fisicos, dispositivos e padres de comunicagdo, reconhecendo as implicagbes de sua aplicagdo no
ambiente de rede; identificar os servigos de administragcdo de sistemas operacionais de rede;

Identificar arquitetura de redes, tipos, servicos e fungdes de servidores;

Organizar a coleta e documentacédo de informag8es sobre o desenvolvimento de projetos;

Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

Executar a¢des de treinamento e de suporte técnico.

Montar, configurar e instalar dispositivos de hardware;

Selecionar e utilizar equipamentos e recursos adequados para a implementacéo de projetos:

Utilizar padrdes de qualidade e normas nacionais e internacionais na prestacao de servigos e no desenvolvimento de
projetos e de novos produtos;

implementar, administrar e dar manutencdo a redes de computadores, incluindo as tecnologias de cabeamento
estruturado, protocolos, tecnologias de redes de servico;

Integrados, sistemas operacionais e seguranga em rede;

Dar suporte para a criagdo, publicacdo e manutengdo de Web Sites e integrar diferentes sistemas de informacgéo (banco
de dados, sistemas operacionais, Internet e outros);

Desenvolver aplicacdes voltadas a manipulacdo de Banco de Dados, utilizando fundamentos de linguagem de
programacao e outras ferramentas adequadas;

Elaborar relatérios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias, inspe¢des e programacoes;

Desenvolver trabalho em equipe, utilizando-se de principios éticos e de cidadania, com relacionamento interpessoal
adequado, raciocinio légico e criatividade;

Manter-se atualizado com relagdo as tendéncias da area e atuar frente as situagdes com flexibilidade, enfrentando
desafios, buscando inovagdes e propondo solugdes;

Efetuar reparos em sistemas eletrdnicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitagcdes recebidas ou
a partir de problemas detectados;

Dar suporte para funcionamento de aparelhos eletrénicos;

Exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO ESPORTIVO

Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observacdes colhidas e nas competicdes programadas;

Colaborar na organiza¢do de material e uniformes para a realizagdo de treinos ou jogos;

Zelar para o atendimento das necessidades dos treinandos quanto as questdes de salude, alimentacédo e acomodagao;
Providenciar lanches e meios de locomoc¢éao para equipes de treinamentos;

Treinar os educandos, ensinando-lhes as técnicas do esporte em questéo e as taticas a serem empregadas, orientando-
lhes;

Acompanhar a situacdo dos educandos para identificar falhas individuais ou coletivas, orientando-os para um
desempenho mais eficiente ou na escolha da modalidade esportiva mais adequada;

Participar de reunibes com equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, debatendo assuntos
pertinentes ao esporte, contribuindo para o aprimoramento das politicas esportivas;

Preparar relatdrios sobre treinamentos ou competicdes para envia-los aos 6rgdos competentes;

Participar de atividades esportivas de publicidade ou promocionais desenvolvidas, visando a arrecadacdo de fundos
para a realizagdo de eventos;

Desenvolver e participar dos eventos esportivos destinados a comunidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragao decimal: niumeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagGes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag6es com fragdes; Operagdes com ndmeros decimais.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranga da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacio padréo,
no idioma Portugués-Brasil.
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Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢do?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

DESENHISTA

Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho: régua, escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para
copias heliograficas, tecnigrafos, normografos; Codpias e desenvolvimento de projetos; Utilizacdo correta dos
instrumentos e materiais de desenho; Dimensdes e calculo de areas; Escalas de desenho; Desenho geométrico;
Célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos; Conhecimentos béasicos das normas técnicas para desenho
técnico; Desenho de tabelas, diagramas, esquemas, mapas topogréficos; Projeto Arquitetdnico, Projeto Topografico;
Desenho e projetos de canaliza¢gBes, drenagens, redes de agua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico; As normas dos
codigos sanitarios e Lei do uso e ocupacao do solo; No¢des basicas de informatica; Desenho em Auto Cad.

FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

Cdédigo de Posturas do Municipio de Junqueirépolis - Lei 1.229/83 e alteragBes posteriores (disponivel no site
https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-junqueiropolis-sp); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de
melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a
1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infracéo; Direito de
Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescricdo e
Decadéncia do crédito tributario.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audi¢do; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliagao,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecao e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacao do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutrigcdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, NutricAo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Intera¢des entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnostico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementagcdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saiude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
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alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencgas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distarbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gdes sanitrias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢éo Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolu¢éo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUGCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServieC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PEDREIRO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

PROFESSOR DE EDCUACAO BASICA Il - ARTES

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Bésicos das
Composicles Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

TECNICO DE INFORMATICA

Instalacdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de
instalagcdo e manutencdo de redes de computadores; conhecimentos de prote¢do e seguranca de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet.

TECNICO ESPORTIVO

Voleibol: Regras, Regulamento, Competicdo, Histérico, Sistemas Taticos, Atualidades; Basquetebol: Regras,
Regulamentos, Competi¢Bes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; Handebol: Regras, Regulamento, Competicdes,
Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; Atletismo: Regras, Regulamentos Especificos Das Modalidades, Historico,
Provas, Corridas, Arremessos, Competicdes, Olimpiadas, Atualidades; Natac&o: Regras, Regulamentos, Competi¢des,
Atualidades, indices Técnicos, Olimpiadas, Histérico; Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Histrico,
Atualidades, Competi¢cbes, Sistemas Taticos; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades, Histérico, Competicdes,
Sistemas Téaticos; Judd: Histérico, Origem do Judd, Graduagdes, Regras, Atualidades, Regulamentos; Karaté: Regras,
Regulamentos, Historico, Origem do Karaté, GraduacOes, Atualidades; Xadrez: Regras de Movimento; Fun¢des de
Pecas, Regulamentos, Histérico. Ginastica: Alongamento, For¢a, Flexibilidade, Coordenacdo, Relacionamento
pessoal, Trabalho Cardio-pulmonar, Cardiovascular, Fisiologia, Cinesiologia, Regras para se obter melhor desempenho
na aprendizagem de ginastica.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

07/11/2022

Impugnacéo ao Edital

08/11 a 10/11/2022

Periodo de Inscri¢Ges

08/11 a 24/11/2022

Periodo de Solicitagéo de Isengéo

08/11 a 10/11/2022

Divulgagdo dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscri¢éo 17/11/2022
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢éo 18 e 19/11
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do 22/11/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 25/11/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 25/11/2022
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéao para as Provas Objetivas 09/12/2022
Recurso da homologagéao das inscrigbes 10 e 11/12/2022
Data de aplicagao das Provas Objetivas 17/12/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 17/12/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos referente as questfes da prova e gabarito

18 e 19/12/2022

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocacdo para as
provas préticas

Até 10/01/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Realizacdo das Provas Préticas A definir
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Praticas A definir
Prazo para interposi¢cdo de recursos sobre o resultado das Provas Praticas A definir
Publicagéo da Classificagéo Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir

OBS: As divulgacfes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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