PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

0 Municipio de SANTA ADELIA, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DF PROVAS e TITULOS para o preenchimento de vagas
dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime Estatutdrio. O Concurso Publico
sera regido pelas instrucdes constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames

da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENCIMENTOS  ooion IseRicio REQUISITOS
30HS NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL COM
ASSISTENTE SOCTAL 01 R$ 131428 semanats "2 0000 pEGIGTRO NO CONSELHO DA CLASSE
, , 40 HS :
AUXILTAR DE CONSULTORIO DENTARIO | 01 RS 129890 s | R53000  ENSIN MEDID
40 HS ,
CONTROLE INTERNO 01 RS 237343 oz RE3000 ENSINO MEDID
ENCARREGADO DE IMPRENSA E 20 HS ENSINO SUPERIOR EM COMUNICACEO
COMUNICACAO 01 R$ 1298.90 semanars | P00 Gheral COM HABILITACAO EM JORNALISMO
20 HS ENSINO SUPERIOR EM NUTRICKO E
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 131428 semanas | R0 0000 1 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
, 20 HS ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E
FONOAUDIOLOGO 01 R$ 131428 semanas | R0 0000 pEGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
GESTOR EM TECNOLOGIA DA 20 HS ENSINO SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA
INFORMACAO 01 R 1314,28 semanars | RPO000 Dy INFORMACAD (TT)

, 10 HS ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E
MEDICO 01 R$ 255682 semanats "2 8000 pECIGTRO NO CONSELHO DA CLASSE
NUTRICIONISTA 20 HS ENSINO  SUPERIOR EM NUTRICKO E

01 R$ 131428 semanas | R0 0000 1 peGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
OFICTAL OPERADOR DE MAQUINAS 01 RS 156254 40 HS R$3000 | ENSINO FUNDAMENTAL
SEMANAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HS CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E
01 R$ 1298.90 semanats R0 3000 peeITRO NO COREN
TECNICO EM INFORMATICA 01 RS 129890 40 HS R$3000  CURSO TECNICO DE INFORMATICA
SEMANAIS
TERAPEUTA OCUPACTONAL _— ENSINO  SUPERIOR  EM  TERAPIA
01 RS 1314,28 s | RE6000 | OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO
DA CLASSE
PROFESSOR PEB 1 % 1547 POR LICENCIATURA DE GRADUACEO PLENA EM
01 A : R$6000  PEDAGOGIA OU NORMAL EM  NIVEL
SUPERIOR
PROFESSOR PEB I MATEMATICA LICENCIATURA EM GRADUACAO PLENA EM
0 RS 1547 POR aseoqy | MATEMATICA OU FORMACRO SUPERIOR ENM
HORA-AULA ' AREA CORRESPONDENTE NOS TERMOS DA
LEGISLACAQ VIGENTE
PROFESSOR PEB IT ARTES LICENCIATURA EM GRADUACAO PLENA EM
0 RS 1547 POR 256000 | ARTES OU FORMAGAO SUPERIOR EM AREA
HORA-AULA ' CORRESPONDENTE  NOS  TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE
PROFESSOR PEB IT EDUCACAO FISICA LICENCIATURA EM GRADUACAO PLENA EM
0 RS 1547 POR 256000 | EDUCACAO FISICA OU FORMACAO SUPERIOR
HORA-AULA ' EM AREA CORRESPONDENTE NOS TERMOS
DA LEGISLACKO VIGENTE
TRABALHADOR BRAGAL 01 RS 129890 ‘S‘EMHEN jo RS3000 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo
cabera a empresa PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pelo Municipio de SANTA ADELIA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. 0 Regime Jurfdico dos cargos oferecidos neste Edital ¢ o Regime Estatutdrio, em conformidade com a

Legislagdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislagdo pertinente.

2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS
2.1. EspecificagOes e Atribuigdes
2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remuneracdo, requisitos e valor da taxa de inscri¢do constam do

quadro de cargos deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. 0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as sequintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso I do artigo 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac@es do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica realizada pelo servico medico oficial do MUNICIPIO DE SANTA ADELIA, ou, em sua falta, a quem este
indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para 0 cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo
de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocopia
ou cOpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a

posse do candidato.

4, DA DIVULGACAO

4.1. 0 Edital na integra serd publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA ADELIA,
disponivel no endereco eletronico www.santaadelia.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA
WWw.pcnconcursos.com.br.

4.2. 0s demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
DE SANTA ADELIA, disponivel no endereco eletronico www.santaadelia.sp.gov.br e no site da empresa PCN
CONCURSOS LTDA  www.pcnconcursos.com.br.

4.3. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Cancurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima
citados.

4.4. Ndo havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se-ao cientificados os candidatos de

todos 0s atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais

5.1.1. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, 0 candidato devera tomar conhecimento

do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos 0s requisitos exigidos.
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5.1.3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo total e irrenunciavel das normas
e condices estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.15. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipotese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. 0 candidato poderd concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme

discriminado no QUADRO DE CARGOS deste edital, caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e

efetue 0 pagamento da taxa de inscricdo dos mesmos, serd considerada a (ltima inscricdo feita.

5.1.7. Em nenhuma hipOtese serd aceita transferéncia de inscricGes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.18. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos 0s atos dela decorrentes, em qualquer epoaca, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, disponivel no
endereco eletronico www.pcnconcursos.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Piblico Edital n° 01/2022 - MUNICIPIO DE SANTA ADELIA - SP:

- Preencha todos os campos do formuldrio de inscricdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢do e o documento para pagamento da taxa de
inscricdo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formuldrio de inscricdo, disponivel
no enderego eletrbnico www.pcnconcursos.com.br, do dia 07 de novembro de 2022 até as 24 horas do dia 07
de dezembro de 2022.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito até o dia 08 de dezembro de 2022.
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5.2.3.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é o constante do
quadro de fungbes deste edital.

5.2.4. 0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou
ndo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipatese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo
devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE SANTA ADELIA. A divulgacao
dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. 0 formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

5.2.5. Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condi¢0es previstas
neste Edital.

5.2.6. Ndo serd efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricao, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricdo.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico www.pcnconcursos.com.br, dentro
do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo do edital
de homologacao das inscricOes deferidas.

5.2.7.2. 0 candidato deverd anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovacao da regularizagdo da inscricdo.
5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. DisposicOes Gerais

6.1.1. Os candidatos com alguma forma de deficiéncia ou mobilidade reduzida ndo poderdo se inscrever nestas condicfes,
ante o nlimero reduzido de Cargos oferecidos neste Edital de Concurso publico, conforme previsto na Lei Municipal n® 2441
de 22 de novembro de 2005. Assim 0s candidatos nestas situagdes cancorrerao nas mesmas condicoes com os demais
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candidatos, conforme ja decidido em julgado do Supremo Tribunal Federal em caso analogo.

Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto
Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, desde que, da aplicagdo do referido percentual,
considerando-se, para efeitos da execucdo do calculo, 0 nimero de vagas existentes, resulte nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de
0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicOes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resquardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracGes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicGes com 0s demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situaces previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracOes, conforme as sequintes defini¢oes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades esteticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
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melhor correcdo Optica; 0s €asos Nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. 0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher 0s campos especificos do Formulario de Inscri¢do
e ndo cumprir 0 determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. 0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicdo
legal.

6.24. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscricdo,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, o
qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e convocado,
a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo MUNICIPIO DE SANTA ADELIA, em perfodo
estabelecido.

6.2.4.2. Serd excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do e dos atos originados desta,

0 candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.
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6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicBes com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao contedo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia,
0 candidato concorrera juntamente com 0s demais candidatos.

6.24.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao MUNICEPIO DE
SANTA ADELIA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.
6.24.7. Ndo ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nuimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificacdo.

6.3. Solicitagdo de CondigOes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PCN
CONCURSOS LTDA.

6.33. 0 candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZA(;AO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscri¢do anexando para tanto o laudo médico em campo
especifico para este fim disponivel na ficha de inscricdo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o perfodo para solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo das
provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condic@es solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue
fora do prazo, 0 candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formuldrio de Inscricdo, bem como ndo tera
atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera

solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o parecer emitido por
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especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. 0 MUNICIPIO DE SANTA ADELIA publicard conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢Bes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicBes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. 0 candidato dispord de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo
da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrGnico www.pcnconcursos.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados 0s recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao ap6s 0 prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. 0 Concurso PUblico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio para todos
0S cargos, PROVA PRATICA de caréter eliminatério e classificatorio para o cargo de OFICIAL OPERADOR DE
MAQUINAS e PROVA DE TITULOS de carater classificatdrio para 05 cargos de DOCENCIA.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2022 em horarios e locais a serem

divulgados apds a homologagdo das inscri¢Bes, conforme item 4.
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8.2. As provas objetivas para todos 0s cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatrio e
classificatorio sendo compostas conforme especificado no anexo II.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacdo das inscricdes.

84. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteddo
programatico esta especificado no anexo IIL.

85. A prova objetiva de mdltipla escolha serd atribufdo um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conte(ido das provas variara de acordo com 0 grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. 0s candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se necessario, a avaliacdo
psicologica, ambas de carater eliminatorio, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do
MUNICIPIO DE SANTA ADELIA ou a critério da Administracdo.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos 0s candidatos.

8.9. Ndo serdo consideradas:

a I |As questes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas

e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b |Asquestdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no

cartao de resposta;

C  |As questes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdao de resposta;

d | A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificages contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para realizacdo das provas, 0 candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.

8.12. 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo

entrega-(a e retirar-se do local simultaneamente.
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8.13. Ndo havera sequnda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob
qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e harario divulgado pela organizagao
do Concurso Publico, e nem havera sequnda chamada para sua realizacdo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
C) utilizar-se de anotacBes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de questoes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Ndo sera permitido, durante o periodo de prova:
a) 0 porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar 0s pertences de mdo tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, 05 candidatos deverdo apresentar:
Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitacdo,
carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificagdo).
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8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso de candidatos no local de realiza¢do das provas apds o
horario fixado para 0 seu inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio. Em
hipdtese alguma sera permitida a entrada ap6s este horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao de resposta, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de
questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. 0 candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala 0 cartdao de resposta, podendo levar

consigo 0 caderno de questoes.

8.22. DA PROVA DE TETULOS - CLASSIFICATORIA
8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de DOCENCIA, poderdo proceder a apresentacdo de titulos.
8.22.2. 0s titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos

na prova objetiva, apenas para 0s candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo

Curso de pos graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado na 2 2

area de atuacdo.

Curso de pds graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado na 1 1

area de atuacdo.

Curso de pos graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 1 1

(trezentas e sessenta) horas na drea de atuagdo.

8.22.3. 0 valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 4 (quatro) pontos, o valor
excedente sera desconsiderado.

8.22.4. Para 0s candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues na hora do certame, em envelope
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA - EDITAL
N° 01/2022 - NOME DO CANDIDATO - CARGO -T{TULOS.
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8.22.5. Ndo haverd, em hipétese alguma recep¢do de titulos fora do prazo e condi¢Bes estabelecidas no item
8.224.

8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicao que ateste a conclusdo do curso, a
carga hordria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para
autenticacdo pelo responsavel pela recepcdo dos documentos.

8.22.8. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.

8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.24.1. Todos 0s candidatos classificados na prova objetiva para o Cargo de OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS
serdo submetidos a prova pratica.
8.24.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 08 de janeiro de 2023 em horarios € locais a serem divulgados
apos a publicacdo do resultado das provas objetivas, conforme item 4.
8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Serd considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica sera
eliminado do concurso.
8.24.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos
05 candidatos convocados para a prova pratica, sera atribufdo de inicio a nota de 100 pontos, sendo
descontados 0s pontos referentes as falhas, conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS (mdximo 100 pontos)
1. MANUTENGAO DO VEICULO (méaximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
1.1. NAO EXAMINA 0 NIVEL DO OLEO DO MOTOR
1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR
1.3. NAO EXAMINA SE 0S PNEUS ESTAO BAIXQS OU VAZIOS
1.4. NAO EXAMINA FAROQIS, PISCA-PISCA, STOP SINALEIROS
1.5. NAO EXAMINA 0S EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (méximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)
2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
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2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE
2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO
2.5. FORCA 0 MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE
2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)
3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi 0 ato que atrapalhou o transito:
3.3. NAQ OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi 0 ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE QU OUTROS
COMANDOS
36. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAQ O FAZ DE ACORDO COM AS LFIS DE SEGURANCA
3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA PELA
FSQUERDA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS
BALISAS
3.8 NAO DOMINA 0 VEICULO SEM 0 USO DOS FREIOS

4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)
4.1. NAQ VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM 0 VEICULO
4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA
4.3, NAQ TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
4.4. NAQ VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 5 pontos)
5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL
5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO
5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL
5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as placas ignoradas:

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES
9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova pratica e da prova de titulos para 0s

candidatos sujeitos a estas provas.
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9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro

de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢oes.

9.3. Persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a sequir, tenha obtido

sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) 0 maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d)
)

e) ter exercido a fun¢do de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).

0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e desconsiderando ‘hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicdo de
ordem de classificagdo.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

955. 0 candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de portador de deficiéncia.

956. 0 resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacGes discriminadas nos itens 9.4 e 95 serd

disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias (Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas sequintes situacdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da

divulgacdo do resultado final das provas;
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d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do resultado.
10.2. 0 prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos 0s candidatos.
10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no enderego

eletronico www.pcnconcursos.com.br.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja 0 especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera abedecer as sequintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma (nica, ou seja, todos 0s itens que se deseja recorrer deverdo constar de um (nico
recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagGes, notificacOes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com 0 novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do

candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. 0 resultado final do concurso sera homologado pelo MUNICIPIO DE SANTA ADELIA.

11.2. 0 ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Pdblico serd publicado no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA ADELIA, disponivel no endereco eletronico www.santaadelia.sp.gov.br.
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12. DA NOMEACAQ

12.1. Conclufdo este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicGes legais pertinentes.

12.2. 0 candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu, devendo
ser observado 0 nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada
a disponibilidade financeira e orcamentdria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo
com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

12.4. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
12.5. 0s candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas ndo
implicam em hipatese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas

ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. 0 candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA
ADELTA-SP para apresentar a documentacdo no prazo de ate 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo do ato de sua convocagao para posterior nomeagao e posse, podendo este prazo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias corridos a pedido do proprio candidato, desde que devidamente justificado.

13.2. 0 Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera
Seu direito a nomeacdo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s originais e as respectivas fotocapias simples
dos sequintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;
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¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com 0 QUADRO DE CARGOS deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for 0 caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicao de
dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
PUblica do Estado;

) Atestado de salde;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

n) Declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
0) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.
134. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como

deixar de comprovar qualguer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.
14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE SANTA ADELIA.
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15. DO TRATAMENTO DOS DADQS PESSOAIS

15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018, informamos
que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo
utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:

a) Identificacdo do candidato;

)
b) Emissdo de todos os relatorios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;
¢) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.

15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, 0s dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO DE SANTA
ADELIA para fins especificos de convocacdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados.

15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que
estejam foram dos especificados no presente edital.

154. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do

processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Plblico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

16.2. 0 MUNICIPIO DE SANTA ADELIA e a PCN CONCURSOS LTDA nio assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagao
das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. 0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
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correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicages oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de seqguranca, a PCN CONCURSOS LTDA ndo fornecera nenhum exemplar
0u copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituictes de direito
pUblico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apgs
as datas estabelecidas.

16.8. £ de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso
PUblico, manter seu endereco atualizado junto ao MUNICIPIO DE SANTA ADELIA, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Prefeitura Municipal de SANTA ADELIA- Concurso Publico Edital n® 01/2022, situado
na Avenida Duque de Caxias, 303, Centro - CEP: 15.950-000 no municipio de SANTA ADELIA-SP, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo
MUNICIPIO DE SANTA ADELIA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscricdo.

16.9. 0 MUNICIPIO DE SANTA ADELIA e a PCN CONCURSOS LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
por quaisquer informac0es que estejam em desacordo com 0 disposto neste Edital.

16.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacbes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.12. Ndo serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos 0s efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagBes, relativos a este Concurso Pdblico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE SANTA ADELIA
conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos 05 Cursos
e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE SANTA ADELIA ou por ele indicados.

Pagina 20 de 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA
ESTADO DE SAO PAULO

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de

validade do Concurso Publico, 0s registros eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.
16.16. Integram este Edital 0s sequintes anexos:

a) Anexo [ - Principais Atribuicdes dos cargos
b) |Anexo 11 - [Detalhamento das provas objetivas
) WAnexo [II | |Conteldo programatico

Prefeitura do Municipio de SANTA ADELIA
SANTA ADELIA - SP em 28 de outubro de 2022.

GUILHERME COLOMBO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO I - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO PRINCIPAIS ATRIBUICOES
PLANEJAR, CONTROLAR E EXECUTAR AS TAREFAS
RELATIVAS: A PRESTACAO DE SERVICOS DE AMBITO SOCIAL
A INDIVIDUOS, FAMILIAOL, GRUPOS COMUNITARIOS,
ORIENTANDO OU REALIZANDO AS ACOES ADEQUADAS NA
BUSCA E SOLUCAO DE PROBLEMAS E DIFICULDADES
SURGIDAS EM SEU CAMPO DE ATUACAO DENTRO DA SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL; A ANALISE DAS CAUSAS DE
DESAJUSTAMENTOS ECONOMICOS NO ENFRENTAMENTO
DAS DOENCAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS, INCLUSIVE EM
DEMANDAS JUDICIAIS E PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA
DE OURAS ESFERAS DE GOVERNO, ESTABELECENDO
ASSISTENTE SOCIAL PLANOS E CRITERIOS CAPAZES DE PROPORCIONAR AO
USUARIO SUS, CONDICOES FAVORAVEIS, E EM TEMPO
HABIL, O RESTABELECIMENTO DE SUA SAUDE, SEGUINDO
AS ORIENTACOES PRECONIZADAS PELO SUS; ASSESSORAR
A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE NA ELABORACAQ
DE PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES QUE VISEM
PREVENIR DOENCAS PREDOMINANTES DENTRO DA
COMUNIDADE ASSISTIDA; PROMOVER A INTEGRACAO DOS
RECURSOS DA COMUNIDADE E DE QUTRAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS; COLETAR E INTERPRETAR DADOS EM
PESQUISAS SOCIOECONOMICAS E DE SAUDE PUBLICA E
PROMOVER TREINAMENTO E CAPACITACAQ DE PESSOAL.
RECEPCIONA AS PESSOAS EM CONSULTORIO DENTARIO E
AUXILIA O CIRURGIAQ-DENTISTA, ACOMPANHANDO SUAS
ATIVIDADES. DESCRICAO DETALHADA RECEPCIONA AS
PESSOAS EM CONSULTORIO DENTARIO, IDENTIFICANDO-
AS, AVERIGUANDO SUAS NECESSIDADES E 0 HISTORICO
CLINICO PARA ENCAMINHA-LAS AO CIRURGIAQ-DENTISTA.
CONTROLA A AGENDA DE CONSULTAS, VERIFICANDO
HORARIOS DISPONIVEIS E REGISTRANDO AS MARCACOES
FEITAS, PARA MANTE-LA ORGANIZADA. AUXILIA O
DENTISTA, COLOCANDO 0S INSTRUMENTOS A SUA
DISPOSICAQ, PARA EFETUAR EXTRACAO, OBTURACAQ E
TRATAMENTOS EM GERAL. PROCEDE DIARIAMENTE A
LIMPEZA E A ASSEPSIA DO CAMPO DE ATIVIDADE
ODONTOLOGICA, LIMPANDO E ESTERILIZANDO 05
INSTRUMENTOS, PARA ASSEGURAR A HIGIENE E A
ASSEPSIA CIRURGICA. ORIENTA NA APLICACAO DE FLUOR
PARA A PREVENCAO DE CARIE, BEM COMO DEMONSTRA AS
TECNICAS DE ESCOVACAO PARA AS CRIANCAS E ADULTOS,
COLABORANDO NO DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS. CONVOCA E ACOMPANHA 0S ESCOLARES DA
SALA DE AULA ATE 0O CONSULTORIO DENTARIO,
CONTROLANDO, ATRAVES DE FICHARIO, 0S EXAMES E

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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TRATAMENTOS. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.
I - AVALTAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO
PLANO PLURIANUAL, A EXECUCAQ DOS PROGRAMAS DE
GOVERNO E DOS ORCAMENTOS DA UNIAO; IT - COMPROVAR
A LEGALIDADE E AVALIAR OS RESULTADOS, QUANTO A
FFICACIA E EFICIENCIA, DA GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL NOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAQ FEDERAL, BEM COMO DA APLICACAO
DE RECURSOS PUBLICOS POR ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO ;1T - EXERCER O CONTROLE DAS OPERACOES DE
CREDITO, AVAIS E GARANTIAS, BEM COMO DOS DIREITOS
F HAVERES DA UNIAQ; 1V - APOTAR O CONTROLE EXTERNO
NO EXERCICIO DE SUA MISSAQ INSTITUCIONAL; V-
AVALTAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES PREVISTAS NA
LDO E DAS METAS CONSTANTES DO PLANO PLURIANUAL,
BEM COMO A EXECUCAQ DOS PROGRAMAS DE GOVERNO E
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO; VI-ACOMPANHAR A
LEGALIDADE E AVALIAR 0S RESULTADOS QUANTO A
FFICACIA E A EFICIENCIA DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL NOS ORGAQS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA APLICACAO DE
RECURSOS PUBLICOS POR ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO;  VIII-ACOMPANHAR O CONTROLE ~ DOS
FMPRESTIMOS E DOS FINANCIAMENTOS, AVAIS E
GARANTIAS, BEM COMO DOS DIREITOS E HAVERES DO
MUNICIPIO; IX-APOIAR O CONTROLE EXTERNO NO
CONTROLE INTERNO FXERCICIO DE SUA MISSAQ INSTITUCIONAL; X-EXAMINAR
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS, ORCAMENTARIAS E
FINANCEIRAS, QUALQUER QUE SEJA O OBIETIVO,
INCLUSIVE AS NOTAS EXPLICATIVAS E RELATORIOS, DE
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ DIRETA,
INDIRETA; XI-ACOMPANHAR AS PRESTACOES DE CONTAS
DOS REPASSES AQ TERCEIRO SETOR; XIT-ACOMPANHAR A
COMPOSICAQ DE CUSTOS E PRECOS DOS SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA MANTIDOS PELA ADMINISTRACAQ
DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL; XITI-ACOMPANHAR O
CONTROLE  CONTABIL, FINANCEIRO, ORCAMENTARIO,
OPERACIONAL E PATRIMONIAL DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO ~ DIRETA, INDIRETA QUANTO A
LEGALIDADE, ~ LEGITIMIDADE, ~ ECONOMICIDADE  F
RAZOABILIDADE DOS ATOS; XIX-ACOMPANHAR  AS
MEDIDAS ADOTADAS PELOS PODERES PARA O RETORNO DA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL AO RESPECTIVO LIMITE,
CASO NECESSARIO, NOS TERMOS DOS ARTS. 22 F 23 DA LC
N°  101/2000; XV-ACOMPANHAR AS PROVIDENCIAS
INDICADAS PELO PODER EXECUTIVO, CONFORME O
DISPOSTO NO ART. 31 DA LC 101/2000, PARA RECONDUCAO
DOS MONTANTES DAS DIVIDAS CONSOLIDADA E
MOBILIARIA  AOS ~ RESPECTIVOS  LIMITES;  XVI-
ACOMPANHAR O CONTROLE DA DESTINACAQ DE RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS, TENDO EM VISTA
AS RESTRICOES CONSTITUCIONAIS E DA LC N° 101/2000;
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XVII - AO TOMAR CONHECIMENTO DE QUALQUER
TRREGULARIDADE OU ILEGALIDADE, DELA DARA CIENCIA
AO CHEFE DO SETOR COMPETENTE PARA A TOMADA DE
PROVIDENCTAS, DEVENDO, SEMPRE, PROPORCIONAR A
OPORTUNIDADE DE ESCLARECIMENTOS SOBRE QS FATOS
LEVANTADOS;  XVITI-. ORIENTAR E EXPEDIR ATOS
NORMATIVOS CONCERNENTES A ACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE ~ INTERNO; ~ XIX-  SUPERVISIONAR
TECNICAMENTE E FISCALIZAR AS ATIVIDADES DO
SISTEMA; XX- PROGRAMAR, COORDENAR, ACOMPANHAR E
AVALIAR AS ACOES SETORIAIS; XXI-DETERMINAR E
AVALTAR A EXECUCAQ DO ACOMPANHAMENTO CONTABIL E
ORCAMENTARIO;  XXII-PROMOVER A APURACAO DE
DENUNCIAS FORMAILS, RELATIVAS A IRREGULARIDADES
OU TLEGALIDADES PRATICADAS EM QUALQUER ORGAO QU
ENTIDADE DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, DANDO
CIENCIA AO TITULAR DO PODER EXECUTIVO, AO
INTERESSADO E AO TITULAR DO ORGAQ OU AUTORIDADE
FQUIVALENTE A QUEM SE SUBORDINE O AUTOR DO ATO
OBJETO DA DENUNCIA, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA;  XXITI-PROPOR A APLICACAO  DE
PENALIDADES, CONFORME A LEGISLACAO, AOS GESTORES
INADIMPLENTES;  XXIV- PROPOR AO PREFEITO O
BLOQUEIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
TESOURO MUNICIPAL E DE CONTAS BANCARIAS; XXV —
ASSINAR O RELATORIO DE GESTAO FISCAL, DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO E O RELATORIO RESUMIDO DA
FXECUCAO ~ ORCAMENTARIA,  AMBOS  PREVISTOS,
RESPECTIVAMENTE, NOS ARTS. 52 E 54 DA LC N° 101/2000,
ALEM DO CONTABILISTA E DO SECRETARIO RESPONSAVEL
PELA  ADMINISTRAGAO  FINANCEIRA, XXVI-EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR
IMEDIATO.

1-RECOLHER, REDIGIR, REGISTRAR ATRAVES DE IMAGENS
E DE SONS, INTERPRETAR, DIAGRAMAR, ORGANIZAR E
REVISAR  INFORMACOES E  NOTICIAS A SEREM
DIFUNDIDAS, EXPONDO 0S ACONTECIMENTOS; II-FAZER
SELECAQ, REVISAQ E PREPARO DEFINITIVO DAS MATERTAS
JORNALISTICAS A SEREM DIVULGADAS EM JORNAIS,
REVISTAS, TELEVISAO, RADIO, INTERNET , ASSESSORIAS DE
IMPRENSA  E  QUAISQUER  OUTROS MEIOS DE
COMUNICACAO COM O PUBLICO; ITT — PLANEJAR E
ORGANIZAR  QUALIFICACAO, ~ CAPACITACAO  E
TREINAMENTO DOS TECNICOS E DEMAIS SERVIDORES
LOTADOS NO ORGAQ EM QUE ATUA E DEMAIS CAMPOS DA
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL; IV — DIFUNDIR AS AGOES E
PROGRAMAS DE GOVERNQ, COM VISTA A INFORMAGAO DOS
MUNICIPES E DA COLETIVIDADE; V ASSESSORA AS
ATIVIDADES DE COMUNICACAO, TRATAR INFORMAGOES
INSTITUCIONAIS £ PROJETAR A IMAGEM DA
MUNICIPALIDADE PARA O PUBLICO INTERNO E EXTERNO,
VI-BUSCAR ESPACOS EM VEfCULOS DE COMUNICACAQ
PARA  DIVULGAR INFORMACOES; VII-REALIZAR O
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LEVANTAMENTO DE INFORMACOES EXTERNAS E INTERNAS
PARA DIVULGACAOQ EM INTERNET, JORNAIS E MURAL; VIII-
REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DIARIO DOS CANAIS DE
COMUNICACAO, PLANEJAR E ORGANIZAR 0S EVENTOS
INTERNOS DO MUNICIPIO, DESENHANDO MODELOS
DIFERENTES PARA CADA COMEMORACAO; IX - MANTER AS
CAMPANHAS DE COMUNICACAQ VIGENTES ATUALIZADAS; X
- CRIAR E MANTER 0S CONTEUDOS DOS AMBIENTES
VIRTUAIS: WEBSITE, PLATAFORMA DE INTERACAO ENTRE
0S DIFERENTES PUBLICOS ETC,, XI - ATUALIZAR E MANTER
0 ACERVO DE FOTOS E VIDEOS; XII- DIVULGAR AS
INFORMACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, POR
MEIOS PROPRIOS OU ATRAVES DOS MEIOS DE
COMUNICACAO,  XIII-ASSESSORAR ~ EM  POLITICAS
PUBLICAS VOLTADAS PARA A IMPLANTACAQ DE ACOES QUE
OBJETIVEM O DESENVOLVIMENTO DA COMUNICACAQ DO
PODER PUBLICO MUNICIPAL E A SOCIEDADE: XIV-
AUXILIAR NO  DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA; XV- ELABORAR
CONTEUDO PARA REDES SOCIAIS, SITE, ENTRE QUTRAS
MIDIAS; XVI - CRIAR INFORMATIVOS INTERNQOS E
EXTERNOS; XVII- DIVULGAR NOTICIAS DAS SECRETARIAS
E DO GABINETE DO PREFEITO; XII — QUTRAS FUNCOES
AFINS E CORRELATAS AO CARGO QUE LHES FOREM
SOLICITADAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO; XVIII -
PLANEJAR, CONTROLAR EXECUTAR AS TAREFAS RELATIVAS
AOQ DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE INFORMACOES E
ORIENTACAO SOBRE ASSUNTOS RELACIONADQOS COM QS
OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO ~ MUNICIPAL, AO
DESENVOLVIMENTO ~ DE  DIAGNOSTICOS,  ESTUDOS,
PESQUISAS E LEVANTAMENTO QUE FORNECAM SUBSIDIOS
A FORMULACAO DE POLITICAS, DIRETRIZES, PLANQS E
ACOES A IMPLANTACAQ, MANUTENCAQ E FUNCIONAMENTO
DE ATIVIDADES RELACIONADAS COM A COMUNICACAO
SOCIAL; XIX - PROCEDIMENTO DE ORIENTACOES AO
PUBLICO, GERAL QU ESPECIFICO, DE OBJETIVOS E
REALIZACOES DA ADMINISTRACAO; AOS SERVICOS DE
PROPAGANDA, AS ATIVIDADES DE REDACAO E REVISAQ DE
MATERIAS A SEREM VEICULADAS NA IMPRENSA ESCRITA,
FALADA OU TELEVISIONADA: AS PROPOSTAS DE
ESTRATEGICAS PARA PROPAGANDA E RECOMENDAR A
POLITICA DE RELACOES PUBLICAS, XX-EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS DA MESMA NATUREZA OU NIVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO SEU CARGO; XXI OUTRAS
FUNCOES AFINS E CORRELATAS AO CARGO QUE LHES
FOREM SOLICITADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.
PLANEJAR, CONTROLAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELATIVAS: AO DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
FISIOTERAPIA, ~ VISANDO ~ OBTER  RECUPERACAO
FISIOTERAPEUTA FUNCIONAL; AQ ESTABELECIMENTO NO TRATAMENTO DE
AVALIACAO E REAVALIACAO DO ESTADO DE SAUDE DOS
PACIENTES, DE ACORDO COM AS ORIENTACOES MEDICAS,
REALIZANDO TESTES ESPECIFICOS A CADA CASO, PARA
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IDENTIFICAR A CAPACIDADE FUNCIONAL DOS ORGAQS
AFETADOS; A APLICACAO DE TREINAMENTO FISICO DE
PREPARACAO E CONDICIONAMENTO EM  PACIENTES,
FAZENDO DEMONSTRACOES E  ORIENTANDO-O; AO
DESENVOLVIMENTO  E AVALIACAO  DAS  TAREFAS
EXECUTADAS PELO PESSOAL AUXILIAR, ORIENTANDO-0S
NA APLICACAO DO TRATAMENTO E MANIPULACAQ DE
APARELHOS MAIS SIMPLES; AO REGISTRO DE DADOS E
BOLETINS ESTATISTICOS, OBSERVANDO AS ANOTAGOES
DAS APLICACOES E TRATAMENTOS REALIZADOS; A
FLABORACAO DE RELATORIOS, PARECERES E INFORMES
RELATIVOS AO ASSUNTO.
IDENTIFICA PROBLEMAS OU DEFICIENCIAS LIGADAS A
COMUNICACAO ORAL EMPREGANDO TECNICAS PROPRIAS
DE AVALIACAO E FAZENDO O TREINAMENTO FONETICO,
AUDITIVO E DE DICCAO, PARA POSSIBILITAR O
APERFEICOAMENTO E/QU REABILITACAQ DA FALA AVALIA
AS DEFICIENCIAS DO PACIENTE, REALIZANDO EXAMES
FONETICOS, DE LIBGUAGEM, AUDIOMETRIA, GRAVACAO E
OUTRAS TECNICAS PROPRIAS, PARA ESTABELECER O
PLANO DE TREINAMENTO OU TERAPEUTICO. ORIENTA O
PACIENTE COM PROBLEMAS DE LINGUAGEM E AUDICAO,
UTILIZANDO A LOGOPEDIA E AUDIOLOGIA EM SESSOES
TERAPEUTICAS, VISANDO SUA REABILITACAQ. ORIENTA A
FQUIPE PEDAGOGICA, PREPARANDO INFORMES E
DOCUMENTOS SOBRE ASSUNTOS DE FONOAUDIOLOGIA, A
FIM DE POSSIBILITAR-LHE SUBSIDIOS, CONTROLA E TESTA
FONOAUDIOLOGO PERIODICAMENTE A CAPACIDADE  AUDITIVA  DOS
SERVIDORES, ~ PRINCIPALMENTE ~ DAQUELES — QUE
TRABALHAM EM LOCAIS ONDE HA MUITO RUIDO. APLICA
TESTES AUDIOMETRICOS PARA PESQUISAR PROBLEMAS
AUDITIVOS DETERMINA A LOCALIZACAO DE LESAO
AUDITIVA E SUAS CONSEQUENCIAS NA VOZ, FALA E
LINGUAGEM DO INDIVIDUO. ORIENTA-OS PROFESSORES
SOBRE O COMPORTAMENTO VERBAL DA CRIANCA,
PRINCIPALMENTE COM RELACAO A VOZ. ATENDE E ORIENTA
0S PAIS SOBRE AS DEFICIENCIAS E/OU PROBLEMAS DE
COMUNICACAO DETECTADAS NAS CRIANCAS, EMITINDO
PARECER DE SUA ESPECIALIDADE E ESTABELECENDO
TRATAMENTO ADEQUADO, PARA POSSIBILITAR-LHES A
REEDUCACAO E A REABILITACAQ. EXECUTA OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR
IMEDIATO.
PLANEJAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE AUTOMACAQ
PARA O GERENCIAMENTO DA INFORMACAO. CRIAR E
APLICAR ESTRATEGIAS DE USO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ ADMINISTRAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
LOGICA DOS LOCAIS INFORMATIZADOS. DEFINIR REGRAS
DE UTILIZACAO DE SISTEMAS E PROJETOS DE
INFORMATICA GERENCIAR 0S RECURSOS HUMANQS
PARTICIPANTES DAS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
AVALIAR 0S SISTEMAS DE INFORMACAO E DE SEGURANCA
ACOMPANHAR E DEFINIR ROTINAS. CONTROLAR 0S
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SERVICOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS E DE BANCO DE
DADOS ESTUDAR E BUSCAR REDUZIR 0S IMPACTOS TANTO
SOCIAIS, QUANTO ECONOMICOS E AMBIENTAIS DAS
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO NA  ORGANIZACAO
DIAGNOSTICAR DISFUNCOES DOS SISTEMAS UTILIZADOS
E SOLUCIONAR 0OS PROBLEMAS DE REDE, ZELAR PELA
SEGURANCA E GUARDA DOS BANCOS DE DADOS
UTILIZADOS ~ PELOS  DIVERSOS  SETORES DA
ADMINISTRACAO, AVALIAR E ELABORAR DIAGNOSTICOS
SOBRE  POSSIVEIS  FALHAS  IDENTIFICADAS EM
EQUIPAMENTO PERIFERICOS SISTEMAS E APLICATIVOS
UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, ACOMPANHAR O RECEBIMENTO E
INSTALACAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
ADQUIRIDOS_ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

PLANEJAR, CONTROLAR E EXECUTAR AS ACOES
RELACIONADAS: AO ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE; A
REALIZACAO  DE  EXAMES  MEDICOS,  EMITINDO
DIAGNOSTICOS, PRESCREVENDO ~ MEDICAMENTOS E
REALIZANDO OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA
DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO
RECURSOS DE MEDICINA PREVENTIVA QU TERAPEUTICA

MEDICO PARA PROMOVER A SAUDE E BEM-ESTAR DO PACIENTE: AO
DESENVOLVIMENTO  E  AVALIACAO DE  TRATAMENTO
MEDICO, BEM COMO INTERVENCOES DE PEQUENAS
CIRURGIAS; AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
EDUCACAQ EM SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O PACIENTE E
A COMUNIDADE; A PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: AO DESENVOLVIMENTO DE
TREINAMENTO E ORIENTACAO PARA O PESSOAL DE APOIO.

NUTRICIONISTA PLANEJAR, CONTROLAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELATIVAS: NO DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS OU
PROGRAMAS  DE  NUTRICAO  PROMOVIDOS ~ PELA
ADMINISTRACAQ, ANALISANDO CARENCIA ALIMENTARES E
0 CONVENIENTE APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
DIETETICOS; AO CONTROLE DA ESTOCAGEM, PREPARACAQ,
CONSERVACAO E DISTRIBUICAQ DE ALIMENTOS, A FIM DE
CONTRIBUIR ~ PARA A MELHORIA  PROTEICA,
RACIONALIDADE E ECONOMICIDADE DOS REGIMES
ALIMENTARES NOS PROGRAMAS; A SUPERVISAO E
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE NUTRICAO EM SAUDE
PUBLICA E SERVICOS DE ALIMENTACAO E DIETETICA
JUNTO A MERENDA ESCOLAR, CRECHES, POSTOS DE SAUDE,
RESTAURANTES E OQUTRAS ATIVIDADES DETERMINADAS
PELA ADMINISTRACAO; A REALIZACAO DE- CALCULO DE
DIETAS PARA INDIVIDUOS SADIOS OU COM PATOLOGIAS:
AO DESENVOLVIMENTO DE FORMULAS DE NOVAS DIETAS
OU CARDAPIOS ALIMENTICIOS; A ELABORACAO E
ACOMPANHAMENTO DE  PROGRAMAS DE  EDUCACAQ
NUTRICIONAL; A ELABORACAO DE SUGESTOES E
PARTICIPACAO NAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA.
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OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS PLANEJAM O TRABALHO, REALIZAM MANUTENCAQ BASICA
DE MAQUINAS PESADAS E AS OPERAM. REMOVEM SOLO E
MATERIAL ORGANICO "BOTA-FORA', DRENAM SOLOS E
EXECUTAM  CONSTRUCAO DE  ATERROS. REALIZAM
ACABAMENTO EM PAVIMENTOS E CRAVAM ESTACAS. OPERA
MAQUINAS DA CONSTRUCAQ CIVIL, CONDUZINDO-AS E
OPERANDO SEUS COMANDOS, PARA ESCAVAR, NIVELAR E
APLAINAR E COMPACTAR TERRA E MATERIAIS SIMILARES,
PREPARAR CONCRETO E COLOCAR-CAPEAMENTO DE
ASFALTO E CONCRETO NAS ESTRADAS C OUTROS,
AUXILIANDO NA EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS. ZELA
PELA CONSERVACAO E LIMPEZA DAS MAQUINAS,
ACESSORIOS E FERRAMENTAS, QUE UTILIZA NA EXECUCAQ
DE SUAS TAREFAS. OPERA MAQUINAS DE ABRIR CANAIS DE
DRENAGEM, ABASTECIMENTO DE AGUA E OUTROS,
OPERANDO  EQUIPAMENTO DE  DRAGAGEM  PARA
APROFUNDAR E ALARGAR LEITO DE RIO OU CANAL, OU
EXTRAIR AREIA OU CASCALHO. EXECUTA SERVICO DE
TERRAPLANAGEM, TAIS COMO REMOGAO, DISTRIBUICAO E
NIVELAMENTO DE SUPERFICIES, CORTES DE BARRANCOS,
ACABAMENTOS E OUTROS. EXECUTA TAREFAS RELATIVAS A
VERTER, EM CAMINHOES E VEICULOS DE CARGA PESADA,
0S MATERIAIS ESCAVADOS, PARA TRANSPORTE DOS
MESMOS.  PROVIDENCIA  ABASTECIMENTO  DE
COMBUSTIVEL, AGUA, LUBRIFICANTE NAS MAQUINAS SOB
SUA RESPONSABILIDADE, EFETUANDO SERVICOS DE
MANUTENCAO E PEQUENQS REPARAS, PARA ASSEGURAR 0
SEU BOM FUNCIONAMENTO. EXECUTA OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANEJAR, PROGRAMAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES DE ASSISTENCIA E ENFERMAGEM; PRESTACAQ
DE CUIDADOS 'DIRETOS DE ENFERMAGEM A PACIENTES EM
ESTADO GRAV4; PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENAS:
TRANSMISSIVEIS EM  GERAL, EM PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; PREVENCAQ E CONTROLE
SISTEMATICO DE DANOS FISICOS QUE POSSAM SER
CAUSADOS A PACIENTES DURANTE A ASSISTENCIA DE
SAUDE: INTEGRAR AS EQUIPES DE SAUDE. EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO

TECNICO EM INFORMATICA - CONHECIMENTO EM REDES DE COMPUTADORES,
SOFTWARE, HARDWARE E SISTEMAS OPERACIONAILS. II -
DAR SUPORTE E FAZER A INSTALACAO/MANUTENCAO DE
FQUIPAMENTOS (COMPUTADORES, NOTEBOOKS,
IMPRESSORAS) E SISTEMAS. I1I - ELABORAR POLITICAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS JUNTO COM 0S SUPERIORES.
IV - PRESTAR APOIO TECNICO NO USO DE SOFTWARES E
UTILITARIOS. V - ESTABELECER PARAMETROS PARA
MELHOR PERFORMANCE DOS SISTEMAS E ADMINISTRACAO
DE BASE DE DADOS COM SEGURANCA. VI - VELAR PELA
GUARDA, CONSERVACAO, HIGIENE E ECONOMIA DOS
MATERIAIS A SI CONFIADOS. VII - PRIMAR PELA
QUALIDADE DOS SERVICOS EXECUTADOS. VIII - GUARDAR
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SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO. IX - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DETERMINADAS
PELO SUPERIOR IMEDIATO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL TRATA, DESENVOLVE E REABILITA PACIENTES PORTADORES
DE  DEFICIENCIAS  FISICAS  E/OU  PSIQUICAS,
PROMOVENDO ATIVIDADES COM FINS ESPECIFICOS, PARA
AJUDA-LOS NA SUA RECUPERACAQ E INTEGRACAO SOCIAL.
PRESTA ATENDIMENTO A CINFIDATIEC AQS CASOS
ENCAMINHADOS A UNIDADE DE SAUDE, QUE NECESSITAM
DE TERAPIA, ESTABELECENDO TAREFAS DE ACORDO COM AS
PRESCRICOES MEDICAS. ORGANIZA, PREPARA E EXECUTA
PROGRAMAS ~ OCUPACIONAIS,  BASEANDO-SE  EM
CARACTERISTICAS E  SINTOMAS DOS CASOS EM
TRATAMENTO, PARA PROPICIAR AQOS PACIENTES UMA
TERAPEUTICA QUE POSSA DESPERTAR, DESENVOLVER, OU
APROVEITAR SEU INTERESSE POR DETERMINADOS
TRABALHOS. PLANEJA, EXECUTA OU SUPERVISIONA
TRABALHOS INDIVIDUAIS OU EM PEQUENOS GRUPOS,
DESENVOLVENDO NO PACIENTE ATIVIDADES CRIATIVAS,
ESTABELECENDO AS TAREFAS DE ACORDO COM AS
PRESCRICOES MEDICAS, PARA POSSIBILITAR A REDUCAO
OU CURA DAS DEFICIENCIAS DO PACIENTE E MELHORAR O
SEU ESTADO PSICOLOGICO. DIRIGE E ORIENTA QS
TRABALHOS, SUPERVISIONANDO 0S  PACIENTES NA
EXECUCAO  DAS  TAREFAS,  AUXILIANDO-OS ~ NO
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, PARA APRESSAR SUA
REABILITACAO. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR PEB I MINISTRAR AULAS NAS SALAS DE EDUCACAQ INFANTIL ATE
0 59 ANO. PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRACLASSE
QUANDO FOR SOLICITADO, QUANDO ESTIVER NO
PLANEJAMENTO  ESCOLAR OU QUANDO  HOUVER
NECESSIDADE IMEDIATA DE ALGUM EVENTO EXTRACLASSE.
CONHECER E RESPEITAR AS LEIS. PRESERVAR 0S
PRINCIPIOS, 0S IDEAIS E FINS DA EDUCACAO BRASILEIRA,
ATRAVES DE SEU  DESEMPENHO  PROFESSIONAL.
EMPENHAR-SE EM PROL DO DESENVOLVIMENTO DO
ALUNO, UTILIZANDO PROCESSOS QUE ACOMPANHEM 0
PROGRESSO CIENTIFICO DA EDUCACAO. PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS
POR FORCA DE SUA FUNCAO OU CARGO. COMPARECER AO
LOCAL DE TRABALHO COM  ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, EXECUTANDO SUAS TAREFAS COM
EFICIENCIA, ZELO E PRESTEZA. MANTER ESPIRITO DE
COOPERACAO E SOLIDARIEDADE COM A EQUIPE ESCOLAR
E A COMUNIDADE EM GERAL INCENTIVAR A
PARTICIPACAQ, O DIALOGO E A COOPERACAQ ENTRE
EDUCANDOS, DEMAIS EDUCADORES E A COMUNIDADE EM
GERAL, VISANDO A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE
DEMOCRATICA. ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DO
SENSO CRITICO E DA CONSCIENCIA POLITICA DO
EDUCANDO. RESPEITAR O ALUNO COMO SUJEITO DO
PROCESSO EDUCATIVO E COMPROMETER-SE COM 0O SEU
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APRENDIZADO. ZELAR PELA DEFESA DOS DIREITOS
PROFISSIONAIS E PELA REPUTACAO DA CATEGORIA
PROFESSIONAL.  FORNECER ~ ELEMENTOS PARA A
PERMANENTE ATUALIZACAO DE SEUS ASSENTAMENTOS,
JUNTO A0S ORGAQS DA ADMINISTRACAOQ. CONSIDERAR 0S
PRINCIPIOS ~ PSICOPEDAGOGICOS, A  REALIDADE
SOCIOECONOMICA DA CLIENTELA E UTILIZACAO DE
MATERIAIS E  PROCEDIMENTOS  DIDATICOS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM. PARTICIPAR DOS ORGAQS PARA 0S QUAIS
FOR ESCOLHIDO COMO REPRESENTANTE DE SUA
CATEGORIA.  PARTICIPAR DO  PROCESSO  DE
PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAQ DAS ATIVIDADES
ESCOLARES.

PROFESSOR PEB IT MATEMATICA MINISTRAR AULAS NAS SALAS DE EDUCACAO INFANTIL DO
6° AO 9° ANO. PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRACLASSE
QUANDO FOR SOLICITADO, QUANDO ESTIVER NO
PLANEJAMENTO  ESCOLAR OU QUANDO  HOUVER
NECESSIDADE IMEDIATA DE ALGUM EVENTO EXTRACLASSE.
CONHECER E RESPEITAR AS LEIS. PRESERVAR 05
PRINCIPIOS, 0S IDEAIS E FINS DA EDUCACAO BRASILEIRA,
ATRAVES DE SEU  DESEMPENHO  PROFESSIONAL.
EMPENHAR-SE EM PROL DO DESENVOLVIMENTO DO
ALUNO, UTILIZANDO PROCESSOS QUE ACOMPANHEM 0
PROGRESSO CIENTIFICO DA EDUCACAO. PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS
POR FORCA DE SUA FUNCAO OU CARGO. COMPARECER AO
LOCAL DE TRABALHO (OM  ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, EXECUTANDO SUAS TAREFAS COM
EFICIENCIA, ZELO E PRESTEZA. MANTER ESPIRITO DE
COOPERACAO E SOLIDARIEDADE COM A EQUIPE ESCOLAR
E A COMUNIDADE EM GERAL INCENTIVAR A
PARTICIPACAO, O DIALOGO E A COOPERACAQ ENTRE
EDUCANDOQS, DEMAIS EDUCADORES E A COMUNIDADE EM
GERAL, VISANDO A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE
DEMOCRATICA. ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DO
SENSO CRITICO E DA CONSCIENCIA POLITICA DO
EDUCANDO. RESPEITAR O ALUNO COMO SUJEITO DO
PROCESSO EDUCATIVO E COMPROMETER-SE COM 0 SEU
APRENDIZADO. ZELAR PELA DEFESA DOS DIREITOS
PROFISSIONAIS E PELA REPUTACAO DA CATEGORIA
PROFESSIONAL.  FORNECER ~ ELEMENTOS PARA A
PERMANENTE ATUALIZACAO DE SEUS ASSENTAMENTOS,
JUNTO A0S GRGAQS DA ADMINISTRACAQ. CONSIDERAR 0S
PRINCIPIOS ~ PSICOPEDAGOGICOS, A  REALIDADE
SOCIOECONOMICA DA CLIENTELA E UTILIZACAO DE
MATERIAIS E  PROCEDIMENTOS  DIDATICOS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM. PARTICIPAR DOS ORGAQS PARA 0S QUAIS
FOR ESCOLHIDO COMO REPRESENTANTE DE SUA
CATEGORIA.  PARTICIPAR DO PROCESSO  DE
PLANEJAMENTO, EXECUCAQ E AVALIACAO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES.
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PROFESSOR PEB IT ARTES MINISTRAR AULAS NAS SALAS DE EDUCACAO INFANTIL DO
6° AO 9° ANO. PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRACLASSE
QUANDO FOR SOLICITADO, QUANDO ESTIVER NO
PLANEJAMENTO  ESCOLAR OU QUANDO  HOUVER
NECESSIDADE IMEDIATA DE ALGUM EVENTO EXTRACLASSE.
CONHECER E RESPEITAR AS LEIS. PRESERVAR 0S
PRINCIPIOS, 0S IDEAIS E FINS DA EDUCACAO BRASILEIRA,
ATRAVES DE SEU  DESEMPENHO  PROFESSIONAL.
EMPENHAR-SE EM PROL DO DESENVOLVIMENTO DO
ALUNO, UTILIZANDO PROCESSOS QUE ACOMPANHEM 0
PROGRESSO CIENTIFICO DA EDUCACAO. PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS
POR FORCA DE SUA FUNCAO OU CARGO. COMPARECER AO
LOCAL DE TRABALHO COM  ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, EXECUTANDO SUAS TAREFAS COM
EFICIENCIA, ZELO E PRESTEZA. MANTER ESPIRITO DE
COOPERAGAQ E SOLIDARIEDADE COM A EQUIPE ESCOLAR
E A COMUNIDADE EM GERAL INCENTIVAR A
PARTICIPACAO, O DIALOGO E A COOPERACAO ENTRE
EDUCANDOQS, DEMAIS EDUCADORES E A COMUNIDADE EM
GERAL, VISANDO A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE
DEMOCRATICA. ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DO
SENSO CRITICO E DA CONSCIENCIA POLITICA DO
EDUCANDO. RESPEITAR O ALUNO COMQO SUJEITO DO
PROCESSO EDUCATIVO E COMPROMETER-SE COM O SEU
APRENDIZADO. ZELAR PELA DEFESA DOS DIREITOS
PROFISSIONAIS E PELA REPUTACAO DA CATEGORIA
PROFESSIONAL.  FORNECER ~ ELEMENTOS PARA A
PERMANENTE ATUALIZACAO DE SEUS ASSENTAMENTOS,
JUNTO A0S ORGAOS DA ADMINISTRACAO. CONSIDERAR 0S
PRINCIPIOS ~ PSICOPEDAGOGICOS, A REALIDADE
SOCIOECONOMICA DA CLIENTELA E UTILIZACAO DE
MATERIAIS E  PROCEDIMENTOS  DIDATICOS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM. PARTICIPAR DOS ORGAQS PARA 0S QUAIS
FOR ESCOLHIDO COMO REPRESENTANTE DE SUA
CATEGORIA.  PARTICIPAR DO  PROCESSO  DE
PLANEJAMENTO, EXECUCAQ E AVALIACAO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES.

PROFESSOR PEB II EDUCACAO FISICA MINISTRAR AULAS NAS SALAS DE EDUCACAQ INFANTIL DO
6° AO 9° ANO. PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTRACLASSE
QUANDO FOR SOLICITADO, QUANDO ESTIVER NO
PLANEJAMENTO  ESCOLAR OU QUANDO  HOUVER
NECESSIDADE IMEDIATA DE ALGUM EVENTO EXTRACLASSE.
CONHECER E RESPEITAR AS LEIS. PRESERVAR 0S
PRINCEPIOS, 0S IDEAIS E FINS DA EDUCACAO BRASILEIRA,
ATRAVES DE  SEU  DESEMPENHO  PROFESSIONAL.
EMPENHAR-SE EM PROL DO DESENVOLVIMENTO DO
ALUNO, UTILIZANDO PROCESSOS QUE ACOMPANHEM 0
PROGRESSO CIENTIFICO DA EDUCACAO. PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS
POR FORCA DE SUA FUNCAO OU CARGO. COMPARECER AO
LOCAL DE TRABALHO COM  ASSIDUIDADE E
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PONTUALIDADE, EXECUTANDO SUAS TAREFAS (COM
EFICIENCIA, ZELO E PRESTEZA. MANTER ESPIRITO DE
COOPERACAO E SOLIDARIEDADE COM A EQUIPE ESCOLAR
E A COMUNIDADE EM GERAL. INCENTIVAR A
PARTICIPACAO, O DIALOGO E A COOPERACAO ENTRE
FDUCANDOS, DEMAIS EDUCADORES E A COMUNIDADE EM
GERAL, VISANDO A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE
DEMOCRATICA. ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DO
SENSO CRITICO E DA CONSCIENCIA POLITICA DO
FDUCANDO. RESPEITAR O ALUNO COMO SUJEITO DO
PROCESSO EDUCATIVO E COMPROMETER-SE COM O SEU
APRENDIZADO. ZELAR PELA DEFESA DOS DIREITOS
PROFISSIONAIS E PELA REPUTACAO DA CATEGORIA
PROFESSIONAL.  FORNECER ~ ELEMENTOS PARA A
PERMANENTE ATUALIZACAO DE SEUS ASSENTAMENTOS,
JUNTO A0S ORGAQS DA ADMINISTRACAOQ. CONSIDERAR 0S
PRINCIPIOS ~ PSICOPEDAGOGICOS, A REALIDADE
SOCIOECONOMICA DA CLIENTELA E UTILIZACAO DE
MATERIAIS ~ E  PROCEDIMENTOS  DIDATICOS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM. PARTICIPAR DOS ORGAQS PARA 0S QUAIS
FOR ESCOLHIDO COMO REPRESENTANTE DE  SUA
CATEGORIA. ~ PARTICIPAR DO PROCESSO  DE
PLANEJAMENTO, EXECUCAQ E AVALTACAO DAS ATIVIDADES
FSCOLARES.

TRABALHADOR BRACAL EXECUTA  SERVICOS EM  DIVERSAS ~ AREAS DA
ORGANIZACAO, EXERCENDO' TAREFAS DE NATUREZA
OPERACIONAL EM OBRAS PUBLICAS, MANUTENCAQ DOS
PROPRIOS MUNICIPAIS E OUTRAS ATIVIDADES. AUXILIA
NOS SERVIC E ARM NARNNTO DE MATERIAIS LEVES E
PESADOS_ TIS COMO CAL, CIMENTO, AREIA, TIO E
@UTTUS,_TICONDICIONANDO-0S EM PRATELEIRAS IILLI
PATIOS DOS ALMOXARIFADOS. PAR A4EGURAR O ESTOQUE
DOS MESRNOS. EFETUA LIMPEZA E CIONSERVACAO DE
AREAS VERDES, PRAC T, TERRENOS BALDIOS, RUAS E
OUTROS LOGRADOURQS PUBLICOS, CARPINDO, LIMPANDO,
LAVANCL ~ VARRENDO, ~ TRANSPOTIANDU  ENTULHOS,
VISANDO MELHORAR O ASPECTO DO MUNICIPIO. AUXILI?
0 MOTORISTA NAS ATIVIDADES DE CARREGAMENTO,
DESCARREGAMENTO E ENTREGA DE MATERIAIS E NI
CADORIAS, VALENDO-SE DE ESFORCO FISICO E/OU OUTROS
RECURSOS, VISANDO \E; CONTRIBUIR PARA A 'CUCAQ DOS
TRABALHOS. AUXILIA NA PREPARACAO DE RUA PARA A
EXECUCAO  DE  SERVICOS ~ DE  PAVIMENTACAO,
COMPACTANDO-0—S0LO, CSPARFAMANDO TERRA, PEDRA,
PARA  MANTER A  CONSERVACAO DOS  TRECHOS
DESGASTADOS U NA ABERTURA.DE NOVAS VIAS. AUXILIA
NO ASSENTAMENTO DE TUBOS DE CONCRETO,
TRANSPORTANDO-, ; E/OU  SEGURANDO-OS  PARA
GARANTIR A CORRETA  INSTALACAO.  REALIZA
ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE, CARGA E DESCARGA
DE VOLUMES E MATERIAIS; VARRICAO E ROCADAS;
ABERTURA DE VALETAS E PICAD ; CONSTRUCAO DE CERCAS;
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REMOCAOQ DE DETRITOS/ENTULHOS; E OUTROS SERVICOS
BRACAIS CORRELATOS. EXECUTA TAREFAS DE COLETAR
LIXO EM VIAS E LOGRADOURQS PUBLICOS E DE PROPRIOS
DO NUMICIPIO, MA~ A LIMPEZA E A HIGIENE, PERCORRE
05 LOGRADOURQS, SEGUINDO ROTEIROS
PREESTABELEADQS, RECAFFIENDO LIXO, DESPEJANDO-O
EM VEICULOS ESPECTAIS, CONTRIBUINDO PARA A LIMPEZA
DESSES LOCAIS, RECOLHE ENTULHOS DE CONSTRUCOES
COLOCADOS NAS CALCADAS, TRANSPORTANDO PARA QS
DEPOSITOS APROPRIADOS, PARA GARANTIR A ORDEM E A
LIMPEZA DAS MESMAS, ZELAR PELA LIMPEZA DAS AREAS
DE LAZER, PARQUES E JARDINS, RECOLHENDO O LIXO
AMONTOADO OU ACONDICIONANDO-O EM LATOES, PARA
MANTER 0S REFERIDOS LOCAIS EM CONDICOES DE
HIGIENE. EXECUTA  OUTRAS TAREFAS  CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO IT - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONTROLE INTERNO

ENCARREGADO DE IMPRENSA E COMUNICACAOQ

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GESTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MEDICO

NUTRICIONISTA

OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N de Pontuagdo por Pontuagdo
Alternativas Questdes questdo Total
Conhecimentos Especificos 04 15 25 3750
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 10 25 25
Conhecimentos Gerais 04 05 25 12,50
Total -- 40 - 100
2. CARGOS:

PROFESSOR PEB 1

PROFESSOR PEB IT MATEMATICA

PROFESSOR PEB IT ARTES

PROFESSOR PEB 1T EDUCACAO FISICA

QUESTOES OBIETIVAS
Matéria N de N de Pontuagdo por Pontuagdo
Alternativas Questdes questdo Total

Conhecimentos Especificos 04 10 25 o)
Conhecimentos Pedagdgicos 04 08 25 20
Legislacdo 04 07 25 1750
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 05 25 12,50
Total - 40 - 100
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3. CARGOS:
TRABALHADOR BRACAL
QUESTOES OBIETIVAS
Matéria N de N de Pontuagdo por Pontuagdo

Alternativas Questdes questdo Total
Lingua Portuguesa 04 12 25 30
Matematica 04 12 25 30
Conhecimentos Gerais 04 16 25 40
Total - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 01/2022
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR
ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E
COMPOSICAQ - PREFIX0S E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS - ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS
GENEROS E DE GENERQ VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS,
HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMACAQ DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL;
PONTUACAQ: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

MATEMATICA - NfVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: 0S CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAILS, IRRACIONAIS
E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCEPIO MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS
REPRESENTACOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E
TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS: POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS;
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS: GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA
METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAQ DE INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS
E TABELAS.
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CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA,
POLITICA, ESPORTE E 0S MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

L INGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO
DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAQ DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SELABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAQ. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
MATEMATICA - NfVEL MEDIO/TECNICO

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS: GEOMETRIA ESPACIAL;
GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA; EQUACOES DE 1° E 20 GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA,
POLITICA, ESPORTE E 0S MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NfVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO
DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAQ DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAQ DA STLABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAQ. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
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AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL FUNDAMENTAL
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA,
POLITICA, ESPORTE E 0S MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LENGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE S5, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAQ
DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SELABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAQ DA SELABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERQ, NUMERQ E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXQS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAQ, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA,
POLITICA, ESPORTE E 0S MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educacgo Infantil. Artmed, 1999,

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018,
Disponivel em: [http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/]. Acesso em: 29 out. 2019.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de. Producdo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem.
12 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.
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GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed. Petropolis:
Vozes, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 222 ed. Sao Paulo: Cortez,
2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,2006.
(Colecdo Cotidiano Escolar)

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Nao um Acerto de Contas. 92 ed. Rio de
Janeiro: Lamparina, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.
PERRENOQUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

WEISZ, Telma .0 Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

LEGISLACAQ

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Parametros Curriculares Nacionais - Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://portaldoprofessor.mec.gov.bi/linksCursosMateriais.html?categoria=23

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/(ei8069 _02.pdf

Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/19394.htm

Lei n® 13005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE. Disponivel em: Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - Mec 2008. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm
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Resolucdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento
Educacional  especializado na  Educacdo  Basica, modalidade  especial.  Disponivel — em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugdo n.% 5, de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=2298&Itemid

Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downloadé&alias=5366-pceb006-
10&cateqgory_slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. LEGISLACAO DA SAUDE: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (TITULO VIII - CAPITULO II - SECAO
I1); NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS/1996; NORMA
OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE - NOAS - SUS/2001. 2. O DEBATE CONTEMPORANEO SOBRE
0 SERVICO SOCIAL: REFLEXOES SOBRE TEORIA EM SUAS RELACOES COM AS DEMANDAS A
PROFISSAO. 3. POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL -SEUS DESDOBRAMENTOS
HISTORICOS E POLITICO-SOCIAIS. 4. POLITICAS DE GOVERNO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: O SERVICO SOCIAL E AS POLITICAS DE PROTECAQ AMBIENTAL. AVALIACAO DE
POLITICAS SOCIAIS. 5. PESQUISA EM SERVICO SOCIAL -A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO;
METODOLOGIAS QUALITATIVAS E SUA APLICACAO PELO SERVICO SOCIAL. 6. ASSISTENCIA SOCIAL
COM A GARANTIA DE DIREITOS. 7. ESTRATEGIAS E PROCEDIMENTOS TEORICO METODOLOGICOS EM
SERVICOS SOCIAL. - ARTICULACAO COM A SITUACAO DE INTERVENCAQ. 8. SERVICO SOCIAL E
MOVIMENTOS SOCIAIS: CONCEPCAO E SUAS EXPRESSOES NO BRASIL 9. PROCESSO DE TRABALHO E
SERVICO SOCIAL. 10. LEGISLACAO PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE SAUDE: ASPECTOS LEGAIS E
NORMATIVOS; PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAQ DE AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA; PROCESSAMENTO
DE RADIOGRAFIAS; ORIENTACAO PARA A SAUDE BUCAL; ACOLHIMENTO E PREPARO DE PACIENTE
PARA O ATENDIMENTO; NOCOES DA ROTINA DE UM CONSULTORIO DENTARIO; NOCOES DE ARQUIVOS
ESPECIFICOS DA ODONTOLOGIA: FICHAS DE PACIENTES, RADIOGRAFIAS, DOCUMENTACOES;
ESTERILIZACAO DE MATERIAIS;LIMPEZA E DESINFECCAQ DO MEIO DE TRABALHO; CONHECIMENTO
DE TODOS 0S INSTRUMENTOS UTILIZADOS NAS PRATICAS ODONTOLOGICAS; MATERTAIS DENTARIOS:
INDICACAO, PROPORCAO E MANIPULACAO; PREPARO DE BANDEJA; MEDIDAS DE PROTECAQ
INDIVIDUAL;NOCOES DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA;DOENCAS TRANSMISSIVEIS NA
PRATICA  ODONTOLOGICA;BIOSSEGURANCA, ERGONOMIA E CONTROLE DE INFECCAO NO
CONSULTORIO; NORMAS DE DESINFECCAQ E ESTERILIZACAO; NOCOES DE ERGONOMIA APLICADOS
A ODONTOLOGIA:

CONTROLE INTERNO
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ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA CONSTITUICAO DE 1988;
LEI DO PLANO PLURIANUAL - PPA; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO; LET ORCAMENTARIA
ANUAL - LOA; INICIATIVA E PRAZO DE APRESENTACAQ DO PROJETO DE LEI; CREDITOS ADICIONAIS:
CONCEITO, TIPQS, REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE RECURSQS. 2. RECEITA PUBLICA:
RECEITA ORCAMENTARIA; INGRESSO EXTRAORCAMENTARIO; FASES DA RECEITA ORCAMENTARIA. 3.
DESPESA PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA; DISPENDIO EXTRAORCAMENTARIO; CLASSIFICACOES
DA DESPESA ORCAMENTARIA: INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES
DA DESPESA ORCAMENTARIA; DESPESA COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. 4. RESTOS A
PAGAR: LIMITES E CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS DESPESAS EM RESTOS A PAGAR; DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5. COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO;
PATRIMONIO  LIQUIDO; VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E  QUALITATIVAS. 6.
PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS: OPERACOES DE CREDITO; “REGRA DE OURQ
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGO 167, I1I). 7. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO
SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO AQ SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO
DE CONTAS APLICADO AQ SETOR PUBLICO - PCASP 9. TOPICOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO;
LIMITES PARA A DESPESA DE PESSOAL; LIMITES PARA DIVIDA; MECANISMOS DE TRANSPARENCIA
FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA; GERACAO DE DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS;
DESTINACAO DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

ENCARREGADO DE IMPRENSA E COMUNICACAO

1- HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL E NO MUNDO 2- TEORIA DA COMUNICACAO 3- ETICA E
DIREITO A INFORMACAO 4- TECNICAS DE REPORTAGEM E DE ENTREVISTA 5- A PRODUCAQ DA
NOTICTA: DA PAUTA A EDICAO DE TEXTO E DE IMAGENS, EM MEIOS IMPRESSOS, ELETRONICOS E
DIGITAIS 6- PLANEJAMENTO EDITORIAL E GRAFICO 7- PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL INTEGRADA 8- FERRAMENTAS DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA 9-
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 10- USO DE REDES SOCIAIS EM COMUNICACAO EMPRESARIAL 11-
WEBJORNALISMO, JORNALISMO COLABORATIVO E INTERACAO COM O PUBLICO 12- LEGISLACAO EM
COMUNICACAO SOCIAL: A LEI DE IMPRENSA

FISIOTERAPEUTA

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS E PATOLOGICOS
DAS ALTERACOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E MENTAIS, CARDIORRESPIRATORIAS,
ANGIOLOGICAS E PEDIATRICAS; CONHECIMENTO DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CINESIOLOGIA:
EXAME CLINICO, FISICO, SEMIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES E PLANO DE TRABALHO EM
FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS FISIOLOGICOS, INDICACOES E CONTRA-INDICACOES
DE  TERMOTERAPIA,  CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA,  MASSOTERAPIA,  MECANOTERAPIA,
CINESIOTERAPIA MOTORA E RESPIRATORIA, ELETROTERAPIA, MANIPULACAO VERTEBRAL;
FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA, ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA:; FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA;
FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA, GERIATRIA E
NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR; AMPUTACAO: INDICACOES E TIPOS DE PROTESE
E ORTESES; MASTECTOMIAS; FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA:
FISIOTERAPIA PULMONAR; INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA E CRONICA; INFECCAO DO
SISTEMA RESPIRATORIO: FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: CONCEITO DE ERGONQMIA,
DOENCAS RELACIONADAS AQ TRABALHO, PRATICAS PREVENTIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO:;
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA DOMICILIAR: RISCOS OCUPACIONAIS NA FISIOTERAPIA E SUA
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PREVENCAOQ, CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.LET N° 8.080 DE 19/09/90, LEI N°8.142
DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996;
NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002. POLITICA NACIONAL DE
HUMANIZACAQ. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE GESTAQ. POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO BASICA. LEI N° 8142, DE 28/12/90. SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA
NACIONAL DE PROMOCAQ DE SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 - ESTRATEGIA
DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

FONOAUDIOLOGO

AUDIOLOGIA: DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA AUDITIVO. PROCESSAMENTO AUDITIVO. AUDIOLOGIA
EDUCACIONAL. LINGUAGEM: ANATOMIA E FISIOLOGIA DA LINGUAGEM. AQUISICAO E
DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM. ETIOLOGIA. AVALIACAO. CLASSIFICACAO. DIAGNOSTICO.
ABORDAGENS TERAPEUTICAS. DISTURBIOS ESPECIFICOS DE LINGUAGEM. ALTERACOES DO
DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM. DISTURBIOS DE APRENDIZAGEM E DISLEXIA. ALTERACOES DA
LINGUAGEM DE ORIGEM NEUROLOGICA. GAGUEIRA NA CRIANCA E NO ADULTO. MOTRICIDADE
OROFACIAL: ATUACAO FONOAUDIOLOGICA EM NEONATOLOGIA NAS FUNCOES OROFACIAIS, NAS
DISFUNCOES DA ARTICULACAO TEMPOROMANDIBULAR, NAS ALTERACOES DE FALA, NA FISSURA
LABIOPALATINA, NA DISFAGIA OROFARINGEA NEUROGENICA E MECANICA. VOZ: AVALIACAO.
CLASSIFICACAO. DIAGNOSTICO CLENICO. ALTERACOES VOCAIS. ORIENTACAO E HIGIENE VOCAL. LEI
N° 8.080 DE 19/09/90, LET N°8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996: NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE
2002. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAQ. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO.
POLITICA NACIONAL DE ATENCAQ BASICA. LEI N° 8.142, DE 28/12/90. SISTEMA DE PLANEJAMENTO
DO SUS. POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DE SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE
2006 - ESTRATEGIA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

GESTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS BASICOS DE HARDWARE E SOFTWARE 2.
AMBIENTE OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 2.1 APLICATIVOS BASICOS DO MS WINDOWS 2.2
AREA DE TRABALHO 2.3 GERENCIAMENTO DE JANELAS 2.4 PAINEL DE CONTROLE 2.5 MANIPULACAQ
DE PASTAS E ARQUIVOS 3. INTERNET 3.1 CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E
PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET 3.2 NAVEGACAO 3.3 SITES 3.4 PESQUISA NA INTERNET
3.5 CORREIO ELETRONICO 3.6 REDES SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE DIVULGACAO 4. SEGURANCA
DA INFORMAGAQ 4.1 NOCOES DE SEGURANCA PARA USUARIO FINAL 4.2 NOCOES DE VIRUS, WORMS
E OUTRAS PRAGAS VIRTUAIS 43 APLICATIVOS PARA SEGURANCA (ANTIVIRUS, FIREWALL,
ANTISPYWARE E CONGENERES) 4.4 BACKUPS E ARMAZENAMENTO DE DADOS NA NUVEM (CLOUD
STORAGE) 5. AMBIENTE LIBREOFFICE: EDICAO DE TEXTO, PLANILHAS E APRESENTACOES.

MEDICO

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS;
DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS; DOENCAS
METABOLICAS; EDUCACAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA;
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS;
PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO; BIOETICA
E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENCAS. DOENCAS DE
RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.
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NUTRICIONISTA

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAQ E NUTRICAO; SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE); PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLARPROMOCAO DA SAUDE E SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA; CIENCIA DOS ALIMENTOS: COMPOSICAO E
BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS; TECNICA DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPQS
ALIMENTARES; NUTRICAQO HUMANA: METABOLISMO ENERGETICO E DOS NUTRIENTES; AVALIACAO E
DIAGNOSTICO DO ESTADO NUTRICIONAL; EDUCACAO E SAUDE: EDUCACAO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL; PRESCRICAO DIETETICA E TERAPIA NUTRICIONAL NAS DOENCAS CRONICAS NAQ
TRANSMISSIVEIS; ATENCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA INDIVIDUOS SADIOS E ENFERMOS
NOS DIFERENTES CICLOS DA VIDA; VIGILANCIA SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO EM
SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO.

OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS

LEGISLACAQ E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA. DIRECAD
DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. DECRETO N° 94.406,
DE 8 DE JUNHO DE 1987. ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO. RECUPERACAO DA ANESTESIA.
CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO. ATUACAO NOS PERIODOS PRE-OPERATORIO, TRANS-
OPERATORIO E  POS-OPERATORIO. ATUACAO DURANTE 0S PROCEDIMENTOS CIRURGICO-
ANESTESICOS. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS QUE COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E
RECUPERACAO ANESTESICA. ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE CIRURGIA. USO DE MATERIAL
ESTERIL. MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA TERMICA E LAVADORA
AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOCOES DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. PROCEDIMENTOS
DE ENFERMAGEM. VERIFICACAO DE SINAIS VITAIS, OXIGENOTERAPIA, AEROSSOLTERAPIA E
CURATIVOS. ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES.
ENFERMAGEM NAS SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. CONCEITOS DE EMERGENCIA E
URGENCIA.  ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PRONTO SOCORRO. ATUACAO DO TECNICO DE
ENFERMAGEM EM SITUACOES DE CHOQUE, PARADA CADIORRESPIRATORIA, POLITRAUMA,
AFOGAMENTO, QUEIMADURA, INTOXICACAQ, ENVENENAMENTO, PICADA DE ANIMAIS PECONHENTOS
E INFECTADOS POR COVID19. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA. POLITICA NACIONAL DE
IMUNIZACAQ. CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, NAO TRANSMISSIVEIS E SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS. ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES,
DOENCAS CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA RENAL CRONICA, HANSENIASE, TUBERCULOSE,
DENGUE E DOENCAS DE NOTIFICACOES COMPULSORIAS. PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRADA A
SAUDE DA CRIANCA, MULHER, HOMEM, ADOLESCENTE E ID0OSO. CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE,

TECNICO EM INFORMATICA

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS BASICOS DE HARDWARE E SOFTWARE 2.
AMBIENTE OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 2.1 APLICATIVOS BASICOS DO MS WINDOWS 2.2
AREA DE TRABALHO 2.3 GERENCIAMENTO DE JANELAS 2.4 PAINEL DE CONTROLE 2.5 MANIPULACAQ
DE PASTAS E ARQUIVOS 3. INTERNET 3.1 CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E
PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET 3.2 NAVEGACAQ 3.3 SITES 3.4 PESQUISA NA INTERNET
3.5 CORREIO ELETRONICO 3.6 REDES SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE DIVULGACAO 4. SEGURANCA
DA INFORMACAQ 4.1 NOCOES DE SEGURANCA PARA USUARIO FINAL 4.2 NOCOES DE VIRUS, WORMS
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E OUTRAS PRAGAS VIRTUAIS 4.3 APLICATIVOS PARA SEGURANCA (ANTIVIRUS, FIREWALL,
ANTISPYWARE E CONGENERES) 4.4 BACKUPS E ARMAZENAMENTO DE DADOS NA NUVEM (CLOUD
STORAGE) 5. AMBIENTE LIBREQFFICE: EDICAO DE TEXTO, PLANILHAS E APRESENTACOES.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL EM REABILITACAQ, SUA HISTORIA E PAPEL NOS SERVICOS SOCIAIS E DE
SAUDE. PRINCIPIOS BASICOS DO TRATAMENTOQ FISICO, PLANEJAMENTO DO PROGRAMA DO
PACIENTE. POSTURA E POSICOES DE TRABALHO. MECANICA APLICADA. REEDUCACAO MUSCULAR.
TERAPIA OCUPACIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DISTURBIOS FISICOS E
PSICOLOGICOS. TERAPTA OCUPACIONAL PARA PACIENTES GERIATRICOS. TERAPIA OCUPACIONAL NA
COMUNIDADE, VISITAS AO LAR, AVALIACAO, REABILITACAO. TERAPIA OCUPACIONAL FISICA:
ATIVIDADES DE VIDA DIARIA, REEDUCACAO DO HABITO DE TRABALHAR. TERAPIA EDUCACIONAL
PARA 0S ESTADOS NEUROLOGICOS, PSIQUIATRICOS E REUMATOLOGICOS. POLITICAS PUBLICA DE
PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO.

PROFESSOR PEB I

0 CURRICULO, A DIDATICA E A PRATICA DE ENSINO; FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA DE
PROFESSORES; AS POLITICAS EDUCACIONAIS: DIRETRIZES CURRICULARES E PROPOSTAS
PEDAGOGICAS; O CONHECIMENTO E A APRENDIZAGEM: TEORIAS E BASES EPISTEMOLOGICAS: O
ENSINO E A APRENDIZAGEM: ELEMENTOS DA RELACAO PEDAGOGICA; ORGANIZACAQ DO TRABALHO
ESCOLAR: METODOLOGIA DE ENSINO, PLANEJAMENTO DAS AULAS E AVALIACAQ. EDUCACAO
INCLUSIVA - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO E GARANTIA DA PERMANENCIA ESCOLAR.

PROFESSOR PEB IT MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: 0S CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAILS,
IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E
PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA; EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS;
FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES GRAFICAS E  APLICACOES: LINEARES,
QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS
E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXQS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E
APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA:
GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA
ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATSTICA:; ANALISE COMBINATORIA E
PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAO DE INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E
TABELAS. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: CURRICULOS DE MATEMATICA E RECENTES
MOVIMENTOS DE REFORMA. 0S OBJETIVOS DA MATEMATICA NA EDUCACAO BASICA. SELECAO E
ORGANIZACAO DOS CONTEUDOS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO. TENDENCIAS EM
EDUCACAQ MATEMATICA (RESOLUCAO DE PROBLEMAS, MODELAGEM, ETNOMATEMATICA, HISTORIA
DA MATEMATICA E MIDIAS TECNOLOGICAS), PCN-MATEMATICA.

PROFESSOR PEB II ARTES

1. CONHECER A HISTORIA DA ARTE EDUCACAO E SUAS DETERMINANTES SOCIO-CULTURAIS. 2.
TENDENCIAS PEDAGOGICAS DA ARTE NA EDUCACAO. 3. RELACAQ ENSINO / ESCOLA / LEGISLACAO. 4.
A TEORTA VERSUS PRATICA EM ARTE NA ESCOLA. 5. METODOLOGIAS E CONCEPCOES DO ENSINO DE
ARTE. 6. TENDENCIAS PEDAGOGICAS DA ARTE NA EDUCACAQ. 7. METODOLOGIAS DO ENSINO DE ARTE.
8. CONTRIBUICOES DA HISTORIA DA ARTE NAS DIFERENTES LINGUAGENS PARA O ENSINO DA ARTE.
9. HISTORIA DA ARTE UNIVERSAL 10. HISTORTA DA ARTE DO BRASIL. 11. REFLETIR SOBRE A PRATICA
DA ARTE/EDUCACAQ BUSCANDO A TRANSFORMACAO DO PENSAR/FAZER PEDAGOGICO NA SUA AREA
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DE ATUACAO. 12. RECONHECER 0S CODIGOS ESTETICOS E ARTISTICOS DE DIFERENTES CULTURAS. 13
IDENTIFICAR AS LINGUAGENS ARTISTICAS POR MEIO DE SUAS GRAMATICAS. 14. ARTE VISUAL. 15.
TEATRO. 16. DANCA. 17. MUSICA. 18. DIALOGO DA ARTE BRASILEIRA COM A ARTE INTERNACIONAL -
MUSEUS, TEATROS, ESPACOS EXPOSITIVOS. 19. PLURALIDADE CULTURAL: CODIGOS ESTETICOS E
ARTISTICOS DE DIFERENTES CULTURAS. 20. INTERCULTURALIDADE: A QUESTAQ DA DIVERSIDADE
CULTURAL NO ENSINO DE ARTE. 21. CONTRIBUICOES DA ARTE NA FORMACAQ DO SER HUMANO. 22.
PCN-ARTE. 23. OBJETIVOS GERAIS NO ENSINO DE ARTE NAS DIVERSAS LINGUAGENS: CONTEUDOS;
PRODUCAO; APRECIACAQ; DIMENSQOES SOCIAIS. 24. AVALIACAQ EM ARTE/EDUCACAQ.

PROFESSOR PEB II EDUCAGAO FSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ FISICA; CONCEPCOES DA EDUCACAQ FISICA; OBJETIVOS DA
EDUCACAQ FISICA; ASPECTOS TECNICOS, POLITICOS E PEDAGOGICOS DA EDUCACAO FISICA
ESCOLAR; DESENVOLVIMENTO HUMANO - APRENDIZAGEM MOTORA; RECREACAO ESCOLAR;
ANATOMIA/FISIOLOGIA DO EXERCICIO; QUALIDADE DE VIDA. PCN-EDUCACAQ FISICA,
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