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Hospital Risoleta Tolentine Neves

EDITAL N2 01/2022 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO FUNDEP/HRTN

O IDECAN e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa/Hospital Risoleta Tolentino Neves (FUNDEP/HRTN),
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva em empregos sob o regramento da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), das
disposicOes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar, acordos e convencdes coletivas bem como
as demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, enderego eletronico
www.idecan.org.br e correio eletrénico atendimento@idecan.org.br.

1.2. Este Processo Seletivo oferta um total de 260 (duzentas e sessenta) vagas, distribuidas em 83 cargos,
conforme tabela | deste Edital.

1.3. Este Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e formacao
de cadastro de reserva de nivel superior e médio do HRTN, relacionados na tabela | deste Edital.

1.4. Todos os cargos/especialidades estdo listados, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas
disponiveis, carga horaria mensal, informacdo sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada
cargo/especialidade, salario mensal e valor de inscri¢do para participacdo no Processo Seletivo em anexo a este edital.

1.5. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
autodeclaradas negras, pardas e indigenas, conforme disposto no item 3 deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha e redacdo de carater eliminatodrio e classificatdrio.

1.7. As provas objetivas e redagao serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte-MG, podendo, sob a
discricionariedade do IDECAN, serem aplicadas na regido metropolitana se necessdrio ao bom desenvolvimento do Processo
Seletivo.

1.8. Aavaliagdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condi¢ao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos e indigenas serdo realizados
exclusivamente no municipio de Belo Horizonte.

1.9. Os candidatos selecionados, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia serdo convocados através
do site https://www.hrtn.fundep.ufmg.br, na aba “TRABALHE CONOSCO”, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo.

1.10. Considerando a natureza juridica privada da FUNDEP/HRTN, o vinculo de contratacdo serd sob a égide da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto Lei 5452 de 12 de maio de 1943 e alteragGes, bem como
ao Regime Geral de Previdéncia Social e as normas internas do HRTN, ndo tendo direito a estabilidade ou direitos
correlatos.

1.11. Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o horéario oficial de BELO HORIZONTE/MG.

1.12. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da FUNDEP/HRTN.

1.13. Em que pese a natureza juridica privada da instituicdo, esta mantém vinculo com o SUS e atua enquanto
Hospital de Ensino, prestando servicos de natureza publica afeitos a saldde e educacdo, o que ndo afeta o vinculo juridico
eminentemente privado da relagdo contratual com o trabalhador, posto que regido pela CLT.

1.14. N3o serd permitido ao trabalhador ter mais de um vinculo trabalhista com a instituicdo, devendo este optar
por vaga, mediante declara¢do formal e expressa, quando de eventual dupla classificagao ou para o caso de trabalhador
veterano que deseja mudar de cargo.

1.15. Os colaboradores atuardo também enquanto preceptores de alunos universitarios da drea respectiva, que
atuam em seus estdagios, internatos e residéncias.

1.16. Os profissionais contratados pela FUNDEP/HRTN devem, necessariamente, no exercicio das suas
atribuicdes, difundir os conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino
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e pesquisa junto as equipes multiprofissionais do Hospital de ensino.

1.17. As inscricOes ocorrerdo no periodo de 31 de outubro a 05 de dezembro de 2022, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br).

1.18. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo por
meio do endereco eletronico www.idecan.org.br.

1.19. Para mais informacOes sobre
www.hrtn.fundep.ufmg.br.

o HRTN, suas caracteristicas e atividades, acesse o site

2. DOS CARGOS

2.1TABELA I: TOTAL DE VAGAS, CADASTRO RESERVA, CLASSIFICACAO DE CORTE PARA REDACAO E VALORES
DAS INSCRICOES

Ne DE CLASSIFICACAO DE CORTE VALOR DA
CATEGORIA CARGO c~ = ~
VAGAS @ PARA CORREGCAO DA REDACAO INSCRICAO
1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 50,00
2. ASSISTENTE DE COMPRAS QUINTUPLO DE VAGAS RS 50,00
3. ASSISTENTE DE PESSOAL QUINTUPLO DE VAGAS RS 50,00
4. ASSISTENTE DE SISTEMAS CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 50,00
5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 QUINTUPLO DE VAGAS RS 50,00
6. AUXILIAR DE FARMACIA 2 DECUPLO DE VAGAS RS 50,00
7. FATURISTA 4 QUINTUPLO DE VAGAS RS 50,00
8. SUPORTE TECNICO EM TI 1 QUINTUPLO DE VAGAS RS 50,00
9. TECNICO EM MANUTENCAO p
MEDIO/ ELETROMECANICA 1 QUINTUPLO DE VAGAS RS 50,00
10. TECNICO EM MANUTENGAO .
p P - 2 UINTUPLO DE VAGAS R
MEDIO TECNICO  ELETRONICA Q S 50,00
11. TECNICO EM RADIOLOGIA CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 50,00
12. INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 DECUPLO DE VAGAS RS 50,00
13. TECNICO DE ENFERMAGEM 100 DECUPLO DE VAGAS RS 50,00
14. TECNICO EM NUTRIGAQ E DIETETICA CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 50,00
15. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / . o
AGENCIA TRANSFUSIONAL CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 50,00
16. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / 3
ANALISES CLINICAS 2 DECUPLO DE VAGAS RS 50,00
17. TECNICO ENFERMAGEM DO .
TRABALHO 2 DECUPLO DE VAGAS RS 50,00
18. SUPORTE DE REDES E SISTEMAS 1 QUINTUPLO DE VAGAS RS 50,00
19. MEDICO AUDITOR CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 180,00
20. MEDICO DO CONTROLE DE INFECCAO . .
HOSPITALAR CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 180,00
) 21. MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA 6 DECUPLO DE VAGAS RS 180,00
MEDICOS INTENSIVA
22. MEDICO PLANTONISTA / ,
ANESTESIOLOGIA 10 DECUPLO DE VAGAS RS 180'00
23. MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA DO ,
TRAUMA 4 DECUPLO DE VAGAS RS 180,00
24. MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA . o
DEDIATRICA CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 180,00
25. MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA . o
TORACICA CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 180,00
26. MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA 5 DECUPLO DE VAGAS RS 180,00

VASCULAR
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CATEGORIA

MEDICOS

SUPERIOR

CARGO

27. MEDICO PLANTONISTA / CLINICO

28. MEDICO PLANTONISTA / CUIDADOS
PALIATIVOS

29. MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA
DO TRABALHO

30. MEDICO PLANTONISTA /
ECOCARDIOGRAFISTA

31. MEDICO PLANTONISTA /
EMERGENCISTA

32. MEDICO PLANTONISTA /
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
33. MEDICO PLANTONISTA /
GINECOLOGIA

34. MEDICO PLANTONISTA /
NEUROCIRURGIA

35. MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGIA

36. MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRICIA
37. MEDICO PLANTONISTA /
ORTOPEDISTA

38. MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRIA
MATERNIDADE

39. MEDICO PLANTONISTA / PSIQUIATRIA

40. MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGIA

41. MEDICO PLANTONISTA / TERAPIA
INTENSIVA 120

42. MEDICO PLANTONISTA / TERAPIA
INTENSIVA 60

43. MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA
PLASTICA

44. ADMINISTRADOR DE REDE

45. ANALISTA ADMINISTRATIVO
46. ANALISTA CONTABIL

47. ANALISTA DE CUSTOS

48. ANALISTA DE EDUCAGAO
PERMANENTE

49. ANALISTA DE ENGENHARIA
50. ANALISTA DE OUVIDORIA

51. ANALISTA DE QUALIDADE

52. ANALISTA DE RH

53. ANALISTA DE SISTEMAS

54. ANALISTA JURIDICO COMPRAS
55. ARQUITETO

56. ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
57. COMPRADOR

58. DESENVOLVEDOR FULL STACK
59. ENGENHEIRO CIVIL

60. ENGENHEIRO ELETRICISTA

61. ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

N2 DE
VAGAS

12
2
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CLASSIFICACAO DE CORTE
PARA CORRECAO DA REDACAO

DECUPLO DE VAGAS

DECUPLO DE VAGAS
ATE O 102 CLASSIFICADO
DECUPLO DE VAGAS
DECUPLO DE VAGAS
DECUPLO DE VAGAS
ATE O 102 CLASSIFICADO

DECUPLO DE VAGAS

DECUPLO DE VAGAS
DECUPLO DE VAGAS

DECUPLO DE VAGAS

DECUPLO DE VAGAS

ATE O 102 CLASSIFICADO
DECUPLO DE VAGAS

DECUPLO DE VAGAS
DECUPLO DE VAGAS

DECUPLO DE VAGAS

ATE O 102 CLASSIFICADO
QUINTUPLO DE VAGAS
ATE O 102 CLASSIFICADO
ATE O 102 CLASSIFICADO

ATE O 102 CLASSIFICADO

ATE O 102 CLASSIFICADO
QUINTUPLO DE VAGAS
QUINTUPLO DE VAGAS

ATE O 102 CLASSIFICADO
QUINTUPLO DE VAGAS
QUINTUPLO DE VAGAS
QUINTUPLO DE VAGAS
QUINTUPLO DE VAGAS
QUINTUPLO DE VAGAS

ATE O 102 CLASSIFICADO

ATE O 102 CLASSIFICADO
QUINTUPLO DE VAGAS

ATE O 102 CLASSIFICADO

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

RS

VALOR DA
INSCRICAO

180,00
180,00

180,00
180,00
180,00
180,00
180,00

180,00

180,00
180,00

180,00

180,00

180,00
180,00

180,00
180,00

180,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
180,00

50,00

80,00
100,00
180,00
180,00

180,00
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Ne DE CLASSIFICACAO DE CORTE VALOR DA
ATEGORIA AR o o o
G SaRee VAGAS = PARA CORRECAO DA REDACAO INSCRICAO
62. ANALISTA DE NUCLEO DE SEGURANCA .
DO PACIENTE ‘ 2 DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
63. ANALISTA DE LABORATORIO \ 2 DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
64. ANALISTA DE LABORATORIO , .
MICROBIOLOGIA CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 100,00
65. ASSISTENTE SOCIAL DECUPLO DE VAGAS RS 80,00
66. CIRURGIAO DENTISTA DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
67. ENFERMEIRO 10 DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
. 68. ENFERMEIRO DO TRABALHO CR ATE O 102 CLASSIFICADO R 100,00
SUPERIOR SAUDE ) > ’
69. ENFERMEIRO MATERNIDADE 36H CR ATE O 10° CLASSIFICADO RS 100,00
70. ENFERMEIRO SCIH CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 100,00
71. ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA 36H CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 100,00
72. FARMACEUTICO DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
73. FISIOTERAPEUTA CARDIOVASCULAR 1 DECUPLO DE VAGAS RS 80,00
74. FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 80,00
75. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ,
ADULTO 11 DECUPLO DE VAGAS RS 80,00
76. FONOAUDIOLOGO NEONATOLOGIA 1 DECUPLO DE VAGAS RS 80,00
77. NUTRICIONISTA CLINICO 2 DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
78. NUTRICIONISTA MATERNO INFANTIL 1 DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
79. NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 DECUPLO DE VAGAS RS 100,00
80. PSICOLOGO DO TRABALHO 1 DECUPLO DE VAGAS RS 80,00
81. PSICOLOGO 2 DECUPLO DE VAGAS RS 80,00
82. TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 DECUPLO DE VAGAS RS 80,00
83. TERAPEUTA OCUPACIONAL , .
MATERNOINFANTIL CR ATE O 102 CLASSIFICADO RS 80,00
VAGAS DIVULGADAS 260
TOTAIS:
CADASTRO RESERVA 28

2.2D0S REQUISITOS PARA CONTRATACAO, DAS CONDIGOES E JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

2.2.1. Os requisitos e atribui¢cdes dos cargos para contrata¢do, com a respectiva remuneracdo constam em anexo
a este edital.

2.2.2. Saliente-se que a jornada de trabalho do cargo tem carga horaria minima, podendo o HRTN eleva-la aos
limites legais, nos turnos e formas de jornadas necessdrias ao bom funcionamento do Hospital.

2.2.3. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga horaria
correspondente ao disposto em anexo a este edital de atribuicdes do cargo, contudo, havendo interesse e
disponibilidade de ambas as partes, poderdao ser acrescidos plantdes a carga hordria. A carga horaria ndo pode ser
inferior a carga horaria estipulada no Edital. Caso esta carga hordria seja aumentada, prevalecera a possibilidade de
retorno a jornada original, tendo em vista o principio da vinculagado ao Edital.

2.2.4. As atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente Edital serdo realizadas nas
dependéncias do HRTN, seus anexos, postos de trabalho, ambuldncias ou a critério da contratante, FUNDEP/HRTN.

2.2.5. O hordrio, escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissao conforme as vagas
disponiveis e a necessidade do HRTN, definidos pela Diretoria e Areas Técnicas com apoio da Geréncia de Gestdo de
Pessoas.
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2.2.6. As jornadas de trabalho previstas em anexo a este Edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos
(inclusive aos domingos e feriados), nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as
especificidades e necessidades do HRTN, podendo ser praticado o sistema de plantao.

2.2.7. A alocagdo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a sua permanéncia
definitiva nos mesmos, podendo haver realocacao do trabalhador no decorrer do contrato de trabalho conforme as
necessidades dos servigos prestados pela Instituicao.

2.2.8. A ordem de classificacdo do Processo Seletivo ndo garante ao candidato o direito de escolha de lotacdao
bem como hordrio de trabalho.

2.2.9. A aceitacdo de determinado regime de plantdo ou jornada ndao impede posterior alteracdo por vontade
unilateral da empresa, desde que necessdrio ao bom funcionamento do Hospital.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; do Decreto Federal n2 9.508/2018,
e suas alteracbes; e bem como da Lei Estadual n2 4.835/1996.

3.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas iguais ou superiores a cinco, respeitando o limite geral maximo de 10 % (dez por cento) do nimero
total de vagas.

3.1.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n2
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n26.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorram.

3.1.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de trinta dias Uteis, para o correio eletrénico atendimento@idecan.org.br:

- imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 6.2.10 deste Edital) e CPF, e

- imagem simples de laudo médico, emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta dias), que antecedem a publicagdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo | deste Edital.

3.1.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 3.1.5 no periodo
determinado, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.1.7. O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo
médico, enviado conforme disposto neste Edital.

3.1.8. O envio das imagens dos documentos especificados neste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
aseu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

3.1.9. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.1.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas neste edital.

3.1.11. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.
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3.1.12. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacdo supracitada. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

3.1.13. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 15
de dezembro de 2022, juntamente com as demais orienta¢des necessarias, contra a qual caberd recurso no prazo de
dois dias utéis da data em que o resultado for publicado.

3.1.14. Oresultado definitivo serd divulgado na data provavel de 22 de dezembro de 2022, também no site oficial
do IDECAN.

3.1.15. No periodo de interposicao de recurso, ndao havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

3.1.16. Ainobservancia do disposto no subitem 3.1.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢gdo nao tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente
para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

3.1.18. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos, de acordo com o cargo inscrito e, também, em
lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia de acordo com o cargo inscrito.

3.1.19. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com o IDECAN para a corre¢do da informacdo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

3.1.20. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga serd a
352 vaga e assim sucessivamente.

3.1.21. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia que ndo forem eliminados deste Processo
Seletivo serdao convocados, por meio de edital de convocagdo, para se submeter a pericia médica, que ficara sob a
responsabilidade de uma equipe multiprofissional, instituida pelo IDECAN, nos moldes da Lei n® 7.853/89 e do art. 5°
do Decreto Federal n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, a qual verificara sobre a qualificagdo como pessoas com
deficiéncia ou ndo.

3.1.22. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias
gue antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondenteda Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e em
suas alteragdes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovag¢do de sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

3.1.23. A pericia podera ser realizada por meio de telemedicina, a critério do IDECAN.

3.1.24. O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

3.1.25. Andoobservanciado disposto no edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimentoa pericia
acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigcdes.

3.1.26. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
qualquer fase deste Processo Seletivo e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.1.27. O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas nas listas de classificagdo geral por grupo
funcional/area/carreira.

3.1.28. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados
na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao grupo funcional/a érea.

3.1.29. Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.
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3.2. DA PESSOA NEGRA OU PARDA

3.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para pessoas autodeclaradas negras ou pardas.

3.2.2. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros ou pardos resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

3.2.3. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e
de proporcionalidade que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros ou pardos.

3.2.4. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
guando o numero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés).

3.2.5. Os candidatos negros ou pardos concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais
favordvel, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

3.2.6. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos.

3.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

3.2.8. Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

3.2.9. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei n2
12.990/2014, sera divulgada no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 15 de dezembro de 2022.

3.2.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da data de divulgac¢do da relagdo citada no subitem anterior, por meio de link préprio disponibilizado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.11. A relacgdo final dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, sera divulgada no endereco
eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 22 de dezembro de 2022.

3.2.12. Oscandidatos inscritos como negros/pardos e aprovados nas fases do Processo Seletivo serdo convocados
pelo IDECAN, anteriormente a divulga¢do do resultado final do certame, para a heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n2
12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestado.

3.2.13. Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificagdo podera
serrealizado de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

3.2.14. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo que serd responsdvel pela emissdo de um
parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo
com a Lein2 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento,Desenvolvimento e Gestdo.

3.2.15. A comissdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

3.2.16. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo publicados no endereco
eletronico www.idecan.org.br, no dia de divulgac¢do do edital de convocagdo para esse procedimento.

3.2.17. O edital de convoca¢do, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra serd publicado oportunamente no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

3.2.18. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o niumero de vagas reservadas para negros ou pardos previstas no Edital, resguardadas as
condicBes de classificacdo estabelecidas neste Edital.

3.2.19. O ndo comparecimento ou a reprovac¢do na heteroidentificacdo complementar da autodeclaragdo como
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pessoa negra acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos e eliminagdo do Processo
Seletivo,caso ndo tenha atingido os critérios classificatdorios da ampla concorréncia.

3.2.20. A avaliagdo da comissdao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo
como pessoa negra ou parda, ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato da inscricdo; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de heteroidentificagdo, no momento do
procedimento complementar a autodeclaracdo como pessoa negra.

3.2.21. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, distritais e municipais.

3.2.22. A comissdao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

3.2.23. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.2.24. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembrode 2011.

3.2.25. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda quando:

a) nao for considerado negro pela Comissdo de Avaliacdo, conforme previsto no artigo 22 paragrafo Unico, da Lei
n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.2.20; ou

c) prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do
procedimento.

3.2.26. A heteroidentificagdo complementar sera filmada e sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

3.2.27. O ndo enquadramento do candidato na condicdao de pessoa negra nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

3.2.28. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

3.2.29. Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato a reserva de vaga, cabera pedido de recurso
através de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado preliminar.

3.2.30. Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados pela
comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo.

3.2.31. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissado e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.32. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

3.2.33. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.2.34. O candidato que for aprovado e convocado para vaga destinada as pessoas com deficiéncia ou para as
vagas destinadas aos candidatos negros/pardos/indigena , que ndo comprovar ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data limite para a contratacao, sera eliminado do certame.

3.2.35. O candidato aprovado e convocado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado do certame caso ndo
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a contratagdo, ndo sendo, dessa
forma,novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a
candidatos negros/pardos, caso constantes igualmente dessas listagens.

3.2.36. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/pardo, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagao da inscricdo nessa condicdo,
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entrar em contato com o IDECAN por meio do e-mail para o correio eletronico atendimento@idecan.org.br para a
corregao da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo até a data
da publicagdo da lista preliminar de candidatos com inscri¢cao nesta condicdo.
3.2.37. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

3.3D0 PROCEDIMENTO PARA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA INDIGENA

3.3.1. Fica reservado o percentual de 5% de vagas a candidatos indigenas, estes que devem comprovar tal
condicdo através de autoridade.

3.3.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto neste Edital, especificando no ato do
preenchimento do formulario de inscricdo, em campo prdéprio, sua opcao por concorrer as vagas reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para indigenas,
disponivel no site www.idecan.org.br, anexando, no primeiro dia util imediatamente apds a inscri¢cdo, por meio do link
para envio da documentac¢do que estara disponivel no mencionado portal eletronico, onde o candidato deverd se
identificar por meio do nimero de seu CPF e do respectivo cédigo de acesso, gerado através de um segundo link
intitulado “GERACAO DE CODIGO DE ACESSO — INDIGENAS, cépia de pelo menos um dos seguintes documentos,
alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

b5) Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas

¢) O formulério eletronico para envio serda composto por campos intitulados de acordo com as alineas “b1” a
“b5” da alinea anterior devendo o candidato anexar em um dos campos a documentacao comprobatéria que julgar
correspondente a descricdo.

d) O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no
botdo “gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrdrio, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudara
para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status
“envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga
de status para “envio finalizado” o mesmo nao podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

3.3.3. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 3.3.2,
encaminhados pelo candidato no ato da inscri¢ao, deverao ser apresentados ao IDECAN, no prazo e de acordo com os
procedimentos especificados em edital préprio.

3.3.4. O candidato serd responsavel pela veracidade e exatiddo das informacGes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatac¢do de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a elimina¢do automatica do candidato.

3.3.5. A listagem provisdria dos candidatos que se autodeclararam indigenas no ato da inscri¢cdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada em 15 de dezembro de 2022, ontra a qual cabera recurso, no prao de dois
dias uteis.

3.3.6. O resultado definitivo sera publicado em 22 de dezembro de 2022.

—_— — — ~—

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ataxadeinscricdo no Processo Seletivo sera de acordo com a tabela | do item 2.1.

4.2. Asinscri¢Ges serao realizadas no periodo das 14h00min do dia 31 de outubro a 05 de dezembro de 2022
as 23h59min, somente via internet, por meio do enderecgo eletronico www.idecan.org.br.

4.3. Serapermitida ao candidato a realizagao de mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa)
por um mesmo candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo essa
identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento através do sistema de inscricées on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nessa situagao serao automaticamente canceladas, nao cabendo
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reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renulncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

4.4. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, PIX, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

4.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.5.1. Parainscricao, o candidato deverd observar o que segue:

a) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucdes e anexar o curriculo no campo disponibilizado para tal;

b) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto bancario contendo valor da taxa de
inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscricdo;

c) ainscricdo feita pela internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscricdo, via internet, podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario
até essa data limite para pagamento;

e) orequerimento de inscri¢cdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia
06 de dezembro de 2022;

f) apds as 00h00min do 06 de dezembro de 2022, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscri¢do.

4.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancario apds o prazo citado implica o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.3. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancdrio.

4.5.4. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteragdo no que
se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no certame.

4.6 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

4.6.1. O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitagdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancdria ou correspondentes bancarios.

4.6.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou evento. O candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.6.3. Quando do pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante
de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgdo de dados pelo
candidato ou por terceiro no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores
nesse sentido.

4.7 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.7.1. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigao ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

4.7.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realiza¢do de sua inscri¢do.

4.7.3. Terd a suainscri¢do cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

4.7.4. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a convoca¢do do candidato, desde que
10
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verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7.6. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.7.7. Ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.7.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera comparecer para conhecimento da vaga existente e entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo de acordo com os prazos estabelecidos neste Edital.

4.7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso
de cancelamento do Processo Seletivo.

4.7.10. Apds a homologacdo da inscricdo ndo serd aceita em hipétese alguma solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.2.36. ou em casos de erro material para o qual tenha concorrido o
IDECAN.

4.7.11. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo aqueles que informarem o nimero do NIS no ato da
inscricdao, e forem considerados membros de baixa renda nos termos legais, a saber, ndo possuir renda maior que meio
salario minimo per capta.

4.7.12. Os candidatos que desejarem pedir isencao deverdo fazé-lo no periodo de 01 a 02 de novembro de 2022.

4.7.13. Os numeros de NIS informados serdo submetidos ao SISTAC (programa do governo federal), o qual
informara se o candidato é de fato membro de familia baixa renda, a saber.

4.7.14. A relacao de isencdo deferidas serd publicada em 15 de dezembro de 2022.

4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, no ato de
inscricdo disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento, adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site
www.idecan.org.br, cépia simples do CPF e cdpia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido nos
ultimos 180 (cento e oitenta dias), contados do inicio do periodo de inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacionalde
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado assinado por especialista da drea de sua deficiéncia,
com respectivo CRM ;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio de sua Pagina de Acompanhamento, cépia simples do CPF
e cdpia escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta dias), contados
do inicio do periodo de inscricdes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidadede tempo adicional, conforme prevé o § art. 42, do Decreto n2 9508, 24 de setembro de 1999, e alteragdes.

c) O envio da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacao ao seu destino.

d) As imagens do laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e da cépia simples do CPF valerdo
somente para este Processo Seletivo.

4.8.2. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga
na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

4.8.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdao comunicar ao IDECAN acerca da situagdo, nos moldes deste Edital. Em nome da seguranga do
processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao
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ser eliminados do certame.

4.8.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo
das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Processo Seletivo, amparada pela Lein213.872, de 17 de setembro de 2019,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da
crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fard as provas.

4.8.5. Terd o direito de sala para amamentacdo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatdrias do Processo Seletivo.

4.8.6. A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o Processo Seletivo e envio da
imagemda respectiva certidao de nascimento via upload.

4.8.7. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

4.8.8. A m3e terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

4.8.9. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade coma
candidata.

4.8.10. O tempo dispendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatdria, em igual periodo.

4.8.11. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

4.8.12. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera informa-lo no ato da
inscrigao.

4.8.13. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo o terd atendido sob qualquer alegagdo.

4.8.14. O pedido de atendimento especial serd acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.9.1. Na data de 15 de dezembro de 2022, serd emitida e publicada lista com nome dos candidatos com inscri¢dao
deferida, por meio do enderego eletrénico www.idecan.org.br, contra a qual cabera recurso, no prazo de dois dias uteis.

4.9.2. A lista definitiva de inscrigdes deferidas sera publicada na data provavel de 22 de dezembro de 2022.

5. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

5.1. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, com 60% de aproveitamento
minimo nas provas de conhecimento gerais e especificos, cumulativamente, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes nos contelidos programaticos dispostos em anexo a este edital, conforme o quadro a seguir:

Ntmero de Perfil Minimo
Niveis Area Contetdo uestdes Peso |Totalde Pontd Para Aprovagdo /
por prova
Lingua Portuguesa 10
Médio / Médio Técnico Conhecimentos Gerais Legislagdo do SUS 10 2,00 60
Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
Médicos / Superior Saude | Conhecimentos Gerais :_:giﬁgii()c:o SuUsS (1)!(5) 2,00 60 60% do total de
Lingua Portuguesa 15 pontos da prova
Superior Conhecimentos Gerais Legislagdo do SUS 05 2,00 60
Informatica 10
Conhecimentos Especificos, . . Concernentes ao cargo a que
Conhecimentos Especificos 30 3,00 90
para todos os cargos se concorre
Totais 60 - 150 90 pontos

5.1.2. As provas objetivas terdo peso diferenciado conforme quadro anterior e poderdo ser interdisciplinares.
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5.1.3. Considerar-se-a habilitado para corre¢do da prova de redagdo o candidato que, cumulativamente, atender
ao “Perfil Minimo para Aprovagado”.

5.1.4. Ositens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco itens, de Aa E, e uma Unica resposta
correta.

5.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na prépria
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

5.1.6. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientacdo
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

5.1.7. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

5.1.8. A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

5.1.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgées feitas incorretamente
nafolha de respostas.

5.1.10. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha
derespostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdao ndo preenchido
integralmente.

5.1.11. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme este edital, acarretara em eliminacdo sumdria do candidato no Processo
Seletivo.

5.1.12. Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2. DAS REDAGOES

5.2.1 Na prova de redagdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta,
sobre assunto de interesse geral. Considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir
serdo avaliados em estreita correlagdo:

5.2.2 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a)perspectiva adotada no tratamento do tema;

b)capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c)consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.2.2.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

5.2.3 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressado textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e pardgrafos (coesdo textual).

5.2.4 Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area de
Atividade/Especialidade;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
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elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.

5.2.5 Na afericdo do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva
- Redacdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto
n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da
citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

5.2.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5.2.7 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Discursiva - Redacdo pela banca
examinadora.

5.2.8 Na Prova Discursiva - Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas
e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva - Redacdo.

5.2.9 A Prova Discursiva - Redacdo tera carater eliminatdrio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2.10 O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.11 Para os cargos com previsao de cadastro de reserva, serdo corrigidas apenas as redacoes dos dez primeiros
colocados.

5.2.12 Para os cargos com previsao de vaga, serdo corrigidas redacdes no limite do quintuplo ou do décuplo de
vagas previstas, a depender do cargo, conforme tabela I, disposta no subitem 2.1 deste edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E REDACAO
6.1. Asprovas objetivas de multipla escolha e redagdo serdo realizadas nas datas previstas de 12 de fevereiro de
2023, com duragdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para realizagdo, nos turnos manha ou da tarde,
conforme quadro a seguir:
TURNO/HORARIO CARGO
e TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
e ASSISTENTE DE SISTEMAS
e AUXILIAR DE FARMACIA
e FATURISTA
e INSTRUMENTADOR CIRURGICO
e SUPORTE TECNICO EM TI
e TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA
e TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA
e SUPORTE DE REDES E SISTEMAS
e ASSISTENTE DE COMPRAS
e ASSISTENTE DE PESSOAL
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TARDE: e TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
14h30min as 19h00min (Horario oficial de e TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / AGENCIA TRANSFUSIONAL
Brasilia-DF) e TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / ANALISES CLINICAS
e TECNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO
e TECNICO EM RADIOLOGIA
e TECNICO DE ENFERMAGEM

MANHA:
08h00min as 12h30min (Horario oficial de
Brasilia-DF)
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6.2. Nointeresse do IDECAN, a bem da perfeita execucao do processo seletivo, podera haver alteracao da data
e do hordrio acimado, dada a devida publicidade.

6.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.2.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢gdo (CCl), de documento de identidade
original (nos moldes previstos nos subitens neste edital) e com mascara de protecdo facial (de uso obrigatério) sobre o
nariz e a boca durante toda a permanéncia no local de aplicacado.

6.2.5. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.6. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

6.2.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Processo Seletivo.

6.2.8. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predetermina
dos neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacdo.

6.2.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionaisdo Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nemdocumentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

6.3.13. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.3.14. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.3.15. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
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6.3.16. O documento deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.3.17. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica,
controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre tais equipamentos.

6.3.18. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme este edital, serd lavrado no Termo de Ocorréncia
o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.3.19. Quando doingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.3.20. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

6.3.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

6.3.22. Todos os materiais de estudo deverdao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, nao
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena
de eliminacdo.

6.3.23. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.3.24. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, verifique-se esta situa¢do, o candidato serd
encaminhado a Coordenacgdo da Unidade, onde sua arma sera lacrada (envelope opaco) e assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situagdo. O candidato deverd permanecer com a arma lacrada durante todo o periodo da prova,
juntamente com osdemais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.3.25. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

6.3.26. E garantidaaliberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijjam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

6.3.27. Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.3.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
Unidade de Provas, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.3.29. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
daprova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido neste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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6.3.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 03 (trés) horas
do horario de inicio das provas e somente apds transcorridas 04 (quatro) horas do inicio da prova o candidato podera sair
da sala levando o rascunho das anotagoes.

6.3.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacao de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

6.3.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

6.3.33. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato
para a distribuicdo de seu respectivo Cartao de Resposta.

6.3.34. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.3.35. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado
para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado, bem como o caderno de prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo.

6.3.36. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Processo Seletivo, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

c) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente; e

f) recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

6.3.37. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente e, caso seja
constatado que ndo houve intenc¢do de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

6.3.38. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

6.3.39. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

6.3.40. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.41. Nao haver3d, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplica¢do das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.42. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacgao.

6.4DA AVALIAGCAO DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.4.1. Serdao convocados para a avaliagao e pontuagao de titulos académicos apenas os candidatos aprovados
para os cargos de Nivel Superior e Médicos, nas etapas anteriores, com nota minima de 60%(sessenta por cento) na
prova objetiva e de 50% (cinquenta por cento) na redagdo.

6.4.2. Os candidatos deverdo acessar o site do IDECAN, no periodo a ser definido em edital de convocag¢do com
esta finalidade, anexando titulos que terdo a pontuacdo conforme tabela abaixo, em link especifico para tal, que sera
disponibilizado em momento oportuno.

6.4.3. Os Titulos indicados como requisitos obrigatorios para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade
nao serdao pontuados.

6.4.4. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (lato
e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragio devera vir acompanhada do histérico escolar do curso
ao qual se refere.
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6.4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
6.4.6. Para pontuacgdo na avaliagdo curricular de titulos académicos (Cargos de requisito de escolaridade em nivel
superior — Nivel Superior, Superior Saude e Médicos):

)
IDECAN /)

Item de Avaliagdo

Titulo

Quantidade méximJ Pontuagdo
de comprovagdes | poritem

Pontuagao
maxima por
item

Doutorado* relacionado ao cargo
pleiteado

conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma de

01 03

03

Mestrado* relacionado ao cargo
pleiteado

de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Diploma

01 2,5

2,5

Especializagdao* relacionada ao cargo
pleiteado

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagcdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga hordria minima de 360
horas e conteudos ministrados, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, na area do
cargo pleiteado.

01 01

02

* Caso o candidato possua os titulos de mestre e doutor, serd pontuado somente o titulo de doutor.
6.4.7. Serdo convocados para a avaliacdo da experiéncia profissional todos os candidatos aprovados neste
processo seletivo, que tenham obtido nota minima de 60% (sessenta por cento) na prova objetiva e 50% (cinquenta por

cento) na redagao.

6.4.8. Para pontuacdo na avaliacdo curricular de experiéncia profissional (Para todos os Cargos), havera

pontuacdo conforme tabela abaixo:

o ’ Quantidade |Pontuagao Pontuagao
Item de Avaliagao Titulo e . .
maxima de anos| por ano [maxima do item
T . Anos completos de exercicio da profissdo em
Experiéncia profissional . . . L. .
relacionada ao cargo bleiteado Hospital publico ou filantrépico com atendimento 05 02 10
gop *| 100% suUs.
Experiéncia profissional | Anos completos de exercicio da profissdo em 05 01 05
relacionada ao cargo pleiteado. | instituicdo Hospitalar.
Experiéncia rofissional L. _
P . P . Anos completos de exercicio da profissdo. 05 0,5 2,5
relacionada ao cargo pleiteado.

7. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

7.1.
7.2.

buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
7.2.1. Asnovasregrasortograficasimplementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao.
7.3A FUNDEP/HRTN e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contelddo programatico.

7.4.

Os conteudos programaticos estdo disponibilizados em Anexo a este edital
Os conteldos relacionados no item 7.1., contemplardao apenas o Contetudo Programatico, o qual podera ser

abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
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7.5. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A nota final do Processo Seletivo serd composta pela soma das notas da prova objetiva, de redacao, de
titulos académicos e experiéncia profissional .

8.2. Asimples classificacdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo configura
direito ou expectativa de direito a contratacdo, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas
vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas neste Edital.

8.3. Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordemde posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo
com oprevisto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova de legislagdo do SUS;

d) maioridade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados
na alinea “a” deste subitem; e

e) exercicio da func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).

8.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem anterior deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

8.3.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.3. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do sub item 8.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo
do resultado final, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

8.3.4. Para fins de comprovagdo da fungdo citada na letra “e” no subitem 8.3 deste Edital, serao aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n2 11.689, 9 de junho de 2008.

8.4. Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1 ndo possibilite a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e/ou negros ou pardos ou indigenas, serdo homologados, no resultado final, os
candidatos deficientes e/ounegros/pardos ou indigenas em lista prépria para fins de eventual aproveitamento em vagas
gue venham a surgir posteriormente.

9 DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no enderego eletronico
www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do primeiro dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

9.3. Ainterposicdo de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos, com
acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua inscrigdo, apenas durante o prazo recursal.

9.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3.2. Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicacdo
do Edital, processo de isencdo da taxa, inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e
Negros/Pardos ou Indigenas), pedido de tratamento diferenciado, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacgdo provisdria nas provas objetivas e da analise de titulos e de experiéncia profissional, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo/publicacdo
oficial das respectivas fases.

9.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo
e comum dos interessados.

9.4.1 Nao sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao
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9.4.2 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esseitem sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.4.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Na&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.60 recurso devera ser individual, por item ou avaliacdao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacOes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

9.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1. Ocandidato aprovado no Processo Seletivo tera classificagdo de acordo com o cargo para o qual foi inscrito,
e o Resultado Final serd divulgado por meio de lista, publicada no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

10.2. Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e/ou na condi¢do de negro ou pardo ou indigena serdo relacionados em listagem especifica com
respectiva classificagdo entre estes.

10.3. O Resultado Final serd divulgado nos sites www.idecan.org.br e www.hrtn.fundep.ufmg.br

10.4. Na classificacdo final, em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo adotados os critérios
previstosno neste Edital.

10.5. O Resultado definitivo das provas objetivas Processo Seletivo serd divulgado nos enderecos eletronicos na
datada provavel de 06 de margo de 2023.

10.6. Apos o resultado definitivo das provas objetivas, serd publicado cronograma e edital especifico para a fase
de prova de titulos, procedimento de heteroidentificagdo, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de andlise das
documentacgdes para pessoa indigena.

10.7. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificacio por Area para os candidatos de ampla
concorréncia e duas listagens especificas, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condicdo
de pessoa comdeficiéncia ou negra/parda ou indigena.

11.HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
11.1. A homologacdo do Processo Seletivo serd processada por meio de ato do Presidente da FUNDEP
acompanhado do(a) Diretor(a) Geral do HRTN.

12.DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo sera contratado, se comprovar na data da
admissdo:

12.2. Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no Processo Seletivo e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.
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12.3. Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

12.4. Ter 18 anos completos até a data da admissao.

12.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida pelo Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HRTN, apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratagdo.

12.6. Comprovar os requisitos para ingresso no cargo, nos termos deste Edital.

12.7. Ter documentacdo pessoal atualizada/regularizada nos 6rgdos governamentais.

12.8. Nao ter outro vinculo contratual vigente com a FUNDEP.

12.9. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou o CEE, conforme apontado em
anexo deste edital.

12.10.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certidao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicao de ensino
credenciada.

12.11.Para conferéncia dos dados pessoais (Qualificacdo Cadastral), o candidato devera consultar o portal do e-
Social no endereco eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

12.12.A contratacdo se dard inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90, periodo em que o
profissional sera avaliado e, se obtiver desempenho satisfatério, seu vinculo passara a ser por prazo indeterminado,
conforme preconiza a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.13.A aprovacgdo no periodo de experiéncia ndo impede a realizacdo de avaliacdo de desempenho periddica,
pela lideranga em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

12.14.Serd vedada a admissdo de ex-trabalhadores da FUNDEP dispensados por justa causa, desde que a
modalidade de dispensa ndo tenha sido modificada por decisdo judicial transitada em julgado.

12.15.0 candidato que ndo reunir os requisitos listados neste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.

12.16.0 candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga, podera requerer a sua
reclassificacdo. Neste caso, sera reposicionado no Ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade
concorrido.

12.16.1. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificacdao podera fazé-lo da seguinte forma:

12.16.2. Presencialmente no setor de Selegdo e Desenvolvimento do HRTN de 22 a 62 (exceto feriados), no
horario de 08:00 as 15:00, através do preenchimento de formuldrio préprio, disponibilizado em anexo a este edital e no
site do HRTN - www.hrtn.fundep.ufmg.br , devidamente assinado e datado pelo candidato mediante apresentag¢do
do documento de identificagdo pessoal e obedecendo os prazos estipulados no neste edital para admissdo, ndo sendo
vdlidos aqueles manifestados intempestivamente.

12.16.3. Por terceiros presencialmente no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN de 22 3 62 (exceto
feriados), no horario de 08:00 as 15:00, mediante apresentacdo de original e cépia simples de documento de
identificacdo pessoal deste, e do formulario préprio, disponibilizado em anexo a este edital e no site do HRTN -
www.hrtn.fundep.ufmg.br, devidamente assinado, datado e com firma reconhecida em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados neste edital para admissdo, ndo sendo validos
aqueles manifestados intempestivamente.

12.16.4. Via correios, através de formuldrio préprio, disponibilizado em anexo a este edital e no site do HRTN -
www.hrtn.fundep.ufmg.br, devidamente assinado, datado e com firma reconhecida em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 13 para admissdo sendo que a referéncia
para contabilizacdo dos mesmos sera a data de postagem do documento e ndo sendo validos aqueles manifestados
intempestivamente. Endereco para postagem: HRTN — Setor de Selecao e Desenvolvimento. Rua das Gabirobas, n2. 01,
Bairro Vila Cloris, CEP 31744-012. Belo Horizonte — Minas Gerais

12.16.5. O pedido de reclassificacdo ndo podera ser efetuado pelo candidato apds a entrega da documentagao
de admissao exigida neste Edital.

12.16.6. O candidato reclassificado podera reconvocado uma Unica vez, apds a convocagao de todos os
classificados para o cargo/especialidade, no prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da
FUNDEP/HRTN.
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12.17.Na hipdtese de candidato aprovado ja ser trabalhador da FUNDEP/HRTN é vedado o acumulo de
cargo/especialidade na instituicdo, devendo o candidato aprovado optar expressamente pela vaga.

12.18.Na hipdtese do candidato aprovado ser trabalhador da FUNDEP, é vedado o acumulo de
cargo/especialidade na Instituicdo ainda que o vinculo trabalhista mantido se dé no ambito de projetos gerenciados da
Fundacao, inclusive distintos do HRTN e da UPA-CENTRO SUL.

13.DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais, incluindo exames médicos laboratoriais e clinico, de cardter unicamente eliminatério, em
conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade da FUNDEP/ HRTN.

13.2. O candidato aprovado sera convocado através de publicacdo no site do HRTN (www.hrtn.fundep.ufmg.br),
e-mail (informado no ato da inscricdo) e contato telefénico, comunicando o agendamento de data e horario para
apresentacdo no HRTN e realizacdo de exame pré-admissional.

13.3. O candidato aprovado neste Processo Seletivo ndo tera direito a contratacdo automatica. O procedimento
de contratacdo se dard a critério da FUNDEP/HRTN, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de
classificacdo e o prazo de validade do certame, podendo a admissdo ser efetuada em até 3 (trés) meses apds a
convocagao.

13.4. DO EXAME PRE ADMISSIONAL

13.4.1. O exame pré-admissional deverad ser realizado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de convocacao (data de referéncia: publicagdo no site do HRTN e do envio de e-mail).

13.4.2. Caso necessario, condicionado a disponibilidade dos Setores de Selecdo e Desenvolvimento, SESMT e
gestores do HRTN e obedecendo os prazos estabelecidos neste edital e em eventuais publicacGes posteriores, o
candidato podera remarcar a apresentacdo e exame pré-admissional uma unica vez.

13.4.3. Quando solicitadas pelo SESMT do HRTN a realizacdo de exames complementares ndo contemplados no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Hospital e/ou apresentacdo de relatérios/laudos de
profissionais assistentes (exceto o Laudo Médico de comprovacgdo de deficiéncia) o candidato devera apresenta-los em
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré-admissional, para reavaliagdo no SESMT do HRTN.

13.4.4. A reavaliagdo dos documentos conforme item 13.4.3. deverd ser agendada pelo candidato, compativel
com a disponibilidade do SESMT, dentro do prazo definido para tal. Sendo considerado apto, o prazo do candidato para
a entrega da documentagdo sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de aptiddo constatada em nova avaliagdo
emitida pelo SESMT do HRTN.

13.4.5. O candidato devera apresentar-se no setor de Sele¢do e Desenvolvimento do HRTN na data e horario
agendados, no enderec¢o Rua das Gabirobas, n2. 01, Bairro Vila Cléris, CEP 31744-012.

13.4.6. O ndao comparecimento ao exame pré-admissional na data e horario agendados para apresentagdo e
dentro do prazo estipulado implicard em desisténcia e, consequentemente, perda automatica do direito a contratacao.

13.5. DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

13.5.1. Caso esteja apto no exame pré-admissional, o candidato devera apresentar-se ao setor de Selecdo e
Desenvolvimento do HRTN, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de realizagdo do
exame/aptiddo emitida pelo SESMT/HRTN, para a entrega da documentacdo constante neste item, além das que
comprovam os requisitos para o cargo conforme anexo deste Edital. Sera considerado desistente e perdendo
automaticamente o direito a contratacdo aquele que ndo comparecer e/ou nio preencher os requisitos necessarios a
admissdo no prazo estipulado no Edital.

13.5.2. Os candidatos, no momento da admissao, deverdo apresentar os seguintes documentos originais:

a) 01 foto 3x4 (para Pessoa com Deficiéncia sdo necessarias 03 fotos);

b) C.T.P.S (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), se for Carteira de trabalho Digital imprimir tela EMPRESAS
através App;

c) Certiddo Negativa original de aptiddo profissional (declaracdo do Conselho Regional de Minas Gerais de
profissdo informando que esta apto a exercer sua profissdo, quando pertinente ao cargo).
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13.5.3. Além do disposto acima, apresentar as cépias dos documentos relacionados abaixo, acompanhados dos
originais para conferéncia:

d) Cartdo de Vacinas (Original e Cépia) constando as seguintes vacinas: Hepatite B — 3 doses; Dupla DT — 1 dose
a cada 10 anos; Triplice Viral — 2 doses e COVID — 2 ou 3 doses;

e) Carteira de Identidade (preferencialmente) ou CNH;

f) Codpia da CTPS (frente e verso da primeira pagina);

g) Titulo de eleitor;

h) C.P.F e Validagdo do CPF através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp

i) Comprovante de quitagdo militar (certificado de reservista ou carta patente);

j) Diploma/Certificado de conclusdo do curso Fundamental, 22 Grau/Ensino Médio, Técnico ou Superior);

k) Registro no Conselho Regional de Minas Gerais de profissdo (carteira de registro profissional)

I) Comprovante de endereco (preferencial AGUA, LUZ ou TELEFONE), minimo de 90 dias em nome do
candidato;

m) Certiddo de Nascimento OU de Casamento/Unido Estavel, acompanhado de Certiddo de Nascimento;

n) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 14 anos;

o) CPF dependentes legais (filhos e conjugues) validagdo junto RFB;

p) Cartdo de vacina (pagina de identificacdo e relacdo das vacinas) dos filhos menores de 07 anos;

g) Comprovante de frequéncia escolar para filhos de 04 anos a 17 anos;

r) Valida¢do Qualificacdo Cadastral site e-social através do link:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

s) Em caso de estado gravidico ou licenga maternidade, atestado médico de afastamento.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. AlteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdao objeto de
avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteudos programaticos constantes deste Edital.

14.3. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdao ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e ainformagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

14.4. Apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste edital, caso o candidato precise atualizar seus
dados pessoais, e-mail ou telefone, junto ao HRTN, deverd fazé-lo pelo endereco eletronico
processoseletivo@hrtn.fundep.ufmg.br

14.5. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao igualitaria de todos
os candidatos.

14.6. Fica estabelecido o foro de Belo Horizonte (MG) para eventuais judicializaces do Processo Seletivo em
guestao.

Belo Horizonte/MG, 31 de outubro de 2022.

ASSINATURA DA DIRETORIA GERAL DA FUNDEP/HRTN

ASSINATURA DO IDECAN
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO

Eu, candidato(a) aprovado(a) e

classificado(a) para o cargo de no

Processo Seletivo realizado pela FUNDEP/HRTN, por intermédio do IDECAN, nos termos do edital 01/2022,
cujos dados de identificacdo encontram-se abaixo especificados, declaro que na ocasido de minha
convocacgdo n3o possuo interesse em assumi-lo! e, tomando por base as disposi¢cdes contidas no sub item
12.16, solicito o reposicionamento da minha colocagdo original de classificacdo para apds o ultimo

classificado da listagem correspondente.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade de aprovacdo:

N2 Inscrigao: ClassificagoOes:

Justificativa para a reclassificagao:

Belo Horizonte, de de

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento

o = ~
' - A\
-, ~, “)

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
PROCESSO SELETIVO FUNDEP/HRTN EDITAL 01/2022 (preenchido pelo RH)

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade de aprovacdo:

N2 Inscrigao: ClassificagOes:

Convocagao: Data da solicitagao:

Responsavel pelo recebimento:

O resultado do requerimento de reclassificagdo sera divulgado no site do HRTN — www.hrtn.fundep.ufmg.br

1-0 candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga, poderd requerer a sua reclassificagdo. Neste caso, sera reposicionado
no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade concorrido
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS / REQUISITOS

NiVEL SUPERIOR

Cargo: Administrador de Rede

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Redes de Computadores/Ciéncias da
Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
Experiéncia minima de 6 (seis) meses.

Saldrio: RS 5.310,61

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumadria:

Realizar o gerenciamento da rede (LAN, DMZ, WAN), administrar recursos computacionais Active Directory,
Exchange, servidores de arquivos, configuracdo de roteadores, switches, sistema de virtualizacdo, Wi-Fi. Instalar,
configurar e gerenciar sistemas operacionais, em ambiente Windows e Linux, administrar servicos de seguranca
de rede, firewalls, seguranca de e-mails, antivirus e antimalware, segmentacao de rede, seguranca de aplicac¢oes,
andlise de comportamento, rotinas de backup, sistemas de prevencdo contra intrusdo, VPN, seguranca WEB,
seguranca sem fio, assim como servigos e recursos de infraestrutura de TI.

Cargo: Analista Administrativo

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Administracdo OU Logistica, OU
Engenharia de Producdao OU Direito OU Gestdao de Servicos de Saude, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada
mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, de
atuagdo na area de contratos administrativos e licitagdes.

Saldrio: RS 4.084,57

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumadria:

Acompanhar o ciclo de vida dos contratos do setor; Intermediar a relagao entre a empresa prestadora e areas
técnicas do hospital; Acompanhar atualizagdes da legislagdo; Apoiar a gestdo financeira do setor; Gerir
documentos; Acompanhar as datas de vencimento dos contratos do setor; Controlar os contratos, visando evitar
gue extrapolem os valores das faturas; Encaminhar e acompanhar as solicitacdes de aditamento ao Setor de
Compras; Verificar junto ao pessoal técnico, se havera alteracdes das condi¢des contratadas para aditamentos
e ou novos processos de contratagdo; Controlar e conferir as notas fiscais relativas aos contratos; Langar e
controlar, via planilha e sistemas, os quantitativos consumidos relativo aos contratos de fornecimento; Contatar
as empresas contratadas para resolucdo de problema de cunho administrativo/financeiro e ou apoiar os técnicos
nas demandas; Controlar os relatdrios das empresas terceirizadas; Realizar pedidos no sistema; Controlar os
pedidos de compras realizados no sistema pelos demais trabalhadores do setor e solicitar adequacgdes; Apoiar
o setor nos processos de compra em geral; Apoiar a equipe na elaboracdo dos Termos de referéncia, solicitacbes
e justificativas de compras. Realizar o monitoramento e analise critica dos indicadores de desempenho do setor.
Apoiar a gestao de pessoas junto a coordenacdo; Zelar pela integridade e desenvolvimento institucional.

Cargo: Analista Contabil

Requisto: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusao de Pds-
graduacdao em Controladoria, Finangcas ou Gestdo Fiscal e Tributdria, com carga horaria minima de 360h,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Experiéncia minima de
6 (seis) meses como Analista Contabil, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela empresa e Registro no 6rgio de classe regional da profissdo.
Salério: RS 4.305,00

Carga horaria mensal: 220 horas
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Descricao sumaria:
Implantar e parametrizar os sistemas de gestdo e dar suporte a todas as areas envolvidas nas rotinas financeiras
do Hospital; Receber e conferir os documentos processados pela empresa referentes a sua movimentacdo
contabil e financeira, validar as reten¢Ges de impostos e classificar os documentos conforme o Plano de Contas;
Realizar todos os langamentos pertinentes as notas fiscais e impostos no sistema de gestao; Realizar os
lancamentos contdbeis, fazer as conciliages e integrar com a contabilidade matriz; Corrigir o que estiver em
desacordo com a legislacdo vigente, manter os fornecedores informados de alteracdes em retencdes e cobrar
ajustes diversos das areas internas; Gerar e analisar os Demonstrativos Contdbeis; Elaborar e alimentar
relatérios com o propdsito de apurar o desempenho financeiro da empresa e apontar possiveis acdes de
melhoria; Manter-se atualizado sobre a legislacao fisco-contdbil e participar da elaboracdo e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Atender e seguir as normas e
fluxos contabeis da FUNDEP e enviar os lotes fiscais validados para aprovacao; Realizar diariamente atendimento
ao publico interno e externo via telefone, e-mail ou presencialmente, bem como realizar todas as rotinas
administrativas do setor; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Cargo: Analista de Custos

Requisito: Diploma devidamente registrado, de bacharel em Administra¢do, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Financas ou Gestdao Hospitalar fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Certificado de conclusdo de curso de especializagdo na area de Finangas, Controladoria ou Custos
(carga hordria minima 360 horas) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, na drea de Custos, comprovada mediante apresentacdo de carteira
de trabalho E/ou atestado/declarac¢do original expedida pela empresa.

Salario: RS 4.794,93

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Pesquisar, analisar, planejar, executar e acompanhar rotinas administrativas, financeiras, orcamentarias e de
custos. Orientar os servicos de apropriagdo, apuracgado e de rateio de custos, bem como realizar os langamentos
dos custos por competéncia no sistema informatizado, e revisar os critérios de rateio junto as coordenagdes.
Realizar o fechamento dos custos e a conferéncia e conciliagdo do resultado gerado. Acompanhar e analisar a
evolugao dos custos por centro de custo e fazer propostas de otimizagdo e melhoria de processos. Implementar
programas e projetos que viabilizem a atuagdo integrada e eficaz entre as dreas administrativa, de apoio e
assistencial. Alimentar a plataforma APURASUS, com posterior andlise das informagdes. Elaborar e analisar
relatérios e planilhas. Participar de reunides com a geréncia/diretoria, bem como promover estudos, analises
comparativas e apresentacoes. Acompanhar e analisar indicadores. Realizar atendimento ao publico interno e
externos. Realizar demais atividades pertinentes ao setor e fun¢do conforme demanda da érea.

Cargo: Analista De Educagao Permanente

Requisto: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, Psicologia ou outros da
area de saude fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Formacao
lato sensu ou stricto sensu com enfoque em Educacdo Permanente ou Educacdo Corporativa (carga hordria
minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
Pelo menos 6 meses de experiéncia com praticas educacionais direcionadas a profissionais em hospitais ou
empresas.

Salério: RS 4.724,50

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Realizar diagndstico de necessidades de a¢Ges educacionais, propondo solu¢des baseadas em objetivos de
desempenho e objetivos de aprendizagem com vistas ao desenvolvimento dos trabalhadores; elaborar o plano
de educacdo anual considerando necessidades dos usudrios, das areas e a estratégia organizacional; avaliar e
planejar o desenvolvimento de projetos didaticos e metodoldgicos de educagdo permanente ou continuada, nas
modalidades presencial, a distancia ou hibrida; propor, desenhar, implementar, acompanhar e avaliar a¢des e
programas educacionais, em parceria com as areas, visando a aprendizagem coletiva, multidisciplinar e aplicada
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ao cotidiano e ao sentido do trabalho, que promovam mudancas de protocolos, diretrizes, processos e
comportamentos, de forma a favorecer ao atendimento humanizado e de qualidade para o usudrio do SUS;
atuar como propositor e ou facilitador/mediador em a¢Ges educativas sejam elas técnicas ou comportamentais
e em treinamento introdutério; contribuir na elaboragdo de material/midia direcionados as a¢des e programas
educacionais (audio, video, jogos e etc.); desenvolver, compilar, acompanhar e avaliar indicadores de
participacdo, satisfacdo, aplicacdo e resultados das acdes educacionais e solugdes promovidas, atuando na
melhoria continua da atuacdo do setor. Atuar de forma integrada aos demais setores da instituicdo; atuar em
outras atividades correlatas a area de atuacgao.

Cargo: Analista De Engenharia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdao em Engenharia Civil ou Elétrica ou Mecanica
ou Eletromecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Eletrotécnica ou Eletromecanica ou Eletrénica ou Mecanica ou
EdificacGes, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Salario: RS 4.084,57

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Apoiar o engenheiro civil nas atividades de estudos preliminares; projetos civis em infraestrutura hospitalar;
compatibilizacdo de projetos complementares; estudos de viabilidade técnico-econémica; elaboracdo de
orcamentos; supervisdo de projetos estruturais; analise de plantas e descritivos, relacionando mao-de-obra;
Elaboragdo e controle de cronograma fisico-financeiro; Planejamento, orientacao e fiscalizacdo da execugao de
projetos, servicos técnicos, obras, reformas e manutencdes préprios e/ou contratados em infraestrutura predial
hospitalar; Execucdo e manutencdo de instalacbes; Emissdo de pareceres técnicos; Elaboracdo de
documentacgdo técnica pertinente; Especificacdo de materiais e servicos para obras, reformas e manutengdes
em infraestrutura predial hospitalar; Elaboracdo de documentacado técnica destinada a contratacdo de empresas
terceirizadas; Estudos técnicos; Avaliacdo de ndo conformidades; Pesquisar novas tecnologias; Elaboracdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participa¢do de
comissdes quando solicitado; capacitacdo de equipe de trabalho; demais atividades pertinentes a fun¢do e ao
setor.

Cargo: Analista Juridico — Compras

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no 6rgdo de classe da profissado.

Saldrio: RS 4.084,57

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Atualizar, negociar e acompanhar contratos administrativos (em conformidade com o art.60 do procedimento
analogo a licitagdo); Processar pedidos de compras em sistema préprio; Controlar documentacgGes e analisar
regularidade fiscal, juridica e econémico-financeira dos fornecedores; Confeccionar atas, oficios, e documentos
contratuais baseados no Procedimento Andlogo a Licitagdo; Analisar aditamentos contratuais; Elaborar
documentacdo técnica pertinente; Participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos, registros
ou procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de comissdes quando solicitado; Prestar
suporte/orientacdo juridica as coordenacdes dos setores; Realizar atividades de suporte juridico em acbes
judiciais e extrajudiciais; Elaborar e atualizar planilhas e relatérios sobre demandas juridicas; Realizar demais
atividades pertinentes a fun¢do e ao setor.

Cargo: Analista de Laboratorio

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia com habilitacdo em andlises
clinicas ou Biomedicina, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Registro no drgdo de classe regional da profissao.

Salério: RS 4.724,50

Carga horaria mensal: 220 horas
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Descricao sumaria:
Realizar coleta de materiais bioldgicos, preparar e analisar exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina,
fezes, liquor e outros, valendo-se de técnicas especificas; Orientar, supervisionar e controlar equipe técnica
guanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuacao
na darea; Realizar e analisar controles da qualidade interno e externo; Liberar exames laboratoriais; Elaborar
documentacdo técnica, relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area; Participar da elaboracdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de
comissdes quando solicitado; Realizar/acompanhar o processo de envio das amostras de exames terceirizados;
Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Analista de Laboratério Microbiologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Farmdcia com habilitacdo em Analises
Clinicas, Biomedicina, Biotecnologia ou Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Microbiologia reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e Registro no drgao de classe regional da profissdo.

Salario: RS 4.724,50

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Realizar coleta e andlise de amostras bioldgicas, valendo-se de técnicas especificas; Coletar amostras de material
e prepara-las para analise, segundo padronizacdo; Realizar identificacdo de patdgenos e testes de sensibilidade
a antibidticos de forma manual e/ou automatizada; Orientar, supervisionar e controlar equipe técnica quanto
ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagdo na area;
Liberar exames laboratoriais; Elaborar documentacdo técnica, relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a
area; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar e de outras
quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga; Realizar
demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

Cargo: Analista de Nucleo de Seguranga do Paciente

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de Especializagdo em
Seguranga do Paciente OU Gestdo da Qualidade OU Gestdo de Servigos de Saude, carga horaria minima de 360h,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e Experiéncia de minimo
de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentac¢do de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original
expedida pela instituicdo hospitalar, de atuagdo em no Nucleo de Seguranca do Paciente e Registro no drgdo de
classe regional da profissao.

Saldrio: RS 4.794,93

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricdo sumaria:

Realizar gestdo de riscos e eventos adversos; Participar das a¢des de educacdo permanente dos académicos,
residentes, gestores, profissionais e usuarios da saude sobre a seguranca do paciente; Cumprir regimento
interno, protocolos, guias e manuais voltados a seguranga do paciente; Propiciar trabalho em rede voltado a
seguranca do paciente; Realizar analise e tratativa de incidentes/eventos adversos; Notificar ao Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitdria todos os incidentes e eventos adversos em saude notificados, conforme
legislagdo vigente; Participar da implantagdo dos protocolos de seguranc¢a do paciente e do monitoramento dos
seus indicadores; Zelar pela integridade e desenvolvimento institucional.

Cargo: Analista De Ouvidoria

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo Areas de salde, Ciéncias Humanas ou
Administra¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Salério: RS 4.084,57
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Carga horaria mensal: 220 horas
Descricao sumaria:
Receber, registrar detalhadamente as manifestacdes de usudrios e trabalhadores por todos os canais de
comunicac¢do da Ouvidoria. Organizar as demandas de Ouvidoria, analisar, promover apuracdo e registrar as
devolutivas das areas envolvidas. Formalizar resposta aos demandantes sobre os desfechos das manifestagoes.

Cargo: Analista De Qualidade

Requisito: Diploma devidamente registrado de bacharel em qualquer curso superior fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdao de curso de
especializacdo em Gestdo da Qualidade com foco na drea da salde ou Gestdo Hospitalar ou Gestao dos Servicos
de Saude (carga horaria minima 360 horas) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, em instituicdo de salde, na drea de Gestdo da Qualidade,
comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela
empresa.

Salario: RS 4.794,93

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Realizar atividades de implantagcdo e acompanhamento do Sistema de Gestdo da Qualidade, envolvendo a
andlise de normas, organizacdo de documentacdo e outras atividades de apoio administrativo; Realizar
atividades dos programas de auditoria interna dos sistemas e procedimentos relacionados com a qualidade,
visando identificar ndo-conformidades e orientar os usudrios quanto ao correto entendimento e aplicacdo das
normas e procedimentos; Articular entre as diferentes equipes do hospital, compreendendo suas interagdes e
relagdes de interdependéncia, buscado otimizar os processos e reduzir desperdicios (seja de tempo, recursos ou
custo); Programar ac¢des educativas relativa ao Sistema de Gestdo da Qualidade; Elaborar os fluxogramas de
documentacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, visando a correta comunicacado e registro das informacdes;
Controlar as ocorréncias relacionadas com a qualidade para elaboracdo de relatdrios estatisticos; Acompanhar
os planos de ag¢do relacionados as ocorréncias registradas, indicadores da qualidade e de gestdo hospitalar;
Elaborar documentos; Manter controle dos registros da qualidade; Validar, distribuir e controlar as cépias de
documentos da qualidade (manuais, POP's, PRS's, Protocolos e etc); Participar da elaboragdo e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes ou grupos
de melhoria sempre que solicitado; Acompanhar e compilar os indicadores de qualidade e estratégicos de gestao
institucional; Enviar resultados de indicadores aos setores e/ou drgdos pertinentes; Ser facilitador junto a
formagao e conducgdo dos foruns e colegiados institucionais, auxiliando a organizagdo dos contratos de gestao e
redes de contratualizacGes do hospital; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Analista de RH

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na area de psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e Pés-graduacdo na area de Recursos
Humanos (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Pelo menos 6 meses como Consultor Interno ou como Analista Generalista de RH em
hospitais ou empresas.

Saldrio: RS 4.794,93

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Atuar como consultor interno de RH, auxiliando os gestores no que diz respeito a gestdo depessoas de suas
equipes de trabalho e apoiando-as sempre que se fizer necessario; Realizar andlise e controle do quadro de
pessoal; Realizar atividades de Recursos Humanos como: recrutamento e sele¢do, cargos e salarios, avaliacdao
do periodo de experiéncia, gestdo do desempenho por competéncias, gestdo dos desligamentos e outras
relacionadas ao acompanhamento e desenvolvimento dos trabalhadores; Viabilizar e promover a realizagdo de
capacitagdes e treinamentos de lideranga e treinamentos comportamentais para as equipes; Elaborar e realizar
acdes de clima organizacional, bem como apoiar os gestores na gestdo de mudancas organizacionais, por meio
de diagndsticos e agbes que favorecam a gestdo da cultura organizacional; Aplicar avaliagbes e testes
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psicoldgicos; Compilar, acompanhar e analisar informacgdes e indicadores de todas as areas gestdo de pessoas
através de planilhas e sistemas informatizados; Elaborar relatérios e documentos para acompanhar as a¢des de
recursos humanos e auxiliar nas tomadas de decisGes gerenciais; Realizar rotinas administrativas e de
atendimento ao publico interno e externo; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao; Participar de comissdes quando solicitado; Realizar
demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

Cargo: Analista de Sistemas

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia de Software/Ciéncias da
Computacdo/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas/Sistema de Informacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Salério: RS 4.724,50

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricdo sumaria:

Prestar suporte técnico aos clientes / usudarios; monitorar os sistemas; analisar falhas dos sistemas; realizar
gestdo dos sistemas; atualizar sistemas; receber demandas, levantar requisitos, mapear processos de novas
implementacdes e configuragoes; oferecer solugdes para ambiente de tecnologia; receber demandas, elaborar,
criar, acompanhar o portal de indicadores; editar, inserir, extrair dados dos bancos de dados; analisar e
desenvolver relatdrios; criar e ministrar treinamentos; zelar pela integridade e desenvolvimento institucional;
analisar, validar e melhorar processos hospitalares em sistemas.

Cargo: Arquiteto

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso de Pds-
graduacdo em arquitetura hospitalar (carga horaria minima de 360 horas) em instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou Experiéncia minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de
carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, de atuacdo em arquitetura
hospitalar e Certiddo de acervo técnico (CAT) e Registro no 6rgdo de classe regional da profissdo.

Saldrio: RS 10.817,10

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumadria:

Realizar estudos preliminares; Elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos arquitetonicos em
infraestrutura hospitalar; Realizar compatibilizacdo de projetos complementares; Realizar estudo de viabilidade
técnica e ambiental para execucdo de obras e servicos; Elaborar orcamentos; Orientar quanto a aplicacdo da
legislagcdo vigente; Fiscalizar obras e servigos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar documentagdo técnica
pertinente; Especificar materiais; Elaborar documentacdo técnica destinada a contratacdo de empresas
terceirizadas; Realizar estudos técnicos; Avaliar ndo conformidades; Pesquisar novas tecnologias; Supervisionar
e capacitar equipe de trabalho; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros e
documentos ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Realizar
demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Assistente de Comunicagao

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Comunicacdo Social — bacharel em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Saldrio: RS 2.179,52

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Produzir e divulgar conteudos institucionais sobre temas variados; Auxiliar na atualizacdo dos canais de
comunicagdo internos e externos; Apoiar na condugdo de campanhas de mobiliza¢do, sensibilizacao,
motivacionais e informativas; Auxiliar nas respostas de comentarios em interagdo com usudrios do Hospital,
mediante alinhamento prévio com a lideranga do setor e gestores das areas assistenciais conforme o tema em
guestdo; Contribuir com a organizac¢ao, produgao, execucdo e cobertura de eventos internos e externos; Realizar
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cobertura fotografica de a¢des do Hospital; Captar depoimentos em video para divulgagGes institucionais;
Apoiar nas demandas de imprensa — tanto por meio de sugestdes de pautas proativas quanto de atendimento
aos jornalistas — sob a supervisdo da assessora de comunica¢do ou analista do setor; Auxiliar na elaboracdo de
relatérios de atividades e resultados da Assessoria de Comunicagao.

Cargo: Assistente Social

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Servico Social fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Registro no 6rgao de classe regional da profissao.
Salério: RS 2.784,93

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricdo sumaria:

Realizar atividades de servico social, atendimento e orientacdo de pacientes, familiares e acompanhantes;
Elaborar relatérios sociais sobre os atendimentos, orienta¢des e atividades executadas; Atuar no processo de
alta hospitalar; Planejar e executar programas e projetos sociais; Realizar referenciamento de pacientes para a
rede de salde e assistencial; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca; Elaborar documentacgao técnica pertinente; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissGes quando solicitado;
Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Cirurgiao Dentista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de Especializacdo em Odontologia
para pacientes com necessidades especiais (carga horaria minima de 360 horas), reconhecido pelo Ministério
da Educacdo devidamente registrado no érgao de classe regional da profissdao e Certificado de Habilitacdo em
Odontologia Hospitalar devidamente registrado no drgdo de classe regional da profissdo ou Certificado de
conclusdo de residéncia multiprofissional em saude do idoso ou odontologia hospitalar reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Certificado de Habilitagdo em Odontologia Hospitalar reconhecido pelo Conselho
Federal de Odontologia devidamente registrado no 6rgdo de classe regional da profissao.

Salério: RS 3.636,00

Carga horaria mensal: 100 horas

Descricao sumaria:

Prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes que apresentam condigBes fisicas ou sistémicas, incapacitantes
tempordrias ou definitivas em regime de internagdo hospitalar; prestar aten¢ao odontoldgica aos pacientes com
disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais, cujo atendimento odontoldgico requeira cuidados
especiais; realizar diagndstico e tratamento restaurador, periodontal e de urgéncias endoddnticas a beira do
leito aos pacientes internados, quando necessario; realizar diagndstico e tratamento odontolégico de pacientes
internados em Unidade de Terapia Intensiva; prestar cuidados bucais e orientacdo quanto a higiene bucal,
proporcionando reducdo na incidéncia de pneumonia nosocomial, aspirativa e associada a ventilagdo mecanica;
fazer prevencdo, controle e tratamento de traumas em cavidade bucal associados a procedimentos de
intubacdo; fazer diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa e infec¢cOes bucais causadas por fungos, virus e
bactérias; detectar e tratar focos infecciosos de origem bucal para pacientes pré e pds-cirurgicos; fazer
prevencdo e tratamento de dores orofaciais; remover aparelhos protéticos e ortodonticos que representem
foco infeccioso para pacientes imunocomprometidos e risco de traumas bucais, além da interferéncia durante
realizacdo de exames de imagem; fazer atendimento odontoldgico em Bloco Cirdrgico sob seda¢do ou anestesia
geral; atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares para a promogao, protecdao e recuperag¢do da
saude em ambiente hospitalar; aplicar o conhecimento adquirido na clinica propedéutica, no diagndstico, nas
indicagBes e no uso de evidéncias cientificas na atencdo em Odontologia Hospitalar; aprofundar estudos e
prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussdo na boca e
estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussées sistémicas; elaborar projetos de
natureza cientifica e técnica, realizar pesquisas em Odontologia Hospitalar; realizar capacitagGes sobre cuidados
bucais para as equipes assistenciais; participar com a CCIH do processo de controle e de prevengao de infecgdes.
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Cargo: Comprador

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao, fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo MEC.

Saldrio: RS 3.269,26

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Instruir e executar processos de compras (receber pedido de compras, lancar informacGes no sistema,

processar/publicar o pedido, analisar cotacBes, emitir ordem de fornecimento, encaminhar informacdes

pertinentes aos responsaveis); Analisar propostas comerciais; negociar melhores condi¢Ges junto aos

fornecedores; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Realizar processo de busca e manutencdo de

fornecedores; Realizar follow up; Promover interface com os demandantes internos e externos conforme

politica da instituicdao; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Desenvolvedor Full Stack

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Tecnologia da Informacdo/Engenharia
de Software/Ciéncias da Computacdo/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas/Sistema de Informacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e experiéncia minima de
6 (seis) meses com programacao e integragao de sistemas.

Salario: RS 6.674,85

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Criar programas, desenvolver melhorias e novas funcionalidades para os sistemas, criar integragoes,
desenvolver aplicativos mobile, auxiliar e criar documentacdo para os recursos desenvolvidos, homologar e
corrigir problemas em sistemas, atuar com foco na seguranca da informacdo (LGPD), politicas de seguranca e
legislacdo vigente.

Cargo: Enfermeiro

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Registro no érgdo de classe regional da profissao.
Saldrio: RS 3.269,26

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricao sumaria:

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Aplicar o processo de enfermagem no cotidiano do trabalho;
Supervisionar os servicos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando
processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo
de pessoas dos setores; Planejar agdes de enfermagem e avaliar resultados buscando a melhoria continua da
gualidade do servico prestado; Elaborar e participar das acGes junto a Educacdo Permanente; Acompanhar,
orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar triagem de
pacientes e classificacdo de risco; Realizar auditoria de servicos de enfermagem; Realizar vigilancia
epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a Infec¢gdo Hospitalar nos setores do hospital; Acompanhar
e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificacdo compulséria; Acompanhar e realizar rotinas
relacionadas aos fatores de risco e controle da dissemina¢do de microrganismos multidrogas resistentes e
doengas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucdo e isolamento; Realizar as praticas assistenciais em
conformidade aos Protocolos de Seguranga do Paciente; Elaborar documentacgdo técnica pertinente; Participar
da elaborac¢do e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao;
Participar de comissdes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade
e biosseguranca; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes
e familiares sempre que necessdrio; Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

Cargo: Enfermeiro do Trabalho
Requisto: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicao
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de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho (carga hordria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Experiéncia comprovada, mediante apresentacao
de carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo hospitalar, de atuagdo em
Enfermagem do Trabalho e Registro no érgao de classe regional da profissao.
Saldrio: RS 6.302,66
Carga horaria mensal: 220 horas
Descricdo sumaria:
Conhecimento no pacote de gestdo, dominio na legislacdo previdenciaria e monitoramento do limbo, gestao
dos exames ocupacionais, conhecimento e cumprimento das NR’s 01, 04, 07, 09, 15, 17 e 32. Elaboracdo e
criacdo de indicadores e estudos epidemiolégicos como o absenteismo. Atuacdo na sinistralidade e reabilitacao.
Acompanhamento dos trabalhadores incluidos na cota de deficiéncia (PCD’s). Capacidade de ministrar palestras,
treinamentos, acdes de promocao a salde. Experiéncia e conhecimento nos eventos do e social e calendario de
vacinag¢do. Organizar e integrar as comissoes de qualidade e biosseguranca. Acompanhar registros de acidente
de trabalho, doencas ocupacionais e SINAN. Prestar assisténcia a auditorias e fiscalizagdes.-Supervisionar equipe
de enfermagem e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Medicina do Trabalho. Prestar
acolhimentos de enfermagem e atendimento de pré-hospitalares.

Cargo: Enfermeiro Maternidade 36 horas

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e Certificado de conclusdo de residéncia em
Enfermagem em Saude da Mulher ou Saude Materno Infantil, reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem em Saude da Mulher ou Saude Materno
Infantil (carga horaria minima de 360 horas), reconhecido pelo Ministério da Educac¢do ou Experiéncia minima
de 1 ano em setor de maternidade em servico hospitalar comprovada mediante apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou e Registro no
drgao de classe regional da profissao.

Salério: RS 3.923,10

Carga horaria mensal: 180 horas

Descricao sumaria:

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Supervisionar os servicos da equipe de enfermagem,
elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas
relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestao de pessoas dos setores; Planejar agcdes de enfermagem
e avaliar resultados buscando a melhoria continua da qualidade do servico prestado; Acompanhar, orientar e
avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar triagem de pacientes e
classificacdo de risco; Realizar auditoria de servicos de enfermagem; Realizar vigilancia epidemioldgica;
Monitorar os processos relacionados a Infec¢do Hospitalar nos setores do hospital; Acompanhar e realizar
rotinas relacionadas as doencas de notificagdo compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos
fatores de risco e controle da disseminagdo de microrganismos multidrogas resistentes e doencas
infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucdo e isolamento; Elaborar documentacdo técnica pertinente;
Participar da elaboracdao e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissGes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
gualidade e biosseguranca; Prestar informacgdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para
pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que
necessdrio, para assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao
setor.

Cargo: Enfermeiro Servico de Controle de Infecgdao

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Certificado de conclusdo curso de residéncia em
Enfermagem em Controle de Infeccdo Hospitalar, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do ou Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem em Controle de Infec¢do Hospitalar (carga horaria minima
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de 360 horas), reconhecido pelo Ministério da Educagao ou Experiéncia minima de 1 ano em setor de controle
de infecgdo hospitalar e epidemiologia em servigo hospitalar comprovada mediante apresentacdo de carteira
de trabalho ou atestado/declaragao original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou e Registro no
6rgdo de classe regional da profissao.
Saldrio: RS 3.269,26
Carga horaria mensal: 150 horas
Descricdo sumaria:
Prestar assisténcia indireta ao paciente; Supervisionar os servicos da equipe assistencial, elaborando rotinas,
delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas relacionadas ao
cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos setores; Planejar acdes da equipe assistencial e avaliar
resultados buscando a melhoria continua da qualidade do servico prestado; Acompanhar, orientar e avaliar a
equipe assistencial em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar triagem de pacientes e classificacdo de
risco; Realizar auditoria de servicos da equipe assistencial; Realizar vigilancia epidemiolégica; Monitorar os
processos relacionados a Infecgdo relacionada a assisténcia nos setores do hospital; Acompanhar e realizar
rotinas relacionadas as doencas de notificagdo compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos
fatores de risco e controle da disseminagdo de microrganismos multidrogas resistentes e doencas
infectocontagiosas, epidemias e pandemias; Adotar medidas de precaucdo e isolamento; Elaborar
documentacgdo técnica pertinente; Participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos, registros
ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissées quando solicitado; Atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Prestar informacdes rotineiras e frequentes
sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para
a rede de saude, sempre que necessdrio, para assegurar a continuidade do cuidado; Realizar busca ativa para
elaborar os indicadores das infec¢des adquiridas; Realizar demais atividades pertinentes a funcao e ao setor.

Cargo: Enfermeiro Terapia Intensiva 36 horas

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdao
de ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia em Enfermagem em Terapia
Intensiva ou Intensivismo, Urgéncia e Trauma, em instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC ou Certificado
de conclusdo de curso de especializagao em enfermagem em Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e Urgéncia
e Emergéncia (carga horaria minima de 360 horas), em instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC ou
Experiéncia minima de 1 ano em setor de terapia intensiva em servigo hospitalar comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declarac¢do original expedida pela instituicdo hospitalar a que
se vinculou e Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

Saldrio: RS 3.923,10

Carga horaria mensal: 180 horas

Descricao sumaria:

Planejar acbes de enfermagem e avaliar resultados buscando a melhoria continua da qualidade do servico
prestado; Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Supervisionar os servicos da equipe de
enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar transporte
de pacientes; Realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de
pessoas dos setores; Acompanhar, orientar e avaliar a equipe em aspectos assistenciais e administrativos;
Realizar triagem de pacientes e classificacdo de risco; Realizar auditoria de servicos de enfermagem; Realizar
vigilancia epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a Infec¢do Hospitalar nos setores do hospital;
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificagdo compulséria; Acompanhar e realizar
rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminagdo de microrganismos multidrogas resistentes
e doengas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucdo e isolamento; Elaborar documentagdo técnica
pertinente; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e
familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Cargo: Engenheiro Civil
Requisto: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por
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instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo eCertificado de conclusdo do curso de
técnico em edificagGes fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em construcdo civil (carga hordria minima de 360 horas),
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Registro no érgdo de classe
regional da profissao.
Saldrio: RS 10.817,10
Carga horaria mensal: 220 horas
Descricdo sumaria:
Realizar estudos preliminares; Elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos civis em infraestrutura
hospitalar; Realizar compatibilizacdo de projetos complementares; Realizar estudos de viabilidade técnico-
econbmica; Elaborar orcamentos; Elaborar, fiscalizar e supervisionar projetos estruturais; Planejar, elaborar e
analisar plantas e descritivos, relacionando mao-de-obra; Elaborar e controlar cronograma fisico-financeiro;
Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos, servicos técnicos, obras, reformas e
manutencoes proprios e/ou contratados em infraestrutura predial hospitalar; Conduzir execugdo e manutengao
de instalagGes; Emitir pareceres técnicos; Elaborar documentagdo técnica pertinente; Especificar materiais e
servicos para obras, reformas e manutenc¢des em infraestrutura predial hospitalar; Elaborar documentacao
técnica destinada a contratacdo de empresas terceirizadas; Realizar estudos técnicos; Avaliar ndo
conformidades; Pesquisar novas tecnologias; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissGes quando solicitado;
Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Requisto: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Certificado de conclusdo do curso de
Técnico em Eletrotécnica ou Eletromecanica ou Eletrdnica, fornecido por instituicao de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certiddo de acervo técnico (CAT) e Registro no 6rgédo de classe regional da profissao.
Saldrio: RS 10.817,10

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumadria:

Elaborar projetos de instalagGes elétricas, prediais e SEP (sistemas elétricos de poténcia) em edificagdes
hospitalares; Acompanhar a elaboragdo de projetos por empresas terceirizadas; Elaborar especificagdes técnicas
e controlar a qualidade de materiais, equipamentos e servigos; Fiscalizar servigos de terceiros; Planejar e
acompanhar a operagdo e manutengao das instalagbes elétricas em edificagbes hospitalares; Elaborar estudos
relacionados a conservacao de energia; Elaborar documentacgao técnica pertinente; Participar da elaboracdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de
comissdes quando solicitado; Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso
de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho (carga horaria minima de 360 horas) em instituicdo
de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Salério: RS 10.817,10

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Supervisionar, acompanhar, direcionar e orientar servigos da area. Implantar programa de gerenciamento de
risco bem como realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos. Acompanhar
pericias e emitir pareceres sobre o grau de exposi¢do aos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos.
Analisar acidentes e falhas com investigacdao de causas e proposta de medidas preventivas e corretivas que
orientem trabalhos estatisticos. Propor normas e politicas de seguran¢a do trabalho, fiscalizando o seu
cumprimento. Elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a elaborac¢do de projetos e
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obras para garantir a seguranca. Analisar instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de
seguranca. Atuar em projetos de protecdo contra incéndios. Fiscalizar os Equipamentos de protecdo coletiva -
EPC e os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Orientar o treinamento especifico de Seguranca do
Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do
Trabalho. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART. Conduzir de equipe e processos do
SESMT. Praticar de Higiene Ocupacional e na conducao da metodologia do PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos da nova NR-01. Operar interfaces com E-social. Praticar no levantamento técnico das condigdes
ambientais do trabalho — LTCAT. Praticar e vivéncia com fiscalizacdes trabalhistas e auditorias, com participacao
em pericias trabalhistas. Conhecer e aplicar a legislacdo previdenciaria com seu impacto na drea e técnicas nas
areas de construcdo, mecanica e elétrica. Conhecer e aplicar projetos de incéndio e AVCB (Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros).

Cargo: Farmacéutico

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Farmdcia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Pds graduacdo em Farmacia Hospitalar e/ou
Farmacia Clinica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério de Educac¢do ou
Certificado de conclusdo de residéncia em Farmacia em instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Registro no érgao de classe regional da profissao.

Salario: RS 4.724,50

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Atuar em todo o ciclo da assisténcia farmacéutica - padronizar, selecionar, adquirir, armazenar, fracionar,
distribuir, dispensar, orientar quanto ao uso, monitorar o uso de medicamentos, dietas enterais e parenterais,
imunobiolégicos, saneantes, material médico hospitalar, OPME e outros insumos e correlatos; Desenvolver a
atencdo farmacéutica por meio das diretrizes da Farmacia Clinica; Realizar acompanhamento
farmacoterapéutico do paciente; Prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre a farmacoterapia aos
pacientes e familiares/cuidadores sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre
gue necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Supervisionar e capacitar equipe de trabalho;
Elaborar documentacgao técnica pertinente; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Cargo: Fisioterapeuta Cardiovascular

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao e Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Cardiovascular em instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo (carga
horaria minima de 360 horas) ou Certificado de conclusdo de residéncia com énfase em Cardiovascular em
instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Titulo de Especialista em Fisioterapia com
énfase em Cardiovascular reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Registro
no érgdo de classe regional da profissao.

Saldrio: RS 2.784,93

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricdo sumaria:

Realizar atendimento e reabilitacdo de pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigdes clinicas
dos pacientes; Aplicar procedimentos fisioterapéuticos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e/ou
responsaveis sobre possiveis duividas nos procedimentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede
de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar documentagdo técnica
pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissGes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes
éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

Cargo: Fisioterapeuta Neonatologia
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo
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de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo (carga horaria minima de 360 horas) em Terapia Intensiva Neonatal ou Certificado de conclusao
de curso de residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal ou Fisioterapia Hospitalar Neonatal em
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao ou Titulo de Especialista em Fisioterapia em
Terapia Intensiva na area de atuacdo Neonatal reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e Registro no 6rgao de classe regional da profissao.
Salério: RS 2.784,93
Carga horaria mensal: 150 horas
Descricdo sumaria:
Realizar atendimento e reabilitacdo de pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condicdes clinicas
dos pacientes; Aplicar procedimentos fisioterapéuticos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e/ou
responsaveis sobre possiveis duvidas nos procedimentos; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede
de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar documentagdo técnica
pertinente; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissGes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes
éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a funcao e ao setor.

Cargo: Fisioterapeuta / Respiratério Adulto

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo (carga horaria minima de 360 horas) em Fisioterapia Respiratdria ou Cardiorrespiratéria ou
Terapia Intensiva ou Pneumofuncional ou Hospitalar Adulto, em instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou Residéncia em Fisioterapia Respiratéria ou Cardiorrespiratéria ou Terapia Intensiva
ou Pneumofuncional ou Hospitalar Adulto, em instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao
ou Titulo de Especialista em Fisioterapia Respiratdria ou Cardiorrespiratéria ou Terapia Intensiva ou
Pneumofuncional ou Hospitalar Adulto, reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e Registro no érgao de classe da profissao.

Saldrio: RS 2.784,93

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento e reabilitagdo de pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigdes clinicas
dos pacientes; Aplicar procedimentos fisioterapéuticos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e/ou
responsaveis sobre possiveis duvidas nos procedimentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede
de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar documentacdo técnica
pertinente; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissGes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes
éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Fonoaudidlogo Neonatologia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacgdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area de neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
ou Certificado de conclusao de curso de residéncia multiprofissional em neonatologia em instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Saldrio: RS 3.342,48

Carga horaria mensal: 180 horas

Descricao sumaria para edital:

Efetuar avaliagcdo, diagndsticos fonoaudioldgicos e terapia fonoaudiolégica em ambiente neonatal no ambito
Hospitalar; Realizar exame de Triagem Auditiva Neonatal (TAN), bem como laudos, relatdrios, retestes,
reavaliagGes e encaminhamentos para a rede, sempre que necessario; Avaliar e orientar sempre que necessario
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0 binébmio mae-bebé para otimizacdo da amamentacao; Orientar familiares, cuidadores e responsdveis; Prestar
informacgdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para familiares sempre que necessario;
Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado;
Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar
conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Nutricionista Clinico

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Nutricdo, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Registro no 6rgao de classe regional da profissao.
Saldrio: RS 4.084,57

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Prestar assisténcia nutricional a pacientes; Monitorar o uso de dieta via oral, enteral e parenteral; Elaborar
documentacgdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros
ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissGes quando solicitado; Efetuar controle
higiénico-sanitario; Prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico nutricional e tratamento
para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que
necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
qualidade e biosseguranca; Exercer demais atividades pertinentes a formacdo profissional; Realizar rotinas
administrativas pertinentes ao setor; Prestar suporte as atividades da coordenacao.

Cargo: Nutricionista Materno-Infantil

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Nutri¢ao, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Certificado de conclusdo de curso de especializacao
em Nutricdo Materno-Infantil em instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo (carga horaria
minima de 360 horas) e Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

Saldrio: RS 4.084,57

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumadria:

Prestar assisténcia nutricional a pacientes; Monitorar o uso de dieta via oral, enteral e parenteral; Supervisionar
o processo de produgdo/distribuicdo de formulas lacteas e leite materno; Elaborar documentacdo técnica
pertinente; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Efetuar controle higiénico-sanitario;
Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico nutricional e tratamento para pacientes e
familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de salude, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca; Exercer demais atividades pertinentes a formacao profissional; Realizar rotinas administrativas
pertinentes ao setor; Prestar suporte as atividades da coordenacao.

Cargo: Nutricionista Produgao

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.
Saldrio: RS 4.084,57

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Supervisionar o processo de producdo/distribuicdo de refei¢bes e dietas; Auxiliar no controle de fornecedores
de alimentos e servigos relacionados; Elaborar documentacgdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de
comissdes quando solicitado; Efetuar controle higiénico-sanitario; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e
técnicas com qualidade e biosseguranca; Exercer demais atividades pertinentes a formacao profissional; Realizar
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rotinas administrativas pertinentes ao setor; Prestar suporte as atividades da coordenacao.

Cargo: Psicélogo Do Trabalho

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Registro no 6rgao de classe regional da
profissdo e Pelo menos 6 meses de experiéncia como psicélogo clinico.

Salério: RS 2.784,93

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricdo sumaria:

Realizar o acolhimento, atendimento e encaminhamento dos trabalhadores em sofrimento psiquico para a rede
publica ou privada; Analisar, criteriosamente, os prontudrios clinicos com o objetivo de melhor
acompanhamento do trabalhador no trabalho; Encaminhar, com efetividade, as demandas de atendimento
ambulatorial a partir do trabalho em rede; Discutir os casos com a medicina do trabalho com propostas de
trabalho; Discutir os casos, preservando a individualidade e sigilo das informacg&es, com Analista de Recursos
Humanos para propostas de abordagens individuais e/ou coletivas; Atentar aos atestados e afastamentos com
o objetivo de acompanhar a saide mental do trabalhador na instituicdo e propor acdes e programas da ordem
individual e/ou coletiva; Promover diagndstico organizacional de saide mental por meio da escuta ativa e
aplicacdo de questiondrios consolidando seus resultados para apoiar a proposicdao de agles institucionais;
Propiciar tomadas de decisdo em equipe e na medida para cada caso; Acompanhar o indice de adoecimento a
partir da coleta de dados e trabalhar com indicadores; Participar da elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento de politicas e programas de saude e bem estar no trabalho, trabalho e seguranga,
educacdo e lazer; Atuar na promocdo da saude mental realizando pesquisa e proposta de trabalho como
campanhas, dinamicas de grupo, parcerias internas e externas, atuando conjuntamente com Recursos
Humanos, EducacdoPermanente e outras areas de interface; ministrar palestras, dindmicas e treinamentos
promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuacdo; Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do
trabalhador; Atuar em parceria com RH na proposicdo e acompanhamento de programas de inclusao e
diversidade; Atuar de forma multidisciplinar para apoiar e favorecer a readaptacdo e reabilitagdo de
profissionais afastados pelo INSS; Realizar outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Cargo: Psicologo

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro no 6rgao de classe regional da
profissdo.

Saldrio: RS 2.784,93

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricao sumaria:

Estabelecer a demanda de atendimento conforme as diretrizes institucionais; Atender pacientes/familiares e
realizar acompanhamento clinico dos casos, operando com a metodologia de construcdo do caso clinico, com
ferramentas técnicas de clinica ampliada em salde coletiva, saude mental, politicas de reforma psiquiatrica
brasileira e legislacbes de protecdo a grupos de vulneraveis, e com abordagem multidisciplinar e em Rede;
Realizar referenciamento de pacientes/familiares para a rede de salde mental e redes de apoio; Elaborar
documentacgdo técnica pertinente; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e outros
esclarecimentos técnicos do tratamento para pacientes e familiares correspondentes a sua especialidade;
Participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao
setor.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Saude do Idoso, Contextos Hospitalares, Urgéncia e Emergéncia, Trauma ou Reabilitagdo, em instituicao de
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ensino, reconhecido pelo MEC (carga horaria minima de 360 horas) ou Certificado de conclusdo de residéncia

em Saude do Idoso, Contextos Hospitalares, Urgéncia e Emergéncia, Trauma ou Reabilitacdo, em instituicdo de

ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Registro no drgao de classe regional da profissdo.

Saldrio: RS 2.784,93

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricdo sumaria:

Prestar assisténcia aos pacientes nos dambitos da salde e da reabilitacdo funcional e ocupacional; Realizar

avaliagdo e diagndstico funcional e ocupacional; Realizar treinos funcionais e ocupacionais; Confeccionar e

controlar dispositivos para reabilitacdo funcional e ocupacional e aumento de participacdo do paciente;

Desenvolver e acompanhar grupos de orientacdo e vivéncia para pacientes e familiares; Desenvolver e adaptar

metodologias de avaliacdo; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para

pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude e assisténcia social,

sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar documentacdo técnica pertinente;

Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Terapeuta Ocupacional — Materno-Infantil

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Saude Materno-Infantil, Contextos Hospitalares, Urgéncia e Emergéncia, Reabilitacdo, em instituicdo de ensino,
reconhecido pelo MEC (carga horaria minima de 360 horas) ou Certificado de conclusdo de residéncia em Saude
Materno-Infantil, Contextos Hospitalares, Urgéncia e Emergéncia, Reabilitacdo, em instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

Salario: RS 2.784,93

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricao sumadria:

Prestar assisténcia aos pacientes da linha de cuidado materno-infantil nos ambitos da saude e da reabilitacdo
funcional e ocupacional; Realizar avaliagdo e diagndstico funcional e ocupacional; Realizar treinos funcionais e
ocupacionais; Confeccionar e controlar dispositivos para reabilitagdo funcional e ocupacional e aumento de
participacdo do paciente; Desenvolver e acompanhar grupos de orientagdo e vivéncia para pacientes e
familiares; Desenvolver e adaptar metodologias de avaliagao; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre
o diagnéstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessdrio; Encaminhar pacientes para a
rede de salde e assisténcia social, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICOS

Cargo: Médico Auditor

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino Superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de especializagdo em Auditoria (carga horaria
minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC ou Experiéncia minima de 6
meses em faturamento SUS de servico hospitalar, comprovada mediante apresentacdo de atestado/declaracio
original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou. E Registro no drgao de classe regional da
profissado.

Saldrio: RS 7.219,93

Carga horaria mensal: 100 horas

Descricdo sumaria:

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Implementar a¢cGes para a prevencdo de doencas e promogao
da saude; Participar de programas e servicos em saude; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina
administrativa; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; Elaborar
documentacgdo técnica pertinente; Prestar suporte as atividades da coordenacdo; Exercer demais atividades
pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.
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Cargo: Médico do Controle de Infec¢ao Hospitalar
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclus3o de Especializacio em de Area de Atuacdo em
Infectologia Hospitalar (IH), carga horaria minima de 360h, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Titulo de especialista em Infectologia (TEl), reconhecido pela
Associa¢cdo Médica Brasileira ou Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica Médica ou Pediatria,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica e Experiéncia de 3 anos em Servico de Controle de
Infec¢cdo Hospitalar comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original
expedida pela instituicdo a que se vinculou.E Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Saldrio: RS 8.662,95
Carga horaria mensal: 120 horas
Descricdo sumaria:
Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar acOes para a prevencao de doencgas e promoc¢ao da saude;
Participar de reunides, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formagao profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a fung¢do e ao setor.

Cargo: Médico Horizontal Terapia Intensiva

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva com
RQE (Registro de Qualificacdo do Especialista) e Registro no drgdo de classe regional da profissao.

Saldrio: RS 17.078,36

Carga horaria mensal: 200 horas

Descricdo sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
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documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Anestesiologia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusao de residéncia médica em Anestesiologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Anestesiologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e Registro no drgao de classe regional da profissao.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencGes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do hordrio; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude;
Participar de reunides, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formagdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia do Trauma

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral ,
reconhecidos pela Associacdo Médica Brasileira e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia do
Trauma, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Geral — Programa Avancado, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU
Certificado de atuac¢do na area de Cirurgia do Trauma, emitido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides (CBC) e
Sociedade Brasileira de Atendimento Integrado ao Traumatizado (SBAIT) e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervengdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
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paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢cdes para a prevencao de doencas e promoc¢ao da saude;
Participar de reunides, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Pediatrica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Geral e
Cirurgia Pediatrica, reconhecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cirurgia Geral e Cirurgia Pediatrica, reconhecidos pela Associacdo Médica Brasileira e Registro no érgdo de classe
regional da profissao.

Salario: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndo-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informag¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduagao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doencas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Toracica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica e Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cirurgia Geral e Cirurgia Toracica, reconhecidos pela Associagao Médica Brasileira; e Registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
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Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencGes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatérios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do hordrio; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencao de doencas e promoc¢ao da saude;
Participar de reunides, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Vascular

Requisito:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Vascular,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Vascular,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e Registro no drgado de classe regional da profissao.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervengdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessadrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacgdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a fung¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Clinico

Requisito:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusao de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira ou Experiéncia minima de 3 anos em servigo hospitalar comprovada mediante
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apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que
se vinculou e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Salério: RS 4.331,45
Carga horaria mensal: 60 horas
Descricdo sumaria:
Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolucao do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Cuidados Paliativos

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Paliativa,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Certificado de Area de Atuagdo em Medicina
Paliativa emitido pela Associagdo Médica Brasileira ou Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Geriatria, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Geriatria,
reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e Certificado de conclusdo de pds-graduacdo em Cuidados
Paliativos (carga horaria minima de 360 horas) e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Saldrio: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricdo sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencGes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
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pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico plantonista / Medicina do Trabalho

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira ou Registro de especialidade em Medicina do Trabalho
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e Registro no drgao de classe regional da profissao.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricdo sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencGes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reunides, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formagao profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Ecocardiografista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia, com
area de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cardiologia, com area de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia e Registro no drgao de classe regional da profissao.

Saldrio: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricdo sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
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documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Emergencista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica Médica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira ou Certificado de conclusao de residéncia médica em urgéncia e
emergéncia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Salario: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencGes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacGes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatérios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do hordrio; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevenc¢do de doengas e promogado da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formagdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Endocrinologia e Metabologia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Endocrinologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Endocrinologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e Registro no drgao de classe regional da profissdo.

Saldrio: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricdo sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervengées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
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independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogado da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional

da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Ginecologista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Ginecologia
e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira. E Registro profissional no Conselho Regional de
Medicina e Experiéncia minima de 1 ano comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragao original expedida pela instituicdo hospitalar, de atuacdo em cirurgia ginecoldgica.

Salario: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndo-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informag¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar agdes para a preven¢do de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Neurocirurgia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurocirurgia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurocirurgia,
reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira e Registro no drgao de classe regional da profissdo.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervengGes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
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encaminhamentos; Prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do hordrio; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢Oes para a prevencdao de doencas e promog¢ao da saude;
Participar de reunides, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Neurologia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

Salario: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndo-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informag¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduagao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Obstetricia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia
e Obstetricia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e Registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Cargo: Médico Plantonista Ortopedista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ortopedia e
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Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e Registro no 6rgdo de classe
regional da profissao
Salério: RS 4.331,45
Carga horaria mensal: 60 horas
Descricdo sumaria:
Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolucao do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Pediatria Maternidade

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e Registro no 6rgao de classe regional da profissao.

Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencGes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacgdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a fun¢do e ao setor.
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Cargo: Médico Plantonista Psiquiatra
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e Registro no érgao de classe regional da profissao.
Salério: RS 4.331,45
Carga horaria mensal: 60 horas
Descricdo sumaria:
Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolucao do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Radiologia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e Registro no érgao de
classe regional da profissdo.

Saldrio: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacgdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
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da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Terapia Intensiva 60h

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira ou Certificado de conclusdo de residéncia médica OU titulo de
especialista em Clinica Médica ou Anestesiologia ou Cirurgia Geral ou Neurologia ou Infectologia ou Cardiologia
OU Urgéncia e emergéncia ou Ginecologia e Obstetricia OU Nefrologia OU Pneumologia, reconhecido pela
Comissdao Nacional de Residéncia Médica e Experiéncia minima de 1 ano em Medicina Intensiva comprovada
mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo
hospitalar a que se vinculou ou 2 (dois) anos de experiéncia em Terapia Intensiva comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que
se vinculou e Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

Salario: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervencées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduagao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar agdes para a preven¢do de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacita¢des e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagao
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Terapia Intensiva 120h

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira ou Certificado de conclusdo de residéncia médica OU titulo de
especialista em Clinica Médica ou Anestesiologia OU Cirurgia Geral OU Neurologia OU Infectologia OU
Cardiologia OUUrgéncia e emergéncia ou Ginecologia e obstetricia OU Nefrologia OU Pneumologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e experiéncia minima de 1 ano em Medicina Intensiva
comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela
instituicdo hospitalar a que se vinculou ou 2 (dois) anos de experiéncia em Terapia Intensiva comprovada
mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo
hospitalar a que se vinculou e Registro no drgao de classe regional da profissdo.

Saldrio: RS 8.662,95

Carga horaria mensal: 120 horas

Descricao sumaria:
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Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervengées; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolu¢do do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informacgdes do paciente no prontudrio de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatérios sempre que necessdrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do hordrio; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢cdes para a prevencao de doencgas e promoc¢ao da saude;
Participar de reunides, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenacdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a func¢do e ao setor.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Plastica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e ertificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Plastica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Pl3stica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Salério: RS 4.331,45

Carga horaria mensal: 60 horas

Descricao sumaria:

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
condutas, realizando procedimentos e intervengdes; Realizar interface com as demais especialidades médicas e
ndao-médicas e Linhas de Cuidado; Acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o plantao;
Avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o
paciente e familiares, atualizando-as; Registrar adequadamente as informac¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Encaminhar os pacientes para a
rede de saude e fornecer relatdrios sempre que necessadrio para assegurar a continuidade do cuidado,
independentemente do horario; Realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos
e outros profissionais do dos programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na
instituicdo, sempre que solicitado; Implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promogdo da saude;
Participar de reuniGes, capacitacdes e treinamentos, ministrando-os, quando necessario; Elaborar e preencher
documentos médicos e da rotina administrativa; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar de
pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado; Prestar suporte as atividades da coordenagdo
do Pronto Socorro e da especialidade; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacgdo profissional; Realizar demais atividades
pertinentes a fung¢do e ao setor.

NiVEL MEDIO

Cargo: Assistente Administrativo

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e Experiéncia minima de 6 (seis) meses, em
rotinas administrativas comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaragdo
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original expedida pela empresa.
Saldrio: RS 1.943,28
Carga horaria mensal: 220 horas
Descricao sumaria:
Executar e monitorar processos administrativos relacionados as atividades financeiras, de almoxarifado, de
pessoal (escala, ponto, etc.), de patrimonio e relativas ao setor de faturamento SUS, dentre outros; Atuar no
apoio administrativo aos superiores quanto a organizacdo do setor e suas rotinas de trabalho; Preparar
relatdrios, formuldrios e planilhas; Atender ao publico interno e externo; Receber, lancar, arquivar, organizar e
encaminhar documentos diversos cumprindo todos os procedimentos necessarios; Executar outras tarefas
correlatas a funcdo e ao setor em que estiver lotado.

Cargo: Assistente de Compras

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Salario: RS 2.629,02

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Executar processos de compras direta de materiais e servigos; Dar suporte aos compradores; Solicitar parecer
técnico ao setor demandante; Elaborar planilhas para acompanhamento e controle dos processos de compra
direta. Realizar follow up; Promover interface com os demandantes internos e externos conforme politica da
instituicdo; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Assistente de Pessoal

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela
instituicdo, com atuag¢do em Departamento de Pessoal.

Saldrio: RS 3.100,59

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricdo sumaria:

Executar e monitorar rotinas de Departamento Pessoal como: processos de admissdo, rescisdo contratual, férias
e beneficios dos funciondrios; Controlar e executar os contratos de autdbnomos., estagidrios e bolsistas;
Alimentar e atualizar os sistemas pertinentes; Auxiliar nos processos de fechamento da folha de pagamento;
Executar e controlar o processo de fechamento e apuragcdo de ponto; Atuar como preposto; Gerar e analisar
relatérios; Atender as demandas dos funcionarios; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.
Zelar pela integridade e desenvolvimento institucional.

Cargo: Assistente de Sistemas

Requisito: Certificado, devidamente registrado do curso Técnico em Informatica, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou declaragdo, em papel timbrado pela instituicdo de
ensino, de curso superior em andamento nas areas de Engenharia de Software, Ciéncias da Computacao, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Sistema de Informacao.

Saldrio: RS 2.629,02

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Auxiliar em conjunto com os analistas de sistemas nas diversas tarefas, promovendo solugdes praticas para os
problemas da institui¢do, analisar falhas e corre¢Ges nos sistemas, validagdo e analise de processos hospitalares;
Desenvolver consultas SQL; Desenvolvimento de documentos de prontuarios em ferramenta prdpria do sistema
de gestdo hospitalar (MV) utilizado no HRTN; Documentar processos de operagdo dos sistemas.

Cargo: Auxiliar Administrativo
Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
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instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Experiéncia minima de 6 (seis) meses, em
rotinas administrativas comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaragéo
original expedida pela empresa.
Saldrio: RS 1.598,31
Carga horaria mensal: 220 horas
Descricdo sumaria:
Executar e monitorar processos administrativos relacionados as atividades de montagem de prontudrios, a
rotinas de pessoal (escala, ponto, etc.), a realizacdo de inventarios, etc.; Atender presencial e por telefone ao
publico interno e externo do hospital dando os devidos encaminhamentos, bem como realizar ligagées conforme
necessidade; Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da instituicdo; Receber e organizar
correspondéncias, oficios, e-mails, informes e demais documentos entregues ao setor no qual estiver lotado,
separando-os, arquivando-os, observando a urgéncia de cada demanda, repassando as informacgdes ao gestor e
dando os devidos encaminhamentos; Prestar apoio logistico (controlar, requisitar e receber materiais,
solicitar/acompanhar execuc¢do de servicos de limpeza e manutencdo); Receber, conferir, estocar, organizar e
controlar produtos no estoque; Atender solicitacdo, separar, conferir e dispensar produtos; Executar outras
tarefas ligadas a funcdo e ao setor no qual estiver lotado.

Cargo: Auxiliar de Farmdcia

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Experiéncia minima comprovada de 6 (seis)
meses no exercicio da fungdo em farmacia hospitalar.

Saldrio: RS 1.598,31

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumadria:

Realizar contagem de medicamentos sujeitos a controle especial. Fazer ressuprimento da farmdcia satélite —
pedidos de medicamentos, materiais médico/hospitalares e correlatos. Conferir e armazenar medicamentos,
materiais médico hospitalares e outros correlatos. Dispensar medicamentos, materiais médico hospitalares e
outros correlatos. Aferir temperatura das camaras frias e ambiente, dentre outros registros no processo de
trabalho. Separar medicamentos, materiais médico hospitalares e outros correlatos para confeccdo de fitas
seladas — tiras por horario/por paciente. Separar e dispensar os materiais para os setores. Montar e dispensar
kits diversos. Realizar a devolugdo de medicamentos, materiais médico hospitalares e outros correlatos. Realizar
gestdo da validade. Manter limpo e organizado o setor de trabalho. Fazer lancamentos diversos, via protocolos
e outras rotinas administrativas. Atuar com a equipe da Farmdcia nas questdes pertinentes ao servico,
apresentando e discutindo solugGes para problemas e irregularidades, auxiliando na busca pela melhoria
continua dos processos da area. Cumprir orientacdes e ordem de superiores e as atribui¢cdes previstas, sempre
sob orientagdo e supervisdao do farmacéutico responsavel. Auxiliar na captagdo de informagdes, monitoramento
e cumprimento de indicadores e metas previstas em planos de a¢do do setor. Participar, juntamente com a
equipe multiprofissional, de reunides, comissGes, programas de vigilancia em saude, biosseguranga,
epidemiologia hospitalar e prevengao de acidentes, contribuindo no que for necessario, no ambito de suas
competéncias. Participar da elaborac¢do e do aprimoramento dos “Procedimentos Operacionais Padrdao” — POPs,
utilizando-os em sua pratica diaria. Participar ou atuar, conforme demanda, como facilitador das ag¢des de
Educagdao Permanente, conforme politica institucional, no ambito de suas atividades.

Cargo: Faturista

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela
instituicdo, em faturamento hospitalar e ambulatorial no SUS em hospital com minimo de 100 leitos na data de
referéncia do Edital.

Saldrio: RS 2.621,71

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:
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Operar o sistema de processamento do DATASUS e SMSA (SISAIHO1; SA04; SIGTAP; SCNES) para processamento
e envio da producgado hospitalar, bem como os sistemas de processamento ambulatorial para envio da respectiva
produgdo. Conhecer e aplicar as regras contidas na tabela SIGTAP, bem como os seus desdobramentos aplicados
ao SISAIHO1. Conhecer e respeitar os fluxos de encaminhamento dos pacientes dentro da Rede de Atendimento
de Saude Municipal. Analisar e conferir os dados contidos no prontuario do paciente em todas as modalidades
de atendimento, com o objetivo de apurar os procedimentos realizados durante a assisténcia, de acordo com as
regras e tabelas pertinentes, bem como avaliar a documentacao cabivel. Processar e analisar as inconsisténcias
identificadas no processo de cobranca, buscando solugdes aplicaveis diante das regras e legislacdes SUS.
Analisar, processar e enviar Laudos de Solicitacdo de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar no sistema da
Secretaria Municipal de Saude. Conferir, analisar e emitir laudos para solicitagdo de APAC junto a Secretaria
Municipal de Saude - Setor de Alta Complexidade. Conferir, corrigir e reprocessar contas rejeitadas pelo gestor,
a fim de recuperar e evitar glosas. Redigir, digitar e enviar documentos pertinentes aos processos de
faturamento seguindo orienta¢Ses da Coordenacdo e/ou Diretoria. Emitir, receber, selecionar, classificar
controlar e arquivar correspondéncias relatdrios e documentos em geral. Participar de comissdes do hospital
guando indicados pela Diretoria da drea ou por meio de elei¢cdo. Realizar demais atividades pertinentes ao setor,
a drea de formacdo e/ou atuacgdo.

Cargo: Suporte de Redes e Sistemas

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico na adrea de Tecnologia da
Informagdo ou curso de graduacdo em Redes de Computadores, Ciéncia da Computacdo, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC.

Salario: RS 2.629,02

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumadria:

Dar suporte aos usuarios internos em ambiente Linux e Windows; Dar suporte a servicos e equipamentos ligados
a rede; Administrar Servicos Windows; Controlar acessos a usuarios da rede corporativa em ambiente Microsoft
Server (Active Directory, TS, GPO); Administrar contas de e-mail em ambiente Microsoft (Exchange); Controlar
distribuicdo e chamados referentes a impressoras; Controlar patriménio de Tl na instituicdo; Implantar/atualizar
e prestar suporte aos usuarios de sistemas informatizados; Elaborar e ministrar treinamentos; Desenvolver
documentos/estrutura de prontudrio em ferramenta prépria do sistema de gestdo; Registrar e acompanhar
chamados em empresas fornecedoras dos sistemas utilizados; Controlar acessos a rede (LAN, WAN, DMZ) e
gerenciar acesso de usuarios no firewall; Gerir estoque do setor de Tl; Realizar demais atividades pertinentes a
fungdo e ao setor.

Cargo: Suporte Técnicoem Tl

Requisito: Certificado de conclusdo de curso técnico na area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Saldrio: RS 1.937,33

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricdo sumaria:

Prestar suporte técnico aos usuarios orientando-os na utilizagdo de hardwares e softwares utilizados na
instituicdo; Prestar atendimento remoto e in loco aos usuarios; ldentificar, testar, configurar, corrigir problemas
e assegurar a funcionalidade de equipamentos de informatica; Permitir acesso dos funcionarios nos sistemas;
realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Técnico em Manutengao Eletromecanica

Requisito: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em eletromecanica, eletricidade
industrial, eletrotécnica, mecanica industrial ou areas afins, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac¢do eRegistro no drgao de classe regional
da profissao.

Saldrio: RS 2.629,02

Carga horaria mensal: 220 horas
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Descricao sumaria:
Executar manutencgdo elétrica, preventiva, preditiva e corretiva em motobombas, bobinas, e painéis de
comando e de distribuicao, especificos e com as necessidades de cada caso; realizar servicos de manutencao
elétrica em geral, em baixa e média tensdo da rede elétrica, em painéis de acionamento, postos de
transformacao, ramais de alimentacao e quadros de distribuicdo de energia; realizar instalacdo de motores,
motobombas, bombas, grupos geradores, padrdes de energia elétrica, postos de transformacdes,
transformadores, disjuntores, maquinas e outros componentes elétricos, com base em desenhos e normas
técnicas, testando e fazendo as regulagens convenientes; controlar o uso/consumo dos materiais elétricos,
testar, supervisionar, fiscalizar e realizar levantamentos de circuitos e equipamentos elétricos, eletronicos de
telecomunicacdo e telecontrole; apoiar na manutencdo eletromecanica preventiva, preditiva e corretiva;
identificar defeitos em motores, mdaquinas, equipamentos, bem como proceder a troca das pecas e
equipamentos avariados e execugao dos reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento
e prolongar a vida util dos mesmos; realizar a instalacdo e manutencdo de CLP (controlador logico digital);
realizar manutencdo de sistemas eletro-hidropneumaticos, realizar analise de indicadores, realizar demais
atividades pertinentes.

Cargo: Técnico em Manutengdo Eletronica

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Eletronica ou Técnico em
Equipamentos Biomédicos, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgdo de
classe regional da profissao.

Saldrio: RS 2.629,02

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Realizar servicos de manutencdo corretiva, preventiva e calibracdo em equipamentos, instrumentos e aparelhos
médico-hospitalares; Instalar equipamentos médico-hospitalares; Especificar componentes eletrénicos;
Acompanhar as manutencdées realizadas nos equipamentos por empresas terceirizadas; Treinar e orientar os
usudrios; Realizar estudos técnicos; Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; Elaborar
documentacdo técnica pertinente; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisito: Certificado, devidamente registrado de curso Técnico em Radiologia ou Tecndlogo em Radiologia,
fornecido por instituicao educacional, reconhecido pelo MEC.E Registro no érgao de classe da profissao.
Saldrio: RS 2.252,99

Carga horaria mensal: 120 horas

Descricao sumadria:

Operar equipamentos de radiologia convencional e digital; Realizar exames de radiologia convencional
(processo digital) e tomografia computadorizada; Orientar e posicionar pacientes para realizagdo dos exames;
Auxiliar o médico radiologista na realizagdo de exames contrastados; Operar o equipamento arco cirurgico
durante os procedimentos cirdrgicos necessarios; Zelar pela conservagao dos aparelhos radiolégicos e proceder
com a higienizacao e limpeza dos mesmos; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade
e biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a fun¢do e ao setor.

Cargo: Instrumentador Cirtirgico

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Instrumentacdo Cirurgica, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC e Registro no drgdo de
classe regional da profissdo.

Salério: RS 1.796,24

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricdo sumaria:

Conferir todo o processo de esterilizacdo dos materiais do arsenal do Bloco Cirurgico; Organizar e higienizar as
prateleiras do arsenal do Bloco Cirurgico para o periodo de trabalho e para a passagem do plantdo; Preencher
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os checklists de “CONTROLE DE TEMPERATURA”, "INSTRUMENTAIS e RESPIRATORIO", no inicio do plantdo;
Realizar a gestdo da validade dos materiais contidos no arsenal do Bloco Cirdrgico, mantendo-o abastecido e
organizado para possibilitar o cumprimento da agenda cirurgica, além de comunicar as faltas a supervisao de
Enfermagem; Providenciar materiais especificos de guarda da CME conforme mapa cirdrgico (material de
videocirurgia, Urologia, entre outros); Realizar instrumentagdo cirurgica sempre que solicitado, em todas as
especialidades cirurgicas; Preparar e montar a sala cirdrgica com todos os equipamentos, mesas e instrumentais
cirlrgicos necessarios para todas as cirurgias solicitadas e direcionadas pela Supervisdao de Enfermagem,
incluindo as urgéncias e emergéncias; Realizar e auxiliar na manutencao da assepsia, limpeza e acomodacao do
instrumental cirdrgico durante o ato cirdrgico; Informar ao Enfermeiro sobre materiais faltosos, danificados ou
necessarios, para que seja providenciado; Conferir, ao final do procedimento cirdrgico, instrumentais e materiais
de drteses, proteses e materiais especiais utilizados; Preencher o formuldrio de controle do material de OPME;
Prestar assisténcia integral aos pacientes de baixa, média e alta complexidade; Realizar rotinas assistenciais e
administrativas referentes a organizacao e circulacdo do setor; Realizar transporte de paciente; Atuar de forma
direta nos processos de Seguranga do Paciente;; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco
e adocdo de medidas para o controle da disseminagdo de micro-organismos; Realizar rotinas poés-6bito;
Participar de todos os processos que envolvem a aplicacdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisito: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo MEC. eRegistro no 6rgdo de classe regional da profissao.

Saldrio: RS 1.796,24

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Realizar procedimentos da admissdo a alta, prestando assisténcia integral aos pacientes de baixa, média e alta
complexidade, a partir da orientacdo e supervisdo do Enfermeiro; Realizar rotinas assistenciais e administrativas
referentes a organizacdo e circulacdo do setor; Preparar materiais a serem utilizados pelo setor ou por outros
setores segundo demanda; Realizar transporte de paciente; Encaminhar e auxiliar na execu¢do de exames de
imagem; Atuar de forma direta nos processos de Seguranca do Paciente; Realizar acompanhamento das
infecgdes relacionadas a assisténcia; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificagdo
compulséria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e ado¢ao de medidas para o
controle da disseminagdo de micro-organismos; Realizar administra¢do de vacinas; Realizar rotinas pés-ébito;
Prestar informagdes pertinentes aos pacientes, familiares e cuidadores sempre que necessdrio; Realizar demais
atividades pertinentes a fungao e ao setor.

Cargo: Técnico em Nutrigdo e Dietética

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Nutricdo e Dietética,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro no drgao de classe
regional da profissao.

Saldrio: RS 1.796,24

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumaria:

Acompanhar e conferir rotinas do setor; Controlar o preparo e a distribuicdo de refei¢bes para pacientes e
funciondrios; Zelar pela manutengao dos equipamentos e dareas de trabalho; Auxiliar no controle de
fornecedores de alimentos e servicos relacionados; Supervisionar e capacitar equipe de trabalho; Realizar
demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Técnico em Patologia Clinica — Agéncia Transfusional

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Patologia Clinica, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Saldrio: RS 1.272,60

Carga horaria mensal: 150 horas

Descricao sumaria:
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Controle de estoque de hemocomponentes; Realizar Controle de Qualidade Interno e Externo; Requisitar
materiais e insumos utilizados no setor; Realizar testes pré-transfusionais; Receber e liberar hemocomponentes
para transfusdo; Reintegrar hemocomponentes devolvidos quando necessario; Efetuar os registros necessarios
adequadamente; Manusear e limpar adequadamente os equipamentos; Realizar investigacdo de reagbes
transfusionais; Encaminhar a Central de Imuno-hematologia Hemominas amostras de pacientes e solicita¢cdes
de bolsas fenotipadas quando indicado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca.

Cargo: Técnico em Patologia Clinica - Analises Clinicas

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Patologia Clinica, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC.

Saldrio: RS 1.796,24

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricdo sumdria: Realizar rotinas laboratoriais envolvendo solicitacdo, coleta, recebimento e andlise de
amostras bioldgicas; Orientar pacientes quanto a coleta de material biolégico; Efetuar os registros necessarios;
Realizar atividades automatizadas ou técnicas cldssicas para diagndstico nas areas de parasitologia,
microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise; Realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC; e Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de
especializacdo de Técnico em Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo MEC; e Registro no érgao de classe
regional da profissao.

Salario: RS 2.484,80

Carga horaria mensal: 220 horas

Descricao sumdria para edital:

Controlar fluxo de entrega e registro de atestados médicos; Realizar controle de funciondrios afastados pela
previdéncia social e por licenga maternidade; Controlar o fluxo de liberagao de Atestados de Saude Ocupacional;
Atender demandas de funcionarios; Auxiliar na organizacao e execugao de processos e programas de promogao
e prevencdo a saude; Realizar treinamentos; Auxiliar o médico e enfermeiro do trabalho; Controlar e organizar
documentos e informagdes relativas ao setor; Realizar o agendamento de exames médicos ocupacionais;
Realizar demais atividades pertinentes a fun¢do e ao setor.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR E MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia e Géneros Textuais. 3. Variagdo Linguistica. 4. O processo
de comunicagdo e as fungbes da linguagem. 5. Processos de formacdo de palavras. 6. Norma ortografica. 7.
Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, numerais e os seus respectivos empregos. 8. Verbo. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Coesdo e Coeréncia Textuais. 12. Relagdes semantico-lexicais, como metafora, metonimia,
antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracdo, comparac¢do, redundancia e outras. 13. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo). 14. Pontuagdo. 15. Fungbes do “que” e do “se”. 16. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 17. Uso da Crase.

LEGISLACAO DO SUS

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Ges - DispGe sobre as condi¢des
para a promocao e recuperacao da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestado
do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atualidades sobre Saude Publica.

INFORMATICA
1. Conceitos de Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica. 3. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office 2013. 4. Conceitos e modos de
utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. No¢Ges de ferramentas e aplicativos de navegacdo e
correio eletronico. 6. NogGes de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

Cargo: Administrador de Rede

1- REDES DE COMPUTADORES - Redes LAN, DMZ, MAN e WAN, modelo OSI, TCP/IP, sistemas operacionais
Windows e Linux, tipos de conexdes, servicos de rede, topologias de rede, redes cliente/servidor e ponto-a-
ponto, acesso remoto. Classificagdo das redes, tecnologia de transmissao, modos de transmissado, redes locais e
geograficamente distribuidas. Protocolos e Arquiteturas, modelo RMI-0OSI, arquitetura TCP/IP. Camada de Rede
TCP/IP, protocolos MAC, PPP, ARP e ICMP; Enderecamento IPv4 e IPV6, Roteamento IP roteamento estatico e
manutencdo da tabela de roteamento; algoritmo basico de roteamento; Configuracdo de redes locais (Vlans),
interligadas por um computador/roteador e testes sobre a estrutura montada (ping, traceroute, captura de
pacotes); Roteamento Dindamico: protocolos RIP, OSPF e BGP; Protocolos e servigos: ( DHCP, TELNET, POP, SMTP,
SSH, FTP, HTTP, NFS, NIS/NFS, SAMBA, SNMP e DNS); Camada de Transporte funcionamento dos protocolos UDP
e TCP. Visdo geral modelo cliente/servidor; ITIL; COBIT; 2- SEGURANCA DA INFORMACAO - Redes sem fio;
ameagas a seguranca; criptografia; sistemas de detec¢do de intrusdo; monitoracdo e controle de rede;
Segurancga: conceitos de seguranga em redes, protocolos de seguranca em redes, politica de seguranga,
comportamento de virus e protecdo contra ataques; antispyware, firewalls (NFGW), antivirus; Lei n°
13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados); ISO 27001; 3- BACKUP - rotinas; restauracdo, fita LTO e
tape library; 4- Ferramentas de gerenciamento/inventario de rede (Spice Works, GLPI, Ocomon). 5-
VIRTUALIZAGCAO - VMware vSphere; Citrix; Virtual Box.
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Cargo: Analista Administrativo

Noc¢oes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes;
organizagao; natureza; fins; e principios. 2. Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta.
3. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e func¢ao publica.
4. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 5. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 6. Controle e responsabilizacdo da Administracdo:
controle administrativo; controle judicial;, controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Lei n2
14.133/2021.7.1. LicitagBes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. Nog¢des de
Administracdo Publica: 1. Caracteristicas basicas das organizacbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizacdo. 2. Processo organizacional:
planejamento; dire¢do; comunicagdo; controle; e avaliagdo. 3. Gestdo de processos. 4. Gestdo da qualidade. 5.
Gestdo de projetos. Nocbes de Gestdo de Pessoas: 1. Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizacdo. 2. A fun¢do do 6rgdo de gestdo de pessoas: a tribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. 3. Comportamento organizacional: Relagdo individuo/organizacdo, motivacdo,
lideranca. Nog¢bes de Administracdo de Recursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais. 2. Tipos de
classificacdo. 3. Gestdo de estoques. 4. Compras. 5. Modalidades de compra. 6. Cadastro de fornecedores. 7.
Recebimento e armazenagem. 8. Entrada. 9. Conferéncia. 10. Critérios e técnicas de armazenagem. No¢oes de
Arquivologia: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia. 2. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. 3. Diagnésticos. 4. Arquivos correntes e intermedidrio. 5. Protocolos. 6. Avaliacdo de documentos.
7. Arquivos permanentes. 8. Tipologias documentais e suportes fisicos. 9. Microfilmagem. 10. Automacgdo. 11.
Preservacdo, conservacao e restauracao de documentos

Cargo: Analista Contabil

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivos, técnicas contdbeis e principios fundamentais. Escrituragao:
conceito, livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, formulas e processos de escrituragao, registros contdbeis
de fatos administrativos. Plano de contas: conceito e finalidades. Balango patrimonial: classificagdo contabil
consagrada pela Lei das Sociedades An6nimas, critérios de classificagdo, grupos de contas do ativo e do passivo.
Demonstragdo do resultado do exercicio: conceito, objetivos, apuragdo. Demonstragdes de lucros ou prejuizos
acumulados e de origens e aplicagdes de recursos: conceito, objetivos, preparacdao e apresentagao.
Demonstracdes de Fluxo de Caixa; CONTABILIDADE E BALANCOS DAS INSTITUICOES PUBLICAS: Contabilidade
publica: conceito, contas, planos de contas, regimes contdbeis. Contabilidade orcamentdria e financeira,
contabilidade patrimonial. Balangos publicos: composicdo e conteudo, balanco financeiro, balanco patrimonial,
balanco orgcamentario e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Apuracdo do Resultado, encerramento de
exercicio social e distribuicdo do resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e contribui¢cdo social.
DemonstracGes Financeiras segundo a legislacdo: tipos de demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacao,
conceitos e forma de apresentacdo. Andlise das demonstragdes financeiras: analise horizontal e vertical: andlise
do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional.

Cargo: Analista de Custos

Contabilidade de Custos e Gestdo Hospitalar: Principios contdbeis aplicados a custos. Classificagdes e
nomenclaturas de custos. Critério de rateio dos custos indiretos. Materiais diretos. M3o de obra direta. Custo
fixo. Custo varidvel. Custeio baseado em atividades ABC. Custeio por absor¢do. Implantacdo de sistemas de
custos. Contabilidade de custos para fins decisérios e gerenciais. Gestdao hospitalar no Brasil. Principais fatores
econdmico-financeiros que influenciam a gestdo financeira de hospitais. Descricdo e analise do processo de
apuragdo e gestao dos custos hospitalares. Contabilidade de custos. Sistemas de custeio. Gestdo de custos.
Analise de custos. Gestdo estratégica de custos: O Balanced Scorecard e a cadeia de valor. Tomada de decisao
com énfase na estratégia e nos custos relevantes. Conceitos bdasicos de custo. Apropriagdo de custos.
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Administracdo Geral: Fundamentos da administracdo. Significado da administracdo. Fun¢des administrativas:
planejamento (estratégico, tdtico e operacional), organizacdo, dire¢do e controle. Organizacdo, Sistemas e
Métodos: Processos organizacionais: organiza¢cdo, alcance do controle, niveis administrativos,
departamentalizacdo e descentralizagdo, estruturas organizacionais. Sistema de informag¢des gerenciais:
conceitos basicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informacGes gerenciais para as empresas,
alguns aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de informacgdes gerenciais, estruturacao dos relatérios
gerenciais.

Cargo: Analista De Educacdo Permanente

Educacdo Permanente. Educacdo Corporativa. Treinamento e Desenvolvimento. Andragogia. Trilha de
Aprendizagem. Design Instrucional. Ciclo de Aprendizagem Vivencial. Taxonomias de Educagdo (Bloom).
Programacdo Neolinguistica. Dindmicas de Grupo. Avaliacdo de treinamento (5 niveis). Sistema
representacional. Metodologias Ativas de Aprendizagem. Aprendizagem organizacional.

Cargo: Analista De Engenharia

Materiais de construcdo civil e manutencdo predial hospitalar. 1.1. Classificagdo, propriedades gerais e
normalizagdo. 1.2. Materiais ceramicos. 1.3. Aco para concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5.
Agregados. 1.6. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidrdulicos. 1.7. Concreto. 1.8. Argamassas. 2.
Tecnologia das construgdes. 2.1. Terraplanagem. 2.2. Canteiro de obras. 2.3. Loca¢do de obras. Sistemas de
formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4. Fundac¢dGes superficiais e
profundas. 2.5. Lajes. 2.6. Telhados com telhas de fibrocimento e telhas metalicas. 2.7. Isolantes térmicos para
lajes e alvenaria. 2.8. Impermeabilizacdo. 3. Sistemas hidraulicos prediais. 3.1. Projetos de instala¢des prediais
hidraulicas, sanitdrias e de dguas pluviais. 3.2. Materiais e equipamentos. 3.3. Instalacbes de prevencdo e
combate a incéndio. 3.4. InstalacGes de esgoto sanitdrio e de dguas pluviais. 4. InstalacGes prediais elétricas e
telefonicas. 4.1. Instalacdes elétricas de iluminacdo de interiores e exteriores. Simbologia, lancamento de
pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia.
Prote¢do das instalagdes elétricas prediais. 4.2. Luminotécnica. lluminagao incandescente, fluorescente e a
vapor de mercurio. Cdlculo de iluminagdo. 4.3. InstalagGes para forga motriz e SPDA (para-raios). 4.4. Projetos
elétrico e telefonico. 5. Estatistica. 5.1. Variabilidade. 5.2. Técnicas para coleta e sumarizacdo de dados. 5.3.
Distribuigdes normal, t-Student, Chi-Quadrado, f-fisher, lognormal, Gumbel e Weibull. 5.4. Estimag¢do pontual,
por intervalos e testes de hipdteses. 5.5. Inferéncia estatistica 5.6 Regressao linear simples. 6. Compras na
Administragdo Publica. 6.1. LicitagGes e contratos. 6.2. Principios basicos da licitagao. 6.3. Definicdo do objeto a
ser licitado. 6.4. Planejamento das compras. 6.5. Controles e cronogramas. 7. Manuteng¢do corretiva e
preventiva. 8. Informatica (programas de softwares basicos para uso em escritorio de engenharia). 8.1 Autocad
2D e 3D. 8.2 Compor 90. 8.3 Excel Avancado. 8.4 Ms Project. 8.5 Plataforma BIM.

Cargo: Analista Juridico — Compras

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Administracdo publica: sentidos. Orgdos publicos: criacdo e extingdo,
teorias de caracterizagdo, conceito, capacidade processual e classificacdo. Principios administrativos. Principios
da Razoabilidade e Proporcionalidade. Administracdo Direta e Indireta: funcdo administrativa, organizagao
administrativa, conceitos, natureza da fungdo, composicdo e contratos de gestdo, administracdo fundacional,
entidades paraestatais. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Responsabilidade dos
servidores publicos. Improbidade Administrativa. Atos e Contratos administrativos. Licitacdo (Lei 8.666/1993 e
Decreto Federal 8.241/2014).

Cargo: Analista de Laboratorio

Técnicas E Procedimentos Gerais De Laboratdrio - Boas praticas de laboratdrio clinico; Manuseio e manutengdo
de equipamentos e acessorios de laboratdrio; Técnicas de microscopia; Biosseguranga: Nog¢des basicas de
Biosseguranca e Boas Praticas de laboratério; Preparo de solucdes e diluicdes; Coleta/ armazenamento/
transporteOrienta¢Oes sobre preparo de pacientes para coleta; Controle de qualidade na etapa analitica.
Hematologia E Coagulagdo - Metodologia dos exames hematoldgicos; Hemograma; Testes de coagulacdo; O
sistema ABO e RH; Estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS). Bioquimica - Metodologia das principais
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determinacdes: lipideos, carboidratos, proteinas, enzimas, compostos nitrogenados e hormonios; Uroanalise -
Exame fisico; Quimico; Sedimentoscopia; Liquor - Andlise macroscdpica; Anadlise citoldgica; Analise quimica;
Analise microbioldgica; Andlise imunolégica. Coproldégicos - Exame parasitolégico; Pesquisa de sangue oculto
Sorolégicos - Sifilis; Hepatites; HIV; Covid 19; Malaria; Leishmaniose.

Cargo: Analista de Laboratério Microbiologia

Técnicas e Procedimentos Gerais De Laboratdrio: Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessoérios de
laboratdrio; Técnicas de microscopia; Biosseguranca: Noc¢des bdsicas de Biosseguranca e Boas Praticas de
laboratdrio; Coleta/ armazenamento/ transporte; OrientacBes sobre preparo de pacientes para coleta; Controle
de qualidade em laboratdrio de microbiologia; Boas praticas de laboratério clinico; Microbiologia: A ciéncia da
microbiologia; Crescimento, sobrevida e morte dos microorganismos; Cultura de microorganismos;
Metabolismo microbiano; Genética Microbiana; Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenicidade e viruléncia
bacteriana; Classificacdo, taxonomia e identificacdo das micoses humanas; Micoses superficiais e profundas —
principais fungos patogénicos; Coleta, transporte e processamento de amostras bioldgicas para exames
bacterioldgicos em geral; Bactérias de interesse clinico: enterobactérias, bacilos, bastonetes, cocos,
espiroquetas, micoplasma e ureaplasma; Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: confeccdo e
interpretacdo do antibiograma, mecanismos de resisténcia, deteccdo e interpretacdo novos padroes
bacterianos; Hemocultura; Coprocultura; Urocultura; Cultura do Liquor; Cultura de amostras do trato
respiratdrio; Cultura para aerdbios, anaerébios facultativos e anaerdbios.

Cargo: Analista de Nucleo de Seguranga do Paciente

Resolugdo - Rdc N2 36, De 25 De Julho De 2013; Portaria N2 529, De 12 De Abril De 2013; Seguranca Do Paciente:
Conhecendo Os Riscos Nas Organizacdes De Saude (Volume 1) - Editora: Fiocruz; 12 Edi¢do (1 Janeiro 2014);
Seguranga Do Paciente: Criando Organiza¢des De Saude Seguras (Volume 2) - Editora : Fiocruz; 12 Edicdo (1
Janeiro 2014); Nota Técnica Gvims/Ggtes/Anvisa No 05/2019 Orientacdes Gerais Para A Notificacdo De Eventos
Adversos Relacionados A Assisténcia A Saude; Protocolos De Sequranca Do Paciente: Protocolo Para A Pratica
De Higiene Das M&os Em Servigos De Saude* -- Ministério Da Saude/ Anvisa/ Fiocruz; Protocolo Prevengdo De
Quedas - Ministério Da Satde/ Anvisa/ Fiocruz; Protocolo Para Prevengdo De Ulcera Por Pressdo - Ministério Da
Saude/ Anvisa/ Fiocruz; Protocolo De Identificacdo Do Paciente - Ministério Da Saide/ Anvisa/ Fiocruz; Protocolo
De Segurancga Na Prescri¢gdo, Uso E Administracao De Medicamentos - Protocolo Coordenado Pelo Ministério Da
Saude E Anvisa Em Parceria Com Fiocruz E Fhemig; Protocolo Para Cirurgia Segura - Ministério Da Saide/ Anvisa/
Fiocruz; Cadernos Seguranga Do Paciente E Qualidade Em Servigos De Saude — Anvisa; Caderno 1 - Assisténcia
Segura - Uma Reflex3o Tedrica Aplicada A Pratica; Caderno 5 - Investigagdo De Eventos Adversos Em Servicos De
Saude; Caderno 6 - Implantacdo Do Nucleo De Seguranca Do Paciente Em Servicos De Saude; Caderno 7 - Gestao
De Riscos E Investigacdo De Eventos Adversos Relacionados A Assisténcia A Saude.

Cargo: Analista De Ouvidoria
Legislacdo sobre Ouvidoria; Direito dos usudrios do SUS;Gestdo de Conflitos;Pacote Office;Legislacdo, histéria,
organizacdo do SUS;Rede de atencdo a saude de Belo Horizonte.

Cargo: Analista De Qualidade

Principios Bésicos De Administra¢do Aplicados A Hospitais — Planejamento estratégico em hospitais; estrutura
fisica do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencdo de equipamentos; sistema de informacdo
hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia. Organizagao - Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organiza¢do informal. Cultura
organizacional. Gestao De Projetos — Elaboragao, andlise e avaliacdo de projetos, principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos, Projetos e suas etapas. Gestdo De Processos - Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Evolugdo do conceito e da pratica da
qualidade. Economia e custos da qualidade. Gestdo estratégica da qualidade. A qualidade no Século XXI.
Fundamentos, principios da qualidade e modelos de gestdo. Lideranga. Estratégias e planos. Normalizagdo e
certificagdo. Sistema de gestdo da qualidade ISO. Ferramentas e técnicas para o controle e melhoria da
gualidade. Requisitos de boas praticas em gestdo de salde, qualidade e seguranca do trabalhador. Matriz da
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gualidade. A tabela de requisitos dos clientes. A tabela das caracteristicas da qualidade e matriz de relagdes.
Metodologia Lean Six Sigma. Benchmarking. Indicadores e melhores praticas Acreditacdo hospitalar. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Rede Sentinela. Boas praticas de funcionamento para os servigos de saude.
Sistema de notificacOes para a vigilancia sanitdria. Estatistica basica. Humaniza Sus — Avancos e desafios do SUS,

A Humanizag¢ao como politica transversal da rede SUS, Orientacdes gerais da Politica Nacional de Humanizacao

- PNH, Estratégias Gerais, Gestdo Participativa e Cogestao.

Cargo: Analista de RH

A administracdo de recursos humanos nas organizacdes: funcdes e objetivos. Planejamento Estratégico. Gestao
Estratégica de Pessoas. Gestao por Competéncias. Consultoria Interna. Diagndstico de ambiente organizacional;
Desenvolvimento Organizacional. Cultura e clima organizacional. Planejamento, organizacao, direcdo, controle
e avaliacdo de programas e projetos na area de Gestao de Pessoas. Planejamento de recursos humanos.
Indicadores estratégicos de Recursos Humanos. Recrutamento e Selecdo. Avaliacdo Psicoldgica. Treinamento e
Desenvolvimento. Gestdo do desempenho. Remuneragdo. Plano de cargos e saldrios. Desenvolvimento de
equipes. Processos e dinamicas de grupo. Comportamento grupal e intergrupal. Lideranca. Comunicacao.
Negociacdo. Administragdo de conflitos e tomada de decisdo. Motivacdo e engajamento. Mentoria e Coaching.

Cargo: Analista de Sistemas

Algoritmos e légica de programacdo; fundamentos de banco de dados; redes de computadores; |oT; algoritmos
e estrutura de dados; desenvolvimento Web; certificados SSL/TLS; modelagem de software e arquitetura de
sistemas; Programacdo Orientada a Objetos; Sistemas Operacionais Linux e Windows e arquiteturas Cloud
Native; testes e qualidade de software; Ciberseguranca e Defesa Cibernética; Conceitos de BD e de SGBD:
tabelas, visGes, indices, sequéncias, sindnimos, restricdes, diciondrio de dados, restricGes de integridade,
constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, funcdes, stored procedures; Banco de dados relacional; banco
de dados distribuido; Modelagem Entidade Relacionamentos; linguagem SQL; Banco de dados Oracle e SQL
Server; ETL, Data Warehouse, Big Data e Business Intelligence; integracdes REST, SOAP e API; Linguagens de
programagdes: Java, JavaScript, HTML5, PHP, Pyton, PL/SQL.

Cargo: Arquiteto

1. Desenho arquitetonico. 1.1. Normas. 1.2. Simbologias. 1.3. Terminologia. 1.5. Desenhos do projeto legal e
executivo e dos projetos complementares: estrutura, elétrica, hidraulica e paisagismo. 1.6. Representac¢ao
grafica da arquitetura e do urbanismo. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal. 4. Materiais de construgdo e
elementos construtivos. 4.1. Propriedades fisicas e mecanicas dos materiais 4.2. Especificidades e aplica¢do dos
diversos materiais de construcdo, de revestimentos e de acabamentos empregados na construcdo civil
brasileira. 4.3. Caracteristicas técnicas de materiais, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo fabricacao, transporte e
montagem e / ou execucgdo in loco. 5. Projeto Arquitetdnico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2. Tipologias de
organizacdo espacial. 5.3. Partido arquitetonico e construtivo. 5.4. Implantacdo e analise do terreno e do
entorno. 5.5. Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6. Desenvolvimento e detalhamento de projeto
arquitetonico, elaboragcdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. 5.7. Conforto ambiental, insolacdo,
iluminacdo e ventilagdo natural. 5.8. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 5.9. Desempenho dos edificios,
eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. 6. Informatica aplicada a arquitetura e ao
urbanismo. Programas de softwares bdsicos para uso em escritério e AutoCAD. 7. Topografia, cortes, aterros e
calculo de movimentagdo de terra. 8. Legislagdo ambiental e licenciamento. 9. Projetos de interiores para
ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicagdo visual. 12. Instala¢cdes de prevencao e
combate a incéndio panico. 13. Or¢camentos de obras e servigos de engenharia. 14. InstalagGes prediais. 14.1.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalages elétricas prediais, de projetos de instalages hidrossanitarias,
de instalagdes especiais, de instalagdes para climatizacdo e ventilagdo mecanica, e de instalagdes para gases
medicinais e industriais. 15. Cédigo de obras e legislagdo urbana. 16. Coordenacgao e gestao de projetos. 16.1.
Processo de projeto e sua gestdo. 16.2. Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos
arquiteténico e complementares. 17. Incorpora¢do de bens patrimoniais (Auxilio na elaboragdo de
especificagdes de mobilidrios e equipamentos); 18. Licitagdo de obras. 18.1. Normas. 18.2. Elabora¢do do Termo
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de Referéncia e Projeto Basico para processos de compras. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. 17.3.
Responsabilidade fiscal de contrato.

Cargo: Assistente de Comunicagao

Producdo de conteudo para canais on e off-line; Tendéncias de comunicacdo e novas midias; Técnicas de
divulgacdo de conteudos institucionais e cientificos; Interacdao entre Comunicacdo, Informacdo e Saude; Apoio
a implantacdo de inovacdo nas praticas cotidianas da Assessoria de Comunicacao; Disponibilizacdo de
informacdes publicas; Etica, transparéncia e acesso a informacdo institucional e aos dados dos publicos de
relacionamento de uma organizacdo. Organizacdo, dinamica, pilares e politicas do Sistema Unico de Saude;
Responsabilidade social de um profissional de Comunicacdo atuante em uma instituicdo de saude publica;
Nocoes de organizacao e realizacao de eventos. No¢des de producdo audiovisual.

Cargo: Assistente Social

O Servico Social e a atuagdo na Politica de Saude. O projeto ético-politico da profissdo e seus rebatimentos no
cotidiano hospitalar. Interdisciplinaridade e Servigo Social. Servico Social e a reforma psiquiatrica. Desafios
cotidianos e pratica profissional. AtribuicGes privativas e direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social. Desospitalizagdo e andlise da rede sécio-assistencial. A dimensao técnico-operativa e a atengdo a saude
de usuarios dependentes quimicos. Conhecimento das leis que balizam o exercicio profissional. O Servigo Social
e a dimensdo histdrica e tedrico-metodoldgica. O Servico Social e a dimensao técnico operativa. O Servico Social
e a dimensdo ético-politica. Servigo Social e Saude. Interdisciplinaridade e Servico Social. Atencdo e reinsercao
social de usuarios de drogas e dependentes quimicos. Atencdo a pessoa idosa. Atengdo a pessoa com deficiéncia.

Cargo: Cirurgiao Dentista

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnodstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos,
técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicag¢des.
Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.
Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infec¢do. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia BucoMaxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicao,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacdo; Principais
problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cdrie dentdria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-
D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo
sistémica e ac¢do tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Diagnédstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua
Prevencdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentdria, Dieta,
Fldor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas
periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Prote¢do
do Complexo Dentina — Polpa — Sele¢do e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amadlgama; Materiais para
Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doencas e Infecgdo no Consultério
Odontolégico; Prevencdo (AIDS, Hepatite, etc.).

Cargo: Comprador
Funcgdes, objetivos e atividades do setor de compras
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Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Nocgdo basica do decreto n2 8.241/14, que implementa regras para as contratagdes no ambito das Fundac¢des
de Apoio; Noc¢do basica da Lei 14.133/21 — licitagdo e contratos administrativos; Nocdo basica de elaboracdo de
Termo de Referéncia; Andlise de propostas; Negociacdo com fornecedores; Analise, controle e reajuste de
precos, indices oficiais, impostos incidentes e base de calculo; Prazos de entrega; Atendimento ao cliente
interno; Etica no setor de compras.

Cargo: Desenvolvedor Full Stack

Algoritmos, estruturas de dados e objetos; tipos de dados elementares e estruturados; estruturas de controle
de fluxo; programacdo estruturada; modularizagdo; acoplamento entre mddulos e coesdao de maddulos;
procedimentos e sub-rotinas; Chamadas por referéncia e valor; programacdao por eventos; programacao
orientada a objetos: classes, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes;
tratamento de excecdo; acesso a banco de dados; arquiteturas de componentes; Linguagens: HTML5, XML, CSS3,
Javascript, Java, C#t, C++, PHP, JSP, PL/SQL, ASP.Net; JSON; Servlets Programacdo Web: conceitos fundamentais;
persisténcia; camadas e design patterns; web services; REST; SOAP; WebApi; Modelagem UML e Entidade
Relacionamento; Cl e CD, Docker, Cloud, Git, Gitlab, servicos baseados em nuvem, Python e React, Low-code
(OutSystems). Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD: tabelas, visOes, indices, sequéncias, sinbnimos,
restrigdes, dicionario de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers,
funcdes, stored procedures; conceito de bancos de dados orientados a objetos; arquitetura de SGBD; fungdes
de SGBD; modelagem de dados (modelo conceitual, modelo Légico, modelo fisico); conceito de transacao,
integridade de dados, concorréncia, recuperacao, distribuicdo e replicacdo;

Cargo: Enfermeiro

Etica e bioética em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional
—Lein27.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987; Bioética — Novos rumos para
os profissionais da saude; Relacionamento enfermeiro/cliente ou paciente; Sadde Coletiva: Programa Nacional
de Imunizagao no Brasil; Programa de Prevencgdo, Controle e Tratamento da Hanseniase; Programa de Prevencao
e Controle da Tuberculose; Programa do Tabagismo; Programa de Controle da Hipertensdo Arterial; Programa
de Controle e Prevenc¢ao de Diabetes Melittus; Programa de Saude da Familia; Programa de Ag¢des na Saude do
Adulto e do Idoso; Programa de Saude da Mulher; Programa de Saude da Crianga e do Adolescente; Doengas
Endémicas; Atencdo Primaria a Saude (APS); a saude e o trabalho; Programa de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST/AIDS); Enfermagem em doencas transmissiveis: epidemiologia de doengas transmissiveis;
doengas; Administracdo aplicada a Enfermagem: administracdo dos recursos humanos; administra¢dao de
recursos fisicos e materiais; supervisdo de Enfermagem; trabalho em saude: equipe multiprofissional e equipe
de enfermagem; Seguranca e saude no trabalho: meio ambiente de trabalho; higiene do trabalho; insalubridade
e periculosidade; acidente de trabalho; doenca profissional; a saide do trabalhador de saude; lavagem das
maos; uso de luvas; equipamento de protecdo coletiva; Biossegurancga: funcdo do enfermeiro no controle de
infeccdo; cuidados com a limpeza; desinfeccdo; principais solugGes utilizadas; residuos de servigos de
enfermagem; riscos aos profissionais de enfermagem; principais doencas dos profissionais de saude; Precaugdes
Padrdo (PP); Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII (Da Ordem Social),
Capitulo Il (Da Seguridade Social), Secao Il (Da Saude); Lei Orgénica da Saude — Lei n2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990; Portaria n2 2.048/GM do Ministério da Saude, de 5 de novembro de 2002; Portaria n? 1.863/GM do
Ministério da Saude, de 29 de setembro de 2003; Portaria n? 1.864/GM do Ministério da Saude, de 29 de
setembro de 2003; Politica Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude — Portaria n? 399/GM, de 22 de
fevereiro de 2006; Estratégia Saude da Familia; Atuacdao dos enfermeiros nos Primeiros Socorros: Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias; Enfermagem em Pronto Socorro: principios para o atendimento de Urgéncia
e Emergéncia; epidemiologia do trauma; aspectos legais; recursos de atendimento de emergéncia disponiveis;
parada cardiopulmonar; hemorragias; intoxicagcdo; envenenamento; crise convulsiva; queimaduras; choque;
afogamento; resgate; fraturas; transporte de acidentado; Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem as pessoas com feridas; sepse; humanizacdo da
assisténcia de enfermagem; humanizagdo da assisténcia de enfermagem.
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Cargo: Enfermeiro do Trabalho

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de MedicagGes; Cuidados com as
eliminacgdes; Legislacdao-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem; Cddigo de
Etica da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem: Nogdes basicas de administracdo da assisténcia de
enfermagem; Administracdo de Servicos de Saude. Atualidades no APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria
GM/MS n2 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico.
Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdao Tabular e Representacao
Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doengas de Exposicao a Material Bioldgico.
Medidas de Controle apds Exposicao. Métodos de Desinfec¢do e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de
Saude. Doencas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia
Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a
Saude do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Analise Ergondmica do trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual
de Aplicacdo da NR 17 e Organizacdo do Trabalho. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Regulamentag¢do do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil.
AtribuicGes do Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Salde. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho. Normas de Certificagdo I1SSO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio
Saude para as Empresas. Gestdo de Custos em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos
Ambientais e Metodologia de Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Legislacdo relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convengdes
Internacionais (Convencgdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdao
da Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis Brasileiras do Trabalho). Aposentadoria Especial no
Brasil. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Processo de
Enfermagem. Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas. Evolucdo das Doencas. Interacdo agente-
hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador.
Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

Cargo: Enfermeiro Maternidade 36 horas

Politica de Saude da Crianga e do Adolescente. Definigao. Programas de intervengdo. Bases legais de proteg¢do a
infancia e a adolescéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de alto risco. Disturbio no
recém-nascido. Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e
complicaces. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura).
Assisténcia de enfermagem a criangca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
circulatério - hematoldgico, musculo - esquelético, neuroldgico, urindrio. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil. Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré,
trans e pods-operatoério. Assisténcia de enfermagem as pessoas com feridas. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatorio
hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolédgico. Atencdo Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia. Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-
cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem. Procedimentos de enfermagem. Enfermagem em
Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas. Principais indicadores de saude. Vigilancia
epidemioldgica. Doencas transmissiveis. Consulta de enfermagem/visita domiciliar. Controle de Infeccdo
Hospitalar: Método de aplicagcdo, controle e prevencao de infec¢do hospitalar. Atendimento ao recém-nascido
de risco; diferentes cendrios da neonatologia. Aleitamento materno. Saude do recém-nascido de alto risco.
Principais disturbios cardiovasculares. Principais distUrbios respiratérios no recém-nascido. Principais disturbios
respiratdrios e assisténcia ventilatéria. Principais disturbios hematoldgicos. Fisioterapia respiratéria do recém-
nascido. Legislacdo e ética na pratica da neonatologia. Controle da infec¢do no recém-nascido. Prevencao e
controle da dor no periodo neonatal. Cuidados voltados para o desenvolvimento do recém-nascido de alto risco
e o ambiente da UTI neonatal. Avaliagdo comportamental do recém-nascido. Método mae-canguru.
Farmacologia neonatal. Cuidados com a pele do recém-nascido. Cuidados de Enfermagem ao Recém-nascido
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com Ictericia Neonatal. Etica e bioética em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei
do Exercicio Profissional — Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n? 94.406, de 8 de junho de 1987;
humanizacdo da assisténcia de enfermagem.

Cargo: Enfermeiro Servigo de Controle de Infec¢ao

Legislacdo relacionada ao controle de infeccao e epidemiologia das doencas infecciosas transmissiveis, portarias,
Resolucdo de Diretoria Colegiada (RDC) e normas regulamentadoras; composi¢cdo das ComissGes de controle de
infec¢des; Interfaces do controle de infec¢do com o Nucleo de Seguranca do paciente. Infec¢des relacionadas
ao cuidar em saude como eventos adversos: prevencao e controle. Vigilancia das infec¢des relacionadas ao
cuidar em saude; Epidemiologia aplicada ao controle de infec¢bes relacionadas a assisténcia a saude: Vigilancia
Epidemioldgica das Infecgdes relacionadas a assisténcia a saude; Critérios diagndsticos das Infecgbes
relacionadas a assisténcia a saude; Estatistica aplicada ao controle de infeccdo adquirida e doencas infecciosas
transmissiveis: indicadores de infeccdo, analise e divulgagdo. Microbiologia aplicada ao controle de infecgdo.
Medidas de Prevencdo de InfeccGes em Grandes Sitios: Prevencdo de infecgdes do sitio cirdrgico; Prevencdo de
infeccBes do trato urinario; Prevencdo de infecgGes relacionadas a dispositivos intravasculares; Prevengado de
infeccOes respiratdrias- pneumonia relacionada a assisténcia a saude. Seguranca do Paciente em Servicos de
Saude: legislagOes relacionadas, desafios globais da Organizacdo Mundial de Saude: Cuidado limpo é cuidado
seguro (Higienizagdo das maos); Cirurgias seguras salvam vidas (Lista de verificacdo de seguranca cirurgica);
Resistencia bacteriana: medidas de prevencao da disseminag¢do de microrganismos, o ambiente como potencial
reservatério de infeccdo. Precaucbes em isolamento em doencgas por vias de transmissdo e biosseguranca:
Isolamento e precauc¢des em servicos de salde; Boas Praticas visando a seguranca do paciente. Educacdo em
prevencdo e controle das infec¢es. O enfermeiro do controle de infecgdo e epidemiologia e sua atuagdo nos
diversos setores dos servicos de saude. Investigacdo e controle de surtos.

Cargo: Enfermeiro Terapia Intensiva 36 horas

AtribuicOes éticas e legais no exercicio profissional do enfermeiro; seguranca do paciente; legislagao vigente
para funcionamento das unidades de terapia intensiva (CTI); calculo e andlise de indicadores de qualidade na
unidade de terapia intensiva; gerenciamento de risco em CTl; lideranga e gerenciamento em enfermagem;
dimensionamento de pessoal em CTI; cdlculo e andlise de indicadores de gravidade; sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem; processo de enfermagem; medicamentos utilizados em terapia intensiva; calculo e
diluicdo de medicamentos; cuidados de enfermagem com medicamentos potencialmente perigosos;
interpretacdo de dados clinicos, exames laboratoriais e de imagem para o cuidado de enfermagem ao paciente
critico; disturbios acidobasicos, metabdlicos da glicose e hidroeletroliticos; avaliacdo neurolégica do paciente
grave, trauma cranioencefélico, crises convulsivas, acidente vascular encefdlico, trauma raquimedular,
monitorizagdo invasiva e ndo-invasiva do paciente neuroldgico no CTI; delirium, sedacdo e analgesia em
pacientes criticos; insuficiéncia respiratéria aguda, trauma de tdrax, via area dificil, dispositivos ndo invasivos de
assisténcia ventilatdria, monitorizacdo ventilatéria, ventilagio mecanica; choque circulatério, sindrome
coronariana aguda, arritmias cardiacas, suporte basico e avancado de vida na parada cardiorrespiratdria,
monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva; lesdo renal aguda e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica e encefalopatia hepatica; nutricido do paciente criticamente enfermo; infec¢des relacionadas a
assisténcia em Saude (IRAS) no CTI e sepse; cuidados de enfermagem na transfusdo de hemocomponentes;
cuidados de enfermagem a potenciais doadores de érgdos; politrauma; assisténcia de enfermagem ao paciente
cirargico no CTIl; prevengao e tratamento de feridas; cuidados de enfermagem com procedimentos invasivos e
ndo invasivos; humanizacdo da assisténcia de enfermagem.

Cargo: Engenheiro Civil

Materiais de construgao civil. 1.1. Classificagdo, propriedades gerais e normaliza¢do. 1.2. Materiais ceramicos.
1.3. Aco para concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5. Agregados. 1.6. Aglomerantes nao-hidrdulicos
(aéreos) e hidraulicos. 1.7. Concreto. 1.8. Argamassas. 2. Tecnologia das construgGes. 2.1. Terraplanagem. 2.2.
Canteiro de obras. 2.3. Locac¢do de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). 2.4. Fundag¢Oes superficiais e profundas. 2.5. Lajes. 2.6. Telhados com telhas de
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fibrocimento e telhas metdlicas. 2.7. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 2.8. Impermeabilizacdo. 3.
Sistemas hidraulicos prediais. 3.1. Projetos de instalagGes prediais hidraulicas, sanitarias e de dguas pluviais. 3.2.
Materiais e equipamentos. 3.3. InstalagGes de prevencdo e combate a incéndio. 3.4. InstalacGes de esgoto
sanitdrio e de aguas pluviais. 4. Instalagbes prediais elétricas e telefonicas. 4.1. InstalagBes elétricas de
iluminacdo de interiores e exteriores. Simbologia, lancamento de pontos, divisao de circuitos, quadro de cargas,
protecdo e conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia. Protecao das instalacdes elétricas prediais. 4.2.
Luminotécnica. lluminacdao incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. 4.3.
InstalacGes para forca motriz e SPDA (para-raios). 4.4. Projetos elétrico e telefonico. 5. Estatistica. 5.1.
Variabilidade. 5.2. Técnicas para coleta e sumarizacdo de dados. 5.3. Distribuicdes normal, t-Student, Chi-
Quadrado, f-fisher, lognormal, Gumbel e Weibull. 5.4. Estimacdo pontual, por intervalos e testes de hipdteses.
5.5. Inferéncia estatistica 5.6 Regressao linear simples. 6. Compras na Administracdo Publica. 6.1. LicitacOes e
contratos. 6.2. Principios basicos da licitacdo. 6.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 6.4. Planejamento das
compras. 6.5. Controles e cronogramas. 7. Manutencdo corretiva e preventiva. 8. Informatica (programas de
softwares bdsicos para uso em escritério). 8.1 Autocad 2D. 8.2 Compor 90. 8.3 Excel Avancado.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Eletricidade: Grandezas elétricas; Associacdes de componentes; Circuitos elétricos em corrente continua e
corrente alternada; Fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada; Poténcia e energia nos circuitos
elétricos; Fator de poténcia; Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas; Leis fundamentais da eletricidade;
Métodos de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff, Superposicao, Maxima transferéncia de poténcia;
Anadlise e interpretacdo de graficos e de formas de ondas; Resposta completa: regime transitério e permanente;
Resposta ao degrau e ao impulso; Equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia; Circuitos polifasicos;
guadripolo passivo e ativo; Curto-circuito nas instalagées elétricas: Anadlise das correntes de curto-circuito;
Valores percentuais e por unidade; Tipos de curto-circuito; Componentes simétricas; Calculo de curtos-circuitos;
Aplicagdes das correntes de curto-circuito; Instalagdes elétricas: Sistema elétrico de poténcia; Fornecimento de
energia elétrica; Normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos; Instalacdes elétricas industriais de alta e baixa
tensdao; Componentes da instalagdo elétrica; Cargas instaladas e demandas; Dimensionamento de condutores;
Distribuigdo das cargas em circuitos elétricos; Ramais alimentadores e suas prote¢des; Diagramas unifilares, em
blocos, funcional, multifilar da instalagdo elétrica; Luminotécnica; lluminagdo de interiores e de exteriores;
Instalagdes elétricas prediais; Dimensionamento de cargas; Dimensionamento de: eletrodutos, condutores,
disjuntores e dispositivos de protegao; Demanda e fator de poténcia; Equilibrio de fases; Quadros de distribui¢ao
de energia; Quadros de comandos de equipamentos elétricos; Protecdo de redes elétricas; SPDA - Sistemas de
protecao contra descargas atmosféricas; Sistemas de automacgado predial integrada; Manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos e instalacdes elétricas; Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente
continua; Motores monofasicos e trifasicos; Transformadores monofasicos e trifasicos; Transformadores de
medida; Partida e protecdo de motores elétricos; Relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé
de sobrecarga; Simbologia utilizada em comandos elétricos; Circuitos de carga e comandos elétricos; Simbologia
numérica e literal de comandos elétricos; Distribuicio de energia elétrica: Sistemas de distribuicdo;
Planejamento, projetos e estudos de engenharia; Construgdo, operacdo, manutencdo, protecao, desempenho,
normas, padrées e procedimentos; Prote¢do de sistemas elétricos: Sistemas elétricos de poténcia;
Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo; Protecdo digital de sistemas elétricos de
poténcia; Prote¢do de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica; Esquemas de tele protecao;
Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento; Protecdo digital de sistemas
elétricos de poténcia; Eletrénica: Componentes eletrénicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC,
TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos utilizando componentes eletronicos; Configuragdes dos componentes eletronicos;
Componentes eletronicos em corrente continua e alternada; Amplificadores; Amplificadores Operacionais;
Osciladores; Resposta em frequéncia; Circuitos integrados lineares; Circuitos retificadores monofasicos, trifasico
e polifasico; Retificadores controlados; Choppers; Chaves estaticas; Conversores; Inversores; Sistemas digitais:
Sistemas de numeracgao e cddigos; Portas logicas e algebra booleana; Circuitos lédgicos combinacionais; VHDL;
Aritmética digital; Circuitos légicos MSI; Sistemas sequenciais; Latches e flip flops; Circuitos sequenciais
sincronos e assincronos; Registradores e contadores; Memodrias; Sequenciadores; Dispositivos ldgicos
programaveis; Microprocessadores; Microcontroladores; Probabilidade e estatistica: Calculo de probabilidade;
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Variaveis aleatdrias e suas distribuicGes; Medidas caracteristicas de uma distribui¢cdo de probabilidade; Modelos
probabilisticos; Andlises estdtica e dindmica de observa¢des; NocOes de testes de hipdteses; Informatica:
Utilizacao dos softwares: Autocad 2D e 3D, plataforma BIM e Microsoft Excel a partir das versdes de 2013.

Cargo: Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras de Seguranca, NR N2 01 - DisposicOes Gerais; NR N2 03 - Embargo ou Interdicao; NR
N2 05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; NR N2 06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); NR
N2 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); NR N2 09 — Programas de Prevencdo de
Riscos Ambientais; NR N2 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR N2 12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR N2 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; NR N2 16
- Atividades e Operacdes Perigosas; NR N2 17 — Ergonomia; NR N2 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis; NR N2 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR N2 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR N2 24
- Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR N2 26 — Sinalizacdo de Seguranca; NR N2 32 -
Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR N2 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Espacos Confinados. Higiene laboral; Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes;
Ergonomia, Geréncia de riscos; O ambiente e as doencas laborais; Protecdo do meio ambiente; Sistemas de
protecdo contra incéndios e explosdes; Auditoria, Laudos e Pericia Técnica; Medicina do Trabalho; Protecdo e
Controle Ambiental. Sistema de planejamento vinculado as normas regulamentares NR-2, NR-5, NR-9; inspe¢oes
rotineiras e programadas, NR-13, NR-20, NR- 24; conceitos e critérios de (C. A.) certificado de aprovacdo de
equipamentos baseado em NR: NR-6; especificacdo de equipamentos de protecdo individual por atividade;
treinamento e procedimentos normativos para a utilizacdo correta; andlise de acidentes, causas e
consequéncias para diagndstico; elaboragdo de laudos técnicos, avaliacdo de condicdes de trabalho; arvore de
falhas, analise preliminar de riscos, estatistica de acidentes, probabilidade e confiabilidade; técnicas de
comunicacdo e programas de treinamento; analise de projetos de protecdo coletiva; avaliacdo de desempenho
profissional; Legislacdes/ Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuagdo do cargo.

Cargo: Farmacéutico

1. Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde 2. Legislagdo Sanitaria: Gestdo de
medicamentos sujeitos a controle especial em hospitais. 3. Diretrizes e organiza¢do da pratica farmacéutica
hospitalar. 4. Planejamento em servigos farmacéuticos hospitalares 5. Assisténcia Farmacéutica Hospitalar: O
Processo de Utilizagdo de Medicamentos em Hospitais ; Gestdao Técnica e Clinica; Sele¢cao de Medicamentos e
Avaliagcdo de Tecnologias em Saude; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Logistica Farmacéutica - Aquisi¢cdo
de medicamentos em hospitais publicos, Armazenamento , Planejamento e Gestdo de Estoques; Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos; Preparo de Nutricdo Parenteral - Requisitos fisicos-estruturais , selecdo de
empresas produtora; Seguimento Farmacoterdpico de Pacientes em Ambito Hospitalar - Revisdo da
farmacoterapia, Manejo de Condicdo Cronica de Saude, Monitoriza¢do Terapéutica , Orientacdo Farmacéutica
na Transi¢cdo do Cuidado; Seguranca da Utilizacdo de Medicamentos em Hospitais - Comité de Seguranca do
Paciente. Eventos adversos a medicamentos; Farmaco vigilancia. 6. Andlise Farmacéutica e Controle de
Qualidade de Medicamentos: Testes de controle de qualidade, fisico-quimico, bioldgico e microbiolégico de
medicamentos. De solugdes. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos. Calculos Farmacéuticos:
equivalentes, miliequivalentes e concentracGes; 7. Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica e
microbioldgica; 8. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semi-
sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento.
Sistemas de liberacdo de farmacos; 9. Interagdes medicamentosas: farmaco-farmaco, farmaco-alimento,
farmaco-nutricdo enteral; 10. Terapia intravenosa: incompatibilidades medicamentosas, complicac¢oes,
acessdrios de infusdo; 11. Farmacocinética: processo farmacocinéticos, biodisponibidade, biequivaléncia,
controle terapéutico de farmacos, ajuste de dose, farmacocinética em diferentes fases do ciclo da vida; 12.
Farmacoterapia - Farmacoterapia nas doencgas infecciosas bacterianas, fungicas e virais. Farmacoterapia em
processos inflamatdérios. Farmacoterapia na dor crénica e aguda. Farmacoterapia em disturbios
tromboembdlicos venosos e arteriais. Farmacoterapia em doencas cardiovasculares: cardiopatia isquémica,
hipertensdo, arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque. Farmacoterapia em doengas enddcrinas: diabetes,
tireoide e osteoporose. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Farmacologia clinica do sistema nervoso
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central. Farmacologia clinica do sistema digestivo; 13. Terapia nutricional parenteral e enteral. Atuacdo do
Farmacéutico na Comissdao Multidisciplinar de Terapia Nutricional; 14. Atuacdo da farmacia no controle e
prevencao de infeccOes relacionadas a assisténcia a saude; 15. Programa de Gerenciamento do Uso de
Antimicrobianos em Hospitais.

Cargo: Fisioterapeuta Cardiovascular

Anatomia e fisiologia cardiovascular; Fisiopatologia geral de doencas cardiacas, vasculares periféricas e
metabdlicas; Fatores de risco para doencas cardiovasculares: obesidade, diabetes, tabagismo, etilismo,
hipertensao arterial, dislipidemia, fatores psicolégicos e ambientais, sedentarismo; Fisiologia cardiovascular e
eletrocardiografia bdsica; Mecanismos sistémicos de alteracdo de capacidade funcional em cardiopatas;
Fisioterapia nas disfun¢des cardiovasculares e metabdlicas; Exercicio e prevencao cardiovascular; Doenca
Arterial Periférica: conceito, fatores de risco, altera¢des funcionais, progndstico e tratamento fisioterapéutico;
Doenca Venosa Periférica: conceito, trombose venosa, doenca venosa cronica, alteracdes funcionais,
progndstico e tratamento fisioterapéutico; Diabetes mellitus e pé diabético; Limites clinicos de seguranca para
a prescricdo de exercicio e contraindica¢Oes para realizagcdo de exercicio fisico; Fisioterapia no pds-operatdrio
de cirurgia vascular, revascularizagdo, amputagdo de membros inferiores.

Cargo: Fisioterapeuta Neonatologia

Anatomia e Fisiologia do sistema respiratdrio e musculo esquelético e fases do desenvolvimento do recém-
nascido. Classificacdo do Neonato. Caracteristicas Gerais do Neonato. Fisiopatologia dos disturbios respiratérios
no periodo Neonatal. Disturbios Neuroldgicos. Malformagdes Congénitas. Anamnese, e avaliacdo do recém-
nascido. Intervencgao fisioterapéutica em neonatal. Oxigenioterapia na Neonatologia. Ventilacdo Mecanica Nao-
Invasiva. Ventilacdo Mecanica Invasiva. Estimulacdo sensorial e motora, ambiéncia, interagdo familiar. Atencado
humanizada ao recém-nascido — Método Canguru.

Cargo: Fisioterapeuta / Respiratério Adulto

Anatomia e fisiologia do Sistema Respiratério; Fisiopatologia das doengas respiratérias; Avaliagdo do doente
respiratdrio; Exames complementares a anamnese e avaliacdo fisica do doente respiratdrio; Diagndstico
funcional; Recursos manuais e instrumentais para remocao da secre¢do e expansao pulmonar; Oxigenoterapia
e Canula nasal de alto fluxo; Monitorizagdo ventilatéria; Suporte ventilatério (ventilagdo mecanica invasiva e
ndo invasiva); Mobilizagcdo do paciente critico; Recursos terapéuticos; Treinamento muscular inspiratério e
periférico; Atuacao da fisioterapia nas doengas pulmonares obstrutivas, restritivas e mistas; Atuagdo da

Fisioterapia no paciente critico e COVID-19; Desmame da ventilagdo mecanica invasiva; Desospitaliza¢do.

Cargo: Fonoaudidlogo Neonatologia

Desenvolvimento Neuropsicomotor normal e seus desvios: disfungGes neuromotoras; sindromes e atrasos do
desenvolvimento. Acompanhamento longitudinal (follow-up) do recém-nascido de risco. Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das fungdes estomatognaticas; avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial em neonatos e criangas; disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em criancgas; disfagia
em recém-nascidos, lactentes e criangas. Desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliacdes auditivas;
triagem auditiva neonatal; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo; selecdo e adaptacdo de préteses
auditivas. Desenvolvimento da voz; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias infantis.
Aquisicdo, desenvolvimento, alteracGes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na linguagem oral: desvios
fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao
fonoaudidloga em UTI neonatal e infantil; unidade de cuidados progressivos, alojamento conjunto e enfermaria
pedidtrica. Fonoaudiologia e Satde Coletiva: Sistema Unico de Saude; niveis de atengdo em salde; Sistemas de
Informagdo em Saude; Rede de Atencdo a Saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Politicas de Humanizagdo e Saude Materno-Infantil
(Rede Cegonha; atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso — Método Canguru; aleitamento
materno).

Cargo: Nutricionista Clinico
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Avaliacdo nutricional: indicadores bioquimicos, antropométricos e de consumo alimentar; Fisiopatologia,
prevencdao e controle de doengas nutricionais; Dietoterapia e Nutricdo Clinica; Nutrientes: conceito,
classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacoes e fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso;Educacdo nutricional; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Doengas transmitidas pelos
alimentos; Nutricdo em salde publica; Técnica Dietética; Fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo; Terapia nutricional enteral nas diversas
condicdes clinicas e faixas etdrias; Etica Profissional.

Cargo: Nutricionista Materno-Infantil

Nutricdo nos Ciclos da Vida; Avaliacdo nutricional da gestante, lactente e nutriz: indicadores bioquimicos,
antropométricos e de consumo alimentar; Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas nutricionais;
Dietoterapia e Nutricao Clinica; Erros inatos do metabolismo em neonatologia; Interacdo entre medicamentos
e nutrientes; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Recomendagbes nutricionais para gestantes, recém-nascido
termo e pré termo; Amamentacado e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida; Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo; Boas praticas para o funcionamento de Lactario e Posto de Coleta de Leite Humano
e sua legislacdo correspondente; Boas Prdticas para o Servico de Alimentacdo; Nutricio em saude publica;
Educacéo nutricional; Etica Profissional.

Cargo: Nutricionista Produgao

Vigilancia alimentar e nutricional; Controle Higiénico — Sanitario dos Alimentos e Legislacdo aplicada; Técnica
Dietética e fichas técnicas de preparo; Nutrientes: conceito, classificacdo, fung¢des, requerimentos,
recomendacgdes e fontes alimentares; Administracdo e planejamento fisico-funcional em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo; Planejamento de carddapios; Previsdo de géneros alimenticios, controle de estoque,
preparacao, conservacao e distribuicdo de alimentos; Boas praticas para manipulacdo; Sistemas de controle de
gualidade de alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Nutricdo em saude publica; Educacdo nutricional;
Etica Profissional.

Cargo: Psicélogo Do Trabalho

Psicologia Clinica. Trabalho e constru¢do da identidade. Conceitos de trabalho, emprego, desemprego,
ocupacgao, profissdao. Psicologia do Trabalho: conceito, fundamentos histdricos, objeto, objetivos, teorias,
métodos. Fungao Psicossocial do trabalho. Subjetividade e trabalho. Diagndstico do trabalho: sentidos e
significados do trabalho. Contrato Psicolégico. Saude Mental e Trabalho. Psicopatologia do trabalho.
Psicossociologia do Trabalho. Psicodinamica do trabalho. Campos tematicos atuais e perspectivas de
intervengdo do psicélogo no trabalho, nos processos organizacionais e na gestao de pessoas. Cultura e Clima
organizacional. Assédio moral e sexual no trabalho e nas organizagdes. Psicoterapia. NogOes de psicopatologia.
Atuacgdo do psicdlogo nas organizagdes e no trabalho: atividades tradicionais e emergentes.

Cargo: Psicologo

Saude coletiva, autonomia e psicanadlise. Politica Nacional de Humanizacdo. Rede de saude, Saude mental,
Servigos substitutivos e reforma psiquiatrica. Principios de gestdo hospitalar. Construcdo de caso clinico na
instituicdo. Etica e técnica na clinica e na teoria psicanalitica. Clinica psicanalitica infantil. Psicopatologia e
transtornos mentais. Legislacdo de protecdo a grupos vulneraveis.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Programa Em Saude Do Adulto E Do Idoso: Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Ocupacdo e Saude; Processo Terapéutico
Ocupacional; Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do
Idoso; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos; Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢oes
de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usudrio SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em

Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude;
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Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Comunicacdo em Terapia Ocupacional; Avaliagao e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva;
Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia
Ocupacional.

Cargo: Terapeuta Ocupacional — Materno-Infantil

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude do Adulto; Modelos, Métodos e Prdticas da Terapia Ocupacional;Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cendrios e Contextos; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao
Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia
Social;Ocupacdo e Saude; Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicacdo em Terapia Ocupacional; Avaliacao
e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude; Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Pratica Baseada em
Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICOS

Cargo: Médico Auditor

Resolucdes do CFM que normatizam a pratica da auditoria médica e a utilizacdo de materiais para implante.
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP). Normas para
cobranca dos procedimentos realizados no ambito do Sistema Unico de Satde, contidas no Manual do Sistema
de Informagbes Hospitalares do SUS.

Cargo: Médico do Controle de Infec¢ao Hospitalar

Organizacdo e estrutura do servico e do programa de prevencdo e controle das infec¢Ges hospitalares; Vigilancia
epidemioldgica das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde (IRAS) / cadeia epidemioldgica da transmissdo
dos agentes infecciosos/sistemas de vigilancia; Critérios diagndsticos das infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude; Investigacdo e controle de surtos no ambiente hospitalar; Medidas de prevencao e controle de infec¢des
relacionadas a assisténcia a salde; Sepse: diagndstico e tratamento; Infecgdo urindria associada a sonda vesical
de demora; Pneumonia associada a ventilagdo mecanica;Infeccdo primaria da corrente sanguinea; Infeccdo de
sitio cirurgico; Infec¢des por Clostridioides difficile; Higiene hospitalar; Desinfeccdo e esterilizacdo de artigos
hospitalares; Precaucbes e isolamentos; Tratamento das infeccBes relacionadas a assisténcia a saude;
Programas de gestdo do uso de antimicrobianos (Antimicrobial Stewardship); Resisténcia microbiana; Risco
ocupacional por exposicdo a material bioldgico; Imunizacdo do profissional de salde; Seguranca do paciente:
protocolos basicos.

Cargo: Médico Horizontal Terapia Intensiva

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificagdo, anatomia patoldgica, fisiopatologia;
sistema de atendimento pré-hospitalar; aproximacdo inicial do paciente politraumatizado; transporte de
pacientes; tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; ressuscitagdo cardiopulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda; trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Politraumatizado:
abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; trauma tordcico; trauma abdominal;
traumatismo cranioencefdlico e raquimedular. Lesdes provocadas por queimaduras e frio. Prevengao do trauma;
insuficiéncia renal aguda; intoxicacGes exdgenas. Acidente ofidico e escorpidnico; arritmias cardiacas;
insuficiéncia coronaria; sindromes hemorragicas; transfusdo de sangue e derivados; choque; antibioticoterapia;
abdome agudo; abordagem ao paciente em coma; insuficiéncia respiratdria aguda; abordagem clinico-
terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (diabetes mellitus); emergéncia hipertensiva; status
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epilepticus; disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos; arritmias cardiacas; sangramento gastrintestinal.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Sepses; ventilagdo mecanica; pancreatite
aguda; insuficiéncia hepatica aguda; ultrassonografia no paciente critico; monitorizacdo hemodinamica;
emergéncias obstétricas; cetoacidose diabética e estado hiperosmolar; sindromes coronarianas agudas;
disseccdo de aorta; tratamento critico do paciente oncolégico; morte encefalica; doacdo de drgdos no paciente
critico; sedacdo e analgesia no paciente critico. Sindrome do desconforto respiratério agudo (SARA); controle
glicémico; principios éticos do paciente critico; hipotermia terapéutica; acidente vascular encefalico;
hemorragias intracranianas; procedimentos invasivos na medicina intensiva; suporte nutricional no paciente
critico; abordagem e tratamento no paciente critico; escores de gravidade; cuidados intensivos do paciente
transplantado; organizacdo e gestdo de uma unidade de terapia intensiva; cuidados intensivos no paciente
reumatoldgico; emergéncias neuroldgicas no CTI; requisitos minimos para funcionamento das unidades de
terapia intensiva (UTI).

Cargo: Médico Plantonista Anestesiologia

Farmacologia do sistema nervoso. Farmacologia do sistema cardiovascular. Reposicdo volémica e
hemotransfusdo. Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia venosa. Farmacocinética e farmacodinamica
da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueio subaracnoideo e peridural. Bloqueios
periféricos. Hipotermia e hipotensdo arterial induzida. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em pediatria. Anestesia para
neurocirurgia. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia, cirurgia plastica e bucomaxilofacial. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema
cardiovascular. Anestesia em urgéncias/trauma. Anestesia em geriatria. Recuperagdo anestésica. Complica¢des
em anestesia. Parada cardiaca e reanimag¢do. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilagcdo artificial. Dor.
Anestesia para cirurgias urolégicas. Uso do ultrassom em Anestesia.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia do Trauma

Atendimento pré-hospitalar; Cinematica do trauma; Abordagem inicial do politraumatizado; Controle das vias
aéreas; Tratamento do choque; Politransfusdo; Toracotomia de emergéncia; Radiologia diagndstica e
terapéutica no trauma; Ultrassonografia para cirurgido do trauma;Anestesia para trauma;. Prevengao,
diagndstico e tratamento da infec¢do no trauma; Trauma cranio-encefalico; Trauma cervical; Trauma
vertebromedular; Toracotomias no trauma; Trauma de parede toracica e pulmonar; Trauma de eso6fago,
traqueia e brénquios; Trauma cardiaco; Trauma dos grandes vasos toracico; Indicagdes de laparotomia; Lesao
do diafragma; Trauma hepatobiliar; Trauma esplénico; Trauma gdstrico e intestino delgado; Trauma
duodenopancreatico; Trauma colorretal; Trauma vascular abdominal; Fratura de pelve;Trauma genito-urinario
e sistema reprodutor; Cirurgia de controle do dano; Trauma de extremidades; Trauma vascular periférico;
Trauma pedidtrico; Trauma geriatrico; Trauma na gestante; Abuso de drogas licitas ou ilicitas; Rabdomidlise;
Grande queimado; Grandes catastrfes; Transplantes no trauma; Reabilitacdo; Complicagdes no trauma:
principios do tratamento intensivo, coagulopatias, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia respiratdria, insuficiéncia
renal, suporte nutricional, faléncia multipla organica, principios legais; Sindrome do abdome agudo inflamatdrio
(énfase em apendicite, colecistite, diverticulite, pancreatite); Sindrome do abdome agudo vascular (énfase em
isquemia mesentérica arterial e venosa); Sindrome abdome agudo perfurativo (énfase em ulceras do TGI,
tumores do TGI); Sindrome do abdome agudo obstrutivo (énfase em bridas e aderéncias, tumores do TGl);
Urgéncias ginecoldgicas (énfase em gestagdo tubaria rota, neoplasia complicadas, DIP); Urgéncias uroldgicas
(énfase em litiases do trato urinario e escroto agudo); Cirurgia toracica (énfase em empiema, descorticagdo
pulmonar, pleurostomia, derrames pleural parapneuménico e neopldsico, pneumotdrax espontaneo,
ressecgoes atipicas).

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Pediatrica

Pré e pds operatério em cirurgia pediatrica; Transporte do paciente cirdrgico pediatrico; Resposta enddcrina e
metabdlica do paciente cirdrgico pediatrico; Balancgo hidroeletrolitico e acidobdsico na crianga; Nutric¢do enteral
e parenteral na crianga; Infec¢des congénitas e adquiridas em Cirurgia Pediatrica; Doengas hematolégicas com
implicagOes cirurgicas; Doengas genéticas com implicagGes cirdrgicas; Acessos e procedimentos vasculares;
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procedimentos para didlise peritoneal; traqueostomias em criangas; Diagndstico e aconselhamento pré-natal
em doencas congénitas com implicaces cirurgicas ; Cirurgia fetal; Principios de anestesia pediatrica; Principios
de terapia intensiva pediatrica;Laboratdrio e métodos de imagem em Cirurgia Pedidtrica; Trauma na criancga;
Doencas congénitas e adquiridas da Cabeca e Pescoco; Afeccbes congénitas e adquiridas do tdérax em
pediatria(do aparelho digestivo, geniturindrio, suprarenall, mesentério, intra e retroperitoneais, parede
abdominal e regido inguinoescrotal); AfeccGes congénitas e adquiridas da genitdlia externa na crianca; Doengas
congénitas e adquiridas dos membros superiores e inferiores em pediatria; Afeccdes congénitas e adquiridas da
pele e tecido conjuntivo na crianga; Malformagdes vasculares, malformagdes linfaticas e hemangiomas;
Neoplasias benignas e malignas da infancia; Mielodisplasias; Transplantes de drgdaos em pediatria; Videocirurgia
pediatrica; GEmeos conjugados.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Toracica

Anatomia do tdérax. Avaliacdo de risco pré e pds-operatédrio. Dindmica respiratéria e ventilagdo mecanica.
Diagnéstico por imagem. Endoscopia. Anestesia. IncisGes cérvicotoracica. Parede toracica, pleura e diafragma.
Mediastino. Supuracdes, micoses, parasitoses e doencas intersticiais. Tratamento cirdrgico da tuberculose.
Tumores pulmonares. Enfisema pulmonar e bronquiectasias. Hemoptise. Quimioterapia e radioterapia. Es6fago:
doengas benignas, malignas e trauma. Embolia pulmonar. Transplante pulmonar. Trauma toracico. Traqueia.
Doencas congénitas. Resseccdes pulmonares. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Vascular

Trauma Vascular. Angiografias. Anatomia vascular. Fisiologia Vascular. Farmacologia Vascular. Semiologia clinica
vascular. Doengas venosas. Doencas arteriais. Doencas linfaticas. Bases técnicas da cirurgia vascular. Bases
técnicas da cirurgia endovascular. Oclusdes arteriais agudas. Aterosclerose obliterante periférica. Aneurismas
arteriais. Antibioticoterapia. Antibioticoprofilaxia. Cirurgia no paciente diabético. Cirurgia no paciente
hipertenso. Cirurgia no paciente com doenga renal. Controle hidroeletrolitico e acido-basico do paciente
cirdrgico. Disturbios da cicatrizacdo. Ulceras de membros inferiores. Disttrbios da coagulacdo. Preparo pré-
operatério. Complicagdes pds-operatdrias. Principios de Terapia intensiva. Dissec¢do adrtica. Isquemia
intestinal. Isquemia cerebral. Hipertensdo renovascular. Tromboembolismo venoso. Varizes dos membros
inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Pé diabético. Fistulas arteriovenosas. Angiodisplasias. Tumores
Vasculares. Sindrome do tunel do carpo. Sindrome do desfiladeiro cervicotoracico. Vasculites. Fistulas artério-
venosas. Amputagdes. Agentes esclerosantes. Duplex Scan nas doengas vasculares. Principios da Cirurgia Segura
(OMS). Pratica baseada em evidéncias.

Cargo: Médico Plantonista Clinico

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Urgéncia / emergéncia na pratica médica.
Reanimacdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias, ASMA. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infeccGes. Hemorragia
digestiva, cirrose descompensada. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa
gastroduodenal. Infeccbes do SNC. Septicemias. Acidente vascular encefalico. Estado epilético. Intoxicacdes
agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Embolia pulmonar. Etica médica e bioética.

Cargo: Médico Plantonista Cuidados Paliativos

Principios gerais dos CP: conceito, ortotandsia, diretivas antecipadas de vontade, cddigo de ética médica,
caracteristica de progressdo da doenca (deméncias, cancer, faléncia organica). Aspectos juridicos dos cuidados
paliativos no Brasil. Comunicagao de mds noticias: técnica de comunicag¢do. Hipodermdclise: técnica, indicac¢oes,
contraindicagdes, efeitos adversos, medicamentos e fluidos indicados. Dor: tratamento farmacolégico (opioides
e adjuvantes). Diagndstico e tratamento: constipagdo, fadiga, delirium, sindrome anorexia- caquexia, dispneia,
ansiedade. Diagndstico e tratamento clinico das emergéncias paliativas: obstru¢do intestinal maligna,
hipercalcemia maligna, sindrome da veia casa superior, compressdao medular. Cuidados paliativos na deméncia.
Escalas progndsticas utilizadas em cuidados paliativos. Instrumentos de identificagdo de pacientes em fase final
de vida. Nutri¢cdo enteral no final da vida do paciente dementado: beneficios x maleficios. Sedagao paliativa:
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indicacGes, medicacoes.

Cargo: Médico plantonista / Medicina do Trabalho

Aspectos gerais e legislacdo bdsica em salde do trabalhador: epidemiologia basica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. Acidente com material bioldgico de risco. Legislacdo
acidentaria. Portaria N2 3.214, de 8/6/1978: normas regulamentadoras do trabalho atualizada pela Portaria
SEPRT n? 6.730, de 09 de margo de 2020. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho. Detecc¢ao
de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos. Vacinacdo em trabalhadores.
Fatores de risco ocupacional: riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos bioldgicos. Riscos
ergonomicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratdrios,
cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Pressdo temporal e riscos a
saude. Trabalho noturno e em rodizio de turnos: alteracées da salde, legislacdo brasileira, variaveis que
interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Novas tecnologias, automacao e riscos a saude. Demais riscos
decorrentes da organiza¢do do trabalho. Primeiros socorros no ambiente de trabalho. Lei Organica de Saude:
Lei N2 8.080 e Legislacdo Complementar: Lei N2 8.142. Legislagdo previdenciaria pertinente. Convencdo N2 155
Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto N2 1.254, de 29/09/94). Aspectos clinicos, toxicoldgicos,
diagndstico, prevencgdo, progndstico e reabilitacdo das doencas relacionadas ao trabalho mais frequentes no
Brasil. Emissdo de CAT e de laudo médico. No¢Ges de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica.
Condutas administrativas, éticas e legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do médico do trabalho.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude relacionadas a saude do trabalhador.
Seguranca do trabalho. Organizacdo de servigos de medicina do trabalho nas empresas. Nog¢Ges gerais da politica
de seguranca do paciente.

Cargo: Médico Plantonista Ecocardiografista

Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de
diagnodstico; Febre reumatica; Hipertensao arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas(ciandticas e aciandticas); Dislipidemia;
Doencas valvulares; Doengas da aorta; Doengas do pericardio. Ecocardiografia: bases, principios fisicos.
Avaliagdo das camaras cardiacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional, Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo
em cores, Ecocardiografia sob Estresse, Ecocardiografia Transesofdgica, Ecocardiografia Transesofagica-
Intraoperatdria com contraste e congénitas. Recentes avangos na ecocardiografia.

Cargo: Médico Plantonista Emergencista

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Urgéncia / emergéncia na pratica médica.
Reanimacdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias, ASMA. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infeccGes. Hemorragia
digestiva, cirrose descompensada. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa
gastroduodenal. Infeccbes do SNC. Septicemias. Acidente vascular encefalico. Estado epilético. Intoxicacdes
agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Embolia pulmonar. Etica médica e bioética.

Cargo: Médico Plantonista Endocrinologia e Metabologia

Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia; Doenga da hipdfise e do hipotdlamo;
Doencas da tireoide; Doencas das paratireoides; Doencas das supra-renais; Diabetes mellitus; Testes dinamicos
em endocrinologia; Interpretacdo dos testes em endocrinologia;Diagnéstico e tratamento das doengas
endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal; Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e
cirargico; Osteoporose; Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infec¢ao pelo HIV; Deficiéncia de vitamina D;
Emergéncias endocrinolégicas; Dislipidemias; Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungao erétil.

Cargo: Médico Plantonista Ginecologista
Etica em ginecologia. Anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Anamnese ginecoldgica. Exame clinico em
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ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncdtica, colposcopia, ultrassonografia,
mamografia e demais exames de imagem, anatomia patoldgica, e demais exames complementares. Fisiologia
menstrual e distlirbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenca
inflamatdria pélvica. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Endometriose. Malformacdes genitais congénitas.
Patologia benigna e maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias
benignas do trato genital. Oncologia ginecolégica basica. Saude sexual e reprodutivas, métodos contraceptivos.
Principios de ginecologia preventiva. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas. Uroginecologia basica. Atendimento a vitimas de violéncia sexual e
contra a mulher.
Cirurgias ginecoldgicas.

Cargo: Médico Plantonista Neurocirurgia

Neuroanatomia funcional. No¢des de fisiologia do sistema nervoso. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento da
sindrome de hipertensao intracraniana. Pré e pds-operatdrio em neurocirurgia. Principios gerais da técnica
neurocirurgica. Neurorradiologia. Exame do liquor e sua interpretacdo. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento
dos traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismo raquimedular: diagndstico e tratamento. Tumores primarios
e metasticos do encéfalo e dos seus envoltdrios. Diagndstico e tratamento das compressdes medulares e
radiculares. Diagnodstico e tratamento das hemorragias e isquemias cerebrais. Infeccdo do sistema nervoso.
Diagnéstico e tratamento das cefaleias e nevralgias da face.

Cargo: Médico Plantonista Neurologia

Semiologia neuroldgica; sindromes neuroldgicas e topografia lesional; neurofisiologia; neuroimagem; liquor;
neuroinfeccdo; doenca vascular encefdlica e medular; tumores; anomalias do desenvolvimento neuronal;
desordens neurocutaneas. Neuropatias periféricas; miopatias; mielopatias; ataxias; disturbios do movimento;
doencas da juncdo neuromuscular; esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes; epilepsia; cefaleias;
disturbios do sono; neuro-otologia; neuro-oftalmologia; neuropediatria; manifestacées neuroldgicas das
doengas sistémicas; deméncias, delirios e altera¢des do nivel de consciéncia; desordens do sistema autonémico;
desordens psiquiatricas.

Cargo: Médico Plantonista Obstetricia

GINECOLOGIA: Etica em ginecologia. Anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Anamnese ginecolégica. Exame
clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncdtica, colposcopia,
ultrassonografia, mamografia e demais exames de imagem, anatomia patoldgica, e demais exames
complementares. Fisiologia menstrual e disturbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional,
amenorreia, metrorragias. Doenca inflamatdria pélvica. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Endometriose.
Malformacgbes genitais congénitas. Patologia benigna e maligna das mamas. Patologias urogenitais e
enterogenitais mais frequentes. Patologias benignas do trato genital. Oncologia ginecoldgica basica. Saude
sexual e reprodutivas, métodos contraceptivos. Principios de ginecologia preventiva. Prolapso genital.
Puberdade normal e patoldgica. Climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Uroginecologia basica.
Atendimento a vitimas de violéncia sexual e contra a mulher. OBSTETRICIA: Etica em obstetricia. Alteracdes
fisiolégicas da gravidez. Assisténcia pré-natal de risco habitual e alto risco. Intercorréncias na gestacdo:
Sangramento na gravidez (abortamento, gravidez ectdpica, neoplasia trofoblastica gestacional, descolamento
prematuro da placenta, placenta prévia, rotura de vasa prévia, rotura uterina). Hiperémese gravidica,
incompeténcia istmo-cervical, rotura prematura pré-termo de membranas, trabalho de parto pré-termo.
Sindromes hipertensivas, endocrinopatias, fen6menos tromboembodlicos, cardiopatias; doengas hematoldgicas,
doencas autoimunes, nefropatias, infec¢8es urinarias, IST/AIDS, Infecgdes congénitas. COVID-19. Arboviroses na
gestacdo. Andlise e interpretacdo de ultrassonografia obstétrica e cardiotocografia; Disturbios do crescimento
fetal. Alteracbes de liquido amnidtico. Assisténcia ao trabalho de parto, parto e nascimento: partograma,
avaliagdo da vitalidade fetal intraparto, indugdo do trabalho de parto, parto normal, parto assistido e parto
distdcico, cesariana. Tocotraumatismos. Nog¢des bdsicas de reanimagdo neonatal em sala de parto. Puerpério
fisiologico e patoldgico, infeccdo puerperal, mastite, alteragdes psiquidtricas (blues e psicose puerperal).
Amamentagdo. Contracep¢do no puerpério. Violéncia contra gestante. Aborto legal. Direitos das gestantes.
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Politicas publicas do Ministério da Saude: saude sexual e reprodutiva no Brasil. Mortalidade materna, perinatal
e neonatal.

Cargo: Médico Plantonista Ortopedista

LesOes traumadticas dos membros superiores, inferiores, anel pélvico, cintura escapular e coluna vertebral do
esqueleto maduro e imaturo. Principios de osteossintese. Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do
aparelho locomotor. ImobilizagGes provisdrias e definitivas. Afeccdes e infeccdes de ossos e articulagdes.
Abordagem ortopédica do politraumatizado.

Cargo: Médico Plantonista Pediatria Maternidade

Cuidado pré-natal: impacto sobre o feto e o recém-nascido; identificacdo de risco perinatal; terminologia
perinatal; Organizacdo da assisténcia perinatal; Cuidados ao recém-nascido quando do seu nascimento:
cuidados de rotina; reanimacdo neonatal; transporte do recém-nascido; caracterizacdo e classificacdo da
populagdo neonatal. Assisténcia humanizada: cuidados centrados na familia; cuidados com o recém-nascido de
baixo risco; cuidados com o recém-nascido de alto risco; cuidados ao recém-nascido de baixo peso; controle
térmico neonatal; aleitamento materno; nutricdo do recém-nascido de termo; Medicamentos na gestacao e na
lactacdo; Crescimento do recém-nascido prematuro. Suporte nutricional do recém-nascido pré-termo: enteral
e parenteral; Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos do periodo neonatal. Necessidades hidroeletroliticas
do recém-nascido; Ictericia no periodo neonatal; diagnéstico e tratamento; Dor: avaliagdo e tratamento.
Sedacdo no periodo neonatal: avaliagdo e condutas; Doencas respiratdrias do periodo neonatal: diagnéstico,
propedéutica e tratamento; uso racional de oxigénio; reposicdo de surfactante no periodo neonatal; uso de
corticoides no periodo neonatal; abordagem ventilatdria do recém-nascido; Abordagem do recém-nascido com
suspeita de cardiopatia; suporte hemodinamico no periodo neonatal. Choque: diagndstico e tratamento;
Doencas neuroldgicas: abordagem inicial pelo neonatologista; sindrome hipdxico-isquémica; convulsdes no
periodo neonatal; hemorragia peri-intraventricular; leucomalacia periventricular. Abordagem da genitalia
ambigua; Infeccbes perinatais: infeccdes bacterianas, virdticas e fungicas no periodo neonatal; antimicrobianos
no periodo neonatal; prevengdo e controle das infec¢Ges hospitalares em unidades neonatais; enterocolite
necrosante; Doengas genéticas: abordagem inicial pelo neonatologista; recém-nascido com malformagao
congénita; Doengas hematoldgicas e uso de hemoderivados. Doencgas da tireoide; Lesdes dermatolégicas mais
frequentes no recém-nascido; Procedimentos invasivos em neonatologia; monitorizagdo neonatal;
oxigenoterapia e suporte respiratério; Diagndstico por imagem no periodo neonatal; Triagem neonatal;
problemas auditivos no recém-nascido; problemas oftalmolégicos no recém-nascido; problemas ortopédicos no
recém-nascido; Aspectos éticos e legais em neonatologia; Alta hospitalar; Nog¢des gerais da politica de seguranga
do paciente.

Cargo: Médico Plantonista Psiquiatra

Legislacdo brasileira referente a salude mental; Rede de atendimento em saude mental e servicos de
atendimento psiquiatrico;Etica médica e aspectos médico-legais nas emergéncias psiquiatricas; Exame do
estado mental e psicopatologia; Diagndstico e classificacdo em psiquiatria (CID 10, RDoC e DSM-5);Psicogeriatria,
Psiquiatria infantil, Psiquiatria forense, Interconsulta psiquidtrica e Psiquiatria de ligacdo; Emergéncias
psiquiatricas;Psicoformacologia e psicofarmacoterapia; Exames complementares em psiquiatria; Clinica
psiquiatrica: Transtornos do humor; Transtorno bipolar; Transtornos psicoticos; Transtornos fobico-ansiosos;
Transtornos obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; Transtornos relacionados a trauma e a
estressores; Transtornos de personalidade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos
de sintomas somaticos e transtornos relacionados; Transtornos mentais pelo uso de substancias psicoativas;
Transtornos de habitos e impulsos; Transtornos dissociativos; Transtornos parafilicos; Transtornos mentais
devidos a condi¢gBes médicas gerais; Deméncias, delirium, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos; Sindromes psiquiatricas no periodo perinatal; Transtornos do neurodesenvolvimento; Transtornos
mentais induzidos pelo uso de medicamentos.

Cargo: Médico Plantonista Radiologia
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Principios Basicos: Radioprotecdo. Técnicas de exames por imagem: radiologia convencional, ultrassonografia e
tomografia computadorizada. Meios de contraste: caracteristicas, indica¢des, limitacdes e contraindicacgoes.
Neurorradiologia: Encéfalo: lesGes cisticas intracranianas ndo neopldsicas. Tumores supratentoriais. Neoplasias
parenquimatosas infratentoriais. Hemorragia intracraniana. Acidente vascular cerebral isquémico. Infec¢bes
intracranianas. Traumatismo cranioencefalico. Coluna vertebral: malformacdes congénitas. Doencas
degenerativas. Lesbes inflamatdrias. LesGes neoplasicas. Traumatismos raquimedulares. Cabeca e Pescoco:
Processos inflamatdrios e neoplasicos. Seios da face e érbitas: normal e patoldgico. Térax: Anatomia radioldgica
normal. Padrdes radioldgicos fundamentais. Doencas bronquicas difusas. Infecgdes pulmonares. Doencgas da
pleura. Tromboembolia pulmonar aguda. Pneumotdrax. Aorta tordcica e seus ramos: normal e patoldgico.
Radiologia tordcica na unidade de tratamento intensivo. Trauma toracico. Sistema Gastrointestinal: Abdome
agudo ndo traumadtico. Colelitiase. Colecistite aguda. Pancreatite aguda. Apendicite. Diverticulite colbnica
aguda. Trauma abdominal. Sistema Urinario e Préstata: Doencas cisticas renais. Lesdes neopldsicas do sistema
urinario. Doenga inflamatdria renal. Litiase urinaria. Trauma uroldgico. Lesdes benignas e malignas da proéstata.
Utero e Anexos: Normal e patoldgico. Sistema Genital Masculino: Tumores testiculares benignos e malignos.
Doencas escrotais agudas e crbénicas. Traumatismos. Articulagdes e Ossos: Normal e patoldgico. LesOes
traumaticas.

Cargo: Médico Plantonista Terapia Intensiva 60h

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia patoldgica, fisiopatologia;
sistema de atendimento pré-hospitalar; aproximacdo inicial do paciente politraumatizado; transporte de
pacientes; tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; ressuscitagdo cardiopulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda; trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Politraumatizado:
abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; trauma toracico; trauma abdominal;
traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Lesdes provocadas por queimaduras e frio. Prevencao do trauma;
insuficiéncia renal aguda; intoxicacdes exdgenas. Acidente ofidico e escorpionico; arritmias cardiacas;
insuficiéncia coronaria; sindromes hemorragicas; transfusao de sangue e derivados; choque; antibioticoterapia;
abdome agudo; abordagem ao paciente em coma; insuficiéncia respiratéria aguda; abordagem clinico-
terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (diabetes mellitus); emergéncia hipertensiva; status
epilepticus; disturbios hidroeletroliticos e acidos bdsicos; arritmias cardiacas; sangramento gastrintestinal.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Sepses; ventilagdo mecanica; pancreatite
aguda; insuficiéncia hepatica aguda; ultrassonografia no paciente critico; monitorizagdo hemodinamica;
emergéncias obstétricas; cetoacidose diabética e estado hiperosmolar; sindromes coronarianas agudas;
dissec¢do de aorta; tratamento critico do paciente oncoldgico; morte encefdlica; doagao de 6rgaos no paciente
critico; sedagdo e analgesia no paciente critico. Sindrome do desconforto respiratério agudo (SARA); controle
glicémico; principios éticos do paciente critico; hipotermia terapéutica; acidente vascular encefdlico;
hemorragias intracranianas; procedimentos invasivos na medicina intensiva; suporte nutricional no paciente
critico; abordagem e tratamento no paciente critico; escores de gravidade; cuidados intensivos do paciente
transplantado; organizacdo e gestdo de uma unidade de terapia intensiva; cuidados intensivos no paciente
reumatoldgico; emergéncias neuroldgicas no CTI; requisitos minimos para funcionamento das unidades de
terapia intensiva (UTI).

Cargo: Médico Plantonista Terapia Intensiva 120h

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia patoldgica, fisiopatologia;
sistema de atendimento pré-hospitalar; aproximacdo inicial do paciente politraumatizado; transporte de
pacientes; tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; ressuscitacdo cardiopulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda; trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Politraumatizado:
abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; trauma toracico; trauma abdominal;
traumatismo cranioencefdlico e raquimedular. Lesdes provocadas por queimaduras e frio. Prevengao do trauma;
insuficiéncia renal aguda; intoxicacdes exdgenas. Acidente ofidico e escorpidnico; arritmias cardiacas;
insuficiéncia coronaria; sindromes hemorragicas; transfusao de sangue e derivados; choque; antibioticoterapia;
abdome agudo; abordagem ao paciente em coma; insuficiéncia respiratéria aguda; abordagem clinico-
terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (diabetes mellitus); emergéncia hipertensiva; status
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epilepticus; disturbios hidroeletroliticos e acidos bdsicos; arritmias cardiacas; sangramento gastrintestinal.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Sepses; ventilagdo mecanica; pancreatite
aguda; insuficiéncia hepatica aguda; ultrassonografia no paciente critico; monitorizacdo hemodinamica;
emergéncias obstétricas; cetoacidose diabética e estado hiperosmolar; sindromes coronarianas agudas;
disseccdo de aorta; tratamento critico do paciente oncolégico; morte encefalica; doacdo de drgdos no paciente
critico; sedagdo e analgesia no paciente critico. Sindrome do desconforto respiratério agudo (SARA); controle
glicémico; principios éticos do paciente critico; hipotermia terapéutica; acidente vascular encefdlico;
hemorragias intracranianas; procedimentos invasivos na medicina intensiva; suporte nutricional no paciente
critico; abordagem e tratamento no paciente critico; escores de gravidade; cuidados intensivos do paciente
transplantado; organizacdo e gestdo de uma unidade de terapia intensiva; cuidados intensivos no paciente
reumatoldgico; emergéncias neuroldgicas no CTI; requisitos minimos para funcionamento das unidades de
terapia intensiva (UTI).

Cargo: Médico Plantonista Cirurgia Plastica

Aspectos gerais da cirurgia pldstica. Aspectos psicossomaticos do paciente a ser operado. Cicatrizacdo das
feridas. Enxertos e retalhos de peles. Anestesia locorregional. Curativos, bandagensl. Antibioticoterapia,
infeccOes cirurgicas. Medicagao sintomatica em cirurgia plastica. Risco cirdrgico, controle per e pds-operatério.
Cuidados a serem dispensados a pacientes vitimas de pequenas lesGes. Politraumatizado: abordagem inicial,
primeiros socorros. Queimaduras. Cirurgia maxilofacial. Traumas. LesGes superficiais da pele e anexos.
Tratamento das feridas da mao. Reconstruc¢do do polegar. Primeiro atendimento das lesGes traumaticas da mao.
Curativo e imobilizacdo da mdo. Tratamento de pacientes com queimaduras, conduta, avaliacao e destinagdo
do paciente conforme protocolo.

| NiVEL MEDIO |

| CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO |

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Géneros e tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao,
de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2. Emprego de tempos e modos verbais. 5.
Estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras; 5.2. Rela¢des de coordenagao entre
oragdes e entre termos da oragao; 5.3. Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da orag¢do; 5.4.
Emprego dos sinais de pontuagdo; 5.5. Concordancia verbal e nominal; 5.6. Regéncia verbal e nominal; 5.7.
Emprego do sinal indicativo de crase; 5.8. Colocagdao pronominal. 6. Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1. Significacdo das palavras; 6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 6.3. Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto; 6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLACAO DO SUS

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - DispGe sobre as condigdes
para a promocdo e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atualidades sobre Saude Publica.

INFORMATICA
1. Correio eletrénico. 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010,

2013 e 365). 3. NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versées 7, 8 e 10). 4. Redes de
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computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas
de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7. Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. 9. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. 10. Nog¢Bes de virus, worms e pragas
virtuais. 11. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

Cargo: Assistente Administrativo

Conhecimentos bdsicos de administracdo. Meios de comunicacdo, correspondéncia, e-mail, tratamento de
informagdes e comunicagdo. Montagem de prontudrio. Relatérios, planilhas, formuldrios, circulares,
memorandos, oficios. Melhoria de processos. Rotinas basicas de departamento pessoal e de financeiro.
Importancia dos demonstrativos financeiros. Terminologia e conceitos de custos. Demonstrativos financeiros.
Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos, funcdo e objetivos e principios bdsicos para
controle de estoques. Localizacdo de materiais, classificacdo de materiais. Arquivo, conceito, finalidade e funcao
do arquivo. Classificacdo e tipos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Inventdrio. Patrimoénio. Gestao
Patrimonial. Técnicas de arquivo. Atividades de conservacao e atividades de referéncia. Arquivos correntes e
arquivos intermedidrios.

Cargo: Assistente de Compras

Funcdes, objetivos e atividades do setor de compras; Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; No¢do basica do decreto n? 8.241/14, que implementa
regras para as contratacées no ambito das FundagGes de Apoio; Andlise de propostas; Negociacdo com
fornecedores; Prazos de entrega; Atendimento ao cliente interno; Etica no setor de compras.

Cargo: Assistente de Pessoal

As etapas do processo de contratacgdo. As funcGes do departamento de pessoal: procedimentos para admissao
e demissdo de empregados. Registros legais em diversos sistemas de controle. Dispositivos da Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT) sobre: identificagdo profissional, duragdo do trabalho, férias anuais, 132 salario, salario-
maternidade, descanso semanal remunerado, descontos salariais, contribuicao sindical e contrato individual de
trabalho. Procedimentos para elaboragdo da folha de pagamentos. Normas para o contrato de auténomos,
estagiarios e bolsistas. Apuragdao de ponto. Elabora¢gdo e acompanhamento do E-social. Calculos necessarios
para a rescisdao de contratos de trabalho. Obrigacdes do empregador em relagdao aos livros de registro de
empregados e a carteira de trabalho e previdéncia social. Condi¢des e procedimentos para obtengao de
documentag¢do comprobatdria de regularidade trabalhista. Normas e procedimentos relacionados com a
geragdo, validagdo, autentica¢do e apresentagao de arquivos digitais com informag¢des de natureza trabalhista.
Normas para o controle manual, mecanico ou eletronico do horario de entrada e de saida de funcionarios.

Cargo: Assistente de Sistemas

Algoritmos e légica de programacdo; Fundamentos de banco de dados; Redes de computadores; Algoritmos e
estrutura de dados; Modelagem de software e arquitetura de sistemas; Programacdo Orientada a Objetos;
Sistemas Operacionais Linux e Windows; Testes e qualidade de software; Ciberseguranga; Banco de dados
relacional; Modelagem Entidade Relacionamentos; linguagem SQL; Banco de dados Oracle e SQL Server;
Business Intelligence.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Caracteristicas das organizacbes formais. Natureza, departamentalizagdo. Conhecimentos bdsicos de
administracdo. Atendimento, qualidade, comunicacdo, seguranca e controle. Eficiéncia, eficacia, desempenho,
produtividade. Meios de comunicac¢do, correspondéncia, e-mail, tratamento de informagdes e comunicagao via
internet. Técnicas de organizagao, arquivamento. Documentacgao, formularios, relatdrios e registros. Cadastros.
Distribuicdo do trabalho, responsabilidade, atribuicdes. Trabalho em equipe. Sentido do trabalho e
comprometimento. Teoria organizacional em associacdo com a nogdo de papéis. Qualidade e técnicas de
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atendimento. Habilidades comportamentais do profissional de administrativos. Principios basicos para controle
de estoques. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Controle de estoques e armazenamento,
recebimento, conferéncia e expedicdo. Operacdes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificagdo de
materiais, giro de produto e inventdrio fisico. Arquivo de catalogo impresso, arquivos correntes e arquivos
intermediarios.

Cargo: Auxiliar de Farmacia

Qualificacdo, a quantificacdo e o gerenciamento de medicamentos, érteses, proteses e materiais especiais
(OPME), gases medicinais, dietas enterais e outros produtos para saude. Armazenamento e conservacdo de
medicamentos, orteses, préteses e materiais especiais (OPME), gases medicinais, dietas enterais e outros
produtos para saude. Formas de expressao da concentracao de medicamentos. Formas Farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Terminologia bdsica relativa a medicamentos. Sistemas de Distribuicdo de
medicamentos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos
antimicrobianos. Medicamentos potencialmente perigosos. Rastreabilidade. Diretrizes para controle de
infecgdes hospitalares. Seguranca do paciente / praticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos
de saude. Praticas de Uso Racional de Medicamentos.

Cargo: Faturista

Laudo para Solicitacio de Autorizacdo de Internagao Hospitalar — AIH — A presente Nota Técnica visa a
padroniza¢ao do preenchimento e analise do laudo de solicitagdo de AIH com consequente autorizagao ou
nao da internac¢ao hospitalar: Manual de Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (SIH) do Ministério da Saude —
janeiro de 2015; Portaria SAS/MS n2 1.011 de 03/10/2014, que estabelece formas de suporte dos laudos de
autorizacdo utilizados no SUS, SIH E SIA; Resolucdo CFM n2 1.931/2009, atual Cédigo de Etica Médica, que
prescreve em seu capitulo Ill, sobre responsabilidade profissional, em seu art. 11; Resolu¢do CFM n2 1.931/2009
em seu art. 12 que trata: Receitudrios, prontudrios, atestados, relatérios e quaisquer outros documentos
emitidos pelo médico, deverao ser escritos de forma legivel, de modo a ndo suscitar divida na pessoa que o 1&;
Decreto — Lei n? 2.848/1940 — Cddigo Penal, em seu art. 297 que trata: Falsificar, no todo ou em parte,
documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena- reclusdo de dois a seis anos e multa;
Profissionais competentes e responsaveis pelo preenchimento dos laudos de AIH/SUS; Legislagdo correlata
sobre prontuario médico: Resolucdo CFM 1638/02; Cddigo de Processo Civil; Codigo Penal: Art. 299; Resolugdo
CFM n2 1.614/2001; Cédigo de Etica Médica; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Cédigo do
Consumidor; RECOMENDACAO CFM N2 3/14; Documento Il - Lei N2 13.787, de 27 de dezembro de 2018 -
Digitalizagdo e a utilizagdo de sistemas informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de
prontuario de paciente; Lei N2 13.787, de 27 de dezembro de 2018; Lista Nacional de Notificagio Compulsdria
de Doencas, Agravos e Eventos de Salde Publica — PORTARIA 264/2020 Ministério da Saude;
Operacionalizacdo dos sistemas: SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude; SISAIHO1 — SIHD; SIA/SUS —
Datasus - Sistema de Informacdes Ambulatoriais de Saude.

Cargo: Suporte de Redes e Sistemas

Active Directory, Terminal Server, Contas Exchange. Sistemas de Computag¢do: Hardware; Estrutura e
funcionamento de um computador (Representacao de valores (numéricos, codificacdo ASCIl, UNICODE); Tipos
de computadores; Tipos de processadores e performance; Palavras; Tipos de memadria (RAM, ROM, Flash,
Cache); Dimensionamento de computadores; Dispositivos internos e externos (placas; portas serial, paralela,
USB, PS-2; placas controladoras e interfaces: tipos e respectivas fung¢des, tipos de barramentos de memoria e
de entrada e saida: AGP, ISA, EISA, VESA,PCI, SCSI); Sistemas de backup (RAID); Multiprogramacdo e
Multiprocessamento; Memdria virtual; Interfaces gréficas; Dispositivos de entrada e saida (capacidade,
velocidade, principio de funcionamento, resolu¢ao de monitor de video, teclado, modem, disco ético, scanner,
impressora e mouse); Configuragdo e instalagdo de placas-mae, instalacdo de processadores, cooler, memdria,
periféricos, discos rigidos, placas de video, configuragao de setup; Formatagao do disco rigido. Defragmentacao;
Software: instru¢des de maquina, ciclo de instrugao, linguagem de montagem, representagao dos tipos de
dados; representacdo de instrugbes; linguagens e paradigmas de programacdo, métodos de execugdo de
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programas: montagem e compilagao, link-edicdo e interpretacdo; Instalacdo, configuragdo e personalizacdo de
software em geral (Office 2010, Mozilla, Firefox, Thunderbird, Plataformas para Educagao a Distancia; Recursos
para Educacdo a Distancia. Sistemas de geréncia de conteddo (CMS, Joomia); Sistemas de geréncia de
aprendizagem (LMS, Moodle); Sistemas Operacionais: tipos de sistemas (batch, multiprogramados, tempo
compartilhado, multitarefa, multiprocessados, distribuidos, tempo real, handheld—palms e celulares);
Componentes de um sistema operacional (gerenciamento de processos, e/s, conexdo em rede, protecdo,
impressdo); FuncGes de um Sistema Operacional (Tratamento de interrupgles; Sistemas de protecdo;
Interpretacdo de comandos; interface grafica; Concorréncia; Paralelismo); Sistemas Redundantes (cluster,
grids); Principais Sistemas Operacionais (Linux, Unix, Windows, Mac OS). Gerenciamento de arquivos. Instalagao,
Configuragdo, operagdo e administracdo de um sistema operacional (Windows/Linux); Conceitos de backup e
restore (completo, incremental e diferencial); Compactac¢do de arquivos; Conceitos de organizagdo de arquivos
e métodos de acesso (localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades de
redes e compartilhamento de pastas); NocGes de seguranca (protecdo de informacdo, Deteccdo e remocdo de
virus e assemelhados). Instalacdo e remocdo de software; Redes: Comunicacdo em redes; Classificacdo de
protocolos (por conexdo, por confirmacdo); Modelos ISO/OSI; Internet: evolugdo e arquitetura; tipos de redes
(PAN, LAN, MAN, WAN); Protocolos TCP e UDP; Protocolos IP; Dominios; Enderecamento IP (Ipv4, lpv6); Padrao
IEEE 802.x; Bluetooth; VOIP; Firewall (iptables); Proxies; VPN; Geréncia de Redes (apache, bind, cups, exim,
openldap, ntpd, samba, sendmail, snort, squid, syslog, tomcat); Computacdo Ubiqua. Conceitos, aplicagoes,
tipos, topologias logicas e fisicas, protocolos (TCP/IP), servigos (DHCP, DNS); seguranca de redes. Conceitos de
redes sem fio; Instalagdo e configuracdo de redes locais de computadores (cabeamento, comunicac¢do, placas
de redes, modem, switches, roteadores. Firewall, Fibra Otica). Sistemas operacionais de rede: servidores de
aplica¢Oes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particGes; Procedimento de criagdo,
configuracdo e uso de filas de impressdo em redes (servidores de impressao); Configuracdo de servidores (Web,
arquivos e impressdo). Administracdo de contas de usuarios; Internet e intranet; Uso de Internet (navegacdo
web, correio eletrénico); Sistemas Distribuidos e Internet: Arquitetura Cliente/Servidor; Principais
funcionalidades e servicos de Internet no contexto Cliente/Servidor (URL, HTTP; HTML/MIME; SMTP;
I/OP;0ODBC); Formas de implementacdo de Cliente/Servidor na Internet (desenvolvimento em camadas,
midleware) ; Tecnologias atuais (arquivos, e-mail, NIS, DHCP, FTP, WWW, news, groupware, DNS) e tendéncias
(Intranets, RIA, Per-to-Per ); Web 2.0 ( blogs, wikis, clouds, podcasts, tagging, redes sociais, mushups, feeds,
RSS); Web Services (SOA, SOAP).

Cargo: Suporte Técnicoem TI

Arquitetura e organizacdo de computadores: introdugao ao hardware do PC. Processadores; barramentos;
tipos de memdrias; placas-mae; setup; placas de video; monitores de video; armazenamento de dados; unidades
de disco rigido, modems; impressoras; scanners; teclados e mouses; montagem de micros; ventilacdo;
alimentacdo; particdo e formatacdo. Organizacdo de sistemas de computadores; sistema computacional;
conversdo de bases e aritmética computacional; arquiteturas RISC e CISC; barramentos de entrada e saida (e/s).
Sistemas operacionais: estruturas do sistema operacional; gerenciamento de processos; gerenciamento de
memoria; memoaria virtual; sistema de arquivos; sistemas de 1/0; o sistema GNU/Linux; Windows 7 e 8; Sistemas
operacionais: Geréncia de processos; escalonamento de processos; comunicacdo entre processos; memaria
compartilhada; troca de mensagens; problemas classicos de Programacdo concorrente; deadlocks; geréncia de
processos no Linux; threads; geréncia de memdria; Multiprogramacao; particGes fixas e varidveis de memoria;
memoaria virtual; paginagdo; segmentacdo; geréncia de memaria no Linux; geréncia de arquivos; implementacado
de diretérios (pastas); geréncia de espago em disco; geréncia de arquivos Linux; geréncia de entrada e saida;
dispositivos de E/S; Redes de computadores: Protocolos e servigos; meios de transmiss&o; topologias; modelo
de referéncia OSI/ISO; redes locais; camadas fisica, enlace, redes e transporte; comunicagdo e telecomunicacio;
sinais digitais e analdgicos; protocolos de comunicagao; estrutura de redes de telecomunicagdes; integragao
telefonia-computacdo; telecomunicagbes e internet; formas de comunicac¢do; servicos de intercomunicagao
(pessoais e dados) ; ambiente de operagdo (redes publicas e privadas; tipos de sinais; "bandwidth" e "passband";
modulag¢do; ruidos; modelos de redes de telecomunicag¢ées; transporte e multiplexagao; comutagdo; principios
de geréncia de redes de telecomunicag¢bes (SNMP); seguranga em redes, Interligacdo de redes, Arquitetura
TCP/IP; equipamentos para redes; roteamento; seguranca; Seguranga da informagdo: controle de acesso;

83



S

7/ INN, \

IDECAN %))

Risoleta S
Modificagdo da informacgdo; Roubo, remocgdo ou perda de informacdo / recursos; detecgdo, registro e informe
de eventos; Personificacdo (masquerade); — DDos;Replay;Modificacdo; Engenharia social; Recusa ou
impedimento de servico; criptografia ;assinatura digital; autenticacdo; rotulos de seguranca; Controle de
roteamento; firewall; Zone Alarm; backup; virus; Interrupgao de servigos.

Cargo: Técnico em Manutengdo Eletromecanica

Eletricidade: eletrostatica, circuitos de corrente continua, circuitos elétricos em corrente alternada. Instala¢des
Elétricas: sistema elétrico, sistema tarifario, projeto e montagem de instalagdes elétricas industriais, inspecao
de instala¢des industriais. Primeiros Socorros a acidentados de Choque Elétrico. Normas e Procedimentos:
técnicas, ambientais, qualidade, seguranca e saude no trabalho. Circuitos elétricos: Corrente, tensao e poténcia;
Resistores, capacitores e indutores; Fator de Poténcia; Circuitos monofasicos e polifasicos. Circuitos polifasicos:
Formas de geracao, representacao fatorial, sequéncia de fase; Circuitos trifasicos ligados em estrela e triangulo;
Poténcia em circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. Comandos elétricos: Interruptores, chaves de
comutacdo, relés, fusiveis; Elaboracdo e interpretacdo de esquemas para comando e controle; Sistemas de
partida e de protecio de motores. Corrente alternada: Formas de geracdo e definicbes; Formas de
representacdo; Circuitos em série e em paralelo; Impedancia, reatancia, condutancia; Circuitos ressonantes em
série e em paralelo; Poténcia aparente, ativa e reativa, tridngulo das poténcias; Fator de poténcia.
Eletrodindmica: Grandezas fisicas e suas medi¢cOes; Grandezas fundamentais do circuito elétrico; Resisténcia,
resistividade, coeficiente de temperatura e variacdo da resisténcia; Leis de Ohm, associacdo de resistores;
Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medicdo, lei de Joule); Geradores (caracteristicas, rendimento
e associacdo); Capacitores (generalidades, classificacdo dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada
e associacdo). Eletrénica Basica: Diodo semicondutor: polarizacdo, curva caracteristica, aproximacbes e
especificacdo do diodo; Circuitos com diodos: retificadores (meia-onda, onda completa e onda completa em
ponte), grampeadores e ceifadores; Diodos especiais e suas aplicacdes: LED, fotodiodo; Fonte de Alimentacao,
transformador, retificador, capacitor de filtro e regulador de tensdo; Transistor bipolar de juncao,
funcionamento e circuitos bdsicos de polarizacdo, transistor operando como chave, transistor operando como
fonte de corrente, transistor operando como amplificador e configuragdo Darlington; Tiristores, a estrutura
PNPN, Retificador Controlado de Silicio - SCR, TRIAC, DIAC, acionamento dos tiristores e circuitos de aplicagdo;
Amplificadores operacionais: conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores operacionais em aplicagdes
lineares e filtros ativos; Circuitos ldgicos. Dispositivos eletrénicos de poténcia. Conversores CA/CC e CC/CA.
Eletrostatica: Carga elétrica, condutores e isolantes; Campo elétrico e potencial elétrico. Harmonicos nas
instalagGes elétricas: Aspectos gerais relacionados a qualidade de energia; Caracteristicas dos sinais com
harmoénicos; Medicdao e cargas geradoras; Efeito e consequéncias. Processos mecanicos e metallrgicos de
fabricacdo: Usinagem Torneamento, Fresamento, Retifica, Usinagem com mdquinas CNC, Soldagem, Ajustagem,
Metrologia e Metalografia. Processos de fabricacdo: fundicao, laminacdo, extrusdo, trefilacdo, dobrar e curvar,
estampagem, forjamento, usinagem com remocdo de cavaco, soldagem. Sistemas de producdo; Elementos de
fixacdo; Elementos de vedacdo; Elementos de transmissdo; OperagGes manuais; Opera¢cdes com maquinas;
Lubrificacdo industrial; Ferramentas; Procedimento estruturado para intervenc¢do; Redutores; Compressores;
Motores; Bombas centrifugas e helicoidais; Maquinas de usinagem; Manutencdo em mancais de rolamentos;
Instalacdo de maquinas; Equipamentos de levantamento e transporte; Equilibrio de cargas; Seguranca no
manejo de cargas; Normas e procedimentos.

Cargo: Técnico em Manutengdo Eletronica

Eletricidade: Lei de Ohm, Cddigo de cores de resisténcias, associacdes de resistores, Valores: médio, eficaz e
pico; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa; Poténcia elétrica; Métodos de andlises: Thevenin,
Norton, Maxwell, Superposicdo, Mdxima Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA Divisor de tensdo e
corrente; Comportamentos dos circuitos RC, RL e RLC, série e paralelo; Circuitos ressonantes; Constante de
tempo; Eletronica analdgica: Componentes: diodos, diodos especiais; transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC,
SCR, IGBT; Parametros e folha de dados de componentes eletroeletronicos; Circuitos a diodo; Configuragdes dos
transistores; Transistores em corrente continua e alternada; Amplificadores operacionais; Realimentacgdo;
Amplificadores Operacionais: circuitos basicos, filtros ativos e instrumentacdo; Osciladores. (Maior peso para
essa, pois os técnicos atuam em baixa tensdo); Eletronica de poténcia: Sistemas de energia: monofasico,
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trifasico e polifasicos; Sistemas de aterramento; Aplica¢Ges de diodos e transistores de poténcia; Circuitos
retificadores; Fontes chaveadas; Conversores; Inversores; Principio de funcionamento e aplicagdes de relés de
estado sélido; Eletrénica digital: Portas légicas; Algebra Booleana; Sintese e simplificagdo de fungdes légicas;
Mapa de Karnaugh; Sistemas de numeracdo; Aritmética bindria; Cddigos numéricos e alfanuméricos; Circuitos
combinacionais; Circuitos sequenciais; Andlise e projeto de circuitos digitais; Familias légicas e circuitos
integrados; Registradores; Contadores; Memorias; Conversores A/D e D/A; Dispositivos FPGA: projetos com
l6gica programavel; controladores digitais: desenvolvimento e aplicagbes; Circuitos analdgicos lineares;
Circuitos analdgicos ndo lineares; Microprocessadores; Microcontroladores; Instrumentagdao, controle e
automacgao: Medicao, erro e incertezas; Sistemas e unidades de medidas; Padroes de medicao; Medidas de
tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia, periodo, capacitancia e indutancia; Instrumentos eletronicos:
multimetro, osciloscépio, geradores de sinais, fontes de alimentacdo, frequencimetro; Componentes de um
sistema controle: sensores, atuadores; transdutores de temperatura, pressao, vazao, forca, deslocamento,
luminosidade, umidade relativa; Interfaces entre transdutores e sistemas de medicdo e controle; Amplificador
de instrumentacdo; Carateristicas dos sistemas de controle e automacao; Aplicacées dos sistemas de controle e
automacdo Controlador légico programdvel: caracteristicas, aplicacbes, programacdo, linguagens de
programacao; Andlise de programacao de CLP; Instrumentagdo de processo: analdgica, digital, pneumatica e
hidraulica; Ferramentas basicas: Utilizacdo de ferramentas na manutencdo de equipamentos eletronicos.
Instrumentos de medidas; Instrumentagdo biomédica: Bioeletricidade: conceitos de biologia: interagdo da pele
e o sistema nervoso para a execucdo de biomedigdes, eletrodos e circuitos baseados na bioeletricidade; Circuitos
bioelétricos; Circuitos eletrénicos usados nos equipamentos médicos; Sensores, amplificadores e processadores
de sinais bioelétricos; Tubos de raios catédicos e valvulas termoibnicas aplicados em equipamentos como
cardioscépios e monitoracdo cardiaca; Procedimentos de manutencdo eletronica aplicada aos equipamentos e
instrumentos médico hospitalares; Diagndsticos de defeitos; Sistemas de testes; Equipamentos e instrumentos
biomédicos: ECG (eletrocardiograma); Desfibrilador/cardioversor, Bisturi eletronico; Monitores
multipardametros, oximetro de pulso, Incubadoras Neonatais, Berco Aquecido, balancas eletronicas,
Ventiladores pulmonares, Fototerapia, cdmaras de conservacdo, freezers, Diagrama em blocos, andlise de
circuitos, teoria de apoio e procedimentos de reparagao.

Cargo: Técnico em Radiologia

Sistema emissor e formagdo dos raios X. Planejamento de um servico de radiologia. Formacgado, controle de
qualidade e documentacdo da imagem radiografica. Tecnologia de radiografia computadorizada (RC) e
radiografia direta (RD). Qualidade da imagem radiografica digital. NocBes bdasicas de tomografia
computadorizada. Radioprotecdo. Efeitos bioldgicos de radiacdo. Sistemas de gerenciamento de imagens e
informacdes médico-hospitalares. (PACS, HIS E RIS). No¢Oes basicas de controle de infeccdo e higienizacdo das
maos. NogdGes bdsicas do PGRSS. Noc¢Ges Basicas de Anatomia. Técnicas e Procedimentos Radioldgicos: Cranio.
Ossos da face. Orbitas. Seios paranasais. Sistema Osteoarticular. Membros superiores e inferiores. Bacia. Coluna
vertebral. Sistema cardiorrespiratério. Abdémen e pelve. Sistema digestdrio. Sistema urogenital. Abdémen
agudo. Exames contrastados. Radiologia com equipamentos portateis. Tomografia Computadorizada:
Terminologia. Orienta¢des Técnicas para realizagao dos exames. Anatomia. Formagdo e controle de qualidade
da imagem. Encéfalo. Cabega-pescoco. Sistema cardiorrespiratério. Abdémen e pelve. Sistema osteoarticular.
Coluna vertebral. Angiotomografias. Radioprote¢do. Conhecimento da legislagdo referente a categoria.

Cargo: Instrumentador Cirtirgico

Conceitos de hospital, estrutura e funcionamento do centro cirdrgico e central de material e esterilizagao;
Noc¢des de anatomia humana e microbiologia; Cuidados especificos a fung¢do no periodo pré-operatorio;
Classificacdo das cirurgias quanto a presenca de micro-organismos; Terminologia e instrumental cirurgico;
Técnicas de instrumentacdo cirurgica; Nog¢Ges de anestesiologia; Esterilizacdo: procedimentos e controle;
Embalagens para esterilizacdo; Seguranca e controle de infeccdo no ambiente cirurgico; Conceito quanto ao
tempo cirldrgico; Antissepsia do campo operatdrio; Procedimentos de escovagdo e paramentagao cirurgica;
Posicionamento do paciente na mesa cirurgica; Procedimento de montagem e desmontagem de sala operatéria
e mesa cirdrgica; Procedimento de montagem de fios e agulhas, passagem de instrumentais; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Cédigo de Etica dos Profissionais Instrumentadores Cirurgicos; Urgéncia e

85



)

N ¢

- IDECAN /)

Risoleta S
emergéncia; Humanizagdo; Instrumentacdo para procedimentos especiais; Assisténcia ao paciente cirurgico;
Suporte basico de vida; Funcdo do instrumentador cirurgico.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Técnicas de enfermagem para execucao de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade; antissepsia;
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; preparo e acondicionamento de artigos e materiais utilizados na
prestacdo da assisténcia; necessidades bdsicas do paciente; seguranga do paciente; prevengao e tratamento de
feridas; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; trabalho em equipe multidisciplinar; noc¢des de
farmacologia incluindo calculo de medicamentos, vias de administracdao e técnicas para administracdo de
medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; no¢des de microbiologia, resisténcia microbiana e uso
racional de antimicrobianos; no¢Ges do Programa Nacional de Imunizagdo; sinais e sintomas nas afeccgGes:
cardiopulmonares, Vasculares, gastrointestinais, neuroldgicas, urogenitais, musculoesqueléticas,
endocrinoldgicas, dermatoldgicas e hematoldgicas. Preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos,
tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta complexidade; ética profissional; técnicas
fundamentais em Enfermagem; registro de Enfermagem; cuidados de Enfermagem com administracdo de dietas
(oral, enteral e parenteral); assisténcia ao paciente cirurgico; Enfermagem em centro cirurgico; controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Enfermagem materno-infantil (pré-parto/parto/ puerpério); Enfermagem em
Neonatologia e Pediatria; Enfermagem em urgéncia, emergéncia, trauma e terapia intensiva adulta, pediatrica
e neonatal; suporte basico de vida; Cédigo de Etica do profissional de enfermagem; Lei do exercicio profissional;
Decreto de regulamentacdo da profissdo; legislacdo do SUS; imunizacdo; biosseguranca nas acdes de
enfermagem; humanizacao da assisténcia de enfermagem.

Cargo: Técnico em Nutrigao e Dietética

Manuais de Dietas Hospitalares - tipos de dietas, consisténcias, restricdes alimentares em Doencas Crénicas ndo
transmissiveis; Controle de Estoque (Sistema PVPS); Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo; Regulamento Técnico de Boas Praticas e Protocolos Operacionais Padrao dos processos do
lactario; Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de alimentos, processos basicos de coccao,
técnicas de armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Conceitos de Nutricdo e Dietética; Etica e
legislagdo profissional; Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores
que influenciam a multiplicacdo dos micro-organismos. Microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Bases
conceituais em alimentacdo e nutricdo; Leis da alimentacdo; Fundamentos da digestdo, absor¢do, metabolismo
e excrecdo; Nutrientes, fontes, fungdes, biodisponibilidade, caréncias e excessos; Alimentos funcionais; Sistemas
de refeicGes coletivas, administracdo, recursos humanos e planejamento fisico-funcional de unidades
produtoras de refei¢cGes.

Cargo: Técnico em Patologia Clinica — Agéncia Transfusional

Técnicas e procedimentos gerais de laboratdrio: Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessdrios de
Laboratério; Biosseguranga: noc¢des bdsicas de biosseguranca e boas praticas de laboratério; Nog¢des sobre
transporte adequado de amostras bioldgicas; No¢Oes basicas de hematologia e hemoterapia: Nocdes de
hemograma e coagulograma; Processo da doacdo de sangue; Hemocomponentes; Nocdes de transporte
adequado de hemocomponentes; Classificacdo sanguinea e imuno-hematologia do doador e do receptor;
Sistema RhD e sistema ABO; Testes laboratoriais das rotinas imuno-hematologicas; Transfusdo de sangue:
compatibilidade, modalidades, particularidades nos neonatos e condutas nas reagGes transfusionais; Boas
praticas do ciclo do sangue; Regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos.

Cargo: Técnico em Patologia Clinica - Analises Clinicas

Técnicas e procedimentos gerais de laboratdrio: Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessdrios de
laboratério; Nogdes bdsicas de biosseguranca e boas praticas de laboratério; Preparo de solugdes e diluigdes;
Unidades utilizadas em laboratério clinico; Conhecer e nortear suas ag¢Ges baseado nos procedimentos
operacionais padronizados em sua pratica diaria; Executar atividades de vigilancia a saude; Coleta de material

biolégico: Coletar material biolégico, utilizando-se de técnicas adequadas, conservar e transportar empregando
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0s meios e instrumentos necessarios; Utilizar adequadamente anticoagulantes e conservantes; OrientacGes
sobre preparo de pacientes para coleta; Atribuicdes técnicas: Auxiliar e executar atividades padronizadas de
laboratério — automatizadas ou técnicas classicas — necessdrias ao diagndstico, nas dreas de hematologia,
coagula¢do, microbiologia, imunologia, bioquimica, parasitologia e urinalise. No¢Ges sobre hemograma;
Técnicas de microscopia: preparo e leitura de laminas de microscopia. Plantio primdario de amostras, execucao
de testes de isolamento de microrganismos, identificacdo e antibiograma. Pesquisa de sangue oculto, exame
fisico, quimico e sedimentoscopia da urina; Praticas de inativacdo de microrganismos, desinfeccdo e técnicas de
assepsia; Controle de qualidade na etapa analitica: Nocdes sobre controle de qualidade nos processos
laboratoriais; Conhecimento sobre exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade; Regras técnicas basicas
para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados de exames; Calibracdo e controle das condicdes
funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério; Métodos analiticos de rotinas.

Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente de
trabalho e propondo alternativas para garantir a preservacdao da sua saude e minimizar impactos ao meio
ambiente. Aplicar a legislagdo pertinente. Verificar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencdo de acidentes. Garantir o cumprimento da portaria que
regula as acles para o controle das exposicGes médicas, das exposicdes ocupacionais e das exposicdes do
publico, decorrentes das prdticas com raios-x diagndsticos. Conhecer conceitos e aplicar a ergonomia no
ambiente de trabalho. Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade
executada. Garantir o controle da imunizacdo e realizar campanha de vacina¢do de acordo com o cronograma
de vacinagcdo do Ministério da Saude. Legislacdo do exercicio profissional conforme COREN-MG e COFEN.
Conhecer o Plano de Gerenciamento Residuo Sélido de Saude. Conhecer as Legislagdes Previdenciarias. Acidente
com material bioldgico de risco. Suporte Basico de Vida e Primeiros Socorros.
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