PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO JARDIM - SP
CNPJ:45.739.091/0001-10
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — CEP 13.995-000
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 001,/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO JARDIM, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comiss&o
de Concurso Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricées ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TIiTULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto
Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva
dos Empregos publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagao das leis de Trabalho — CLT. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constante no presente instrumento e demais legislagbes pertinentes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente
Edital e todas as informagdes do processo de execugao deste Concurso Publico estardo disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagcdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagado — INDEC.

QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Carga Salario Valor de
Cad. Empregos Vagas | Horaria RS Requisitos Basicos Inscrigao
Semanal R$
Ensino Fundamental Completo,
Curso de Auxiliar em
Enfermagem e inscrigao no
01 Auxiliar de Enfermagem 01 40 R$ 1.414,05 Conselho Regional da Classe 35,00
Profissional do Estado de Sao
Paulo
02 Bracal *CR 40 R$ 1.284,88 | Ensino Fundamental Incompleto 35,00
03 Mecanico 01 40 R$ 1.692,32 | Ensino Fundamental Incompleto 35,00
04 Motorista 01 40 R$ 1.602,99 Ensino Fundamental Incompleto 35,00
e CNH categoria D ou Superior
EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Carga Salario Valor de
Cad. Empregos Vagas | Horaria RS Requisitos Basicos Inscrigédo
Semanal R$
Curso Superior em Contabilidade
e inscricdo no Conselho Regional
05 Contador 01 30 R$ 2.372,63 da Classe Profissional do Estado 75,00
de Sao Paulo
Curso Superior em Enfermagem
e inscricdo no Conselho Regional
06 Enfermeiro *CR 30 R$ 2.372,63 da Classe Profissional do Estado 75,00
de Séo Paulo
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07

Curso Superior em Medicina,
com especializagdo em
Cardiologia e registro dentro do
Médico Cardiologista 01 50 horas R$ 4.283,15 | prazo de validade, e inscrigdo no 75,00
més Conselho Regional da Classe
Profissional do Estado de Sao
Paulo

08

Curso Superior em Medicina e
10 horas inscricdo no Conselho Regional
Médico Clinico Geral CR por R$ 1.070,77 da Classe Profissional do Estado 75,00
Plantonista plantéo de Sao Paulo

09

Curso Superior de licenciatura
plena em Pedagogia, normal em
Professor Adjunto 01 30 R$ 2.884,22 nivel superior, com habilitacdo 75,00
para o magistério na Educagao
Infantil e nas séries iniciais do

Ensino Fundamental.

10

Professor de Arte Educagéo Curso Superior de Licenciatura
Basica Il 01 30 R$ 2.901,10 plena ou plenificada na 75,00
respectiva area de atuagéo.

11

Curso Superior de licenciatura
plena em Pedagogia, normal em
Professor de Educagéao 01 30 R$ 2.884,22 nivel superior, com habilitacéo 75,00
Basica | — 30 Horas para o magistério na Educagéo
Infantil e nas séries iniciais do

Ensino Fundamental.

12

Curso Superior de licenciatura

Professor de Educagéao 01 24 R$ 2.307,38 plena em Pedagogia, normal em 75,00

Basica — 24 Horas nivel superior, com habilitagdo

para o magistério na Educacgéo
Infantil

13

Curso Superior em Psicologia e

Psicélogo 01 30 R$ 2.372,63 inscrigdo no Conselho Regional 75,00

da Classe Profissional do Estado
de S&o Paulo

14

Curso Superior em Terapia

Ocupacional e inscricdo no

Terapeuta Ocupacional 01 30 R$ 2.372,63 Conselho Regional da Classe 75,00

Profissional do Estado de Sao
Paulo

*CR = Cadastro Reserva

1.3

1.4

1.5

A definigdo das atribuicdes dos empregos e dos conteudos programaticos consta de instrugcdes especificas
expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime da Consolidagao

das leis de Trabalho — CLT, conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem

ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serao providas mediante admissao dos

candidatos nele habilitados.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim de nomear, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.
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Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Santo Anténio do Jardim/SP.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigoes serao recebidas a partir da Oh do dia 05/11/2022 as 23h59min do dia 05/12/2022,
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2.1.2
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21.5
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224
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2.2.6

exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

INSCRIGCOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscricdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 05/11/2022 as 23h59min do
dia 05/12/2022.

Apds as 23:59h do dia 05/12/2022, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢ao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigao preenchendo todas as informagdes solicitadas.

Apos salvar as informagoes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscri¢ao, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serao considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.

O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao estabelecido no Quadro |, do item 1.2, até o
dia 06/12/2022.

Para pagamento do valor da inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscrigado, cujos pagamentos forem efetuados apdés o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horérios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.
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2.2.7 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacgédo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo aceitos para fins de
comprovagao do pagamento.

2.2.8 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada, ela
nao sera efetivada e nao seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.2.9 Nao serao aceitos pagamentos das inscrigées por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢do e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

2.2.110 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12Apods esta data os boletos ndo poderdao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

2.2.130 Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim nao se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.

2.2.14Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que ndo haja coincidéncia nos
periodos de aplicagao da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.16 deste Edital.

2.2.15Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada
emprego escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opg¢éo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

2.2.160 candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néo
comparecer.

2.2.17A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagédo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto é necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.180 Instituto INDEC e a Prefeitura de Santo Antonio do Jardim nao se responsabilizam por solicitagoes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.19Uma vez verificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigao ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

2.2.20A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.21Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em
contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracéo.




PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO JARDIM - SP
CNPJ:45.739.091/0001-10
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — CEP 13.995-000
Fone/Fax: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209

2.2.22Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢ées cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdao da prova objetiva.

2.2.230 candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2.24Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

2.2.25Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.260 candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrdbnico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

2.2.27Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2.28 O candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:
a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;
c¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;
d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

2.3 INFORMAGOES GERAIS
2.3.1 As informagdes para realizar as inscricbes nos respectivos empregos que constam neste Edital estado
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3.4 Realizada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteragido de emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o emprego.

2.3.5 As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.6 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.3.7 Quando das publicagbes dos resultados e divulgagbes no site do INDEC, sera considerado o nome € o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigcio.

2.3.8 O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢cdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.3.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das
inscrigées para confirmar sua inscrigao.
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2.3.100 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicado Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissédo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeagao, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéao.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de emprego ou fungéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento da fungdo segundo o que determina a Lei e o Quadro I, do item
1.2 do presente Edital;

k) néo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.3.11No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagédo para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12A0 inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicagédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRIGOES

2.4.1 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participag&o neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibi¢cao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Emprego, para pessoas com deficiéncia fisica
e sensorial, no provimento de Empregos publicos, nos 6rgaos e entidades de Administragao Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéao da
vaga ficara condicionada a elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Emprego.

3.2 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdbes do Emprego, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar Empregos cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através de ficha
de inscrigédo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, nao podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

d3) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d4) fundamentagdo médica para a solicitagao.

d5)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do ultimo dia do prazo para as
inscrigdes deste Concuso Publico.

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;

b) no formuléario de inscrigdo solicitar o pedido de PCD, em seguida o candidato devera anexar o laudo médico
conforme previsto na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

Nao sera(ado) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagao de condigédo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigoes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, caso necessario, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
o tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.
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3.16 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

3.17 Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

3.18 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

3.19 O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.20 O candidato que néao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

3.21 A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
nao serao ampliados.

3.22 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

3.23 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagbées de uso coletivo no local de
realizagédo das provas.

3.24 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.25 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.26 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim nao serao responsabilizados por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.27 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.28 Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

3.29 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.30 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do Emprego
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.31 A relacdo das inscricbes confirmadas da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia sera divulgada
exclusivamente no site do INDEC.

3.32 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagédo de pessoa com
deficiéncia.

3.33 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Emprego, sera desclassificado do Concurso.

3.34 Ao ser convocado para investidura no Emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.35 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

41 DA PROVA OBJETIVA
4.1.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questbes objetivas
de multipla escolha.

4.1.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteludo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.
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4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagdo dos Empregos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questdes por Emprego

Emprego Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar de Enfermagem - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Bracal Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Mecanico - o
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Motorista
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Contador - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Enfermeiro - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Cardiologista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Clinico Geral Matematica 10
Plantonista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
Professor Adjunto - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Arte Educacdo Conhecimentos Educacionais 10
Basica Il Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10

Professor de Educagao Basica | - —
- 30 horas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Basica Conhecimentos Educacionais 10
- 24 horas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Psicélogo - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10

Terapeuta Ocupacional - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

41.6 A aplicagcao das provas objetivas esta prevista para o dia 22/01/2023, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagdo das Provas
Periodo da Manha | Periodo da Tarde
Auxiliar de Enfermagem Motorista
Bracal Enfermeiro

Mecanico Médico Cardiologista

Contador Médico Clinico Geral Plantonista
Professor de Educacgéao Basica | - 30 horas Professor Adjunto

Professor de Arte Educagao Basica Professor de Educag&o Basica - 24 horas
Psicdlogo Terapeuta Ocupacional

41.7 O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal
para o inicio.

4.1.8 A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao
das mesmas.

419 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santo Antonio do Jardim, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e
alojamento dos candidatos.

4.1.10 Havendo alteragdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

4.1.11 A confirmagao da data e as informacgdes sobre horarios e locais serido divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

4.1.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagcdo do
Edital de Convocacao para as provas.
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4.1.13 Nao serao enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacao das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

4.1.14 Ao candidato s6 sera permitida a realizagcido das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacido das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

4.1.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos dos
documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente sera admitido na
sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscrigdo e Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo
com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
nao ficara retido sera exigido a apresentacao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagédo do
candidato;

b) Nao serado aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

4.1.16 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverao ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.

4.1.16.1 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.1.16.2 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
segurancga que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.16.3 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagao das provas.

4.1.16.4 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.16.5 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pelo INDEC, uso de relégio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e Oculos de sol.

4.1.16.6 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

4.1.16.7 O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

4.1.16.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

4.1.16.9 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Concurso Publico.

4.1.16.100 INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.16.11Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.1.17 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condigdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

4.1.18 O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova,

nao sendo permitido o0 uso apds o término de sua prova. O candidato sera submetido ao detector de metais para
acesso e saida do sanitario, a detecgao de objetos eletronicos vedados no local da prova pelo detector de metais
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quando do acesso aos sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagao das provas, em razao
de falha de impressao, niumero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuigdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagéo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestao devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugées do
cartao resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizac&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscrigao.

Ainclusdo de que trata o item 4.1.31 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscri¢do de que trata o item 4.1.31 a mesma sera automaticamente cancelada

sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricao,
local reservado para amamentacgao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragao anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Publico
e apresentacao da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizagao. A candidata que n&o apresentar a
solicitagdo no periodo de inscricao, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgao das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder 8 amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagao das
provas.

4.1.35.10 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.1.35.11 A candidata nesta condigado que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
4.1.35.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.36

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo

estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao

f)

permitidos;
Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;
h) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i)
)

Nao devolver integralmente o material recebido;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe

1)

encarregada de aplicagao de provas;
Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagdo das provas;

m) Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer

n)

tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagcdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgio
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.
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DAS PROVAS PRATICAS
A aplicagao das provas praticas esta prevista para o dia 12/02/2023, em horario e local a ser
oportunamente divulgado.

Serdo aplicadas Provas Praticas (Teste de Dire¢dao Veicular) para os candidatos aprovados na prova
objetiva, e que ainda estiverem classificados até a 30? colocagéo, para o emprego de Motorista.

Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para a prova
pratica os 2 (dois) mais bem classificados nessas categorias.

Os candidatos empatados na ultima colocagdo da prova objetiva serdo convocados para realizar a prova
pratica.

Para a realizagado da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previstos no Edital
de Convocacéo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de
inicio do horario determinado para sua prova munidos de Documento de identidade original da CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item
1.2, dentro do prazo de validade, nao plastificada e em perfeito estado de conservacgao (ndo dilacerada).

Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar
livre de tal restricao.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Diregao Veicular se ndo estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicagdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente
explicagcéo ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem
1.2 deste Edital, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando em sua eliminagao do Concurso
Publico.

Serd solicitada aos candidatos, quando da identificagado, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuigdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacgao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presencga. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminacao do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por nao realiza-la ou abandona-la no decorrer da
execugao, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.
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A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

O Teste de Diregao Veicular sera efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a pratica
da funcéo, nas condi¢gdes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Santo
Antbénio do Jardim no ato da prova.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de Prova de Titulos para os empregos de Professor Adjunto, Professor de
Arte Educacgido Basica ll, Professor de Educacgao Basica | — 30 horas e Professor de Educagao Basica —
24 horas que sera realizada digitalmente (up/oad) EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigées, por
meio de acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do
Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagéo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

N&o serao considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o emprego. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo €;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o0 emprego.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:

Para comprovagao da conclusédo do curso de pés-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do
respectivo histoérico escolar.

Também sera aceita declaragao de conclusido de doutorado, mestrado e de pés-graduagao lato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, fungdo/departamento
e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:
no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacgéo da ata de defesa;
no caso de certificado/declaragéo de conclusao de curso de pés-graduacgao lato sensu, deverdo constar a carga
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horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituicao, que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagéo do
curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigcao;

no histoérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:

d1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serao devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuicbes dos empregos
do Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicao que emitiu 0 documento contendo as informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengao do grau;

diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo lato sensu que ndo contenham a frente
€ o verso do documento original;

comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuigdes da fungao-
atividade a que concorre;

comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada tipo titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo que ira enviar, e em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda ao titulo
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conforme o quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;
repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e
arquivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscricdes nao é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

que nao atendam as normas previstas neste Edital,

que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos na forma e no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235-
7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego
eletrénico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuacgao referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
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4.3.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos Pontuacgao N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 10,00 1

Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 5,00 1

Diploma de concluséo de Curso de Especializagdo (minimo de 360

horas), em nivel de p6s-graduacéo, especifico para a area na qual 2,5 1

concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA
5.1.1 As Provas Objetivas serdo de carater eliminatorio e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
5.1.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
5.1.5 A pontuacédo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.1.6 As Provas Praticas serdo de carater eliminatoério e classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.7 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.8 Para os cargos que constam Prova Objetiva e Prova Pratica, a média da nota sera apurada com a somatéria
das notas e dividido por 2 (dois).

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipdtese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos educacionais;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior numero de acertos em matematica.

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificac&o.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao
por Emprego.
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6.1.2 A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das

notas obtidas nas avaliagbes que participou.

6.1.3 Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive de

pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada

somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,

valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo

da realizagao do Concurso e, apds a homologagao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal
de Santo Anténio do Jardim.

7. DOS RECURSOS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos inscritos, relagdo de candidatos PCD, gabarito
preliminar, resultado preliminar da prova objetiva, prova de titulos e da prova pratica dentro de 2 (dois)
dias, contados a partir da data de publica¢ao do ato.

Para a interposic¢édo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razées. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura de Santo Antonio do Jardim n&o se responsabilizam por solicitagées de recursos néo
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serao aceitos recursos sem embasamento.
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O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Obijetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigao do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos ndo interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera

segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serado atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no sife do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, obedecendo o limite de
vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

A convocacgao para nomeacao € posse serao feitas através de publicacdo de portaria no site da Prefeitura e no
Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagéo na regido onde s&o publicados os atos oficiais.

A convocagao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificacdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Emprego, o mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego
e conveniéncia da Administracéo, os quais serao realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovagao nao serdo nomeados.
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O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do Emprego.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddao de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagéo na ultima eleigcao (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histdrico Escolar
com data de colagéo de grau (para Empregos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Empregos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo ou incompleto (Empregos de nivel fundamental, conforme exigéncia
do cargo).

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddo Negativa de Pontuacgéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Empregos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

p) Certidao e/ou Declaracdo emitida pelo érgdo competente que conste Emprego ou emprego exercido naquele
orgéo, horério de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Emprego ou emprego publico (original);

q) Declaracdo de acumulo ou ndo de Emprego/emprego/fungéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do conjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Codpia da Declaracéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragao
de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Emprego/emprego/fungéo publicos, desde que os Empregos estejam previstos nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal) — original;

y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Emprego/fungao na Administragado Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicdo Federal, com redacgao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacao.

A aprovacédo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagio.
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8.13 Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames meédicos, psicolégicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administragado, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Jardim a homologag¢ao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Santo Anténio do Jardim e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Enderego de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Praticas e Titulos, Resultado Final e
Homologagdo. As demais publicagbes serdo divulgadas no site do INDEC www.institutoindec.org.br e/ou da
Prefeitura de Santo Antonio do Jardim.

9.6 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo das
provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgao para a realizagao
das provas.
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A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Jardim e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢gbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Santo Antbnio
do Jardim poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscri¢des.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apés o término das inscricbes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacgao relativa & convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagcdao no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cao até a publicagdo
da classificagdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura de Santo Anténio do Jardim.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Santo Anténio do Jardim, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Santo Anténio do Jardim. Apds a homologagédo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Emprego
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Emprego.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certiddes relativas a habilitagao, classificagao ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicagdo dos atos relativos a convocagéo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de

formagéo, nomeacéo e posse, apds a homologagao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Santo Antbénio do Jardim.
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Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Jardim, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERfODO ATIVIDADES
05/11/2022 a 05/12/2022 Periodo de recebimento das inscri¢des via internet — Pagamento até 06/12/2022
09/12/2022 Publicagédo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condi¢do especial

10/12/2022 a 11/12/2022 Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e solicitagcdo de condigao especial

Publicacédo da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos
16/12/2022 no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
solicitaram condi¢éo especial para a realizagéo da prova

13/01/2023 Publicagéo do Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas

22/01/2023 Data Prevista da realizagdao das Provas Objetivas

24/01/2023 Publicacéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos
25/01/2023 a 26/01/2023 Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

03/02/2023 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

03/02/2023 Publicagdo do Gabarito Final

03/02/2023 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos
04/02/2023 a 05/02/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar e Prova de Titulos

09/02/2023 Publicagéo dos Resultados Finais e Convocagéo para as Provas Préticas
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12/02/2023 Data Prevista da realizagao das Provas Praticas
17/02/2023 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas
18/02/2023 a 19/02/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

25/02/2023 Publicagédo dos Resultados Finais e Homologagéo do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo do Concurso
Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br.

Santo Antonio do Jardim, em 04 de novembro de 2022.

OSVALDO MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os Empregos de Bragal, Mecanico e Motorista

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposi¢do, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacao,
Comparacédo de palavras entre si: sinbnimo e antdénimo, Acentuagéo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacgao,
Analise e interpretagao de textos.

MATEMATICA: As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.,
Problemas sobre: as quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas
sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MECANICO

Mecanica geral: Manutengdo de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecanicos. Sistemas de transmissao
mecanico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecanicas, hidraulicas e de preciséo.
Substituicdo de pegas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral,
chave de torque). Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte).
Metrologia — unidade de medida, instrumentos de medigdo e angular. Mecanica automotiva — regulagem, conserto e
manutencdo de: injecdo eletrénica; carburadores em geral (mecéanica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmissao; suspensao; cambio e embreagem; freios: mecéanico, a ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool;
caixa de direcdo: mecanica e hidraulica; sistema de direcdo hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protegao
individual. Seguranga do trabalho.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagcdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudancga de dire¢cdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagao das vias deveres e proibiges. Infragbes basicas para a apreenséo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Trénsito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagido de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencgfes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cdodigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolugbes do CONTRAN 160 e 168.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o Emprego de Auxiliar de Enfermagem

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacao,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocag¢édo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagdo de texto, Analise Sintatica:
termos da oragao e classificagdo das oragoes.
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MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciagdo, Radiciagao, Equagao e inequagéo do 1° grau, Equagao do
2° grau, Fatoragao, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagées e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade,
Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razbes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizagdo, Administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e de
trabalho, Sigilo profissional. INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia béasica, Nocdes de
epideminologia, Esterilizacdo de desinfecgdo, Doengas de notificagdo compulséria, Isolamento, Infecgdo hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratéria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos, Desmaio,
Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e luxagdes, Corpos estranhos.
PEDIATRIA - A crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentagcdo, Doengas mais comuns, Bergarios e
lactarios.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Empregos de Contador, Enfermeiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral Plantonista,
Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢cao e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagao de palavra: composi¢ao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragio; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacéo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagbes radicais, Racionalizagcdo simples, Equacées
incompletas, Resolugdo de uma equacdo, Sistema simples de equacgdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugao —
problemas, No¢des de relagéo e fungéo, Funcéo de 1° Grau, Fungbes, Fungéo constante, Relagao e fungao: nogdes gerais,
dominio, imagem, Razdo e propor¢cdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de niumeros racionais:
operacgdes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificacdo, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao;
contabilidade aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; orgamento: conceito, elaboracéo e regime orgamentario;
créditos adicionais: conceito e classificagédo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificacdo; receitas e
despesas extraorgamentarias, variagcbes independentes da execucdo orgcamentaria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas;
classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
orgamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita or¢cada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizagdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais;
nogdes de licitagbes e contratos; nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrugbes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo:
evolugdo, situacdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica:
regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢cdes, financiamento,
gestéao e sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribuigdes,
financiamento, gestdo, para concessao das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia
social; nogdes das legislagbes e normas previdencidrias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagao de
programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei
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Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24
de agosto de 2011, Lei federal n® 9.717/98 e alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagédo; Acolhimento com classificagéo de risco,
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizagdo e desinfecc¢éo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAOQ: Administragdo e gerenciamento no servigo de
enfermagem, Administragao de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; No¢des de epideminologia; Doengas
de notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar, imunizacdo, agées de controle e biosseguranga; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacao; Doengas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteragbes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de ttero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragdes corporais na gestagao, trabalho de parto, amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados
de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurolégicas, Crbnico-Degenerativas, exames
preventivos de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracées da sensopercepgéao, alteragdes do pensamento,
alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atengao e orientagao, alteragdes da memoria, alteracdes
da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administragdo de medicamentos controlados. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude.

Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doengas de notificagcdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatdrias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
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MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude.

Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doencga
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas. Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Atengéo Integral a
Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagdo Profissional, Educagdo em Saude, organizagdo da Atengado e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengao ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagao -
Centros de Atencgdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Saude Mental e Intervengdo na Cultura, Politica de Saude
Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturagdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar,
Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagédo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género,
Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na atencéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Orgéanica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianca
e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental —
www.saude.gov.br - Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigdo
legal, configuragdes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de
atencao as familias, ameaga e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e
Estudo Socioecondmico. Politicas de Atencdo ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as
Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliagdo e
intervengao; O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel
emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e intervencao; Trabalho com grupos: fundamentagéo tedrica e pratica;
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Apresentacdo da Recreagao e da Terapia Ocupacional; Avaliagcido da Recreacgao; Terapia Ocupacional em Reabilitagao;
Métodos e meios de Tratamento Pessoal; A finalidade da Terapia Ocupacional, Principios Basicos de Tratamento e campos
de Acao; Principios Basicos do Tratamento Fisico; Introducédo a Terapia Ocupacional Fisica; Terapia Ocupacional para o
membro superior; Terapia Ocupacional para Estados Neuroldgicos. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica do
Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do
Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br.

Para os Empregos de Professor Adjunto, Professor de Arte Educagdo Basica Il, Professor de Educagao
Basica |l - 30 Horas e Professor de Educagao Basica - 24 Horas

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢cao e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢ao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracgao; b- coordenacgdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgao, Interpretacéo de
textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 A 214).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB -9394/96 atualizada

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, 2008.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. 2013.

Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional de Educacao. Brasilia, 2014
Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ADJUNTO

Reflexdes sobre alfabetizagao, Concepgodes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretacao de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteudos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sao Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Politica Nacional de Educacgao Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara De Educacao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educagéo Infantil. Resolu¢ado CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE ARTE EDUCAGAO BASICA II

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Historia; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenagdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacdo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expresséao Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressao Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de
Educagdo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As
diferentes linguagens artisticas e a educacgao.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educagao Artistica. 142 ed. Sao Paulo. Ed. Cultix, 1.995. - A
Imagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacao: da Pré — Escola & Universidade. 22 ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed.
Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagéo Escolar. Sdo Paulo. Ed.
Cortez, 1.993. BRASIL.

Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasilia:
MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educacgdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educagao
Artistica: 1° grau. Sado Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educagao Artistica: 2° grau. Séo
Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - 30 Horas

Reflexdes sobre alfabetizagao, Concepgodes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretacao de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteudos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacgao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sao Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizagédo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Politica Nacional de Educacgao Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educagédo. Camara De Educacao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educagéo Infantil. Resolu¢ado CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 24 Horas

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliagdo do repertério vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento
a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagao para a leitura na pré-escola,
A educacéo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situagdes estimuladoras
na area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educagao Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndao pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do
desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianga e do Adolescente, A crianga e o numero, Avaliagao,
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.
LURIA, AR.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianga. Traducao de José Claudio de Almeida
Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos
pequenos de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Tradugado de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Tradugéo: J. Baptista. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a Educagao. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Niter6i, 2001.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atende pacientes dispensando-lhes cuidados, controla sinais vitais, ministra medicamentos, fazem curativos, efetua
coleta de material para exames laboratoriais, esteriliza materiais, levanta, confere e abre prontuarios, preenche
impressos necessarios e recepciona o publico. (Lei n® 1451/1993)

BRAGAL

Desempenha tarefas diversas como: Carga e descarga de caminhdes em geral, pavimenta¢do, manutengéo de solos
para estradas, ruas e similares, prepara sepulturas abrindo e fechando covas, manutencao de cemitérios, cultiva flores
e plantas ornamentais fazendo canteiros e plantando sementes e mudas, executa a limpeza de ruas, jardins, e outros
logradouros publicos, varrendo-as, capinando-os, arrancando o mato existente e coletando os detritos acumulados,
efetua a coleta de higiene e transito e outras agbes correlatas (Lei n® 1451/1993)

MECANICO

"Executa a manutengao em veiculos, motocicletas, énibus, caminhdes, automéveis e outros, desmontando, reparando,
substituindo e ajustando pecas, lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgdo de transmissao, freios, suspensao e
equipamentos auxiliares utilizando ferramentas convencionais para assegurar-lhes condi¢des de

funcionamento regular (Lei n°® 1451/1993)"

MOTORISTA

Dirige veiculos diversos tais como: automéveis, de passeios, ambulancias, pick-ups, caminhdes, 6nibus, etc., acionando
sO comandos de marcha e dire¢cao, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas para efetuar o transporte de equipamentos, materiais e locomogdes de pessoas. (Lei n°
1451/1993)

CONTADOR

Organizar, executar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do servico de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e o controle da situagao patrimonial,
efetuar pericias contabeis e célculos judiciais, inclusive trabalhistas e das demais areas que forem necessarios e
solicitados pela Administracdo Municipal. (Lei n® 3.118/2022)

ENFERMEIRO
Planeja, executa e avalia programas de saude publica atuando técnica e administrativamente nos servigcos de saude na
prestacao de cuidados globais e individuos e familias no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de

enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatadas, para promover, proteger a saude de uma coletividade.
(Lei n°® 1.451/1993)

MEDICO CARDIOLOGISTA
Realizar atendimento médico em cardiologia na rede municipal e, emergencialmente, em casos gerais; prestar
atendimento em Unidade Basica de Saude - UBS do Municipio (Lei n°® 3120/2022)

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

(Lei n° 3.055/2019)

PROFESSOR ADJUNTO

Ministrar aulas como substituto do professor titular, transmitindo os conteludos tedricos e praticos pertinentes,
adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar e
cumprir a programacao da equipe escolar; elaborar e aplicar, em conjunto ou em substituicdo do professor titular, provas
e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de
ensino utilizados. (Lei n°® 1968/2010)

PROFESSOR DE ARTE EDUCAGAO BASICA I
Ministrar aulas de componentes curriculares da educacéao infantil, do ensino fundamental e de educagao especial,
transmitindo os conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias
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din@micas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades (Lei n° 1968/2010):

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - 30 Horas

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil, do ensino fundamental e de educagao especial,
transmitindo os conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicao de conhecimentos e proporcionar
o desenvolvimento de suas potencialidades (Lei n° 1968/2010)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 24 Horas

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacgao infantil, do ensino fundamental e de educacdo especial,
transmitindo os conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;
desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicao de conhecimentos e proporcionar
o desenvolvimento de suas potencialidades (Lei n° 1968/2010)

PSICOLOGO

Efetua trabalhos com o comportamento humano e a aplicagao de técnicas psicoldgicas para fins de diagndstico, terapia,
orientagao, selecao e treinamento. Atua no campo de psicologia clinica e educacional, no estudo de casos de problemas
emocionais e desajustes que comprometem a conduta do individuo, utilizando entrevistas, textos e outros métodos
psicolégicos. (Lei n° 1.517/1994)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢ao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico- cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exercer as atividades na
educacao e na saude, conforme necessidades da

Administragcdo Municipal. (Lei n°® 3.120/2022)
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