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André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei

DECRETO 5177/2022
Publicacdo N° 4202929

. DECRETO N© 5177/22
. De 22 de setNembro de 2022 .
HOMOLOGAGAO DO EDITAL 030/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / SECRETARIA DE URBANIZACAO E MEIO AMBIENTE

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuices legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:
Art. 19 - Fica homologado o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 030/2022 — Secretaria de Urbanizagdo e Meio Ambiente, conforme
anexo Unico do presente edital.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Indaial, em 22 de setembro de 2022.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lei

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS N° 030/2022 DA SECRETARIA DE URBANIZACAO E MEIO AMBIENTE
DE INDAIAL/SC

DispGe sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico para o cargo de MEDICO VETERINARIO II (MVT-II) e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Urbanizacdo e Meio Ambiente, no uso de suas atribuigées, legais, resolve tornar publico o presente Edital, que
estabelece instrucGes especiais destinadas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS N° 030/2022 DA
SECRETARIA DE URBANIZAGAO E MEIO AMBIENTE DE INDAIAL/SC para a contratacio de pessoal por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime especial de trabalho. A contratacdo de pessoal sera destinada para
a composicdo do quadro de profissionais do Municipio de Indaial, nos termos da Lei Municipal n® 4.724 de 2012 e alteracoes € o Decreto
n° 5.149 de 12 de setembro de 2022, que designou a Comissao para Realizacdo e Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO DE PROVAS N° 030/2022 DA SECRETARIA DE URBANIZAGAO E MEIO AMBIENTE DE INDAIAL/SC

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo objeto do Processo Seletivo, o valor do respectivo vencimento, o nimero de vagas e a jornada de trabalho s3ao os constantes
do Anexo I deste Edital.

1.2. As condigOes de habilitacao, a descricao sumaria do cargo, a definicdo de conteldos programaticos, o processo seletivo e as demais
informagGes prdprias do cargo constardo de instrugGes especificas, expressas nos Anexos I, II e III do presente Edital.

1.3. Para efeito do que dispGe o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 1331
de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.4. O disposto no subitem 1.3 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica,
em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

1.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Secretaria de Urbanizacdo e Meio ambiente.

1.6. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries
e por decisao da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes
nos meios de divulgacao do certame.

1.7. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas,
os julgamentos realizados, convocacdes e os demais atos do Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Indaial — www.indaial.sc.gov.br, na area pertinente ao processo seletivo.

1.8. A fiscalizacdo e supervisdao do Processo Seletivo Simplificado esta a cargo da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado, nomeada pelo Decreto n° 5.149 de 12 de setembro de 2022.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Possuir quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro em conselho (anexo I);
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito anos);
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2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenagao definitiva por crime doloso ou contraven-
¢do, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico publico no exercicio de fungdo publica qualquer.

2.9. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Forum da Comarca de Indaial.

2.10. Apresentar comprovante de residéncia.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica,
em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes poderdo
concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos. Porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e a deficiéncia de que sdo portadores.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS.

4.1. A participacdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condicOes estabe-
lecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresen-
tados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial, sendo endereco eletrénico www.indaial.sc.gov.br
(Processo Seletivos/Concurso) no periodo das 00h do dia 03 de outubro de 2022 até 16h00min do dia 07 de outubro de 2022.

4.4. O candidato podera se inscrever para 1 (um) cargo e ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones informados até a data de publi-
cagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

4.7. As informac0es prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
indeferida ou anulada a inscrigao por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.8. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso ou oculte informagdo ou fato a
ela relevante, sem prejuizo das sanges judiciais cabiveis.

4.9. No caso de cancelamento da inscricao serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha
sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.10. O candidato, apds efetuar a inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo.

4.11. As inscricOes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no Site da Prefeitura Municipal - www.indaial.sc.gov.br

4.12. As inscrigdes que preencherem todas as condicOes deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado - www.indaial.sc.gov.br. No mesmo local e horario sera publicada a
relacdo das inscrigOes indeferidas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Da Prova Escrita

5.1.1. A prova escrita sera eliminatdria e classificatdria, e se constituira de questGes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos
Anexos II e III deste Edital.

5.1.2. Na prova escrita serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em nimero igual ou superior ao limite minimo
estabelecido no Anexo II deste Edital.

5.1.3. As provas serao corrigidas pela comissdo organizadora.

5.1.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas.

5.2. Da Realizagdo das Provas

5.2.1. A prova escrita sera realizada no dia 23 de outubro de 2022 com inicio as 8 horas, e tera a duracdo de 2h30min. (duas horas e trinta
minutos).

5.2.2. Os portdes serdo abertos as 7h20min e fechados impreterivelmente, as 7h50min.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 7h20min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob .

~ - L 7h50min
qualquer alegagao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das provas. 8h
Prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 1h00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartao resposta. 10h30min

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
Processo Seletivo.
5.2.4. Os locais de prova, serdo divulgados quando da homologacdo das inscri¢des, no enderego eletronico do Processo Seletivo Simplificado
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(www.indaial.sc.gov.br).

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fe-
chamento dos portes de acesso aos locais de aplicacao das provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica
transparente (tinta azul ou preta). )

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.7. O candidato ndo podera fazer uso, no local de realizacdo da prova, de qualquer aparelho eletronico. O uso e/ou disparo de alarmes,
campainha ou qualquer emissdo de som, de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, calculadora,
palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao do candidato do Processo Seletivo, podendo a organizacdo do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

5.2.8. No local de prova poderd haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizacao
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura,
em cartdo de identificacao especifico.

5.2.10. Os candidatos sé poderao sair do local de realizagao do certame apds 60 minutos (sessenta minutos) do inicio da prova e ndo podera
levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no
momento da inscricao, para adocdo das providéncias necessarias.

5.2.13. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.2.16. Ndo sera disponibilizado pela Comissao Organizadora, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibi-
lidade de realizacdo da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompa-
nhada de um fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissdo para Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item
5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.20. Na Prova Escrita, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre-
¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. Na corregdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgdo
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

6. DOS RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera interpor recurso, mediante requerimento
individual, desde que:

a) Devera dirigir-se ao Presidente da Comissdo para Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado na Secretaria de
Urbanizacdo e Meio Ambiente de Indaial ou pelo endereco de e-mail veterinario2022@indaial.sc.gov.br, de acordo com o anexo VI deste
Processo;

b) conste obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cédigo do cargo e denominacgdo do cargo ao qual se candidatou,
fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, trés bibliografias pesquisadas. O referido
recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de recursos contra questoes,
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender ao estabelecido no item anterior.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

6.6 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada,
procedendo-se a sua correcao e publicacdo.

6.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

7. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as
condigdes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos can-
didatos:

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Gerais;

39) maior nimero de pontos na prova de Portugués e Matematica;

40) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desem-
pate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.
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7.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em ordem decrescente de pon-
tuacdo, sera publicado na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial na area do processo seletivo — www.indaial.sc.gov.br

7.4. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, no endereco acima, uma relagdo final com todos os candidatos aprovados
por cargo e em ordem de classificacdo.

7.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado junto a Secretaria de Urbanizacdo e Meio Ambiente de Indaial,
seu enderego para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

7.6. O gabarito sera divulgado com os outros documentos do Processo Seletivo na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial — www.indaial.
sc.gov.br

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito de Indaial, mediante a apresentagao das listagens finais dos resul-
tados do certame.

8.3. O Processo Seletivo tera validade de 6 meses a partir da data da homologacdo e da publicacao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, inclusive os portadores de deficiéncia, deverdo comprovar mediante atestado médico
trabalhista ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.4.1. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou
mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

8.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo em
qualquer de suas fases.

8.6. Serd excluido do certame, por ato da Comissdo para Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital;

f) deixar de assinar a folha de respostas.

8.7. A contratacdo ocorrera em regime especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 4.724
de 2012.

8.8. O contrato tera a validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme a Lei Municipal n®
4.724 de 2012, havendo rescisao quando da realizacdo de Concurso Publico pelo municipio, para os cargos previstos neste Edital.

8.9. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Indaial,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo em conformidade ao nimero de vagas constantes do Anexo I deste Edital e as necessi-
dades futuras.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site da Prefeitura de Indaial ou qualquer outro meio de divul-
gacao definido pela Comissdo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante o0 processo.

8.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto a Secretaria de Urbanizacao e Meio Ambiente de Indaial, apés a homo-
logacdo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de
seu enderego.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para Realizagdo e Acompanhamento de Processo Seletivo, competente também para
julgar, em decis3o irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

8.13. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, III, IV, e V que o acompanham.

8.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no

Diario Oficial dos Municipios ou no link www.indaial.sc.gov.br (Processo Seletivos/Concurso).

Prefeitura Municipal de Indaial/SC, 20 de setembro de 2022.
Comissao para Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo (Decreto n® 5.149/2022 ).

ANEXO I
Cddigo do Cargo | Cargos Vagas |Carga Horaria Semanal S;:izlandade e Exigencia Minima Neces- Salario Mensal
o1 MEDICO VETERINARIO o1 40 horas Diploma de graduacdo em Medicina Vete- |R$ 3.708,83
IT (MVT-II) rindria com registro no CRMV* + 40% de Insalubridade

Obs.: Todos os servidores recebem, a titulo de Vale-Alimentacdo, R$ 464,00 por més trabalhado para carga horaria de 40 horas semanais
(Lei n°5643, de 02 de maio de 2019).

* CRMV: Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.

DESCRIGAO DAS FUNGOES:

MEDICO VETERINARIO- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas
para possibilitar a profilaxia de doencas e fazer controle nos animais; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; vistoriar indUstrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem ma-
térias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o consumo; inspecionar casas agropecuarias; inspecionar
produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; vistoriar escolas e instituicoes publicas de uso coletivo; notificar doencas de notifica-
gdo obrigatdria ou compulséria, para secretaria de agricultura e regional de salde e do estado; realizar a inspegao de produtos de origem
animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infragao, processamento
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e na industrializacdo de produtos de origem vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as operagoes de abate nos matadouros (suinos,
bovinos, caprinos, ovinos, aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos
sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem” (carcacas e visceras); coor-
denar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizacdo das operacles de abate nos matadouros; vistoriar areas destinadas a construcoes
de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos
alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos
avaliando os resultados; analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que
sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio
do horario de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecao animal, bem como dos funcionarios
dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ANEXO II

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBIJETIVAS
Escolaridade: Nivel Superior

Cargo: Médico Veterinario II (MVT-II)

Disciplina Numero de QuestGes Valor de Cada Questao Minimo de Pontos Exigidos
Conhecimento Técnico Profissional | 10 10 50

Legislacdo e Conhecimentos Gerais | 10 10 50

Lingua Portuguesa e Matematica 10 10 50
ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O NUCLEO DE CONHECIMENTO TECNICO-PROFISSIONAL

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses:
Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Avidria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e
Leishmaniose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndsti-
co, notificacdo). Principais doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de
controle. Reproducgdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos. Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacdo artificial de bovinos.
Caracteristicas anatomicas e fisiologia do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domeésticos e seus tratamentos. Formagdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica veterinaria: antimicrobianos, anti-in-
flamatdrios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais. Codigo de ética profissional e Legislacao Veterinaria.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S NUCLEOS DE LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS Legislacdo Municipal; Decreto Municipal
1028/19 e alteragGes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamen-
tais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, II e III). Tripartigdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungdo e érgaos. Fungdes e fins
do Estado. As trés fungGes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional
dos parlamentares. Regime remuneratdrio. ProibicGes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. ComissOes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios
Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a constituicao: Agentes
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administragdo Publi-
ca: Principios. Administragao direta e indireta. Concessdo e permissao de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagdes
de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011 e suas alteragoes; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992 e suas alteracGes.
Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei 105/2010 e suas alteracGes, Lei Organica do Municipio
de Indaial, Lei Municipal n°3003/02 e alteracdes e Lei Ordinaria n® 6.084/2022. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, politica, revistas, televisao, musica e teatro.

MATEMATICA E PORTUGUES

Numeros e operacgoes: interpretacdo e resolugdo de situacoes-problema, envolvendo as operacbes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisao de numeros naturais e decimais. Interpretacdo e calculos com ideia de porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sélidos e formas
geométricas. Tratamento de informacdes: Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizagao
das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade. Relacdo entre as medidas.

Interpretacdo de textos. Formagdo das palavras (uso de prefixos e sufixos) Acentuacdo grafica. Ortografia. Classes de palavras - flexdes e
emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Termos essenciais da oracao: Sujeito
e predicado.

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordéncia com o novo acordo ortografico.
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ ]1 - Contra indeferimento de inscrigao

[ ] 2 — Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 — Contra a classificacdo preliminar

[ 14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.© de Inscricdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questdo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente um formulario para cada questdo.

Fundamentagdo e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato
serdo analisados os recursos entregues na data e horario informado no cronograma do Edital 30/2022.

ANEXO V

Evento

Data Prevista

Publicacdo do Edital divulgacdo no Site da Prefeitura de Indaial 26/09/2022
(www.indaial.sc.gov.br) bem como no mural da Prefeitura Municipal de Indaial

InscrigGes — As inscrigOes deverdo ser realizadas na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial, sendo enderego eletronico

www.indaial.sc.gov.br (icone Processo Seletivos/Concurso) no periodo das 00h do dia 03 de outubro de 2022 até 16 horas |03 a 07/10/2022
do dia 07 de outubro de 2022.

Homologagao das Inscricdes e divulgacdo das inscrigdes indeferidas de todos os candidatos (as 17h). 11/10/2022

Recursos contra indeferimento das inscrigdes, entregue pessoalmente na Secretaria de Urbanizacao e Meio Ambiente de 13/10/2022
Indaial, Avenida Carlos Schroeder, n°815 — Bairro das Nagdes — Indaial/SC das 8h as 11h30min — 13h00min as 16h30min.
Ou pelo enderego de e-mail veterinario2022@indaial.sc.gov.br

Publicagdo do Edital de homologagdo das inscrigdes deferidas e divulgagado dos locais de prova no Site da Prefeitura Munici-
. S 17/10/2022
pal de Indaial www.indaial.sc.gov.br

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 23/10/2022
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Gabarito Preliminar e Prova — divulgagdo no Site da Prefeitura Municipal de Indaial www.indaial.sc.gov.br as 17h 24/10/2022

Recursos contra as questdes e ao gabarito entregue pessoalmente na Secretaria de Urbanizagdo e Meio Ambiente de In-
daial, Avenida Carlos Schroeder, n®815 — Bairro das Nacdes— Indaial/SC das 8h as 11h30min — 13h00min as 16h30min. Ou | 25 e 26/10/2022
pelo enderego de e-mail veterinario2022@indaial.sc.gov.br

Gabarito Definitivo da prova objetiva e classificagdo preliminar serdo divulgados no Site da

Prefeitura de Indaial — www.indaial.sc.gov.br (as 17h) 31/10/2022
Recursos contra a classificacdo preliminar entregue pessoalmente na Secretaria de Urbanizagdo e Meio Ambiente de In- 04/11/2022
daial, Avenida Carlos Schroeder, n°815 — Bairro das Nagdes — Indaial/SC das 8h as 11h30min — 13h00min as 16h30min. Ou

pelo enderego de e-mail veterinario2022@indaial.sc.gov.br

Classificagao Final e Homologagdo do resultado final serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Indaial (www. 09/11/2022

indaial.sc.gov.br). (as 17h)

DECRETO 5178/2022
Publicagdo N° 4203055

. DECRETO N° 5178/22
. De 22 de setNembro de 2022 .
HOMOLOGAGAO DO EDITAL DE CHAMADA N° 028/2022 / PROCESSO SELETIVO N° 011/2021/ EDUCACAO.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio, Decreto n® 3816/2021 que nomeia a Comissao e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:
Art. 10 - Fica homologado o presente Edital de Chamada N© 028/2022 decorrente do Processo Seletivo N° 011/2021/EDUCAGAO cujo objeto
¢ a convocacao dos candidatos aprovados para escolha de vagas, conforme documentos anexos a este Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir 22 de setembro de 2022.

Municipio de Indaial, em 22 de setembro de 2022.
André Luiz Moser
Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDITAL DE CHAMADA N° 028/2022
PROCESSO SELETIVO N° 011/2021/EDUCACAO

Considerando que a Lei Municipal n® 4.724/2012 estabelece que a contratagdo de profissionais em carater temporario e por prazo determi-
nado destina-se ao atendimento de eventuais necessidades de excepcional interesse publico;

Considerando que a Secretaria Municipal de Educagao identificou a necessidade de realizar contratacdes de profissionais decorrentes do
Processo Seletivo n® 011/2021 para o atendimento aos alunos nas aulas presenciais em ambito escolar; e

Considerando o cronograma de escolha de vagas para o ano letivo de 2022, publicado em 22 de setembro de 2022.

Art. 19, Face ao exposto, torna-se publico o presente Edital de Chamada N°© 028/2022 decorrente do Processo Seletivo N°© 011/2021/EDU-
CACAO cujo objeto é a convocacdo dos candidatos aprovados para escolha de vagas, conforme Anexos I, II e III deste documento.

Art. 20, Os candidatos convocados deverao comparecer nos locais, datas e horarios para escolha das vagas conforme estabelecido no Anexo
I deste edital.

Art. 3°. Importante destacar algumas orientagdes aos candidatos convocados referentes ao processo de chamada e escolha de vaga dos
profissionais ACTs, conforme Edital do Processo Seletivo n® 011/2021/EDUCAGAO, s3o elas:

I. A Secretaria Municipal de Educagdo publicara cronograma de escolha de vagas e as vagas disponiveis, no site https://indaial.atende.net/
e Diario oficial. E imprescindivel o comparecimento do candidato no horario inicial determinado no cronograma, caso contrario o mesmo
sera excluido da referida escolha (Item 10.6. do PS n° 011/2021);

I1. Conforme o item 10.7. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, porém, caso o candidato esteja impossibilitado
de comparecer na data da escolha, esta podera ser realizada por meio de Procurador devidamente constituido para esse fim, neste caso o
procurador devera portar documento original valido de identificacao e instrumento de Procuragdo publica ou particular (com firma reconhe-
cida), outorgando-lhe poderes especificos para escolha de vagas, o representante do candidato sera responsavel pela tomada de decisdo
no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do processo;

I11. Conforme o item - 10.8. O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um Documento de Identidade Oficial
com foto (original) e comprovante de escolaridade;
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