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O MUNICIPIO DE MOSSAMEDES, Estado de Goias, com sede na Av. Jodo Ferreira da Cunha, n° 631,
Centro, em Mossamedes, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no registro no
CNPJ/MF n° 02.267.698/0001-31, por meio da Comissao Especial do Concurso Publico - CECP, designada
pelo Decreton. 51/2022, de 06 de setembro de 2022, torna publica a abertura de concurso publico visando
a selecdo de pessoal o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com as leis
municipais de nimeros: 686/1992; 754/1995; 923/2005; 970/2007; 1046/2010; 1052/2011; 1093/2013;
1217/2019; 1222/2019; 1235/2019; 1236/2019; 1240/2019; 1300/2022; 1303/2022; 1307/2022; da Lei
Federaln. 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lein. 13.595, de 5 de janeiro de 2018, e demais
leis municipais e disposi¢des regulamentares deste Edital de regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundacdo Aroeira, encarregada do planejamento, organizagao,
elaboracdo, aplicacdo e correg¢do das provas, com fiscalizagdo da Comissao Especial do Concurso Publico
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade e com as atribui¢des de cada cargo.
1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como, para a formagao do cadastro de reserva.
1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.
1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico serad
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.
1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.
1.8 A divulgacdo deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais
ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios www.aroeira.org.br e
www.mossamedes.go.gov.br, na Internet, e, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagdo.
1.9 O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas
etapasdo concurso.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades da execucao do concurso publico e da administragao publica.
1.11 Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensavel para a inscri¢do no certame,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.
1.12.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, no periodo de 18 a 21 de setembro
de 2022.
1.12.2 O pedido de impugnacao devera ser enviado para o endereco eletrdnico aroeira@aroeira.org.br e indicar
o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
1.12.3 Os eventuais pedidos de impugnacao serdo analisados e julgados pela Fundagdo Aroeira e Comissdo
Especial do Concurso Publico.
1.12.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnagdo, a Fundagao Aroeira disponibilizara, a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacao.
1.12.5 Nao cabera, sob hipotese nenhuma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos
de impugnagao
1.13 Este concurso publico tem a participacdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil para
acompanhamento de todas as fases do certame, no que se refere ao cargo de Procurador Juridico.

2 REQUISITO DE ESCOLARIDADE/ CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL (CH)/
VENCIMENTO EM REAIS (VRS)/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$) VAGAS
ABERTAS - AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS ABERTAS - PESSOA COM
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DEFICIENCIA (VA-PcD)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA — AMPLA
CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA —PESSOA COM
DEFICIENCIA (CR-PcD).
2.1 Sao ofertadasno certame 86 (oitenta e seis) vagas para provimento imediato e 270 (duzentos e setenta)
vagas para formacdo de cadastro de reserva, cujo preenchimento poderd ocorrer de acordo com as
necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.
2.2 A descrigao da carga horéria, das atribui¢des sumadrias e dos requisitos exigidos para provimento nos
cargos constam no ANEXO III deste edital.
2.3 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.
2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o preenchimento
de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para os seguintes carg

CARGOS CR-AC | CR-PcD
AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE — ZONA URBANA -

MICROAREA: 01 (Setor Damiana da 40 |2.424,00| 100,00 1 3

Cunha, Rua Boiadeiro, Residencial
Santo Antdnio, Rua Emiliano Pinheiro
Lemos)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ZONA RURAL -
MICROAREA: 02 (Fazendas: 40 2.424.00 100.00 1 3
Conceigao, Pissarrdo, Tapera da T ’
Matilde, Patrimoénio, Boa Esperanga,
Laginha, Boa Vista, Caetana)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ZONA URBANA -
MICROAREA: 03 (Setor Damiana da 40 |2.424,00 | 100,00 1 3
Cunha, Dona Catarina, Apolo Macedo,
Curtume, Rua 5)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ZONA URBANA -

MICROAREA: 04 (Terliza, Vila 402424001 100,00 | 1 3
Regina, Maria Luiza)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ZONA URBANA -
MICROAREA: 05 (Centro, Ex-Prefeito

Jodo Silva, Praca Damiana da Cunha, 401242400 100,00 ! 3
Praca Acelino Luiz Pereira, Rua Othon
Neto Cerqueira Ledo)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ZONA RURAL -

MICROAREA: 09 (Fazendas: Boi 401 2:424.00 | 100,00 ! 3
Manso, Limoeiro, Paraiso, Trés Irmaos)

AGENTE oF COMBATE AS 40 |2.424,00 | 100,00 | 3 8 1
ﬁg&g&gf&%ﬁﬂlm%o E 40 |1.92639| 100,00 | 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 [1.212,00| 100,00 | 2 6
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL | 40 |[1.412,17| 100,00 | 10 28 2
RECEPCIONISTA 40 [1.212,00] 100,00 | 1 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 |1.92639| 100,00 | 1 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 [1.92639] 100,00 | 1 3
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ALFABETIZADO
CARGOS CH VRS TXRS$ [VA-AC|VA-PCD| CR-AC |CR-PcD
%[IJ))(%I%IAR DE SERVICOS GERAIS 40 |1.212,00| 80,00 9 1 8 2
%[IJ))(%I%IIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1.212,00| 80,00 9 1 8 2

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS CH VRS TXR$ |[VA-AC|VA-PCD| CR-AC |CR-PcD
COZINHEIRO 40 | 1.212,00 | 80,00 4 11 1
MOTORISTA 40 | 2.000,57 | 80,00 8 23 1
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 ]2.000,57| 80,00 2 6

VIGIA 40 | 1.212,00 | 80,00 8 23 1

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS CH VRS TXR$ |VA-AC|VA-PCD| CR-AC | CR-PcD
ASSISTENTE SOCIAL 30 |3.852,54| 120,00 1 3
CONTADOR 40 |5.884,04 | 120,00 1 3
ENFERMEIRO 40 |4.280,88 | 120,00 1 3
FARMACEUTICO 20 |2.140,44 | 120,00 1 3
FISIOTERAPEUTA 30 |2.140,44 | 120,00 1 3
NUTRICIONISTA 20 | 1.284,18 | 120,00 1 3
PROCURADOR JURIDICO 40 |5.884,04 | 120,00 1 3
PSICOLOGO 40 |3.852,54 | 120,00 1 3

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS CH | VRS | TXRS |VA-AC|VA-PCD| CR-AC |CR-PcD
PROEESSOR DE EDUCACAO 20 [2.285.00| 120,00 | 1 3
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20 |2.285.00| 120,00 | 1 3
PROFESSOR DE HISTORIA 20 [2.285.00] 120,00 | 1 3
PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA/LINGUA 20 |2.285.00| 12000 | 1 3
ESTRANGEIRA

PROFESSOR DE MATEMATICA 20 |2.285.00| 120,00 | 1 3
PROFESSOR PEDAGOGO 30 |3.428,00| 120,00 | 6 28 2

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n. 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal,
Paragrafo Primeiro do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data daposse.
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3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servico
militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para
posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for ocaso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.
3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no
Anexo III deste Edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da instituicdo organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.2 O periodo de inscri¢des sera 18 de outubro a 07 de novembro de 2022, com inicio as 10 h do primeiro
dia e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo até o 08 de novembro de 2022, dentro do horario bancario.

4.3 Serao disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet, os meios para realizar sua
inscricdo, na Biblioteca Publica Municipal “Nicolina Rosa Adorno” - Avenida Jodo Ferreira da Cunha Qd.
06, Lt. 07- Praga Acylino Luiz Pereira s/n°. Setor Central - Mossamedes - Goias. CEP: 76.150.000., de
segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8 as 11 e das 13 as 17 horas.

4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscri¢des, em qualquer local, serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos ou seus representantes, que ndo poderdo alegar erros ou falhas deterceiros.

5 DO PROCEDIMENTO PARAINSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de
inscricdo, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscri¢do, por meio do sitio
www.aroeira.org.br.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes em caixas eletronicos.

5.3 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.5 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar
que ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n11.016, de 29 de margo de 2022.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o érgio gestor do CadUnico a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacgao do pedido de isengdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1°. do Decreto Federal n.
83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9 Nio sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd concedida a isen¢@o para a Ultima
inscricao efetivada.

5.11 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no sitio de
divulgacdo do certame, na data estipulada no ANEXOI.
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5.12 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, cabera a Comissao Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.
5.13 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd emitir o respectivo boleto para
pagamento da inscri¢do, dentro do prazo estipulado no ANEXOI.
5.14 Considerar-se-4 indeferida a inscri¢gdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscricdo ou
tiver sido indeferidoopedidodeisengao;prestarinformagdesinveridicasnorequerimento deinscri¢do; omitir
dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.
5.15 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscrig¢do, provas, nomeagao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido, mediante requerimento
a Prefeitura do Municipio de Mossamedes, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
administracdo publica ou em caso de pagamento em duplicidade.
5.17 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao o
candidato deveratomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando-se de que cumpre
osrequisitos exigidos para posse no cargo.
5.18 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢ao para outro candidato.
5.17 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, a documentagdo comprobatoria de sua condigao.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS
6.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei
Federal no 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragoes,
da Lei Federal no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126,
de 22 de margo de 2021.

6.2 Para cada cargo e quando se aplicar, sdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas
ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na condigao de Pessoa
com Deficiéncia desde que haja compatilidade com as atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento
do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes.

6.3 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente,
apresentar copia autenticada de laudo médico original emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscri¢gdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

6.4 O laudo médico devera ser anexado, no prazo estabelecido no Anexo [ — Cronograma, via internet, no
sitio aroeira.org.br.

6.5 No ato da homologacdo das inscri¢cdes a institui¢do organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
nesteregulamento.

6.6 Caso ndo haja candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados,
as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao
final.

6.7 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando arelagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

6.8 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢cdo, requerer qualquer outra condi¢@o ou atendimento especial
para o dia de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.
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6.9 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.
6.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca
em local apropriado do prédio.
6.11 Durante aamamentagdo nao serd permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e o acompanhante
dacrianga, bem como, ndo havera compensac¢do em relagcdo ao tempo de prova.
6.12 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao,
deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das
instalagdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.
6.13 Napublicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados noconcurso.
6.14 A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliard sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
- PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.
6.15 Em caso de ndo realizagdo da pericia ou de reprovagao pela Junta Médica Oficial da condigdo de
pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacdo e obtenha classificagdo dentro do
limite de vagas.
6.16 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito
de ampla defesa.

7 DA HOMOLOGACAO DASINSCRICOES

7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante publicacdo de relagdo de inscrigdes homologadas, no
placar de avisos da Prefeitura de Mossdmedes e nos sitios mosssamedes.go.gov.br e www.aroeira.org.br,
na Internet, sendo obrigagdo exclusiva do candidato imprimir o CARTAO DO CANDIDATO para ter
acesso ao local de provas.

7.2 0 CARTAO DO CANDIDATO devera ser apresentado juntamente com o documento de identidade para
realizagdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 No caso de o nome do candidato ndo constar na lista de inscrigdes homologadas, devera ser apresentado
recurso junto a entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I - Cronograma.

7.5 Caso o pagamento da taxanao seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados,
alheiosaprefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologacao, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em duas etapas, para os cargos: Agente Comunitario de Satide (Micro
area: Zona Urbana), Agente de Combate a Endemias, Operador de Méaquinas, Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Psicélogo.

8.2 O concurso publico sera realizado em trés etapas, para os cargos de Procurador Juridico, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria , Professor de Lingua Portuguesa/Lingua
Estrangeira, Professor de Matematica e Professor Pedagogo.

8.3 Oconcursopublicoserarealizado emuma Uinica etapa para os demais cargos.

8.4 A primeira etapa ou etapa unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizagdo de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacdo maxima ¢ de 70,0 (setenta) pontos.
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8.5 Sera aprovado na etapa Unica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco)
pontos ¢ estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato
classificado na posi¢ao equivalente a soma das vagas abertas ¢ das vagas do cadastro de reserva.
8.6 Em caso de Etapa tnica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente ao numero de vagas
abertas e a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate.
8.7 Para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a Endemias, sera aprovado na
primeira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva
e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na
posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
8.8 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente & soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate.
8.9 Para o cargo de Operador de Méquinas, serd aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte
que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢ao equivalente a duas vezes a soma
das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
8.10 Havendo empate na tltima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes
a soma das vagas abertas e das vagas para formagao de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.
8.11 Para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e
Psicologo sera aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e
cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que corresponderad a soma das
vagas abertas e das vagas para formagdo de cadastro de reserva.
8.12 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes
a soma das vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate.
8.13 Para os cargos de Procurador Juridico, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor
de Historia, Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Estrangeira, Professor de Matematica e Professor
Pedagogo, sera aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e
cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida
pelo candidato classificado na posi¢cdo equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas e das vagas do
cadastro de reserva.
8.14 A segunda etapa para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias,
de carater eliminatorio, apenas, consistird na aprova¢do em Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350, de 05
de outubro de 2006, alterada pela Lei n. 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
8.15 Para aprovagdo no curso mencionado no item anterior sera exigida dos candidatos a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.
8.16 O candidato reprovado no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada sera,
automaticamente, excluido do certame.
8.17 O curso de formagdo acima mencionado sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Mossamedes e sera realizado com base em edital proprio com prévia convocagdo de todos os candidatos
aprovados na etapa anterior do certame.
8.18 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para os cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate a Endemias serdo feitas apos a realizagcdo do respectivo curso de formacgao.
8.19 A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, para o cargo de Operador de Maquinas
consistird em uma Prova Pratica, cuja pontuagdo maxima sera de 30,0 (trinta) pontos, na qual serdao
avaliadas competéncias e habilidades requeridas para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo
II desse Edital, nas maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora.
8.20 Para o cargo de Operador de Maquinas, sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a
nota minima de 5,0 (cinco) pontos por maquina e 15,0 (quinze) pontos no somatorio das notas obtidas nas
trés maquinas.
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8.21 Para o cargo de Operador de Maquinas, serd aprovado no concurso publico o candidato aprovado na
primeira e na segunda etapas e estiver classificado até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida
pelo candidato classificado na posi¢do equivalente & soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de
reserva, ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.
8.22 A segunda etapa para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Psicologo, de carater classificatorio, apenas, consistira na Prova de Titulos.
8.23 A segunda etapa para os cargos de Procurador Juridico, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Estrangeira, Professor de Matematica
e Professor Pedagogo, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na Prova Discursiva, a ser
realizada na mesma data da Prova Objetiva.
8.23 Para os cargos de Procurador Juridico, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor
de Historia , Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Estrangeira, Professor de Matematica e Professor
Pedagogo, sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a nota minima de 10,0 (dez) pontos e
estiver classificado até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato classificado na
posi¢do equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, ficando eliminados do
concurso publico os demais candidatos.
8.24 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente & soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate.
8.25 A terceira etapa para os cargos de Procurador Juridico, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Estrangeira, Professor de Matematica
e Professor Pedagogo, de carater classificatorio, apenas, consistird na Prova de Titulos.
8.26 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo
das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentagdo exigida, nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na data estipulada no Anexo [ — Cronograma, sendo
que os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sitios de divulgacdo do concurso, na internet:
Www.aroeira.org.br e www.mossamedes.go.gov.br .

9.2 A Prova Objetiva podera ser realizada, ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais
para a sua realizacdo, em face do nimero de candidatos inscritos.

9.3 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Mossamedes, Estado de Goias, ou ainda, em
municipios vizinhos, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero de
candidatos inscritos.

9.4 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do ANEXO II deste edital, em
conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

9.5 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para
resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Naio sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso
ao local de prova fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

9.8 Os candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Estrangeira, Professor de Matematica e Professor Pedagogo
terdo acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragdo da Resposta a Prova Discursiva.

9.8.1 A prova discursiva dos candidatos aos cargos de Professor sera feita na mesma sala da prova
objetiva, podendo o candidato distribuir o tempo total disponivel da forma que lhe aprouver.

9.9 Os candidatos ao cargo Procurador Juridico terdo acréscimo de 60 (sessenta) minutos para
elaboragdo da Resposta a Prova Discursiva.

9.9.1 Ao entregar a prova objetiva com o respectivo cartdo de respostas o candidato ao cargo de
Procurador sera encaminhado a sala destinada a realizacdo da prova discursiva, onde podera ter acesso
ao material de consulta previamente inspecionado.
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9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscri¢gdo e do documento
de identificagcdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar
a atender a esta determinacao.
9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de
identidade com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscricao.
9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablete, Macbook,
Netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).
9.13 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar
a bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento
desta instru¢@o ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realizag@o das provas implicara
na sua eliminagao do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
9.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagéo entre os candidatos, bem como, a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.
9.15 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.
9.16 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado a lista de presenga.
9.17 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura otica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.
9.18 Asrespostas as questoes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que
¢ onico documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartao-
resposta, exceto por responsabilidade exclusiva da organizagdo do concurso.
9.19 Qualqueranotagdo feitade formaincorreta, com emendaourasura, mesmo que legivel, ouquestdesnao
assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.
9.20 Caso seja constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe
ser assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico
9.21 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdao especial para esse fim, no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.
9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame.
9.23 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo
substitui¢do do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo
serd corrigido, sendo aplicada a pontuag@o zero ao candidato.
9.24 Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
9.25 O candidato aos cargos de Procurador Juridico, Professor de Educagao Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Estrangeira, Professor de Matematica e
Professor Pedagogo devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova, o Cartdo-
Resposta e a Folha de Resposta a Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
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9.26 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou
erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a
coordenagdo do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.
9.27 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.28 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, codigos
ou outros impressos.
9.29 O cartdo-resposta serd identificado mediante leitura 6tica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.
9.30 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, nimero e
valor de cada questdo, da seguinte forma:

9.31NiVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA

ALFABETIZADO/ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
AUXILIARDE SERVICOS Lingua Portuguesa 10 2.0 20
GERAIS [ Matematica 10 2.0 20
AUXILIAR DE SERVICOS — - >
GERAIS II Leglglagao e C99h§c1ment0s 10 3,0 30
VIGIA Gerais do Municipio
Total 30 _ 70

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR

CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES [QUESTAO | PROVA
COZINHEIRA(O) Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
MOTORISTA . Matematica 10 1.0 10.0
OPERADOR DE MAQUINAS — - 2 2
PESADAS Leglglagao e C99h§c1ment0s 10 2,0 20,0
Gerais do Municipio
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30,0
Total 40 - 70,0

ENSINO MEDIO COMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR

CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA

IAGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 1.0 10.0
SAUDE/ AGENTE DE COMBATE A |Matematica 0 1’ 0 0 0’ o
ENDEMIAS/ éGENTE DE + ~ |[Legislacdo e Conhecimentos ’ ’
FISCALIZACAO E ARRECADACAO Gef;’ais go Municipio 10 2,0 20,0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especlfi
MONITOR DE EDUCACAO 05 BSpeciiicos 10 3,0 30,0
INFANTIL/ RECEPCIONISTA Total 40 - 70,0

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM
TECNICO(A) EM RADIOLOGIA




A Prefeitura de

M) SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS

GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022
EDITAL N. 01/2022 - ABERTURA E REGULAMENTO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
ASSISTENTE SOCIAL/CONTADOR/  [Lingua Portuguesa 10 1.0 10.0
ENFERMEIRO/FARMACEUTICO/ Matematica : 2
FISIOTERAPEUTA/NUTRICIONISTA 10 1,0 10,0
PSICOLOGO /PROFESSOR DE Legislagdo e Conhecimentos 5 1,0 5.0
EDUCACAO FISICA/PROFESSOR DE |Gerais do Municipio
GEOGRAFIA/PROFESSOR DE Conhecimentos Especificos 15 3.0 45.0
HISTORIA/PROFESSOR DE LINGUA  prrs . :
PORTUGUESA/LINGUA 40 - 70,0
ESTRANGEIRA/PROFESSOR DE
MATEMATICA/PROFESSOR
PEDAGOGO
PROCURADOR JURIDICO Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Legislacdo e Conhecimentos 5 2.0 10.0
Gerais do Municipio ' ’
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
Total 40 : 70,0

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva, para todos os cargos de Procurador e Professor, de carater eliminatorio e
classificatorio, serd realizada na mesma data da Prova Objetiva, sendo que os locais e horarios serao
previamente divulgados nos sitios de divulgagdo do concurso www.aroeira.org.br e

www.mossamedes.go.gov.br, na Internet.

10.2 A Prova Discursiva tera o valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

10.3 O candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na Prova Discursiva sera eliminado do concurso publico.
10.4 As provas poderao ser realizadas, ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais
para a sua realizagdo, em face do nimero de candidatos inscritos.

10.5 As provas serdo realizadas na sede do municipio d¢ MOSSAMEDES, Estado de Goias, ou ainda,
em municipio vizinho, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizacdo, em face do nimero
de candidatos inscritos.

10.6 O contetido programatico da discursiva sera o mesmo da prova objetiva, para cada cargo, conforme
consta do ANEXO II deste edital, em conformidade com o respectivo nivel de escolaridade, atribui¢des
e responsabilidades do cargo.

10.7 A prova discursiva, para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, consistira na elaboragao
uma peca profissional compreendendo as matérias descritas no contetido programatico — Anexo II - deste
edital regulamento.

10.8 Quando da realizacdo da prova, caso a peca profissional exigir assinatura ou nome, o candidato
devera utilizar apenas o termo “ADVOGADO(A)”.

10.9Na correcdo da Pega Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redagdo, exposi¢ao e a corre¢ao no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contetido a questao proposta
e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao do texto, o dominio
do Iéxico e a corre¢ao gramatical.

10.10 A avaliagdo da prova discursiva, para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, sera baseada
nos seguintes critérios:

a) Nome da peca (3,0 pontos);

b) Raciocinio juridico — logica e coeréncia (6,0 pontos);
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c) Fundamentacgdo legal da peca (7,0 pontos);
e) Lingua Portuguesa (4,0 pontos).
10.11 Para a elaboragdo da peca profissional serd permitida a consulta da legislagdo, sumulas,
enunciados, orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer anotagdo ou
comentario, sendo os seguintes materiais: Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
codigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices tematicos estruturando roteiros de pecas
processuais, remissdo doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios
com anotagdes ou comparagdes; sumulas; enunciados e orientagdes jurisprudenciais, inclusive
organizados, desde que nao estruturem roteiros de pecgas processuais; leis de introducdo dos codigos;
instrugdes normativas; indice remissivo; exposicdo de motivos; regimento interno; resolugdes dos
tribunais; separagdo de codigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo proprio candidato, sem
nenhum tipo de anotagcdo manuscrita ou impressa nos recursos utilizados para fazer a separagdo; e
utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢cdes ligadas ao mercado
grafico, desde que com impressdo que contenha simples remissdo a ramos do direito ou a leis.
10.12 Para a elaboracdo da Prova Discursiva ndo serd permitida qualquer utilizacdo ou consulta de:
codigos comentados, anotados, comparados ou com organizagcdo de indices tematicos estruturando
roteiros de pecas processuais; Jurisprudéncias; anotacdes pessoais ou transcri¢des; copias reprograficas
(xerox); impressos da internet (exceto as leis do municipio publicados no site do concurso); utilizacdo de
marca textos, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei, de forma a estruturar roteiros de
pecas processuais e/ou anotagdes pessoais; utilizagdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou
impressas pelo candidato; utilizacdo de separadores de coddigos fabricados por editoras ou outras
institui¢coes ligadas ao mercado grafico em branco; informativos de tribunais; livros de doutrina, revistas,
apostilas, calendarios e anotagdes; dicionarios ou qualquer outro material de consulta; legislacdo
comentada, anotada ou comparada; sumulas, enunciados e orientagdes jurisprudenciais comentados,
anotados ou comparados.
10.13 Os materiais com contetido proibido por este edital ndo poderdo ser utilizados durante a prova.
Quando possivel, a critério do fiscal de sala, acompanhado do coordenador do local de prova (advogado)
ou do representante da Ordem dos Advogados da Subsegdo local, podera haver o isolamento dos
contetidos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio.
10.14 Caso seja constatado que a obra possui trechos ou partes que inviabilizem o referido isolamento, o
material seréd recolhido pelo fiscal de sala e ndo podera ser utilizado pelo candidato.
10.15 O candidato que, durante a aplicagdo das provas, estiver portando ou utilizando material proibido,
ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, especialmente quanto aos
materiais de consulta tera o material recolhido e suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado
do certame.
10.16 Ao terminar a prova discursiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o
material correspondente, inclusive as folhas de rascunho.
10.17 O padrao de resposta preliminar da prova discursiva que serd divulgado pela banca examinadora
correspondera a uma expectativa de elaboragdo da peca.
10.18 A avaliacao da prova discursiva, para os cargos de Professor, sera baseada nos seguintes critérios:
a) adequagdo ao problema apresentado (3,0 pontos);
b) dominio da linguagem e raciocinio (6,0 pontos);
d) fundamentagao teorica (7,0 pontos);
e) uso correto da Lingua Portuguesa (4,0 pontos).
10.19 Tera sua prova discursiva corrigida o candidato de nivel superior que obtiver nota igual ou superior
a 35,0 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que
correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢cdo equivalente a duas vezes a soma das
vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.
10.20 Havendo empate na classificagdo correspondente a nota de corte, todos os candidatos empatados
terdo suas provas discursivas corrigidas.
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10.21 A resposta a questdo da Prova Discursiva devera ser manuscrita, com letra legivel, transcrita para
a Folha de Resposta a Prova Discursiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.
10.22 Nao sera permitida a interferéncia ou o auxilio de outra pessoa nessa tarefa, exceto, no caso de
haver solicita¢do deferida para realizagdo da prova em condigao especial, de acordo com o prazo definido
do Anexo I — Cronograma.
10.23 A Folha de Resposta a Prova Discursiva ¢ o tinico documento valido para a correcdo da prova
discursiva.
10.24 Respostas grafadas fora do espaco delimitado ou em desacordo com as instrugdes contida no
Caderno de Prova ndo serdo consideradas.
10.25 Nao havera substituicdo da Folha de Resposta a Prova Discursiva por erro de preenchimento ou
qualquer outro fato de responsabilidade do candidato.
10.26 Ao terminar a prova o candidato devera entregar o Caderno de Prova e a Folha de Resposta a Prova
Discursiva ao fiscal.
10.27 A folha de resposta ndo devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que
possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacao da prova e atribuicao de nota zero.
10.28 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, niumeros, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviagdes, apelido, pseudonimo ou rubrica, colocados na folha de resposta.
10.29 Palavras ofensivas, preconceitos e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso ndo serao
aceitos, sendo o candidato eliminado, sem prejuizo de outras medidas legais.
10.30 O candidato que deixar de transcrever a resposta e entregar a Folha de Resposta a Prova Discursiva
recebera a nota 0,0 (zero), sendo eliminado do concurso publico.
10.31 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva, nos casos abaixo, sendo o candidato eliminado do
concurso publico: que tenha sido transcrita a lapis; transcrita com letra ilegivel; que contenha qualquer
expressao ou sinal que possa identificar o candidato.

11 DA PROVA PRATICA

11.1 Os candidatos ao cargo de Operador (a) de Maquinas Pesadas, aprovados na Prova Objetiva, serdo
submetidos a Prova Pratica que seré realizada na data estipulada no Anexo I — Cronograma, em local e horario
previamente divulgados pela FUNDACAO AROEIRA.

11.2 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local designado portando o

11.3 documento de identificacdo e utilizando calgados fechados.

11.4 Os locais e os equipamentos requeridos para a realizagdo da Prova Pratica serdo disponibilizados pela
Prefeitura do Municipio de MOSSAMEDES.

11.5 O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original e da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH D ou E, dentro do prazo de validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato).

11.6 As maquinas a serem utilizados na Prova Pratica dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serao
disponibilizados pelo Municipio de Mossamedes.

11.7 O inicio e o término da Prova Pratica dar-se-30 com um aviso do examinador.

11.8 Ao sinal de término, o candidato devera interromper a prova e aguardar sua liberagdo pelo examinador.
A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame

11.9 O candidato que ndo comparecer, ou nao atender a chamada para a execucao da Prova Pratica, ou nao
assinar o documento de instrugdes para a sua realizacdo, estara automaticamente eliminado do certame.

11.10 Nao sera permitido ao candidato: depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagado
do examinador; oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

11.11 A Prova Pratica terd duracdo, itens ou tarefas avaliadas e critérios de avaliagdo descritos no Anexo II
deste Edital.

11.12 Serdo aprovados na segunda etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 15,0 (quinze) pontos na
Prova Pratica, sendo os demais candidatos eliminados do certame.
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12DA PROVA DE TITULOS
12.1 A Prova de Titulos, para todos os cargos de nivel superior, serd realizada mediante a entrega dos titulos
discriminados no quadro abaixo.
12.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato que
ndo entregar titulos.
12.3 Concorrerdao a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Segunda Etapa - Prova
Discursiva, para os cargos de Procurador e Professor e os candidatos aprovados na Primeira Etapa — Prova
Objetiva, para os demais cargos de nivel superior.
12.4 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o quadro abaixo.
12.5 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias reprograficas dos titulos
autenticadas por Tabelionato. A entrega de copia digital do original, sem autenticagdo por tabelionato,
implicara em nota zero na prova de titulos.
12.6 Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instrugdes da Fundacdo Aroeira, a serem
divulgadas no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgagdo da Convocacdo Preliminar dos
candidatos aos cargos de nivel superior selecionados para a 3*. Etapa — Prova de Titulos.
12.7 Sera admitida como documento comprobatério, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata de
Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias) dias
anteriores a data de entrega do titulo.
12.8 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢do e os titulos apresentados pelo candidato,
este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.
12.9 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
Cronograma e no horario estipulado.
12.10 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Instituicdo de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura.
12.11 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados receberd nota zero na
Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagdo ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
12.12 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
aroeira.org.br
12.13 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Titulos Vab’r . Valor
Unitario Maximo

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclusdo de curso de pods-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na drea em que concorre),

. X , . e . 5,0 5,0
obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.
Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclus@o de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que
concorre), obtido até a data da entrega dos Titulos, até o limite de 2 (dois) 3,0 3,0
diplomas.
Certificado de curso de pés-graduacio lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na drea em que
concorre), obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 2 (dois) 1,0 2,0
certificados.
Valor maximo de pontos - 10,0
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13 DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA
13.1 O curso de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, para os candidatos aos cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, classificados na Prova
Objetiva, tem carater eliminatorio, apenas.
13.2 O curso de formagao profissional serd realizado pela Prefeitura do Municipio em Mossamedes, Estado
de Goiés, sendo ministrado em periodo integral, podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios
noturnos, com carga horaria minima de quarenta horas.
13.3 Os procedimentos para a matricula e outras informagdes acerca do Curso Introdutorio de Formacgao
Inicial e Continuada serdo incluidas no ato da convocagao.
13.4 O candidato convocado que ndo se apresentar, na data definida no cronograma, para a realizagdo da
matricula no curso de Curso Introdutoério de Formacao Inicial e Continuada, estara eliminado do concurso.
13.5 O candidato que ndo for aprovado no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada estara
eliminado do Concurso Publico.
13.6 Na hipotese de o candidato ndo apresentar, a €poca da posse, o comprovante de escolaridade exigido,
ficara obrigado a ressarcir a administragdo publica dos custos relativos ao curso de Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada.
13.7  As despesas com deslocamento, alimentagao, transporte, estadia ou trajes e acessorios necessarios para
frequéncia ao curso de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada serdo de responsabilidade do
candidato.

14 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DASPROVAS

14.1Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame ou
em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do nimero de
candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e pela organizadora do
certame.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizag@o das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio de ocorréncias.

14.4 Aidentificagdo especial, também, poderd ser exigida do candidato quando o documento de identificagao
suscitar davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

14.5 Siao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

14.6 Naoserdoaceitoscomo documento deidentidade: certiddoes denascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos e, ainda, documento digital.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Serdautomaticamente excluido deste Concurso Piblicoocandidato que,durantearealizagao dasprovas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c)
utilizar-se de anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
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acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo; m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.
14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
14.12 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
14.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.
14.14 Apods o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local apo6s decorrida uma hora, sem
levar o caderno de provas.
14.15 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatério de aplicacdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.
14.16 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicagdo.

15 CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DEDESEMPATE

15.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

15.2 A classificacdo final dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Satde (Micro area: Zona
Urbana) e Agente de Combate a Endemias sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
primeira etapa e aprovacdo no Curso Introdutoério de Formagdo Inicial e Continuada, ndo havendo
pontuagdo para a segunda etapa, que tera carater eliminatdrio, apenas.

15.3 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia, quando se aplicar.

15.4 A classificacgdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida de acordo
com o item 2 desse edital.

15.5 Ahomologacao do resultado para os cargos de Agente Comunitéario (Micro &rea: Zona Urbana) de Satude
e Agente de Combate as Endemias somente ocorrera apds a aprovagdo no Curso de Formagao, sendo esta
etapa de carater eliminatorio, apenas.

15.6 Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e para cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados eliminados.
15.7 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva ndo adquirem direito a
nomeagdo imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados para
as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

15.8 Na hipotese de empate entre os candidatos, na classificacdo final, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacido na Prova Pratica, se houver;

¢) maior pontuacdo na Prova Objetivade Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacdo na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

€) maior pontuagdo na prova de Legislagdo e Conhecimentos Gerais do Municipio;

f) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

g maior pontuacdo na prova de Matematica, se houver;
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h) maior idade.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia até
23h59min do segundo dia subsequentes a data de publicacdo do ato objeto do recurso.

16.2 Sao cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa,
realizagdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares e classificagado final, ou quaisquer outros
atos do certame.

16.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
na pagina www.aroeira.org.br.

16.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados: sem fundamentagdo logica, em qualquer caso; sem o
preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com argumentagdes idénticas; sem indicagdo
completa da bibliografia consultada pelo candidato Recorrente, no caso de gabarito preliminar ou de prova
discursiva.

16.6 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.7 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
institui¢do organizadora ou em razdo de provimento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

16.8 Em caso de erro material na divulgagdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo a
FUNDACAO AROEIRA a retificacio e a divulgagio do gabarito correto.

16.9 A Comissdo Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

16.10 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-a
o dia do vencimento.

16.11 A Comissao Especial de Concurso ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Aclaboragao,aplicagdo, correcao das provas recursos serdo executados pelainstitui¢ao organizadorado
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou o6rgao
oficial, jornal de circulagao e nos sitios de divulgagao do concurso.

17.3 A entidade organizadora nf3o se responsabiliza por despesas com viagens ¢ hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

17.4 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

17.5 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma unica vez e por igual periodo, mediante ato
do chefe do Poder Executivo.

17.6 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagao
no cargo.

17.7 A inscrig¢ao do candidato importarda no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.8 A instituigdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.
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17.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo reclamagao caso ndo comunicar as mudancas do seu enderego.
17.10 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas serd nomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias corridos,
comprovar que possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os
seguintes documentos:
a) fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes se houver;
b) fotocopia da cédula de identidade (RG);
c¢) fotocopia do CPF;
d) fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao;
e) fotocopia do certificado de reservista se candidato do sexo masculino;
f) fotocopia do cartdo PIS/PASEP;
g) declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse, devidamente registrada em
cartorio;
h) declaragdo de que nao infringe o art.37, inciso X VI da constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
constituicdo da republica federativa do brasil de 1988, com a redag@o dada pela emenda constitucional n® 20/98;
1) certiddo de antecedentes, expedida pelo tribunal de justica de domicilio do candidato;
j) fotocopia do diploma e do registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu,
k) fotocopia da carteira nacional de habilitacdo exigida de acordo com o cargo optado;
1) 02 (duas) fotografias 3x4 de frente, coloridas, recentes e iguais;
m)certiddo do TSE que se encontra em gozo dos direitos politicos;
n) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio,
juntamente com os seguintes exames: hemograma completo; colesterol HDL; colesterol LDL; colesterol total;
creatinina; fosfatase alcalina; glicemia; grupo sanguineo+ fator RH; parasitologico de fezes; raio X de torax PA;
sumario de urina; TGO; TGP; triglicerideos; uréia; VDRL; eletrocardiograma.
0) Comprovante de registro no conselho ou 6rgao de classe, na forma da legislagdao vigente, quando for o
caso.
p) outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.
17.11 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando for convocado. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital ou
ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditoério,
podera perder o direito a investidura no cargo.
17.12 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeacgao tornar-se-
asem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
17.13 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.
17.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem
efeito.
17.15 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacao
e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.
17.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.
17.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.
17.18 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.
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17.19 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.
17.20 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo [ — Cronograma; Anexo I - Contetido da avaliagao;
Anexo Il - Legislacdo, carga horaria semanal, requisitos e atribuicdes.

MOSSAMEDES-GO, em 16 de setembro de2022.

Marlé Divina da Silva Morais
Presidente da CECP
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DATAS |EVENTOS

16/09 | Publicacdo do Edital e Anexos.

18/10- | Periodo de inscri¢iio via Internet no sitio www.aroeira.org.br, na Internet.

07/11

18-21/10 | Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento de inscri¢do para candidatos inscritos no CADUNICO.

25/10 | Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do do pagamento de inscri¢ao.

31/10 | Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado dos requerimentos de isengdo do
pagamento de inscrigao.

Divulgacdo do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de inscrigdo.
Disponibiliza¢do do documento comprobatdrio da isen¢do do pagamento da inscricao.

07/11 | Ultimo dia para postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional para realizagdo das provas.

Ultimo dia para requerimento de condi¢des especiais para realizagio das provas.

08/11 | Ultimo dia para pagamento de inscricio.

14/11 | Publicacao do resultado preliminar das inscri¢des deferidas na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.
Publicagdo da relacdo preliminar de candidatos a serem atendidos em condi¢des especiais para a
realizagdo das provas.

Publicagao das inscri¢des homologadas.

16/11 Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do, dentro do prazo previsto no
Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada, comparecer a Prefeitura de Mossamedes portando o
comprovante de pagamento ou documento comprobatorio de isengdo e o original do Documento de
Identificagao.

18/11 | Publicagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes deferidas na
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Publicagao das respostas dos recursos contra a relagao preliminar de candidatos a serem atendidos em
condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

Publicagao do resultado final das inscri¢des deferidas na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.
Publicagao da relagao final dos candidatos a serem atendidos com condigdes especiais para realizacdo
das provas.

23/11 |Divulgagcdo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas, no sitio
www.aroeira.org.br.

27/11 |Realizacdo das Provas da Primeira Etapa ou Etapa Unica, conforme o cargo.

28/11 | Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

07/12 | Publicagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacgdo do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgagdo do boletim individual de desempenho na Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Resultado preliminar da Prova Objetiva.

Publicagdo da relagdo preliminar dos candidatos aos cargos de Professor e de Procurador selecionados para
a corre¢do da prova discursiva

Convocacao preliminar dos candidatos aos cargos de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.
Convocacao preliminar dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas para a 2% Etapa - Prova
Pratica.

Convocacdo preliminar dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias para a 2%. Etapa - Curso de Formagao Inicial e Continuada.

Convocagdo preliminar dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovados na
primeira etapa, para a pericia multiprofissional.
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DATAS |EVENTOS
13/12 Publicacdo das respostas aos recursos interpostos contra a convocacdo preliminar dos candidatos aos cargos de
Professor e de Procurador selecionados para a corre¢do da prova discursiva,
Publicagdo das respostas aos recursos interpostos contra a convocagdo preliminar dos candidatos ao cargo de
Operador de Méquinas para a 2°. Etapa - Prova Pratica,
Publicagdo das respostas aos recursos interpostos contra a convocacdo preliminar dos candidatos aos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias para a 2°. Etapa - Curso de Formagao Inicial e
Continuada e
Publicacao das respostas aos recursos interpostos contra a convocagao preliminar dos candidatos inscritos na condi¢@o
de Pessoa com Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a pericia multiprofissional.
Divulgac¢do do resultado final da Prova Objetiva;
Publicagdo da relacdo definitiva dos candidatos aos cargos de Professor e de Procurador selecionados para a corregdo
da prova discursiva
Convocagdo definitiva dos candidatos de nivel superior selecionados para a 2°. Etapa — prova de titulos.
Convocagao definitiva dos candidatos ao cargo de Operador de Méaquinas para a 2*. Etapa - Prova Pratica.
Convocagdo definitiva dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias para a 2°. Etapa - Curso de Formagao Inicial e Continuada.
Convocagdo definitiva dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, aprovados na primeira etapa,
para a pericia multiprofissional.
14-15/12 | Data para entrega da documentacio para a Prova de Titulos, das 8h do primeiro dia as 23h59min do
segundo dia, no sitio www.aroeira.org.br
15-20/12 | Periodo para realizagdo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada, para os candidatos aos cargos de Agente
Comunitéario de Satude e Agente de Combate as Endemias.
Periodo para realizagdo da Pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), conforme convocacao.
17/12 Prova Pratica — candidatos ao cargo de Operador de Maquinas.
18/12 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva dos candidatos aos cargos de Professor e de Procurador
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
22/12 Resultado Preliminar do Curso de Formacgao Inicial e Continuada, para os candidatos aos cargos de Agente
Comunitéario de Satude e Agente de Combate as Endemias.
Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva dos
candidatos aos cargos de Professor e de Procurador.
Divulgacgdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Prova Pratica
Divulgacgdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
Resultado final da Prova Pratica
Resultado final da Prova Discursiva.
Resultado final da Prova de Titulos.
26/12 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar do Curso de Formacao Inicial e Continuada,
para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias.
Divulgacgdo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos
inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Resultado Definitivo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada, para os candidatos aos cargos de Agente
Comunitéario de Satude e Agente de Combate as Endemias.
Resultado Definitivo da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
Divulgacdo do Resultado preliminar do Concurso.
29/12 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar do Concurso.
Divulga¢do do Resultado Final do Concurso.
Divulgagdo do boletim de desempenho oficial do concurso.
06/01/23 | Homologacio do resultado final do Concurso Publico.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/
VIGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio ¢ interpretagio de texto. Significado das palavras no
texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo.
Pronome.

2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adi¢io, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com
numeros naturais. Problemas. Nimeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos.
Sistema monetario brasileiro.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossamedes. Evolugao historica do municipio, origem,
processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
COZINHEIRA(O)) MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio ¢ interpretagio de texto. Significado das palavras no
texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo.
Pronomes.

2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigio, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com
numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Transformag¢do em dias, horas, minutos e
segundos. Sistema monetario brasileiro.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio de MOSSAMEDES. Evolugio histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 COZINHEIRA(O) — Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencao e
combate a principios de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservagdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Etica Profissional. Regras de higiene em uma unidade de alimentagdo. Higiene do manipulador de
alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios
e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevengdo de acidentes. Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho. Remogao de lixos edetritos.

4.2 MOTORISTA — Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas geria de
circulagdo e conduta. Educagdo para o transito. Sinalizagcdo de transito. Infragoes de transito. Crimes de
Transito. Dire¢do Defensiva. Inspegdo e cuidados com os automodveis. Nogdes basicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis. Operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de prote¢ao individual.

4.3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Legislagio de Transito: Cédigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas geria de circulagdo e conduta. Educacao para o transito. Sinalizag@o de transito. Infragdes
de transito. Crimes de Transito. Diregdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas. Nogdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas. Conhecimento e manipulagdo
de trator, trator de ldmina, moto niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos
agricolas em geral. Operacdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo,
de agua, condi¢bes de freio, pneus etc. Diagnodsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Lubrificagdo e conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

5 PROVA PRATICA

5.1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - A prova pratica de Operador de Maquinas consistird na
operacdo de maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira e moto niveladora, e o teste consistira em ligar o
equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operag@o, 0 mesmo
sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico. A provaterd duracdo maxima de 45 minutos, sendo até 15 minutos por maquina. As maquinas, materiais
e equipamentos paraa realizagdo da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Mossamedes,
exceto os materiais de uso pessoal.
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Critérios de avaliacdo e pontuacdo — em cada méaquina

Itens de avaliagao Pontuagdo
maxima

Manutengao diaria e lubrificagdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, no que >
se refere as condi¢des de trafego - 2 itens)
Mecanica veicular basica: comprovacao de conhecimento do painel antes e depois da
partida da méaquina; e verificagdo do funcionamento da parte eletromecéanica da maquina, 2
antes da partida da mesma - 2 itens
Conducido segura e econdmica: desempenho, seguranga, conduta e vicios na operagdo da
maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizacdo de transito e cuidados 6
basicos com a maquina -4 itens
Pontuacdo da prova: Nota-retroescavadeira+Nota-pa carregadeira+Nota-motoniveladora 30
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CARGOS COMREQUISITODE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE/ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS/ AGENTE DE FISCALIZACAO E
ARRECADACAO/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL/
RECEPCIONISTA/ TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM RADIOLOGIA

l. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; texto verbal e
ndo verbal; elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; vicios de linguagem. Estrutura
gramatical da lingua portuguesa — fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, ortografia, regras de acentuagdo, pontuagao. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras;
elementos morficos e seus significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: frase, oracdo e
periodo; tipos de periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Periodo simples
e periodo composto. Sintaxe de concordancia, colocagao e regéncia.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numéricae algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razao. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.

Equagdo do 19. ¢ 29. graus. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatoria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinagao). Probabilidade. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade.
Medida de Massa. Nogoes de logica.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de MOSSAMEDES. Evolugéo histérica do municipio,
origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacodes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

41 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Diagnostico comunitario;
Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em saude;
Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Satide da Familia; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doengas de notificacao
compulsoria. Legislagdo: Lei n. 12.994/14. Decreto n. 8.474/15. Portarias n. 535/GM/MS, de 30 de margo
de 2016. GM/MS n. 1.025/2015, Portarian. 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lein. 8080/90; Lein.
10.424/2002. Lei n. 8142/90. Lein. 10.741/03. Politica Nacional de Atengdo Basica -PNAB -Portaria n.
648/GM/2006. Constitui¢ao Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n. 95 de 26.01.2001.

4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Etica e cidadania; Vigilancia em saude; Nogdes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nog¢des de sistema imunologico; Satde publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; Nog¢des basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias:
a) Dengue b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose ¢) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores ¢ causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Satde. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagdo para a promocgao e preservagao da saude da comunidade, papel
do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Saide como dever do estado. Saude como direito
social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
Promocao da satide: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislagdo: Lei n. 12.994/14. Decreto n. 8.474/15. Portarias n.
535/GM/ MS, de 30 de margo de 2016. GM/MS 1.025/2015, Portaria 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de
2015, Lei n. 8080/90; Lei 10.424/2002. Lei n. 8142/90. Lei n. 10.741/03. Politica Nacional de Atencao
Basica -PNAB -Portaria n. 648/ GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n. 95 de
26.01.2001
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4.3 AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO - Codigo Tributario do Municipio de
Mossamedes. Nocdes de Direito Tributario: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da nao utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributéria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributéria: atribuigdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacao
Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento,
suspensao, extingao e exclusdo do crédito tributario. Administragao Tributaria: fiscalizag¢do, divida ativa e
certiddes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI.
Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Bitributacdo. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e
responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento. Microsoft Excel, PowerPoint
e Word da versdo 2003 até¢ a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Nogodes de contabilidade. No¢des de hardware, redes de computadores e software. Seguranca na internet.
Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

44 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Redagdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Nogdes de
arquivologia: informac¢do, documentacdo, -classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administragdo de arquivos, técnicas modernas.
Atendimento ao cidaddo. Atitudes no trabalho. Comunicacdo interpessoal. = Fundamentos da
administracdo. Lei complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei no 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacao). Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e
contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 at¢ a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Windows Explorer.

4.5 MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL - Fundamentacdo Pedagogica e Psicologica da Educagao:
Aspecto politicos da educag@o brasileira. A funcdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento: aspectos
historicos e biopsicossociais. Legislagdo Educacional Brasileira: Aspectos legais e politicos da organizacao da

educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educagao basica: educagao infantil e ensino fundamental. Lei
no 9.394/96, Lei no 10.172/2001 ¢ Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4.6 RECEPCIONISTA - Organizacdo de computadores: sistemas de computacdo; principais
componentes; memoria principal e memoria cache; processadores. Conhecimento do ambiente Windows
10: configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdao de pastas e arquivos;
operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos. Editor de texto Windows 10: criagdo, edi¢do, formatacao
e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2010: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizagao de formulas;
geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Internet: navegadores e correio eletronico.
Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento e autoridades e publico em geral. Recepgao
e distribuicdo das correspondéncias. Atendimento e utilizacdo do telefone. Procedimento para ligacdes
interurbanas e internacionais. Utilizacdo de telefonia mével celular.

4.7 TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e
registros. Centro cirargico, central de material e esterilizagcdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de
infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo apds a morte. Medidas terap€uticas. Tratamentos por via respiratoria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
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procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem meédico-cirurgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. Ag¢des
basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA:
Diagnoéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo. Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagao.
Cuidados Gerais no Pré-operatorio e no Pos-Operatorio. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais
de enfermagem. Codigo de ética profissional. Controle social no SUS. 14.3. Resolugdao 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde, Lei n.
8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

4.8 TECNICO EM RADIOLOGIA - Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude n. 453, de 1 de junho de 1998. Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Efeitos biologicos das radiagdes. Operacdo de equipamentos em radiologia. Camara escura
— manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara —
sele¢do de exames, identificag@o, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos
de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo
aplicadas a medicina nuclear. Contaminagao radioativa. Fontes, prevengao e controle. Processamento de
imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de
aquisicao de imagem. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no
trabalho. Prevencao e causas dos acidentes de trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugdo histérica
da organizagdo do sistema de saiide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. 14.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude, Lein. 8.080/1990,
Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informagdo em saude.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
ASSISTENTE SOCIAL/ CIRURGIAO DENTISTA/ CONTADOR/ ENFERMEIRO/
FARMACEUTICO/ FISIOTERAPEUTA/ NUTRICIONISTA/ PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais ¢ a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes logico-
discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos.
Morfossintaxe: Processos de formacgdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagao.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais ¢ operagdes. Fragoes. Numeros decimais. Expressdo numérica e

algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 29, graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples ¢ composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossdmedes. Evolugao historica do municipio, origem,
processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia,
educacdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do municipio.
4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE SOCIAL - Estado, Sociedade e questdo social. A crise contemporinea suas
transformacdes na sociedade capitalista. A politica da seguridade social no Brasil. Fundamentos historicos e
teorico-metodologicos do Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro.
Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos socio-
ocupacionais na contemporaneidade. A dimensao técnico-operativa no Servigo Social. Saude e Servigo Social.
Reforma Sanitaria e Servigo Social. Servigo Social e Controle Social no SUS. Cotidiano e ética no exercicio
profissional dos assistentes sociais nos servi¢os de satude. Politicas de satide no SUS: Politica Nacional de Satude
Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promo¢ao da Saude; Politica Nacional de
Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social. Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde da
Crianga; Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia;
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua.

42 CONTADOR - Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, fungdes da contabilidade.
Organizagdes economicas: fungdes administrativas, classificagdes, gestdo, atos e fatos administrativos.
Patrimoénio: conceito, composicao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracao
da situagdo patrimonial. Contas: Conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e
saldo. Escrituragdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contdbeis, lancamentos tipicos e
livros de escrituragdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participagdes societarias e levantamento das
demonstracdes contabeis. Demonstragoes Financeiras. Andlise de demonstracdes contabEIS: Analise
horizontal, vertical e por indicadores, elaboragcdo e interpretagdo. Auditoria: Nogdes, campo de atuagio,
instrumentos de trabalho e parecer do auditor. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e
regime. Patrimoénio Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugdo
da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes
contabeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais.
Encerramento do exercicio financeiro. Resultado or¢amentario. Resultado financeiro. Resultado Economico.
Balangos or¢amentario, financeiro, patrimonial ¢ demonstra¢des patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de
17.06.1964; Celebragao de Convénios. Nocdes de Direito Administrativo: Administragao publica, principios da
administragdo publica, atos administrativos. Licitagdes ptblicas. Contratos administrativos. Agentes publicos.
Servigos Publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracdo publica.
Sindicancia e processo administrativo.
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43 ENFERMEIRO - Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.
7.498/1986— Regulamentada pelo Decreton. 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —
analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem.
Administragdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizacdo na
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgoes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias.
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Satde para atuacdo: programa
nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para
hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogao e prevencao
da saude. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugao histérica da organizacido do sistema de satide no Brasil e a
constru¢do do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Satde - Lein. 8.080/1990, Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

44 FARMACEUTICO - Conhecimentos especificos: Coédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Lei 13.021/2014 Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9.782/99 ¢ suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007; RDC44/2009,
RDC585/2013, RDC586/2012, Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
padronizagdo de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar. Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica. Fairmacos que agem no sistema nervoso
autdnomo e sistema nervoso periférico. Farmacos que agem no sistema nervoso central. Farmacologia -
Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatorios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reacgdes adversas a medicamento;
interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacé&uticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica. Manipulagdo de medicamentos, produgao de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento
e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na
investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolu¢ao. Analise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia. Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA. Atividades de implantacdo da Farmacovigildncia seguindo
recomendacdes da Anvisa. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolucdo historica da organizagao do sistema de
satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos
de 194 a200. Lei Organica da Saude - Lein. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informag¢ao em satde.

4.5 FISIOTERAPEUTA- Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e
periférico. Avaliacao cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular.
Avaliacao em ortopedia, traumatologia, desportiva, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do
sistema musculoesquelético. Imagenologia. Distirbios metabdlicos, bioquimicos, acidobasicos e
hidroeletroliticos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas.
Politicas de saude, trabalho e administracao: Conceitos essenciais de saude, trabalho, doenga ¢
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acidentes de trabalho; Métodos e técnicas utilizados no campo da satide do trabalhador para
reconhecimento da doenga e tratamento; Ergonomia; Programa SUS: principios, diretrizes,
legislagao em saude; Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Legislacdo aplicada ao SUS:
Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolucao
453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28
de junho de 2011. Determinantes sociais da saide. Sistemas de informagdo em saude.

4.6 NUTRICIONISTA - Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades: Indicadores diretos e
indiretos do estado nutricional (antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondomicos).
Dietoterapia nas Doencas Cronicas Nado Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, alergias e
intolerancias alimentares e erros inatos do metabolismo. Educacdo Alimentar ¢ Nutricional (EAN):
Planejamento, execucgdo eavaliacdo de programaseagdes de EAN; Principios dasa¢des de EAN. Alimentagao
e Nutricdona Atencao Basica: Promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida;
Elaboragdo de planos terapéuticos; Elaboragdo de rotinas de aten¢@o nutricional; Vigilancia alimentar e
nutricional; Estratégia amamenta e alimenta Brasil; Programas de prevengao de caréncias nutricionais.
Politicas Publicas de Alimentagdo e Nutri¢do: Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas de
saude, alimentagdo e nutricdo. Planejamento alimentar nos diferentes ciclos de vida e em situacdes
especiais: Preceitos fundamentais (finalidades e leis); Recomendagdes nutricionais; Plano alimentar.
Gestdo em UAN: O processo administrativo; Estrutura fisico-funcional (planejamento e gestdo de espaco
fisico, equipamentos e instalagdes; aspectos basicos deinstalagdo e funcionamento); Planejamento alimentar;
Logisticae suprimento (politicas de comprae estoques; controle de qualidade); Gestao financeira; Gestdo de
pessoas (treinamento e desenvolvimento; lideranca e gestdo por competéncias); Avaliagdo e controle do
processo produtivo. Gestdo de qualidade: Indicadores e ferramentas; Analises microbiologicas e
bromatologicas de alimentos (procedimentos e métodos). Legislag@o aplicada ao SUS: Evolugdo historica
da organizagao do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituigao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lein. 8.080/1990, Lein. 8.142/1990 ¢
Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.

4.7 PSICOLOGO - Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: Documentos emitidos pelo Psicologo.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. Desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: desenvolvimento
cognitivo; desenvolvimento afetivo; desenvolvimento social. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria. Teorias da
Personalidade. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Abordagens comportamentais; Abordagens psicanaliticas;
Abordagens humanistas. Psicoterapia Breve e Focal. Neuropsicologia. Psicopatologia: Compreensiao e
classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais. Distirbios de Aprendizagem. Orientacdo Vocacional
e Profissional. Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnostico. O papel do psicologo no contexto da atengdo primaria,
secundaria e terciaria em satde. Modelos de atengdo em saiide mental — Historia, Reforma Psiquiatrica,
Legislacdo, Rede de Satide Mental. Politica Piblica de Atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, aos idosos
e as vitimas de violéncia. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: Levantamento de necessidades,
planejamento e avaliagdo. Qualidade de Vida no trabalho: Satisfacdo; Motivagdo. Satide mental no trabalho.
Legislagdo aplicada ao SUS: Evolucdo historica da organizagao do sistema de satide no Brasil e a construgéo
do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes ¢ arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Satde - Lein. 8.080/1990, Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Lei Organica de Assisténcia Social.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
PROCURADOR JURIDICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes logico-
discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos.
Morfossintaxe: Processos de formacao de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagado, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossamedes. Evolugdo histérica do municipio, origem,
processo constitutivo, o municipio e suas transformacgdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de
economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e social. Aspectos geograficos do
municipio.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 PROCURADOR Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade
do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constitui¢do Federal de 1988; constitucionalismo;
conceito, sentido e classificacdo das Constituigdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro
I — das Pessoas; Livro II — Dos Bens; Livro III — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro I — Do Direito das
Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro III — Do Direito das Coisas).
Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo II — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte
Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagao do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes
contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial
(Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracao
Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas
Processuais Civis; Livro II: da Func¢do Jurisdicional; Livro III: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoéria; Livro VI: Da Formacao, da Suspensdo e da Extingdo do Processo.
Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II; Do Processo de
Execucdo; Livro III: Dos Processos nos Tribunais ¢ dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais; Livro
Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro I — Do Procedimento em Geral; Livro 11
— Dos Processos em Espécie; Livro I1I — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo; Livro
V — Das Relagoes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposigdes Gerais. Direito Tributario
— Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e
Administragdo Publica; Nogoes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores) e Lei n° 14.133/2021 Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos; Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art.
23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administracao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencao
do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da
Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cdédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho:
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade
Administrativa, Acdo Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagao de
Empresas, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e

10



A Prefeitura de

M(¥.)SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS

GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL01/2022
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO
da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha
Limpa); Lei Complementar n° 49/2020 (RPPS); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/ PROFESSOR DE GEOGRAFIA/ PROFESSOR DE
HISTORIA/ PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/LINGUA ESTRANGEIRA/ PROFESSOR
DE MATEMATICA/ PROFESSOR PEDAGOGO

1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual, tipo
textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais ¢ a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relagdes logico-
discursivas estabelecidas entre oracdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos estilisticos.
Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagao, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagao.
Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA - Numeros naturais ¢ opera¢des. Fragdes. Nameros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 29, graus. Razdes ¢ propor¢des. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO: Lei Orgéanica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossamedes. Lei n. 970/2007- Plano de Carreira da
Educagdo. Evolugdo histéorica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas
transformagdes, o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura,esporte, lazer,
saude, meio ambiente e social. Aspectos geograficos domunicipio

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - A escola como espago de convivéncia comunitaria: o papel
do profissional da educagdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino — do tradicional ao so6cio
construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes intra e interpessoais no processo
de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do diagnostico as agdes de corregdo das
distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espago de convivéncia e respeito as diversidades:
cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao cotidiano. Gestdo Escolar:
espaco de construgcdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura e Lazer no chdo da escola. Meio
Ambiente, Educagdo Sexual e Educacdo Bésica: caminhos interligados. Planejamento do ensino e da
aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagdo: provinha Brasil, Prova Brasil
e SAEB. Historia da Educag¢do Fisica e suas inter-relagdes com a educagdo fisica brasileira.
Conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das ac¢des de satide, da estética e das
praticas socioeducativas escolares. Planejamento de aulas em Educacdo Fisica. Avaliacdo na Educacao
Fisica; Tendéncias pedagogicas na Educacdo e sua relagdo com a Educacdo Fisica Escolar. Lutas no
contexto Escolar. Contextualizacdo historica da Educagao Fisica. Esporte e sua relagdo com a escola.
Meétodos de ensino em Educacgao Fisica. O projeto pedagogico da Educacao Fisica e sua inser¢ao nos
ciclos de formacdo e desenvolvimento humano. Planejamento de ensino: etapas e componentes
basicos; Objetivos do ensino: tipos de objetivos e sua relagdo com o planejamento; Esportes coletivos
e individuais — caracteristicas das modalidades. Constitui¢do Federal, Capitulo III Da Educag¢io, da Cultura
e do Desporto, Secdo I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional).
Politicas Publicas para a Educagdo Basica. Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

4.2 PROFESSOR DE GEOGRAFIA - A escola como espago de convivéncia comunitaria: o papel do
profissional da educacdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino — do tradicional ao sbcio
construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes intra e interpessoais no processo
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de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do diagnostico as agdes de corregdo das
distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espaco de convivéncia e respeito as diversidades:
cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao cotidiano. Gestdo Escolar:
espaco de construcdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura ¢ Lazer no chido da escola. Meio
Ambiente, Educagdo Sexual e Educacdo Basica: caminhos interligados. Planejamento do ensino e da
aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagdo: provinha Brasil, Prova Brasil
e SAEB. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise atuais
do pensamento geografico. A regionaliza¢cdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizacao
do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A mundializa¢do do capitalismo e a geopolitica mundial no
final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territdrio: os conflitos
politicos, étnicos religiosos € a nova organizacdo econdmica mundial. Interagdo sociedade-natureza:
os impactos ambientais, o uso e a conservacao do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As mudancgas
climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo
técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnologicas, fluxos de capital
e de informagdes. Populagdo e industrializagdo e urbaniza¢do brasileira. Agricultura brasileira:
transformagdes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. Formagao territorial e
dinamica socio espacial do estado de Goids. Metodologia de ensino da Geografia: organizacdo
didatico-pedagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizacao
didatico- pedagodgica e o ensino integrado da Geografia frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. Constituigdo Federal, Capitulo III Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secao I Da Educacdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢ao Nacional). Politicas Publicas para a Educagao Basica. Plano Nacional de Educagido (PNE 2014-2024).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

4.3 PROFESSOR DE HISTORIA - A escola como espago de convivéncia comunitaria: o papel do profissional
da educagdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino — do tradicional ao s6cio construtivista, os
diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes intra e interpessoais no processo de aprendizagem
do aluno. Processos e instrumentos de avaliacdo: do diagnostico as agdes de correcdo das distor¢des e
dificuldades de aprendizagem. A escola como espago de convivéncia e respeito as diversidades: cultural, de
género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao cotidiano. Gestdo Escolar: espaco de
construgdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura e Lazer no chdo da escola. Meio Ambiente,
Educacao Sexual e Educacdo Basica: caminhos interligados. Planejamento do ensino e da aprendizagem e sua
importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagdo: provinha Brasil, Prova Brasil e SAEB. Ensino
de Histdria: saber historico escolar, sele¢do e organizagdo de contetidos histdricos, metodologias do
ensino de Historia, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria; O periodo
pré historico: teorias, primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos; Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil — da ocupacdo indigena ao
mundo contemporaneo; Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América; Economia,
Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizacdo grega e a
romana; A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, a Baixa Idade Média
e transicdo para o capitalismo; A Europa Moderna: absolutismo, expansdo maritima, mercantilismo,
renascimento e reforma; A América antes dos europeus: populagdes nativas, organizagdo social e
cultural; O Brasil Colonia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja,
expansado territorial (bandeiras, pecudria, mineracdo, tratados etc); A crise do sistema colonial no
Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagdo politica; A afirmagdo do capitalismo e do
liberalismo: Iluminismo, Revolu¢do Industrial, Revolucdo Francesa, Ideologias do século XIX
(liberalismo, socialismo utopico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo e a nova sociedade
do trabalho; Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio latifindio e escravidao; Brasil Republicano
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(Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, Redemocratizagdo e
contemporaneidade); Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagdo. Historia de
Goiés: Historia dos Povos Originarios em Goids. Bandeirantes e Bandeiras em Goias. Escraviddo e o
Ciclo do Ouro em Goias Formacao econdmica de Goids: a mineracao no século XVIII, a agropecudria
nos séculos XIX e XX, a sociedade agropecudria em Goids, a estrada de ferro e a modernizagdo da
economia goiana. A Primeira Republica em Goids. A Arquitetura e a cultura colonial em Goids.
Aspectos da historia politica de Goias: a independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha,
as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais. Aspectos da
Histoéria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular. A Revolu¢do de 30 em Goids. As transformagdes
econdmicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia, industrializacdo, infraestrutura e planejamento.
Ditadura Militar em Goiés. Modernizacao da agricultura e urbanizagao do territorio goiano. Populacao
goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. Economia goiana:
industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. As regides goianas e as desigualdades
regionais. A Redemocratizacdo em Goids. Constituicdo Federal, Capitulo III Da Educagio, da Cultura e do
Desporto, Secao I Da Educacdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Politicas
Publicas para a Educagdo Basica. Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

4.4 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/LINGUA ESTRANGEIRA - A escola como espago de
convivéncia comunitaria: o papel do profissional da educagdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino
— do tradicional ao socio construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes intra e
interpessoais no processo de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do diagnostico as
acoes de correcdo das distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espaco de convivéncia e
respeito as diversidades: cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao
cotidiano. Gestdo Escolar: espago de constru¢ao da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura e Lazer no
chao da escola. Meio Ambiente, Educacdo Sexual e Educagdo Bésica: caminhos interligados. Planejamento do
ensino e da aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avalia¢do: provinha Brasil,
Prova Brasil e SAEB. Fonologia: relagdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineagdo. Acentuacgao
grafica e tonica. Ortografia e pontuagdo. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras.
Classes gramaticais de palavras. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto.
Analise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo
composto por subordinacdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia. Antonimia.
Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Linguagem. Funcdes da linguagem. Denotagdo e conotagao.
Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Coesao e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragao,
descrigdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). Nocdes de estilistica. Teoria
literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios. Literatura
brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo;
Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. Metodologia de ensino da Lingua
Portuguesa: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de
aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado frente as exigéncias metodologicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. Constituicdo Federal, Capitulo III Da Educacao,
da Cultura e do Desporto, Se¢ao I Da Educacdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Politicas Piblicas para a Educacao Basica. Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-2024). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.
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4.5 PROFESSOR DE MATEMATICA - A escola como espago de convivéncia comunitaria: o papel do
profissional da educagdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino — do tradicional ao sdcio
construtivista, os diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relagdes intra e interpessoais no processo
de aprendizagem do aluno. Processos e instrumentos de avaliagdo: do diagnostico as agdes de corregdo das
distor¢des e dificuldades de aprendizagem. A escola como espago de convivéncia e respeito as diversidades:
cultural, de género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao cotidiano. Gestdo Escolar:
espaco de construcdo da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura e Lazer no chdo da escola. Meio
Ambiente, Educagdo Sexual e Educacdo Bésica: caminhos interligados. Planejamento do ensino e da
aprendizagem e sua importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagdo: provinha Brasil, Prova Brasil
¢ SAEB. Conjuntos: no¢des de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto;
relacdo. Numeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. Numeros
racionais: razdes e propor¢des. Numeros reais: representacdo de niimeros por pontos na reta,
representacdo decimal, potenciagdo e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta.
Numeros complexos: conceituagdo, operagdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. Algebra.
Equacdes algébricas: equagdes de 1° e de 2° graus e equagdes redutiveis ao 2° grau. Matrizes: tipos
de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. Sistemas de equagdes lineares: resolugdo de
sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. Polindmios:
propriedades, operacgdes, fatoragdo, raizes, teorema fundamental da algebra; inequagdes de 1° e de 2°
graus. Combinatoria e probabilidade. Calculo combinatério: arranjo, permutagdo e combinagdes.
Numeros binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades. Probabilidade de um evento. Interse¢do
e unido de eventos. Probabilidade condicional. Lei binomial da probabilidade. Geometria. Geometria
plana: elementos primitivos, semirretas, semiplanos, segmentos e angulo. Retas perpendiculares e retas
paralelas. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos proporcionais. Semelhanca de
poligonos. Relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, de
circulos e de figuras circulares. Geometria no espago. Perpendicularidade e paralelismo de retas e
planos. Nogdes sobre triedros. Poliedros. Area e volume dos prismas, cones, pirimides e respectivos
troncos. Esferas e cilindros: areas e volumes. Geometria analitica. Coordenadas cartesianas no plano.
Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da
hipérbole, translagio e rotagio de eixos. Trigonometria. Angulos e arcos trigonométricos. Identidades
trigonométricas para adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de arcos. Férmulas trigonométricas
para a transformacao de somas em produtos. Equagdes trigonométricas. Aplicagdes da trigonometria
ao calculo de elementos de um triangulo. Fungdes. Conceito de fungdo: dominio, imagem e graficos.
Composic¢ao de fungdes, fungdes inversas, fun¢des polinomiais, fungdo modular, fun¢do exponencial,
funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas. Limites: propriedades, limites laterais,
limites infinitos e no infinito. Continuidade: fungdes continuas e suas propriedades, teoremas do valor
intermediario e dos valores extremos. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de
uma fungdo, fungdes derivaveis, regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada da fungdo inversa,
teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de méximo e minimo
relativos e absolutos de func¢des, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicacdes da derivada. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de
integragdo, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes
de solidos de revolugdo. Metodologia de ensino da Matematica: organizagdo didatico- pedagogica e
suas implicagdes na constru¢cdo do conhecimento em sala de aula; organizacao didatico-pedagogica e
o ensino integrado da Matemadtica frente as exigéncias metodoldgicas do ensino- aprendizagem: o
ensino globalizado e formagdo da cidadania. Constituigdo Federal, Capitulo III Da Educagio, da Cultura e
do Desporto, Se¢dao I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional).
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Politicas Publicas para a Educagdo Basica. Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

4.6 PROFESSOR PEDAGOGO - A escola como espaco de convivéncia comunitaria: o papel do profissional
da educagdo. Abordagens, métodos e metodologias de ensino — do tradicional ao s6cio construtivista, os
diferentes olhares da pedagogia e da psicologia. As relacdes intra e interpessoais no processo de aprendizagem
do aluno. Processos e instrumentos de avaliacdo: do diagnostico as agdes de correcdo das distor¢des e
dificuldades de aprendizagem. A escola como espaco de convivéncia e respeito as diversidades: cultural, de
género, racial, formas etc. Aprendizagem significativa: da sala de aula ao cotidiano. Gestdo Escolar: espaco de
construg¢do da cidadania. Arte, Movimento, Teatro, Cultura ¢ Lazer no chido da escola. Meio Ambiente,
Educacao Sexual e Educacdo Basica: caminhos interligados. Planejamento do ensino e da aprendizagem e sua
importancia para a qualidade das aulas. Sistema de avaliagcdo: provinha Brasil, Prova Brasil e SAEB.
Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educagdo. Fundamentos da Psicologia da Educagdo.
Fundamentos da Didatica. Educagdo Inclusiva. Politicas Educacionais e Legislagdo do Ensino.
Educacao e Curriculo. Avaliagdao da Educacional. Educacgdo e Trabalho. Tendéncias pedagdgicas e os
processos de ensino aprendizagem. Pedagogia por projetos. A constru¢do do conhecimento: papel do
Educador, do Educando e da Sociedade. A Didatica e o processo ensino aprendizagem. Gestdo da
Aprendizagem. Gestdo de projetos educacionais. 15 Inclusdo e exclusdo. Interdisciplinaridade e
contextualizagcdo. Projeto Politico Pedagogico. Metodologia de Elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo. Protagonismo juvenil e cidadania. Temas contemporaneos: bullying,
violéncia, papel da escola, a escolha da profissdao. Coordenagao e orientagdo educacional. Tendéncias
pedagbgicas. Multiculturalismo e educacdo. Formagdo continuada do professor. Teorias e praticas
educacionais. Politicas Publicas Educacionais. Aspectos sociologicos da educacdo. Curriculo (teoria e
pratica Didaticas e praticas no Ensino da Educacdo Basica. Gestdo e organizagdo de sala de aula.
Planejamento de Desenvolivmento Educacional. Processo A¢ao-Reflexdo-A¢ao no Desenvolvimento
do Trabalho Pedagogico. Planejamento Educacional. Avaliacdo Educacional (internas e externas). Uso
de tecnologicas educacionais. Base Nacional Curricular Comum — BNCC. Constitui¢do Federal, Capitulo
IIT Da Educagao, da Cultura e do Desporto, Se¢do I Da Educagao. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional). Politicas Publicas para a Educaciao Basica. Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-
2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEGISLACAO MUNICIPAL: 952/2007; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.
LEGISLACAO FEDERAL: 11.350/2006; 13.595/2018.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: - Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacgdo inicial e continuada; residir na sua area de atuagdo, desde o concurso e enquanto exercer a
fung¢do; aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo.

ATRIBUICOES: Descrigdo suméria: Desenvolver atividades e técnicas na area da saude publica,
executando, prevenindo e complementando o trabalho de saude, efetuando os devidos acompanhamentos
de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre saude.
Tarefas tipicas: Cadastramento de familias em sua area de atuacdo; verificacdo dos cartdes de vacinagao
mensalmente; encaminhamento das criangas para o Posto Municipal de Satde, quando constatadas
aplicagdes vacinais atrasadas; orientacdo das familias em relacdo ao uso do soro de reidratacdo oral e a
ado¢do de medidas de diarreias; dar orientacdo para evitar infec¢Oes respiratdrias agudas; incentivar
aleitamento materno; orientar as familias quanto a prevencdo e aos cuidados em relagdo a endemias que

podem afetar o municipio, como coblera, dengue e a execugdo de outras atividades correlatas; .
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: 952/2007; 1222/2019;1235/2019; 1240/2019;1303/2022.
LEGISLACAO FEDERAL: 11.350/2006; 13.595/2018.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada; aprovagao em concurso publico ou processo seletivo.

ATRIBUICOES: Descri¢io sumaéria: desenvolver atividades auxiliares e técnicas na area da saude
publica, executando, prevenindo e complementando o tratamento de saude os devidos acompanhamentos
de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre saude.
Tarefas tipicas: exercicio de atividades de prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdes gerais de saude; prevengao de
malaria, chagas, febre amarela e dengue, conforme as orientagdes do Ministério da Saude; acompanhar,
por meio de visitas domiciliares, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; desempenhar atividades auxiliares na execucdo de programas de

saude e outras correlatadas ao cargo.
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CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1197/2018; 754/95 - 1235/2019.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: SUMARIO: Atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia as
normas tributarias.

TAREFAS TiPICAS: realizar plano e exercer a fiscalizacdo do IPTU, do ITBI, do ISSQN, das Taxas
de Licenca e do ITR, se for o caso; fiscalizar contribuintes: notificar, analisar documentos fiscais,
montar mapas de apuracdo de tributos, emitir guias de fiscalizacdo, emitir autos de infracao e
assegurar o cumprimento das normas tributarias; promover o langamento de tributos, por meio
administrativo ou através de Auto de Infracdo; verificando a ocorréncia do fato gerador da
obrigacao correspondente, determinando a matéria tributavel, calculando o montante do tributo
devido, identificando o sujeito passivo e, sendo o caso, propondo a aplicacdo da penalidade
cabivel; emitir guias e expedir certiddes; exercer controle sobre atividades dos contribuintes
com cadastro do ITR, promover o cadastro dos nao cadastrados e atualizar-se sempre sobre o
valor venal dos imdveis rurais, quando conveniado; exercer todo e qualquer ato de fiscalizagdo
que assegure o cumprimento das normas do Cédigo Tributario do Municipio; zelar pelo seu

material de trabalho e pelo patrimoénio publico, desempenhar atividades correlatas.



A Prefeitura de

M3 SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS

GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022- EDITAL N.01/2022
ANEXO III
CARGOS, LEGISLACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: 682/1992; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.
LEGISLACAO FEDERAL - 12.317/2010

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REQUISITOS: Ensino Superior completo

ATRIBUICOES: Descri¢io sumaria: execucgdo das atividades de acompanhamento social dos usuarios;
elaboragdo e acompanhamento de projetos sociais, desenvolvimento de atividades correlatas na area do
servico social. Tarefas tipicas: acompanhamento social das familias carentes do municipio, com a
caracterizacdo de risco social; planejamento e elaboragdo de quaisquer projetos na area social;
acompanhamento social da implantagdo de programas sociais no municipio; planejamento, coordenagao,
acompanhamento e execucdo de todos programas sociais no ambito municipal; encaminhamento e
acompanhamento de pessoas carentes para realizacdo de exames, consultas e outros procedimentos
médicos; execu¢cdo de servicos de assessoria e consultoria a administracdo municipal quanto a
responsabilidade técnica no acompanhamento das familias beneficiadas por programas dos governos
federal e estadual, executadas no municipio; emissdo de parecer social; aplicacdo de palestras
preventivas/educativas; acompanhamento de familias em situacdo de vulnerabilidade social; realizagdo de
atividades interdisciplinares; triagem, cadastramento e levantamento de dados das familias; visitas
domiciliares; promoc¢do de cursos para geracdo de rendas; elaboracdo de projetos educativos/sociais;

desempenho de atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1235/2019 - 1240/2019; 1303/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUIC()ES: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execug¢do auxiliar de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legas e regulamentares,
referentes a administragdo geral, operacional e de manutengdo. Recepcionar e atender ao publico interno
e externo, tomando as providencias necessarias ¢ fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua
area de atuagdo. Receber, conferir e distribuir documentos € comunicados. Arquivar, controlar € manter
atualizados e ordenados os arquivos e ficharios. Realizar atividades de suporte administrativo,
objetivando a consecugdo e superacdo de resultados e metas da administragdo. Exercer atividades de
limpeza, conservagdo de bens materiais, preparo de lanches, reproducdo de documentos. Redigir textos,
memorandos e outros documentos em sistema informatizado. Executar outras atividades afins com sua

area de competéncia.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 754/1995; 923/2005; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1300/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Alfabetizado

ATRIBUICOES: 0 Auxiliar de Servicos Gerais Tipo I tem como atribui¢io fazer limpeza em geral, varrendo,
lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar
atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus componentes; executar
servicos de preparagio, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar servigos servigos auxiliares no prepara
de refeicoes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; servigos de limpeza em
geral dos 6rgdos municipais, atividades de conservacio interna e externado prédio, moveis eletrodomésticos e
maquinarios em geral, fiscalizar a utilizacio de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos
elétricos, providenciado o seu desligamento ao fim do expediente; exercer o servico geral de copa e cozinha,
preparar e servir cafés e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢des de uso os utensilios empregados
nessas tarefas; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
encaminhar pessoas aos locais a que se destinar dentro da esfera municipal, exercer outras atividades correlatas e

afins.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I1

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 754/1995; 923/2005; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1300/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Alfabetizado

ATRIBUICOES: 0 Auxiliar de Servigos Gerais Tipo II tem como atribui¢io fazer limpeza em geral, varrendo,
lavando, removendo o p6, limpando e conservando equipamentos e outros; executar atividades de remocao,
montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execucdo de
qualquer servico bracal como: rocagem, capina e varricdo, dentre outras, quando necessario; executar trabalho de
carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; servicos de limpeza em geral dos
diversos 6rgdos municipais, atividades de conservacido interna e externa do prédio, moveis eletrodomésticos e
maquinarios em geral, bem como a fiscalizagdo de sua conservacdo; executar servicos de copa, mensageiro,
recepcdo, de carga e descarga de materiais, jardinagem, de transporte de moéveis e equipamentos; auxiliar na lavagem

de veiculos pertencentes a frota municipal; exercer outras atividades correlatas e afins.



A Prefeitura de

M3 SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS
GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022- EDITAL N.01/2022
ANEXO III
CARGOS, LEGISLACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: CONTADOR

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1235/2019; 1240/2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Superior completo

ATRIBUICOES: SUMARIO: Ser responsavel por servicos de contabilidade; assessorar e executar trabalhos
de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario junto a Prefeitura de Mossamedes.
TAREFAS TiPICAS: Conhecimento e execucdo em contabilidade publica; preparo e classificagio de
documentos, montagem de balancetes, responder pela contabilidade da Prefeitura e orgdo da
Administragdo Municipal, responder junto aos Orgdos da esfera Estadual, Federal e outros. Prestacdo de
contas junto aos 6rgaos controladores de Gestdo Publica: TCM, TCE E TCU, organizagdo de audiéncias
publicas, apresentagdo de contas publicas, conhecimento em elaboracdo de instrumentos de (PPA), (LDO),
(LOA), SIOPS, SIOPE, prestacao de contas junto ao SICONFI — Tesouro Nacional. Conhecimento e
acompanhamento de liberagao de recursos e inser¢do de documentos nas Plataformas do Governo Federal,

Estadual e outros.



A Prefeitura de

M3 SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS

GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022- EDITAL N.01/2022
ANEXO III
CARGOS, LEGISLACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: COZINHEIRO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 754/1995; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Descrigdo sumaria: executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicoes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros. Tarefas tipicas: Preparar alimentos, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refei¢cdo a ser servida. Inspecionar
e higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessario para a
preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Podem participar da execu¢do da faxina da
area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos; utilizando de materiais
adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel complexidade associadas ao ambiente organizacional; desempenhar outras tarefas

semelhantes.
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CARGO: ENFERMEIRO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 754/1995; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Superior completo

ATRIBUICOES: Descrigdo sumaria: exercer as atividades na area da enfermagem nas diversas unidades
do Sistema de Saude Municipal. Tarefas tipicas: atuar na implantacdo, organizacdo e execucdo do
Programa de Saude da Familia; executar as atividades de observacdo, cuidados e educacdo sanitaria da
doenga, da gestante ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude, executar tarefas de administracdo de
sangue ¢ plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestagdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e outros planejamentos,
executar tarefas complementares ao tratamento medico especializado em casos de cateterismo cardiacos,
transplantes de Orgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidades,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios para diagnosticos; fazer
curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos e, em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situagdes; adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua

colaboracdo no tratamento. Desempenhar outras semelhantes.
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CARGO: FARMACKUTICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1046/2010; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Ensino Superior completo

ATRIBUICOES: Sumério: Descri¢io sumaria: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiologica e
bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tarefas tipicas: dispensar
medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos; selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensagio;
instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia; produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; definir especificagdes técnicas de
matéria prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar
procedimentos de producdo e manipulacdo; programar produ¢do e manipula¢cdo; manipular medicamentos;
garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar
em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-
quimicas, biolégicas e microbiologicas; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta,
coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar micro-organismos para teste e produgdo; selecionar animais para teste e produgao;
supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos; comprovar origem dos produtos; fixar
critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo da logistica de distribuigdo; efetuar
pesquisas técnico-cientificas; elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agdes; prestar
servigos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

11



A Prefeitura de

M3 SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS
GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022- EDITAL N.01/2022
ANEXO III
CARGOS, LEGISLACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1046/2010; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REQUISITOS: Ensino Superior completo

ATRIBUICOES: Sumario: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnodsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tarefas
tipicas: atender pacientes; analisar aspectos sensoOrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢do e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepc¢do tactil-cenestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptacdes;
acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular a adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes; eleger procedimentos de
habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-moras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pods-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducagio
pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades da vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), atividades de vida de trabalho
(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar procedimentos ¢
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar ¢ executar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: Descrigio sumaéria: atender com presteza os alunos e pais, efetuar planejamento
pedagodgico e incentivar o gosto pela educacdo. Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de
trabalho relacionados com a atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
visando a formac¢do de bons habitos e senso de responsabilidade. Tarefas tipicas: atender e acompanhar
alunos com deficiéncia nas rotinas escolares; incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene,
de boas maneiras, de educagdo informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extra
classe e quando em recreacao; observar o comportamento dos alunos na horas de alimentagao; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chama e outros papéis referentes ao
movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula de material escolar indispensavel; arrecadar e
entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas

aos desenvolvimento do ensino.
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CARGO: MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Descri¢do sumaria: dirigir automoével de passeio, furgdo ou similar, acionando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito
e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, entrega e reconhecimento de
cargas. Tarefas tipicas: conduzir veiculos de transporte de cargas leves, de pessoa e de equipamentos de
alto para a Prefeitura, tomando as precaugdes indicadas em cada caso; verificar diariamente as condicoes
de funcionamento do veiculo antes de utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do o6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais de
pequeno porte; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso do cinto
de seguranca; orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais transportados;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de
uso, levando a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengio
preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam de servigos
de mecéanica, para reparos ou conserto; comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel,
qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final
de cada servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formulérios sobre a utilizagao
do diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apos o servigo,

deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: NUTRICIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1046/2010; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Ensino Superior completo

ATRIBUICOES: Descri¢do sumaria: planejamento, organizagio, execugio de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento ¢ seguranca na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos
e utensilio. Tarefas tipicas: caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo ¢
distribui¢do de alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higi€nico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e Legislagao
sanitaria. Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestao,
absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.
Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutrigdo em Satude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutri¢do proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo
em programa integrados de satide publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢cdo proteico-

caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Descrigdo sumaria: realizar manutengio basica de maquinas pesadas, tais como dozzer,
tratores diversos, moto-niveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a
finalidade de nivelar os terrenos na construg¢ao de edificagdes, estradas. Tarefas tipicas: operar maquinas
de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar € mover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais. Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escarificado e movida por reboque, para
nivelar terrenos na construgao de estradas e outras obras. Operar maquina motorizada e provida de um ou
mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e
outros materiais na constru¢do de ruas e outras obras. Operar maquina e motor provido de ldmina frontal
concavo de ago, para empurrar, repartir ¢ nivelar terra e outros materiais. Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1236/2019; 1240/2019.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Curso Superior completo.

ATRIBUICOES: Dirigir a Procuradoria Juridica do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades; propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administracdo publica
municipal; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo; receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte;
assessorar as Secretarias Municipais competentes na elaboracdo da proposta orcamentaria; firmar, como
representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza; firmar,
conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens imdveis de propriedade

do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por este adquiridos.

17



A Prefeitura de

M3 SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS
GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022- EDITAL N.01/2022
ANEXO III
CARGOS, LEGISLACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
LEGISLACAO MUNICIPAL: 1053/2011; 1093/2013; 1152/2016; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019.;
1300/2022
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
REQUISITOS: Ensino Superior em Educagdo Fisica
ATRIBUICOES: O professor tem entre suas fungdes, elaborar a proposta pedagégica; elaborar o plano de
trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar ¢ necessario cuidar para que
todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperacdo para aqueles alunos que ndo
obtiveram notas satisfatorias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e

afins.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1053/2011; 1093/2013; 1152/2016; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1300/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Ensino Superior em Geografia

ATRIBUICOES: O professor tem entre suas fungdes, elaborar a proposta pedagégica; elaborar o plano de
trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar ¢ necessario cuidar para que
todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperacdo para aqueles alunos que ndo
obtiveram notas satisfatorias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e

afins.
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1053/2011; 1093/2013; 1152/2016; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1300/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Ensino Superior em Historia

ATRIBUICOES: O professor tem entre suas fungdes, elaborar a proposta pedagogica; elaborar o plano de
trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar ¢ necessario cuidar para que
todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperacdo para aqueles alunos que ndo
obtiveram notas satisfatorias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e

afins.
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/LINGUA ESTRANGEIRA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1053/2011; 1093/2013; 1152/2016; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1300/2022; 1303/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Ensino Superior em Letras Portugués-Inglés ou Ensino Superior em Letras Portugués-
Espanhol.

ATRIBUICOES: O professor tem entre suas fungdes, elaborar a proposta pedagégica; elaborar o plano de
trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar ¢ necessario cuidar para que
todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperacdo para aqueles alunos que nfo
obtiveram notas satisfatorias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e

afins.

21



A Prefeitura de

M3 SSAMEDES

JUNTOS FAREMOS MAIS
GESTAO 2021/2024 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
CONCURSO PUBLICO N. 01/2022- EDITAL N.01/2022
ANEXO III
CARGOS, LEGISLACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1053/2011; 1093/2013; 1152/2016; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1300/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REQUISITOS: Ensino Superior em Matematica

ATRIBUICOES: O professor tem entre suas fungdes, elaborar a proposta pedagogica; elaborar o plano de
trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar ¢ necessario cuidar para que
todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperagdo para aqueles alunos que ndo
obtiveram notas satisfatorias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e

afins.
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CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1053/2011; 1093/2013; 1152/2016; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019;
1300/2022

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REQUISITOS: Ensino Superior em Pedagogia

ATRIBUICOES: O professor tem entre suas fungdes, elaborar a proposta pedagégica; elaborar o plano de
trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar ¢ necessario cuidar para que
todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperacdo para aqueles alunos que nfo
obtiveram notas satisfatorias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e

afins.
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CARGO: PSICOLOGO

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Curso Superior completo

ATRIBUICOES: Descrigdo sumaria: exercer as atividades na area da psicologia, tanto nas unidades de
ensino quanto no Hospital Municipal. Tarefas tipicas: cadastramento e levantamento de dados de
familias atendidas por programas sociais; atendimento psicologica individual e ou de grupo; realizagdo de
atividades interdisciplinares com a equipe; realizacdo de pareceres psicologicos; desenvolvimento de
metodologias de trabalho com criancas e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, na
perspectiva de propor solucdes mais apropriadas para seu crescimento social e psicologico;
desenvolvimento de agdes que visem melhorar a qualidade de agentes sociais, com relacdo as intervengoes
em programas, projetos, entidades que atendam criancas e adolescentes; desenvolvimento de agdes que
venham promover a preven¢do no ambito da visdo bioldgica, psicolégica e social do individuo;

desempenho de outras atividades correlatas.
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CARGO: RECEPCIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 754/1995; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: Descrigdo sumaria: executar servigos de atendimento ao publico em geral, recepcionar
visitantes, procurando identifica-los, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informacgdes; marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoa ou setores procurados. Tarefas tipicas: atender ao
publico e prestar informagdes em geral; acompanhar os visitantes aos locais desejados; receber, anotar e
transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar ligacdes
telefonicas para os mesmo; receber as pessoas que procurem os dirigentes das reparti¢des, anunciando-as;
registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e
comerciais dos visitantes; registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender clientes,
controlar ficharios e esterilizar instrumentos; efetuar pequenos trabalhos datilograficos (digitados) quando
necessario; atender chamadas telefones, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informagdes e anotar recados; registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar controle dos atendimentos diarios; desempenhar outras

tarefas semelhantes.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 1046/2010; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Curso de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Descri¢do sumaria: desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem,
através de participagdes em programa que visem a preservagdo, manutencdo, recuperagdo e elevacdo do
nivel de satide da coletividade, com como atividades de apoio ao tratamento medico e cirirgico, sob
supervisdo do enfermeiro ou do médico. Tarefas tipicas: preparar o paciente para consultas, exames ¢
tratamentos; executar atividade na prevencdo e no controle das doencgas transmissiveis, infec¢do hospitalar
e programas de vigilancia epidemiologica realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico,
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatoério, cumprir e
fazer cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervengdes cirurgicas,
acompanhando o tratamento; atuar junto ao programa Saiude da Familia — PSF; providenciar as
esterilizacoes das salas de cirurgia e obstetricia e do instrumento a ser utilizado, mantendo-os sempre em
condicdes de uso imediato; participar da ag@o de vigilancia epidemiologica, coletando notificagdes,
atuando em bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacdo de analise de dados de
morbidades; orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionando, visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestres, enfatizando a atengdo primaria a satde e ao saneamento basico; manter
contato permanente com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiros, para promover integral
colaboracdo dos servigos de enfermagem com os de manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem

ao paciente; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1046/2010; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REQUISITOS: Ensino Médio completo. Curso Técnico na area. Registro no 6rgao de classe
ATRIBUICOES: Descrigdo sumaria: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; organizar
equipamento, sala de exame e material e averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios. Tarefas
tipicas: calibrar o aparelho no seu padrio; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho
de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara; planejar p atendimento; adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequencia de exames; receber pedido de exames e ou
prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico; preparar o paciente para exame e ou radioterapia; verificar condi¢des fisicas e preparo do
paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar
o paciente; efetuar sustentacdo de mamas; realizar exames e ou radioterapia; solicitar presenca de outros
profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢ao
do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste ¢ medicamentos sob supervisdo medica;
acompanhar reagdes do paciente ao contraste ¢ medicamentos; processar filme na cadmara escura; avaliar a
qualidade do exame, submeter o exame a apreciagdo medica; complementar exame; limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar
moldagens e modelo ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar
atendimento fora da sala de exame; deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos;
determinar a remog¢do de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Finalizar
exame: remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apdés o exame; manter o paciente
sob observacdo apos o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo
ao paciente ou responsavel; entregar exame ao medico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente.
Trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI
(luvas, oOculos, mascara, avental, protetor de gonadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros
profissionais presentes ¢ acompanhantes; usar dosimetro (medi¢do da radiagdo recebida); minimizar o tempo de
exposicdo a radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a
exames periddicos. Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informagdes do
paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliar sobre os procedimentos durante o exame; descrever as
condi¢des e reagdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o
paciente sobre cuidados apos o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manuten¢do dos
equipamentos; solicitar reposi¢cdo de material; operar equipamentos computadorizados e analdégicos. Manipular
materiais radioativos; utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: VIGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: 686/1992; 1222/2019; 1235/2019; 1240/2019; 1303/2022.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Descrigio sumadria: executar atividades de vigildncia em edificios e logradouros
publicos, percorrendo suas dependéncias para preservar a integridade dos servidores e do patrimdnio.
Tarefas tipicas: exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgaos publicos municipais; fazer rondas
de inspeg¢do de acordo com os intervalos fixados; observar o fiscalizar a entrada e saida de pessoa e
viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar perigos de incéndio, inundagdes e alerta sobre instalacdes
precarias; fazer comunicacdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio publico do municipio; desempenhar

outras tarefas semelhantes.
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