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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 007/2022

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo |l do Edital, torna puablico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para contratagdo
emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas e/ou outros das vagas das fungBes abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA - CIOP

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.2 -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP
através de seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”,
sendo que a partir da homologacao as publicacBes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do
CIOP. Os candidatos aprovados em raz&o da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da
data de convocacgéo para apresentacdo de documentos e 48 horas contadas da apresentacdo dos documentos
para tomarem posse, perdendo o direito & vaga se ndo obedecerem este prazo.

1.3 - As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE

Vagas Carga ;
Fungdes Horéria vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-Requisitos
Total | AC | PcD | gemanal R$
Ensino Médio Completo, Curso de
" ., 1.198,63 + | Auxiliar de Salude Bucal, autorizado pelo
Auxiliar de Saude Bucal 01 |01} - 20h | |hsalubridade |  Conselho Federal de Odontologia e
registro no CRO
Auxiliar de Enfermagem — 1.445.19 + Ensino Médio Completo, Curso de
12x36 (Volante — 01 | 01| - | 12x36h Ins.alub’ridade Auxiliar de Enfermagem e Registro no
diurno/noturno) COREN/SP Ativo
Cirurgido Dentista o1 | o1| - 20 h 3.763,01 Curso Superior em Odontologia e
Registro no CRO
Ensino Médio Completo, com
8 ¢ experiéncia comprovada de no minimo
Cuidador em Saude — 12x36 1.350,65 + :
(Volante — diurno/noturno) 02102 _ | 12361 | |\ caiubridade 06 meses como cuidador efou em
servicos de salde mental ou cursos de
salde em escolas reconhecidas
Farmacéutico — 12x36 o1 | o1 R 12x36 3.330,10+ | curso Superior em Farmacia e Registro
(Diurno) Folga Rem. no CRF
Farmacéutico — 12x36 o1 | 01| - | 12x36 | 333010+ |curso Superior em Farmacia e Registro
(Noturno) Folga Rem. no CRF
8.292,46 + | Curso Superior em Medicina e Registro
Médico Psiquiatra - o1 | o1 - ooh | Insalubridade | de Médico no CREMESP e Certificado
CAPS/CIOP +Vale de Residéncia Médica em Psiquiatria
Alimentag&o e/ou Especializacdo em Psiquiatria
1.278,93 + Ensino Fundamental Completo, CNH
Motorista — 12x36 CR|CR| - | 12X36 | (100 Rem. | categoria D ou Superior e Curso MOPP
e Transporte Coletivo
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1.516,46 +

Servigos Gerais (CDC) CR |CR| - 44 h . Ensino Fundamental Completo
Insalubridade
Servigos Gerais — 12x36 — UPA 1.240,00 + .
(Volante — diurno/noturno) e ER) - 125 1 Insalubridade E1sine FundEemEl C oz
2:512,86 Curso Superior em Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional 01 |01 - 30h + Vale P P P
. ~ e Registro no Conselho de Classe
Alimentacéo

1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO

Vagas Carga ;
Funcbes Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-Requisitos
Total | AC| PcD | semanal R$
1.060.74 + Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem —30h | CR | CR| - 30h Ins.alub’ridade Auxiliar de Enfermagem e Registro
noCOREN/SP Ativo
127893+ Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem —40h | CR | CR| - 40h | |hsalubridade Auxiliar de Enfermagem e Registro
noCOREN/SP Ativo
Ensino Médio Completo, Curso de
- , 1.145,89 + Auxiliar de Saude Bucal, autorizado
Auxiliar de Sadde Bucal CRICR - 40h Insalubridade | pelo Conselho Federal de Odontologia
e registro no CRO
1.278,93 +
Insalubridade
+
VAN(;—QG{ENS Ensino Fundamental Completo, CNH
Motorista 12x36 01 |01 - 12X36 Remungrada Categoria D ou Superior
Vale | Curso de Transporte Coletivo e MOPP
Alimentacéo,
Vale
Transportes)
1.489 60+ Ensino Médio Completo, Curso de
Técnico de Enfermagem —40h | CR | CR| - 40 h insélub}idade Técnico de Enfermagem e Registro
no COREN/SP Ativo
1.195,27 +
VANTAGENS
Técnico de Farmacia crR | cR 40 h Alirrg\e/r?tlzgéo Ensino Médio C(:jc;rrll:[z;ﬁ:]oéc?;rso deTécnico
+ Vale
Transportes)
1.3.3- LOCAL DE TRABALHO: REGENTE FEIJO
Vagas Carga 3
Funcdes Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-Requisitos
Total | AC [PcD | gsemanal R$
- 1.445,19 + Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem — 40h CR CR - 40 h Insalubridade Auxiliar de Enfermagem e Registro
no COREN/SP Ativo
Regulador de Transporte . -
Sanitario - 12X36 (Volante—~ | CR | CR| - | 12x36h |, nls':lﬁ(t);’r(i)é)a; . Enizing w3l Conlzis
diurno/noturno)

1.4 - Inicialmente, o municipio de trabalho sera o especificado na tabela acima, entretanto podera haver alteragdes para
outras localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da
Administracdo desse Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

1.5 - A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a
qualquer tempo, sob interesse da administracéo.

1.6 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.




1.7 - As atribuicBes das fungfes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.8- O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado do Processo.

1.9- O Processo seletivo é para atender as emergéncias que vierem ocorrer.

1.10- O candidato admitido que no decorrer do contrato temporario apresentar faltas injustificadas, bem como

inassiduidade, indisciplina, ndo apresentar capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, tera o seu
contrato rescindindo independente do prazo de contratac&o.

1.11- O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contrata¢cdo ou durante o

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.1.3-

2.1.4-

2.1.5-

2.2-

contrato desistir, tera que arcar com as custas dos exames admissionais e demai prejuizos que causar a
administragéo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

Considerando que a CONSESP esta em processo de adequacado ao Programa de Conformidade a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709 de 14/08/2018), a empresa informa manter 0 compromisso com a
integridade, transparéncia, finalidade, segurancga e confiabilidade no tratamento e protecdo de dados pessoais
dos candidatos, objetivando garantir os direitos e liberdades dos titulares de dados, nos termos da referida
legislacao.

Os dados pessoais dos candidatos, coletados pela CONSESP, tém por finalidade especifica a inscricdo dos
referidos candidatos para participarem do presente Processo Seletivo, tendo como base legal para essa
finalidade o disposto no art. 7°, inciso V da LGPD. Outrossim, os aludidos dados serdo arquivados em ambiente
seguro e mantidos somente até a finalizagdo deste certame, sendo descartados em seguida de maneira segura.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacéo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela CIOP;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

No momento da inscri¢do o candidato concorda com os termos do edital, bem como declara que aceita que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
processo seletivo, como a divulgacao de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administracéo publica e nos termos da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de
setembro a 02 de outubro de 2022, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicBes e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRIQAO;
e) em seguida confira seus dados, a funcdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO;



http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

2.2.1-

2.2.2-

2.2.2-

2.2.3-

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcao
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depésito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.3-

2.4-

2.5-

2.5.1-

2.6-

2.7-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital. NAO é possivel 0o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
cadigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita¢cdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcé@o desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horéarios, valerd a inscricdo da fungcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a
mudanca apds a assinatura.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

De acordo com a Resolugao n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a isengéo ou reducédo de 50% no valor da
taxa de inscri¢do os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condicdes:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao;
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2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

2.7.10-

2.7.11-

d) curso de Educagédo de Jovens e Adultos.

Il — A comprovacéo da condigdo de estudante ficara condicionada a apresentacéo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacéo discente e;

¢) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;

Il — a comprovacéo da condi¢do de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, fica condicionada a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Cdpia da carteira de trabalho, com apresentagdo do ultimo registro e da respectiva demisséo;

b) Declaracdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c) Declaracao que néo recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaragdo que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais
ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

e) - indicac&o do Numero de Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

f) - declaracéo de que atende a condi¢ao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

A reducéo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtengdo dos beneficios
de que trata a Lei.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isencdo ou reducgéo de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo V;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c) enviar nas datas previstas no Cronograma — Anexo V para o e-mail isencao@consesp.com.br 0s seguintes
documentos digitalizados na extensdo "PDF', com tamanho de 4MB, EM UM UNICO ARQUIVO
CUMULATIVAMENTE, sob pena de DA FUNCAO ESCOLHIDA:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;
fotocdpia do documento de identidade;
- documentos exigidos no item 2.7; e
- requerimento do item 2.7.12.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 17h do da data prevista no Cronograma — Anexo V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o0 site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo V.

Apo6s as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo V estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigcdo,
imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o
pedido de inscri¢do invalidado.
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2.7.12- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Processo Seletivo 007/2022

Nome do candidato:

Funcao:

Numero de Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG orgao expedidor: 6rgao emissor

CPF data de nascimento / / Sexo

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n® 007/2022, declarando que
atendo as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

de 2022.

Assinatura
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢cdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia (til subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancério), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c¢) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda n&o fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Basicos (GATIES, S
Especificos Portuguesa em Informatica Leglslagao em
Saude

Cirurgido Dentista (Presidente 10 10 10 )

Prudente)

Farmacéutico — 12x36 (Diurno -

Presidente Prudente) 10 10 10 i

Farmacéutico — 12x36 (Noturno -

Presidente Prudente) 10 10 10 j

Médico Psiquiatra -CAPS/CIOP

(Presidente Prudente) 10 10 i 10

Terapeuta Ocupacional )

(Presidente Prudente) 10 10 10

< . Prova Objetiva
A Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica

Auxiliar de Enfermagem —12x36 (Volante — 10 10 10

diurno/noturno) (Presidente Prudente)

Auxiliar de Enfermagem — 30h (Alvares 10 10 10

Machado)




Auxiliar de Enfermagem — 40h (Alvares

Machado) 10 10 -
Au_)_(lJlar de Enfermagem — 40h (Regente 10 10 10
Feij6)

Auxiliar de Saude Bucal (Alvares 10 10 10
Machado)

Auxiliar de Salde Bucal (Presidente 10 10 10
Prudente)

Cuidador em Saude — 12x36 (Volante — 10 10 10
diurno/noturno) (Presidente Prudente)

Regulador de Transporte Sanitario —

12X36 (Volante —diurno/noturno) (Regente 10 10 10
Feijo)

Técnico de Enfermagem — 40h (Alvares 10 10 10
Machado)

Técnico de Farmacia (Alvares Machado) 10 10 10

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Motorista — 12x36 (Presidente Prudente) 10 10 10
Motorista 12x36 (Alvares Machado) 10 10 10
Servigos Gerais — 12x36 — UPA(Volante — ) 15 15
diurno/noturno) (Presidente Prudente)
Servicos Gerais (CDC) (Presidente ) 15 15
Prudente)

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes da funcéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente - SP na data
provavel de 09 de outubro de 2022, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital proprio que serd afixado no local de costume do CIOP, por meio eletrdnico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletronico” e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de

3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas OU
13:15 (3 HORAS)

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Auxiliar de Enfermagem — 12x36 (Volante —
diurno/noturno) (Presidente Prudente)

Auxiliar de Enfermagem — 30h (Alvares
Machado)

Auxiliar de Enfermagem — 40h (Alvares
Machado)

Auxiliar de Enfermagem — 40h (Regente
Feijo)

Auxiliar de Saide Bucal (Alvares Machado)

Auxiliar de Saude Bucal (Presidente
Prudente)

Cirurgido Dentista (Presidente Prudente)

Cuidador em Saude — 12x36 (Volante —
diurno/noturno) (Presidente Prudente)

Farmacéutico — 12x36 (Diurno - Presidente
Prudente)

Farmacéutico - 12x36 (Noturno -
Presidente Prudente)

Médico Psiquiatra -CAPS/CIOP (Presidente
Prudente)

Motorista 12x36 (Alvares Machado)

Motorista — 12x36 (Presidente Prudente)

Regulador de Transporte Sanitario — 12X36
(Volante —diurno/noturno) (Regente Feijd)

Servigos Gerais — 12x36 — UPA (Volante —
diurno/noturno) (Presidente Prudente)

Servicos  Gerais (CDC)  (Presidente
Prudente)

Técnico de Enfermagem — 40h (Alvares
Machado)

Técnico de Farméacia (Alvares Machado)

Terapeuta Ocupacional (Presidente
Prudente)
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5.1.2-

52-

53-

53.1-

5.3.2-

54 -

54.1-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e CIOP.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto & fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;
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5.6 -

57-

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera

5.9 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no

5.10 -

511-

5.12 -

5.13 -

6.1-

6.2 -

campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as
18 horas do mesmo dia da aplicagcdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragcédo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

6.3 -

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Nimero de Acertos na Prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo

7.1 -

Seletivo.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final ser4 a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

9.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.

9.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacéo plausivel.

9.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

9.6 - A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.7 - A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

10.14-

10.15-

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WwWw.consesp.com.br.

Ap6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de
Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apés a homologacdo do Processo
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, serd mantida em arquivo eletrbnico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerda rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito & nomeacgdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse namero poderdo ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final do resultado.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP através de seu
Diéario Oficial Eletrdnico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrdnico”, sendo que a
partir da homologagédo as publicagfes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do CIOP.

O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

Os candidatos admitidos n&o terdo direto a estabilidade.

Ficam impedidos de tomar posse aqueles que ja tenham sido admitidos por meio de contratacdo
temporaria (prazo determinado) ANTES DE DECORRIDOS 6 (SEIS) MESES DO CONTRATO ANTERIOR,
NOS TERMOS DO ARTIGO 1° da resolucéo 11/2021 que altera o artigo 9° INCISO II, da Resolugédo n° 015,
de 25 de setembro de 2015 e artigo 5°, caput, do Decreto n° 03/2015, de 01 de outubro de 2015, ambos do
Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista-CIOP, ressalvada a hipotese prevista no artigo 1°, paragrafo
unico do decreto 01/2022 de 06 de janeiro de 2022.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente — SP, 15 de setembro de 2022.

Murilo Nobrega Campos
Presidente

12


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.ciop.sp.gov.br/

ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30H (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 40H (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 40H (REGENTE FEIJO)

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da prestacao de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a superviséo do
Enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;ldentificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar
de acordocom os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificada; Executar cuidados, tratamentos,
exames, coleta de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar,
conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas;
Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com patologias notificadas para o devido
controle das mesmas; Efetuaro controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagéo, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem
prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; Participar das atividades de atencao realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissédo no servigo de saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; Realizar a¢cdes de educacdo em saude a populagcdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
salde; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de
Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PRESIDENTE PRUDENTE)

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao cliente, fornecendo equipamentos, preparando
amélgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério e organizado, oferecendo os materiais para as
aclOes; Proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar insumos, instrumental, materiais necessarios para o adequado funcionamento da UNIDADE; Cuidar
da manutengdo econservacdo dos equipamentos odontologicos; Organizar a agenda clinica; Instrumentalizar e
auxiliar o cirurgidodentista nos procedimentos clinicos; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e exercer outrasatividades afins; Realizar acbes de promocédo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude; Promover sessfes de
escovagdo nas escolas, aplicagdo de flior e evidenciacdo de placa bacteriana; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da unidade, buscando aproximar e
integrar acbes de saude; Participar no programa de educag¢@o permanente; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo e cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Colaborar com a
limpeza e organizag&o do local de trabalho; Desempenhar as atribuices comuns a todos profissionais do servigco
em que atua.

CIRURGIAO DENTISTA (PRESIDENTE PRUDENTE)

Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e ASB) devera preencher o check list de atendimento inicial;
(Qualquer alteracao nos equipamentos ou materiais deve ser relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e 15
comunicar a Geréncia da Unidade); Avaliar inicialmente o cliente preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico
no prontudrio eletrdnico ou folha de anamnese; Realizar, se necesséario, exames complementares: Raio X e verificagdo
da presséo arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de atendimento odontolégico, caso se faca um
procedimento cirargico e explicar todo o procedimento para o cliente antes de realiza-lo. Verificar a assinatura do cliente
em tais termos; Remover todos os materiais e corpos estranhos e orientar o cliente apés os procedimentos antes da
liberagdo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar orientagfes pos-operatdrias; Auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar a pronta localizagéo
de dados; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manterse atualizado em relacéo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de
sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de educagdo permanente;
Participar da elaboracdo e execucéo de protocolos de assisténcia; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Salde. Desempenhar as atribuigGes
comuns a todos profissionais do servi¢o atuante.

CUIDADOR EM SAUDE - 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)
Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atencdo, de moradores independentes ou dependentes, acamados
ou ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais; Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel,
atividades de limpeza e organizacdo do ambiente nas dependéncias da residéncia terapéutica; Reparar e servir
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refeicdes (se necessario); Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de vida diaria como
higiene corporal e bucal, alimentagdo, deambulag&o, locomogéo, etc.; Cuidar do vestuério, organizar a roupa que
serd usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientacdo de apropriacdo do clima e momento do
dia; Ajudar, estimular, realizar organiza¢do do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;
Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima; Facilitar e estimular a comunicacéo, conversando com o morador e ouvindo-0; Acompanhar o morador a
passeios, consultas médicas e outros servicos que se fizer necessario; Ajudar, estimular, realizar administracéo e
cuidados outros, com medicacdes de uso em tratamento temporario ou cronico, de longa duragdo (em caso de
injec6es, mesmo com receita médica, é proibido a aplicagdo pelo cuidador); Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da
residéncia terapéutica.

FARMACEUTICO - 12X36 (DIURNO -PRESIDENTE PRUDENTE)

FARMACEUTICO - 12X36 (NOTURNO -PRESIDENTE PRUDENTE)

Ler o Livro de Ocorréncias detalhadamente para ser informado dos acontecimentos durante a semana; Registrar as
temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmacia na entrada e saida; Qualquer
discrepancia entrar em contato com a Coordenacdo Farmacéutica da Unidade; Comparar o estoque registrado na ficha
de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na Planilha de Controle de Estoque Mensal de cada
medicamento controlado. Caso haja divergéncias, anotar na planilha de Conferéncia de medicamentos Controlados;
Anotar no Checklist da Farméacia caso haja alguma diferenca nos medicamentos controlados e preencher a Planilha de
Controle de Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Checklist as 07h00Omin & equipe de
Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o pedido do checklist do setor
solicitante; Dispensar adequadamente 0s medicamentos prescritos pela equipe médica para os clientes internos
anotando na via da Farmacia a quantidade dispensada de medicamentos (nimero de comprimidos dos frascos); Dar
baixa nos medicamentos dispensados na planilha de Controle de Estoque Mensal inserindo comentarios nos
medicamentos dispensados internamente, e manter outros controles de receitas/receituario e medicamentos quantos
forem pactuados na unidade; Repor, manter e organizar os medicamentos na Farmacia; Manter registro dos
medicamentos controlados; Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Participar
no programa de educacé@o permanente; Participar da elaboragdo de protocolos institucionais; Cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢Bes, Ordens e Rotinas de Servigco do Estabelecimento de Saude; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA -CAPS/CIOP (PRESIDENTE PRUDENTE)

Avaliacdo psiquiatrica para internagbes em comunidade terapéutica, hospitais psiquiatricos bem como HR /PAl;
Realizagdo de Projeto Terapéutico Singular; Visitas domiciliares com equipe multidisciplinar para avaliagcdo de possivel
internacdo oriundos de pedidos do ministério Publico; Realizagéo de Palestras de prevencéo e orientagdo a familiares e
aos pacientes a respeito das patologias e comorbidades; Avaliar juntamente com a equipe possiveis pacientes para
colocacdo nos leitos de observacdo; Relatar em prontuarios eletrdnicos conduta realizada apds seus atendimentos;
Emitir relatorios, atestados e declara¢des quando solicitado pelos pacientes; Prestar orientagdo ao paciente sobre meios
e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Interpretar e analisar resultados de exames diversos para informar
ou confirmar diagnostico; Participar de reunides de equipe para discussbes de casos e diagnésticos, bem como
prevencgdo e promocao da saude; Prescrever medicacgdo, indicando a e dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos; Efetuar outras atividades correlatas do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Capacitacdo aos
funcionérios do servico de emergéncias e urgéncias. Descrever referéncias e contra referéncias para outros servicos da
rede de atengdo a saude. Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servico em que atua. Cumprir 0
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Participar no
programa de educag¢do permanente; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Outras atividades
inerentes a funcao.

MOTORISTA - 12X36 (PRESIDENTE PRUDENTE)

MOTORISTA 12X36 (ALVARES MACHADO)

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de pessoas e cargas; materiais e outros,
conforme solicitagdo, zelando pela segurangca. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos
de sinalizagdo sonora e luminosa. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda
no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de
utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. e primeiro socorros.
Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuléncia conforme solicitado. Informar-se
sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional. Operar equipamentos pesados,
tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencéo periddica. Registrar os servicos
executados pela maquina/equipamento. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operacdes
agricolas. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagao e seguranca dos
veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagédo de transito. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — 12X36 (VOLANTE —DIURNO/NOTURNO) (REGENTE FEIJO)

I. Atender a ligacBes telefnicas, avaliando com a equipe de regulagdo a situacdo, dinamizando o atendimento. .
Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio. lll. Prestar informacdes gerais ao solicitante.
IV. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com
hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informag8es. VI. Anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo. VII. Obedecer os protocolos de servico. VIII. Verificar diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela
seguranga de passageiros e cargas. Xl. Fazer pequenos reparos de urgéncia. XlIl. Manter o veiculo limpo, interne e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario. Xlll. Observar os periodos de
revisédo e manutengéo preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatérios de viagens. XV. Recolher o veiculo apés o servi¢o, 12
deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automdveis (em casos necessarios para atender o
servico). XVII. Executar outras tarefas afins.

SERVICOS GERAIS - 12X36 — UPA (VOLANTE - DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

SERVICOS GERAIS (CDC) (PRESIDENTE PRUDENTE)

Exercer atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras;
proceder a remocgao e conservagao de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo do prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar moveis,
magquinas e materiais diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucgdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento. Desenvolver as a¢fes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; participar no programa de educa¢ado permanente; outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM — 40H (ALVARES MACHADO)

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos
e medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢cdes clinicas e todos os procedimentos realizados);
Administrar e Checar todas as medicacdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo; Realizar evolucdo de enfermagem (condigBes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Conhecer o estado de conservacao e operacao dos equipamentos médicos do local de trabalho designado
ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢do/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Realizar e checar prescricbes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias
seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informag6es do cliente da cena do acidente
(quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitacdo Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais
Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo néo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser
capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros
obrigatdrios do servico; Participar no programa de educacdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar
as atribuicbes comuns a todos profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de
Servico do Estabelecimento de Saude.

TECNICO DE FARMACIA (ALVARES MACHADO)

Prestar assisténcia farmacéutica a populagdo sob a supervisédo do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir,
organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farméacia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios,
de acordo com a prescri¢cdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagdo; Orientar devidamente o
usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administracdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma
alteracdo fisica no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e nédo dispensar
medicamentos em caso de divida; Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas
ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;
Controlar estoques, o armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar
requisices e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as
entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados; Realizar
inventarios periddicos do estoque; colaborar na organizacao e limpeza da farmacia; Informar usuarios e equipes de
saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servico do Estabelecimento de Salde; Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Outras atividades inerente a funcéao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (PRESIDENTE PRUDENTE)

Participar de reunides com profissionais da equipe de trabalho, para orientar sobre o perfil do usuario que devera ser

encaminhado para avaliacéo pela terapeuta ocupacional, levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita.

Acolher os usuérios e humanizar a atengdo. Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe e dependendo da

situacdo encontrada prestar o atendimento no domicilio; Desenvolver agfes intersetoriais. Participar dos Conselhos

Locais de Salde. Realizar avaliagdo em conjunto com servi¢cos de salde e Conselho Local de Saude do impacto das
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acOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos. Desenvolver grupos operativos envolvendo usuarios e
familiares, com objetivo de melhorar a socializagdo, reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade.
Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais da equipe de trabalho no que diz respeito a reinsercdo social do
portador de transtorno mental e de outras patologias. Realizar a¢cdes que colaborem para a diminui¢cdo do preconceito e
estigmatizacdo com relacdo ao transtorno mental e outras patologias. Mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espagos de aceitagdo e reinsercao social do portador de transtorno mental. Manter contato préoximo com a
rede de servigos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usudarios encaminhados. Proceder a avaliagao
dos usuarios encaminhados para terapia ocupacional e inseri-los no (s) programa (s) da Unidade. Organizar material e
grupos de terapia ocupacional e/ou o cuidado individual, para as diversas faixas etarias e areas tematica. Proceder a
avaliacdo do resultado, apés um periodo de acompanhamento com a terapeuta ocupacional e equipe de trabalho;
Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar no programa de educacgdo permanente;
Desenvolver as agfes comuns a todos profissionais do servigo inserido; Cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude. Outras atividades inerentes a funcéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d&a
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencgdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salude e prevencgdo de
riscos e doencgas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
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ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equag0es fracionarias; Relagdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30H (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H (REGENTE FEIJO)

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizag&o, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. NogBes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitacao cardiopulmonar. Controle de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢cdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doencas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizacdo dos Servigcos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec¢éo II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ALVARES MACHADO)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PRESIDENTE PRUDENTE)

Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
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Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacédo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet.

CIRURGIAO DENTISTA (PRESIDENTE PRUDENTE)

Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretagdo
radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cérie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnéstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, tratamento e prevengdo das afecgfes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencgéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencéo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complica¢des. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préaticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencdo a salude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontologica; Coédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca.

CUIDADOR EM SAUDE - 12X36 (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)

Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nog¢des de Primeiros Socorros; movimentacdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacao; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacao.

FARMACEUTICO - 12X36 (DIURNO -PRESIDENTE PRUDENTE)

FARMACEUTICO - 12X36 (NOTURNO -PRESIDENTE PRUDENTE)

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogles
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

MEDICO PSIQUIATRA -CAPS/CIOP (PRESIDENTE PRUDENTE)

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Orgénicos induzidos por substéncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
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Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes béasicas sobre Doacdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MOTORISTA - 12X36 (PRESIDENTE PRUDENTE)

MOTORISTA 12X36 (ALVARES MACHADO)

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagédo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — 12X36 (VOLANTE —DIURNO/NOTURNO) (REGENTE FEIJO)

Nocdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servico Postal;
Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e modvel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefonica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica béasica de autos; Cédigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

SERVICOS GERAIS — 12X36 — UPA (VOLANTE — DIURNO/NOTURNO) (PRESIDENTE PRUDENTE)
SERVICOS GERAIS (CDC) (PRESIDENTE PRUDENTE)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM — 40H (ALVARES MACHADO)

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranc¢a do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢bes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA (ALVARES MACHADO)
Nocoes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢Bes de farmacologia. Nocdes de classificagcdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Ses de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratdrio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (PRESIDENTE PRUDENTE)

Conceituacdo, historico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog8es de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordena¢do Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Salde do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);

Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo
Precoce; Integracao sensorial.
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ANEXO Il

RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

Alvares Machado
Alfredo Marcondes
Anhumas

Caiabu

Euclides da Cunha
Emiliandpolis
Estrela do Norte
Florida Paulista
Flora Rica

Indiana

lepé

Jodo Ramalho
Martinopolis
Nantes

Narandiba
Pirapozinho
Presidente Bernardes
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Rancharia
Regente Feijo
Rosana

Santo Anastacio
Santo Expedito
Sandovalina
Taciba
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ANEXO IV B
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1- CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS).....ccceovvvvirnnan. original ().

2-FOTO 3x4 ....cvveeeee. (01 colorida e recente) ().

3- CPF, RG (nédo pode ser CNH) .......... (01 cépia simples de cada) () e original.

4- TITULO DE ELEITOR (Com comprovante de votacdo ou declaracio de quitacéo eleitoral)...(01 copia simples) () e
original.

5- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM)......(01 copia simples) () e original.

6- CARTAO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO.......... (01 copia simples) () e original.

7- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO........... (01 copia simples) () e original.

8- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.......... 0)-

9- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF....... (01 cépia simples) () e original.

10- CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 05 ANOS......(01 cépia simples) () e original.

11- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS..... (ORIGINAL) ().

12- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ ou TELEFONE FIXO).....(01 c6pia simples).....() e original.

13- DEMAIS REQUISITOS PARA ADMISSAO CONSTANTES NO EDITAL... (01 cépia simples) () e original.

OBSERVACOES:

- Caso possua outro vinculo empregaticio deverd trazer declaragao de local e horéario de trabalho para analise
de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragdo de vinculo, se diurno ou
noturno e par ou impar). Deverd ser apresentada até o prazo da Portaria.

- Caso j4 tenha exercido servigco publico, devera apresentar a rescisdo de contrato ou a portaria de
exoneragao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratagdo e posterior registro em
carteira.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 15/09/2022
Impugnacéo ao Edital 15 a 17/09/2022
Periodo de Inscri¢Ges 15/09 a 02/10/2022
Periodo de Solicitagéo de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 15 e 16/09/2022
Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo ou Reducéo de Taxa de Inscri¢cdo 20/09/2022

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugdo de Taxa
de Inscricdo

21 e 22/09/2022

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo ou Reduc¢do de Taxa de Inscrigdo 26/09/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 03/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/10/2022
Divulgacao da homologacéo das inscricdes e Convocagao para as Provas 04/10/2022
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 05 e 06/10/2022
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 09/10/2022
Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site 09/10/2022
Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito 10 e 11/10/2022
Divulgacéao do resultado preliminar do Processo Seletivo 17/10/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar

18 e 19/10/2022

Publicagéo da Classificagado Final

21/10/2022

Homologacé&o do Processo

21/10/2022

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estédo sujeitas a alteracdes
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