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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

018/2022

O MUNICIPIO DE XANXERE, SC, inscrito no CNPJ sob o n2 83.009.860/0001-13, com sede
administrativa na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Centro, Xanxeré, SC, CEP 89820-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, senhor OSCAR MARTARELLO, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas, para contratacdo em regime temporario para
atender as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Xanxeré, considerando a grande
demanda de consultas na Atencdo Primaria, nas dreas das especialidades de Ginecologia e Pediatria, com
fundamento na Lei Municipal N2 3.042/2011 e alterada pela Lei Municipal AM 4.011/2018, e amparo no art.
37, IX da Constituicdo Federal.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contrata¢do para as vagas temporarias de MEDICO nas
especialidades de Ginecologia e Pediatria, de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital.

1.2. A contratagdo temporaria serd pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

2.3. A descricdao dos cargos, carga hordria semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade e atribuicdes
estdo descritos no Anexo | deste Edital.

2.4. A jornada de trabalho do cargo deste Processo Seletivo de prova sera no regime de 04 (quatro) horas
diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem) horas mensais.

2.4.1. Ajornada de trabalho serd de acordo com a vaga optada pelo candidato no momento da inscricdo sendo
vedado alteragdes.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 S3o reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas do cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do teste seletivo, cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em nimero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

2.3.  Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteragdes.
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2.4. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao, data, hordrio e local de realizacdo das provas,
obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. No momento da inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, o
qual constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 12 a 30 de Setembro de 2022 somente via internet, pelo
site www.xanxere.sc.gov.br

3.3. E de inteira responsabilidade do canditato, preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-
lo via internet;

3.4. Para fins de inscricdo, serd exigido dos candidatos ao Processo Seletivo, o envio de cépia escaneada
em pdf dos seguintes documentos:

a) preenchimento da ficha de inscricdo, com todas as informacgGes obrigatorias;
b) Documento de identidade;
c) Cadastro pessoa fisica — CPF;
d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;
e) Quitacdo obrigacdo militar (masculino);
f) Certificado de conclusdo do ensino fundamental;
h) Declaragdo de que ndo sofreu e/ou esta sofrendo processo administrativo disciplinar (Anexo V)
devidamente preenchido, assinado e escaneado em formato pdf;
i) Se portador de deficiéncia, apresentar no ato da inscri¢do declaragdao para candidatos portadores de
deficiéncia (Anexo IV), devidamente preenchido, assinado e escaneado em formato pdf.
j) O candidato portador de deficiéncia, em até 03 (trés) dias Uteis da data de suas inscricdo, deverd
protocolizar no centro administrativo municipal, atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou
posterior a data de publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas — CID e a
provavel causa da mesma;

3.5. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as

condicBes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado ndo portador de
deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
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3.6. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ter sido constatado posteriormente a
realizacdo do processo seletivo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condi¢cdes especiais de que necessita para
realizar a prova quando do preenchimento de sua inscri¢ao, via internet, no campo observagdes.

3.8. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras ampliadas,
recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e
marcacgao de respostas no cartdo-resposta sera de sua responsabilidade.

3.9. Acandidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova objetiva devera solicitar
a condicdo especial no ato da inscricao, pelo site www.xanxere.sc.gov.br e levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.9.1. Aamamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessdrios, sem a presenca do acompanhante.

3.9.2. N3o serd concedido nenhum tipo de compensacdao em relagdo ao tempo de prova dedicado a
amamentacgao.

3.9.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata de ausentar-se da
prova escrita para amamentar.

3.10. Asdespesas relativas a participacdo neste Teste Seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.11. O Municipio de Xanxeré, SC, ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunicac¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.12. No dia 03 de Outubro de 2022, a lista dos inscritos serd homologada pelo Prefeito Municipal de
Xanxeré, SC, e publicada no site www.xanxere.sc.gov.br .

4. DAREALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

4.1.As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de Outubro de 2022 na forma abaixo:

4.2. A prova serd objetiva, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas por questdo, com apenas
01 (uma) alternativa correta, a ser aplicada para todos os candidatos, com data prevista para o dia 09 de

Outubro de 2022.

4.3.  Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério, que atingirem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).
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4.3.1. A prova escrita tera inicio as 8h30min e término as 11h30min (hordrio oficial de Brasilia - DF), no
Auditdrio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Centro, Xanxeré, SC.

4.4, O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados, no dia 10 de
Outubro de 2022.

4.5. Nodia 11 de Outubro de 2022 serd publicado o gabarito definitivo e a lista dos classificados da prova
escrita objetiva, no site www.xanxere.sc.gov.br.

4.6. O conteludo programatico da prova escrita objetiva esta descrito no Anexo Il deste Edital.

4.7. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

4.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12
de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

4.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

4.7.3. que possuir maior numero de dependentes.

4.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, publicado no site www.xanxere.sc.gov.br.

4.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, implicard sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

4.10. As notas finais da prova escrita objetiva, com a respectiva classificacdo dos aprovados, serdao
publicadas no dia 14 de Outubro de 2022, no site www.xanxere.sc.gov.br.

4.11. A lista dos aprovados serd homologada pelo Prefeito Municipal e publicada no dia 14 de Outubro de
2022, no site www.xanxere.sc.gov.br.

5. DOS RECURSOS

5.1.  Serao admitidos os seguintes recursos:
5.1.1. do presente edital;

5.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;
5.1.3. daformulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

5.1.4. da classificacdo na prova escrita;
5.1.5. da classificacao final

5.2.  Os recursos poderdo ser efetuados via e-mail a Diretoria de Gestdo de Pessoal do Municipio de
Xanxeré, no endereco saude.rh@xanxere.sc.gov.br, no prazo de 01 (um) dia util, a partir da publica¢do de cada
ato administrativo.
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6. DO REGIME JURIDICO
6.1. Os aprovados neste Teste Seletivo serdo admitidos:

6.1.1. Sob o regime de contratacdo temporaria, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado deverad, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir, mediante fornecimento de cdpias legiveis dos seguintes documentos, acompanhados dos originais
guando necessario, observados:

7.1.1.  ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

7.1.3.  atender, se o candidato for portador de deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e do Decreto Federal n°3.298/1999;

7.1.4. QUALIFICACAO CADASTRAL — SITE: consultacadastral.inss.gov.br

7.1.5. CPF

7.1.6. Documento de Identidade

7.1.7. CNH (carteira de motorista)

7.1.8. Carteira de Trabalho, cdpia frente e verso da pagina onde tem a foto

7.1.9. Certificado de reservista (para homens)

7.1.10. Certiddo de casamento e/ou nascimento; carteira de Identidade do conjuge

7.1.11. Certiddo de nascimento e CPF : filhos menores de 14 anos.; carteira de identidade: filhos 14 anos a 21
anos; Criancgas até 07 (sete) anos de idade, apresentar comprovante de vacinas; Criangas acima de 07 (sete)
anos de idade, apresentar comprovante de escolaridade

7.1.12. Declaracgao de beneficios do INSS — baixar Meu INSS

7.1.13. Comprovante de escolaridade(autenticado em cartdrio) e demais requisitos exigidos para o cargo,
conforme Anexo | do edital;

7.1.14. Comprovante de residéncia atual, com endereco completo e n? de telefone

7.1.15. Declaragao de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens

7.1.16. Declaragao de ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica as penalidades disciplinares

7.1.17. Declaracao de acumulo ou nao de cargo, fun¢do, emprego ou percep¢ado de proventos em outros
6rgaos publicos

7.1.18. Antecedentes Criminais, Civel e Antecedentes para fins eleitorais, https://esaj.tisc.jus.br - fornecida

pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no mdximo, ha 6
(seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

7.1.19. Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral — http://www.tse.jus.br — Servico ao Eleitor
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7.1.20. a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI,da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, referentes a acimulo de emprego, emprego ou fun¢des publicas, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgao simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remunera¢dao de emprego,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

7.1.21. No ato da posse o servidor devera apresentar comprovante de regularidade das vacinas de acordo com o
Plano Nacional de Imunizacdo - Lei federal n2 6.259, de 30 de outubro de 1975, bem como a comprovacgao da vacina
contra a Covid-19, nos termos do artigo 15, §§ 12 e 22 da Lei Complementar Municipal n? 1.775/96, alterada pela
Lei Complementar n2 4.286/21;

7.1.22. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico do
trabalho do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Xanxeré, SC, apds a
apreciacdo dos exames e dos demais documentos.

7.1.23. Demais documentos a serem solicitados pela Diretoria de Gestdao de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Xanxeré, apenas para os candidatos classificados e convocados para a contratagao.

7.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos do item 7 deste Edital serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

7.3.  Os documentos previstos no item 7 deste Edital deverdao ser apresentados no prazo maximo de 10
(dez) dias contados data da convocacgao, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

7.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a contratacdo do candidato.

7.5. N&o serda admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Xanxeré, SC, nos ultimos 5 (cinco) anos.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

8.1. O prazo de validade deste Teste Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de
Xanxeré, SC, devendo a prorrogacao ser publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM, antes de expirado
0 prazo original.

8.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a nomeacao, a qual, no prazo de
validade, serd efetuada conforme a necessidade do Municipio de Xanxeré, SC, respeitada a classificacdo
obtida.

8.3. N3ao poderao participar do Processo Seletivo Publico os membros de quaisquer das comissdes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboragdo da prova escrita, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

8.4. O candidato aprovado que nao tiver interesse em assumir a vaga podera solicitar final de lista.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados para contato atualizados perante a
6
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Diretoria de Gestdo de Pessoal do municipio de Xanxeré e acompanhar as publicagcdes do processo seletivo e
convocacgdes no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré no site www.xanxere.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos
Municipios — DOM, no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

8.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoal do municipio de
Xanxeré, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocagdo, comprovando todas as condi¢des e
exigéncias dispostas no item 7 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, sera
considerado desistente do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo da lista.

8.7. O candidato aprovado que ndo tiver interesse em assumir a vaga podera solicitar final de lista.

8.8. A convocacdo dos candidatos sera feita por ato convocatério publicado no site da Prefeitura Municipal
de Xanxeré - www.xanxere.sc.gov.br e no site do Didrio Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A lista de inscritos, o gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva, a lista de
classificados, suas respectivas homologacdes e demais atos provenientes deste Edital de Processo
Seletivo, sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré - www.xanxere.sc.gov.br.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
gue serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré -
www.xanxere.sc.gov.br.

9.3. Os casos ndo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissao
Coordenadora, designada pela Administragcdo Municipal de Xanxeré, SC, pelo Decreto n? 367/2022 de 09 de
Setembro de 2022.

9.4. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital
€ o da Comarca de Xanxeré, SC.

9.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

9.5.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicdes/condi¢Bes de trabalho dos cargos;
9.5.2. Anexo Il — Conteudo programatico da prova escrita;

9.5.3. Anexo lll— Normas para realizacao da prova;

9.5.4. Anexo IV — Declaragdo para candidatos portadores de deficiéncia;

9.5.5. Anexo V — Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da funcado publica

9.5.6. Anexo VI-Cronograma
Xanxeré, 09 de Setembro de 2022.

OSCAR MARTARELLO
Prefeito Municipal
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1) QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Graduacao em Medicina,
com habilitacao
especifica na area de
Ginecologia/Obstetricia,
com registro no conselho
ou Orgao fiscalizador do
exercicio da profissdo e
registro de qualificacdo
de especialista - RQE
Graduagao em Medicina,
com habilitacao
especifica na area de
Pediatria, com registro
no conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio
da profissdo e registro de
qualificacdo de
especialista - RQE

Médico CR’ 20 RS 11.517,432

Médico CR’ 20 RS 11.517,432

T Cadastro de Reserva

2 Além do vencimento inicial os servidores terdo direito a auxilio alimentac3o no valor de RS 160,10
(cento e sessenta reais e dez centavos).
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2) ATRIBUICOES DO CARGO: MEDICO

RESPONSABILIDADE E ATRIBUIGOES:

° Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da sadde e a melhoria da qualidade de
vida, realizando procedimentos de medicina como atendimentos, consultas, exames, tratamentos,

entre outros;

° Desenvolver a¢des em salde que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio

da realizacdo de consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hipéteses diagnésticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;
- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

] Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervengdes clinicas e cirlrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

° Implementar a¢des para promog¢ao da saude:

- estabelecendo planos de acao;

prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacao;
ministrando tratamentos preventivos;

zoonoses;
- divulgando informac¢des em midia;

- prestando informacgdes e orientagdes a populac¢do, visando proporcionar a troca de

conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros;
- participando dos grupos e reunides comunitdrias.

clientes,

implementando medidas de seguranca e protec¢do do trabalhador e medidas de salide ambiental;
promovendo campanhas de salde e atividades educativas e acdes de controle de vetores e
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° Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos
de condutas médicas, laudos, relatdrios, pareceres, documentos de imagem, declaracdes,
material informativo e normativo, dentre outros;

° Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, para estabelecer o diagndstico,
progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

° Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdao diagndstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica
adequada;

° Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades
e estabelecimentos de saude;

° Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislacao, para efeitos de:
- posse em cargo publico;

- readaptacdo;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda
de servidores aposentados, entre outros.

° Realizar outras inspe¢des médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento
de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade
de comparecimento destes ao local da pericia;

° Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessdrio ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos;

° Auditar os laudos médicos para autorizacdo de internagao hospitalar;
° Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario);
° Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela

Administracdo Publica Municipal, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do
Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina;
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° Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgao primaria, definida
como a promocao da salde e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia;
° Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundaria,

definida como a prevencdo da evolugdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos
diagndsticos ou terapéuticos;

° Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgao terciaria, definida
como a prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos;

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

° Promover a saude do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de acidente
de trabalho ou doencgas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a
produtividade:

- realizando exames clinicos periodicamente;

- solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO;

- assistindo aos trabalhadores acidentados.

° Preservar a salde e segurancga do servidor, desenvolvendo, com a equipe técnica de
seguranca do trabalho, acdes e programas de protecado e vigilancia, analisando em conjunto,
os riscos, condi¢Oes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros;

° Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orientagdes sobre postura e higiene nos
locais de trabalho;

° Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela
qualidade dos trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela
legislacdo vigente;

° Propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e exames
complementares, de outros profissionais de saude, analisando e interpretando exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

° Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de EPIs, de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora — NR 6, desde que a contracdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim exija;

° Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto
nas NRs aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as necessidades da medicina com
seguranca;
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° Promover a realizacado de atividades de conscientizacdo, tanto por meio de campanhas
guanto de programas de duragdo permanente, educando e orientando os servidores para a
prevencado de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

° Analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes ocorridos, com ou sem
vitima e, todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas, os
fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores,
tendo esses casos arquivados para qualquer fim;

° Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos;

° Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho,
efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecdo nos
locais de trabalho;

° Preparar informes e documentos de assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

° Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos
em Segurancga do Trabalho, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo;

° Auxiliar na plena atencgao prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de
seguranca, acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras
em programas de prevengao e outros;

° Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

REQUISITOS PARA O CARGO; Graduag¢ao em Medicina, com habilitacao especifica na area de
atuacao, com registro, no conselho ou drgao fiscalizador do exercicio da profissao.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia,
seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDIATRIA:

Leis e diretrizes do SUS. Atencdo primaria a saude, principios, atributos e diretrizes. Epidemiologia clinica.
Estratégia de Saude da Familia. Vigilancias em Saude. Aleitamento materno. Anemias. Anomalias fetais.
Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Doenca do refluxo gastroesofdgico. Doengas do
aparelho cardiovascular. Doencas infectocontagiosas. Doengas uroldgicas. Puberdade normal e
patoldgica. Reanimagdo neonatal. Ictericia neonatal. Imunizagdes. Infec¢des do trato urindrio. Infec¢cdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Parasitoses intestinais. Tuberculose congénita. Tumores na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA:

Leis e diretrizes do SUS. Atengdo primaria a saude, principios, atributos e diretrizes. Epidemiologia clinica.
Estratégia de Saude da Familia. Vigilancias em Saude. Abortamento. Anticoncepg¢ao. Assisténcia pré-natal.
Calendario vacinal. Climatério. Distocias. Doenca hipertensiva especifica da gravidez e eclampsia. Doenca
inflamatodria pélvica. Emergéncias obstétricas. Incompatibilidade Rh. Infec¢des do trato urindrio. Infecgdes
sexualmente transmissiveis. Modificagdes do organismo materno. Neoplasia de colo uterino. Patologia
mamaria maligna. Patologia do sistema amnidtico. Rotura prematura de membranas. Sangramento uterino
anormal. Vaginose bacteriana. Violéncia Sexual.
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ANEXO Il

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Titulo |
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Na realizagdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de ser
desclassificado no certame:
1. A prova escrita sera realizada no dia 09 de Outubro de 2022, com inicio as 8h30min e término

as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), no Auditério da Prefeitura Municipal, situado na Rua Dr. José
de Miranda Ramos, 455, Xanxeré&/SC.

1.1. A abertura dos portdes acontecerd as7h30min.

1.2 O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.

1.3. A prova terd duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando,

obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo transparente, com tinta
azul ou preta;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro,certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.3. Além do documento de identificagdo o candidato devera apresentar comprovante de imunizagdo com
esquema vacinal completo (duas doses ou dose Unica de vacina contra a COVID-19)
ou laudo de exame RT-qPCR realizado nas dultimas 72 (setenta e duas) horas ou
Pesquisa de Antigeno para SARS-Cov-2 por swab realizado nas Ultimas 48 (quarenta e
oito) horas com resultado “negativo, ndo reagente ou ndo detectado”, nos termos do
Decreto Estadual n. 1.794 de 12 de mar¢co de 2022 e Portaria SES n? 1063, de 24
de setembro de 2021.

2.3.1. Para fins de comprovacdo do esquema vacinal completo, o candidato deverd
apresentar comprovante de vacinacdo através do aplicativo “Conecte SUS” ou por meio
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de comprovante, caderneta ou cartdo de vacinacdo impresso em papel timbrado emitido
pela Secretaria Municipal de Saude ou outras instituicdes governamentais nacionais ou
estrangeiras que contenha o registro de aplicagdo de duas doses das vacinas dos
laboratdrios  Pfizer, Sinovac/Butantan/Coronavac ou Astrazeneca/Fiocruz ou da dose
Unica do laboratério Janssen.

2.3.2. Para fins de comprovacdo do resultado negativo do exame RT-gPCR ou Pesquisa
de Antigeno de SARS-Cov2, o candidato deverd apresentar o laudo impresso realizado
por estabelecimentos credenciados, que deverd ficar retido pela organizadora do
concurso para fins de auditoria.

2.3.3. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengcdo ao COVID-19 que
estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar
as publicacbes dos Orgaos oficiais federais, estaduais e municipais e apresentar-se
utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitdrios vigentes, sob
pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Processo Seletivo.

A prova serd composta por questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta cada,
sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, conforme tabela abaixo:

CONTEUDO N2 de Questdes Peso Nota
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,45 9,00
Total 25 - 10,00
1. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do

Processo Seletivo:

1.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

1.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

1.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagao.

2.  Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

3. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

4. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

4.1. N3ao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.
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5. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6. Apds a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que nao concluiu
a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo- resposta
devidamente preenchido.

7.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera eliminado
automaticamente deste Processo Seletivo Publico.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope lacrado, contendo todas
as provas e cartdes-resposta daquela sala.

9. E terminantemente proibida a inser¢do e qualquer forma de sinal ou marca, sobre ® cartdes-
resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

Se for constatada qualquer inser¢do de sinal ou marca no cartao-resposta o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DEDEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo Seletivo Publico n?
018/2022, do Municipio de Xanxeré, SC, e para que surta os efeitos legais que:

( ) a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo de descrito
acima;

() fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.

OBS: Assinalar somente 01 das opcdes.

Xanxeré, SC, de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Nome do candidato

CPF do candidato

Declara:

() Nao ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas esferas federal, estaduais, municipais
ou distrital;

( ) Ter exercido cargo efetivo, tempordrio ou em comissdo nas tarefas federal, estadual, municipal ou
distrital, bem como em decorréncia disto, ndo ter sofrido penalidades no exercicio da funcdo publica
conforme legislacdo aplicdvel como também nao esta respondendo processo administrativo disciplinar.

OBS: Assinalar somente 01 das opgdes.

Xanxeré, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteragoes)

09/09/2022 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico
12 a 30/09/2022 Periodo de Inscri¢bes
03/10/2022 Publicacdo da lista dos inscritos
04/10/2022 :Dnrsaczr(i)ggzra recurso do ndo deferimento dos pedidos de
05/10/2022 Homologac3o da lista de inscritos

09/10/2022, com inicio as
8h30min e término as

Realizacao da prova escrita

11h30min
10/10/2022 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos
de prova
Prazo para recurso da formulacdo das questdes e da
10/10/2022 discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva
11/10/2022 Publicagdo dos gabaritos definitivos, nota final da prova
escrita e da lista de classificados
13/10/2022 Prazo de recurso lista de classificados
Homologacao do resultado final da prova escrita, com
14/10/2022

eventuais recursos julgados
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