PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2022

A Prefeitura Municipal de Charqueada, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados provido pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i ) _ .
Empregos Horaria Vencnlgnssentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Médio Completo e CNH — Carteira Nacional

Agente Fiscal 01 |01 - 40 h 2.431,00 de Habilitagdo, minimo categoria “B”, com
prazo de validade em vigor

Curso Superior Completo em Servi¢o Social e

Assistente Social CR |CR| - 30h 3.018,00 Registro no CRESS
Auxiliar Contabil 02 lo2!| - 20 h 3.018,00 Ensino Técnico ou SL_lperlor em Contabilidade
com Registro no CRC
Fundamental Incompleto (minimo 42 série / 5°
Bracal 01 01} - 44h 1.507,00 ano ou antigo curso priméario completo)
Fundamental Completo, Certificado conforme
Eletricista o1 [01| - | 44n | 233000 | determinacdodaNR 10e CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo, minimo categoria
“C”, com prazo de validade em vigor
. ) Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro CR [CR 40 h 3.604,00 Registro junto a0 COREN
. i Curso Superior Completo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta CR [CR 30h 5.027,00 Registro no CREFITO
Fonoaudiélogo CR |crl - 20h 3.604,00 Curso Superior Completo em Fonoaudiologia

e Registro no CREFONO
Fundamental Incompleto (minimo 42 série / 5°
ano ou antigo curso primario completo);
Carteira Nacional de Habilitagao, minimo
categoria “D”, com prazo de validade em
vigor; Curso de Formacéo de Condutores de
Veiculos de Transporte de Escolares, de
conformidade com o instituido nas
Resolucdes do CONTRAN em vigéncia;

Motorista 01 |01 - 44 h 2.011,00 Curso de Formacao de Condutores de
Veiculos de Transporte de Emergéncia, de
conformidade com o instituido nas
Resolucdes do CONTRAN em vigéncia e
Curso de Formacao de Condutores de
Veiculo de Transporte Coletivo de
Passageiros, de conformidade com o
instituido nas Resolugdes do CONTRAN em
vigéncia
Curso Superior Completo em Nutricdo e

Nutricionista CR [CR| - 20 h 3.604,00 Registro no Conselho Regional de
Nutricionismo - CRN
Fundamental Incompleto (minimo 42 série / 5°
ano ou antigo curso primario completo)

Servigos Gerais 01 |01 - 42,5h 1.393,00
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Técnico de Seguranca do

Médio Completo e Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho com Registro no
CR [CR| - 44 h 3.018,00 Ministério do Trabalho e Emprego e CNH —

Trabalho Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo
categoria “B”, com prazo de validade em vigor
Médio Completo e CNH — Carteira Nacional
Visitador Sanitario CR [CR| - | 425h 1.930,00 de Habilitagdo, minimo categoria “B”, com

prazo de validade em vigor

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.4.1-Todos os empregos fazem jus a vale alimentacédo no valor mensal de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

1.5- As atribui¢cdes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicacao oficial, quando da contratagdo, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 12 de
setembro a 29 de setembro de 2022, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite 0s termos e
condig@es e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessério e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagédo
deste atendimento eximirda a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00
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2.2.2-

2.2.3-

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apdés a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se
como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
caodigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar
o0 ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢6es indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos empregos de
MOTORISTA, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo
de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo.

Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita¢cdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricao por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para 0 emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
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a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancéario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagBes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢do, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o “upload” do

laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

3.4-

readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

A publicagcéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NIVEL FUNDAMENTAL — Prova Objetiva — Prova
INCOMPLETO g Lingua Portuguesa Pratica
Especificos
Bracal - 15 15 NAO
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Motorista 10 10 10 SIM

Servicos Gerais - 15 15 NAO

NIVEL FUNDAMENTAL EVE OIS EVE

COMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa e
Eletricista 10 10 10
. . . Prova Objetiva
NIFEL IR @liol M IEE) Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Agente Fiscal 10 10 10
Auxiliar Contabil 10 10 10
Técnico de Seguranca do 10 10 10
Trabalho
Visitador Sanitario 10 10 10

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR Conhec. Basicos de

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Informatica
Assistente Social 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10
Fisioterapeuta 10 10 10
Fonoaudiélogo 10 10 10
Nutricionista 10 10 10

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig6es do emprego.

4.4 - A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracédo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Charqueada/SP na data provavel de
23 de outubro de 2022, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de diario oficial eletrénico no municipio e do site
Www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Charqueada/SP, caso o
namero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos empregos de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade
com o CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.



5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

6.2-

6.2.1-

6.3-

6.3.1-

7.1-

7.1.1-

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipGteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
Para todos os cargos a prova objetiva ter4 a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:

NPO :ﬂxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que néo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de dire¢cdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagédo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
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IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

7.1.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagédo negativa)

durante o exame de direcéo veicular.

7.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.1.4- O candidato seréa considerado desclassificado quando a somatdria das pontua¢des negativas apuradas com base

8.1-

nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.



8.1.2-

9.1-

10.1-

10.2-

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato deveréa:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologagéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Caberad a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacao
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos poderd ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.6.1-

11.7-

11.8-

11.9-

11.10-

11.11-

CAPITULO 11 — DA NOMEACAO

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, as seguintes copias reprograficas sob pena de perda do direito a
vaga conforme segue:

Copias autenticadas:

Titulo Eleitoral.

CPF;

RG;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

CNH (se requisito do emprego);

Registro de Orgéo de Classe ativo (se requisito do emprego)

Certificado de concluséo ou diploma de Escolaridade, Habilitagdo Legal e registro de érgéo e classe ativo;

Copia simples

e Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

e Comprovante de quitagdo com o Servi¢o Militar;

e NIT/PIS/PASEP;

e Carteira de Trabalho (pagina com o n. da carteira, frente e verso;

e Carteira de Vacinacao;

e Comprovante de Residéncia;

e 01 foto 3X4;

e Atestados de antecedentes criminais;

e Resultado REGULAR a consulta da qualificagdo cadastral do e-social emitida pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

¢ demais documentos necessérios que lhe forem solicitados pela Divisdo de Recursos Humanos.

Declaracao a préprio punho, sob pena da lei, que:

e ndo tenha sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

e de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei,

Por ocasido da admissé@o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Charqueada (CLT) e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura no emprego publico a aprovacdo em exame médico
admissional, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do emprego publico.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢des dispostas neste Edital.

A aprovacédo no Concurso ndo gera direitos @ nomeacao.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de telegrama, obedecendo ao disposto no
Decreto 3.331, de 14 de margo de 2019, com o endereco declarado pelo candidato em sua inscricdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro junto a municipalidade, mediante
requerimento protocolado juntamente com copia autenticada de um comprovante de endereco.

Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigbes poderao receber aviso da
convocagdo por este meio, de forma néo oficial, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Charqueada
pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragbes de computadores ao funcionamento da internet, prevalecendo, para
todos os efeitos legais, a convocacao efetuada através de telegrama, com o endere¢o declarado pelo candidato
em sua inscricao

A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, no prazo estabelecido conforme disposto no item 12.6 deste edital
implicara em sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato ao exame médico implicard em sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretrativel do Concurso Publico.
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11.13-

12.1-

12.2-

12.3-

12 .4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

12.9-

A néo apresentacdo dos documentos do candidato, no prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos,
implicara em sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

A data para assumir o referido emprego, sera estabelecida pela Divisdo de Recursos Humanos, ndo cabendo
prorrogacéo, sendo que sua recusa implicard em sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, pegas juridicas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo ser4 mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo do

Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 312/2022 e CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos

constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Charqueada/SP, 12 de setembro de 2022.

Rodrigo de Arruda
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE FISCAL

Realiza vistorias e fiscalizagdes no ambito tributario, obras e posturas. Lavra autos e termos. Exerce poder de policia
administrativa. Fiscaliza ordenamento urbano. Realiza diligéncia. Audita processos na fiscaliza¢do de atividades nas
areas urbanas e rurais. Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento de sua atividade de trabalho. Executa outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planeja, coordena e avalia planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacéo e outras), atuando na esfera publica. Orienta e monitora agées em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do
consumidor, alimentacdo e salde. Desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros
disponiveis.Elabora e executa programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade. Executa demais atividades previstas na legislagdo que regulamenta a
profissao.

AUXILIAR CONTABIL

Desenvolve plano de contas. Efetua langamentos contédbeis. Executa escrituracdo, classificagdo, conciliagdo bancaria
das contas, balancos, balancetes de verificacdo e elabora demonstrativos contabeis e forma pecas contabeis do
municipio. Consolida informagdes de outros entes/drgdos. Verifica e concilia receitas e despesas. Auxilia na elaboracao
das propostas orcamentarias (PPA, LDO e LOA). Auxilia na realizacdo de suplementagdo/redugéo orgamentaria. Auxilia
a realizacdo de audiéncias publicas. Organiza e arquiva documentos contébeis. Efetua as diversas Presta¢fes de
Contas obrigatorias, realizadas de forma eletronicas e manuais. Apura tributos, gera guias de pagamentos e elabora
declaracdes ao fisco. Apoia e orienta a emissdo de empenhos da despesa, confere os documentos comprobatorios e a
correta classificacdo contébil. Presta informacdes sobre dotagBes orcamentarias aos setores, informa os saldos
conciliados disponiveis e orienta a utilizacdo dos convénios e outros recursos. Auxilia na verificacdo das aplicagfes de
Pessoal, do Ensino, Saude e outros. Analisa contas patrimoniais. Emite diario, razdo e livros fiscais. Atende as
obrigacg®es fiscais. Atende a fiscalizagdo. Disponibiliza documentos e livros. Presta esclarecimentos. Prepara relatorios.
Auxilia na defesa administrativa/contabil. Apura custos. Realiza controle patrimonial. Controla a entrada de ativos
imobilizados. Faz depreciagdo de bens. Reavalia bens. Corrige bens. Calcula juros sobre patrimbnio em formagéo.
Amortiza 0s gastos e custos incorridos. Procede a equivaléncia patrimonial. Faz baixa ao ativo imobilizado. Apura o
resultado da alienacgdo. Inventaria o patriménio. Executa tarefas no setor contabil, financeiro, gestdo de pessoal, divisédo
de receita, administragdo, terceiro setor, patrimdnio e outras. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas pelo responséavel do Setor de Financas e Or¢gamento.

BRACAL

Executa servicos em diversas areas que requer trabalho bragal, exercendo tarefas de natureza operacional, tais como
coleta de lixo, capina dos logradouros, rogara e capina de estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias. Executa servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados, em prateleiras ou patios. Auxilia na preparacéo de rua ou estrada para a
execucdo de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservagao
dos trechos desgastados ou ha abertura de novas vias. Auxilia profissionais tais como: calceteiro, carpinteiro, eletricista,
engenheiros, pedreiros, topdgrafos, operadores de maquinas e outros. Zela pela conservacdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executa servigos de
limpeza, manutencdo e conservagdo geral em proprios e logradouros municipais. Trabalha seguindo normas de
seguranga, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executa outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Monta e faz a manutencgao de instalagdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos, para assegurar condigdes
de funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalagbes, aparelhos e equipamentos da
municipalidade. Trabalha seguindo normas de seguranca e qualidade. Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento
de sua atividade de trabalho. Executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realiza atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realiza consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal municipal,
observadas as disposi¢Oes legais da profissdo. Solicita exames complementares, prescreve medicacdes e encaminha,
guando necessario, Usuarios a outros servi¢cos. Realiza atividades programadas e de atengcédo a demanda espontanea.
Contribui, participa, e realiza atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe. Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executa demais
atividades previstas na legislacio que regulamenta a profisséo.
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FISIOTERAPEUTA

Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes. Atende e avalia as
condi¢cdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atua na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagBes para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho. Exerce atividades técnico-cientificas através da realizagcdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e
participagdo em eventos cientificos. Executa demais atividades previstas na legislagédo que regulamenta a profissao.

FONOAUDIOLOGO

Realiza tratamento fonoaudiolégico para prevencgdo, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avalia pacientes. Realiza diagnéstico fonoaudiolégico. Orienta pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Atua em programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida.
Exerce atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participagdo em eventos cientificos. Executa demais atividades previstas na legislagédo que regulamenta a profissao.

MOTORISTA

Dirige e conserva os veiculos automotores da frota da municipalidade, tais como automoveis, 6nibus, micro-onibus,
caminhdes, ambulancias, vans, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, pessoas, alunos, enfermos, volumes e outros, em viagens municipais, intermunicipais e
interestaduais. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e
Oleo do cérter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cdodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Manter a limpeza, bem como a higienizacdo e a
assepsia do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso. Efetua anotagBes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o
veiculo apdés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento. Auxilia no embarque e desembarque de pacientes, alunos e materiais. Os condutores de ambulancia
auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Manter junto ao seu superior imediato, copia
atualizada da CHN - Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “D”, com prazo de validade em vigor e Curso de
Formagédo de Condutores de Veiculos de Transporte de Escolares, de conformidade com o instituido nas Resolu¢bes do
CONTRAN em vigéncia; Curso de Formacdo de Condutores de Veiculos de Transporte de Emergéncia, de
conformidade com o instituido nas Resolugdes do CONTRAN em vigéncia e Curso de Formacao para Condutores de
Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros de conformidade com o instituido nas Resolu¢cdes do CONTRAN em
vigéncia. Executa outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planeja, organiza, administra e avalia
unidades de alimentacao e nutricdo. Efetua controle higiénico-sanitario. Participa de programas de educag¢ao nutricional.
Estrutura e gerencia servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministra cursos. Atua em
conformidade ao manual de boas préaticas. Executa demais atividades previstas na legislagdo que regulamenta a
profisséo.

SERVICOS GERAIS

Executa trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas dos proprios municipais,
bem como servicos com rotinas previamente definidas. Efetua a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢fes de uso. Executa atividades de copa e correlatas. Auxilia na
remocdo de moveis e equipamentos. Separa 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais). Reabastece os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controla o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuacgdo. Zela pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executa o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Atua na limpeza de area externa e interna, vias, pragas,
parques e jardins. Trabalha seguindo normas de seguranga, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Executa outras
atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Inspeciona locais, instalagBes e equipamentos dos 6rgaos da estrutura administrativa do Municipio, assim como em
areas de eventos externos, observando as condi¢cdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Elabora relatérios, comunicando os
resultados de suas inspec¢des para propor a repara¢do ou renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.1.
e outras medidas de seguranca. Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagées nos
equipamentos e instalagfes e verificar sua observancia para prevenir acidentes. Instrui 0s servidores municipais sobre
normas de seguranga, atraves de palestras e treinamentos. Elabora e assina documentos e laudos pertinentes a sua
area de atuagdo. Desenvolve habitos de prevengdo de acidentes através de cartazes e avisos. Identifica as causas de
acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis. Elabora, implementa e controla o Programa de Prevencgado de
RiscosAmbientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico Profissional — PPP, ou outros que venham sucede-los ou
gue sejam implantados. Planeja e realiza a SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, em
conjunto com a CIPA. Responsabiliza-se techicamente pela orienta¢cdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas
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regulamentadoras da Portaria 3214/78 e suas alteracOes, aplicaveis as atividades executadas pelos 6rgaos da estrutura
administrativa do Municipio. Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observacgbes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5 e suas alteracdes. Realiza o processo
eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo os parametros da legislagdo em vigor. Participa das reunides
da CIPA. Observa o uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, no exercicio de suas fun¢des. Fornece subsidios
para andlise e tomada de decisdo. Elabora e emiti relatdrios pertinentes. Participa em estudos de modificagfes de
rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento de sua atividade
de trabalho. Executa demais atividades previstas na legislagido que regulamenta a profisséo.

VISITADOR SANITARIO

Compreende os servigcos de promogdo e apoio a salde. Visita domicilios periodicamente. Orienta a comunidade para
promocgdo da salde. Rastreia focos de doengas especificas. Promove educacédo sanitaria e ambiental. Participa de
campanhas preventivas. Incentiva atividades comunitarias. Promove comunicagéo entre unidade de saude, autoridades
e comunidade. Socorre as vitimas e realiza acdes de controle sanitario. Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento
de sua atividade de trabalho. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacg0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com nlimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. Nog6es sobre compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE FISCAL

Cédigo Tributario do Municipio — Lei n° 45 de 11 de dezembro de 2002 (disponivel no site
https://charqueada.siscam.com.br/index/81/8); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666 e
alteragdes (lei n° 14.133/21); Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos
966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢éo, auto de infra¢éo; Direito
de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes);
Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario; Cédigo de Obras do Municipio— Lei 07 18 de maio de 1994.(disponivel no
site https://chargueada.siscam.com.br/index/81/8); Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil;
Plantas; Locacgdo da obra; Estrutura; Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes
Elétricas; InstalagBes de &gua; Instalacbes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacao;
Recebimento definitivo de obra; Cddigo de Posturas do Municipio - Lei 39 13 de dezembro de 2001 (disponivel no site
https://www.legislacaodigital.com.br/Charqueada-SP/LeisComplementares/39).

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR CONTABIL

Patrimbnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n°®4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 e alterag6es (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias).
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https://charqueada.siscam.com.br/index/81/8
https://charqueada.siscam.com.br/index/81/8
https://www.legislacaodigital.com.br/Charqueada-SP/LeisComplementares/39

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragcdes (Lei 14.133/2020) - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitac@es e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

BRACAL

A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalacbes e servicos em eletricidade -

Portarias/Alteraces/Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensao; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fungdes basicas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢bes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodindmica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacio: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saulde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulsédria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢6es em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succ¢do, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonacéo); Voz (producdo normal, avaliagdo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecao e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacao do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Dire¢cdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugcdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagado e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.
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NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- bésico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacgao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educag&o nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagéo das Intera¢des entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengao
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencgas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢des sanitérias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢éo Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi®oC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

SERVICOS GERAIS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranc¢a do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientagdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

VISITADOR SANITARIO

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenagdo pedagogica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos), BETHLEM, André
et. al. (ilustragbes). Conversando sobre saide com criangas. Rio de Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemiolégica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencgdo Basica — n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencgdo Basica — n° 24: Salde na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundacé@o Nacional de Salde, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em saude: textos de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de

Vigilancia em Saude, 2004.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

12/09/2022

Impugnacéo ao Edital

12 a 14/09/2022

Periodo de Inscrigdes

12 a 29/09/2022

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 30/09/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 30/09/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

14/10/2022

Convocagéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

15 e 16/10/2022

Data de aplicagao das Provas Objetivas e Préaticas

23/10/2022

Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site

24/10/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito

25 e 26/10/2022

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 11/11/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagado Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢cfes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracfes
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