OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara por meio da
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico
serda regido pelas instruces a seguir:

1-DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga N° VAGAS

Denominacéao Horéria VENCIMENTOS Requisitos Taxa de Inscri¢éo
Semanal
01 Ensino Fundamental
Ajudante Geral 44 horas Incompleto e aprovado em | R$ 25,00
R$ 1.212,00 concurso publico,
conforme edital.
Ensino Fundamental
Incompleto; CNH (valida)
Motorista 44 horas o1 na categoria “D" ou|R$ 25,00
R$ 1.353.76 Superior e Curso

atualizado de transporte de
passageiros

Ensino Fundamental
Operador de 44 horas In(;ompl_et%" CNH  na S 25 00
Magquinas 01 R$ 1.353.76 categoria ou superior $ 25,
01 Ensino Fundamental
Servente 40 horas R$ 1.212,00 |Incompleto
R$ 25,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
S — ==
' 5 Cargg N° VAGAS VENCIMENTOS Requisitos Taxa de Inscri¢céo
Denominacgéao Horaria
Semanal
Ensino Fundamental
Guarda Completo; CNH categorias R$ 25.00

Municioal 44 horas o1 A e B (minimo) e
P R$ 1.212,00 aprovado em concurso
publico, conforme edital.

NIiVEL ENSINO MEDIO / TECNICO
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Denominacéao

Carga
Horaria
Semanal

N° VAGAS

VENCIMENTOS

Requisitos

Taxa de Inscri¢céo

Agente
Comunitario de
Saude(Bairro
Centro)

40 horas

CR

R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo;
Residir na area da
comunidade em que
atuar desde a data da
publicacdo do edital do
Concurso  Publico e
aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 50,00

Agente
Comunitéario de
Saude

(Bairro Barreiro)

40 horas

01

R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo;
Residir na éarea da
comunidade em que
atuar desde a data da
publicacdo do edital do
Concurso  Publico e
aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 50,00

Assistente de
Administracéo

40 horas

01

R$ 1.418,71

Ensino Médio Completo;
conhecimentos basicos
de Informatica e
aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 50,00

Auxiliar
Odontolégico

40 horas

01

R$ 1.212,00

Ensino Médio Completo;
Certificado de conclusao
de Curso de Atendente
de Consultério Dentario
ou de Auxiliar de Saude
Bucal; Registro no CRO e
aprovado em CcoONcurso
publico, conforme edital.

R$ 50,00

Eletricista

20 horas

CR

R$ 1.418,71

Ensino Médio Completo;
CNH Categoria B ou
superior e aprovado em
concurso publico,
conforme edital.

R$ 50,00

Mecénico

20 horas

CR

R$ 1.418,71

Ensino Médio Completo
e aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 50,00

Monitor

30 horas

01

R$ 1.212,00

Ensino Médio Completo
e aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 50,00

Técnico de
Enfermagem

40 horas

01

R$ 1.567,63

Curso Técnico de
Enfermagem, registro no
COREN; Disponibilidade
para trabalhar em escala
de revezamento e
aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 50,00

Técnico em
Nutricdo

20 horas

CR

R$ 1.212,00

Ensino Médio Completo;
curso técnico na area e
aprovado em concurso

publico, conforme edital.

R$ 50,00

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

30 horas

01

R$ 1.567,63

Ensino Médio Completo;
curso técnico na area e
aprovado em concurso

publico, conforme edital.

R$ 50,00
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Denominagéo

Carga
Horaria
Semanal

N° VAGAS

VENCIMENTOS

Requisitos

Taxa de Inscricdo

Biomédico

40 horas

01

R$ .3805,62

Curso Superior completo
em Biomedicina,
Habilitagdo em Patologia
Clinica (Andlises
Clinicas); Registro no
Conselho de Biomedicina
/ SP e aprovado em
concurso publico,
conforme edital.

R$ 80,00

Contador

24 horas

01

R$ 3.133,46

Curso Superior de
Ciéncias Contdbeis e
registro CRC;
Comprovados dois anos,
no minimo, de
experiéncia na éarea e
aprovado em concurso

publico, conforme edital.

R$ 80,00

Enfermeiro

40 horas

03

R$ 2.436,89

Curso Superior
Enfermagem e Registro
no COREN,;
Comprovados dois anos,
no minimo, de
experiéncia na area e
aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 80,00

Farmacéutico

20 horas

CR

R$ 1.830,08

Curso de Formacgéo
Superior em Farmécia;
Registro no CRF e
aprovado em concurso
publico, conforme edital.

R$ 80,00

Fonoaudiélogo

20 horas

01

R$ 1.567,63

Curso Superior em
Fonoaudiologia; Registro
no CRFa e aprovado em
concurso publico,
conforme edital.

R$ 80,00

Médico
Cardiologista
10h

10 horas

01

R$ 2.013,94

Graduacédo em Medicina
com Especializacdo na
area com Registro no
CRM (Conselho Regional
de Medicina) e aprovado
em concurso publico,
conforme edital.

R$ 80,00

Médico Clinico
Geral 20h

20 horas

01

R$ 4.027,88

Graduacdo em Medicina
com Registro no CRM
(Conselho Regional de
Medicina) e aprovado em
concurso publico,
conforme edital.

R$ 80,00

Médico do
Trabalho 10h

10 horas

R$ 2.013,94

Graduacédo em Medicina
com Especializacéo na
area com Registro no
CRM (Conselho Regional
de Medicina) e aprovado

R$ 80,00
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01 em concurso publico,
conforme edital.

Graduacado em Medicina
com Especializacdo na

Médico area com Registro no
Endocrinologista | 10 horas 01 CRM (Conselho Regional | R$ 80,00
10h R$ 2.013,94 | de Medicina) e aprovado

em concurso publico,
conforme edital.
Graduacédo em Medicina
com Especializagéo na

~Medico area com Registro no
Ginecologista 10 horas 01 CRM (Conselho Regional | R$ 80,00
10h R$ 2.013,94 |de Medicina) e aprovado

em concurso publico,
conforme edital.
Graduacédo em Medicina
com Especializacéo na
Médico Pediatra area com Registro no
10h 10 horas 01 CRM (Conselho Regional | R$ 80,00
R$ 2.013,94 de Medicina) e aprovado
em concurso publico,
conforme edital.
Graduacdo em Medicina
com Especializagéo na
Médico area com Registro no
Psiquiatra 10h 10 horas 01 CRM (Conselho Regional | R$ 80,00
R$ 2.013,94 | de Medicina) e aprovado
em concurso publico,
conforme edital.

1.2— A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL estima convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso
Publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos Cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribui¢cdes dos Cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

[ 2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e eliminatério,
Prova de Titulos de caréter classificatério e Prova Pratica de caréater classificatério e eliminatério.

2.5 — As provas serao realizadas na cidade de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.
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2.6 — O edital resumido sera publicado em Jornal de Circulagao Local, site da Prefeitura Municipal empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico serdo: Jornal de Circulacdo Local, site da Prefeitura
Municipal e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 — Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 —Sao condi¢des para ingresso no servigo publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do CARGO mediante confirmacéo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢Bes, escolaridade e requisitos prescritos para o CARGO;

3.2.7 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 — N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de
Cargos, cargos e fungbes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo CARGO, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
CARGO, devendo o candidato na ocasifo da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 -As inscriges serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 07/09/2022 até o dia 25/09/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 26/09/2022 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigéo.

4.2.1 — A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 — N&o serdo acatadas inscric6es cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderéo se inscrever somente para um cargo, ciente de que nao havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscricao.
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5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicédo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do CARGO
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2—Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 202 nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por CARGO.
5.3—Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5—- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 07/09/2022 a 25/09/2022
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentagdo exigida no item 5.6 e anexar
na opg&o de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7— Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 -0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao ser convocado para investidura no CARGO publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

5.14 —A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.15 —Caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
PINHAL- SP.

5.16— A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 — Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢Ges contidas neste edital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag®es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 —Efetivado 0 pagamento da inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizag&do das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de néo realizagcdo do Concurso Publico.
6.8 —A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 —A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apos processoadministrativoemqguesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.
6.10 — A partir do dia 28/09/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DAS PROVAS

7.1 —A aplicagédo de provas do Concurso Publico Edital 001/2022 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatdrio.

7.1.3 — A Prova Objetiva conterd 25 (Vinte e cinco) questfes para todos os Cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opg¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental e Nivel | matematica 05 4,0 20
Médio - -
Conhecimentos Gerais e 10 40 40
Atualidades '
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Médio Técnico e | Matematica 05 4,0 20
Nivel Superior Conh_emmentos Gerais e 05 4.0 20
Atualidades
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
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| | 25 - | 100 |

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1-Seraconsiderado habilitado na provaobjetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a50 ( cinquenta
) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Obijetiva tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3— A Escolaridade Minima Exigida para o Cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 — O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.5—- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréa realizada no dia 09/10/2022 as 9h00 no Municipio de SANTO ANTONIO DO
PINHAL-SP, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br,

8.1.1-Né&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de SANTO ANTONIO
DO PINHAL- SP, estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac8es serd@o divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao candidato ainteiraresponsabilidade
pelalocomocédo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apos 1h00 (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5—- O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horério determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizaréo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.8— O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1. — A identificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova,

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotag¢des de informacé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
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Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao seréa permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3—- E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.4— N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenga.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 —Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8—-N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica.

8.3 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicagédo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, nao
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliag@o/classificacéo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasserdocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento vélido para corre¢éo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualguer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que nao levar acompanhante,
nao realizara aprova.

8.3.8 — N&o sera permitido que as marca¢cBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.
8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos nao se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatorio e cabera recurso.

9.2— A Prova Prética sera realizada para Motorista, Operador de Maquinas e sera aplicada, na data provavel de 22 e 23 de
Outubro de 2022 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacéo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos classificados na Prova Objetiva.
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9.5— No dia da realizagéo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitacao, se for solicitado devido a exigéncia do Cargo, no local indicado no Edital de Convocacao
para realizacdo da prova prética.

9.6— N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
que competem ao respectivo CARGO.

9.9-Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com planilha
de critérios de avaliacao:

9.10.1-MOTORISTA:

9.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2—- N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencéo, conducdo de '

veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencéo, operac¢éo das atividades determinadas na tarefa. 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.10.2-OPERADOR DE MAQUINAS:

9.10.2.1- Os candidatos deverédo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia ha CNH.

9.10.2.2—- N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.2.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengdo, conducdo e '

operacdo de maquina/equipamento na realizacao da tarefa

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.4— O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral

dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei

10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
Pagina 10 de 25.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

10.2.1- Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o CARGO exigir).
10.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués (quando o CARGO exigir).

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 —O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado em Jornal de Circulagéo Local, site da Prefeitura Municipal
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

11- DOS RECURSOS

11.1 — Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigdes.

¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar ap6s Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverda obrigatoriamente acessar o0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcfes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacao e fundamentacéo referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, serd indeferido conforme item11.2.

11.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 — Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no conteido do mesmo.

11.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou fungBes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 —-A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP,
ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 —O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a proposito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em CARGO dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poder& haver, eventualmente, alteracdes da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4-0 prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

11.5 — Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultarda em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 — O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagédo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.
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11.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12— DA NOMEACAO

12.1 — A convocacédo para homeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL-
SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

12.2 — A simples aprovacgéao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de SANTO
ANTONIO DO PINHAL- SP convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
12.3 — Caso o candidato convocado possua outro CARGO/cargo, CARGO ou funcao publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

12.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacdo dos requisitos minimos e de investidura no CARGO, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaragédo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

12.5 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL—- SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.6 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servir4 de avaliagédo de aptidao para o desempenho do emprego/cargo, nos termos deste documento.

12.8 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagdo em carater
irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.9 — O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP, apoés o resultado final.

13— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos LTDA.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.3 - Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condicfes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 — A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP e a OMNI Concursos Publicos nédo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

13.6 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacéo até o niimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

13.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

13.8 -Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos Cargos

Anexo |l: Contetido Programatico

Anexo llI: Cronograma.

139 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 — Caberé a Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
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SANTO ANTONIO DO PINHAL, 06 de setembro de 2022.

ANDERSON JOSE MENDONCA
Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL

Pagina 13 de 25.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar o mapeamento da sua area de atuacdo; Cadastrar e atualizar dados das familias; Identificar individuos expostos a
situacdes de risco; Realizar o acompanhamento de salude da familia; Agendar exames, consultas médicas e odontoldgicas
relacionadas a atencao basica das familias; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencéo Basica; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

AJUDANTE GERAL

Realizar a limpeza e a conservacgao das instalacdes e equipamentos; Executar tarefas manuais simples que exijam esforco
fisico; Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéao de entulhos; Executar tarefas bracais; Manutencao de
obras e estradas; Executar limpeza de vias publicas, trabalhar nas rogadas, fazer limpeza de jardins; Realizar capinacéo
elétrica/motorizada; Recolher galhos e residuos vegetais oriundos de capina¢do e poda; Realizar outras tarefas correlatas
ao cargo; Cemitério : Fazer limpeza da area, fazer covas, pinturas, fazer enterros.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem
como consultar registros; Prestar auxilio na administracéo de pessoal com admissao, folha de pagamento, resciséo, folha
de ponto, beneficios, desde controle, e também cdlculos e apontamentos; Realizar tarefas referentes ao suporte
administrativo nos processos de compras dos diversos materiais utilizados na empresa, atuar com elaboracdo de planilhas
no Excel, acompanhamento das requisices de compras, contratar fornecedores, negociar pre¢os, dar suporte a pesquisas
internas, fazer controle de pedidos e orcamentos na area, atuar com emisséo de notas fiscais, negociar com fornecedores,
emitir e acompanhar pedidos até sua entrega na empresa, cadastrar fornecedores e produtos e langar notas de compra no
sistema, elaborar as planilhas e cotacdes, emissdo dos pedidos de compras, acompanhamento do processo de entregas,
acompanhamento dos pedidos, cadastro de novos fornecedores para consultas e cotacdes, formalizar compras com
fornecedores contratados; Auxiliar no planejamento tributario, acompanhar mudancas na legislacdo, apurar tributos diretos
e indiretos, elaborar livros fiscais e entrega de declaracdes mensais, semestrais e anuais, a fim de cumprir as obrigacdes
fiscais; Realizar controles diérios dos extratos bancérios conferindo pagamentos e recebimentos, lancar, conferir e gerar
relatorios diarios, executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria como: langcamentos contabeis, conciliagao
bancaria, relacionamento bancario, realizar controles diarios dos extratos bancarios; Digitar e arquivar processos, leis,
publicacbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicéo
de acordo com normas preestabelecidas; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; Fazer calculos simples; Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a
identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; Executar tarefas relativas a anotagéo, organizacao de
documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Realizar acBes de promogédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude; Efetuar o controle da agenda de consulta, verificando os horéarios disponiveis e
registrando as marcacdes realizadas; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacao do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigcos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de forma multidisciplinar; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; Zelar pela
guarda, manutencdo e conservacao dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e
encaminha-los ao dentista; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

BIOMEDICO
Orientar, colher, avaliar e preparar amostras biolégicas; Eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade
do processo; Conhecimentos basicos de informatica e inglés para operar, gerar, rastrear e liberar resultados; Atuar em
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equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos; Supervisionar agente de apoio a
saude, auxiliares técnicos e técnicos em patologia clinica; Avaliar e testar insumos e reagentes nos processos de aquisicdo
(compra) da Secretaria de Saude; Descricdo e padronizacdo de novos itens para compra; Validacdo e comparacao de
métodos; Estatistica de exames; Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como
planeja-los e gerencia-los; Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; Comunicar-
se com pacientes, equipes de salude e comunidade; Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Gerenciar, coordenar e executar atividades or¢gamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos, realizando
auditorias das mesmas, elaborando normas, relatérios, emissado de pareceres, bem como interpretar e aplicar a legislacéo
econdmico-fiscal, tributaria e financeira, coordenando e executando atividades referentes a elaboracéo, a revisao e ao
acompanhamento de programacao orcamentdria e financeira anual/plurianual, acompanhar a gestédo de recursos fisicos e
executar outras atividades administrativas concernentes ao profissional de ciéncias contabeis, bem como desempenhar
quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do érgao.

ELETRICISTA

Instalar ou reparar instalagfes elétricas em ambientes internos ou externos, de baixa e alta tensdo. Substituir lAmpadas na
rede de iluminacdo publica, colocar ou substituir reles fotoelétricos, colocar ou substituir bragos para iluminacdo publica,
fazer instalagbes provis@rias, ornamentais ou emergenciais, internas e externas. Manter, sob vigilancia, o sistema elétrico
de prédios publicos, inspecionando-os e reparando as deficiéncias ou situacfes perigosas eventualmente encontradas.
Comunicar, por escrito, & Secretaria competente, as situagdes de risco verificadas no exercicio de suas fun¢des. Solicitar,
por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os materiais e instrumentos necessarios para a manutencao ou instalacao
de sistemas elétricos. Auxiliar eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagbes elétricas de baixa tensdo. Manter sob
sua guarda e conservacao os instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas fungdes. Executar
gualquer outra atividade correlata ou similar a que compete ao eletricista de manutengdo ou que lhe for atribuida em
regulamento.

ENFERMEIRO

Organizar, orientar e participar da superviséo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; Acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ac¢des preventivas e curativas de salde;
Executar acdes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e
acompanhando o tratamento, conforme prescricdo médica; Executar tarefas de maior complexidade; Auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas; Participar nas a¢bes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes,
orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢ao, dispensac¢éo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica, participar da elaboracéo, coordenacgéo e implementacdo de politicas de medicamentos,
orientar sobre 0 uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmécia municipal, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagao nas diversas unidades municipais, para restauracdo da capacidade de
comunicacdo dos pacientes; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacgao
detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-

Ihes a reeducacéo e a reabilitacao;

GUARDA MUNICIPAL

Vigiar dependéncias e &reas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades;
Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos; Recepcionar e controlar a
movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; Vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio.

MECANICO

Executar conserto de veiculos, maquinas e outros automotores em oficina ou no campo, provendo a manutencdo de
equipamentos rodoviarios; Desmontar, montar, substituir pecas, montar cambios, motores e outras partes mecanicas de
veiculos, tratores, motoniveladoras e outros equipamentos; Troca de 6leo, fluido, lubrificacéo, limpeza de velas, verificagao
de niveis de 6leo, sistemas de arrefecimento e praticar todos 0s atos necessarios a regular manutencao dos veiculos;
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Inspecionar, avaliar o estado de conservacdo, revisar e praticar todos 0s servicos de manutencao, conservacao e guarda de
veiculos, maquinas e motores; Requisitar pecas, ferramentaria, guarda-los e manter sob controle o acervo da oficina;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas, exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar
exames de hipertensao pulmonar; realizar exames de aterosclerose; exames de doenca arterial coronaria; realizar exames
de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencgéo
em cardiologia: (priméaria e secundaria); organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico;
organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); expedir
atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou naoticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes,
lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS;
desenvolver a¢des de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacédo de cargos; proceder a realizacdo de exame médico para
constatacdo ou ndo de doencas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdo aguda de saude, orientando, encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem
maior seguranca do trabalho e a correcédo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes para
determinacéo de licenca no periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a redugéo
de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparagédo dos diferentes
momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas; realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenca e, a
partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre
laudos médicos; requisitar, analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares; esclarecer e
orientar os trabalhadores quanto ao diagnostico e prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar
campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencas profissionais; emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatorios peridédicos de suas atividades; realizar
estudos em inquéritos sobre os niveis de salde do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar, coordenar e/ou assessorar
atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao de
relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e
fomentar politicas de salde publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma,
hiperaldosteronismo primério, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patolégica, alteracdes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo 0sseo,
osteoporose, neoplasia endécrina multipla 1 e 2, diabetes, distirbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais,
etc. Planejar e organizar qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
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informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou naoticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da mesma
natureza.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da mesma natureza

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliacéo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as

atividades de assisténcia a salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢éo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia
as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de saude mental dos pacientes;
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a saude das pessoas
e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atencéo a salde do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; apresentacéo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MONITOR

Executar, sob superviséo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidados da alimentacao,
higiene e recreacdo; Manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a; Organizar o ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Auxiliar nas atividades recreativas das criancas
na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincadeiras de roda, bola, pular corda e outros jogos, para estimular
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o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Controlar os horarios de repouso das criancas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa para assegurar seu bem-estar e salde; Observar, diariamente, o estado de salde das
criancas, verificando se é identificada alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica especializada; ministrar, de
acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando no¢bes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas daquelas que
precisam de ajuda e orientar os demais, que podem realizar a higiene necessaria sozinhos; auxiliar na distribuigdo de lanches
e refeigbes, orientando os menores quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes; promover atividades
recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar
e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; estimular o desenvolvimento psicomotor das
criancas conforme orientacdo recebida; acompanhar e cuidar das criancas, durante sua permanéncia nas creches,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como Ihes prestando assisténcia e orientacdo quanto
a higiene, salde e educacao; efetuar a conservacao das vestimentas das criancas, lavando-as e passando-as, e costurando-
as quando necessario, para manté-las em condi¢cdes de uso; observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes
determinados pela direcéo; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacdo e a decoragdo do local de trabalho; executar tarefas de apoio e administrativas, sempre que solicitado; participar
de cursos de treinamento, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; participar e obter aprovagéo de curso de
primeiros socorros de forma a habilitar-se a executar as atribuicdes descritas para a classe; manter limpo e arrumado o local
de trabalho orientando e/ou executando a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumacao dos brinquedos e dos méveis; zelar pela seguranca dos menores; Auxiliar professores nas atividades
envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas, adolescentes e idosos; Atendé-los nas
suas atividades extraclasse e quando em recreacao; Acompanha-los em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder,
orientar e supervisionar o recreio escolar, o horario de entrada e da saida na escola; Vigiar e manter a disciplina das criancas,
adolescentes ou idosos sob sua responsabilidade; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso o do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos; Colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de
interesse da administracédo escolar; Atender aos professores, em sala de aula, nas solicitagbes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ces de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;
Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservacgéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; Operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petréleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira,
de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
Efetuar servicos de manutengéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

SERVENTE

Varrer e lustrar o piso; Tirar o pé dos mdveis; Limpar as janelas e portas; Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;
Auxiliar nos servicos de manutencédo; Preparar as refeicfes servidas na merenda escolar; Conservar a cozinha em boas
condicdes de higiene e de trabalho procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda escolar; Manter os géneros
alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecéo individual e coletivo; Organizacéo e limpeza dos prédios administrativos; Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salide e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, unidades mdveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras,
prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atuacéo.

TECNICO EM NUTRICAO

Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas
adequadas de higienizagdo, pré-preparo, coccao e armazenamento de alimentos; Monitorar niveis de estoque de géneros
alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balanc¢os e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo
pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no
ato do recebimento; Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-o0s, solicitando consertos e
testando seu funcionamento; Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitacdo de refeicdes;
Elaborar mapas de controle de niumero e tipos de dietas; Manter atualizadas as folhas de alimentagcédo das copas; Elaborar
escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho; Acompanhar a distribui¢cdo de refeicdes aos comensais; Auxiliar
na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizacéo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor; Utilizar recursos de
informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes e qualidade de vida dos
servidores; visitar e inspecionar locais de trabalho a fim de verificar a protecéo ao trabalhador e a utilizacdo de equipamentos
de seguranca; desenvolver agdes educativas na area de salide e seguranc¢a no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes
nos locais de trabalho; participar da adocé@o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; classificar os graus de insalubridade ou
periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; executar outros servigos correlatos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia. Semantica. Emprego de pronomes, verbos e conectivos (conjunco).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagéo. Crase e acentuagéo grafica. Emprego correto das
classes de palavras e dos termos da oracéo. Fonética. Estrutura e Formacédo de Palavras. Figuras de Linguagem. Funcdes
do Que e do Se. Emprego das classes gramaticais. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Sistema métrico decimal. Razdo. Propor¢do. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Equacdes de 1 ° grau. Produtos notaveis. Fatorac&o algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolucéo de problemas
mateméticos que envolvam operacfes bésicas. Niumeros decimais e operagdes. Principio fundamental da contagem.
Fracdes. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Nimeros proporcionais. Medidas
de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educacgéo.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto . GEneros e modos de organizacdo dos textos. Localizacdo de informacdes explicitas
e implicitas no texto. Significado de vocébulos e expressdes no contexto. Ortografia oficial — segundo o atual acordo
ortografico. Acentuacéo gréafica. Emprego de letras. Emprego do hifen. Formacé&o de palavras. Valor semantico de radicais,
prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e funcéo das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos.
Pronomes: emprego e colocagdo. Adjetivos e locucbes adjetivas. Advérbios e locugBes e adverbiais. Preposicoes.
Conjuncdes. Emprego dos verbos. Flexdo verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locug¢des verbais, tempos compostos
e formas nominais do verbo. Concordéancia verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Relacdes de sentido entre oracdes e segmentos de texto. Conectores que conferem coeséo e coeréncia ao texto. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Denotac¢do e conotacdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases. Variacao
linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA

Progressao aritmética e geométrica. Nocdo de funcdo. Juros simples e compostos. Probabilidade. Anélise combinatéria.
Matrizes e determinantes. Geometria Basica (Areas e Perimetros) e Analitica. Porcentagem. Progressdo Geométrica e
Aritmética (PG e PA). Fra¢gbes. Regra de trés simples e composta. Equacédo de primeiro e segundo grau. Mediana e
mediatriz. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Educacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDIO

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulacao e classificacdo de
materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicagcao de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizagédo
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de material odontol6égico. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacéo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiografico.
Instrumentais odontolégicos. Nocdes das Especialidades Odontolégicas. Utilizacédo de fluoretos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cadigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN e rela¢cdes humanas. Nogées basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Admissédo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo e
desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacéo,
coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pés-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiografo e
desfibrilador. No¢cBes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos
e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca,
adolescente, prevencgédo, controle e tratamento de doencgas crdonico-degenerativas, infectocontagiosas, doencgas sexualmente
transmissiveis e Programa de imunizacao e rede de frios, conservagcéo de vacinas, esquema béasico de vacinacao, vias de
administrag&o. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

TECNICO EM NUTRICAO

Contaminac¢édo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene pessoal. Higienizagéo e
limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instala¢cdes. Conservacdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administracao do tempo de higienizagdo, preparo e distribuicdo. Controle de
estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Alimentacdo e Nutricdo: classificacdo e fungdo dos
alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confeccéo de alimentos quentes e frios; corte
de carne e legumes; organizacdo de materiais utilizados; preparacdo dos alimentos em grande escala. Controle de
eletrodomésticos e outras maquinas. Equipamentos e de materiais de limpeza. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢Bes basicas de cardépio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de
medidas. Qualidade da 4gua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatérios. Vestuario adequado. Prevencéo e
controle de insetos e roedores. Tratamento e destino adequado do lixo. Prevencéo de acidentes no trabalho e equipamento
de protec¢éo individual.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Equipamentos de medig&o utilizados na higiene ocupacional e na seguranca do trabalho. Higiene Ocupacional: defini¢éo,
classificacdo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e pardmetros basicos; efeitos sobre
0 organismo; instrumentos de medicdo; limite de tolerancia; adicdo e subtracdo de niveis de ruido; avaliacdo do ruido;
medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibragc&o: parametros utilizados na avaliagdo de vibragao; critério legal; vibragéo
de corpo inteiro; vibracéo localizada; instrumentos de medi¢éo; procedimentos de avaliagdo; medidas de controle. Calor:
conceitos e parametros béasicos; efeitos no organismo humano; instrumentos de medicdo; limites de tolerancia; avaliacao
ocupacional ao calor; medidas de controle. Radia¢&o ionizante: limite de toleréncia; avaliagdo quantitativa; medidas de
controle. Radia¢gBes nao ionizantes: radiagbes ultravioletas; radiacdo infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia,
laser. Agentes quimicos: conceitos, definicdes e classificacdo, parametros utilizados nas avaliacdes de particulados, gases
e vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliacdo de agentes quimicos: tipos de amostragem;
medidas de controle.  Agentes biolégicos: considera¢gfes gerais; métodos de coleta de agentes bioldgicos. Ergonomia.
Equipamentos de protegéo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecdo e recomendacdes.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros .
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia e
prosédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréfica. Morfologia: estrutura dos vocébulos:
elementos moérficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos. Classes de palavras:
classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracao, periodo,
funcbes sintaticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo de pronomes: préclise,
mesoclise, énclise. Semantica: anténimos, sinbnimos, homdnimos e pardnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

Relacgbes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fung8es; Graficos de relagfes; Funcdes:
definicdo e representagdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungdo inversa. Funcdes afins, lineares e
guadraticas — propriedades, raizes, graficos. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades
e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria no tridngulo retangulo;
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FuncBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacfes trigonométricas.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacao entre dois termos, propriedades. Progressdes
geomeétricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. Analise Combinatoria;
principio fundamental da contagem. Arranjos, permutacdes e combinagdes simples e com repeti¢cdes. Bindbmio de Newton.
Tridngulo de Pascal. Matrizes e Sistemas Lineares: operacdes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo. Sistemas
lineares e matrizes. Resolucao, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares. Geometria Plana: curvas.
Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e
discos. Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. Geometria Espacial: retas e planos
no espago: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo
de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas. Equacfes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacdo da reta:
intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a
uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. NUmeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica;
Operagdes com numeros complexos: adicdo subtracao, multiplicacao, divisdo e potenciacdo. Polinémios: conceitos; Adicédo
e multiplicagc&o de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equag8es polinomiais; RelagBes entre coeficientes e raizes.
Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. Estatistica basica: conceito, coleta de
dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padréo.
Probabilidades: espagco amostral; Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educacgéo.

BIOMEDICO

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-
base; propriedades da agua; radicais livres. Hematologia: testes hematolégicos; automacdo em hematologia. Imunologia:
alergias; avaliacdo da funcdo imune; carcinogénese; Doencgas auto-imunes; leucemias. Microbiologia da agua e dos
alimentos: métodos de analise; parametros legais. Microbiologia médica; bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise,EAS,
bioguimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria,
reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e
fornos; microscoépios; centrifugas; espectrofotdometros e leitores de Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros,
destiladores e purificacdo de 4gua; cromatografia e eletroforese.

CONTADOR

Introducdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuéarios das Informacdes contabeis. Funcdes da contabilidade.
Técnicas contibeis. Patrimdnio e suas variagbes. Equacgdo Patrimonial. Representacdo Gréfica do Patrimdnio. Contas:
Classificagcdo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo: Atos e Fatos
Administrativos. Métodos de Escrituragdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituracdo e Lancamentos.
Operacao com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de Avaliagéo de
Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observacdo. Conceituacdo, Amplitude, e Enumeracéao.
Apuracdo do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para
o Patrimdnio Liquido. DemonstragBes contdbeis: Demonstracdes Contdbeis Obrigatérias. Balango Patrimonial - BP.
Demonstracdes do Resultado do Exercicio — DRE.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes. Integridade da pele e cuidados
de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacéo aplicada & Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endécrina, renal, neurolégica, hematolégica.
Assisténcia de enfermagem a paciente cirargico no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias.
Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizag&o. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Prevencao
e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizacdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (Soros e vacinas).

Pagina 22 de 25.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicao e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos. Interacbes medicamentosas.
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagcbes de Grande volume. Célculos
em farmacia. No¢cdes Basicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de
Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audi¢cdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audicdo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e tragueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcdes
estomatognéticas. Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distlrbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisi¢céo,
desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervencédo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, distarbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos .

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia cardiovascular. Semiologia Cardiovascular. Reanimacdo cardiopulmonar. Prevencdo das doencgas
cardiovasculares. Doenca arterial coronariana e aterosclerose. Mio cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias.
Endocardite infecciosa. Arritmias cardiacas e sincope. Farmacologia aplicada a cardiologia. Métodos complementares em
cardiologia. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias na gesta¢do. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Doenca de
Chagas. Endomiocardiofibrose.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipdéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica,
infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de
Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,modificada
pelas Resolugdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Caédigo de Processo Etico-Profissional (atual). Resolugdo CFM n°
2.306/2022.
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MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenga do trabalho .Reabilitagdo Profissional — mudanca de cargo/fungdo: Toxicologia ocupacional.
Agentes toxicos; exposicoes e vias de
introducdo. Classificacdo das intoxicagGes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia
— cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Salde ambiental e repercussfes na saude individual e
coletiva. Mapeamento de riscos — acOes de salde: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de
prevencao de saude; planejamento; implantacao e execucao de programa. Emissao de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de
toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Programa de Prevencéo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de
Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hormdnios e o sistema enddcrino: composicao, classes, mecanismos de acao, regulacdo e modulacdo. Relacdes entre
sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com distlrbio endécrino: avaliacao clinica, rastreamento, indicacdes
e interpretacBes de exames laboratoriais. Hipotalamo e hipofise: hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia,
acromegalia e gigantismo, doenca de Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecdo inapropriada de
horménio antidiurético, disfun¢des hipotalamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nédulos tireoidianos, tireoidites,
cancer da tireoide. Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nédulos e massas adrenais casualmente
detectados, tumores e disfuncdes da medula adrenal, corticoterapia, hipertensdo arterial endécrina.Distarbios do
metabolismo lipidico: dislipidemias. Diabetes mellitus: diagnostico, classificacdo, epidemiologia, patogénese e
fisiopatologia,lesdes micro e macrovasculares e neuropdticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e
farmacoldgica. Diabetes do tipo 1: diagnéstico, insulinoterapia, tratamento das complica¢des crénicas e agudas. Diabetes
do tipo 2: diagndstico, antidiabéticos orais, tratamento das complica¢des cronicas e agudas. Obesidade e sindrome
metabolica. Doengas osteometabdlicas com énfase em osteoporose, hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias
enddcrinas multiplas. Sindromes enddcrinas autoimunes. Sindromes endécrinas paraneoplasicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual, ciclo
menstrual e disfun¢gdes menstruais. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Doencgas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal,
ovulacéo, fertilizagdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢éo. Afec¢gbes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Estados hiperandrogénicos e
hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal,
aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugdo clinica do parto, assisténcia
ao parto, fenbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Doenga
Hemolitica Perinatal.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. ImunizagBes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulsoéria. Infeccbes de vias superiores.
Infeccbes de vias aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. Distlrbios hidroeletroliticos e
acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da m& absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria.
Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias.
Queimaduras. Intoxicacdes exégenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crian¢a vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrotica e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformac¢des congénitas comuns. Convulséo.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. Transtorno Bipolar.
Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-compulsivo.
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtorno de Sintomas Somaticos
Transtornos Alimentares. Transtornos da Eliminacao. Transtornos do Sono-
Vigilia. Disfungdes Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos
Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade; Transtornos Parafilicos. Transtornos do Movimento
Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Antidepressivos Heterociclicos. Antidepressivos
inibidores da monoamina oxidase. Antidepressivos inibidores seletivos da receptacdo da serotonina. Antidepressivos de
acao dual. Antipsicoticos Tipicos. Antipsicoticos atipicos. Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor.
Benzodiazepinico.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2022

DATAS

EVENTOS

06/09/2022

Publicacéo do edital do CONCURSO PUBLICO

07/09/2022 a 25/09/2022

Periodo para realizar a inscri¢d@o via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

07/09/2022 a 25/09/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 26/09/2022

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo

28/09/2022

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢édo de Deficiente e Lactante

29/09/2022 e 30/09/2022

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscrigcdes

04/10/2022 Convocacéo da Prova Objetiva
09/10/2022 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva
10/10/2022

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

11/10/2022 e 13/10/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

18/10/2022

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva, e divulgacdo do
gabarito oficial

19/10/2022 a 20/10/2022

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

21/10/2022

Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos Homologacdo do
CONCURSO PUBLICO - Exceto os cargos de Motorista e Operador de Maquinas

21/10/2022

Publicacdo do edital de convocacao para a Prova Prética

22 e 23/10/2022

Realizac¢é@o da Prova Pratica

25/10/2022

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Pratica

26/10/2022 a 27/10/2022

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar da Prova Pratica

28/10/2022

Divulgacdo da Classificacdo Final — Motorista e Operador de Maquinas e
respostas dos recursos Homologac&o do CONCURSO PUBLICO
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