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1 — APRESENTACAO

O Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira (IFF), unidade técnico-cientifica da Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), que tem como missao “melhorar a qualidade de vida da mulher, da crianca
e do adolescente por meio de acbesarticuladas de pesquisa, ensino, atencao integral
a saude, cooperacéao técnica nacional e internacional e desenvolvimento e avaliacdo
de tecnologias, como subsidio para formacao de politicas publicas nacionais” vem,
através da Coordenacédo de Educacédo e do Centro de Estudos Olinto de Oliveira,
tornar publica a abertura das inscricdes do processo seletivo para o Programa de
Residéncia em Area Profissional da Satde, modalidade Multiprofissional, na area de
concentracdo de Saude da Crianca e do Adolescente Cronicamente Adoecidos.

O programa tera inicio no primeiro dia util de margo de 2023, visando ao
preenchimento de 14 (quatorze) vagas distribuidas em 7 (sete) areas, a saber:
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e
Terapia Ocupacional. Esse programa esta de acordo com as Normas e Resolucdes
emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude (CNRMS).

Este Edital deve ser lido com atencao, pois nele estdo contidas informacdes
importantes quanto ao procedimento para inscricdo, realizacdo das provas,
divulgacdo dos resultados, reclassificacdo e matricula. A inscricgdo no Processo
Seletivo implica a aceitacdo dos Termos deste Edital.

A interposicao de recursos relativos ao conteudo desse edital podera ser feita
no periodo de 01 a 02/09/2022, das 09h as 16h, no Centro de Estudos Olinto de

Oliveira, pelo candidato ou procurador legalmente constituido.

CARLA TREVISAN MARTINS RIBEIRO
ZILTON FARIAS MEIRA DE VASCONCELOS
Coordenac&o da Area de Educacéo do IFF/FIOCRUZ
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2 — O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

2.1 Natureza do programa: A Residéncia Multiprofissional em Saude do IFF/Fiocruz

constitui desde 2010 uma modalidade de ensino de Pds-graduacao Lato sensu, sob
a forma de curso de especializagcdo, destinada a profissionais da area da saude e
caracterizada por formagao em servico, em regime de tempo integral, com 60 horas
semanais, 1 (uma) folga semanal, sob dedicacdo exclusiva, totalizando 5.760 horas.
Ainda em relagdo a dedicacao exclusiva sob regime de 60h semanais, entende-se
gue a mesma se constitui como impedimento da frequéncia de profissionais de saude
residentes em concomitancia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho
com recompensa indenizatoria, além de incompativel com a frequéncia a qualquer
atividade formativa que exija dispensa da assiduidade integral as 60h semanais,

conforme o continente no Despacho Orientador CNRMS 01/2015. E vedada aos

profissionais residentes que ingressarem em qualquer das Areas Profissionais do
programa Multiprofissional a concomitancia da residéncia com Programas de Pos-
Graduacao Lato sensu(modalidade especializacdo) e Stricto sensu (Mestrado —
Académico ou Profissional — Doutorado ou Pds-Doutorado) em razdo da

incompatibilidade de frequéncia.

2.2 Financiamento do programa: O Programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude da Crianca e do Adolescente Cronicamente Adoecidos do IFF/Fiocruz foi
selecionado pelo Edital n® 24/2009 (SGTES/MS e SESu-MEC) e homologado pela
Portaria Conjunta n° 01, de 24 de fevereiro de 2010 para oferta de uma vaga para
cada uma das sete areas profissionais da satde. O nimero de vagas do programa
foi ampliado para quatorze vagas pelo Edital n° 17/2011, estando de acordo com as

normas estabelecidas pela Portaria Interministerial n® 1.077,de 12 de novembro de

2009 e alterada pela Portaria Interministerial n°® 16, de 22 de dezembro de 2014.

2.3 Bolsas dos residentes: Os residentes fardo jus a bolsa cujo valor bruto,

regulamentado pelo Ministério da Saude (MS), esta atualmente fixado pela Portaria
Interministerial n°® 09 _de 13 de outubro de 2021 em R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e

seis reais e nove centavos). Esse valor esta sujeito a descontos, retengdes tributarias

e previdenciarias nos termos da Lei. Em casos de algumas licengas, como por
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http://portal.mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/45511-despacho-orientador-concomitancia-cursar-residencia-e-outra-pos-graduacao-pdf/file
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https://www.gov.br/mec/pt-br/media/sesu/pdf/PORTARIAINTERMINISTERIALN9DE13DEOUTUBRODE2021PORTARIAINTERMINISTERIALN9DE13DEOUTUBRODE2021DOUImprensaNacional.pdf

exemplo, o auxilio doenca (quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias) e
licenca maternidade, hipoteses em que a bolsa sera interrompida, retornando o seu
pagamento apés o término da licenca quando da reposicdo da carga horaria (subitem
2.1). O calendéario de pagamento das bolsas se dara conforme normas do 6Orgéo
financiador (Ministério da Saude), bem como do tempo necessario para o
processamento da instituicdo bancéria. Eventuais atrasos no pagamento das bolsas
pelos 6rgaos financiadores ndo sédo deresponsabilidade do IFF/Fiocruz enquanto unidade

proponente dos programas de residéncia supramencionados.

2.4 Critérios para conclusdo dos programas: O encerramento do programa de

Residéncia Multiprofissional do IFF/Fiocruz esta em acordo com a Resolugcdo CNRMS

n°5 de 7 de novembrode 2014, na qual estdo definidas as seguintes condi¢des para

obtencéo do certificado de conclusao:

(@) cumprimento integral (100%) da carga horaria exclusivamente pratica do

programa;

(b) cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria
tedrica e tedrico- pratica do programa;

(c) aprovacao obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das
avaliacdesrealizadas durante o ano, com nota minima ou conceito definido no
Regimento Interno da COREMU (Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satde do Instituto Nacional de Satde da Mulher, da Crianca e

do Adolescente Fernandes Figueira (IFF) da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz).

(d) apresentacao individual de Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR),
consonante a realidade do servico em que se oferta o programa, sob orientacdo do
corpo docente assistenciale coerente com o perfil de competéncias estabelecido pela
COREMU.

2.4.1 Em relacdo ao TCR, o mesmo devera ser apresentado até a data de

conclusdo dos programas, com énfase na Saude da Crianca e do
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Adolescente e de acordo com o Regimento Interno da COREMU vigente. A
exigéncia de entrega de trabalho de concluséo até o término do programa de
residéncia, estd em conformidade com as exigéncias do art. 3° 82° da
Resolucdo CNRMS n° 5 de 7 de novembro de 2014,. O residente tera 15 dias

para entrega do seu TCR na secretaria cadémica. Entretanto, caso seja
necessario, a entrega final, podera ser prorrogadgor, no maximo, 90 (nhoventa)
dias ap06s o término do programa, mediante solicitacao justificada e formalizada
do orientador para a Secretaria Académica e da coordenacgao da respectiva
Area Profissional e da Coordenacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional. A prorrogacdo podera ser concedida em trés etapas
consecutivas de 30 (trinta) dias, uma por vez. Caso seja necessario, antes do
término da prorrogacdo anterior, o orientador do TCR deverd encaminhar a
solicitagdo de prorrogacdo a Secretaria Académica e dar ciéncia a
coordenacéo da respectiva Area Profissional, & Coordenacéo do Programa de
Residéncia Multiprofissional e a COREMU. Cada uma dessas etapas devera
ser precedida de autorizacédo pela coordenacdo do programa na qual o
residente esta vinculado e sera homologada em reunido da COREMU

2.4.2 Todos os produtos decorrentes deste programa deverdo ser
disponibilizados conforme a Politica de Acesso Aberto da Fiocruz e para

isso o profissional residente devera:

(a) efetuar o depédsito do TCR/TCC e do Termo de Cessao (devidamente
assinado pelo depositante) no Repositério Institucional Arca da producao
intelectual desenvolvida no ambito do Programa, para fins de divulgacéo
publica, nos termos e de acordo com o estabelecido na Politica Institucional

de Acesso Aberto da Fiocruz;

(b) ceder, de forma ndo exclusiva e para fins ndo _comerciais, os direitos

patrimoniais de autor sobre a sua produgéo intelectual (TC), inclusive as
publicacdes para fins de divulgacdo publica, nos termos e de acordo com o

estabelecido na Politica Institucional de Acesso Aberto da Fiocruz.
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2.5 Certificacdo: De acordo com o disposto na Resolucdo CNRMS n°® 7 de 13 de

novembro de 2014, os egressos do programa de Residéncia Multiprofissional do

IFF/Fiocruz fardo jus ao certificado de conclusdo do curso de especializacdo Lato
sensu na modalidade residéncia, em que restarAd detalhada a modalidade
(Multiprofissional) e a area de concentracdo (especialidade) do respectivo programa
cursado. Caso o aluno nao tenha concluido todas as etapas do programa de
residéncia descritas no subitem 2.4 — alineas “a” a“d” e 2.4.1, teradireito auma
declaracdo contendo as matérias cursadas, a respectiva carga horaria e as

respectivas notas.
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3 - DISTRIBUICAO GERAL DE VAGAS DO PROGRAMA

VAGAS DURAGAOE
AREAS AMPLA VAGAS | VAGAS | VAGA ¢
. PcD * N ** | *xx REGIME
CONCORRENCIA
Farmécia 1 - 1 -
Fisioterapia 1 - - 1
Fonoaudiologia 1 ) 1 ) 2 anos
Nutric&o 2 - ) - 60 horas semanais,
_ _ tempo integral e
Psicologia 1 ) 1 i L .
dedicacéo exclusiva
Servico Social 1 1 - i
Terapia i
Ocupacional 2 )
Total de vagas 9 1 3 1 14 vagas

*Pessoa com Deficiéncia **Negros *** Indigenas

3.1 Entende-se por vagas para acdes afirmativas a destinacdo de vagas especificas
para concorréncia entre candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia, cujo quantitativo é definido pela aplicacdo de um percentual fixado sobre o total
de vagas oferecidas neste edital. A distribuicdo destas vagas é ato discricionario da

coordenacao do programa e foi definida pelas areas profissionais descritas.

3.1.1 Em conformidade com a Portaria Fiocruz n°® 491 de 20 de setembro de 2021, as

vagas destinadas as ac¢les afirmativas do presente Edital, seguem os seguintes
percentuais do total de vagas: 20 % Negros, 3% para Indigenas, 7% para Pessoas

com Deficiéncia.

3.1.2 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia ou que se autodeclararem
negros [pretos e pardos] ou indigenas e que optarem pelas vagas destinadas as
acOes afirmativas, deverao realizar os procedimentos descritos neste Edital de
Sele¢do. Esses candidatos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
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https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/sites/default/files/SEI_FIOCRUZ_Portaria_presidencia_491_2021_21set21.pdf

e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢cao no
processo seletivo, e em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério, ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas, sem prejuizo
do direito de requisicdo de condi¢gOes especiais para a prova, conforme previsto no
Decreto 9.508/2018. Estes candidatos poderdo se inscrever apenas para uma unica
modalidade de vagas de acles afirmativas, isto é: ou para as vagas reservadas a
negros; ou para as vagas reservadas a indigenas; ou, para as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia.

3.1.3 Os candidatos que ndo atingirem as notas minimas em cada etapa do processo

seletivo serdo eliminados.

3.1.4 O critério de reserva de vagas sera aplicado somente para fins de classificacédo e
preenchimento de vagas ao final da selecéo. As vagas das acfes afirmativas seréo
preenchidas de acordo com a classificacédo final geral do conjunto de optantes desta
categoria. A vaga reservada para as agoes afirmativas que nao for preenchida em
razdo do ndo atendimento aos critérios estabelecidos, nulidade da inscricéo,
reprovacdo na selecao ou por outros motivos administrativos ou legais, retornara

para as vagas de ampla concorréncia (AC).

3.1.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos Negros(as)
(pretos e pardos) ou Indigenas deverd, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto,
pardo ou indigena, conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.1.6 Somente poderdo concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se declararem
Pessoas com Deficiéncia e candidatos que se autodeclararem Negros (pretos e
pardos) ou Indigenas aqueles que, no ato da inscricdo, apresentarem toda a
documentacdo necessaria ao Processo Seletivo e o0s formularios proprios
preenchidos. (Anexos 2 e 4).
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3.1.7 Com relacdo ao procedimento complementar de heteroidentificacdo para o

3.2

preenchimento das vagas relativas a autodeclaracdo dos candidatos negros, o
presente edital segue a Portaria FIOCRUZ n° 491, de 20 de setembro de 2021 e a

Portaria Normativa n°® 4, de 10 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, com as alteracdes regulamentadas pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021. Os candidatos que
optarem pelas vagas destinadas as Ac¢des Afirmativas (Pessoas com Deficiéncia,

Negros - pretos e pardos - ou Indigenas) deverdo preencher o formulario proprio
(Anexos 2 e 4)

O candidato que se autodeclarar Negro (preto e pardo) que optou por concorrer as

vagas reservadas as Acbes Afirmativas deste Edital, goza da presuncdo relativa de

veracidade. Em concordancia com a legislacéo vigente, a autodeclaracédo do candidato sera

confirmada mediante procedimento da Comisséo de Heteroidentificagao.

3.2.1

3.2.2

Em conformidade com a Portaria Normativa n®4, de 10 de abril de 2018, do Ministério

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com as alteracdes regulamentadas
pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, a comissao

do processo de selecao deste Edital, designara 5 (cinco) membros e seus suplentes,

servidores publicos, contemplando os principios de representatividade e diversidade
de género, raca e cor para composicdo da Comissédo de Heteroidentificacdo — a
serem nomeados em Portaria, exclusivamente, para avaliagcdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) concorrente as vagas reservadas as Acoes

Afirmativas deste processo seletivo.

O procedimento de heteroidentificacao racial sera filmado e a sua-sua-gravagéo sera

utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

3.2.2.1 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins

de heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado do processo

seletivo, dispensada a convocacéao suplementar de candidatos nédo habilitados.
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https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=358755#:~:text=Portaria%20Normativa%20SGP%20N%C2%BA%204%20DE%2006%2F04%2F2018%20Publicado,n%C2%BA%2012.990%2C%20de%209%20de%20junho%20de%202014.
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=358755#:~:text=Portaria%20Normativa%20SGP%20N%C2%BA%204%20DE%2006%2F04%2F2018%20Publicado,n%C2%BA%2012.990%2C%20de%209%20de%20junho%20de%202014.
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=358755#:~:text=Portaria%20Normativa%20SGP%20N%C2%BA%204%20DE%2006%2F04%2F2018%20Publicado,n%C2%BA%2012.990%2C%20de%209%20de%20junho%20de%202014.
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=358755#:~:text=Portaria%20Normativa%20SGP%20N%C2%BA%204%20DE%2006%2F04%2F2018%20Publicado,n%C2%BA%2012.990%2C%20de%209%20de%20junho%20de%202014.
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=358755#:~:text=Portaria%20Normativa%20SGP%20N%C2%BA%204%20DE%2006%2F04%2F2018%20Publicado,n%C2%BA%2012.990%2C%20de%209%20de%20junho%20de%202014.
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=358755#:~:text=Portaria%20Normativa%20SGP%20N%C2%BA%204%20DE%2006%2F04%2F2018%20Publicado,n%C2%BA%2012.990%2C%20de%209%20de%20junho%20de%202014.
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=358755#:~:text=Portaria%20Normativa%20SGP%20N%C2%BA%204%20DE%2006%2F04%2F2018%20Publicado,n%C2%BA%2012.990%2C%20de%209%20de%20junho%20de%202014.

3.3

A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo considerara os seguintes aspectos:

a) A autodeclaracdo assinada pelo candidato (Anexo 4);

b)

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.4

O fendtipo do candidato verificado no momento da entrevista.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de

candidatos nao habilitados.

O resultado da decisdo da Comisséo de Heteroidentificacdo sera divulgado na data

gue consta no Cronograma.

O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de

heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Discordando do resultado o candidato podera interpor recurso no prazo estipulado

por este edital.

O Candidato podera interpor recurso, uma unica vez, e sera avaliado pela Comissao
Recursal de Heteroidentificagéo racial.

Das decisfes da Banca recursal ndo cabera novo recurso.

Os candidatos que se autodeclararem indigenas, além de entregar a autodeclaracdo

(Anexo 4), que é obrigatéria, poderdo apresentar, de forma opcional, documentos

complementares que reforcem a sua autodeclaragdo, como carta de comunidades ou

associagoes indigenas.
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3.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteracfes, e nas Leis n°.
12.764/12 e 14.126/21.

3.5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o

candidato deverd, no ato da inscricao:

a) declarar-se Pessoa com Deficiéncia, preenchendo o formulério proprio (Anexo 2);

b) apresentar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 03
(trés) meses, por meédico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a

provavel causa da deficiéncia.

3.5.2 Os documentos constantes no item 3.5.1 (Anexo 2 e Anexo 3) deverao ser impressos,

preenchidos, datados, assinados e anexados atraves do link de inscrigao (item 5.1.6),
no periodo determinado no item 17 deste Edital (Calendario Geral).

3.5.3 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de Pessoas com Deficiéncia seré divulgada, de acordo com o calendario

apresentado nesta Chamada Publica, no que prevé a Homologacéao das Inscricfes.

3.5.4 De acordo com a legislacdo vigente, os candidatos que tiveram a inscricao
indeferida — em virtude da nao-apresentacédo da documentacdo completa exigida,
para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia - passarao,

automaticamente, a concorrer nas vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

3.6 Em De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), e a Nota

Técnica no 01/2022 da FIOCRUZ, a pessoa com deficiéncia, e com inscricdo homologada,

passara por uma Avaliacdo Biopsicossocial presencial, filmada - para fins de registro, e
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possiveis demandas recursais por parte do candidato - ap0s sua aprovag¢ao na prova escrita

e analise de curriculum, conforme Cronograma deste Edital. Seu ndo comparecimento a este

procedimento, o eliminara do processo seletivo.

3.6.1

3.6.2

3.7

Para fins da Avaliacdo Biopsicossocial, citada no item 3.6, sera nomeada por
Portaria do Diretor do IFF/FIOCRUZ uma Comisséo de Avaliagcéo Biopsicossocial, a
partir da indicacdo conjunta da Coordenacéo de Educacdo e da Comissao do

Processo Seletivo que organiza este Edital

Integrardo a Comissdo de Avaliacdo Biopsicossocial 5 servidores publicos da
FIOCRUZ e seus suplentes com perfil multiprofissional e interdisciplinar da area da
saude, e ao menos um membro do campo de prética das Residéncias. Caso seja
necessario, o Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com

Deficiéncia podera auxiliar na constituicdo dessa comissao.

A Comissao de Avaliacdo Biopsicossocial convocara os candidatos inscritos como

pessoa com deficiéncia para uma avaliacdo, que tem como finalidade reconhecer as

necessidades relativas as caracteristicas do candidato que se autodeclarou e documentou sua

Deficiéncia, e avaliar como o Programa de Residéncia, na area especifica de sua escolha,

precisara atender ao seu Projeto Pedagdgico Singular.

3.7.1

3.7.2

O Projeto Pedagdgico Singular € construido, apés o ingresso do residente, com vistas
a planejar e acompanhar as adaptacdes do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
Residéncia, em face das necessidades do residente com deficiéncia, com destaque
para melhor manejo do campo de pratica, preceptoria e da frequéncia dos retornos
das avaliacdes, a fim de criar canal de escuta, monitoramento e avaliagdo do

processo educacional.

Para a construcdo do Projeto Pedagogico Singular, referido no item 3.7.1, a
coordenacdo do programa de residéncia, e da area especifica escolhida pelo
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candidato aprovado as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, contara
com o apoio do Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia.

3.7.3 A adaptacgdo das atribui¢cdes, habilidades e competéncia exigidas ao exercicio da
especialidade escolhida pelo candidato com deficiéncia serd desenvolvida no
transcurso do seu programa de residéncia sob avaliacdo da preceptoria, tutoria e
respectiva coordenacédo, a fim de se evitar ato de discriminacdo por parte da

Administracdo Publica durante o processo seletivo.

3.8 No caso da confirmacdo de fraude e/ou simulacdo, os candidatos inscritos para

concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia serédo eliminados do processo seletivo.

3.9 Oresultado da decisédo da Comissao de Avaliacao Biopsicossocial sera divulgado na
data que consta no Cronograma.

3.9.1 Discordando do resultado o candidato podera interpor recurso no prazo estipulado por

este edital.

3.9.2 O candidato podera interpor recurso, uma Unica vez, e sera avaliado pela Comissao

Recursal de Avaliacédo Biopsicossocial.

3.9.3 Das decisdes da Banca recursal ndo cabera novo recurso.

3.10 Encerrado o prazo de inscricédo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de

candidatos as vagas destinadas para acdes afirmativas.

3.11 Os procedimentos de inscricao para as vagas reservadas para acgdes afirmativas

estao descritos no item 5 deste Edital (Inscricées).

3.12 O nao atendimento aos requisitos constantes no item 3 e seus subitens resultarao
na ndo homologagéao da inscricdo do candidato no processo seletivo as vagas reservadas

para acdes afirmativas.
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4 — REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

4.1 Ter concluido o curso de graduacdo plena as areas profissionais da saude
descritas nesse Edital, realizado em instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC).

4.1.1 Candidatos recém-formados e que porventura no ato da matricula ainda
ndo possuem o diploma do curso de graduacdo plena na respectiva Area
Profissional, poderdo apresentar para fins de comprovacdo documental uma
declaracéo de conclusédodo referido curso emitida pela Instituicdo de Ensino
Superior (IES), informando a data da colacdo de grau, anterior & data da
matricula, acompanhada do historico escolar. A apresentacdo destes
documentos devera ser feita no ato da matricula conforme procedimentos
descritos no item 13 deste Edital (Matricula) e, no local e prazo estipulados no

item 17 deste Edital (Calendario Geral).

4.1.2 O candidato tera o prazo maximo até a data de conclusao do Programa
de Residéncia Multiprofissional, contado do inicio efetivo de suas atividades,
para apresentar o diploma e o histdrico escolar que comprovam a concluséo
do curso de graduacdo plena na respectiva Area Profissional. Enquanto o
candidato ndo apresentar essa documentacdo, ndo serdo emitidos o
Certificado de Conclusédo e Histérico Escolar do respectivo Programa de

Residéncia Multiprofissional.

4.2 Ter inscricao regular junto ao Conselho Regional da respectiva categoria no
Estado do Rio de Janeiro (CRF, CREFITO, CRF? CRN, CRP, CRESS). Os
candidatos oriundos de outros Estados da Federacdo deverdo possuir

habilitacdo para atuar profissionalmente no Estado do Rio de Janeiro.

4.2.1 Candidatos recéem-formados e que porventura no ato da matricula
ainda ndo possuem a carteira de identidade da sua area profissional, na qual

contém o seu numero de registro definitivo, poderdo apresentar para fins de
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comprovacdo documental o protocolo de requisicdo da sua inscricdo
profissional no Conselho Regional respectivo com expressa autorizacao para
exercicio da profissdo no Estado do Rio de Janeiro, informando data de
validade. A apresentacdo desse documento devera ser feita na matricula
conforme procedimentos descritos no item 13 deste Edital (Matricula) e, no

local e prazo estipulados no item 17 deste Edital (Calendario Geral).

422 Caso o0 protocolo de requisicdo de inscricao profissional

mencionado no subitem 4.2.1 ndo mencione expressa autorizagcao para

exercicio da profissdo no Estado do Rio de Janeiro, considerar-se-a que
0 mesmo nado tem valor legal para fins de habilitacdo ao exercicio da
atividade profissional, de modo que esse documento servirh somente para
fins de validacédo do ato de matricula. Enquanto o candidato ndo apresentar
a carteira de identidade da sua area profissional, 0 mesmo nao podera
dar inicio as suas atividades praticas na Residéncia Multiprofissional do
IFF/Fiocruz. A carga horéria prética relativa ao atraso no inicio dessas
atividades tera que ser integralmente reposta no més em curso ou, se nao for

possivel, nos meses imediatamente subsequentes ou ao final do programa

4.2.3 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
ato de matricula, para apresentar a carteira de identidade da sua éarea
profissional. Caso o candidato nédo apresente essa documentagcao no
prazo supracitado, o mesmo sera sumariamente desligado do programa

e procedida a imediata reclassificacéo

424  Somente ocorrera a reclassificagdo prevista no subitem 4.2.3 na

vigéncia do prazoestipulado no subitem 14.5 deste Edital. Em havendo a

reclassificacdo, a mesmaobedecera as determinagcfes contidas nos subitens
14.2, 14.3; 14.4 e 14.5 deste Edital.

4.3 No caso de candidato graduado no exterior, de acordo com a Resolucdo
CNE/CES n° 03, de 22 de junho de 2016, e demais pareceres correlatos disponiveis

no CONAES/MEC o mesmo deve ser:
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(@) detentor de diploma de graduacdo na respectiva area profissional
revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei;

(b) se candidato estrangeiro, detentor de visto de permanéncia no Brasil;

(c) se candidato estrangeiro, proficiente da Lingua Portuguesa comprovada
por instituicdo oficial (CELPE-BRAS - disponivel em:
http://celpebras.inep.gov.br/inscricao);

(d) se candidato estrangeiro, possuir registro no Conselho Regional da
respectiva areaprofissional, conforme condi¢des definidas no subitem 4.2
deste Edital e subitens.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.5 Estar em dia com o servigco militar, no caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Na&o possuir outro tipo de vinculo ativo, seja empregaticio de qualquer natureza
(publica, privada ou filantropica) ou mesmo com outra modalidade de ensino

(graduacdo, especializacdo,residéncia, mestrado, doutorado, pés-doutorado).

4.7 Apresentar todos os docoumentos relacionados no item 13 deste Edital

(Matricula), pois a inscricdo e aprovacdo no processo seletivo ndo garantem a
efetivacdo da matricula do candidato no programa de Residéncia Multiprofissional do
IFF/Fiocruz.

4.8 Por forca da Resolugcdo CNRMS 01/2017, o candidato egresso de outro Programa

de Residéncia, sera vedado cursar qualquer Programa de Residéncia do IFF cuja
area de concentracéo (especialidade) tenha sido cursada em outro programa
de Residéncia em Area Profissional da Saude (modalidade uni ou

multiprofissional). Pela mesma norma supracitada, sé € permitido a um profissional
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egresso de Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde (modalidades
uni ou multiprofissional) cursar apenas mais um Programa de Residéncia cuja

area de concentracédo seja diferente daquela concluida.
4.9 Identificada a irregularidade prevista no item 4.8 deste Edital, sera atribuicdo da

Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU do IFF o desligamento do

residente, a qualquer tempo.
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5 — INSCRICOES

5.1 Procedimentos para Inscricdo: no periodo, local e horarios constantes no item 17

deste Edital (Calendério Geral), o candidato para inscrever-se devera:

5.1.1 Certificar-se de que preenchera até o ato de matricula todos os requisitos
exigidos no item 4 deste Edital (Requisitos para ingresso no Programa).

5.1.2 Acessar a Plataforma Siga-Fiocruz de Gestdo Académica do Lato sensu

(SIGA-LS) no endereco: http://www.sigals.fiocruz.br/publico.do. Na pagina inicial do

SIGA-LS, seguir 0s seguintes passos:
a) no menu lateral, clicar no item "INSCRICAO";
b) no subitem Modalidade, clicar na opcao "PRESENCIAL";
c) no subitem Categorias, clicar na op¢do "RESIDENCIA";
d) no subitem Unidade, clicar na opcéo "Instituto Nacional de Saude da Mulher,
da Crianca e do Adolescente - IFF)";
e) no subitem Classe, clicar na opcédo da Area Profissional do Programa de

Residéncia Multiprofissional a qual deseja se inscrever.

Observacado: o acesso direto a area do SIGA-LS referente ao processo seletivo do
presente Edital sera disponibilizado na forma de link na pagina inicial do Portal IFF
(www.iff.fiocruz.br), no menu superior “Acesso a informagao” pagina “Cursos e Processos

Seletivos” (https://www.iff.fiocruz.br/index.php/cursos-processos-seletivos).

5.1.3 Realizar a inscricéo através do link que acessa o Formulario de Solicitacéo de
Inscricio e optar por qual das Areas Profissionais do Programa de Residéncia
Multiprofissional do IFF/Fiocruz deseja concorrer. Cada candidato podera concorrer

somente a uma Unica area.

5.1.4 Preencher todos os campos do Formulario de Solicitacdo de Inscricéo,

disponivel no periodo reservado para inscricdo e constante no item 17 deste Edital

(Calendario Geral), imprimir, datar e assinar.
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5.1.5 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 230,00 (duzentos e

trintareais) até o limite do prazo estabelecido no item 17 deste Edital (Calendario

Geral), preferencialmente por depdésito bancéario, documento de crédito (DOC),
transferéncia eletrénica disponivel (TED) ou PIX em favor do Centro de Estudos Olinto
de Oliveira (CEOO) S/C, inscrito no CNPJ 68.641.059/0001-00, na seguinte conta:
Banco Itau (341): Agéncia n® 9272 - Conta Corrente n° 04486-9. CHAVE PIX
(CNPJ): 68.641.059/0001-00.

5.1.6 ApOs realizar a inscricdo na plataforma SIGA-LS (acesso descrito no item
5.1.2) e efetuar o pagamento da taxa de inscricao (itens 5.1.3 e 5.1.4), preencher e
enviar 0s documentos necessarios para inscricdo através do link:
https://redcap.fiocruz.br/redcap/surveys/?s=43T3AKFFKKRXN88D

OBSERVACAOQ: O n&o preenchimento de qualquer uma das etapas implicara na

ndo homolgacao do candidato.

5.1.7 Documentos a serem anexados através do link citado no item 5.1.6:
(a) comprovante original de pagamento da taxa de inscrigcéo; e,

(b) Formulario de Solicitacao de Inscricdo preenchido, datado e assinado.

(c) comprovante do cartdo de vacinacdo COVID19. (Decreto Municipal (RJ) N°
49.335, de 26.08.2021.

OBSERVACAOQ: Esses documentos deverdo ser anexados rigorosamente através do
link (item 5.1.6), no horario e periodo descritos no item 17 deste Edital (Calendario

Geral), sob pena de que ainscricao nédo venha a ser homologada.

5.1.8 Manter sob sua guarda uma copia do comprovante de pagamento da taxa de

inscricao, por questdes de seguranca e para esclarecimentos de eventuais duvidas.

5.2 Na&ao serao aceitas inscricbes em carater condicional, como descrito no item 5.6.
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5.3 O CEOO néao se responsabilizara pelas solicitagdes de inscricdes que eventualmente
ndo sejam recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores e/ou falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou demais fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transmissdo de dados, cuja responsabilidade seja do

candidato.

5.4 O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria ndo efetiva a
inscricdo no presente Processo Seletivo. A efetivacdo sera confirmada através do
recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancéaria e do recebimento da
documentacéo exigida no subitem 5.1.7 deste Edital, dentro dos prazos estipulados no item
17 deste Edital (Calendario Geral).

5.5 Alinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacéo de
todas as normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

56 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais e/ou fora do periodo e horarios
estabelecidos, quaisquer que sejam as razdes alegadas, salvo pelo adiamento oficial do

periodo inicialmente divulgado.

5.7 Na&ao serédo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrédnico ou por qualquer outra

via que néo especificada neste Edital.

5.8 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hip6tese alguma, nem havera

parcelamento do seu valor.

5.9 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulariode Solicitacéo de Inscricéo, especialmente quanto a Area Profissional pretendida
do Programade Residéncia Multiprofissional.

5.10 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢bes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, sendo

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no concurso.
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5.11 O candidato podera pleitear isencao da taxa de inscri¢ao.

5.11.1 Os interessados em efetivar a solicitacdo deverao fazé-la, anexando os
seguintesdocumentos:
(@) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo 8), preenchido
e assinado pelo requerente, disponivel no SIGA-LS da Fiocruz (acesso

descrito nosubitem 5.1.2 deste Edital);

(b) coépia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cad Unico) de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de2007, devendo indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS,

atribuido pelo Cad Unico;

5.11.2 Os documentos listados no subitem 5.11.1 devem ser anexados, no ato da
insricdo, através do link de inscri¢éo (item 5.1.6) no prazo, horario e local descritos no
item 17 deste Edital (Calendario Geral).

5.11.3 As respostas quanto ao deferimento dos pedidos de isencao serao
divulgadas no prazo,horério e local descritos no item 17 deste Edital (Calendério

Geral).

5.11.4 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e ndo efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos contidos nos subitens 5.1 a 5.4 deste Edital, ndo

sera considerado inscrito no processo seletivo.

5.12 O candidato inscrito na vaga para Pessoa com Deficiéncia devera especificar sua
deficiéncia no ato da inscricdo, declarando-a (Anexo 2) e apontando se necessita de
tratamento diferenciado no dia da aplicagcdo da prova (Anexo 3).

5.12.1 Os candidatos inscritos na vaga para Pessoa com Deficiéncia poderé&o solicitar

até 1 (uma) hora de acréscimo para resolucdo das questdes.

5.12.2 Os candidatos inscritos na vaga para Pessoa com Deficiéncia poderao solicitar
0s seguintes recursos de acessibilidade (Estas condi¢cdes deveréo ser solicitadas no
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ato da inscricdo para que a comissdo organizadora tenha tempo habil de viabilizar):

(@) Prova ampliada: indicado para candidatos com baixa visdo ou Visao

monocular, essas provas sao impressas com fonte da letra e imagens

ampliadas;

(b) Prova em Braile: indicada para PcD visuais, candidatos com baixa visao

e/ou visdo monocular, as provas séo transcritas segundo um codigo em relevo
e aplicadas em salas individuais. Neste caso, sera disponibilizado ao candidato
o transcritor de respostas;

(c) Prova gravada em &udio por fiscal ledor indicado pela comissdo

organizadorado processo seletivo: indicado para candidatos com deficiéncia

visual, visdo monocular, deficiéncia intelectual;

(d) Auxilio_de ledor_indicado pela comissdo organizadora do processo

seletivo: indicado para candidatos com deficiéncia visual, visdo monocular,
deficiéncia intelectual. O atendimento é prestado individualmente por duplas de
ledores, quetambém podem atuar como transcritores de respostas;

(e) Auxilio para transcricdo indicado pela comissdo organizadora do

processo seletivo: indicado para candidatos com impossibilidades de escrever

ou preenchero cartdo resposta e precisam contar com transcritores, que atuam
em dupla. O atendimento € prestado para os candidatos citados anteriormente

e realizado de forma individual.

) Facil acesso: pessoas com dificuldades de se movimentar em

decorréncia da reducéo da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e/ou
percepcgao terdo direito a um local de prova com acessibilidade, inclusive

mobiliario adequado e proximidade dos banheiros para PcD.

(9) Lactantes PcD: a candidata PcD que ainda estd em fase de

amamentacao teracomo tempo de prorrogacao maxima para execuc¢ao da prova

de até 1h, ndo cumulativo ao tempo destinado a lactantes em geral.

Pag. 24



(h) Gravacdo em Libras: prova gravada em video por fiscal intérprete da

Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n°® 12.319,
de 1° de setembro de 2010;

() Intérprete de Libras: indicado para candidatos usuarios da Lingua

Brasileira de Sinais (Libras) e que precisam de um tradutor-intérprete para

auxiliar o processo seletivo;

) Mobiliario acessivel: indicado para cadeirantes ou PcD com mobilidade

reduzida. Ao indicar a necessidade, mesas, cadeiras ou carteiras sem bracos,
comapoio para pernas e/ou aproximacao frontal, sdo disponibilizadas para

garantir a realizacdo das provas com conforto e seguranca

5.12.3 O né&o atendimento aos requisitos constantes no item 5.12 e seus
subitens resultardo na ndo homologacao da inscricdo do candidato no processo

seletivo as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia .

5.13 Para concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) ou indigenas, o

candidato devera preencher a autodeclaracédo da respectiva concorréncia (Anexo 4).

5.13.1 Esta declaracdo devera ser impressa, preenchida, datada, assinada e
anexada através do link de inscricdo (item 5.1.6) no periodo determinado no item17
deste Edital (Calendéario Geral).

5.13.2 O indigena devera enviar a declaracao referida no item 5.13 e apresentar, de

forma opcional, documentos complementares que reforcem a sua autodeclaracéo.

5.14 A candidata em periodo de lactacéo devera preencher e anexar, no ato da inscricéo,
o (Anexo3), e no dia da prova designar um acompanhante maior de idade que ficara

responsavel pela guarda da crian¢a, em sala reservada para tal fim.

5.15 Os candidatos das areas profissionais de Fisioterapia e Farmacia poderao pleitear
bonificagdo na pontuacdo em razdo de participagdo na Acéo Estratégica “O Brasil Conta
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Comigo”, voltada aos alunos dos cursos da &rea de saude, para o enfrentamento a
pandemia do coronavirus (COVID-19), conforme disposto na Portaria n°® 492 do Ministério

da Saude.

5.15.1 Para que se possa prevalecer o sistema de igualdade de direitos e
oportunidades previsto constitucionalmente de modo a nédo ferir a isonomia do
concurso, fica estendida a bonificacao prevista no item 5.15 a todos os participantes
de acbes estratégicas semelhantes a “O Brasil conta comigo” que foram realizadas
durante a pandemia COVID-19 por iniciativa de Universidades, Faculdades, Centros
Universitarios e outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) devidamente tipificadas
nos termos do art. 6° §1° da Portaria GM/MS 492/2020 e o art. 2° Decreto n° 9.235, de
15 de dezembro de 2017.

5.15.2 Candidatos que participaram desta Acao Estratégica, terdo direito a 10% (dez
porcento) de bonificacdo na nota final deste processo seletivo e deverdo informar esta
situacdo no ato da inscricdo, através do link citado no item 5.1.6, para que seja

efetuada a creditacdo da bonificacdo que vierem a fazer jus.

5.15.3 Para fins de comprovacéo da participacdo no programa, o candidato devera
anexar junto com o formulario de inscricdo deste processo seletivo, uma cépia do seu
certificado de participacdo nesta A¢ao Estratégica emitido pelo Ministério da Saude ou
uma copia de declaracdo ou certificado de participacdo na acao estratégica de sua

respectiva IES.

5.15.4 O candidato que néo fizer a opcao até o final do periodo de inscricdo néo tera
a pontuagéao creditada, nem direito de solicitar essa pontuacdo em momento posterior

ao processo seletivo.
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6 — HOMOLOGACAO DE INSCRICAO

6.1 As inscricdes efetivadas apdés a confirmacdo do depdsito bancario da taxa de
inscricdo e entrega dos documentos mencionados no item 5.1.6 deste Edital, ser&o

analisadas com vistas a homologacao, cuja data, horario e local constam no item 17 deste
Edital (Calendario Geral).

6.1.1 O resultado da homologacéo citada no item 6.1 ser& disponibilizado no SIGA-LS

da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

6.2. Somente candidatos com inscricdo homologada serdo considerados inscritos.

6.3 No caso de davidas quanto a ndo homologacado, o candidato podera entrar com
recurso solicitando esclarecimentos junto ao CEOO quanto aos motivos da nao

homologacdo de inscricdo, através do e-mail: selecao.residencias@iff.fiocruz.br na data,

horario e local constantes no item 17 deste Edital (Calendario Geral).

6.3.1 O resultado dos recursos citados no item 6.3 sera disponibilizado no SIGA-LS da
Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).
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7 — PROVAS DE CONHECIMENTO

7.1 O processo seletivo constara de duas etapas, conforme descrito abaixo:

(a) Etapa 1 — Prova Objetiva tipo Multipla Escolha — total: 75 pontos
(b) Etapa 2 — Analise de Curriculo e Titulo Presencial—- total: 25 pontos

7.2 A Etapa 1 (eliminatoria e classificatéria) consistira em Prova Objetiva tipo Multipla
Escolha,com 30 (trinta) questdes, contendo 5 (cinco) alternativas de respostas das quais
apenas uma correta, valendo 75 (setenta e cinco) pontos no total.

7.2.1 A prova constara de 15 (quinze) questées com valor de 2,0 (dois) pontos cada
(versando sobre Politicas Publicas de Saude, SUS e seus principios como a
Universalidade, Equidade, Integralidade, descentralizacdo, regionalizacao,
participacdo e hierarquizacao) e 15 (quinze) questbes com valor de 3,0 (trés) pontos
cada (sobre as areas especificas de Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricéo,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional), conforme estipulado no Anexo 1

deste Edital (Conteldos programaticos e referéncias bibliograficas).

7.3 A Etapa 2 (classificatoria) consistird em:
- Analise de curriculo e titulo presencial, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos no total.
- Comprovacéao de heteroidentificacdo de Negros para as vagas das Acdes Afirmativas

- Avaliacao da Deficiéncia para candidatos PcD para as vagas das A¢des Afirmativas.

7.4  Oresultado final sera obtido pelo somatério dos pontos das duas etapas do processo

seletivo.

7.5 Serdo considerados aprovados na Etapa 1 - Prova Objetiva tipo Multipla Escolha, os
candidatos que obtiverem um percentual de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da média aritmética das cinco maiores notas, mesmo que sejam iguais, por cada

Area Profissional do Programa de Residéncia Multiprofissional.

7.6  Ocandidato que faltar a qualquer uma das duas etapas ou chegar atrasado sera
considerado desistente e eliminado da selegéo.
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8 - REALIZACAO DA ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA)

8.1 A Etapa 1 seré realizada nas datas, horarios e locais constantes no item 17 deste

Edital (Calendério Geral), com duragdo de 3 (trés) horas para todas as areas.

8.2 As questdes da prova obedecerdo aos contetudos programéaticos e referéncias

indicadas no Anexo 1 deste Edital (Contelidos programaticos e referéncias bibliogréaficas).

8.3 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de uma hora e meia do horério fixado para seu inicio, portando:
(a) caneta esferografica (tinta azul ou preta); e,
(b) documento original de identidade oficial com foto.

8.3.1 Na&o serdo aceitos para fins de identificacdo do candidato a apresentacéo

de fotocdpias (tipo Xerox®) ou mesmo de protocolos de documentos com ou sem foto.

8.3.2 Os documentos deverdo estar em boas condicdes, de forma a permitirem

a identificacdo do candidato com clareza.

8.3.3 Seréo considerados para fins de identificagcdo, os seguintes documentos

oficiais de identidade:

(a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, Policias Militares ou

Corpos deBombeiros Militares;

(b) carteira de Identidade Profissional expedidas pelo érgao fiscalizador do

exercicio profissional (Conselhos Federais);

(c) Passaporte;

(d) Certificado de Reservista;

(e) carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

(f) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico (que por Lei Federal

sejam validas como identidade);
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(g) Carteira de Trabalho;

(h) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo atual que contém foto).

8.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das
provas como justificativa para a sua auséncia, vez que sera devidamente divulgado
no site oficial do Processo Seletivo (www.sigals.fiocruz.br). O ndo comparecimento as

provas, caracterizara desisténcia do candidato.

8.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das provas em data, local e horario

constantes no item 17 deste Edital (Calendario Geral) ndo havendo, portanto,

segunda chamada.

8.6 So6 sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas até uma hora
antes do horario fixado para seu inicio (constante no item 17 deste Edital (CalendarioGeral). Os

portdes do local de prova serédo fechados impreterivelmente 01 (uma) hora antes do horario
determinado para a realizacao da Etapa 1.

8.7 Os candidatos serdo identificados através do respectivo documento original de
identidade conforme definido nos subitens 8.3, 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3 deste Edital.

8.8 Celulares e outros equipamentos que permitam transmissao de informacdes,

conforme definido no subitem 8.15 deste Edital, terdo que ser desligados e colocados

em envelope plastico opaco (fornecido no local do concurso) e lacrados na presenca
do fiscal de sala. Caso o candidato se recuse a ser identificado ou ndo entregue o

equipamento ao fiscal de sala, sera eliminado do processo seletivo.

8.9 O cartdo-resposta sera considerado como uUnico e definitivo documento para
efeito de corre¢do da prova objetiva (tipo multipla escolha), devendo ser assinado
pelo candidato e utilizado de acordo com as instru¢cdes contidas no proprio cartao,

nao sendo o mesmo substituido em hipotese alguma.

8.10 N&o sera permitida a marcacao do cartdo-resposta por outra pessoa que nao

seja o candidato, salvo no caso de o mesmo ter solicitado condicbes especiais e
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mediante autorizacdo prévia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para

Residéncias em Saude do IFF/Fiocruz.

8.11 Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de
sala:

(a)o caderno de prova, se 0 mesmo se ausentar da sala reservada para a prova

antes do limitede tempo estabelecido no subitem 8.17 deste Edital;

(b)o cartédo resposta, apos o limite minimo de tempo estabelecido no subitem 8.18
deste Edital.

Observacdo: O candidato que nao devolver os documentos nos termos do presente

subitem ser& liminarmente eliminado do processo seletivo.

8.12 N&o haverd, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacdo da prova, salvo se solicitado por candidatos com deficiéncia (até o

maximo de 1 hora) ou nutrizes em aleitamento exclusivo (30 minutos).

8.13 Serd atribuida nota zero a questdo que, no cartdo resposta:
(a) ndo apresentar uma opcao claramente assinalada (em branco);
(b) que contiver mais de uma opcao assinalada;
(c) apresentar emenda ou rasura, ainda que legivel,

(d) com campo de marcacao néo preenchido integralmente.

8.14 Nao sera permitido durante a realizacdo da prova, em hipotese alguma, a
comunicacao entre candidatos, bem como a consulta de livros, revistas, textos, notas,
codigos, folhetos, maquinas de calcular, agendas eletrénicas, reldégios com

calculadora ou assemelhados.

8.15 Nao sera permitida a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como
walkman, Ipod, gravador, pager, palm top, telefone celular, tablets, 6culos/relégios

inteligentes (tipo Google Glass e Apple Watch) ou outros receptores que possibilitem
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comunicacOes a distancia,sob pena de desclassificagéo.

8.16 Sera vedado ao candidato retirar-se do recinto das provas, apds o inicio da

mesma, sem o0 acompanhamento de um fiscal ou sem a devida autorizacao.

8.17 O caderno da prova podera ser levado somente apos decorridas 2 (duas) horas

do efetivo inicio da prova.

8.18 Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderao ausentar-se definitivamente

do recinto das provas apos uma hora do efetivo inicio da mesma.

8.19 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer
juntos ha mesma e assinarao a “Ata de Ocorréncias”, atestando a probidade dessa etapa do

processo seletivo.

8.20 O candidato que porventura for flagrado pelos fiscais ndo observando o disposto

nos subitens 8.14 a 8.19, devera assinar o “Termo de Desisténcia do Processo

Seletivo”, lavrado pelo Coordenador da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
de Residéncias em Saudedo IFF/Fiocruz que estiver presente no local. Caso o
candidato se negue a assinar o referido termo, o fato sera relatado na “Ata de
Ocorréncias” e assinado pelos ultimos candidatos da sala,pelos fiscais de prova e pelo

coordenador da referida Comissédo Organizadora.

8.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deveralevar um acompanhante maior de idade, que permanecera em sala

reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

8.21.1 A candidata em periodo de lactacdo devera imprimir, preencher, datar e
assinar 0 Anexo 3 e anexar junto com os demais documentos de inscricao

descritos no item 5 desteEdital (Inscricdes), até o prazo final de inscricdes

descrito item 17deste Edital (Calendario Geral).

8.21.2 A candidata que nao levar acompanhante ou que este ndo tenha
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documento de identificacdo ou ndo consiga chegar ao local das provas até o

horario estabelecido parafechamento dos portdes, ndo realizara a prova.

8.21.3 Havera compensacdo de 30 min despendido na amamentacao ao tempo de

duracdo da prova caso seja necessario e solicitado pela candidata nutriz.

8.22 A solicitacdo de condicao especial para realiza¢do da prova, devera ser anexada
juntamente com a inscricdo contendo uma exposi¢ao de motivos, acompanhada de
atestado médico com assinatura e registro do profissional (original ou coépia
autenticada em cartério) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias antes do inicio das
inscri¢cdes, até o ultimo dia (data da postagem) definido no cronograma contido no
item 17 deste Edital (Calendario Geral).

8.23 Nao serdo concedidas condi¢cOes especiais para a realizagdo da prova ao

candidato quendo as solicitar no prazo mencionado.

8.24 A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a
analise de viabilidade e de razoabilidade e sera atendida e a inscricdo homologada

obedecendo-se aos critérios do Centro de Estudos Olinto de Oliveira.

8.25 Os candidatos poderdao utilizar suas proprias mascaras de tecido ou cirirgica e
também sera disponibilizado nas salas para aqueles que desejarem utilizar e,
porventura, tenham esquecido. Entretanto, o uso de mascara durante a permanéncia

do candidato nas salas e espacos da prova ndo sera obrigatorio.

8.26 Também sera permitido uso de alcool gel individual pelos candidatos e, também,

sera disponibilizado para aqueles que desejarem fazer uso.

8.27 Todos os funcionarios que trabalhardo no processo seletivo deverao comparecer
ao local da prova com o uso obrigatorio de mascara facial descartavel ou de pano,
permanecendo com ela em todo o tempo e obedecendo as regras de ouro de
seguranca da pandemia de COVID-19.

Pag. 33



9 — DIVULGAGCAO DO GABARITO E RECURSOS ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA)

9.1 O gabarito da prova objetiva tipo multipla escolha sera divulgado em data, local e
horario constantes no item 17 deste Edital (Calendario Geral).

9.1.1 O gabarito preliminar citado no item 9.1 sera disponibilizado no SIGA-LS da
Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

9.2  Serdo admitidos recursos ao gabarito da prova objetiva tipo multipla escolha em data,
locale horéario constantes no item 17 deste Edital (Calendéario Geral) e o candidato devera

obedeceraos seguintes procedimentos:

9.2.1 Acessar 0 SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

9.2.2 Imprimir e preencher corretamente todos os campos do Formulario de

Solicitagao de Recurso.

9.2.2.1 O recurso devera ser individual, por questdo, constando a indicacao

precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

9.2.2.2 O recurso devera ser devidamente fundamentado nas bibliografias

referéncias constantes do Anexo 1 deste Edital (Conteldos programaticos

e bibliograficas). As cOpias das paginas dessas referéncias que

comprovam as alegac¢des do candidato devem ser anexadas juntamente

com o respectivo Formulario de Solicitacdo de Recurso.

9.2.2.3 Deveré ser utilizado um Formulério de Solicitacdo de Recurso (Anexo 9)

para cada questao que se deseja impetrar recurso.

9.2.3 Efetuar o pagamento de taxa de recursos no valor de R$ 20,00 (vinte reais)
para cada questao que se deseja questionar através de depdsito bancario, documento
de crédito (DOC), transferéncia eletronica disponivel (TED) ou PIX em favor do Centro
de Estudos Olinto de Oliveira (CEOO) S/C, inscrito no CNPJ: 68.641.059/0001-00
na seguinte conta: Banco Itau (341): Agéncia 9272 — Conta Corrente 04486-9.

CHAVE PIX CNPJ: 68.641.059/0001-00.
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9.2.4  ApOs imprimir e preencher corretamente todos os campos do Formulario de
Solicitacdo de Recurso e efetuar o pagamento da taxa de recursos (itens 9.2.2 e
9.2.3), preencher e enviar os documentos necessarios para solicitacdo de recurso
através do link: https://redcap.fiocruz.br/redcap/surveys/?s=43T3AKFFKKRXN88D

(a) o Formulario de Solicitacdo de Recurso (Anexo 9);
(b) a copia das paginas das referéncias bibliograficas; e,
(c) o comprovante original do pagamento da taxa de recursos.

9.25 Manter sob sua guarda uma cépia do comprovante de pagamento da taxa

de recurso, por questdes de seguranca e para esclarecimentos de eventuais davidas.

9.3 N&o serédo aceitas interposicbes de recursos enviadas por outras formas nao
especificadas no subitem 9.2.4 deste Edital, como por exemplo fax, correio eletrénico,

telegrama, dentre outras.

9.4 Seré indeferido liminarmente o recurso que:

(@) néo estiver fundamentado de acordo com as referéncias constantes do Anexo 1
deste Edital(Conteudos programaticos e referéncias bibliograficas); e/ou,

(b) for apresentado fora do prazo e local constantes no item 17 deste Edital (Calendario

Geral); e/ou,

(c) néo tenha o comprovante de pagamento da respectiva taxa de recursos.

9.5 Apds ojulgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que ndo os obtiveram na

correcéo inicial.

9.6 A decisao final da Comissao Avaliadora constitui Ultima instancia para recursos e
revisdo, sendo essa Comissado soberana em suas decisbes, razdo pela qual serdo

indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

9.7 Os resultados dos recursos e o gabarito final serdo disponibilizados na plataforma

SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).
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9.8 Na&o serdo devolvidos os valores das taxas de recurso pagos pelos candidatos,

mesmo se deferidos pela Comissdo Avaliadora.

9.9 Osresultados dos recursos néo seréo divulgados por telefone.
9.10 A data prevista para realizacdo da prova podera ser alterada mediante aviso

publicado noSIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital), até

48h antes da data prevista.
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10 — RESULTADO DA ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA)

10.1 O resultado da Etapa 1 (Prova Obijetiva) serd realizado mediante divulgacdo de
listagemnominal dos candidatos, relacionados por ordem decrescente de nota, divididos de
acordo comcada area profissional do Programa de Residéncia Multiprofissional para a qual

se inscreveram, na data, local e horario constantes no item 17 deste Edital (Calendario

Geral).

10.1.1 O resultado da Etapa 1 citado no item 10.1 ser& disponibilizado no SIGA-LS
da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

10.2 Os resultados dessa etapa néo serdo divulgados por telefone.
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11 - REALIZACAO DA ETAPA 2 (ANALISE DE CURRICULO E TITULO
PRESENCIAL)

11.1 Esta prova sera de carater classificatério e valera no maximo 25 (vinte e cinco)
pontos, estando prevista para ser realizada na data, local e horario constantes no item
17 deste Edital (Calendario Geral).

11.1.1 A confirmacao das datas, horérios e locais para os candidatos inscritos
em cada uma das Areas Profissionais do Programa de Residéncia
Multiprofissional sera disponibilizada no SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito
no subitem 5.1.2 deste Edital).

11.1.2 Ficara a critério da Comissdo Organizadora do processo seletivo a
distribuicdo dos candidatos nos dias, horarios e locais especificados para esta

etapa.

11.2 Para esta Etapa, serdo convocados os candidatos em numero correspondente
a 3 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis para cada uma das Areas
Profissionais do Programa de Residéncia Multiprofissional, obedecendo a ordem
decrescente dos pontos obtidos na Etapa 1(Prova Objetiva). Os candidatos que
empatarem na Ultima pontuacédo também serdo convocados a participar desta etapa.

11.3 A convocacao para participar dessa etapa da selecao sera divulgada em lista
nominal doscandidatos inscritos agrupados por cada uma das Areas Profissionais do

Programa de Residéncia Multiprofissional.

11.4 O candidato que ndo comparecer a essa etapa ou chegar apés o horério
determinado para seu inicio, sera considerado desistente e, portanto, eliminado

do processo seletivo.

11.5 Todos os candidatos convocados deverdo preencher previamente o Anexo 6

deste Edital (Formulario para Andlise de Titulos— Etapa 2) e apresenta-lo no local,

data e horario marcadosem conjunto com os documentos comprobatorios (originais).

11.5.1 No momento da entrevista para analise de curriculo e titulo presencial
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os documentos comprobatérios originais deverdo ser apresentados.

11.6 A analise do curriculo e titulo presencial e sua comprovacdo documental
consistem em partes integrantes e obrigatorias do processo de selecdo e, a ndo
apresentacao da documentacao exigida, implica em sumaria eliminagdo do candidato.

11.7 A anadlise do curriculo e titulo, de caréater classificatério, destina-se a avaliar a
experiéncia do candidato, sua producdo académica e cientifica, bem como a
participacdo em cursos e eventos (Simpadsios, Seminarios, Congressos e similares)

dentre outros.

11.8 O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas e documentos
anexados ao formuléario para avaliacao, arcando com as consequéncias de eventuais

equivocos ou inobservancias das normas deste Edital.

11.9 O formulério devera ser assinado, obrigatoriamente, pelo candidato e pela

Comisséao Avaliadora ao final dessa Etapa, sob pena de eliminacéo.

11.10 Atividades declaradas no formulario sem a devida comprovacao, ilegiveis e

com comprovacao de validade ou adequacao duvidosas ndo serédo pontuadas.

11.11 As avaliacdes serdo realizadas individualmente, sendo considerados os

documentoscomprobatoérios do Curriculum vitae.

11.12 Cada candidato tera individualmente ciéncia da sua nota na Etapa 2
(Andlise de Curriculo e Titulo Presencial) quando da finalizagcdo da avaliacdo

curricular.

11.12.1 Na avaliacdo curricular o candidato tera a oportunidade para justificar
perante a Comissdo Avaliadora quanto a pertinéncia do enquadramento de
cada documento apresentado no rol de quesitos de avaliacdo descritos no
(Anexo 6) deste Edital (Formulario para marcacdo de pontos — Etapa 2) e

respectiva pontuagéo pretendida.

11.12.2 Cabera a Banca Avaliadora avaliar, julgar e decidir pela pertinéncia ou
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nao dos documentos apresentados, tomando por base 0s seguintes critérios:
(@) legibilidade ou ilegibilidade;
(b) originalidade ou falsificacao;

(c) adequacédo ou ndo do que esta declarado em cada documento para fins de
enquadramento no rol de quesitos de avaliacéo;

(d) quantidade maxima de documentos a anexar em cada quesito de avaliacéo;

(e) demais critérios considerados pertinentes pela Banca Avaliadora serdo
aplicados indistintamente a todos os candidatos inscritos, e devidamente
pactuados no momentoda realizacdo da Etapa 2 (Andlise de Curriculo e Titulo

Presencial).

11.12.3 Ao final da avaliag&o curricular, a Banca Avaliadora fara o somatério
de pontos obtidos pelo candidato apresentando ao mesmo a nota final
alcancada nessa Etapa.

11.12.4 Cada candidato declarard em termo préprio, que as informacdes
prestadas no formulario para marcacdo de pontos referentes a analise de
curriculo e titulo sdo verdadeiras, bem como esta ciente e de acordo com a
nota exarada pela Banca Avaliadora. Declarara ainda estar ciente de que a
pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard a anulacédo de
todos os atos administrativos praticados pelo IFF/Fiocruz relativos a ele nesse

Processo Seletivo, e, sem prejuizo das a¢des penais cabiveis, o candidato:
(@) sera liminarmente excluido do concurso;

(b) tera sua matricula cancelada, caso esta ja tenha sido efetivada;

(c) seradesligado do Programa de Residéncia Multiprofissional ao qual estiver

vinculado, caso este ja tenha se iniciado.

11.13 Tendo em vista que cada candidato manifestara acordo em relacédo a nota

obtida, ndo caberd, portanto, recurso a essa Etapa.

11.14 As notas obtidas na Etapa 2 (Andalise de Curriculo Presencial) por todos os
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candidatos serédo divulgadas na data, local e horario constantes no item 17 deste Edital

(Calendério Geral).

11.14.1 O resultado da Etapa 2 sera disponibilizado no SIGA-LS da Fiocruz

(acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

11.15 Os resultados dessa etapa nédo serao divulgados por telefone.

11.16 Apesar de ndo fazer parte desta etapa para fins de pontuacéo, ressalta-se que
sera realizado no mesmo periodo de datas reservado para a presente etapa 0s
procedimentos de comprovacdo de heteroidentificacdo (apenas para candidatos
negros que se candidataram as vagas reservadas para acdes afirmativas) e a
avaliacdo da deficiéncia (apenas para candidatos PcD que se candidataram as vagas

reservadas para acdes afirmativas.

11.16.1 As datas de realizacdo tanto da comprovagdo de
heteroidentificagdo como daavaliagdo da deficiéncia estédo descritas no item
17 desde Edital.

Pag. 41



12 - RESULTADO FINAL

12.1  Oresultado final do candidato correspondera ao somatorio dos pontos obtidos
em cada uma das duas etapas.

12.2 Seré divulgada lista nominal dos candidatos, relacionados por ordem
decrescente da nota final, divididos de acordo com cada uma das Areas Profissionais
do Programa de Residéncia Multiprofissional para o qual se inscreveram, na data,

local e horario constantes no item 17 deste Edital (Calendario Geral).

12.2.1 O resultado final sera disponibilizado no SIGA-LS da Fiocruz (acesso

descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

12.3 Seréo selecionados para cursar o Programa de Residéncia Multiprofissional do
IFF/Fiocruz os candidatos melhor classificados em cada Programa, consideradas as

vagas constantes no item 3 deste Edital (Quadro Geral dos Programas) tanto para as

vagas de ampla concorréncia como as de ac¢des afirmativas.

12.3.1 Os candidatos com a mencdo “CLASSIFICADO” estdo aptos a
ingressar a Area Profissional do Programa de Residéncia Multiprofissional a
gual se inscreveram, considerando o respectivo quantitativo de vagas
disponiveis, e, deverdo realizar a matricula na forma das determinacdes

contidas no item 13 deste Edital (Matricula).

12.3.2 Os candidatos com a mencgao “APROVADQO” cumpriram os requisitos

minimos para aprovacao descritos no item 7 deste Edital (Provas de

conhecimento) do Processo Seletivo da Area Profissional do Programa de

Residéncia Multiprofissional a qual se inscreveram. Por n&o estarem
contemplados como quantitativo de vagas disponiveis na respectiva area,
aguardam eventuais desisténcias de candidatos classificados para

subsequente e classificagdo, conforme os critérios definidos no item 14 deste

Edital (Reclassificacao).

12.3.3 Os candidatos com a mengéo “APROVADO NA ETAPA 1” cumpriram 0s
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requisitos minimos para aprovacao na Etapa 1 descritos no item 7 deste

Edital (Provas de conhecimento) do Processo Seletivo da Area Profissional

do Programa de Residéncia Multiprofissional na qual se inscreveram. N&o
foram convocados para a Etapa 2 por estarem fora do critério descrito no
subitem 11.2 deste Edital e aguardam eventual esgotamento da lista de

aprovados para que possam continuar 0 processo seletivo e serem
submetidos a eventual reclassificacdo, conforme os critérios definidos no item

14 deste Edital (Reclassificacao)..

12.3.4 Os candidatos com a mencdo “REPROVADO” n&o cumpriram o0s
requisitos minimos para aprovacdo na Etapa 1, resultando em sumaria
eliminacdo, ndo fazendo jus,portanto, a prosseguir nas demais etapas do

presente Processo Seletivo.

12.3.5 Os candidatos com a mencao “DESISTENTE” faltaram ou chegaram
atrasados em alguma das etapas ou mesmo desobedeceram a alguma das
determinacdes contidasnesse Edital, resultando em sumaria eliminacdo, ndo
fazendo jus, portanto, a prosseguir nas demais etapas do presente Processo

Seletivo.

12.4 Se houver empate no resultado final, serdo considerados para fins de
desempate 0s seguintes critérios, na ordem descrita a seqguir:
(a) maior nimero de pontos na Etapa 1 (Prova Objetiva tipo mdultipla escolha);

(b) maior nimero de pontos na Etapa 2 (Analise do Curriculo e Titulo Presencial);

(c) ser mais idoso, considerando-se dia, més, ano e horéario de nascimento.

12.5 O resultado final ndo sera divulgado por telefone.

Pag. 43



13 MATRICULA

13. 1 Os candidatos classificados, conforme o nimero de vagas, deverao matricular-

se nadata e horario constantes no item 17 deste Edital (Calendario Geral).

13.2 O candidato deveréa fazer obrigatoriamente no ato da matricula o upload
dos documentos a seguir junto aos formularios completamente preenchidos e
assinados que constam nos Anexos 10, 11 e 12 através do link de matricula que

serd enviado para o candidato no email cadastrado na inscrigao.

(@) 1 (uma) foto 3x4 recente, tirada até no maximo 1 (um) ano antes do inicio
do prazo de matricula, colorida, com fundo branco, sem 6culos e com a
cabeca descoberta digitalizada em arquivo nos formatos JPEG ou BMP e
resolucéo de 600 dpi colorida, nomeado da seguinte forma:
DocA_Nome_Sobrenome_foto3x4.jpeg/bmp

(exemplo: DocA_Joao_Silva_foto3x4.jpeq);

(b)1 (uma) copia do Documento Nacional de Identidade com foto (RG)
digitalizada frente e verso digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucéo de 300 dpi preto e branco (ou escala decinza), nomeado da
seguinte forma:

DocB_Nome_Sobrenome_RG.pdf

(exemplo: DocB_Joao_Silva_RG.pdf);

(¢) 1 (uma) cépia da Certiddo de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).Candidatos que nao possuem a referida certiddo em meio fisico
poderdo imprimi-la diretamente no site da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda

(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/impressaoC

omprov ante/Consultalmpressao.asp), digitalizada em arquivo no formato

PDF e resolucéo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado
da seguinteforma:

DocC_Nome_Sobrenome_CPF.pdf

(exemplo: DocC_Joao_Silva_CPF.pdf);

(d) 1 (uma) cépia da Certiddo de Casamento, somente para candidato
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casado, separado judicialmente ou divorciado, digitalizada em arquivo no
formato PDF e resolucéo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza),
nomeado da seguinte forma:
DocD_Nome_Sobrenome_CERTIDAO_CASAMENTO.pdf

(exemplo: DocD_Joao_Silva_CERTIDAO_CASAMENTO.pdf);

(e) 1 (uma) coépia do Titulo de Eleitor digitalizada em arquivo no formato
PDF e resolucéo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado
da seguinteforma:

DocE_Nome_Sobrenome_TITULO_ELEITOR.pdf

(exemplo: DocE_Joao_Silva_TITULO_ELEITOR.pdf);

(f) Certiddo de quitacao eleitoral emitida através do site do Tribunal Superior

Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral), com data de emissédo nao superior a 30 (trinta) dias antes do inicio do
prazode matricula digitalizada por impresséao do referido site em arquivo
no formato PDF e resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de
cinza), nomeado da seguinte forma:
DocF_Nome_Sobrenome_QUITACAO_ELEITORAL.pdf

(exemplo: DocF_Joao_Silva_ QUITACAO_ELEITORAL.pdf);

(9) 1 (uma) cépia do comprovante de quitacdo do Servico Militar, somente
para candidato do sexo masculino digitalizada em arquivo no formato PDF
e resolucao de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:

DocG_Nome_Sobrenome_QUITACAO_MILITAR.pdf

(exemplo: DocG_Joao_Silva_ QUITACAO_MILITAR.pdf);

(h) Copia da Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional da
respectiva Area Profissional do Rio de Janeiro digitalizada frente e verso em
arquivo no formato PDF e resolucéo de 300 dpi preto e branco (ou escala
de cinza), nomeado da seguinte forma:

DocH_Nome_Sobrenome_CONSELHO-RJ.pdf
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(exemplo: DocH_Joao_Silva_ CONSELHO-RJ.pdf);

() 1 (uma) copia (frente e verso) do Diploma do curso de Graduacdo na
respectiva Area Profissional digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucéao de 300 dpipreto e branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:

Docl_Nome_Sobrenome_DIPLOMA_GRADUACAO.pdf

(exemplo: Docl_Joao_Silva_DIPLOMA_GRADUACAO.pdf);

() 1 (uma) copia (frente e verso) do Histérico Escolar do curso de Graduagéo
na respectiva Area Profissional digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucdode 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:

DocJ_Nome_Sobrenome_HISTORICO_GRADUACAO.pdf

(exemplo: DocJ _Joao_Silva_HISTORICO_GRADUACAO.pdf);

(k) Certidao do Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP), emitida
no sitedo Cadastro Nacional de Informacbes Sociais - CNIS, menu
“Inscrigcao’, opgéo

“Filiado”(https://cnhisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/inscricao/filiado/i

dentific ar.xhtml) digitalizada por impresséao do referido site em arquivo no

formato PDFe resolucao de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza),
nomeado da seguinteforma:

DocK_Nome_Sobrenome_NIS.pdf

(exemplo: DocK_Joao_Silva_NIS.pdf);

() Certidao negativa de outros vinculos empregaticios, emitida através de
busca por CPF do candidato no campo “Consulta Profissional”, disponivel no
site do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES

(http://cnes.datasus.gov.br/), com data de emissao néao superior a 30 (trinta)

dias antes do inicio do prazo de matriculadigitalizada por impressao do
referido site em arquivo no formato PDF eresolucéao de 300 dpi preto e
branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
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DocL_Nome_Sobrenome_CNES.pdf
(exemplo: DocL_Joao_Silva_CNES.pdf);

(m) Informacg&o de conta corrente e conta saléario com titularidade exclusiva
do candidato. Para o processamento dos pagamentos de bolsa, a conta
corrente devera ser, necessariamente, em uma das instituicdes
bancarias credenciadas pelo Ministério da Saude (Bradesco, Itau ou
Santander). Essa informacdo sera aceita somente mediante documento
emitido pela geréncia dainstituicao financeira na qual o candidato possui conta,
ou, por cépia legivel do cartdo do banco onde conste, o0 nome do banco, do
candidato e os dados bancarios, devendo ser digitalizadoa em arquivo no
formato PDF e resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza),

nomeado da seguinte forma:

(n) 1 (uma) cbpia de comprovante de residéncia. Serd aceito para essa
finalidade somente as contas das companhias prestadoras dos seguintes
servigos: luz, agua, gas ou telefone fixo. Todas essas contas devem estar em
nome do préprio candidato,dos pais ou do conjuge digitalizada em arquivo
no formato PDF e resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de
cinza), nomeado da seguinte forma:
DocN_Nome_Sobrenome_COMPROVANTE_RESIDENCIA.pdf  (exemplo:
DocN_Joao_Silva_ COMPROVANTE_RESIDENCIA.pdf);

(0) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinacdo do Adulto, conforme normas

estabelecidas no Anexo 7 deste Edital (Vacinas a serem comprovadas e

esquema vacinal adequado) digitalizada em arquivo no formato PDF e

resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:

DocO_Nome_Sobrenome CADERNETA_VACINACAO.pdf (exemplo:
DocO _Joao_Silva CADERNETA_VACINACAO.pdf);

(p) 1 (uma) copia da apdlice e comprovante de pagamento de seguro contra
acidentes pessoais digitalizada em arquivo no formato PDF e resolucao
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de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte
forma:

DocP_Nome_Sobrenome_SEGURO.pdf

(exemplo: DocP_Joao_Silva_SEGURO.pdf);

(q) Declaracdo de compatibilidade para cursar o segundo Programa de
Residéncia em Area Profissional da Salde, apenas para candidatos egressos
de outro Programade Residéncia (modalidades uni ou multiprofissional),
disponivel no Anexo 12 digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucéo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:

DocQ_Nome_Sobrenome_ DECLARACAO_COMPATIBILIDADE.pdf
(exemplo: DocQ_Joao_Silva_ DECLARACAO_COMPATIBILIDADE.pdf);

(r) 1 (uma) copia do certificado ou declaracéo de concluséo e histérico escolar
do Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde cursado
anteriormente, apenas para candidatos egressos de outro Programa de
Residéncia (modalidades uni ou multiprofissional) digitalizada em arquivo
no formato PDF e resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de
cinza), nomeado da seguinte forma:
DocR_Nome_Sobrenome_CERTIFICADO_HISTORICO_RESIDENCIA.pdf
(exemplo: DocR_Joao_Silva_CERTIFICADO_HISTORICO_RESIDENCIA.pdf);

(s) Declaracéo negativa (disponivel no Anexo 12) quanto a ter cursado outro
Programade Residéncia em Area Profissional da Satde (modalidades uni ou
multiprofissional),apenas para candidatos que estdo cursando pela primeira
vez um Programa de Residéncia digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucao de 300 dpi pretoe branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:
DocS_Nome_Sobrenome_DECLARACAO_NEGATIVA_ RESIDENCIA.pdf
(exemplo: DocS_Joao_Silva_ DECLARACAO_NEGATIVA_ RESIDENCIA.pdf);

(t) Declaracdo de veracidade conforme a Lei Federal n° 13.726 de 08 de

outubro de 2018, (disponivel no Anexo 10) digitalizada em arquivo no
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formato PDF e resolugcéo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza),
nomeado da seguinteforma:
DocT_Nome_Sobrenome_DECLARACAO_RESPONSABILIDADE.pdf
(exemplo: DocT_Joao_Silva_ DECLARACAO_RESPONSABILIDADE.pdf);

(u) Termo de consentimento para tratamento de dados conforme a Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018 (disponivel no Anexo 11) digitalizada em

arquivono formato PDF e resolucé&o de 300 dpi preto e branco (ou escala
de cinza), nomeado da seguinte forma:
DocU_Nome_Sobrenome_TERMO_CONSENTIMENTO.pdf

(exemplo: DocU_Joao_Silva_ TERMO_CONSENTIMENTO.pdf);

13.2.1 Em relacdo ao documento descrito no subitem “h” (Carteira de
Identidade Profissional do Conselho Regional da respectiva Area Profissional),
a apresentacdo do mesmo devera obedecer aos critérios e normas dispostos
nos subitens 4.2; 4.2.1; 4.2.2;4.2.3 e 4.2.4 deste Edital.

13.2.2 Em relacéo ao documento descrito no subitem “i” (Diploma do curso de
Graduacao na respectiva Area Profissional), a apresentaco do mesmo devera

obedecer ao dispostonos subitens 4.1; 4.1.1 e 4.1.2 deste Edital.

“I”

13.2.3 Em relacdo ao documento descrito no subitem “” (Certiddo negativa de
outros vinculos empregaticios), caso haja mencao de algum vinculo ativo do
candidato em instituicdo de saude cadastrada no CNES, o mesmo inviabilizara

0 cumprimento do requisito constante no subitem 4.6 deste Edital e a

consequentemente efetivagdo da matricula. Nesse caso, para regularizar a

sua situacdo cadastral junto ao CNES o candidato devera:

(@) proceder o seu imediato desligamento junto a instituicdo
mencionada, com subsequente atualizagao do seu cadastro no CNES,
especificamente na informacgéo contida no item “DESLIGAMENTQO” que

devera constar “SIM”; ou,

(b) solicitar junto a instituicdo mencionada a imediata atualizacéo do seu
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cadastrono CNES, especificamente no que diz respeito a informacéo
contida no item “DESLIGAMENTO” que devera constar “SIM”, caso a
mencdo de vinculo ativo do candidato na instituicdo de saulde

cadastrada no CNES esteja incorreta; e,

(c) apresentar a certiddo negativa de outros vinculos empregaticios
ativos no CNES devidamente atualizada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do ato de matricula. Caso o candidato ndo apresente
essa documentacdo no prazo supracitado, 0 mesmo sera
sumariamente desligado do programa e procedida a imediata

reclassificacao.

13.2.4 Em relagdo ao documento descrito no subitem “n” (comprovante de
residéncia), se o candidato ndo tiver nenhum dos documentos relacionados
em seu nome sera possivel realizar a declaracédo de residéncia por meio de
impresso proprio que encontra-se disponivel na pagina do Ensino no Portal
IFF (pagina “Documentos e Formularios”; subitem “Pds-Graduagédo Lato
sensu”) atraves do enderego:
http://ensino.iff.fiocruz.br/DOCS/Declaracao_Residencia_Atual.pdf. A

declaracdo de residéncia devera ser previamente impressa, preenchida,

datada e assinada pelo candidato.

13.2.5 Em relagdo ao documento descrito no subitem “0” (Caderneta de
Vacinacdo do Adulto), caso o candidato ndo esteja com seu calendario
vacinal em dia no ato de matricula, podera apresentar a quitacdo das

vacinas pendentes até o primeiro dia doinicio do programa.

13.3 Todos os documentos descritos no item 13.2 e seus respectivos subitens
deveréo ser digitalizados e carregados (submetidos por meio de upload) através do

link de matricula que sera enviado para o email do canditado.

13.3.1. Sera enviado para o e-mail informado pelos candidatos no ato de
inscricdo deste certame, o link de acesso a um formuléario para este candidato

na qual este devera carregar (realizar o upload) de cada arquivo.
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13.3.2 O acesso a este formulario expirara as 23h59mdo prazo constante no

item 17 deste Edital (Calendario Geral), apés o que ndo sera permitida

guaisquer alteracoes.

13.3.3 Todos os arquivos deverao ter tamanho ndo superior a 5Mb e serem
nomeados como nos exemplos citados, sem o uso de caracteres especiais,

acentuacoes, cedilhas e os espacos preenchidos com underline ( _).

13.3.4 Serd de responsabilidade de cada candidato a verificagdo do
recebimento na sua caixa de correio do e-mail com link do formulario,
inclusive quanto a possibilidade do mesmo ter sido encaminhado

equivocadamente para a caixa de spam do seu correio eletronico.

13.3.5 O candidato devera ler, preencher e assinar o termo constante do
Anexo10 deste Edital no qual o mesmo declarara, sob as penas previstas na
Lei Federal n° 13.726 de 08 de outubro de 2018, que as informacdes e 0s

documentos apresentados listados no item 13.2 do edital do concurso e
requeridos para fins de sua matricula no Programa de Residéncia sao
verdadeiros e auténticos, dando ciéncia de que, em caso de declaragéo falsa,

omesmo estara sujeito as sanc¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

13.3.6 Em cumprimento Lei Federal n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018, o
candidato deverd ler, preencher e assinar o termo constante do Anexo 11

deste Edital no qual o mesmo atestara consentimento para tratamento dos
seus dadospessoais documentos apresentados listados no item 13.2 do edital
do concurso e requeridos para fins de sua matricula no Programa de

Residéncia.

13.3.7 Eventuais problemas de conexdo de internet e dos sistemas
eletrbnicos envolvidos no processo de matricula ndo serdo de

responsabilidade do IFF/Fiocruz.

13.3.8 Os candidatos diplomados no exterior deverdo cumprir 0s critérios e

normas dispostos no subitem 4.3 deste Edital.
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13.4 O candidato que deixar de entregar todos os documentos relacionados no
subitem 13.2 no prazo devido podera ser considerado desistente, perdendo o

direito & vaga e proceder-se-a a reclassificacao.

13.5 Em casos excepcionais a matricula poderé ser realizada por um representante
através de procuracdo por instrumento publico ou particular especificamente
destinada a essa finalidade, com firma reconhecida, acompanhada de copia
autenticada do documento de identidade do representante, bem como da
documentacao citada no subitem 13.2. A referida procuracao ficararetida para fins de
comprovacdo na pasta de documentos do candidato localizada na Secretaria
Académica da Coordenacéo da Area de Educac&o do IFF/Fiocruz.

13.6 Sera efetivada a matricula dos candidatos que assinarem o termo de

compromisso proprio,emitido nesse ato, no qual se comprometem a:

(@) aceitar e estar disponivel para a realiza¢do das atividades relacionadas
ao Programade Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca e do
Adolescente cronicamente adoecidos do IFF/Fiocruz decorrentes da formacéo
em servico, emregime de tempo integral, com 60 horas semanais, 1 (uma) folga

semanal, sob dedicac&o exclusiva, totalizando 5.760 horas.

(b) se submeter as normas do Regimento Interno da COREMU do IFF/Fiocruz

(disponivelpara consulta na opg¢ao “Documentos e Formularios” na pagina do

Ensino do Portal IFF em:
https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/ReqgimentoCOREMU2017 06 12 final.
pdf);

(c) se submeter as normas do Regimento Interno de Pés-Graduacao Lato
Sensu do IFF/Fiocruz (disponivel para consulta na opcado “Documentos e
Formularios” na pagina do Ensino do Portal IFF em:

https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/Requlamento PGLS finalpublicado.pd
D;

(d) se submeter aos dispositivos regulamentares do MEC e MS expedidos

Pag. 52


https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/RegimentoCOREMU2017_06_12_final.pdf
https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/RegimentoCOREMU2017_06_12_final.pdf
https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/Regulamento_PGLS_finalpublicado.pdf
https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/Regulamento_PGLS_finalpublicado.pdf

através daComissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude -
CNRMS (disponivel em:

http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com content&view=article&id=125

00%3Aleqislacao-especifica&catid=247%3Aresidencia-medica&ltemid=813).

13.7 Os candidatos devidamente matriculados participardo obrigatoriamente das
atividades previstas para Semana de Integracdo, na data, local e horario constantes

no item 17 deste Edital (Calendario Geral).

13.8 Os candidatos do sexo masculino selecionados no Processo Seletivo e que
tiverem sido convocados para a prestacdo de servico militar obrigatorio, poderéo
solicitar trancamento no ato da matricula, que devera ser destrancada no prazo
méaximo de até 1 ano ou até durar o curso de formacdo para prestacdo do

servi¢co militar obrigatorio.

13.8.1 O beneficio de garantia de bloqueio de vagas para a prestacdo de
Servico Militar Obrigatorio que trata o subitem 13.7 somente sera concedido
aos candidatos que ainda n&o iniciaram suas atividades nas Forcas

Armadas no ato de sua matricula.

13.9 O candidato devera no ato da matricula declarar que ndo esta vinculado a
nenhuma outra modalidade de bolsa relacionada a programas ou projetos (por
exemplo, bolsa PET-SAUDE). Se tal vinculac¢do néo for desfeita, a mesma podera
inviabilizar o cadastro desse residente nossistemas de gerenciamento de bolsas de
residéncia da Fiocruz ou do Ministério da Saude, acarretando atrasos no pagamento
da bolsa. Nesses casos, o IFF estara isento de responsabilidade nos eventuais

atrasos de pagamento das bolsas.

13.10 A despeito dos procedimentos de matricula a serem efetivados pela
Secretaria Académica do IFF, a implantacdo dos residentes matriculados nas folhas
de pagamento das bolsas depende de processamento interno dos setores
responsaveis, quer seja na Fiocruz, querseja no Ministério da Saude. Eventuais
atrasos na implantacdo de bolsistas de residéncia nas respectivas folhas de

pagamento, ndo sao de responsabilidade do IFF.
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14 — RECLASSIFICACAO

14.1 A reclassificacdo dos candidatos ocorrerd em todas as circunstancias em que o
namero devagas destinadas a cada programa néo seja preenchido.

14.2 As vagas resultantes de desisténcias de candidatos com a mencao
“‘CLASSIFICADO” serdo ocupadas na ordem imediata de reclassificacdo pelos
candidatos com a mencdo “APROVADO” e que concorreram para a mesma Area

Profissional do Programa de ResidénciaMultiprofissional.

14.2.1 Caso a lista de candidatos com a meng¢ao “APROVADQO” se esgote, a
Comisséao Avaliadora convocara para realizar a Etapa 2, se houver candidatos
disponiveis, os quepossuem a mengao “APROVADO NA ETAPA 1” conforme

os critérios de convocacao descritos no subitem 11.2 deste Edital.

14.2.2 Esses candidatos serdo submetidos a andlise de curriculo e titulo

presencial, conforme as determinacdes contidas no item 11 deste Edital

(Realizacdo da Etapa 2), e ap6s o somatorio de pontos sera divulgada listagem

nominal conforme o subitem 12.2 deste Edital recebendo, conforme o caso, a
mencao “APROVADOQO”.

14.2.3 A reclassificacdo ocorrerd conforme os subitens 14.1 e 14.2 tantas

vezes for necessario até que se esgote o quantitativo de vagas disponiveis ou
se esgote os candidatos com a mencao “APROVADO NA ETAPA 17, o que

acontecer primeiro.

14.3 A convocacdao para a reclassificagdo, em quaisquer das circunstancias previstas
neste Edital, ocorrera por correio eletrénico (e-mail) conforme informacdes prestadas

pelo candidato no momento da inscricdo no presente Processo Seletivo.

14.4 O candidato que ndo responder a convocagao no prazo de 24 horas sera

considerado desistente.
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14.5 A Coordenacédo de Educacéo do IFF/Fiocruz convocara tantos candidatos
com a mencao“APROVADO” gquantos forem necessarios para o preenchimento
das vagas remanescentes até30 (trinta) dias apos o inicio do Programa de

Residéncia Multiprofissional.
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15 — DESISTENCIA

15.1 Em caso de desisténcia do programa, o candidato devera preencher e assinar o
Termo de Desisténcia a Coordenacdo de Educacdo do IFF/Fiocruz solicitando o

cancelamento da sua matricula e mencionando o respectivo motivo.

15.1.1 O Termo de Desisténcia citado no item 15.1 sera disponibilizado no
Portal de Ensino do IFF, na pagina “Documentos e Formularios”, subitem “Pés-
Graduacdo Lato sensu”, que pode ser acessado diretamente através do
seguinte enderego:
https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/Termo_de Desistencia Atualizado.pdf

15.2 A manifestacdo de desisténcia que trata o subitem 15.1 também poderé ser
encaminhada pelo candidato por meio eletrénico (e-mail), a fim de agilizar o processo

de reclassificacéo.
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16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 O preenchimento das vagas obedecerd a ordem decrescente de pontuacao
obtida na selecdo pelos candidatos, sendo considerados também, os critérios de

desempate.

16.2 O candidato selecionado devera atender aos requisitos dispostos no item 4

deste Edital (Requisitos para ingresso no programa), como também ser responsavel

por manter seu endereco atualizado junto ao Instituto Fernandes

Figueira/Departamento de Ensino.

16.3 O candidato que néo se apresentar na data da matricula sera considerado

desistente, perdendo o direito a vaga.

16.4 Sera eliminado do Processo Seletivo, em quaisquer de suas fases, o candidato
que:

(a) agir com desrespeito a qualquer membro da equipe do Processo Seletivo;

(b) durante a aplicacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo, de

gualquer natureza, com outro candidato;

(c) ausentar-se do recinto de prova, sem o acompanhamento de um fiscal,
antes de té-la concluido;
(d) ndo devolver o cartdo-resposta da Prova Obijetiva tipo multipla escolha;

(e) ndo atender as determinacfes estabelecidas neste Edital.

16.5 O candidato que ndo comparecer na data de inicio do Programa de Residéncia
Multiprofissional ao qual foi matriculado ter4 48 (quarenta e oito) horas para se
justificar, por escrito, quanto a sua auséncia, sob pena de ser desligado do seu

programa.

16.6 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo
Seletivo, serédo destruidos todos os documentos e processos a ele relativos,

independentemente de qualquer formalidade.

16.7 A Coordenacdo da Area de Educacéo do IFF/Fiocruz fara divulgar, sempre
gue necessario, normas complementares ao presente Edital por meio de avisos
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oficiais disponibilizados na plataforma SIGA-LS (acesso descrito no item 5.1.2).

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo da Area de Educacdo
do IFF/Fiocruz, ouvida a Coordenacdo da COREMU e a Comisséo Organizadora do

Processo Seletivo de Residéncias em Saude do IFF/Fiocruz.

16.9 Responsaveis pelo Processo Seletivo de acesso aos Programa de Residéncia

Multiprofissional do IFF/Fiocruz:

(a) Gestdo Académica dos Programas de Residéncia: Avenida Rui Barbosa
716, 4° andar - Flamengo, Rio de Janeiro/RJ. CEP 22.250-020. Telefones: (21)
2554-1832 / 1833. e-mail: residencia@iff.fiocruz.br

(b) Centro _de Estudos Olinto de Oliveira (organizadora do processo_seletivo):
Avenida Rui Barbosa 716, térreo - Flamengo, Rio de Janeiro/RJ. CEP 22.250-020.
Telefone: (21) 2554-1714. e-mail: selecao.residencias@iff.fiocruz.br

16.10 No caso de emprego de fraude pelo candidato beneficiado pela reducéo e
isencdo da taxa de inscricdo, serdo adotados os procedimentos indicados no art.4°,
da Lei 12.782, de 21/12/2007 e se confirmada a presenca de ilicito, fica o candidato

imediatamente excluido do processo seletivo, notificando-se o Ministério Publico.

16.11 A declaracao documental falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979.

16.12 Ao presente Edital também se aplicam as normas legais e regulamentos vigentes
porventura ndo citados no texto (resolu¢cdes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS; portarias interministeriais dos Ministérios da

Saude e da Educagédo), que se relacione ao objeto do presente processo seletivo.
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17 — CALENDARIO GERAL

ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAIS
19/09/2022
Inscricbes a até as 23h59 SIGA-LS da Fiocruz?
04/11/2022
Entrega dos documentos de inscricdo
- 19/09/2022
(comprovante original de pagamento da taxa de
. - L o . - a até as 23h59 Formulario de inscrigao?
inscricdo, Formulario de Solicitacdo de inscrigdo
e comprovante de vacinacdo da COVID-19) 04/11/2022
19/09/2022
Solicitacé@o de isencao de taxa de inscricao a até as 23h59 Formulario de inscrigao?
23/09/2022
Divulgacéo da relacdo dos candidatos isentos da
. - 30/09/2022 Até as 16h SIGA-LS da Fiocruz!
taxa de inscrigéo
Solicitagdo de condi¢cBes especiais para
realizar a prova Até 04/11/2022 | até as 23h59 Formulério de inscrigéo?

Homologacgéo das inscrigdes Até 25/11/2022 Até as 16h SIGA-LS da Fiocruz?!
Recursos para inscrigbes ndo homologadas 28/11/2022 9h &s 16h Email® ou CEOO*
Julgamento dos recursos das inscrigbes ndo
homologadas 29/11/2022 - Comisséo Organizadora
Resultado do julgamento dos recursos das
inscricdes ndo homologadas Até 30/11/2022 16h SIGA-LS da Fiocruz?!
S - Salas de aula do prédio da Faculdade
Etapa 1 — Prova Objetiva tipo multipla escolha 04/12/2022 9h30 FACHAS - Unidade Botafogo
Encerramento do acesso de candidatos aolocal da Portdo de acesso a portaria do prédio
04/12/2022 8h30 da Faculdade FACHA (Térreo) —
Etapa 1
Unidade Botafogo®
Divulgacéo do gabarito preliminar 04/12/2022 até as 16h SIGA-LS da Fiocruz!

ISIGA-LS da Fiocruz: http://www.sigals.fiocruz.br/publico.do (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital)

2Acesso descrito no subitem 5.1.6 deste Edital

3selecao.residencias @iff.fiocruz.br

4Centro de Estudos Olinto de Oliveira (Térreo), Av. Rui Barbosa, 716 — Flamengo — Rio de Janeiro

5Faculdade FACHA - Unidade Botafogo | Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo - Rio de Janeiro CEP: 22251-090 Proximo

ao Metrd de Botafogo
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ETAPAS

DATAS

HORARIOS

LOCAIS

Interposicao de recursos as questdes da

prova objetiva

05/12/2022

9h as 16h

Formulario de recurso®

Julgamento dos recursos interpostos as

guestdes da prova objetiva

06 a 09/12/2022

Banca Avaliadora

Resultado do julgamento dos recursos
interpostos as questdes da prova objetiva —

Gabarito final

23/12/2022

até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz?

Resultado da Prova Objetiva (Etapa 1)

23/12/2022

Até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz?

Divulgacéo das datas, horarios e locais da
Etapa 2 — Analise de Curriculo e Titulo -Presencial

23/12/2022

até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz?

Etapa 2 — Analise de Curriculo e Entrevista com as
Comissodes de Avaliagdo Biopsicossocial e
Comissédo de Heteroidentificacdo para candidatos
inscritos para Vagas de Ac¢bes Afirmativas

09 a 12/01/2023

8h as 16h

CEOO*

Interposi¢éo de recursos para Comisséo Recursal
de Heteroidentificacdo e Comissdo Recursal de
Avaliacéo Biopsicossocial

13/01/2023

Email3

Resultado Interposi¢é@o de recursos para Comisséo
Recursal de Heteroidentificagdo e Comisséo
Recursal de Avaliacédo Biopsicossocial

16/01/2023

SIGA-LS da Fiocruz?

Resultado da Analise de Curriculo e Titulo

Presencial e Resultado Final

16/01/2023

Até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz?

Ato de Matricula

23 e 24/01/2023

9h as 23h59

Formuléario de matricula’

Andlise dos documentos de

matricula 25/01/2023 - -
Resultado preliminar e recursoaos 10h &s 23h59 Ermail®
as mai
pedidos de matriculapendentes 26/01/2023
Resultado final da matricula 27/01/2023 16h SIGA-LS?
Inicio dos programas de Residéncia
Multiprofissional 01/03/2023 8h IFF®
Semana de Integracéo 01 a 03/03/2023 8 as 16h CEOO*

ISIGA-LS da Fiocruz: http://www.sigals.fiocruz.br/publico.do (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital)

3selecao.residencias @iff.fiocruz.br

4Centro de Estudos Olinto de Oliveira (Térreo), Av. Rui Barbosa, 716 — Flamengo — Rio de Janeiro

6Acesso descrito no subitem 9.2.4 deste Edital

7 Formulario para realizar o upload dos arquivos necessarios para a matricula

8 e-mail informado pelos candidatos no ato de inscrigdo deste certame

9Secretaria Académica do Departamento de Ensino — 4° andar — IFF — Av Rui Barbosa, 716 — Flamengo — Rio deJaneiro
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ANEXO 1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROCESSO SELETIVO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

CONTEUDO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDO E REFERENCIAS - SUS
Conteudo programatico:

1. Politica publica de saude — aspectos historicos e questdes atuais;
2. Sistema Unico de Saude:conceitos, principios, diretrizes, funcionamento;
3. Politicas publicas e garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

4. Saude da crianca e do adolescente cronicamente adoecidos e interdisciplinaridade.

Referéncia bibliografica:

1. BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

http://mwww.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acessado eletronicamente em 17/08/2022.

2. BRASIL. Diretrizes operacionais para os pactos pela vida, em defesa do SUS e
de gestdo. Brasilia:  Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos voll.pdf. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.

3. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.Dispde sobre a participacéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.
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4. BRASIL. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. 2004. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.

5. BRASIL. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: aprofundando a
descentralizagdo com equidade no acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 22 ed.
revista e atualizada. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regionalizacao assist saude.pdf. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.

6. BRASIL. Portaria n® 1.130, de 5 de agosto de 2015: Institui a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Satde da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Brasilia; Ministério da Saude; 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2015/prt1130 05 08 2015.html. Acessado
eletronicamente em 17/08/2022.

7. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional
de Saudeda Pessoa Portadora de Deficiéncia. Série E. Legislacdo em Saude. 12 Edicao.
Ministério daSaude, 2008. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional saude pessoa deficiencia.p

df. Acessado eletronicamente em 17/08/2022.

8. CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira. “As necessidades de saide como conceito
estruturante naluta pela integralidade e equidade na atengdo em saude”. In: PINHEIRO, R.
e MATTOS, R. A. de (org.). Os Sentidos da Integralidade na atenc&o e no cuidado a saude.
Rio de Janeiro: UERJ,IMS, ABRASCO, 2001. 180p.

9. COSTA, Maria Conceicdo O. & BIGRAS, Marc. Mecanismos pessoais e coletivos
de protecdoe promocéao da qualidade de vida para a infancia e adolescéncia. Ciénc. saude
coletiva, Out 2007, vol.12, no.5, p.1101-1109.
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10. CZERESNIA, D. O conceito de saude e a diferenca entre prevencéo e
promocdao. In: Czeresnia D; Freitas CM de. Promocao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Ed Fiocruz.2009. P.39-53

11. FLEURY, S. A. Reforma sanitéria e o0 SUS: questbes de sustentabilidade.
Ciéncia & SaudeColetiva, Rio de Janeiro, v.12. n.2, p. 307-309, mar/abr 2007. Disponivel
em https://scielosp.org/article/csc/2007.v12n2/307-309/pt/. Acessado eletronicamente em
17/08/2022.

12. FURTADO, J.P. Equipes de referéncia: arranjo institucional para potencializar a
colaboracgéoentre disciplinas e profissdes. Interface - Comunic., Saude, Educ. v.11, n.22,
p.239-5, mai/ago 2007.

13. MARQUES, Emanuele Souza et al. A violéncia contra mulheres, criancas e
adolescentesem tempos de pandemia pela COVID-19: panorama, motivacfes e formas de
enfrentamento. Cad. Saude Publica, abr. 2020; 36 (4). Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csp/a/SCYZFVKpRGpg6sxJsX6Sftx/?lang=pt. Acessado em

eletronicamente em 17/08/2022.

14. MATHIAS, Maira. Antes do SUS. 2018. Disponivel em:

http://www.epsijv.fiocruz.br/noticias/reportagem/antes-do-sus.Acessado eletronicamente em
17/08/2022.

15. MOREIRA, Martha Cristina Nunes; GOMES, Romeu & SA, Miriam Ribeiro
Calheiros. Doencas crénicas em criancas e adolescentes: uma revisao bibliografica. Ciénc.
saude coletiva,Jul 2014, vol.19, no.7, p.2083-2094.

16. PAIM, Jairnilson Silva. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.
148p. (ColecdoTemas em Saude).
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necessaria na formacao em saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. 2014, v. 19, n. 10,
pp. 4113-4122. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/a/dVvT665jm9TnnhCpyhft6 Gg/?lang=pt. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.

19. WERNECK, Jurema. Racismo institucional e saude da populacdo negra. Saude
e Sociedade [online]. 2016, v. 25, n. 3, pp. 535-549. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sausoc/a/bJdS7R46GV7PB3wV54qW7vm/?lang=pt. Acessado
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FARMACIA

Conteudo programatico:

1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica; farmacocinética aplicada a pediatria;
antirretrovirais, antifingicos, antibacterianos e antiparasitarios; antagonistas muscarinicos e
nicotinicos; broncodilatadores; anti-hipertensivos; analgésicos e anti-inflamatorios;
anticonvulsivantes, antidepressivos, ansioliticos e estimulantesdo sistema nervoso central;

anestésicos; bifosfonatos; antiulcerosos; anti-histaminico.

2. Assisténcia farmacéutica: politica nacional de medicamentos; politica nacional de

assisténcia farmacéutica; ciclo da assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos.

3. Farmacia Hospitalar: padrées minimos da farméacia hospitalar; comissdo de farmacia e
terapéutica; sistemas de distribuicAo de medicamentos; atencdo farmacéutica, farmacia
clinica e cuidado farmacéutico; controle de infeccdo hospitalar; farmacovigilancia;

seguranca do paciente; calculos farmacéuticos aplicados a farméacia hospitalar.

4. Farmacotécnica hospitalar: manipulacdo de medicamentos estéreis e nao-estéreis;
nutricdo parenteral total.
5. Legislacdo:legislacdo aplicada a farméacia hospitalar; codigo de ética do profissional

farmacéutico; legislacdo de medicamentos sujeitos a controle especial.

Referéncias Bibliogréficas:

. ANSEL HC, PRINCE SJ. Manual de Calculos Farmacéuticos. traducdo Elenara Lemos
Senna. Porto Alegre: Artmed; 2005.

KATZUNG, BG. Farmacologia Basica e Clinica. 132 edicdo. Rio de Janeiro: McgrawHill
Interamericana - Artmed, 2017.

NOVAES MRC, NUNES MS, Bezerra VS (org). Guia de Boas Praticas em Farmacia

Hospitalar e Servigos de Saude. Sdo Paulo: Manole. 22 ed. 2020.

. OSORIO-DE-CASTRO CGS, Luiza VL, Castilho SR, Oliveira MA, Jaramillo NM. Assisténcia
Farmacéutica: gestao e pratica para profissionais da saude. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2014.

. STORPITIS, S et al. Ciéncias Farmacéuticas — Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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Acessado eletronicamente em 17/08/2022.
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CONTEUDO E REFERENCIAS - EISIOTERAPIA

Referéncias Bibliogréficas:
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Pediatria: da evidéncia a pratica clinica. 12 ed. Rio de Janeiro: Medbook. 2019.

CURY, V. C. R.; BRANDAO, M. B. Reabilitacdo em Paralisia Cerebral. Rio de
Janeiro: Medbook, 2011.

FONSECA, L. F.; Lima, C. L. A. Paralisia Cerebral - Neurologia, Ortopedia e
Reabilitacdo. Rio de Janeiro: Medbook, 2008.

MOURA-RIBEIRO, M. V. L., GONCALVES, V. M. G. Neurologia do
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TECKLIN, J.S. Fisioterapia pediatrica. 52 ed. Barueri [SP]: Manole, 2019.

ASSOBRAFIR. Recomendacéo brasileira de fisioterapia na fibrose cistica: um
guia das boas préticas clinicas. ASSOBRAFIR Ciéncia. 2019 Maio;10(Supl1):1-
188

POSTIAUX, G. Fisioterapia Respiratéria Pediatrica - O Tratamento Guiado Por
Ausculta Pulmonar. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PRADO, C; VALE, L. Fisioterapia Neonatal e Pediatrica. 12.ed. Sdo Paulo: Manole,
2012,

10.CARVALHO, W. Ventilagdo Pulmonar Mecanica em Neonatologia e Pediatria:

volume 1. Sdo Paulo: Editora do Editores, 2018.

11.CARVALHO, W. Ventilacdo Pulmonar Mecanica em Neonatologia e Pediatria:

volume 2. 22 ed. Sao Paulo: Editora do Editores, 2020.

12. GUINSBURG R, ALMEIDA MFB; COORDENADORES ESTADUAIS E GRUPO

EXECUTIVO PRN-SBP; CONSELHO CIENTIFICO. DEPARTAMENTO
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FONOAUDIOLOGIA (LINGUAGEM E HOSPITALAR)

Conteudo Programaético:

Vigilancia do desenvolvimento da linguagem;

Aquisicao e desenvolvimento da linguagem;

Fatores de risco para o desenvolvimento da linguagem,;
Avaliacao do desenvolvimento da linguagem;

Diagnéstico diferencial dos transtornos da linguagem da crianca;
Classificacao dos transtornos da linguagem da crianca;
Intervencédo nos disturbios de linguagem infantil,

Fisiologia da degluticéo;

© 0 N o g B~ wDdhPRE

Desenvolvimento das fun¢bes estomatognaticas;

10. Atuacao do fonoaudidlogo nas disfagias em neonatologia e pediatria;
11.Aleitamento materno;

12.Teoria Sincronoativa do Desenvolvimento;

13.Método Canguru;

14.Triagem Auditiva Neonatal.

Referéncias

1. MAYRINK, Maria Luciana de Siqueira; LAMEGO, Denyse Telles da Cunha; TAVARES,
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com fatores de risco: consideracdes politicas, tedricas e praticas. In: CRUZ, Thalita
Cristina Souza; D’OLIVO, Fernanda Moraes (Orgs.). Linguagem, cognigdo e ensino -
Conceitos e possibilidades. Campinas, SP: Editora da Abralin, 2021, p. 313-350.
Disponivel em: https://editora.abralin.org/wp/wp-content/uploads/2021/09/Linguagem-
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alteracdes na infancia. In: LAMONICA, Dionisia Aparecida Cusin; OLIVEIRA E BRITTO,
Denise Brandao. Tratado de Linguagem: perspectiva contemporéaneas. 1?2 edicéo,

Ribeirdo Preto, SP: BookToy, 2017, p. 31-37.
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222.

. ACOSTA, Victor M; MORENO, Ana; RAMOS, Victoria; QUINTANA, Adelia; ESPINO,
Olga. A linguagem como objeto de avaliacdo. In: ACOSTA, Victor M; MORENO, Ana;
RAMOS, Victoria; QUINTANA, Adelia; ESPINO, Olga. Avaliacdo da Linguagem:
Teoria e pratica do processo de avaliacdo do comportamento linguistico infantil.

12 Reimpressao, Sao Paulo: Santos Livraria Editora, 2006; p. 17-31.

. GIACHETI, Célia Maria; LINDAU, Tamara Andrade. Diagnoéstico diferencial dos
transtornos da linguagem infantil. In; LAMONICA, Dionisia Aparecida Cusin; OLIVEIRA
E BRITTO, Denise Branddo. Tratado de Linguagem: perspectiva contemporaneas.
12 edicao Ribeirdo Preto, SP: BookToy, 2017, p. 155-163.

. MOUSINHO, Renata; SCHMID, Evelin; PEREIRA, Juliana; LYRA, Luciana; MENDES,
Luciana; NOBREGA, Vanessa. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem: dificuldades
gue podem surgir neste percurso. Rev. Psicopedagogia, 25(78): 297-306, Out, 2008.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psicoped/v25n78/v25n78al2.pdf

. JOTZ, Geraldo Pereira; DORNELLES Silvia. Fisiologia da Degluticdo. In: JOTZ, Geraldo
Pereira; ANGELIS DE-CARRARA, Elisabete; BARROS, Ana Paula Brandao. Tratado de

Degluticéo e Disfagia: no adulto e na crianca. Rio de janeiro: Revinter,2009. p. 16-19.

. ESTRELA, Fabiana; SCHNEIDER, Felipe; AQUINI, Mauro Guidotti; MARRONE, Antonio
Carlos Huf; STEFFANI, Marco Antonio; JOTZ. Geraldo Pereira. Controle Neuroldgico da
Degluticdo In: JOTZ, Geraldo Pereira; ANGELIS DE-CARRARA, Elisabete; BARROS,
Ana Paula Branddo. Tratado de Degluticdo e Disfagia: no adulto e na crianca. Rio de
janeiro: Revinter,2009. p. 20-34.
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Ministério da Saude, 2012. 32 p.: il.

10.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atencdo humanizada ao recém-nascido: Método
Canguru: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. — 32 ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2017.

11.SCHWEIGER, Claudia; MANICA, Denise. Avaliacdo Otorrinolaringolégica na
Populacao Pediatrica com Disfagia Orofaringea- Clinica e Nasolaringofibroscopica. In:
LEVY, Deborah Salle; ALMEIDA de, Sheila Tamanini. Disfagia Infantil. 12 edi¢cdo. Rio
de Janeiro: Thiene Revinter Publicacdes, 2018. p 51- 57.

12. JUNIOR, José Ribamar do Nascimento; GUIMARAES, Roberta Souza; VIANA, Juliana
Medeiros. Videofluoroscopia da Degluticdo na Pediatria. In: LEVY, Deborah Salle;
ALMEIDA de, Sheila Tamanini. Disfagia Infantil. 12 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Thiene
Revinter Publicagbes, 2018. p 59- 69.

13.BUHLER, Karina Elena Bernardis; ALMEIDA- FLABIANO, Fabiola Custodio.
Contribuicdo da Avaliacdo Fonoaudiolégica para o Delineamento da Intervencdo na
Disfagia Pediétrica. In: LEVY, Deborah Salle; ALMEIDA de, Sheila Tamanini. Disfagia
Infantil. 12. edicdo Rio de Janeiro: Thiene Revinter Publicacdes, 2018. p 73- 84.

14.HALLAL, Cristiane; NUNES, Daltro Luiz; TELES, Alessandra Cortes de Carvalho;
GOLDANI, Helena Ayako Sueno. Disfagia Orofaringea e Distlrbios
Gastroenterologicos. In: LEVY, Deborah Salle; ALMEIDA de, Sheila Tamanini.
Disfagia Infantil. 12 edi¢do. Rio de Janeiro: Thieme Revinter Publicag6es, 2018. p.15-
26.

Pag. 71



15.CASTELLI, Carla Thamires Rodriguez; LEVANDOWSKI, Daniela Centenaro; ALMEIDA
de, Sheila Tamanini. Aleitamento Materno em Situa¢cOes de Risco para Disfagia. In:
Deborah Salle; ALMEIDA de, Sheila Tamanini. Disfagia Infantil. 12 edicdo. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter Publicagbes, 2018. p.97-101.
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NUTRICAQ

Conteudo Programaético:

=

1.

2
3.
4

Aleitamento materno e alimentacdo complementar;

. Alimentacéo para o primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar e adolescente;
Avaliagdo Nutricional do lactente, pré-escolar, escolar e adolescente;

. Terapia nutricional em pediatria e no recém-nascido de baixo peso: doencas
cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestério, diabetes mellitus, obesidade,

dislipidemia, desnutricdo, anemia ferropriva, doencas infectocontagiosas e cirurgicas;

5. Alergia Alimentar;

6. Nutricdo enteral e parenteral em neonatologia, pediatria e adolescéncia;

Vigilancia Alimentar e Nutricional,

Referéncias Bibliogréficas:
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica:
obesidade / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 212 p.: il. — (Cadernos de
Atencédo Basica, n. 38).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencédo Basica. Guia alimentar para a populacao brasileira / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed., 1. reimpr.
— Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 156 p. : il.
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de Promocédo da Saude. Guia alimentar para criancas brasileiras menores de 2
anos. Brasilia, 2019, 265 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ac¢des

Programaticas e Estratégicas. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para 0s

profissionais de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
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Atencdo Especializada e Tematica. Manual de terapia nutricional na atencéo
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eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencéo Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
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Brasileira de Pediatria e Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia. Arg Asma Alerg
Imunol., Sdo Paulo, v. 2, n 1, p.39-82, 2018.
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pediatrica. 12 edicao. Barueri, SP. Editora Manole, 2014.
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de janeiro, RJ. Editora Rubio, 2022.
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PSICOLOGIA
Conteudo Programético

Acrianca e o Adolescente;

Familia;

Intervengdes psicoldgicas em situacdes trauméticas;
Comunicacéao de Noticias Dificeis;

Cuidados Paliativos e Luto;

Estratégias de intervencéo psicoldgica.

oahkwnE
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CONTEUDO E REFERENCIAS — SERVICO SOCIAL

Conteudo Programaético:

Servigo Social na contemporaneidade.

Etica e Servigo Social

O projeto ético politico profissional e o trabalho do assistente social na saude.
Politicas para criancas e adolescentes com doencgas raras, cronicas e deficiéncias.

NS
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CONTEUDO E REFERENCIAS — TERAPIA OCUPACIONAL

Conteudo Programaético:

. Desenvolvimento Infantil - Normal e Patologico;

. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar;

. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia;
. Brincar como recurso terapéutico;

. Hospitalizacéo na infancia;

. Tecnologia assistiva;

~N o 0o~ WODN P

. Cuidados paliativos.
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ANEXO 2 — FORMULARIO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - Identidade:

4 - Orgéo Expedidor:
5-CPF:

6 - Tipo de deficiéncia:
( ) Deficiéncia fisica ( ) Deficiéncia auditiva ( ) Deficiéncia visual ( ) Deficiéncia intelectual
( ) Transtorno do Espectro Autista ( ) Deficiéncia multipla

Especificacdes sobre a deficiéncia (exemplo: para deficiéncia visual, informar se é

cegueira, baixa visdo ou visdo monocular):

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova? SIM ( ) NAO ( )

Se voceé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condi¢des diferenciadas de que

necessita para a realizagdoda prova?

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a acles
afirmativas para pessoas com deficiéncia, nos termos estabelecidos no processo de
selecéo para ingresso no Mestrado (), Doutorado () Especializacdo - Lato Sensu

( ) Residéncia em Saude () em

na unidade/escritorio da Fundacéo Oswaldo Cruz.
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DECLARO, ainda, que as informag0es prestadas nesta declaragédo sdo de minha
inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideologica
ou a ndo comprovacao da deficiéncia, ficarei sujeito ao desligamento do curso e

as sancdes prescritas na legislacéo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgagédo de minha condi¢cdo de optante por vagas
destinadas a acdes afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o

processo seletivo.

Assinatura Candidato (a)
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ANEXO 3 — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome do Candidato:

N° da inscricdo RG:

CPF:

Telefone ou outra forma de contato:

Sr. Presidente da Comissao de Selecao: O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga

de residente no Programa de Residéncia Multiprofissional — Area vem

requerer a V.S.2 que Ihesejam concedidas condi¢cdes especiais para realizar a prova escrita, em

virtude de;:

1. INSCRITO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

( ) mobiliario acessivel e facil acesso;

() auxilio de fiscal ledor indicado pela comissdo organizadora do processo seletivo;

( ) auxilio de fiscal transcritor indicado pela comissao organizadora do processo seletivo;

( ) prova gravada em audio;

( ) prova gravada em libras por fiscal ledor indicado pela comissdo organizadora do processo
seletivo;

() prova impressa em braile;

() prova impressa em caracteres ampliados, com indicagéo do tamanho da fonte

() auxilio de intérprete de Libras indicado pela comissao organizadora do processo seletivo;

( ) tempo adicional (Até uma hora).

Observacfes: Maiores esclarecimentos entrar em contato com a comissdo do processo
seletivo pelo e-mail selecao.residencias@iff.fiocruz.br ou por telefone (21) 2554-1714.

2. NECESSIDADE DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser

amamentado , RG n°

, emitido por . Obs.: O original do

documento informado deverd ser apresentado no dia da prova. Nestes termos, pede deferimento.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO 4 — FORMULARIO — AUTODECLARACAO

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - Identidade:

4 - Orgao Expedidor:

5- CPF:

DECLARO que sou cidadao(d) afrodescendente ou indigena descendente, nos termos
da legislacéo em vigor, identificando-me como () preto ( ) pardo () indigena
e desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas as acoes afirmativas, nos
termos estabelecidos no processo de selecdo para ingresso no Mestrado ( ),
Doutorado (), Curso de Especializacdo - Lato Sensu (), Residéncia em Saude

() em da

(nome da unidade/escritério) Fundacdo Oswaldo Cruz.

DECLARO, ainda, que as informacfes prestadas nesta autodeclaracdo sdo de minha
inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei

sujeito ao desligamento do curso e as sanc¢fes prescritas na legislacdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante por vagas
destinadas a ac¢des afirmativas,nos documentos e listas publicadas durante o processo

seletivo.

Assinatura Candidato
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ANEXO 5 — MODELO DE CURRICULO!

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Carteira de identidade ou do Conselho:
CPF:

Telefone:

Tel. Celular:

E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA
a. Graduacéo (indicar nome do curso, instituicdo e data de concluséo)

b. Cursos de Pés-graduacéo Lato Sensu (indicar nome do curso, instituicdo e data de
conclusao)

|. Residéncia

Il. Especializagao

lll. Aperfeicoamento

IV. Atualizacao
c. Estéagio curricular (indicar nome do curso, instituicdo e data de concluséo)
d. Participacdo em congressos, simpdsios, seminarios, oficinas e demais
eventos cientificos e.Curso de lingua estrangeira (indicar instituicdo, duracéo

do curso, se completo ou néo, certificacéo)

3. PRODUCAO CIENTIFICA

a. Publicacéo de trabalhos cientificos em periddicos estrangeiros

b. Publicag&o de trabalhos cientificos em periddicos nacionais

c. Publicacdo de capitulo de livro

d. Publicacéo de livro

e. Apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos, simpoésios,

seminarios, jornadas, outros.

1 Observagéo: o curriculo devera ser digitado conforme este modelo em fonte Arial,
tamanho 12, espaco duplo eimpresso papel A4.
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. ATIVIDADES DIDATICAS

. Aulas em disciplina de graduacé&o ou pés-graduacao

b. Monitoria (especificar se houve prova de sele¢éo)

. BOLSAS E CONCURSOS PUBLICOS

. Bolsa de iniciacéo cientifica, aperfeicoamento, outras (CAPES, CNPq, FAPERJ,
etc.)

. Aprovacao em Concurso Publico na area de interesse
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ANEXO 6 — FORMULARIO PARA ANALISE DE TITULOS — ETAPA 2

Nome do candidato:

N° de Inscrigéo:

Programa:
Area:

Nimero Maximo Localizacdo do Comprovante x
, Pontuacéo
Quesito de Documentos (Descrever o nome do documento enviado para cada Méaxima
a Anexar item)
Estagios extracurriculares na area da saude 3
(1,5 pontos por cada semestre letivo). * 45
Monitoria Académica (1,5 pontos por cada 3
semestre letivo). ** 45
Trabalhos na area da saude publicados ou com 1
aceite em revistas cientificas, publicagcdo ou 15
aceite de livro e/ou capitulo de livro.
Apresentacdo de trabalhos na area da salde em
eventos cientificos e anais de eventos cientificos 3
(1,5 pontos por trabalho). 4,5
Certificado de Participacdo (ouvinte ou monitoria g
organizagao) em eventos cientificos 3
diferentes na area da saude (0,5 ponto por 1,5
participacéo).
Bolsista ou voluntario em projetos de
pesquisa cientifica em 6rgdos credenciados 2
(1,5 pontos por projeto). ** 3,0
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Cursos de atualizagdo ou projeto de extenséo
universitaria na area da saude com duracgédo 3
minima de 30 (trinta) horas (1,5 pontos por
curso).

4,5

Curso basico de lingua estrangeira ou 1
proficiéncia por 6rgado credenciado. ***

1,0

OBSERVACAO:
* Estagio ndo obrigatdrio durante a graduacéo.
** Apresentacdo de declaragcdo em documento oficial da instituicdo responsavel que caracterize de forma clara o Programa de Iniciagcdo Cientifica ou atividade de
monitoria e comprove o periodo de tempo da realizagéo.

***Nao serdo aceitos declaracdo de proficiéncia de linguas estrangeira em aprovagdo de cursos strictu sensu.

Declaro que as informagdes prestadas neste FORMULARIO PARA ANALISE DE TITULOS REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO E TITULO s&o verdadeiras e estou ciente
de que a préatica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard a anulagéo de todos os atos administrativos praticados pelo IFF referentes ao candidato em epigrafe,
sua exclus&o do concurso, cancelamento de sua matricula, caso esta ja tenha sido efetivada, seu desligamento da Area Profissional do Programa de Residéncia Multiprofissional

a qual estiver vinculado, caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das a¢Ges penais cabiveis. Estou ciente e de acordo com a pontuagdo concedida pela Banca Examinadora.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Candidato

Pag. 90




ANEXO 7 - VACINAS A SEREM COMPROVADAS? E ESQUEMA VACINAL ADEQUADO?

Vacinas 12 dose 22 dose 32 dose
Splaein B S BIEIC 1° dia 60 dias 120 dias
: . Intervalo de 6
(0}
Hepatite A 1° dia meses da 12 dose
Hepatite B> 1° dia 30 dias 180 dias
Intervalo de 4 a 8
Varicela 1° dia semanas da 12
dose
COVID -19 Pelo menos 2 doses
Gripe Sazonal Dose anual
Influenza “A” HIN1 Dose Unica
Triplice Viral (MMR) —
Sarampo, Caxumba e Dose Unica
Rubéola
Indicada para profissionais de saude com prova tuberculinica
BCG — Tuberculose (PPD) negativa.

A) Vacinas aplicadas nos Postos de Salde (apresentar carteira do Conselho
Profissional):Dupla Tipo Adulto,Hepatite

B) B, Gripe (a partir de abril), MMR e BCG.

C) Vacinas que sao tomadas no CRIE (Tel. 2234-3720):Varicela (para quem néo teve a doenca)

D) Vacinas que ndo séo aplicadas nos Postos de Saude, mas sdo recomendadas: Hepatite A

2 Comissao de Biosseguranca do IFF.
3Programa Nacional de Imuniza¢éo (http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448)

4 Esquema para ndo vacinados. Individuos com esquema incompleto: completar as 3 doses; individuos com
esquema completo: 1dose reforgo 10/10 anos.
5 Deve realizar a sorologia anti-HBs (resultado dessa sorologia devera ser maior ou igual a 10 UI/L; em caso
de titulagdo deanticorpos inferior a este nivel, deve-se repetir a vacinacao e a sorologia). Reforco a cada 5
anos.
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ANEXO 8 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CENTRO DE ESTUDOS OLINTO DE OLIVEIRA

VAGA PRETENDIDA

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

SEXO DATA DE NASCIMENTO
M F
DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF

DADOS RESIDENCIAIS (RUA, AV, PRACA, ETC)ENDERECO

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CEP CIDADE ESTADO
TELEFONES
EMAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO 9 — FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca e do Adolescente Cronicamente
Adoecidos2023 - IFF/Fiocruz
FORMULARIO PARA RECURSO

ESPECIALIDADE/AREA

[ ] FARMACIA [ ] FoNoOAuUDIOLOGIA [ ] nuTRICAO

[ ] FIsioTERAPIA | | psicoLociA [ ]servico sociaL
[ ] TERAPIA OCUPACIONAL

ATENCAO
1 - Use uma folha para cada questao.
2 - Caso alguma questédo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

NOME DO CANDIDATO (LETRA DE FORMA) N° DE INSCRIGAO
ENDEREGO CEP IDENTIDADE
SOLICITA: ’ ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
i Ini { Aci - ALTERACAO DE GABARITO

() Sistema Unico de Salude () Farmacia QUESTAO |:| G

() Fisioterapia () Fonoaudiologia

() Nutricao () Psicologia

() Servigo Social () Terapia Ocupacional NeO: |:| ANULACAO DA QUESTAO
FUNDAMENTACAO:

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO 10 — DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E AUTENTICIDADE
DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

inscrito no CPFsob o n° , declaro, sob as penas previstas na

Lei Federal n® 13.726 de 08 de outubro de 2018, que as informacdes e os documentos
por mim apresentados, listados no item 13.2 do edital do concurso e requeridos para fins
de minha matricula no Programa de Residénciade Multiprofissional em Saulde da

Crianca Cronicamente Adoecida na Area de

ofertado pelo Instituto Nacional de Saudeda Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira (IFF) da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) sédo verdadeiros e
auténticos, estando ciente de que, em caso de declaracao falsa, ficarei sujeito as sancées
administrativas, civis e penais aplicaveis. Por ser esta a expressao da verdade, firmo a

presente.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11 — TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n , candidato ao Programa de Residéncia

(PR), por meio do presente instrumento, aquidenominado como TITULAR, venho por
meio deste, declarar que nada tenho a opor quanto a utilizagdo por parte do Instituto
Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF) da
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz) - inscrita no CNPJ sobn® 33.781.055/0001-35 - na
qualidade de CONTROLADORA, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018. em caso de aprovacao

no sobredito programa, e para que nao paire qualquer duvida.

CLAUSULA PRIMEIRA

Dados Pessoais

O Titular autoriza a Controladora a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os seguintes
dados pessoais, para os fins que serdo relacionados na clausula segunda, todos os
constantes nos documentos listados no ato de matricula conforme o item 13.2 do edital do
processo seletivo publico, bem como: nome completo; data de nascimento; niUmero e
imagem da Carteira de Identidade (RG); nimero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); nimero e imagem do Titulo de Eleitor; nimero e imagem do Certificado de
Reservista (se for o caso); numero e imagem do Programa de Integracéo Social (PIS);
fotografia 3x4; imagem da Certiddao de Casamento; imagem do Diploma e Histérico de
Graduagdo; numero e imagem da Carteira do Conselho Profissional; imagem de

Pag. 95


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm

Certificados e Historicos de outros programas de residéncia cursados; endere¢o completo;
numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail; banco, agéncia e nimero de
contas bancarias; comunicacdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e oControlador;
exames e atestados médicos, especialmente admissionais, perioddicos, incluidos de
retorno por afastamento superior a 15 dias em caso de doenca, acidente ou parto e ainda
aqueles que atestem doenca ou acidente; certiddo de nascimento dosfilhos (se aplicavel);
carteira de vacinacdo; nimero e imagem do seguro pessoal contraacidentes; nUmero e

imagem do cadastro no CNES; imagem do certificado de quitagaoeleitoral.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a Controladora utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
listados neste termo para as seguintes finalidades: permitir que a Controladora identifique
e entre em contato com o titular, para cumprimento de obrigacbes decorrentes da
legislagdo, previdenciaria, mas também dos 6rgaos reguladores e financiadores dos
programas de residéncia no Brasil; para procedimentos de admissdo e execucao do
contrato de bolsista, inclusive apds seu término; para cumprimento, pela Controladora,
de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizacdo; quando necessario para a executar um
contrato, no qual seja parte o titular; a pedido do titular dos dados; para o exercicio regular
de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; para a protecao da vida ou da
incolumidade fisica do titular ou de terceiros; para a tutela da sadde, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de salde ou autoridade
sanitaria; quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador, exceto
no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a

protecao dos dados pessoais.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhamento de dados com

terceiros que nao tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer alteracao
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posterior, sera ajustado novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo

8° e § 2° do artigo 9° da Lei n° 13.709/2018).

Paragrafo Segundo: Em caso de alteragdo na finalidade, que esteja em desacordo
com o consentimento original, a Controladora devera comunicar o Titular, de forma
inequivoca, que podera revogar o consentimento, conforme previsto na clausula

sexta.

CLAUSULA TERCEIRA

Compartilhamento de Dados

A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, e em especial, no processo seletivo e programa de residéncia, desde que,
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segurancga, prevencdo, ndo discriminacao e

responsabilizagdo e prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA

Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A Controladora se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Titular e a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD), comunicando ao Titular,caso ocorra algum
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,conforme artigo 48 da

Lei n° 13.709/2020.
CLAUSULA QUINTA

Término do Tratamento dos Dados

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o
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periodo firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e mesmo ainda apés o
término do curso, para cumprimento de obrigagdo legal ou impostas por érgaos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018, sempre relacionados ao

Programa de Residéncia ao qual o Titular encontra-se vinculado.

CLAUSULA SEXTA

Direito de Revogacédo do Consentimento

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta

escrita, nos termos do artigo 8°, § 5°, da Lei n® 13.709/2020.

O Titular fica ciente de que a Controladora podera permanecer utilizando os dados paraas
seguintes finalidades: para fazer prova em demandas trabalhistas e/ou de obrigacdes
decorrentes da legislacdo previdenciaria; para cumprimento, pela Controladora, de
obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizagdo; para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral; para a protecao da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiros; para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de salde, servicos de saude ou autoridade sanitaria; quando
necessario para atender aos interesses legitimos do controlador, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos

dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA

Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo
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periodo minimo de guarda de documentos; previdenciarios, bem como osrelacionados a
seguranga e saude no trabalho, mesmo apos o encerramento do vinculo educacional, por

no maximo 10 anos a contar da conclusdo do programa de residéncia.

CLAUSULA OITAVA

Vazamento de Dados ou Acessos Nao Autorizados — Penalidades

As partes poderao entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso ocorra o
vazamento de dados pessoais ou acessos nao autorizados, e caso nao haja acordo, a
Controladora tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lein®

13.709/2018:

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO 12 — FORMULARIO PARA EFETIVACAO DA MATRICULA FICHA DE

MATRICULA — SIGRESIDENCIAS 2022

A COORDENAGAO DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU /IFF/FIOCRUZ

FOTO
3x4

1 |CPF: 2 Sexo:

3 | Nome: 4 Sobrenome:

5 |Nome do Pai: 6 Nome da Mae:

7 | Dada de nascimento: 8 Estado Civil:
Nacionalidade: 10 Cor/Origem Etnica:

11 | UF Naturalidade: 12 Naturalidade:

13 | Grupo Sanguineo 14 PIS/PASEP

15 | Titulo de Eleitor: 16 N.° do RG:

17 | Orgdo Expedidor: 18 UF do RG:

19 |Data de Emisséo: 20 E-mail:

21 | Telefone de Contato: 22 Telefone Celular:

23 | Escolaridade: 24 Data do primeiro Emprego:

25 | CEP:

26 | Logradouro: 27 N°:

28 | Complemento: 29 Bairro:

30 |UF: 31 Municipio:

32 | Programa de Residéncia Multiprofissional 33 Duracao do programa:

34 | Especialidade: 35 Profissao:

36 | UF Registro no Conselho: 37 Conselho:

38 | N.° de Registro no Conselho:

39 | Nome do Banco (conta corrente): 40 Agéncia da conta corrente:

41 | N.° da Conta corrente:

42 Elgr?':aecdoorrgﬁpec)? (conta salario vinculada a 43 Agéncia da conta salario vinculada a conta corrente:

a4 N.° da Conta Salario vinculada & conta

corrente:

Venho requerer matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saulde da
Crianca e do Adolescente Cronicamente Adoecidos 2023.

Rio de Janeiro, [/

Assinatura do Residente
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DECLARACAOQ DE COMPATIBILIDADE

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

Eu , identidade

n° , profissao :

egresso do Programa de Residéncia em ,
eixo tematico , na Instituicao

, declaro que a area deconcentracao do programa de residéncia concluido € diferente

da atual, conforme dispostona Resolugéo N° 1. Art. 2°, de 27 de dezembro de 2017.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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DECLARACAO NEGATIVA

DECLARAGCAO NEGATIVA

Eu )

identidade n° , profissao ,

declaro ndo ser egresso de qualquer Programa de Residéncia em Area Profissional da

Saude, conforme previsto em edital.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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TERMO DE RENUNCIA = VACINACAQ

Eu , portador da
cédula de identidade n° , emitida por em /1 ,
residente doprograma de , estou sendo informado das vantagens e dos

efeitos colaterais da aplicacdo das vacinas recomendadas pelo Ministério da Salde para
os profissionais de saude, e declaro que ndo desejo submeter-me a imunizacdo contra

as seguintes doencas:

Ainda, informo que estou ciente do risco de infectar-me por estes agentes bioldgicos.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato
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TERMO DE COMPROMISSO

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTECRONICAMENTE ADOECIDOS

Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigéo,
Psicologia, Servigco Social, Terapia
Ocupacional

Pelo presente termo por mim assinado, assumo o compromisso de desempenhar as
tarefas a mim determinadas, na qualidade de Residente da Area Profissional de
do IFF/FIOCRUZ, em

conformidade com as condi¢cfes internas e legislacbes vigentes, e suas possiveis

alteracdes determinadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
(CNRMS) e/ou pela Coordenacdo Geral de Residéncia Multiprofissional do
IFF/FIOCRUZ, , declaro estar ciente e de acordo com as orientacdes e exigéncias abaixo
descritas:

a) A bolsa auxilio sera paga pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais eem Area Profissional da Salde / Secretaria de Gest&o do Trabalho e
Educacado na Saude (SGTES/MS), durante o periodo de 2 (dois) anos a contar da data
de inicio do Programa, em duodécimos, de acordo com o valor estipulado pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

b) Estar ciente de que, ndo possuo outro tipo de vinculo ativo, seja empregaticio de
qualquer natureza(publica, privada ou filantrépica) ou mesmo com outra modalidade de

ensino (graduacéo, especializacao, residéncia, mestrado, doutorado, pos-doutorado).

c) Estar ciente de que, estou disponivel para a realizacéo das atividades relacionadas ao
Programa de Residéncia Multiprofissional do IFF/Fiocruz decorrentes da formacédo em
servico, em regime de tempo integral, com 60 horas semanais, 1 (uma) folga semanal,
sob dedicagao exclusiva, totalizando5.760 horas (incluindo atividades extramuros e nos

finais de semana), de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do curso e com a

legislacéo em vigor.
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d) Estar ciente de que, sou submetido as normas do Regimento Interno da COREMU do
IFF/Fiocruz.

e) Estar ciente de que, sou submetido as normas do Regimento Interno de Pds-
Graduacéao Lato Sensu do IFF/Fiocruz.

f) Estar ciente de que, sou submetido aos dispositivos regulamentares do MEC e MS
expedidos através da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude —
CNRMS.

Declaro que néo estou vinculado a nenhuma outra modalidade de bolsa relacionada a
programasou projetos (por exemplo, bolsa PET-SAUDE); e que se porventura ainda
houver algum desses vinculos, tomarei providéncias imediatas com o seu
cancelamento, uma vez que estou ciente de que se tal vinculacdo nao for desfeita, a
mesma podera inviabilizar o meu cadastro nos sistemas de gerenciamento de bolsas de

residéncia do Ministério da Saude, acarretando atrasos no pagamento da bolsa.

Estou de igual forma ciente de que o IFF estar& isento de responsabilidade nos eventuais
atrasos de pagamento das bolsas.

g) Estar ciente de que, ndo concluindo o periodo determinado e todas as atribuicdes
constantes do Programa de Residéncia Multiprofissional do IFF, n&o receberei certificado
em hip6tese alguma. Entre essas atribui¢cdes esté incluida a apresentacéo de um trabalho
de conclusao de curso, de acordo com o disposto no Regimento Interno de Residéncia

Multiprofissional do IFF/FIOCRUZ e na legislacéo em vigor.

h)  Saber que, serei avaliado periodicamente pelos preceptores, tutores e docentes do
Programa e, nocaso de avaliagcéo insuficiente, estarei sujeito as penalidades previstas no
Regimento Interno de Residéncia Multiprofissional do IFF/FIOCRUZ, podendo,
dependendo do caso, vir a ser desligado do Programa de Residéncia Multiprofissional do
IFF/FIOCRUZ.

i) Estar ciente de que, ndo poderei ausentar-me do Servico em que estiver estagiando sem

permissdo da chefia ou do preceptor/supervisor do horario.
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[) Saber que, deverei apresentar-me ao Servigo condignamente uniformizado, de forma

assidua e pontual.

m) Como profissional de satide da Area de , meus atos e

atitudes serdoregidos pelo codigo de Etica Profissional desta respectiva categoria,
comprometendo-me a observar e cumprir todas as condicbes acima enumeradas, bem
como respeitar as normas internas de funcionamento do Instituto Fernandes Figueira,

sob pena de, em qualquer transgressao, ser imediatamente desligado desse Instituto.

n) O prazo de vigéncia do presente termo terd a mesma duracdo do curso no qual estou

matriculado.

Estando ciente e de acordo, assino o0 presente termo.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato
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1. APRESENTACAO

O Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira (IFF), unidade técnico-cientifica da Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), que tem como missao “melhorar a qualidade de vida da mulher, da crianca e
do adolescente por meio de a¢fes articuladas de pesquisa, ensino, atencao integral a
saude, cooperacao técnica nacional e internacional e desenvolvimento e avaliacao de
tecnologias, como subsidio para formacéao de politicas publicas nacionais” vem, através
da Coordenacdo da Area de Educacio do IFF e do Centro de Estudos Olinto de
Oliveira, tornar publica a abertura das inscrices do processo seletivo ao primeiro ano
para os Programas de Residéncia em Area Profissional da Sautde, modalidade
Uniprofissional - Enfermagem, nas areas de concentragao de: Enfermagem Obstétrica;
Enfermagem Neonatal, Enfermagem Pediatrica; Enfermagem em Banco de Leite
Humano; e, Enfermagem em Controle de Infeccido Hospitalar.

Os programas terdo inicio no primeiro dia util de marco de 2023, visando ao
preenchimento de 20 (vinte) vagas distribuidas em 5 (cinco) programas, a saber:
Residéncia de Enfermagem Obstétrica, Residéncia de Enfermagem Neonatal,
Residéncia de Enfermagem Pediatrica, Residéncia de Enfermagem em Banco de Leite
Humano, Residéncia de Enfermagem em Controle de Infeccdo Hospitalar. Esses
programas estdo de acordo com as Normas e Resolu¢cfes emanadas pela Comissao

Nacional de ResidénciaMultiprofissional e em Area Profissional da Satide (CNRMS).

Este Edital deve ser lido com atencédo, pois nele estdo contidas
informacdes importantes quanto ao procedimento para inscri¢cao, realizacédo das
provas, divulgacdo dos resultados, reclassificacdo e matricula. A inscricdo no

Processo Seletivo implica a aceitagdo dos Termos deste Edital.

A interposicao de recursos relativos ao contetudo desse edital podera ser
feita no periodo de 01 a 02/09/2022, das 09h as 16h, no Centro de Estudos Olinto
de Oliveira, pelo candidato ou procurador legalmente constituido.

CARLA TREVISAN MARTINS RIBEIRO
ZILTON FARIAS MEIRA DE VASCONCELOS
Coordenacéo da Area de Educacéo do IFF/FIOCRUZ
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2. OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM

2.1.Natureza dos programas: A Residéncia de Enfermagem do IFF/Fiocruz constitui desde

1988 uma modalidade de pos-graduacdo Lato Sensu, sob a forma de curso de
especializacdo, destinada a enfermeiros, caracterizada por desenvolvimento de
competéncia técnico-cientifica e ética da Enfermagem, decorrentes da formagdo em
servi¢co, em regime de tempo integral, com 60 horas semanais, 1 (uma) folga semanal, sob
dedicacéao exclusiva, totalizando 5.760 horas, inclusive com plantes aos finais de semana,
noturnos e nos feriados. Ainda em relacdo a dedicacdo exclusiva sob regime de 60h
semanais, entende-se que a mesma se constitui como impedimento da frequéncia de
profissionais de salde residentes em concomitdncia com qualquer outra atividade
profissional ou de trabalho com recompensa indenizatéria, além de incompativel com a
frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da assiduidade integral as 60h

semanais, conforme o continente no Despacho Orientador CNRMS 01/2015. E vedada aos

profissionais residentes que ingressarem em qualquer das Areas Profissionais do programa
Multiprofissional a concomitancia da residéncia com Programas de PoOs-Graduacao Lato
sensu(modalidade especializacdo) e Stricto sensu (Mestrado — Académico ou Profissional

— Doutorado ou P6s-Doutorado) em razao da incompatibilidade de frequéncia.

2.2.Financiamento dos programas: O programa de Residéncia de Enfermagem Obstétrica
do IFF/FIOCRUZ teve suas bolsas reativadas pelo Edital 28/2013 (SGTES/MS e SESU-
MEC) de 27/06/2013. Os programas de Residéncia de Enfermagem Pediatrica e

Enfermagem Neonatal tém metade de suas bolsas financiadas pelo IFF/Fiocruz e a outra
metade selecionada pelo Edital supracitado. Os programas de Residéncia de Enfermagem
em Banco de Leite Humano e Controle de Infeccédo Hospitalar tém financiamento proprio do
IFF/Fiocruz. Todos os programas de Residéncia de Enfermagem estdo de acordo com as

normas estabelecidas pela Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009 e

alterada pela Portaria Interministerial n°® 16, de 22 de dezembro de 2014.

2.3.Bolsas dos residentes: Os residentes fardo jus a bolsa cujo valor bruto, regulamentado

pelo Ministério da Saude (MS), esta atualmente fixado pela Portaria Interministerial n® 3 de

16 de marco de 2016 em R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos). Esse

valor esté sujeito a descontos, retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da Lei. Em
casos de algumas licencas, como por exemplo, o auxilio-doenca (quando o afastamento for
superior a 15 (quinze) dias) e licenca maternidade, hipdteses em que a bolsa sera
interrompida, retornando o seu pagamento apos o término da licenga quando da reposicao

da carga horéria (subitem 2.1). O calendéario de pagamento das bolsas se dara conforme
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normas do oOrgao financiador (Fiocruz ou Ministério da Saude), bem como do tempo
necessario para o processamento da instituicdo bancaria. Eventuais atrasos no pagamento
das bolsas pelos érgéos financiadores ndo sédo de responsabilidade do IFF/Fiocruz enquanto
unidade proponente dos programas de residéncia supramencionados.

2.4. Critérios para conclusdo dos programas: O encerramento dos programas de Residéncia

de Enfermagem do IFF/Fiocruz esta em acordo com a Resolucdo CNRMS n° 5 de 7 de

novembro de 2014, na qual estdo definidas as seguintes condi¢cdes para obtencdo do

certificado de conclusao:

(@) cumprimento integral (100%) da carga horéaria exclusivamente pratica do programa;

(b) cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horariateérica

e tedrico-pratica do programa;

(c) aprovacdo obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das
avaliacoes realizadas durante o ano, com nota minima ou conceito definido no Regimento
Interno da COREMU (Comiss&o de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude do Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes

Figueira (IFF) da Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz).

(d) apresentacéao individual de Trabalho de Concluséo de Residéncia (TCR), consonante
com a realidade do servigco em que se oferta 0 programa, sob orientacdo do corpo docente

assistencial e coerente com o perfil de competéncias estabelecido pela COREMU.

2.4.1 Emrelagdo ao TCR, o mesmo devera ser apresentado até a data de concluséao
dos programas, sob a forma de monografia ou artigo cientifico cujo objeto de estudo
esteja relacionado a Enfermagem nas areas tematicas do IFF/Fiocruz (Saude da
Mulher, da Crianca e do Adolescente) e de acordo com o Regimento Interno da
COREMU vigente. A exigéncia de entrega do trabalho de conclusao até o término do
programa de residéncia esta em conformidade com as exigéncias contidas no art. 3°
§2° da Resolucdo CNRMS n° 5 de 7 de novembro de 2014,. O residente tera 15 dias

para entrega de seu TCR na secretaria académica. Entretanto, caso seja necessario,

a entrega final podera ser prorrogada, por, no maximo, 90 (noventa) dias ap6s o
término do programa, mediante solicitacdo justificada e formalizada do orientador

para a Secretaria Académica e da coordenacado de cada programa. A prorrogacao
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podera ser concedida em trés etapasconsecutivas de 30 (trinta) dias, uma por vez.
Caso seja necessario, antes do términoda prorrogacao anterior, o orientador do TCR
deve encaminhar a solicitacdo de prorrogacdo a Secretaria Académica e dar ciéncia
a Coordenacéo do Programa e a COREMU. Cada uma dessas etapas devera ser
precedida de autorizacdo pela coordenacdo do programa na qual o residente

esta vinculado e sera homologada em reunido da COREMU.

2.4.2 Todos os produtos decorrentes deste programa deveréo ser disponibilizados
conforme a Politica de Acesso Aberto da Fiocruz e para isso o Enfermeiro residente

devera:

(a) efetuar o depésito do TCR/TCC e do Termo de Cessédo (devidamente assinado
pelo depositante) no Repositério Institucional Arca da producédo intelectual
desenvolvida no ambito do Programa, para fins de divulgacédo publica, nos termos
e de acordo com o estabelecido na Politica Institucional de Acesso Aberto da

Fiocruz;

(b) ceder, de forma nédo exclusiva e para fins ndo comerciais, 0s direitos patrimoniais
de autor sobre a sua producdo intelectual (TCR), inclusive, as publicacdes para
fins de divulgagao publica, nos termos e de acordo com o estabelecido na Politica

Institucional de Acesso Aberto da Fiocruz.

2.4.3 Certificacdo: De acordo com o disposto na Resolucdo CNRMS n°® 7 de 13 de

novembro de 2014, os egressos dos programas de Residéncia de Enfermagem

do IFF/Fiocruz faréo jus ao certificado de conclusdo do curso de especializacdo
Lato Sensu na modalidade residéncia, em que restara detalhada a modalidade
(uniprofissional) e na area de concentracdo (especialidade) do respectivo
programa cursado. Caso o aluno néo tenha concluido todas as etapas do
programa de residéncia descritas no subitem 2.4 — alineas “a” a “d” e 2.4.1,
tera direito a uma declaragédo contendo as matérias cursadas, a respectiva

carga horéria e as respectivas notas.
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3. QUADRO GERAL DOS PROGRAMAS

Quadro 1 — Programas, pré-requisitos, tipos de bolsas, duracéo e regime

Residéncia de
Enfermagem Obstétrica

Residéncia de
Enfermagem Neonatal

Residéncia de
Enfermagem Pediatrica

Residéncia de
Enfermagem em Banco
de Leite Humano

Residéncia de
Enfermagem em Controle

de Infeccao Hospitalar

Concluséao de curso
de graduacdo em

Enfermagem

reconhecido pelo
MEC

2 anos

60 horas
semanais,
tempo integral
e dedicagéo

exclusiva

*MS: Ministério da Saude
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Quadro 2 — Distribuicdo geral de vagas: ampla concorréncia e ac¢des afirmativas

Enfermagem Obstétrica 4 02 - N* 6
01 - I**
Enfermagem Neonatal 4 01 - N* 6
01 - PcD***
Enfermagem Pediatrica 4 01 - N* 6

Enfermagem em Banco de
Leite Humano 1 0 1

Enfermagem em Controle de

Infeccao Hospitalar 1 0 1
04 N*
TOTAL DE VAGAS EDITAL 14 01 = 20
01 PcD***
*Negros
**Indigenas

***Passoas com Deficiéncia
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4. REQUISITOS PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS

4.1 Ter concluido o curso de graduacdo plena em Enfermagem, realizado em

4.2

instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

41.1 Candidatos recém-formados e que porventura no ato da matricula ainda
nao possuem o diploma do curso de graduacdo plena em Enfermagem, poderdo
apresentar para fins de comprovacao documental uma declaracdo de conclusdo do
referido curso emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), informando a data
da colacdo de grau anterior a data da matricula, acompanhada do histoérico escolar.
A apresentacdo destes documentos deverd ser feita na matricula conforme

procedimentos descritos no item 14 deste Edital (Matricula) e, no local e prazo

estipulados no item 18 deste Edital (Calendario Geral).

4.1.2 O candidato terd o prazo maximo até a data de conclusdo do seu
Programa de Residéncia de Enfermagem, contado do inicio efetivo de suas
atividades, para apresentar o diploma e o historico escolar que comprovam a
conclusao do curso de graduacao plena em Enfermagem. Enquanto o candidato nao
apresentar essa documentacédo, ndo serao emitidos o Certificado de Concluséo e

Historico Escolar do respectivo Programa de Residéncia de Enfermagem.

Ter inscricao regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
(COREN-RJ). Os candidatos oriundos de outros Estados da Federacdo deveréo
possuir habilitacdo para atuar profissionalmente no Estado do Rio de Janeiro. A
inscricdio no COREN-RJ para ambos os casos deverd atender as Resolucdes
COFEN n° 536/2017; 549/2017; 560/2017, 580/2018, 603/2019, 646/2020, 651/2020,
659/2021, 669/2021 (ou respectivas atualizacbes em vigor na vigéncia do processo

seletivo) e demais atos normativos correlatos expedidos por esse Conselho Federal.

42.1 Candidatos recém-formados e que porventura no ato da matricula ainda
nao possuam a carteira de identidade de Enfermeiro, na qual contém o seu numero
de registro definitivo, poderdo apresentar para fins de comprovacao documental o
protocolo de requisicdo da sua inscrigdo profissional no COREN-RJ. A apresentacao
desse documento devera ser feita ha matricula conforme procedimentos descritos
no item 14 deste Edital (Matricula) e no local e prazo estipulados no item 18 deste

Edital (Calendario Geral).
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4.3

4.2.2 O protocolo de requisicao de inscricao profissional ndo tem valor legal para
fins de habilitagdo ao exercicio da atividade de Enfermagem, de modo que esse
documento servira somente para fins de validacdo do ato de matricula. Enquanto o
candidato ndo apresentar a carteira profissional de identidade de Enfermeiro, o
mesmo nao podera dar inicio as suas atividades praticas na Residéncia de
Enfermagem do IFF/Fiocruz. A carga horéaria pratica relativa ao atraso no inicio
dessas atividades tera que ser integralmente reposta no més em curso ou, se
ndo for possivel, nos meses imediatamente subsequentes ou ao final do

programa.

4.2.3 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do ato de
matricula, para apresentar a carteira profissional de identidade de Enfermeiro. Caso
o candidato ndo apresente essa documentacao no prazo supracitado, o mesmo
serd sumariamente desligado do programa e procedida a imediata

reclassificagéo.

4.2.4 Somente ocorrerd a reclassificacdo prevista no subitem 4.2.3 na vigéncia

do prazo estipulado no subitem 15.5 deste Edital. Em havendo a reclassificacdo, a
mesma obedecera as determinacdes contidas nos subitens 15.2, 15.3; 154 e 15.5
deste Edital.

No caso de candidato graduado no exterior, de acordo com a Resolucdo CNE/CES

n® 03, de 22 de junho de 2016, e demais pareceres correlatos disponiveis no
CONAES/MEC o0 mesmo deve ser:

(a) detentor de diploma de graduagcéo em Enfermagem revalidado por Universidade

Pulblica Brasileira, na forma da lei;
(b) se candidato estrangeiro, detentor de visto de permanéncia no Brasil;
(c) se candidato estrangeiro, proficiente da Lingua Portuguesa comprovada por

instituicao oficial (CELPE-BRAS - disponivel em:
http://celpebras.inep.gov.br/inscricao);
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

(d) se candidato estrangeiro, possuir registro no COREN-RJ conforme condicdes

definidas no subitem 4.2 deste Edital e subitens.

Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

Estar em dia com o servi¢co militar, no caso de candidato do sexo masculino.

N&o possuir outro tipo de vinculo ativo, seja empregaticio de qualquer natureza
(publica, privada ou filantropica) ou mesmo com outra modalidade de ensino

(graduacao, especializacao, residéncia, mestrado, doutorado, pos-doutorado).

Apresentar todos os documentos relacionados no item 14 deste Edital (Matricula),

poisa inscricdo e aprovacdo no processo seletivo ndo garantem a efetivacdo da
matricula do candidato nos programas de Residéncia de Enfermagem do
IFF/Fiocruz.

Por forca da Resolucdo CNRMS n° 1/2017, caso o enfermeiro candidato seja egresso

de outro Programa de Residéncia, serd vedado cursar qualquer Programa de
Residéncia de Enfermagem do IFF cuja area de concentracdo (especialidade)
ja tenha sido cursada em outro programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude(modalidade uni ou multiprofissional). Pela mesma norma supracitada,
s6 € permitido aum profissional egresso de Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude (modalidades uni ou multiprofissional) cursar apenas mais
um Programa Residéncia cuja area de concentracdo seja diferente daquela

concluida.

Identificada a irregularidade prevista no item 4.8 deste Edital, serd atribuicdo da
Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU do IFF o desligamento do

residente, a qualquer tempo.

Pag. 15


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=81391-sesu-resolucao-n-1-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192

5. INSCRICOES

5.1.Procedimentos para Inscricdo: no periodo, local e horarios constantes no item 18 deste
Edital (Calendério Geral), o candidato para inscrever-se devera:

5.1.1. Certificar-se de que preenchera até o ato de matricula todos os requisitos

exigidos no item 4 deste Edital (Requisitos para ingresso nos Programas).

5.1.2. Acessar a Plataforma Siga-Fiocruz de Gestdo Académica do Lato sensu (SIGA-

LS) no endereco: http://www.sigals.fiocruz.br/publico.do. Na pagina inicial do SIGA-
LS, seqguir 0s seguintes passos:

a) no menu lateral, clicar no item "INSCRICAQ";

b) no subitem Modalidade, clicar na op¢ao "PRESENCIAL";

c) no subitem Categorias, clicar na op¢éo "RESIDENCIA";

d) no subitem Unidade, clicar na opcao "Instituto Nacional de Saude

da Mulher, da Crianca e do Adolescente - IFF)";

e) no subitem Classe, clicar na opcdo do Programa de Residéncia

de Enfermagem ao qual deseja se inscrever.

Observacdo: o acesso direto a area do SIGA-LS referente ao processo seletivo do
presente Edital pode ser realizado também pelo endereco:
http://www.sigals.fiocruz.br/pub/inscricao.do?CodM=5&codN=1&codC=1&codI=474

que sera disponibilizado na forma de link nos seguintes locais: pagina inicial do PortallFF

(www.iff.fiocruz.br), no menu superior “Acesso a informagao” pagina “Cursos e

Processos Seletivos” (https://www.iff.fiocruz.br/index.php/cursos-processos-seletivos).

5.1.3. Realizar a inscricao através do link que acessa o Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo e optar por qual dos Programas de Residéncia de Enfermagem do
IFF/Fiocruz deseja concorrer. Cada candidato podera concorrer somente a um

anico programa.
5.1.4. Preencher todos os campos do Formulario de Solicitacéo de Inscricéo, disponivel

no periodo reservado para inscricdo e constante no item 18 deste Edital

(Calendario Geral), imprimir, datar e assinar;
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5.1.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor de R$ 230,00 (duzentos e

trinta reais)até o limite do prazo estabelecido no 18 deste Edital (Calendario Geral),

preferencialmente por depoésito bancério, documento de crédito (DOC),
transferéncia eletrénica disponivel (TED) ou PIX em favor do Centro de Estudos
Olinto de Oliveira(CEOQ) S/C, inscrito no CNPJ 68.641.059/0001-00, na seguinte
conta:Banco Itau (341): Agéncia n°® 9272 - Praia do Flamengo, Conta Corrente
n° 04486-9. CHAVE PIX (CNPJ): 68.641.059/0001-00.

5.1.6. ApGs realizar a inscricdo na plataforma SIGA-LS (acesso descrito no item 5.1.2)
e efetuar o pagamento da taxa de inscricao (itens 5.1.3 e 5.1.4), preencher e enviar
os documentos  necessarios para inscricdo  através  do link:
https://redcap.fiocruz.br/redcap/surveys/?s=D9HH4AANWEWTJIKN4

OBSERVACAQ: O nédo preenchimento de qualquer uma das etapas implicara na néo

homolgagéo do candidato.

5.1.7. Documentos a serem anexados através do link citado no item 5.1.6:

(a) Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo;

(b) Formulario de Solicitacao de Inscricdo preenchido, datado e assinado; e

(c) Comprovante do cartdo de vacinagdo COVID-19. (Decreto Municipal (RJ) N°
49.335, de 26.08.2021.

OBSERVACAOQ: Esses documentos deverdo ser anexados rigorosamente através

do link (item_ 5.1.6), no horario e periodo descritos no item_ 17 deste Edital

(Calendario Geral), sob pena de que ainscricdo nédo venha a ser homologada.

5.1.8. Manter sob sua guarda uma cOpia do comprovante de pagamento da taxa de

inscricao, por questdes de seguranca e para esclarecimentos de eventuais davidas.

5.2.N&o serao aceitas inscricdbes em carater condicional, conforme o descrito no item 5.6.

5.3.0 CEOO nao se responsabilizara pelas solicitagdes de inscricdes que eventualmente

ndo sejam recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores e/ou falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou demais fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transmissédo de dados, cuja responsabilidade seja
do candidato.
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5.4.0 simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria nao efetiva a inscricao
no presente Processo Seletivo. A efetivacdo seré confirmada através do recebimento
do crédito do pagamento pela instituicdo bancéria e do recebimento da documentacédo
exigidano subitem 5.1.6 deste Edital, dentro dos prazos estipulados no item 18 deste
Edital (Calendario Geral).

5.5.A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacao de
todas as normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.

5.6.Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou fora do periodo e horéarios estabelecidos,
quaisquer que sejam as razdes alegadas, salvo pelo adiamento oficial do periodo

inicialmente divulgado.

5.7.N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via

gue nao especificada neste Edital.

5.8. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, nem havera parcelamento

do seu valor.

5.9.Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, especialmente quanto ao Programa de

Residénciade Enfermagem pretendido.
5.10. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua

inscricdo, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido

aprovado no concurso.

5.11. O candidato podera pleitear isencdo da taxa de inscri¢ao.

5.11.1. Os interessados em efetivar a solicitacdo deverdo fazé-la, anexando os

seguintes documentos:
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(@) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo 8),
preenchido e assinado pelo requerente, disponivel no SIGA-LS da Fiocruz

(acesso descritono subitem 5.1.2 deste Edital);

(b)  copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de
26de junho de 2007, devendo indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS,

atribuido pelo CadUnico;

5.11.2. Os documentos listados no subitem 5.11.1 devem ser anexados, no ato da
inscricdo, através do link de inscricdo (item 5.1.6) no prazo, horario e local

descritos no item 18 deste Edital (CalendarioGeral).

5.11.3. As respostas quanto ao deferimento dos pedidos de isencéo serdo divulgadas
no prazo,horario e local descritos no item 18 deste Edital (Calendario Geral).

5.11.4. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e ndo efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos contidos nos subitens 5.1 a 5.4 deste

Edital, ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

5.12. O candidato inscrito como na vaga para Pessoa com Deficiéncia devera
especificar sua deficiéncia no ato da inscricédo, declarando-a (Anexo 2) e apontando se

necessita de tratamento diferenciado no dia da aplicacdo da prova (Anexo 3).

5.12.1. Os candidatos inscritos na vaga para Pessoa com Deficiéncia poderao solicitar

até 1 (uma) hora de acréscimo para resolucéao das questdes.

5.12.2. Os candidatos inscritos na vaga para Pessoa com Deficiéncia poderéo solicitar
0S seguintes recursos de acessibilidade (Estas condicbes deverdo ser
solicitadas no ato da inscricdo para que a comissao organizadora tenha tempo

habil de viabilizar):

(a) Provaampliada: indicado para candidatos com baixa visdo ou viséo

monocular,essas provas sao impressas com fonte da letra e imagens

ampliadas;
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(b) Prova em Braile: indicada para PcD visuais, candidatos com baixa

visdoe/ou visdo monocular, as provas sao transcritas segundo um
codigo em relevo e aplicadas em salas individuais. Neste caso, sera

disponibilizado ao candidato o transcritor de respostas;

(c) Prova gravada em audio por fiscal ledor indicado pela comissao

organizadorado processo seletivo: indicado para candidatos com

deficiéncia visual, visdo monocular, deficiéncia intelectual;

(d) Auxilio de ledor indicado pela comissdo organizadora do

processo seletivo: indicado para candidatos com deficiéncia visual,

visdo monocular, deficiéncia intelectual. O atendimento € prestado
individualmente por duplas de ledores, quetambém podem atuar

como transcritores de respostas;

(e) Auxilio para transcricdo indicado pela comissao organizadora do

processo seletivo: indicado para candidatos com impossibilidades de

escrever ou preenchero cartdo resposta e precisam contar com
transcritores, que atuam em dupla. O atendimento é prestado para

os candidatos citados anteriormente e realizado de forma individual.

(f) Eacil acesso: pessoas com dificuldades de se movimentar em
decorréncia da reducdo da mobilidade, flexibilidade, coordenacao
motora e/ou percepcao terdo direito a um local de prova com
acessibilidade, inclusive mobiliario adequado e proximidade dos
banheiros para PcD.

(g) Lactantes PcD: a candidata PcD que ainda estd em fase de

amamentacdo tera como tempo de prorrogagdo maxima para
execucao da prova de até 1h, ndo cumulativo ao tempo destinado a

lactantes em geral.

(h) Gravacdo em Libras: prova gravada em video por fiscal intérprete

da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei
n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010;

Pag. 20



(i) Intérprete de Libras: indicado para candidatos usuarios da Lingua

Brasileira deSinais (Libras) e que precisam de um tradutor-intérprete

para auxiliar o processo seletivo;

() Mobiliario acessivel: indicado para cadeirantes ou PcD com

mobilidade reduzida. Ao indicar a necessidade, mesas, cadeiras ou
carteiras sem bragos, com apoio para pernas e/ou aproximacao
frontal, sdo disponibilizadas para garantir a realizacdo das provas

com conforto e seguranca

5.12.3. O néo atendimento aos requisitos constantes no item 5.12 e seus subitens
resultardo na ndo homologacao da inscricdo do candidato no processo seletivo

as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia.

5.13. Para concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) ou indigenas, o

candidato devera preencher a autodeclaracéo da respectiva concorréncia (Anexo 4).

5.13.1. Esta declaracdo devera ser impressa, preenchida, datada, assinada e anexada
através do link (item 5.1.6) a inscricdo no periodo determinado no item 18 deste
Edital (Calendario Geral).

5.13.2. O candidato indigena dever& enviar a declaracéo referida no item 5.13 e
apresentar, de forma opcional, documentos complementares que

reforcem a sua autodeclaracao.

5.14. A candidata em periodo de lactacdo devera preencher, no ato da inscri¢do, o
Anexo3 e no dia da prova designar um acompanhante maior de idade que ficara

responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para tal fim.

5.15. Os candidatos poderdo pleitear bonificacdo na pontuacdo em razédo de
participacdo na Acao Estratégica “O Brasil Conta Comigo”, voltada aos alunos dos
cursos da area de saude, para o enfrentamento a pandemia do coronavirus (COVID-
19), conforme disposto na Portaria n°® 492 do Ministério da Saude.
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5.15.1.

5.15.2.

5.15.8.

5.15.4.

A Para que se possa prevalecer o sistema de igualdade de direitos e
oportunidades previsto constitucionalmente de modo a nao ferir a isonomia do
concurso, fica estendida a bonificacdo prevista no item 5.12 a todos os
participantes de acdes estratégicas semelhantes a “O Brasil conta comigo” que
foram realizadas durante a pandemia COVID 19 por iniciativa de Universidades,
Faculdades, Centros Universitarios e outras Instituicbes de Ensino Superior
(IES) devidamente tipificadas nos termos do art. 6° 81° da Portaria GM/MS
492/2020 e o art. 2° Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Candidatos que participaram desta Acdo Estratégica, terdodireito a 10% (dez
porcento) de bonificacdo na nota final deste processoseletivo e deverao informar
esta situacao até o final do periodo da inscricdo, para que seja efetuada a

creditacdo da bonificacdo que vierem a fazer jus.

Para fins de comprovagédo da participacdo no programa, o candidato devera
entregar junto com o formulario de inscricdo deste processo seletivo, uma copia
do seu certificado de participacéo nesta Acao Estratégica emitido pelo Ministério
da Saude ou uma copia de declaracdo ou certificado de participacdo na acao
estratégica de sua respectiva IES.

O candidato que néo fizer a opcéo até o final do periodo de inscri¢cdo ndo tera a

pontuacéao creditada e direito de solicitar essa pontuagcdo em nenhum momento

posterior do processo seletivo.
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6. HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1As inscricoes efetivadas apds a confirmacdo do depdsito bancario da taxa de

inscricdoe entrega dos documentos mencionados no item 5.1.6 deste Edital, seréo

analisadas com vistas a homologacéo, cuja data, horario e local contam no item18

deste Edital (Calendéario Geral).

6.1.1 O resultado da homologacéao citado no item 6.1 sera disponibilizado no

SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

6.2Somente candidatos com inscricdo homologada serdo considerados

inscritos.

6.3No caso de duvidas quanto a ndo homologacao, o candidato podera entrar com
recursosolicitando esclarecimentos junto ao CEOO quanto aos motivos da nao

homologacao de inscricdo, através do e-mail: selecao.residencias@iff.fiocruz.br na

data, horario e local constantes no item 18 deste Edital (Calendario Geral).

6.3.1 Oresultado dos recursos citados no item 6.3 sera disponibilizado no SIGA-

LSda Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).
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7. PROVAS DE CONHECIMENTO

7.1 O processo seletivo constara de duas etapas, conforme descrito abaixo:

(a) Etapa 1 — Prova Objetiva tipo Mdltipla Escolha — total: 90 pontos

(b) Etapa 2 — Analise de Curriculo Presencial- total: 10 pontos

7.2 A Etapa 1 (eliminatoria e classificatoria) consistira em Prova Objetiva tipo Multipla
Escolha, com 50 (cinquenta) questdes, contendo 5 (cinco) alternativas de resposta das

guaisapenas uma correta, valendo 90 (noventa) pontos no total.

7.2.1 A prova constard de 50 (cinquenta) questdes, todas com o mesmo valor (1,8
pontos cada), versando sobre conteudos referentes as areas de conhecimento gerais
da Enfermagem (Sistema Unico de Salde - SUS, Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem - SAE, Etica/Deontologia e Gerenciamento) e das tematicas dos
Programas de Residéncia de Enfermagem do IFF/Fiocruz (Enfermagem em Saude da
Mulher; Enfermagem Neonatal; Enfermagem Pediatrica; Controle de Infeccdes;
Amamentacé&o), conforme estipulado no Anexo 1 deste Edital (Conteudos programéticos

e referéncias bibliogréaficas).

7.3 A Etapa 2 (classificatoria) consistird em:
- Andlise de curriculo Presencial, com valor de 10 (dez) pontos no total.

- Comprovacdo de heteroidentificacdo de Negros para as vagas das Acdes
Afirmativas
- Avaliacdo da Deficiéncia para candidatos Pessoas com Deficiéncia para as vagas das

AclOes Afirmativas.

7.4 O resultado final sera obtido pelo somatério dos pontos das duas etapas do processo

seletivo.

7.5 Serédo considerados aprovados na Etapa 1 - Prova Objetiva tipo Mdltipla Escolha, os
candidatos que obtiverem um percentual de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta

porcento) do total de pontos dessa prova, ou seja, 45 (pontos) pontos.

7.6 O candidato que faltar a qualquer uma das duas etapas ou chegar atrasado sera

considerado desistente eeliminado da selecéo.
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8. REALIZACAO DA ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA)

8.1.A Etapa 1 sera realizada nas datas, horarios e locais constantes no item 18 deste Edital

(Calendario Geral), com duracéo de 3 (trés) horas para todas as especialidades.

8.2. As questdes da prova obedecerao aos conteudos programaticos e referéncias indicadas

no Anexo 1 deste Edital (Conteddos programaticos e referéncias bibliograficas).

8.3.0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com

antecedéncia minima de uma hora e meia do horério fixado para seu inicio, portando:

(a) caneta esferografica (tinta azul ou preta); e,

(b) documento original de identidade oficial com foto.

8.3.1 Nao sera aceita para fins de identificacdo do candidato a apresentacdo de

fotocopias (tipo Xerox®) ou mesmo de protocolos de documentos com ou sem foto.

8.3.2 Os documentos deverdo estar em boas condigbes, de forma a permitirem a

identificacdo do candidato com clareza.

8.3.3 Serao considerados para fins de identificacdo os seguintes documentos oficiaisde

(@)

(b)

()
(d)
(€)
(f)

(9)
(h)

identidade:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, Policias Militares ou Corpos de

Bombeiros Militares;

Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Federal de

Enfermagem;

Passaporte;

Certificado de Reservista;

Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

Carteiras funcionais expedidas por orgao publico (que por Lei Federal sejam

validas como identidade);
Carteira de Trabalho;

Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo atual que contém foto).
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8.4.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas
como justificativa para a sua auséncia, vez que serd devidamente divulgado no site

oficial do Processo Seletivo (www.sigals.fiocruz.br). O ndo comparecimento as provas,

caracterizara desisténcia do candidato.

8.5.Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas em data, local e horario

constantes no item 18 deste Edital (Calendario Geral) ndo havendo, portanto, segunda

chamada.

8.6.S0 sera admitido o ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas até
uma hora antes do horério fixado para seu inicio (constante no jtem 18 deste
Edital (Calendario Geral). Os portées do local de prova serdo fechados
impreterivelmente 01 (uma) hora antes do horario determinado para a realizacéo

da Etapa 1.

8.7.0s candidatos serdo identificados através do respectivo documento original de
identidade conforme definido nos subitens 8.3, 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3 deste Edital.

8.8. Celulares e outros equipamentos que permitam transmissao de informagdes, conforme
definido no subitem 8.15 deste Edital, terdo que ser desligados e colocados em
envelope plastico opaco (fornecido no local do concurso) e lacrados na presenca do
fiscal de sala. Caso o candidato se recuse a ser identificado ou ndo entregue o
equipamento ao fiscal desala, sera eliminado do processo seletivo.

8.9. 0 cartado-resposta sera considerado como unico e definitivo documento para efeito de
correcdo da prova objetiva (tipo multipla escolha), devendo ser assinado pelo candidato
e utilizado de acordo com as instrucdes contidas no proprio cartédo, ndo sendo o mesmo

substituido em hipétese alguma.

8.10. N&o sera permitida a marcacao do cartdo-resposta por outra pessoa que nao seja
o candidato, salvo no caso de o mesmo ter solicitado condicbes especiais e mediante
autorizagéo prévia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo para Residéncias
emSaude do IFF/Fiocruz.
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8.11. Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala:

(a) o caderno de prova, se 0 mesmo se ausentar da sala reservada para a prova

antes do limite de tempo estabelecido no subitem 8.17 deste Edital;

(b) o cartdo resposta, apos o limite minimo de tempo estabelecido no subitem 8.18
deste Edital.

Observacdao: O candidato que ndo devolver os documentos nos termos do presente subitem

sera liminarmente eliminado do processo seletivo.

8.12. N&o havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto
paraa aplicacdo da prova, salvo se solicitado por candidatos com deficiéncia (até 1 hora

de prorrogacao) ou lactantes em aleitamento exclusivo (30 minutos).

8.13. Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo resposta:

(a) ndo apresentar uma opcao claramente assinalada (em branco);
(b) que contiver mais de uma opcéo assinalada;
(c) apresentar emenda ou rasura, ainda que legivel;

(d) com campo de marcacao néo preenchido integralmente.

8.14. N&do serd permitido durante a realizacdo da prova, em hipotese alguma, a
comunicagaoentre candidatos, bem como a consulta de livros, revistas, textos, notas,
cadigos, folhetos, maquinas de calcular, agendas eletrdnicas, relégios com calculadora

ou assemelhados.

8.15. N&o sera permitida a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como
walkman, gravador, pager, palm top, Ipod, telefone celular, tablets, oculos/relogios
inteligentes (tipo Google Glass e Apple Watch) ou outros receptores que possibilitem

comunicacdes a distancia, sob pena de desclassificacéo.

8.16. Sera vedado ao candidato retirar-se do recinto das provas, ap0s o inicio da

mesma, sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a devida autorizagao.

8.17. O caderno da prova podera ser levado somente apos decorridas 2 (duas) horas do

efetivo inicio da prova.
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8.18. Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderéo ausentar-se definitivamente

do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora do efetivo inicio da mesma.

8.19. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deveréo
permanecer juntos na mesma e assinarao a “Ata de Ocorréncias”, atestando a

probidade dessa etapa do processo seletivo.

8.20. O candidato que porventura for flagrado pelos fiscais ndo observando o disposto
nos subitens 8.14 a 8.19, devera assinar o “Termo de Desisténcia do Processo
Seletivo”, lavrado pelo Coordenador da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
de Residénciasem Saude do IFF/Fiocruz que estiver presente no local. Caso o
candidato se negue a assinar o referido termo, o fato serd relatado na “Ata de
Ocorréncias” e assinado pelos ultimos candidatos da sala, pelos fiscais de prova e pelo

coordenador da referida ComissdoOrganizadora.

8.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverd levar um acompanhante maior de idade, que permanecera em sala

reservada paraessa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

8.21.1 A candidata em periodo de lactacdo devera imprimir, preencher, datar e
assinar o Anexo 3 e anexar junto com os demais documentos de inscricdo

descritosno item 5 deste Edital (Inscricbes), até o prazo final de inscricdes

descrito item 18 deste Edital (Calendario Geral).

8.21.2 A candidata que néo levar acompanhante ou que este ndo tenha documento
de identificacdo ou ndo consiga chegar ao local das provas até o horario

estabelecidopara fechamento dos portdes, néo realizara a prova.

8.21.3Havera compensacédo de 30 min despendido na amamentagdo ao tempo
de duracdo da prova caso seja necessario e solicitado pela candidata

nutriz.

8.22. A solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera ser anexada
juntamente com a inscricdo contendo uma exposi¢cdo de motivos, acompanhada de
atestado meédico com assinatura e registro do profissional (original ou copia autenticada
em cartorio) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias antes do inicio das inscri¢cdes, até o

altimo dia (data da postagem) definido no cronograma contido no item 18 deste Edital
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(Calendario Geral).
8.23. N&o serdo concedidas condicfes especiais para a realizacdo da prova ao

candidato que néo as solicitar no prazo mencionado.

8.24. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a
analise de viabilidade e de razoabilidade e sera atendida e a inscricdo homologada

obedecendo-se aos critérios do Centro de Estudos Olinto de Oliveira.

8.25. Os candidatos poderdo utilizar suas préprias mascaras de tecido ou cirirgica e,
também sera disponibilizado nas salas, para aqueles que desejarem utilizar e,
porventura, tenham esquecido. Entretanto, o uso de mascara durante a permanéncia

do candidato nas salas e espacos da prova ndo sera cobrado em carater obrigatério.

8.26. Sera permitido uso de alcool gel individual pelos candidatos e, também, sera

disponibilizado para aqueles que desejarem fazer uso.

8.27. Todos os funcionarios que trabalhardo no processo seletivo deverdo comparecer
ao local da prova com o uso obrigatério de mascara facial descartavel ou de pano,
permanecendo com ela em todo o tempo e obedecendo as regras de ouro de

seguranca da pandemia de COVID-19.
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9. VAGAS PARA AS ACOES AFIRMATIVAS

9.1. Entende-se por vagas para acOes afirmativas a destinacédo de vagas especificas
para concorréncia entre candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia, cujo quantitativo é definido pela aplicagdo de um percentual fixado
sobre o total de vagas oferecidas neste edital. A distribuicdo destas vagas é ato
discricionario da coordenacéo do programa e foi definida para as especialidades de

Enfermagem descritas no Quadro 2 deste Edital.

9.1.1. Em conformidade com a Portaria Fiocruz n® 491, de 20 de setembro de

2021, as vagas destinadas as acoes afirmativas, do presente Edital, seguem os
seguintes percentuais do total de vagas: 20 % Negros, 3% para Indigenas, 7%

para Pessoas com Deficiéncia.

9.1.2. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, ou que se
autodeclararem negros [pretos e pardos], ou indigenas, e, que optarem pelas
vagas destinadas as acdes afirmativas, deverdo realizar os procedimentos
descritos neste Edital de Sele¢cdo. Esses candidatos concorreréo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, e em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, sem prejuizo do direito de
requisicdo de condicOes especiais para a prova, conforme previsto no Decreto
9.508/2018. Estes candidatos poderdo se inscrever apenas para uma unica
modalidade de vagas de acdes afirmativas, isto é: ou para as vagas reservadas a
negros; ou para as vagas reservadas a indigenas; ou, para as vagas reservadas

a pessoas com deficiéncia.

9.1.3. Os candidatos que nao atingirem as notas minimas em cada etapa do

processo seletivo serdo eliminados.

9.1.4. O critério de reserva de vagas serd aplicado somente para fins de
classificacao e preenchimento de vagas ao final da selecao. As vagas das acoes
afirmativas serdo preenchidas de acordo com a classificacdo final geral do
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conjunto de optantes desta categoria. A vaga reservada para as acoes afirmativas
gue néo for preenchida em razdo do ndo atendimento aos critérios estabelecidos,
nulidade da inscri¢ao, reprovagao na selecao ou por outros motivos administrativos

ou legais, retornara para as vagas de ampla concorréncia (AC).

9.1.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Negros (pretos e pardos) ou Indigenas devera, no ato da inscri¢éo, se autodeclarar
preto, pardo ou indigena, conforme o quesito “cor ou racga” utilizado pela Fundagéao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.1.6. Somente poderdo concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se
declararem Pessoas com Deficiéncia e candidatos que se autodeclararem Negros
(pretos e pardos) ou Indigenas aqueles que, no ato da inscricdo, apresentarem
toda a documentacdo necessaria ao Processo Seletivo e os formularios préprios

preenchidos (Anexos 2 e 4).

9.1.7. Com relacdo ao procedimento complementar de heteroidentificacdo para o
preenchimento das vagas relativas a autodeclaracdo dos candidatos negros, o
presente edital segue a Portaria FIOCRUZ n° 491, de 20 de setembro de 2021 e a

Portaria Normativa n° 4, de 10 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, com as alteragdes regulamentadas pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021. Os candidatos que

optarem pelas vagas destinadas as Acdes Afirmativas (Pessoas com Deficiéncia,

Negros - pretos e pardos - ou Indigenas) deverao preencher o formulario proprio
(Rever a localizacdo dos (Anexos 2 e 4).

9.2. O candidato que se autodeclarar Negro (preto e pardo) que optou por concorrer
as vagas reservadas as A¢des Afirmativas deste Edital, goza da presuncéao relativa de
veracidade. Em concordancia com a legislacdo vigente, a autodeclaracéo do candidato

sera confirmada mediante procedimento da Comisséo de Heteroidentificagao.

9.2.1. Em conformidade com a Portaria Normativa n° 4, de 10 de abril de 2018, do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com as alteracdes
regulamentadas pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de
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2021, a comissao do processo de selecdo deste Edital, designara 5 (cinco)
membros e seus suplentes, servidores publicos, contemplando os principios de
representatividade e diversidade de género, raca e cor para composicdo da
Comissdo de Heteroidentificagdo — a serem nomeados em Portaria,
exclusivamente, para avaliacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) concorrente as vagas reservadas as Acdes Afirmativas deste processo

seletivo.

9.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo racial sera filmado e sua sua
gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos

candidatos.

9.2.2.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

9.3.A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagcdo considerara os seguintes

aspectos:
a) A autodeclaracdo assinada pelo candidato (Anexo 4);

b) O fendtipo do candidato verificado no momento da entrevista.

9.3.1. O candidato que n&do comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a

convocacgéao suplementar de candidatos nao habilitados.

9.3.2. O resultado da decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo sera divulgado

na data que consta no Cronograma.

9.3.3. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento

de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.3.4. Discordando do resultado o candidato podera interpor recurso no prazo

estipulado por este edital.
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9.3.5. O candidato podera interpor recurso, uma Unica vez, e sera avaliado pela

Comisséo Recursal de Heteroidentificag&o racial.

9.3.6. Das decisdes da Banca recursal nao cabera novo recurso.

9.4. Os candidatos que se autodeclararem indigenas, além de entregar a
autodeclaracéo (anexo 4), que € obrigatoria, poderdo apresentar, de forma opcional,
documentos complementares que reforcem a sua autodeclaracdo, como carta de

comunidades ou associacdes indigenas.

9.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteracdes, e nas Leis
n°. 12.764/12 e 14.126/21.

9.5.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o

candidato deverd, no ato da inscricao:

a) declarar-se Pessoa com Deficiéncia, preenchendo o formulario proprio
(Anexo 2);

b) apresentar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos
ultimos 03 (trés) meses, por médico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.5.2. Os documentos constantes do item 9.5.1 (Anexo 2 e Anexo 3) deverédo ser
impressos, preenchidos, datados, assinados e anexados através do link de

inscricdo (item 5.1.6), no periodo determinado no item 18 deste Edital (Calendario

Geral).

9.5.3. Arelacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de Pessoas com Deficiéncia sera divulgada de acordo com o calendario
apresentado nesta Chamada Publica, no que prevé a Homologac¢éo das Inscri¢des.

Pag. 33


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14126.htm
https://d.docs.live.net/0c0e5b11199c85bc/Ensino/Lato%20sensu/Resid%C3%AAncias%20em%20Sa%C3%BAde/Sele%C3%A7%C3%A3o/2021/Edital/RE/Edital%20Resid%C3%AAncia%20de%20Enfermagem%202021_final%20Antonio%20Eduardo.docx#_17_%E2%80%93_CALEND%C3%81RIO
https://d.docs.live.net/0c0e5b11199c85bc/Ensino/Lato%20sensu/Resid%C3%AAncias%20em%20Sa%C3%BAde/Sele%C3%A7%C3%A3o/2021/Edital/RE/Edital%20Resid%C3%AAncia%20de%20Enfermagem%202021_final%20Antonio%20Eduardo.docx#_17_%E2%80%93_CALEND%C3%81RIO

9.5.4. De acordo com a legislacao vigente, os candidatos que tiveram a inscricao
indeferida — em virtude da nao-apresentacdo da documentacdo completa exigida
para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiencia - passaréo,

automaticamente, a concorrer nas vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

9.6. Em acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), e a Nota

Técnica no 01/2022 da FIOCRUZ, a pessoa com deficiéncia, e com inscricdo

homologada, passara por uma Avaliacdo Biopsicossocial presencial, filmada - para fins
de registro, e possiveis demandas recursais por parte do candidato - apdés sua
aprovacdo na prova escrita e analise de curriculum, conforme Cronograma deste
Edital. Seu ndo comparecimento a este procedimento, o eliminard do processo

seletivo.

9.6.1. Para fins da Avaliacdo Biopsicossocial, citada no item 9.6, sera nomeada por
Portaria do Diretor do IFF/FIOCRUZ uma Comisséo de Avaliacao Biopsicossocial a
partir da indicagcdo conjunta da Coordenacdo de Educacédo e da Comissdo do
Processo Seletivo que organiza este Edital.

9.6.2. Integrardo a Comissao de Avaliacdo Biopsicossocial 5 servidores publicos da
FIOCRUZ e seus suplentes com perfil multiprofissional e interdisciplinar da area da
salude, e ao menos um membro do campo de pratica das Residéncias. Caso seja
necessario, o Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com

Deficiéncia podera auxiliar na constituicdo dessa comissao.

9.7. A Comissao de Avaliacdo Biopsicossocial convocara os candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia para uma avaliacdo, que tem com finalidade reconhecer
as necessidades relativas as caracteristicas do candidato que se autodeclarou e
documentou sua Deficiéncia, e avaliar como o Programa de Residéncia, na area

especifica de sua escolha, precisara atender ao seu Projeto Pedagogico Singular.

9.7.1. O Projeto Pedagdgico Singular é construido, ap6s o ingresso do residente, com
vistas a planejar e acompanhar as adaptacdes do Projeto Politico Pedagoégico (PPP)
da Residéncia, em face das necessidades do residente com deficiéncia, com
destaque para melhor manejo do campo de prética, preceptoria e da frequéncia dos
retornos das avaliagOes, a fim de criar canal de escuta, monitoramento eavaliacdo

do processo educacional.
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9.7.2. Para a construcédo do Projeto Pedagogico Singular, referido no item 9.7.1, a
coordenacdo do programa de residéncia, e da area especifica do candidato
aprovado como pessoa com deficiéncia, contard com o apoio do Comité Fiocruz

pela Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

9.7.3. A adaptacdo das atribuicbes, habilidades e competéncia exigidas pelo
exercicio da especialidade escolhida do candidato com deficiéncia ser&
desenvolvida no transcurso do seu programa de residéncia sob avaliacdo da
preceptoria, tutoria e respectiva coordenacao, a fim de se evitar ato de discriminacéo

por parte da Administracéo Publicadurante o processo seletivo.

9.8. No caso da confirmacéo de fraude e/ou simulacéo, os candidatos inscritos para
concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia serdo eliminados do processo

seletivo.

9.9. Oresultado da decisédo da Comisséao de Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado

na data que consta no Cronograma.

9.9.1. Discordando do resultado o candidato podera interpor recurso no prazo

estipulado por este edital.

9.9.2. O candidato podera interpor recurso, uma Unica vez, e sera avaliado pela

Comisséo Recursal de Avaliagio Biopsicossocial.

9.9.3. Das decisOes da Banca recursal ndo cabera novo recurso.

9.10. Encerrado o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de

candidatos as vagas destinadas para a¢des afirmativas.

9.11. Os procedimentos de inscrigdo para as vagas reservadas para agoes afirmativas

estédo descritos no item 5 deste Edital (Inscricdes).

9.12. O nao atendimento aos requisitos constantes no item 9 e seus subitens resultardo na
ndo homologacdo da inscricdo do candidato no processo seletivo as vagas reservadas

para acoes afirmativas.
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10. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS DA ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA)

10.1 O gabarito da prova objetiva tipo multipla escolha serd divulgado em data, local e
horario constantes no item 18 deste Edital (Calendario Geral).

10.1.1 O gabarito preliminar citado no item 10.1 sera disponibilizado no SIGA-

LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

10.2 Seréo admitidos recursos ao gabarito da prova objetiva tipo multipla escolha em data,

local e horéario constantes no item 18 deste Edital (Calendario Geral) e o candidato

devera obedecer aos seguintes procedimentos:

10.2.1 Acessar o0 SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste
Edital).
10.2.2 Imprimir e preencher corretamente todos os campos do Formulario de

Solicitacdo de Recurso.

10.2.2.1 O recurso devera ser individual, por questdo, constando a
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado.

10.2.2.2 O recurso deverda ser devidamente fundamentado nas

bibliografias referéncias constantes do Anexo 1 deste Edital

(Conteudos programéticos e bibliograficas). As copias das

paginas dessas referéncias que comprovam asalegacdes do
candidato devem ser anexas juntamente com o respectivo

Formulario de Solicitacdo de Recurso.

10.2.2.3 Devera ser utilizado um Formulario de Solicitacdo de Recurso
(Anexo 9) para cada questdo que se deseja impetrar recurso.

10.2.3 Efetuar o pagamento de taxa de recursos no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) para cada questao que se deseja questionar atraves de depdosito bancario,
documento de crédito (DOC), transferéncia eletrénica disponivel (TED) ou PIX
em favor do Centro de Estudos Olinto de Oliveira (CEOO) S/C, inscrito no CNPJ:
68.641.059/0001-00 na seguinte conta: Banco ltau (341): Agéncia (9272),
Conta Corrente (04486-9). CHAVE PIX (CNPJ): 68.641.059/0001-00.
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10.2.4 Ap6s imprimir e preencher corretamente todos os campos do Formulario de
Solicitacdo de Recurso e efetuar o pagamento da taxa de recursos (itens 10.2.2 e
10.2.3), preencher e enviar os documentos necessarios para solicitacao de recurso
através do link:
https://redcap.fiocruz.br/redcap/surveys/?s=D9HH4AANWEWTJIKN4

(a) o Formulario de Solicitacdo de Recurso (Anexo 9);

(b) a copia das paginas das referéncias citadas no subitem 10.2.2.2; e,

(c) o comprovante original do pagamento da taxa de recursos.

10.2.5 Manter sob sua guarda uma coOpia do comprovante de pagamento da taxa de
recurso, por questbes de seguranca e para esclarecimentos de eventuais

davidas.

10.3 Nao serdo aceitas interposicbes de recursos enviadas por outras formas nao
especificadas no subitem 10.2.4 deste Edital, como por exemplo fax, correio

eletronico, telegrama, dentre outras.

10.4 Seré indeferido liminarmente o recurso que:

(@) nao estiver fundamentado de acordo com as referéncias constantes do

Anexo ldeste Edital (Contetidos programaticos e referéncias bibliogréaficas);

e/ou,

(b) for apresentado fora do prazo e local constantes no item 18 deste Edital

(Calendario Geral); e/ou,

(c) né&o tenha o comprovante de pagamento da respectiva taxa de recursos.

10.5 Apds o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que ndo o0s

obtiveram na corregéo inicial.

10.6 A deciséo final da Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia para recursos e
revisdo, sendo essa Comissao soberana em suas decisdes, razao pela qual seréao

indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

10.7 Os resultados dos recursos e o gabarito final serdo disponibilizados na plataforma
SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2), na data e horario constantes

no item 18 deste Edital (Calendario Geral).
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10.8 Nao serdo devolvidos os valores das taxas de recurso pagos pelos candidatos

mesmo se deferidos pela Comissdo Examinadora.

10.9 Os resultados dos recursos néao serao divulgados por telefone.

10.10 A dataprevista pararealizacdo da prova poderé ser alterada mediante aviso
publicado no SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital), até

48h antes da data prevista.
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11. RESULTADO DA ETAPA 1 (PROVA OBJETIVA)

11.1 O resultado da Etapa 1 (Prova Objetiva) sera realizado mediante divulgacéo de
listagem nominal dos candidatos, relacionados por ordem decrescente de nota,
divididos de acordo com o Programa de Residéncia de Enfermagem para o qual se

inscreveram, nadata, local e horario constantes no item 18 deste Edital (Calendario

Geral).

11.1.1 Oresultado da Etapa 1 citado no item 11.1 seréa disponibilizado no SIGA-LS

da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

11.2 Os resultados dessa etapa nao serdo divulgados por telefone.
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12. REALIZACAO DA ETAPA 2 (ANALISE DE CURRICULO PRESENCIAL)

12.1. Esta prova sera de carater classificatorio e valerda no maximo 10 (dez) pontos,
estandoprevista para ser realizada na data, local e horario constantes no item 18 deste
Edital (Calendério Geral).

12.1.1. A confirmacdo das datas, horéarios e locais para os candidatos
inscritos em cada um dos Programas de Residéncia de Enfermagem sera
disponibilizada no SIGA-LS da Fiocruz (acesso descrito no subitem 5.1.2
deste Edital).

12.1.2. Ficard a critério da Comissdo Organizadora do processo seletivo a
distribuicdo dos candidatos nos dias, horarios e locais especificados para esta

etapa.

12.2. Para esta Etapa, serdo convocados os candidatos em namero correspondente a
3 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis para cada um dos Programas de
Residéncia de Enfermagem, obedecendo a ordem decrescente dos pontos obtidos na
Etapa 1 (Prova Objetiva). Os candidatos que empatarem na ultima pontuacédo também

serdo convocados a participar desta etapa.

12.3. A convocacado para participar dessa etapa da selecdo sera divulgada em lista
nominaldos candidatos inscritos agrupados por cada um dos Programas de Residéncia

de Enfermagem.

12.4. O candidato que ndo comparecer a essa etapa ou chegar apos o horario
determinado para seu inicio, sera considerado desistente e, portanto, eliminado

do processo seletivo.

12.5. Todos os candidatos convocados deverdo preencher previamente o Anexo 6
deste Edital (Formulario para Analise de Titulos— Etapa 2) e apresenta-lo no local, data

e horariomarcados em conjunto com os documentos comprobatorios (originais).

12.5.1 No momento da entrevista para andalise de curriculo presencial os

documentos comprobatorios originais deveréo ser apresentados.
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12.6. A analise do curriculo presencial e sua comprovagcdo documental consistem em
partesintegrantes e obrigatorias do processo de selecdo e, a hdo apresentacdo da

documentacdoexigida, implica em sumaria eliminagédo do candidato.

12.7. A analise do curriculo, de carater classificatorio, destina-se a avaliar a experiéncia
do candidato, sua producdo académica e cientifica, bem como a participacdo em

cursos e eventos (Simpaosios, Seminarios, Congressos e similares) e outros.

12.8. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas e documentos anexados
ao formulario para avaliacdo, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos

ou inobservancias das normas deste Edital.

12.9. O formulério devera ser assinado, obrigatoriamente, pelo candidato e pela

Comisséo Examinadora ao final dessa Etapa, sob pena de eliminacao.

12.10.  Atividades declaradas no formulario sem a devida comprovacao, ilegiveis e com

comprovacéao de validade ou adequacao duvidosas néo serdao pontuadas.

12.11. As avaliacbes serdo realizadas individualmente, sendo considerados o0s

documentoscomprobatorios do Curriculum vitae.

12.12. Cada candidato tera individualmente ciéncia da sua nota na Etapa 2 (Analise de

Curriculo Presencial) quando da finalizacao da entrevista de avaliacédo curricular.

12.12.1 Na avaliagdo curricular o candidato tera a oportunidade para justificar
perante a Comissao Avaliadora quanto a pertinéncia do enquadramento
de cada documento apresentado no rol de quesitos de avaliagéo
descritos no Anexo 6 desteEdital (Formulario para Analise de Titulos —

Etapa 2) e respectiva pontuagao pretendida.

12.12.2 Cabera a Comissao Avaliadora avaliar, julgar e decidir pela pertinéncia
ou nao dos documentos apresentados, tomando por base os seguintes
critérios:

(@) legibilidade ou ilegibilidade;

(b) originalidade ou falsificacao;
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(c) adequacédo ou ndo do que esta declarado em cada documento

para fins deenquadramento no rol de quesitos de avaliacao;

(d) quantidade maxima de documentos a anexar em cada quesito

de avaliacéo;

(e) demais critérios considerados pertinentes pela banca Avaliadora
serdo aplicados indistintamente a todos os candidatos inscritos,
e devidamente pactuados por essa Comissdao no momento da

realizacdo da Etapa 2 (Analise de Curriculo Presencial).

12.12.3 Ao final da avaliagdo curricular, a banca fard o somatoério dos pontos
obtidos pelo candidato, apresentando-lhe a nota final alcancada nessa
Etapa.

12.12.4 Cada candidato declarar4, em termo proprio, que as informacdes
prestadas no formulario para marcagao de pontos referentes a analise de
curriculo séo verdadeiras, bem como estar ciente e de acordo com a nota
exarada pela banca examinadora. Declarara ainda estar ciente de que a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara a
anulacdo de todos os atos administrativos praticados pelo IFF/Fiocruz
relativos a ele nesse Processo Seletivo, e, sem prejuizo das a¢des penais

cabiveis, o candidato:

(a) sera liminarmente excluido do concurso;

(b) tera sua matricula cancelada, caso esta ja tenha sido efetivada;

(c) seradesligado do Programa de Residéncia de Enfermagem ao qual

estivervinculado, caso este ja tenha se iniciado.

12.13. Tendo em vista que cada candidato manifestara acordo em relagéo a nota obtida,

nao cabera, portanto, recurso a essa Etapa.

12.14. As notas obtidas na Etapa 2 (Analise de Curriculo Presencial) por todos os
candidatos serdo divulgadas na data, local e horario constantes no item 18 deste Edital
(Calendario Geral).
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12.14.1 O resultado da Etapa 2 so sera disponibilizado no SIGA-LS da Fiocruz
(acessodescrito no subitem 5.1.2 deste Edital).

12.15. Apesar de néo fazer parte desta etapa para fins de pontuagéo, ressalta-se que
sera realizado no mesmo periodo de datas reservado para a presente etapa, 0s
procedimentos de comprovacdo de heteroidentificacdo (apenas para candidatos
negros que se candidataram as vagas reservadas para a¢des afirmativas) e a avaliacao
da deficiéncia (apenas para candidatos PcD que se candidataram as vagas reservadas

para acdes afirmativas. para as vagas das acoes afirmativas).

12.15.1. As datas de realizacéo tanto da comprovacao de heteroidentificagdo como
da avaliacdo da deficiéncia estdo descritas no item 18 desde Edital
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13.

131

13.2

13.3

RESULTADO FINAL

O resultado final do candidato correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada

uma das duas etapas.

Sera divulgada lista nominal dos candidatos, relacionados por ordem decrescente da
nota final, divididos de acordo com o Programa de Residéncia de Enfermagem para o

qual se inscreveram, na data, local e horario constantes no item 18 deste Edital

(Calendério Geral).

13.2.1 O resultado final sera disponibilizado no SIGA-LS da Fiocruz (acesso descritono
subitem 5.1.2 deste Edital).

Serdo selecionados para cursar os Programas de Residéncia de Enfermagem do
IFF/Fiocruz os candidatos melhores classificados em cada Programa, consideradas as

vagas constantes no item 3 deste Edital (Quadro 2), tanto para as vagas de ampla

concorréncia como as de acdes afirmativas.

13.3.1 Os candidatos com a mencgao “CLASSIFICADQO” estdao aptos a ingressar no
Programa de Residéncia de Enfermagem ao qual se inscreveram, considerando
0 respectivo quantitativo de vagas disponiveis, e, deverao realizar a matricula na

formadas determinacdes contidas no item 14 deste Edital (Matricula).

13.3.2 Os candidatos com a menc¢ao “APROVADQO” cumpriram requisitos minimos para

aprovacgdo descritos no item 7 deste Edital (Provas de conhecimento) do

Processo Seletivo do Programa de Residéncia de Enfermagem ao qual se
inscreveram. Por ndo estarem contemplados como quantitativo de vagas
disponiveis no respectivo programa, aguardam eventuais desisténcias de
candidatos classificados para subsequente e classificacdo, conforme os critérios

definidos no item 15 deste Edital (Reclassificacdo).

13.3.3 Os candidatos com a mengdo “APROVADO NA ETAPA 17 cumpriram os
requisitos minimos para aprovacao na Etapa 1 descritos no item 7 deste Edital
(Provas de conhecimento) do Processo Seletivo do Programa de Residéncia de
Enfermagem no qual se inscreveram. Nao foram convocados para a Etapa 2 por
estarem fora do critério descrito no subitem 12.2 deste Edital e aguardam

eventual esgotamento da lista de aprovados para que possam continuar o
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processo seletivo e serem submetidos a eventual reclassificacdo, conforme os

critérios definidos no item 15 deste Edital (Reclassificacdo).

13.3.4 Os candidatos com a mencdo “REPROVADQO” ndo cumpriram os requisitos
minimos para aprovagcao na Etapa 1, resultando em sumaria eliminacéo, nao
fazendojus, portanto, a prosseguir nas demais etapas do presente Processo

Seletivo.

13.3.5 Os candidatos com a mencédo “DESISTENTE” faltaram ou chegaram atrasados
em alguma das etapas ou mesmo desobedeceram a alguma das determinacdes
contidas nesse Edital, resultando em suméria eliminacdo, ndo fazendo jus,

portanto, a prosseguir nas demais etapas do presente Processo Seletivo.

13.4 Se houver empate no resultado final, serdo considerados para fins de desempate

0S seguintes critérios, na ordem descrita a seguir:

(a) maior nimero de pontos na Etapa 1 (Prova Objetiva tipo multipla escolha);
(b) maior nimero de pontos na Etapa 2 (Andlise do Curriculo Presencial);
(c) ser mais idoso, considerando-se dia, més, ano e horario de nascimento.

13.5 O resultado final ndo seréa divulgado por telefone.
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14. MATRICULA

14.1. Os candidatos classificados, conforme o nimero de vagas, deverao matricular-
se na data, local e horario constantes no item 18 deste Edital (Calendario Geral).O
candidato devera fazer obrigatoriamente no ato da matricula o upload dos documentos
a seguir junto aos formularios completamente preenchidos e assinados que constam
no Anexo 10 através do link de matricula que sera enviado para o candidato no email

cadastrado na inscri¢ao:

(@) 1(uma) foto 3x4 recente, tirada até no maximo 1 (um) ano antes do inicio do
prazode matricula, colorida, com fundo branco, sem Oculos e com a cabeca
descoberta digitalizada em arquivo nos formatos JPEG ou BMP e resolugéo de 600
dpi colorida,nomeado da seguinte forma:
DocA_Nome_Sobrenome_foto3x4.jpeg/bmp

(exemplo: DocA _Joao_Silva_foto3x4.jpeg);

(b) 1(uma) coépia do Documento Nacional de Identidade com foto (RG)
digitalizada frente e verso digitalizada em arquivo no formato PDF e resolugéo
de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza),nomeado da seguinte forma:
DocB_Nome_Sobrenome_RG.pdf

(exemplo: DocB_Joao_Silva_RG.pdf);

(c) 1 (uma) copia da Certidao de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
O candidato que ndo possuir a referida certiddo em meio fisico, podera imprimi-la
diretamente no site da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/impressaoCompr

ovante/Consultalmpressao.asp), digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucao de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte
forma:

DocC_Nome_Sobrenome_CPF.pdf

(exemplo: DocC_Joao_Silva_CPF.pdf);

(d) 1 (uma) cépia da Certiddo de Casamento, somente para candidato casado,
separado judicialmente ou divorciado, digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucao de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte
forma:

DocD_Nome_Sobrenome_CERTIDAO_CASAMENTO.pdf
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(exemplo: DocD_Joao_Silva_CERTIDAO_CASAMENTO.pdf);

() 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucado de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte
forma:

DocE_Nome_Sobrenome_TITULO_ELEITOR.pdf

(exemplo: DocE_Joao_Silva_TITULO_ELEITOR.pdf);

() Certiddo de quitacédo eleitoral emitida através do site do Tribunal Superior
Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), com data de emisséo ndo superior a 30 (trinta) dias antes do inicio do
prazo de matriculadigitalizada por impresséao do referido site em arquivo no formato
PDF e resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:

DocF_Nome_Sobrenome_QUITACAO_ELEITORAL.pdf

(exemplo: DocF_Joao_Silva_QUITACAO_ELEITORAL.pdf);

(@) 1 (uma) cédpia do comprovante de quitagdo do Servigo Militar, somente para
candidato do sexo masculino digitalizada em arquivo no formato PDF e resolugao
de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte

forma:
DocG_Nome_Sobrenome_ QUITACAO_MILITAR.pdf

(exemplo: DocG_Joao_Silva_ QUITACAO_MILITAR.pdf);

(h) Copia da Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro digitalizada frente e verso em arquivo no formato
PDF e resolugao de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da

seguinte forma:
DocH_Nome_Sobrenome_COREN-RJ.pdf
(exemplo: DocH_Joao_Silva_ COREN-RJ.pdf);

(i) 1 (uma) coépia (frente e verso) do Diploma do curso de Graduacdo em
Enfermagem, digitalizado em arquivo no formato PDF e resolucao de 300 dpi preto
e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
Docl_Nome_Sobrenome_DIPLOMA_GRADUACAO.pdf

(exemplo: Docl_Joao_Silva_DIPLOMA_GRADUACAO.pdf);
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() 1 (uma) copia (frente e verso) do Historico Escolar do curso de Graduacéo
em Enfermagem digitalizada em arquivo no formato PDF e resolucéo de 300 dpi
preto ebranco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
DocJ_Nome_Sobrenome_HISTORICO_GRADUACAO.pdf

(exemplo: DocJ_Joao_Silva_HISTORICO_GRADUACAO.pdf);

(k) Certiddo do Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP), emitida
no sitedo Cadastro Nacional de Informacbes Sociais - CNIS, menu “Inscrigao”,
opcao “Filiado”
(https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/inscricao/filiado/identificar.xht
ml) digitalizada por impressao do referido site em arquivo no formato PDF e
resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da
seguinte forma:

DocK_Nome_Sobrenome_NIS.pdf

(exemplo: DocK_Joao_Silva_NIS.pdf);

() Certiddo negativa de outros vinculos empregaticios, emitida através de busca
por CPF do candidato no campo “Consulta Profissional”, disponivel no site do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de  Saude - CNES
(http://cnes.datasus.gov.br/), com data de emissdo néo superior a 30 (trinta) dias
antes do inicio do prazo de matriculadigitalizada por impresséo do referido site em
arquivo no formato PDF e resolucao de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza),
nomeado da seguinte forma:

DocL_Nome_Sobrenome_CNES.pdf

(exemplo: DocL_Joao_Silva_CNES.pdf);

(m) Informacdo de conta corrente e conta salario com titularidade exclusiva do
candidato. Para o processamento dos pagamentos de bolsa, a conta corrente
devera ser, necessariamente, em uma das instituicbes bancarias
credenciadas pelo Ministério da Saude (Bradesco, Ital ou Santander). Essa
informacéo sera aceita somente mediante documento emitido pela geréncia da
instituicao financeira na qual o candidato possui conta, ou, por cépia legivel do cartédo
do banco onde conste, o nome do banco, do candidato e os dados bancérios,
devendo ser digitalizado em arquivo no formato PDF e resolucdode 300 dpi preto
e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
DocM_Nome_Sobrenome_CONTA_CORRENTE.pdf (exemplo:
DocM_Joao_Silva_ CONTA_CORRENTE.pdf);
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DocM_Nome_Sobrenome_CONTA_SALARIO.pdf (exempilo:
DocM_Joao_Silva_ CONTA_SALARIO.pdf);

(n) 1 (uma) copia de comprovante de residéncia. Sera aceito para essa
finalidade somente as contas das companhias prestadoras dos seguintes servicos:
luz, &gua, gas ou telefone fixo. Todas essas contas devem estar em nome do
préprio candidato, dos pais ou do cénjuge digitalizada em arquivo no formato PDF
e resolucdo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte
forma:

DocN_Nome_Sobrenome_COMPROVANTE_RESIDENCIA.pdf

(exemplo: DocN_Joao_Silva_ COMPROVANTE_RESIDENCIA.pdf);

(0) 1 (uma) coépia da Caderneta de Vacinacdo do Adulto, conforme normas
estabelecidas no Anexo 7 deste Edital (Vacinas a serem comprovadas e esquema
vacinal adequado) digitalizada em arquivo no formato PDF e resolucao de 300 dpi
preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
DocO_Nome_Sobrenome CADERNETA_ VACINACAO.pdf

(exemplo: DocO_Joao_Silva_ CADERNETA_VACINACAO.pdf);

(p) 1 (uma) copia da apdlice e comprovante de pagamento de seguro contra
acidentes pessoais digitalizada em arquivo no formato PDF e resolucéo de 300 dpi
preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
DocP_Nome_Sobrenome_SEGURO.pdf

(exemplo: DocP_Joao_Silva_SEGURO.pdf);

() Declaragédo de compatibilidade para cursar o segundo Programa de
Residéncia emArea Profissional da Satde, apenas para candidatos egressos de
outro Programa de Residéncia (modalidades uni ou multiprofissional), disponivel
no Anexo 10 digitalizada em arquivo no formato PDF e resoluc&o de 300 dpi preto

e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
DocQ_Nome_Sobrenome_DECLARACAO_COMPATIBILIDADE.pdf
(exemplo: DocQ_Joao_Silva_ DECLARACAO_COMPATIBILIDADE.pdf);

(n 1 (uma) copia do certificado ou declaracdo de conclusdo e histérico
escolar do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde cursado
anteriormente, apenas para candidatos egressos de outro Programa de

Residéncia (modalidades uni ou multiprofissional) digitalizada em arquivo no
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14.2.1.

formato PDF e resolucdo de 300dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado
da seguinte forma:
DocR_Nome_Sobrenome_CERTIFICADO_HISTORICO_RESIDENCIA.pdf
(exemplo: DocR_Joao_Silva_CERTIFICADO_HISTORICO_RESIDENCIA.pdf);

(s) Declaracdo negativa (disponivel no Anexo 10) quanto a ter cursado outro
Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde (modalidades uni ou
multiprofissional),apenas para candidatos que estdo cursando pela primeira vez
um Programa deResidéncia digitalizada em arquivo no formato PDF e resolucéo
de 300 dpi preto ebranco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte forma:
DocS_Nome_Sobrenome_DECLARACAO_NEGATIVA_ RESIDENCIA.pdf
(exemplo: DocS_Joao_Silva_ DECLARACAO_NEGATIVA RESIDENCIA.pdf);

() Declaracéo de veracidade conforme a Lei Federal n® 13.726 de 08 de outubro
de 2018, (disponivel no Anexo 11) digitalizada em arquivo no formato PDF e
resolucdode 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza), nomeado da seguinte
forma:

DocT_Nome_Sobrenome DECLARACAO_RESPONSABILIDADE.pdf

(exemplo: DocT_Joao_Silva_ DECLARACAO_RESPONSABILIDADE.pdf);

(u) Termo de consentimento para tratamento de dados conforme a Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (disponivel no Anexo 12) digitalizada em
arquivo no formato PDF e resolucéo de 300 dpi preto e branco (ou escala de cinza),
nomeadoda seguinte forma:
DocU_Nome_Sobrenome_TERMO_CONSENTIMENTO.pdf

(exemplo: DocU_Joao_Silva_ TERMO_CONSENTIMENTO.pdf);

Em relagdo ao documento descrito no subitem “h” (Carteira de ldentidade

Profissional do Conselho Regional da respectiva Area Profissional), a

apresentacdo do mesmo devera obedecer aos critérios e normas dispostos nos
subitens 4.2;4.2.1;4.2.2;4.2.3 e 4.2.4 deste Edital.

14.2.2.

Em relacdo ao documento descrito no subitem “i” (Diploma do curso de

Graduacdona respectiva Area Profissional), a apresentacdo do mesmo devera

obedecer ao dispostonos subitens 4.1; 4.1.1 e 4.1.2 deste Edital.

14.2.3.

Em relagcdo ao documento descrito no subitem “I” (Certiddo negativa de

outros vinculos empregaticios), caso haja mencdo de algum vinculo ativo do
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candidato em instituicdo de saude cadastrada no CNES, o mesmo inviabilizara o

cumprimento do requisito constante no subitem 4.6 deste Edital e a

consequentemente efetivacdo da matricula. Nesse caso, para regularizar a sua

situacao cadastral junto ao CNES o candidato devera:

(@) proceder o seu imediato desligamento junto a instituicdo
mencionada, com subsequente atualizacdo do seu cadastro no
CNES, especificamente na informacdo contida no item
“‘DESLIGAMENTQ” que devera constar “SIM”; ou,

(b) solicitar junto a instituicAo mencionada a imediata atualiza¢do do
seu cadastrono CNES, especificamente no que diz respeito a
informacéo contida no item “DESLIGAMENTO” que devera constar
“SIM”, caso a mengao de vinculo ativo docandidato na instituicdo de

saude cadastrada no CNES esteja incorreta; e,

(c) apresentar a certiddo negativa de outros vinculos empregaticios
ativos no CNES devidamente atualizada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do ato de matricula. Caso o candidato ndo
apresente essa documentacao no prazo supracitado, 0 mesmo sera
sumariamente desligado do programa e procedida a imediata

reclassificacao.

14.2.4. Em relacdo ao documento descrito no subitem “n” (comprovante de
residéncia), se o candidato nao tiver nenhum dos documentos relacionados em seu
nome sera possivel realizar a declaracdo de residéncia por meio de impresso
préprio que encontra-se disponivel na pagina do Ensino no Portal IFF (pagina
“‘Documentos e Formularios”; subitem “Pds-Graduacdo Lato sensu”) através do

endereco: http://ensino.iff.fiocruz.br/DOCS/Declaracao_Residencia_Atual.pdf. A

declaragdo de residéncia devera ser previamente impressa, preenchida, datada

e assinada pelo candidato.

14.2.5. Em relagdo ao documento descrito no subitem “0” (Caderneta de
Vacinagdo do Adulto), caso o candidato ndo esteja com seu calendario vacinal
em dia no ato de matricula, poder4 apresentar a quitagcdo das vacinas
pendentes até o primeiro dia doinicio do programa.

14.3. Todos os documentos descritos no item 14.2 e seus respectivos subitens deverao

ser digitalizados e carregados (submetidos por meio de upload) através do link de
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matricula que sera enviado para o email do candidato:

14.3.1. Seré& enviado para o e-mail informado pelos candidatos no ato de inscrigdo
deste certame, o link de acesso a um formulério para este candidato na qual este

devera carregar (realizar o upload) de cada arquivo.

14.3.2. O acesso a este formulario expirara as 23h59m do prazo constante no item
18 deste Edital (Calendéario Geral), apés o0 que ndo sera permitida quaisquer

alteracodes.

14.3.3. Todos os arquivos deverdo ter tamanho ndo superior a 5Mb e serem
nomeados como nos exemplos citados, sem 0 uso de caracteres especiais,

acentuacoes, cedilhas e os espacos preenchidos com underline ( _).

14.3.4. Sera de responsabilidade de cada candidato a verificacdo do recebimento
na sua caixa de correio do e-mail com link do formulario, inclusive quanto a
possibilidade do mesmo ter sido encaminhado equivocadamente para a caixa de

spam do seu correio eletronico.

14.3.5. O candidato devera ler, preencher e assinar o termo constante do Anexo
11 deste Edital no qual o mesmo declarara, sob as penas previstas na Lei Federal
n°® 13.726 de 08 de outubro de 2018, que as informacdes e os documentos

apresentados listados no item 14.2 do edital do concurso e requeridos para fins de

sua matricula no Programa de Residéncia sédo verdadeiros e auténticos, dando
ciéncia de que, em caso de declaracdo falsa, 0 mesmo estara sujeito as sancoes

administrativas, civis e penais aplicaveis.

14.3.6. Em cumprimento Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, o
candidato devera ler, preencher e assinar o termo constante do Anexo 13 deste
Edital no qualo mesmo atestara consentimento para tratamento dos seus dados

pessoais documentos apresentados listados no item 14.2 do edital do concurso e

requeridos para fins de sua matricula no Programa de Residéncia.

14.3.7. Eventuais problemas de conexao de internet e dos sistemas eletronicos
utilizados pelo candidato no processo de matricula ndo serdo de responsabilidade
do IFF/Fiocruz.
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14.3.8. Os candidatos diplomados no exterior deverdo cumprir 0s critérios e

14.4.

normas dispostos no subitem 4.3 deste Edital.

O candidato que deixar de entregar todos os documentos relacionados no

subitem 14.2 no prazo devido, podera ser considerado desistente, perdendo o direito a

vaga, caso em que proceder-se-a a reclassificacao.

14.5.

instrumento publico ou particular especificamente destinado a essa finalidade, com

A matricula podera ser realizada por um representante através de procuracao por

firma reconhecida, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do

representante, bem como da documentagdo citada no subitem 14.2. A referida

procuracdo ficara retida para fins de comprovacdo na pasta de documentos do

candidato localizada na Secretaria Académica da Coordenacéo da Area de Educacéo
do IFF/Fiocruz.

14.6.

compromisso préprio, emitido nesse ato, no qual se comprometem a:

(@)

(b)

(©)

(d)

14.7.

atividades previstas para a Semana de Integragcéo, na data, local e horario constantes

Sera efetivada a matricula dos candidatos que assinarem o termo de

aceitar e estar disponivel para a realizacdo das atividades relacionadas ao
Programa de Residéncia de Enfermagem do IFF/Fiocruz decorrentes da formacao
em servico, em regime de tempo integral, com 60 horas semanais, 1 (uma) folga
semanal, sob dedicacéo exclusiva, totalizando 5.760 horas, inclusive com plantdes

aos finais de semana, noturnos e nos feriados;

se submeter as normas do Regimento Interno da COREMU do IFF/Fiocruz

(disponivel para consulta e copia na Secretaria Académica do IFF/Fiocruz);

se submeter as normas do Regimento Interno de Pds-Graduacéo Lato Sensu do
IFF/Fiocruz (disponivel para consulta na opgédo “Documentos e Formularios” na
pagina do Ensino do Portal IFF em:

https://www.iff.fiocruz.br/educacao/pdf/Regulamento PGLS finalpublicado.pdf);

se submeter aos dispositivos regulamentares do MEC e MS expedidos atraves da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude - CNRMS
(disponivel em:

http://portal.mec.qov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12500%

3Alegislacao-especifica&catid=247%3Aresidencia-medica&ltemid=813.)

Os candidatos devidamente matriculados participardo obrigatoriamente das
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no item 18 deste Edital (Calendario Geral).

14.8. Os candidatos do sexo masculino selecionados no Processo Seletivo e que
tiverem sido convocados para a prestacdo de servico militar obrigatorio, poderéo
solicitar trancamento no ato da matricula, que devera ser destrancada no prazo maximo
de até 1 ano ou até durar o curso de formacao para prestacao do servico militar

obrigatorio.

14.8.1. O beneficio de garantia de bloqueio de vagas para a prestacdo de
Servico Militar Obrigatorio que trata o subitem 14.8 somente sera concedido
aos candidatosque ainda nao iniciaram suas atividades nas For¢cas Armadas

no ato de sua matricula.

14.9 O candidato devera no ato da matricula declarar que ndo esta vinculado a
nenhuma outra modalidade de bolsa relacionada a programas ou projetos (por
exemplo, bolsa PET-SAUDE). Se tal vinculagdo nao for desfeita, podera inviabilizar o
cadastro desse residente nos sistemas de gerenciamento de bolsas de residéncia da
Fiocruz ou do Ministério da Saude, acarretando atrasos no seu pagamento. Nesses

casos, o IFF estara isento de qualquer responsabilidade.

14.10 A despeito dos procedimentos de matricula a serem efetivados pela Secretaria
Académica do IFF, a implantacéo dos residentes matriculados nas folhas de pagamento
das bolsas depende de processamento interno dos setores responsaveis, quer seja na
Fiocruz, quer seja no Ministério da Saude. Eventuais atrasos na implantagéo de bolsistas
do Programa de Residéncia nas respectivas folhas de pagamento, ndo sao de

responsabilidade do IFF.
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15.RECLASSIFICACAO

15.1 A reclassificacdo dos candidatos ocorrer4 em todas as circunstancias em que o
namero de vagas destinadas a cada programa néo seja preenchido.

15.2 As vagas resultantes de desisténcias de candidatos com a mencao
“CLASSIFICADQO”serdo ocupadas na ordem imediata de reclassificacdo pelos
candidatos com a mencao “APROVADO” e que concorreram para 0 mesmo
Programa de Residéncia de Enfermagem.

15.2.1 Caso a lista de candidatos com a mencéo “APROVADQO” se esgote, a Comisséo
Avaliadora convocara para realizar a Etapa 2, se houver candidatos disponiveis,
os que possuem a mengao “APROVADO NA ETAPA 1” conforme os critérios de
convocacao descritos no subitem 12.2 deste Edital.

15.2.2 Esses candidatos serdo submetidos a analise de curriculo presencial, conforme

as determinacdes contidas no item 12 deste Edital (Realizacdo da Etapa 2), e

apos o somatorio de pontos sera divulgada listagem nominal conforme o subitem

13.2 deste Edital recebendo, conforme o caso, a mengéo “APROVADO”.

15.2.3 A reclassificacdo ocorrera conforme os subitens 15.1 e 15.2 tantas vezes for
necessario até que se esgote o quantitativo de vagas disponiveis ou se esgote
os candidatos com a mencdo “APROVADO NA ETAPA 17, o que acontecer

primeiro.

15.3 A convocacao para a reclassificagdo, em quaisquer das circunstancias
previstas neste Edital, ocorrera por correio eletrénico (e-mail) conforme
informacdes prestadas pelo candidato no momento dainscri¢ao no presente

Processo Seletivo.

15.4 O candidato que néo responder a convocagdo no prazo de 24 horas sera

considerado desistente.

15.5 A Coordenac&o da Area de Educacio do IFF/Fiocruz convocara tantos candidatos
com a mencao “APROVADQO” quantos forem necessérios para o preenchimento
das vagas remanescentes até 30 (trinta) dias apds o inicio dos Programas de

Residéncia em Enfermagem.
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16. DESISTENCIA

16.1 Em caso de desisténcia do programa, o candidato devera preencher e assinar o Termo de
Desisténcia a Coordenacdo da Area de Educacio do IFF do IFF/Fiocruz solicitando o

cancelamento da sua matricula e mencionando o respectivo motivo.

16.1.1 O Termo de Desisténcia citado no item 16.1 sera disponibilizado no Portal de
Ensino do IFF, na pagina “Documentos e Formularios”, subitem “Pds-Graduagéo
Lato sensu”, que pode ser acessado diretamente através do seguinte endereco:

https://www.iff.flocruz.br/educacao/pdf/Termo de Desistencia Atualizado.pdf.

16.2 A manifestacdo de desisténcia que trata o subitem 16.1 também podera ser encaminhada
pelo candidato por meio eletrbnico (e-mail), a fim de agilizar o processo de

reclassificacao.
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17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O preenchimento das vagas obedecera a ordem decrescente de pontuacao obtida
na selecéo pelos candidatos, sendo considerados também, os critérios de desempate.

17.2. O candidato selecionado devera atender aos requisitos dispostos no item 4 deste

Edital (Requisitos para ingresso no programa), como também ser responsavel por manter

seu endereco atualizado junto ao Instituto Fernandes Figueira/Coordenacéo da Area de
Educacao do IFF.

17.3. O candidato que ndo se apresentar na data da matricula serd considerado

desistente, perdendo o direito a vaga.

17.4. Ser& eliminado do Processo Seletivo, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

(a) agir com desrespeito a qualquer membro da equipe da equipe do processo

seletivo;

(b) durante a aplicacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo, de

gualquer natureza, com outro candidato;

(c) ausentar-se do recinto de prova, sem 0 acompanhamento de um fiscal, antes
de té-la concluido;
(d) néo devolver o cartdo-resposta da Prova Objetiva tipo multipla escolha;

(e) nao atender as determinacfes estabelecidas neste Edital.

17.5. O candidato que ndo comparecer na data de inicio do respectivo
Programa de Residéncia de Enfermagem ao qual foi matriculado tera 48 (quarenta
e oito) horas para se justificar, por escrito, guanto a sua auséncia, sob pena de ser

desligado do seu programa.

17.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo
Seletivo, serdo destruidos todos os documentos e processos a ele relativos,

independentemente de qualquer formalidade.
17.7. O Coordenacédo da Area de Educacéo do IFF/Fiocruz fara divulgar, sempre que

necessario, normas complementares ao presente Edital em avisos oficiais

disponibilizados na plataforma SIGA-LS (acesso descrito no item 5.1.2).
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17.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Vice-Diretor de Ensino do IFF/Fiocruz,
ouvida a Coordenacdo da COREMU e a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

de Residéncias em Saude do IFF/Fiocruz.

17.9. Responsaveis pelo Processo Seletivo de acesso aos Programas de Residéncia
de Enfermagem do IFF/Fiocruz:

(@) Coordenacdo da Area de Educacéo do IFF/Fiocruz (gestido académica):
AvenidaRui Barbosa 716, 4° andar - Flamengo, Rio de Janeiro/RJ. CEP 22.250-
020. Telefones: (21) 2554-1832 / 1833. E-mail: residencia@iff.fiocruz.br

(b) Centro de Estudos Olinto de Oliveira (organizadora do processo seletivo):
Avenida Rui Barbosa 716, térreo - Flamengo, Rio de Janeiro/RJ. CEP 22.250-
020. Telefone: (21) 2554-1714 / E-mail: selecao.residencias@iff.fiocruz.br

17.10. No caso de emprego de fraude pelo candidato beneficiado pela reducao e isencao

da taxa de inscricdo, serdo adotados os procedimentos indicados na Lei Federal n°®

13.656,de 30 de abril de 2018 e se confirmada a presenca de ilicito, fica o candidato

imediatamente excluido do processo seletivo, notificando-se o Ministério Publico.

17.11. A declaracdo documental falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
06de setembro de 1979.

17.12. Ao presente Edital também se aplicam as normas legais e regulamentos vigentes,

porventura ndo citados no texto (resolucdes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS; portarias interministeriais dos Ministérios da Saude

e da Educacéao) que se relacionem ao objeto do presente processo seletivo.
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18. CALENDARIO GERAL — RESIDENCIA ENFERMAGEM - IFF

ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAIS
19/09/2022
Inscrigdes a até as 23h59 SIGA-LS da Fiocruz?!
04/11/2022
Entrega dos documentos de inscri¢cao
(comprovante original de pagamento da taxa 19/09/2022
de inscricdo, Formulario de Solicitacdo de a até as 23h59 Formulario de inscricao?
inscricdo e comprovante de vacinacao da 04/11/2022
COVID-19)
19/09/2022
Solicitacéo de isencao de taxa de inscri¢éo a até as 23h59 Formulario de inscrigéo?
23/09/2022
Divulgacéo da relagdo dos candidatos
. . - 30/09/2022 Até as 16h SIGA-LS da Fiocruz?
isentos da taxa de inscrigao
Solicitagdo de condigcbes especiais . . .
cttac ¢ pecial Até 04/11/2022 até as 23h59 Formulario de inscrigao?

para realizar a prova

Homologagéo das inscricdes Até 25/11/2022 Até as 16h SIGA-LS da Fiocruz?!
Recursos para inscricdes ndo homologadas 28/11/2022 oh 4s 16h Email® ou CEOO*
Julgamento dos recursos das inscri¢cbes A .
g n&o homologadas ¢ 29/11/2022 - Comisséo Organizadora
Resultado do julgamento dos recursos , .
das inscricdes ndo homologadas Até 30/11/2022 16h SIGA-LS da Fiocruz?
Salas de aula do prédio da
Etapa 1 — Prova Objetiva tipo mltipla escolha| 04/12/2022 9h30 Faculdade FACHAS - Unidade
Botafogo
Encerramento do acesso de candidatos ao Portdo de acesso a portaria do prédio
04/12/2022 8h30 da Faculdade FACHA (Térreo) —
local da Etapa 1
Unidade Botafogo®
Divulgacéo do gabarito preliminar 04/12/2022 até as 16h SIGA-LS da Fiocruz?!
Interposicéo de recursos as questdes da
05/12/2022 9h as 16h Formulario de recurso®

prova objetiva

Julgamento dos recursos interpostos as

questdes da prova objetiva

06 a 09/12/2022

Banca Avaliadora
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ETAPAS

DATAS

HORARIOS

LOCAIS

Resultado do julgamento dos recursos
interpostos as questdes da prova objetiva -
Gabarito final

16/12/2022

até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz?

Resultado da Prova Objetiva (Etapa 1)

16/12/2022

Até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz?

Divulgacéo das datas, horarios e locais da
Etapa 2 — Analise de Curriculo eTitulo -
Presencial

16/12/2022

até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz?

Etapa 2 — Analise de Curriculo e Entrevista
com as Comissdes de Avaliacdo
Biopsicossocial e Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos inscritos
para Vagas de A¢bes Afirmativas

20 e 21/12/2022

8h as 16h

CEOO*

Interposicéo de recursos para Comissao
Recursal de Heteroidentificagdo e Comissao
Recursal de Avaliagédo Biopsicossocial

22/12/2022

Email®

Resultado Interposi¢é@o de recursos para
Comisséo Recursal de Heteroidentificacdo e
Comisséo Recursal de Avaliacdo
Biopsicossocial

23/12/2022

CEOO*

Resultado da Analise de Curriculo e Titulo
Presencial e Resultado Final

23/12/2022

Até as 16h

SIGA-LS da Fiocruz*

Matricula 23 e 24/01/2023 | Até as 23h59 Formulario de matricula’
Andlise dos documentos de matricula 25/01/2023 - -

Resultado prel|m|r,1ar e recurso aos pedidos 26/01/2023 10h as 23h59 Email®

de matricula pendentes

Resultado final da matricula 27/01/2023 16h SIGA-LS?
Inicio dos programas de Residéncia 9

Multiprofissional e Uniprofissional emSaude 01/03/2023 8h IFF

Semana de Integracéo 01 a 03/03/2023 8 as 16h CEOQ?

1SIGA-LS da Fiocruz: http://www.sigals.fiocruz.br/publico.do (acesso descrito no subitem 5.1.2 deste Edital)

2Acesso descrito no subitem 5.1.6 deste Edital

3selecao.residencias @iff.fiocruz.br

4Centro de Estudos Olinto de Oliveira (Térreo), Av. Rui Barbosa, 716 — Flamengo — Rio de Janeiro

5Faculdade FACHA - Unidade Botafogo | Rua Muniz Barreto, 51 - Botafogo - Rio de Janeiro CEP: 22251-

090 Préximo ao Metrd de Botafogo

6Acesso descrito no subitem 9.2.4 deste Edital

7 Formulario para realizar o upload dos arquivos necessarios para a matricula

8 e-mail informado pelos candidatos no ato de inscricdo deste certame

9Secretaria Académica do Departamento de Ensino — 4° andar — IFF — Av Rui Barbosa, 716 —

Flamengo — Rio deJaneiro
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ANEXO 1 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
A) Conteudo Programético

Sistema Unico de Salde

Controle de Infeccéo Hospitalar
Enfermagem Pediatrica

Enfermagem Neonatal

Enfermagem em Saude da Mulher
Aleitamento Materno

Bioética e Deontologia de Enfermagem

Gerenciamento em Enfermagem

© 00 N o 0o b~ wDdPRE

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

B) Referéncias Bibliograficas

1. Sistema Unico de Saude — SUS
e Politica publica de saude — aspectos histéricos e questdes atuais;
e Sistema Unico de Satde:conceitos, principios, diretrizes, funcionamento;
e Politicas publicas e garantia dos direitos da crianca e do adolescente;
e Salude da crianca e do adolescente cronicamente adoecidos e

interdisciplinaridade.

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acessado eletronicamente em 17/08/2022.

BRASIL. Diretrizes operacionais para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestéo.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos_voll.pdf. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.
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BRASIL. Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. 2004. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.

BRASIL. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: aprofundando a descentralizacdo com
equidade no acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 22 ed. revista e atualizada.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regionalizacao assist saude.pdf. Acessado

eletronicamente em 17/08/2022.

BRASIL. Portaria n® 1.130, de 5 de agosto de 2015: Institui a Politica Nacional de Atencéo
Integral & Saltde da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
Brasilia; Ministério  da Saude; 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130 05 08 2015.html. Acessado
eletronicamente em 17/08/2022.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Saude
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Série E. Legislacdo em Saude. 12 Edicdo. Ministério
da Saude, 2008. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional saude pessoa deficiencia.

pdf. Acessado eletronicamente em 17/08/2022.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira. “As necessidades de satide como conceito estruturante
naluta pela integralidade e equidade na atengao em saude”. In: PINHEIRO, R. e MATTOS,
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6. Enfermagem Neonatal
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7. Enfermagem Pediatrica

CONTEUDO PROGRAMATICO

» Higienizacdo das maos: técnicas e indicacdes.

* Imunizag&o regular e especial em criangas e adolescentes.

= Aleitamentos materno e alimentacdo complementar.

= Seguranca do paciente com enfoque na crianca.

= Tecnologias de cuidado a crianca hospitalizada e na atencdo primaria
(procedimentos invasivos, protocolos, comunicacao, cuidado a familia)

= Administracdo segura de medicamentos em pediatria.

* Prevencéo e controle das doencas infecto-parasitarias, imunopreviniveis e
sexualmente transmissiveis.

» Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente sadios e portadores
de agravos clinicos e cirurgicos.

= Abordagem a criancas e adolescentes vitimas de maus tratos.

» Politicas publicas para a infancia e a adolescéncia.

LegislagOes voltadas para o direito da crianga e do adolescente.
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Saude. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencéao Integral a Saude
da Crianga: orientacGes para implementacao / Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2018.

FIOCRUZ. Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira. COVID-19 e Saude da Crianca e do Adolescente. Ago., 2020.
Disponivel em: https://portal.fiocruz.br/documento/covid-19-e-saude-da-crianca-e-do-
adolescente

HOCKENBERRY, M. J. Wong fundamentos de enfermagem pediatrica. 102 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2018.
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8. Controle de Infeccdo Hospitalar

* Diretrizes Basicas para prevencdo e controle de infeccbes em
ambientes de assisténcia a saude;

* Higienizacdo das méaos: técnicas e indicacdes;

* Critérios diagnosticos e medidas de prevencdo de principais
topografias infecciosas em criangas e recém-nascidos: infeccdo de
trato urinario, infeccdo priméaria de corrente sanguinea, pneumonia
associada a ventilacdo mecanica e infec¢cao de sitio cirurgico;

* Medidas de prevencéo, controle e vigilancia de infeccdo pelo SARS-
CoV-2 (Covid-19); Precaucdes baseadas em rotas de transmissao de
doencas (padrao, contato, goticulas e aerossois).

Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Seguranca do Paciente - Higienizacdo  das Maos. Brasilia-
DF, 2009. Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/segur
anca paciente servicos saude higienizacao _maos.pdf

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e Monitoram
ento em Servicos de Saude (GVIMS). Geréncia Geral de Tecnologia
em Servicos de Saude (GGTES). Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Servic
osde Saude. Critérios Diagnésticos de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude. Neonatologia. Caderno 3. Brasilia:  ANVISA, 2017. Dispon
ivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/cadern
0-3-criterios-diagnosticos-de-infeccao-associada-a-assistencia-a-saude-

neonatologia.pdf/view

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e Monitor
amento em Servicos de Saude (GVIMS). Geréncia Geral de Tecnologia
em Servicos de Saude (GGTES). Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Serv
icosde Saude. Medidas de Prevencao de Infeccdo Relacionada a Assisténcia
a Saude. Caderno 4. Brasilia: ANVISA, 2017. Disponivel

em: https://www.gov.br/anvisa/pt-

br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-

medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-

saude.pdf/view
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. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. NOTA TECNICA
GVIMS/GGTES N° 07/2021. Critérios diagnosticos das Infec¢cdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS): notificacdo nacional obrigatdria para o ano de 2022.
Brasilia: ANVISA, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/notas-tecnicas/nota-tecnica-
gvims-ggtes-no-07-2021-criterios-diagnosticos-das-infeccoes-relacionadas-a-
assistencia-a-saude-iras-notificacao-nacional-obrigatoria-para-o-ano-de-2022

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. NOTA TECNICA
GVIMS/GGTES/ANVISA N° 07/2020. ORIENTACOES PARA PREVENCAO E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS INFECCOES POR SARS-CoV-2 (COVID-19)
DENTRO DOS SERVICOS DE SAUDE. Brasilia: ANVISA, 2020. Disponivel
em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/notas-tecnicas/nt-07-

2020 covid-em-servicos-saude atualizada-em 09-03-2022.pdf/view

. Ministério da Saulde. Portaria 2616 de 12 de maiode
1998. Disponivel em: https://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudeleqgis/gm/1998/prt2
616 12 05 1998. html
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9. Aleitamento Materno

eBeneficios do aleitamento materno e leite humano

ePoliticas publicas de protecdo, promocdo e manejo do aleitamento
materno

eExame fisico do recém-nascido e da crianca

eCrescimento e desenvolvimento infantil

eManejo do aleitamento materno em situacdes especiais (dificuldades
de pega, infec¢cdes, Covid-19, mastite)

eUso do leite humano em unidades neonatais

eRede Brasileira de Banco de Leite Humano

ALMEIDA, J.A.G. Amamentacdo: um hibrido natureza-cultura [online]. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 1999. 120 p. ISBN: 978-85-85239-17-4.

AvailablefromSciELO Books. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/jped/v80n5s0/v80n5s0a02

BRASIL. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia:
Ministério daSaude. 2012. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_des
envolvimento.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
AcdesProgramaticas Estratégicas. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para
os profissionais de saude. ALEITAMENTO MATERNO; CONHECENDO O
RECEM- NASCIDO: HISTORIA E EXAME FiSICO; DIFICULDADES NO
ALEITAMENTO
MATERNO / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento deAc¢des Programaticas Estratégicas. — 2. ed. atual. Vol 1- Brasilia
: Ministério da Saude,2014.Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_Vv
1.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento deAtencao Basica. Saude da crianca : aleitamento materno e
alimentac&o complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de AtencéoBasica. - 2. ed. -

Brasilia : Ministério  da Saude, 2015. Disponivel
em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_ma
terno_cab?23.pdf

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ). Instituto Nacional de Saude da Mulher,
daCrianca e do Adolescente Fernandes Figueira. Rede Global de Bancos de Leite
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Humano. Norma Técnica BLH-IFF/NT 47.18. V1. 2018. Uso do Leite Humano Cru
Exclusivo em Ambiente Neonatal. Disponivel e
m:

https://www flipsnack.com/rblhglobal/nt_47_ 18 uso_do_leite_humano_cru_e

xclusivo em_ ambiente neona.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des
Programaticas Estratégicas. Bases para a discussdo da Politica Nacional de
Promocéo, Protecdo e Apoio ao Aleitamento Materno / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas.
— Brasilia : Ministério da Saude, 2017

acesso:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/bases discussao politica aleitamento

materno.pdf
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ANEXO 2 — FORMULARIO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - ldentidade:

4 - Org&o Expedidor:

5 - CPF:

6 - Tipo de deficiéncia:
( ) Deficiéncia fisica ( ) Deficiéncia auditiva ( ) Deficiéncia visual ( ) Deficiéncia intelectual

( ) Transtorno do Espectro Autista ( ) Deficiéncia multipla

Especificacdes sobre a deficiéncia (exemplo: para deficiéncia visual, informar se &

cegueira, baixa visdo ou visdo monocular):

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova? SIM ( ) NAO ( )

Se vocé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condi¢des diferenciadas de que

necessita para a realizagdoda prova?

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a acbes
afirmativas para pessoas com deficiéncia, nos termos estabelecidos no processo de
selecéo para ingresso no Mestrado (), Doutorado (), Especializacéo - Lato Sensu

(), Residéncia em Saude ( ) em

na unidade/escritorio da Fundacédo Oswaldo Cruz.
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DECLARO, ainda, que as informacdes prestadas nesta declaracédo sao de minha inteira
responsabilidade, estandociente de que, em caso de falsidade ideologica ou a nao
comprovacgdo da deficiéncia, ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sancdes

prescritas na legislacdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante por vagas
destinadas a a¢fes afirmativas,nos documentos e listas publicadas durante o processo

seletivo.

Assinatura candidato
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ANEXO 3 — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome do candidato:

N° da inscricdo RG:

CPF:

Telefone ou outra forma de contato:

Sr. Presidente da Comissao de Selecao: O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga

de residente no Programa de Residéncia em Enfermagem — Area vem

requerer a V.S.2 que Ihesejam concedidas condi¢bes especiais para realizar a prova escrita, em

virtude de:

1. INSCRITO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

() mobiliario acessivel e facil acesso;

() auxilio de fiscal ledor indicado pela comissdo organizadora do processo seletivo;

() auxilio de fiscal transcritor indicado pela comisséo organizadora do processo seletivo;
() prova gravada em audio;

( ) prova gravada em libras por fiscal ledor indicado pela comissédo organizadora do processo
seletivo;

() prova impressa em braile;
() prova impressa em caracteres ampliados, com indicagéo do tamanho da fonte
() auxilio de intérprete de Libras indicado pela comissdo organizadora do processo seletivo;

() tempo adicional (Até uma hora).

Observacfes: Maiores esclarecimentos entrar em contato com a comissdo do processo
seletivo pelo e-mail selecao.residencias@iff.fiocruz.br ou por telefone (21) 2554-1714.

2. NECESSITADADE DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado

, RG

ne , emitido por . Obs.: O original do

documentoinformado devera ser apresentado no dia da prova. Nestes termos, pede deferimento.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO 4 — FORMULARIO — AUTODECLARACAO

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - Identidade:

4 - Orgao Expedidor:

5- CPF:

DECLARO que sou cidaddo(a) afrodescendente ou indigena descendente, nos termos
da legislacdo em vigor, identificando-me como () preto ( )pardo () indigena
e desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a acdes afirmativas, nos
termos estabelecidos no processo de selecdo para ingresso no Mestrado ( ),
Doutorado (), Curso de Especializacdo - Lato Sensu (), Residéncia em Saude
() em da

(nome da unidade/escritério) Fundacdo Oswaldo Cruz.

DECLARO, ainda, que as informacdes prestadas nesta autodeclaracdo sao de minha
inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei

sujeito ao desligamento do curso e as sanc¢fes prescritas na legislacdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante por vagas
destinadas a a¢0es afirmativas,nos documentos e listas publicadas durante o processo
seletivo.

Assinatura candidato
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ANEXO 5 — MODELO DE CURRICULO!

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Carteira de identidade ou do Conselho:
CPF:

Telefone:

Tel. Celular:

E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA
Graduacdo (indicar nome do curso, instituicdo e data de conclusao)

a. Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu (indicar nome do curso, instituicdo e data de
conclusao)

|. Residéncia

Il. Especializacéo

lll. Aperfeicoamento

IV. Atualizacao
b. Estagio curricular (indicar nome do curso, instituicdo e data de concluséo)
c. Participacdo em congressos, simpoésios, seminarios, oficinas e demais eventos
cientificos e.Curso de lingua estrangeira (indicar instituicdo, duracédo do curso, se

completo ou néo, certificacao)

3. PRODUCAO CIENTIFICA
Publicacdo de trabalhos cientificos em periddicos estrangeiros

a. Publicacéo de trabalhos cientificos em periddicos nacionais

b. Publicacdo de capitulo de livro

c. Publicagao de livro

d. Apresentacao de trabalhos cientificos em congressos, simposios, seminarios,

jornadas, outros.

1 Observacao: o curriculo devera ser digitado conforme este modelo em fonte Arial, tamanho 12,
espaco duplo eimpresso papel A4.
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4. ATIVIDADES DIDATICAS
a. Aulas em disciplina de graduacao ou pés-graduacdo

b. Monitoria (especificar se houve prova de selecéo)
5. BOLSAS E CONCURSOS PUBLICOS

a. Bolsa de iniciacao cientifica, aperfeicoamento, outras (CAPES, CNPq, FAPERJ, etc.)

b. Aprovagdo em Concurso Publico na area de interesse
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ANEXO 6 — FORMULARIO PARA ANALISE DE TITULOS — ETAPA 2

Nome do candidato:

N° de Inscri¢do:

Programa:

Area:

NUmero Maximo

Quesito deDocumentos a Localizacdo do Comprovante Pontuagéo
Arl:exar (Descrever o nome do documento enviado para cada item) Maxima
Estagios extracurriculares na area da saude (0,5 3
ponto)* por estdgio com no minimo de 03 meses 15
cada.
Monitoria Académica (0,5 pontos por cada 3
semestre letivo).** Minimo de 04 meses 15
Trabalhos na area da salde publicados em
revistas cientificas, publicacdo de livro e/ou 1 0,5
capitulo de livro.
Apresentacdo de trabalhos na area da salde em
eventos cientificos e anais de eventos cientificos 3 1,5
(0,5 pontos por trabalho).
Certificado de Participacéo (ouvinte ou monitoria 3
ou organizacdo) em eventos cientificos diferentes 15
na area da saude (0,5 ponto por participacéo).
Bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa
cientifica em 6rgédos credenciados (1,0 ponto por 2 2,0
projeto).**
Cursos de atualizagcdo ou projeto de extenséo
universitaria na area da satide com duragéo 2 1,0
minimade 30 (trinta) horas (0,5 pontos por curso).
Curso basico de lingua estrangeira ou 1 05

proficiéncia por érgao credenciado.***




OBSERVACAO:

* Estagio ndo obrigatério durante a graduagao.

** Apresentacado de declaragdo em documento oficial da instituicdo responsavel que caracterize de forma clara o Programa de Iniciagdo Cientifica ou atividade de monitoriae

comprove o periodo da realizagéo.

***N&o serdo aceitas declarac8es de proficiéncia de linguas estrangeiras em aprovagao de cursos stricto sensu.

Declaro que as informacdes prestadas neste FORMULARIO PARA ANALISE DE TITULOS REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO s#o verdadeiras e estou ciente de que a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara a anulagdo de todos os atos administrativos praticados pelo IFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusdo do concurso,
cancelamento de sua matricula, caso esta ja tenha sido efetivada, seu desligamento da Area Profissional do Programa de Residéncia em Enfermagem a qual estiver vinculado, caso este ja

tenha iniciado, sem prejuizo das a¢Bes penais cabiveis. Estou ciente e de acordo com a pontuagdo concedida pela Banca Examinadora.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Candidato



ANEXO 7 - VACINAS A SEREM COMPROVADAS* E ESQUEMA VACINAL

ADEQUADO?.
Vacinas 12 dose 22 dose 32 dose
R e C R 1° dia 60 dias 120 dias
e Tétano
. : Intervalo de 6
o
Hepatite A 1° dia meses da 12 dose
Hepatite B’ 1° dia 30 dias 180 dias
Intervalo de 4 a 8
Varicela 1° dia semanas da 12
dose
CoOVID -19 Pelo menos 2 doses
Gripe Sazonal Dose anual
Influenza “A” HIN1 Dose Unica
Triplice Viral (MMR) —
Sarampo, Caxumba e Dose Unica
Rubéola
BCG — Tuberculose Indicada para pro]‘|5_5|ona|s de saud_e com prova
tuberculinica (PPD) negativa

A) Vacinas aplicadas nos Postos de Saude (apresentar carteira do COREN-RJ): Dupla Tipo
Adulto,Hepatite B, Gripe (a partir de abril), MMR e BCG.
B) Vacinas que sdo tomadas no CRIE (Tel. 2234-3720): Varicela (para quem nao teve a doenca)

C) Vacinas que nédo sao aplicadas nos Postos de Saude, mas sdo recomendadas: Hepatite A

4 Comissao de Biosseguranga do IFF.

5 Programa Nacional de Imunizagéo (http:/portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448)

6 Esquema para ndo vacinados. Individuos com esquema incompleto: completar as 3 doses; individuos com esquema
completo:1 dose refor¢o 10/10 anos.

" Deve realizar a sorologia anti-HBs (resultado dessa sorologia devera ser maior ou igual a 10 Ul/L; em caso de
titulagdo deanticorpos inferior a este nivel, deve-se repetir a vacinacéo e a sorologia). Refor¢o a cada 5 anos.
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ANEXO 8 — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CENTRO DE ESTUDOS OLINTO DE OLIVEIRA

VAGA PRETENDIDA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

SEXO

DATA DE NASCIMENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF

DADOS RESIDENCIAIS (RUA, AV, PRACA, ETC)ENDERECO

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CEP CIDADE ESTADO
TELEFONES
EMAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO 9 — FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
Residéncia de Enfermagem 2023- IFF/Fiocruz
FORMULARIO PARA RECURSO

ESPECIALIDADE/CURSO:

[ ] ENFERMAGEM PEDIATRICA [ ] CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
[ | ENFERMAGEM NEONATAL [ ] BANCO DE LEITE HUMANO ENFERMAGEM
[ ] SAUDE DA MULHER/OBSTETRICA

ATENCAO
1 - Use uma folha para cada questéo.

2 - Caso alguma questao seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

NOME DO CANDIDATO (LETRA DE FORMA) N° DE INSCRIGAO
ENDERECO CEP IDENTIDADE
SOLICITA:

CONTEUDO PROGRAMATICO

|:|Sistema Unico de Saude

|:| Controle de Infecgcé@o Hospitalar QUESTAO |:| ALTERACAO DE GABARITO
|:| Enfermagem Pediétrica
|:| Enfermagem Neonatal New |:| ANULACAO DA QUESTAO
|:| Enfermagem em Saude da Mulher
|:|Aleitamento Materno

|:| Bioética, Deontologia, Gerenciamento, Sistematizago da Assisténcia

FUNDAMENTACAO:

Rio de Janeiro, de dezembro de 20 .

Assinatura do candidato/a
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ANEXO 10 - FORMULARIOS PARA EFETIVACAO DA MATRICULA DOS PROGRAMAS

DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM NO IFF/FIOCRUZ

FICHA DE MATRICULA - SIGRESIDENCIAS 2023

A COORDENAGCAO DA POS-GRADUACAO LATO SENSU /IFF/FIOCRUZ

FOTO
3x4

1 |CPF: 2 | Sexo:

3 [Nome: 4 | Sobrenome:

5 |Nome do Pai: 6 | Nome da Mée:
Dada de nascimento: 8 | Estado Civil:
Nacionalidade: 10 | Cor/Origem Etnica:

11 | UF Naturalidade: 12 | Naturalidade:

13 | Grupo Sanguineo 14 | PIS/IPASEP

15 | Titulo de Eleitor: 16 |[N.°do RG:

17 | Orgao Expedidor: 18 | UF do RG:

19 | Data de Emisséo: 20 | E-mail:

21 | Telefone de Contato: 22 | Telefone Celular:

23 | Escolaridade: 24 | Data do primeiro Emprego:

25 | CEP:

26 | Logradouro: 27 | N°:

28 | Complemento: 29 | Bairro:

30 | UF: 31 | Municipio:

32 | Programa de Residéncia em Enfermagem 33 | Duragéo do programa:

34 | Especialidade: 35 | Profissao:

36 | UF Registro no Conselho: 37 | Conselho:

38 | N.° de Registro no Conselho:

39 | Nome do Banco (conta corrente): 40 | Agéncia da conta corrente:

41 | N.° da Conta corrente:

42 Nome do Banco (conta salario vinculada a conta 43 Agéncia da conta salario vinculada a
corrente): conta corrente:

a4 N.° da Conta Saléario vinculada a conta corrente:

Venho requerer matricula no Programa de Residéncia em Enfermagem

Rio de Janeiro, /

(Especialidade)

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

Eu , identidade n°
, profissao , egresso do

Programa de Residéncia em , €ixo tematico
, ha Instituicao , declaro

gue a area deconcentracao do programa de residéncia concluido € diferente da atual, conforme
dispostona Resolucdo N° 1. Art. 2°, de 27 de dezembro de 2017.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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DECLARACAO NEGATIVA

Eu ,

identidade n° , profissao ,

declaro ndo ser egresso de qualquer Programa deResidéncia em Area Profissional da

Saude, conforme previsto em edital.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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TERMO DE RENUNCIA - VACINACAO

Eu , portador da cédula
de identidade n° , emitida por em /1 ,
residente doprograma de , estou sendo informado das vantagens e dos

efeitos colaterais da aplicacdo das vacinas recomendadas pelo Ministério da Saude para os
profissionais de saude, e declaro que ndo desejo submeter-me a imunizacdo contra as

seguintes doencas:

Ainda, informo que estou ciente do risco de infectar-me por estes agentes bioldgicos.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do candidato
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TERMO DE COMPROMISSO

Residéncia de Enfermagem

Pelo presente termo por mim assinado, assumo 0 compromisso de
desempenhar as tarefas a mim determinadas, na qualidade de Enfermeiro
Residente do InstitutoNacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira da Fundacdo Oswaldo Cruz (IFF/Fiocruz), mediante as
condi¢Oes vigentes e alteragOes posteriores do seu Regulamento dos Cursos de
Pds-graduacédo Lato Sensu e demais modalidades e, ainda, declaro o seguinte:

a) A bolsa auxilio sera paga pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Salde/Secretaria de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude (SGTES/MS) ou paga pelo proéprio IFF / Fiocruz
durante o periodo de2 (dois) anos a contar da data de inicio do Programa, em
duodécimos, de acordo com o valor estipulado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

b) Estar ciente de que, ndo possuo outro tipo de vinculo ativo, seja empregaticio
de qualquer natureza (publica, privada ou filantropica) ou mesmo com outra
modalidade de ensino (graduacdo, especializacdo, residéncia, mestrado,

doutorado, p6s-doutorado).

c) Estar ciente de que, estou disponivel para a realizacdo das atividades
relacionadas ao Programa de Residéncia de Enfermagem do IFF/Fiocruz de
correntes da formacdo em servico, em regime de tempo integral, com 60 horas
semanais, 1 (uma) folga semanal, sob dedicacdo exclusiva, totalizando 5.760
horas, inclusive com plantbes aos finais de semana, noturnos e nos feriados
(incluindo atividades extramuros e nos finais de semana),de acordo com o Projeto

Politico Pedagogico do curso e com a legislacao em vigor.

d) Estar ciente de que, sou submetido as normas do Regimento Interno da
COREMU do IFF/Fiocruz.

e) Estar ciente de que, sou submetido as normas do Regimento Interno de Pds-

Graduacaolato Sensu do IFF/Fiocruz.

f) Estar ciente de que, sou submetido aos dispositivos regulamentares do MEC e
MS expedidos através da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional de
Saude — CNRMS.
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g) Declaro que néao estou vinculado a nenhuma outra modalidade de bolsa
relacionada aprogramas ou projetos (por exemplo, bolsa PET-SAUDE); e que se
porventura ainda houver algum desses vinculos, tomarei providéncias imediatas
com seu cancelamento, uma vez que estou ciente de que se tal vinculagao nao for
desfeita, a mesma podera inviabilizar o meu cadastro no sistema de gerenciamento
de bolsas de residéncia da Fiocruz ou do Ministério da Saude, acarretando atrasos
no pagamento da bolsa. Estou deigual forma ciente de que o IFF estara isento de

responsabilidade nos eventuais atrasos de pagamento das bolsas.

h) Estar ciente de que, ndo concluindo o periodo determinado do programa ao qual
estoumatriculado ou ndo cumprindo todas as atribuicdes previstas no projeto
pedagdgico do curso, ndo receberei ndo receberei certificado em hipétese alguma.
Entre estas atribuicBes esta incluida a apresentacédo de um trabalho de concluséo
de curso conformeprevisto no Regimento Interno da Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Satde do IFF/Fiocruz.

i) Saber que serei avaliado periodicamente pelos docentes e coordenadores dos
cursos eque, se for julgado como tendo desempenho insuficiente, estarei sujeito a
penalidades previstas no Regimento Interno da Residéncia Multiprofissional e em

Area Profissional daSatde do IFF/Fiocruz, podendo, até ser desligado do curso.

J) Estar ciente de que ndo posso ausentar-me do servigo ou setor em que estiver

estagiando, sem permissao do Chefe do Setor ou do supervisor do horario.

[) Saber que devo apresentar-me ao servi¢o o setor adequadamente uniformizado

e respeitando a pontualidade;

m) Entender que, como enfermeiro, meus atos e atitudes também seréo regidos

pelo Cédigo de Etica de Enfermagem.

n) O prazo de vigéncia do presente termo € da duragéo do curso no qual estou

matriculado.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 11 — DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E AUTENTICIDADE
DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, )

inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as

penas previstas na Lei Federal n® 13.726 de 08 de outubro de 2018, que as informagdes
e os documentos apresentados listados no item 14.2 do edital do concurso e requeridos
para fins de minha matricula no Programa de Residéncia de Enfermagem em

ofertado pelo Instituto Nacional de Saude da

Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF) da Fundacdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz) sdo verdadeiros e auténticos, estando ciente de que, em caso de
declaracéo falsa, ficarei sujeito as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis. Por

ser esta a expressao daverdade, firmo a presente.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato

Pag. 91



ANEXO 12 — TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu,

inscrito no CPF sob o n , candidato ao Programa de Residéncia (PR), por
meio do presente instrumento, aqui denominado como TITULAR, venho por meio deste,
declarar que nada tenho a opor quanto a utilizagdo por parte do Instituto Nacional de Saude
da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF) da Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz) - inscrita no CNPJ sobn® 33.781.055/0001-35 - na qualidade de CONTROLADORA,
disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e
11 da Lei n® 13.709/2018. em caso de aprovacao no sobredito programa, e para que nao paire

qualquer duvida.

CLAUSULA PRIMEIRA

Dados Pessoais

O Titular autoriza a Controladora a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os seguintes
dados pessoais, para os fins que serdo relacionados na clausula segunda, todos os
constantes nos documentos listados no ato de matricula conforme o item 14.2 do edital do
processo seletivo publico, bem como: nome completo; data de nascimento; nimero e
imagem da Carteira de Identidade (RG); nimero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); nimero e imagem do Titulo de Eleitor; nimero e imagem do Certificado de Reservista
(se for o caso); niumero e imagem do Programa de Integragao Social (PIS); fotografia 3x4;
imagem da Certiddo de Casamento; imagem do Diploma e Histérico de Graduacgdo; nimero
e imagem da Carteira do Conselho Profissional; imagem de Certificados e Historicos de
outros programas de residéncia cursados; endere¢o completo; numeros de telefone,
WhatsApp e enderecos de e-mail; banco, agéncia e numero de contas bancarias;

comunicacao, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador; exames e atestados
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médicos, especialmente admissionais, peridédicos, incluidos de retorno por afastamento
superior a 15 dias em caso de doenca, acidente ou parto e ainda aqueles que atestem doenca
ou acidente; certiddo de nascimento dos filhos (se aplicavel); carteira de vacinacdao; nimero
e imagem do seguro pessoal contra acidentes; nimero e imagem do cadastro no CNES;

imagem do certificado de quitagado eleitoral.

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a Controladora utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
listados neste termo para as seguintes finalidades: permitir que a Controladora identifique e
entre em contato com o titular, para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacao,
previdenciaria, mas também dos o6rgdos reguladores e financiadores dos programas de
residéncia no Brasil; para procedimentos de admissdo e execucao do contrato de bolsista,
inclusive ap0ds seu término; para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes impostas por
orgaos de fiscalizacdo; quando necessario para a executar um contrato, no qual seja parte o
titular; a pedido do titular dos dados; para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral; para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiros; para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria; quando necessario para atender aos
interesses legitimos do controlador, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades

fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros
que nao tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer alteracao posterior, sera
ajustado novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo

9° da Lei n® 13.709/2018).
Paragrafo Segundo: Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo

com o consentimento original, a Controladora devera comunicar o Titular, de forma

inequivoca, que podera revogar o consentimento, conforme previsto na clausula sexta.
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CLAUSULA TERCEIRA

Compartilhamento de Dados

A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste

instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,

adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, nao discriminacao e responsabilizacdo e prestacdo de contas.
CLAUSULA QUARTA

Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A Controladora se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Titular e a AutoridadeNacional
de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2020.

CLAUSULA QUINTA

Término do Tratamento dos Dados

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o
periodo firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e mesmo ainda apds o
término do curso para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por 6rgaos de
fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018, sempre relacionados ao

Programa de Residéncia ao qual o Titular encontra-se vinculado.

CLAUSULA SEXTA

Direito de Revogacédo do Consentimento

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta
escrita, nos termos do artigo 8°, 8 5°, da Lei n° 13.709/2020.

O Titular fica ciente de que a Controladora podera permanecer utilizando os dados para as
seguintes finalidades: para fazer prova em demandas trabalhistas e/ou de obrigacdes

decorrentes da legislacado previdenciaria; para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes
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impostas por orgaos de fiscalizac&o; para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral; para a protecédo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiros; para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria; quando necessario para atender aos
interesses legitimos do controlador, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades

fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA

Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com 0s seus dados pelo
periodo minimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os
relacionados a seguranca e saude no trabalho, mesmo apés o encerramento do vinculo

educacional.

CLAUSULA OITAVA

Vazamento de Dados ou Acessos Nao Autorizados — Penalidades

As partes poderao entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista 0
vazamento de dados pessoais ou acessos nao autorizados, e caso néo haja acordo, a
Controladora tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n°
13.709/2018:

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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