GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/HEMOPE n° 138, de 27 de setembro de 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO - HEMOPE, observando-se o disposto na Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de
2011 e suas alteracdes, Lei n° 12.208, de 23 de maio de 2002, e suas altera¢bes, Lei Complementar n® 187/2011, e na
autorizagdo contida na Resolugdo n® 004, de 18 de janeiro de 2022, da Camara de Politica de Pessoal - CPP,
homologada através do ATO n° 410 de 11.02.2022 publicado em Diério Oficial do Estado (DOE) do dia 12 de fevereiro
de 2022, prorrogada pela Deliberacdo Ad Referendum n°® 004/2022 da CPP, de 15 de setembro de 2022.

RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Puablico para o preenchimento de 92 (noventa e duas) vagas para o Quadro Permanente de Pessoal
da Fundacédo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, a serem subdivididas da seguinte forma: 30
(trinta) para o cargo de Hemo-Médico, 22 (vinte e duas) para o cargo de Hemo-Técnico-Cientifico e 40 (quarenta) para
o cargo de Hemo-Assistente.

Il. Determinar que o concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da Lei, a contar da homologacéo de seu resultado final, publicado no Diario Oficial do Estado.

Ill. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto Avalia, que sera responsavel pela criacdo de todos os
instrumentos necessarios para execuc¢ao do concurso publico de que trata esta Portaria Conjunta e pela divulgacéo
dos seus resultados.

IV. Instituir Comissdo pela Coordenacdo do Concurso Puablico, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Gestora Governamental - Gerente Geral de Gestéo por
Heliane Lucia de Lima Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do Estado SAD

de Pernambuco
Gestor Governamental — Assessor da Geréncia Geral de

Leonardo Henrique Fernandes Bezerra AN S - SAD
Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete
Andressa Almeida de Moura Gestor de Gestdo de Pessoas HEMOPE
Henrique Caetano Cardoso da Silva Advogado HEMOPE
Julia Fernandes de Souza Martins Assessor Administrativo do Gabinete da Presidéncia HEMOPE
Maria Eulina Diniz de Azevedo Cisneiros Chefia do Nucleo de Desenvolvimento Humano HEMOPE
Mirtes da Silva Paula Supervisor de Estagio e Selecao HEMOPE

V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marilia Raquel Sim&es Lins
Secretaria de Administragao

Gessyanne Vale Paulino
Diretora Presidente da Fundacéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — SAD/PE
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 — HEMOPE/PE

ABERTURA

A Secretaria de Administracdo — SAD e a Fundacéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE,
tendo em vista o disposto na Constitui¢do do Estado de Pernambuco, na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
suas alteracdes; na Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas altera¢fes, na Lei n°®12.208, de 23 de maio
de 2002, e suas alterag¢fes, art. 1° da Lei Complementar n® 187/2011, e na autorizagdo contida na Resolugéo n°
004, de 18 de janeiro de 2022, da Camara de Politica de Pessoal - CPP, homologada através do ATO n° 410 de
11.02.2022 publicada em Diario Oficial do Estado (DOE) do dia 12 de fevereiro de 2022, TORNAM PUBLICA a
realizagcdo de Concurso Publico, sob o regime estatutéario, para provimento de vagas dos cargos de Hemo-
Médico, Hemo-Técnico-Cientifico e Hemo-Assistente.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico visa ao provimento, sob regime estatutario, de 92 (noventa e duas) vagas existentes, no quadro
de servidores da Fundag&o de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, sendo, destas, 30 (trinta) para
o cargo de Hemo-Médico, 22 (vinte e duas) para o cargo de Hemo-Técnico-Cientifico e 40 (quarenta) para o cargo de
Hemo-Assistente, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

1.2. Arealizacao do certame sera disciplinada por este Edital e seus Anexos, que dele séo parte integrante, para todos
os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. O concurso publico, com contratacao de banca examinadora, através da dispensa de licitagdo com fulcro no inciso
XIII do art. 24 da Lei Federal n° 8666/1993, processo n° 0074.2022.CPL.DL.0036.HEMOPE, que gerou o contrato n°
114/2022 do HEMOPE, seréa executado pelo Instituto Avalia de Inovacdo em Avaliagcéo e Selecao, instituto inscrito no
CNPJ n°40.417695/0001-26, estabelecido a Av. Carneiro Ledo, n® 563, salas 508 e 510, Centro Empresarial Le Monde,
Zona 01, CEP 87.014-010, Maringa-PR, telefone para contato (44) 3037-4300, devidamente representado por Emerson
Pinheli

1.3.1 O concurso compreendera duas fases, sendo: 12 fase: Prova Objetiva para o cargo de Hemo-Médico (todas as
especialidades), Hemo-Técnico-Cientifico (todas as especialidades) e Hemo-Assistente (todas as especialidades) e 22
fase: Prova de Titulos para o cargo de Hemo-Médico (todas as especialidades) e Hemo-Técnico-Cientifico (todas as
especialidades).

1.4. Os atos relacionados ao certame seréo divulgados no endereco eletrénico www.avalia.org.br, podendo ser usados
jornais de ampla circulacdo como forma suplementar de divulgacao.

1.5. A homologacéao do resultado final do certame seré publicada por Portaria Conjunta SAD/HEMOPE no Diério Oficial
do Estado de Pernambuco.

1.6. O(A) candidato(a) declara, mediante o ato de inscrigdo, que concorda plenamente com os termos deste Edital.
1.7. As datas provaveis das provas, constantes do Anexo I, bem como o horario e o local, poderdo ser alterados, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da aplicacdo, por conveniéncia do Hemope ou da Secretaria de
Administracdo ou por outro motivo ndo previsto neste edital, desde que sejam respeitadas as condi¢bes de prova e 0s
direitos dos candidatos.

1.8. A prova objetiva sera realizada nas cidades de: Recife, Arcoverde, Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada, Salgueiro,
Ouricuri e Petrolina/PE, devendo o(a) candidato(a) no momento da inscricao:

a) optar pela cidade desejada para a realizacdo da prova; e

b) optar pela cidade de lotacdo do cargo/fungéo para o qual pretende concorrer;

1.8.1. Na hipétese de ndo haver, nos Municipios acima referidos, prédios suficientes ou adequados para acomodar a
quantidade de candidatos(as) inscritos(as) no concurso, o Instituto Avalia podera designar municipios circunvizinhos
para a realizacéo da prova.

1.9. As despesas de participacdo no concurso sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos(as), inclusive as
decorrentes de deslocamento e de hospedagem, mesmo no caso de modificacGes de datas ou de locais de prova.
1.10 Os (As) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados(as) a Lei n°® 6.123/1968, e suas alteracbes, a Lei n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragfes, a Lei n°® 12.208, de 23 de maio de 2002, e suas alteracdes, ao
art. 1° da Lei Complementar n® 187/2011, bem como a outras legisla¢gfes pertinentes.
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2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACOES E JORNADAS DE TRABALHO

2.1. As vagas oferecidas no concurso publico, discriminadas no Anexo I, e as que vierem a surgir durante a validade
do concurso em razdo de desisténcias, exoneracfes, criagdo de novos cargos ou por outros motivos, serdo preenchidas
conforme critérios de conveniéncia e de necessidade da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco -
HEMOPE, respeitada a ordem de classificacéo do resultado final homologado do concurso.

2.2. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera verificar nos Anexos Il e Il deste edital as atribuices dos
cargos/especialidades, suas jornadas e regimes de trabalho; seus requisitos especificos de ingresso (estabelecidos
pela Lei n°® 12.208, de 23 de maio de 2002, e alteracdes e no Anexo lll deste edital) e remuneracéo (estabelecida pela
Leis Complementares n°® 479 e 480, de 30 de marco de 2022, e suas alteracdes, ao art. 1° da Lei Complementar n°®
187/2011), ficando ciente de que o preenchimento das vagas se destina a Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia
de Pernambuco — HEMOPE.

2.3. As eventuais vagas que surgirem durante o periodo de validade do concurso poderdo ser ocupadas pelos(as)
candidatos(as) aprovados e ndo inicialmente classificados, respeitando-se a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento), ou 0 minimo de uma vaga, sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo para o qual o(a) candidato(a) concorre.

3.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 nomeacao; a segunda vaga reservada,
apos a 202 nomeagdo; e assim sucessivamente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n°
13.146/2015.

3.2.1. Para concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverédo, no ato da
inscricdo, declarar sua opc¢éo, especificar a deficiéncia e enviar o laudo médico com as informacdes descritas no
subitem 3.2.2 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 3.2.3.

3.2.2. O laudo médico (modelo no Anexo V) devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) € portador(a), com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificac¢@o Internacional de Doenga—CID, com citag8@o por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando
0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢éo da inscricdo. O(A) candidato(a)
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

3.2.3. O laudo médico devera ser enviado, no periodo estabelecido no Anexo |, por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato(a) PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, limitados ao tamanho maximo de 20MB por arquivo.

3.3. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas
com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao
conteudo, local e horéario das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao e a nota minima exigida.

3.4. O(A) candidato(a) que ndo declarar, no ato da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia ndo concorrera a vaga
reservada, mas podera concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.4.1 O candidato com deficiéncia auditiva deve informar sua condi¢do no ato da inscricdo do concurso.

3.5. A ocupacdo de vaga reservada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado, quando convocado, dependera de
submisséo a Pericia Médica realizada pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho —
NSPS, da Secretaria de Administracéo (SAD), localizado & Rua Tabira, 252, Boa Vista, Recife (PE) — CEP 50050-330.
3.6. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o(a) candidato(a) deve apresentar o Laudo Médico
previsto no Anexo V deste Edital, que deve atestar o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, fazer expressa referéncia ao
cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, e indicar a causa provavel da deficiéncia, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.7. A Pericia Médica decidir4, motivadamente, sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa com
deficiéncia, observados os critérios estabelecidos no art. 2° da Lei n°® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126, de
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22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.7.1. Antes de decidir sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa com deficiéncia, nos termos do item
3.7, a Pericia Médica podera solicitar laudos e exames complementares necessarios para a conclusao pericial.

3.8. O(A) candidato(a) que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia sera excluido da lista
de classificacdo para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de ampla
concorréncia.

3.9. Da decisédo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis do seu recebimento,
direcionado ao Servico de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, vinculado a Secretaria de Administracdo (SAD)
pelo endereco eletrdnico pericia.admissionalpcd@sad.pe.gov.br.

3.10. No periodo de interposi¢édo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagdo pendente anexa
ao recurso ou complementagédo desta.

3.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.12. ApGs a nomeacdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar a deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para requerer a concesséo de licenca médica, readaptac@o ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os
casos de agravamento da deficiéncia.

3.13. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada também
durante o estagio probatério.

3.14 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade com as
atribuicbes do cargo constantes deste Edital serd considerado inapto e, consequentemente, exonerado.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet, através do site www.avalia.org.br, acessando o link
“Formulério de Solicitacdo de Inscricdo”, durante o provavel periodo estabelecido no Anexo I, observado o horério
oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. O(A) candidato(a) devera optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
Tabela 4.1.3.

4.1.2. ApGs o preenchimento das informag8es solicitadas para a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera confirma-las e
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria ou casas lotéricas vinculadas a Caixa
Econdmica Federal — CEF, no valor estipulado na Tabela 4.1.4 até a provavel data limite estabelecida no Anexo | deste
Edital.

TABELA 4.1.3
CIDADES PARA REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA (todas no estado de Pernambuco)
Arcoverde
Caruaru
Garanhuns
Quricuri
Petrolina
Recife
Salgueiro
Serra Talhada

TABELA 4.1.4
Nivel Valor da Taxa de inscrigao:
Médio R$ 60,00 (sessenta reais)
Superior R$ 70,00 (setenta reais)

4.1.5. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a provavel data estipulada no Anexo | implicara em desisténcia do(a)
candidato(a) da sua participac@o no concurso.

4.1.6. A inscricdo sO sera considerada valida apés a confirmagcdo do pagamento da respectiva taxa pelo banco
arrecadador.

4.1.7. O candidato devera manter o comprovante de pagamento e 0 comprovante de Inscricdo para ser apresentado
no local de realizacdo das provas, quando solicitado.
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4.1.8. Nao sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

4.1.9. O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a data
provavel estabelecida no Anexo | deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame pela Administracéo Publica.

4.1.10. Caso o(a) candidato(a) necessite imprimir a segunda via do boleto bancéario, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via e realizar o pagamento até a data limite provavel
estabelecida no Anexo |. E de responsabilidade do(a) candidato(a) que acesse o link de segunda via e efetue a geracéo
do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco que
o(a) candidato(a) ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

4.2. No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera optar por um dos cargos/especialidades relacionados no Anexo |l
deste Edital. Em hipotese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao(a) candidato(a) alterar o cargo/especialidade para o qual se inscreveu ou a cidade de realizacéo da prova.
4.3. O(A) candidato(a) podera efetuar inscricdo para mais de um cargo/especialidade do Concurso Publico, desde que
as provas sejam realizadas em periodos distintos para cada cargo/especialidade, devendo observar os periodos de
aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

4.3.1. No caso de duas ou mais inscricbes de um(a) mesmo(a) candidato(a) para o mesmo periodo de realizacéo da
prova, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrig6es serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigcdo realizada para outro
cargo/especialidade.

4.4. S&o0 de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento do formulario online, a transmissédo de
dados e os demais atos necessarios para a realiza¢do da sua inscricdo.

4.4.1. O Instituto Avalia excluird do concurso o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulério de forma completa e
correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.4.2. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢cao e todos os atos e fases dela decorrentes, quando constatada
qualquer falsidade em declaragéo ou irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizacéo das Provas.
4.5. O Instituto Avalia ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢cao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DISPOSI(;C)ES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DE INSCRI(;AO

5.1. O(A) candidato(a) poderéa obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do certame, o
www.avalia.org.br.

5.2. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.3. E proibida a transferéncia da inscri¢do, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.

5.4. N&o serdo aceitas inscrigbes por outros meios, como fax, correio eletrdnico ou via postal.

5.5. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitacdo de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. A solicitagdo de isencdo de taxa devera ser efetuada até a provavel data indicada no Anexo |, através do site
www.avalia.org.br, acessando o link “Formulario de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do”.

6.2. Podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, no formulario de solicitacdo, declarar atender a
alguma das seguintes condicBes e anexar a respectiva documentacdo comprobatéria, conforme Lei Estadual n®
14.538/2011 e alteracgdes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda: indicar o nimero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher
eletronicamente a declaracdo de hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, com registro de doa¢éo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos altimos
12 (doze) meses que antecedem a data de publicagcao deste Edital;

c) Ser doador de medula 6ssea: inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
declaracdo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condi¢édo de
doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicacao deste Edital;
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d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgdo gestor
do “Banco do Livro”, com registro de doagao minima de 50 livros, nos ultimos 12 meses que antecedem a data de
publicacdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos da data
de publicacdo deste Edital: certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no
qual conste a data de conclusao; e preenchimento eletrénico de declaracao de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas altera¢cdes: laudo médico, emitido
no maximo 12 meses antes da data de publicacdo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.3. Em caso de reprovacgédo na pericia técnica, o(a) candidato(a) que solicitou a isencéo da taxa de inscrigdo conforme
a alinea “f” do subitem 6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.
6.4. Para fins de obtencao da isenc¢ao da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) interessado(a) devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagédo da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas no subitem
6.2, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo no cargo/especialidade e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizacéo da Prova Objetiva, conforme Tabela 4.1.3;

c¢) preencher de forma completa e correta o Formulério de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opcdes de isencdo em que se enquadre, descritas no subitem 6.2;

d) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos
comprobatérios previstos no subitem 6.2, conforme opc¢éo do(a) candidato(a);

e) enviar os documentos comprobatorios, conforme op¢do do(a) candidato(a), exigidos no subitem 6.2 no periodo
previsto no Anexo |, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isen¢édo da Taxa de Inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF ,
limitados ao tamanho méaximo de 20MB por arquivo, contendo os documentos referentes a isencéo solicitada, conforme
previsdo do subitem 6.2 deste edital.

6.4.1. O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagédo de isencéo.

6.4.2. No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isen¢éo, sera considerado o
Gltimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

6.4.3. No ato do pedido de isencao, o(a) candidato(a) devera optar por um dos cargos/especialidades relacionados no
Anexo Il deste Edital. Em hip6tese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricéo,
sera permitido ao(a) candidato(a) alterar o cargo/especialidade para o qual se inscreveu ou a cidade de realizacdo da
prova.

6.4.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo por outros meios, tais como via postal, fax ou correio
eletrénico.

6.5. O(A) candidato(a) interessado(a) em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
também necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isen¢éo da taxa
de inscricao, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscri¢cdo, quais S80 0S recursos
especiais necessarios, conforme explicitado no item 7 deste edital.

6.6. O Instituto Avalia consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato(a).

6.7. N&o ser& concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato(a) que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 6.4 e Anexo | deste Edital;

d) informar nimero de NIS invéalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do(a) candidato(a);

€) ndo apresentar todos os dados solicitados.

6.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo este responder, em caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminacdo do certame.

6.9. Os pedidos de isencéo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pelo Instituto Avalia;

6.10. A relacao da concessao dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgada, até a provavel data prevista
no Anexo |, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.
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6.11. O(A) candidato(a) dispora de 3 (trés) dias Uteis, conforme Anexo |, para recorrer contra o indeferimento, através
do endereco eletrbnico www.avalia.org.br, por meio do link “Recurso contra o indeferimento da Solicitagcdo de Isengao
da Taxa de Inscrigdo”, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.12. A lista final dos(as) candidatos(as) que tiverem a isencdo de inscricdo deferida sera disponibilizada no endereco
eletrdnico www.avalia.org.br, na provavel data indicada no Anexo |I.

6.13. Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o(a) candidato(a) podera acessar o endereco eletrdbnico www.avalia.org.br, até a data limite provavel
estipulada no Anexo I, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

6.13.1. O(A) interessado(a) que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigéo,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.

6.14. Os (As) candidatos(as) que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto
Avalia www.avalia.org.br, através do link “Consultar nimero e situagdo da inscrigéo”.

7. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O(A) candidato(a), pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do especial durante a realizacéo da
Prova Objetiva, nos termos desta se¢do, devera solicita-lo no ato de inscri¢éo, indicando no formulario quais os recursos
especiais necessarios.

7.1.1. As condigBes especificas disponiveis para realiza¢édo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo da prova (somente
para os(as) candidatos(as) com deficiéncia). O(A) candidato(a) com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa e indicacdo do tempo extraordinario necessario, indicados em
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 22 da Lei n® 14.538/2011, e
alteracdes, no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

7.1.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacao de sua prova, que néo seja
considerado deficiente na Pericia Médica, ser& eliminado do concurso.

7.2. Caso o(a) candidato(a), por motivo de doenca ou limitacéo fisica, necessite de uma condi¢éo especial ndo prevista
no Formulario de Solicitacao de Inscri¢do, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do
campo Condigbes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitag@o de Isencdo da Taxa de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0
prazo provavel previstos no Anexo |.

7.2.1. O(A) candidato(a) devera enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 3.2.2 deste Edital, justificando
a condicao especial solicitada.

7.2.2. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto Avalia, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.3. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo provavel definido no Anexo I, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcéo da condi¢ao especial.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n°® 14.538/2011, e suas alteragfes, e necessitar amamentar crianga de até
seis meses de idade devera:

a) Solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isencdo, a opgao
“Amamentando” (levar acompanhante);

b) Enviar por meio do link, Laudo Médico (candidato(a) PcD e/ou condi¢do especial para prova), disponivel no endereco
eletrdnico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, limitados ao tamanho méximo
de 20MB por arquivo, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crian¢a ou imagem legivel do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4 Apresentados os documentos do item 7.3, a candidata tera o direito de amamentar seu filho, sempre que necessario
(quantas vezes quiser), por periodos de até 30 minutos, cada filho. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do art. 23-D da Lei n°®
14.538/2011 e alteracges.

7.5. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme
art. 23-D, 8§ 6°, da Lei Estadual n°® 14.538/2011, e suas alterages.

7.6. A candidata devera levar um acompanhante adulto, que ficard responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada para essa finalidade. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda
da crianca no periodo de realizagao das provas.
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7.7. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um
responsavel adulto para guarda da crianga.

7.8. O(A) candidato(a) transgénero que desejar ser tratado pelo nome social deverd, no ato de inscrigdo:

a) Informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data prevista
estabelecida para inscricdo no Anexo I. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacao, cépia do documento
oficial de identificacdo e a cOpia do registro do nome social.

7.8.1. As pessoas transgénero candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de
aplicacdo da prova, um dos documentos previstos neste edital.

7.9. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas utilizando o nome e o0 género constantes
no registro civil.

7.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragfes, e necessitar realizar a
prova portando arma deverd, no ato de inscricao:

a) enviar para o endereco eletrdnico candidato@avalia.org.br, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.11. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento
especial conforme descrito no subitem 7.10 ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e néo terd classificagdo alguma no concurso.7.12. O
candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante no Anexo | deste edital, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

7.12.1. O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, interpor recurso contra o
indeferimento por meio de link especifico. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.12.2. N&o serda aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

7.12.3 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacéo desta.

7.12.4. O candidato devera verificar se sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apdés analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

8. RETIFICAGCAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

8.1. As informac8es apresentadas no ato da inscri¢do ficardo disponiveis no endereco eletrbnico www.avalia.org.br
para conhecimento dos(as) candidatos(as).

8.2. O(A) candidato(a), ap0s efetivacdo de sua inscri¢cdo, podera solicitar retificagdo dos dados pessoais apresentados
no Formuléario de Inscri¢éo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o provavel dia constante do Anexo I, através do
correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

8.3. Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes:

a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, niumero de identidade, tipo de documento de identidade, érgao
expedidor, sexo, e-mail, nUmeros do DDD e do telefone;

b) Endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endere¢o, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;
8.4. Nao serdo aceitas retificagbes de informac¢des ndo previstas no subitem 8.3, ou que visem a transferéncia da
inscricao para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

8.5. Os pedidos de retificacdo das informac¢des de inscricdo serdo analisados pelo Instituto Avalia, aplicando-se as
normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

8.6. Transcorrido o prazo referido no item 8.2 sem qualquer manifestacdo do(a) candidato(a), todas as informacdes
apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, ndo podendo mais
sofrer alteracéo.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

9.1. A primeira fase do concurso consistira em Avaliacdo de Conhecimentos e Habilidades através de Prova Objetiva,
eliminatéria e classificatoria, que ocorrerd na data provavel e turnos estabelecidos nos Anexos | e Il deste edital,
respectivamente, com duracdo de 04 (quatro) horas, composta por 60 (sessenta) questdes objetivas de mudltipla
escolha, abrangendo o contelido programéatico do Anexo IV.

9.2. A Prova Objetiva contera 20 (vinte) questbes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais do
SUS, 5 (cinco) de Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos do respectivo cargo/especialidade.
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9.3. A legislagdo que entrar em vigor apés a publicacao deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva do Concurso.

9.4. Na provavel data estabelecida no Anexo |, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
www.avalia.org.br, o link “Cartdo de Informacédo do(a) candidato(a)”, para obter confirmacdo de sua inscricao e
imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e local da realizacéo da prova.

9.5. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a correta identificacdo do local de realizacdo da prova.

9.5.1. O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no Cartao de Informacao, divulgado conforme subitens acima,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do(a) candidato(a).

9.6. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e no endereco eletrdnico: www.avalia.org.br.

9.7. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento dos portes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, e portando o Cartéo Informativo e o documento de identidade original.

9.7.1. Ndo sera permitido ao candidato(a) ingressar nos locais de realizacdo da prova ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portbes.

9.7.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara na eliminagao
automatica do(a) candidato(a).

9.7.3. Nao sera aplicada prova fora da provavel data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em
comunicado.

9.8. Para efeito do que trata o item 9.7, serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
9.8.1. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade, se houver.
9.9. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro
do prazo de validade definido no documento.

9.9.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos deste Edital,
guando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacao da Prova Objetiva.

9.10. Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessério, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia
policial dentro do prazo de validade, sera realizada identificacao especial no(a) candidato(a), mediante coleta de sua
assinatura e de impressfes digitais, além da possibilidade de realizar registro fotografico, visando a seguranca do
certame.

9.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, néo identificaveis, danificados, ou fora do prazo de validade.

9.12. Por ocasido de aplicacdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 9.7 e seguintes deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do
certame.

9.13. Em hip6tese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

9.13.1. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura, relacionados no subitem 9.8, exceto nos casos previstos no subitem 9.9;

9.13.2. realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

9.13.3. ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.13.4. realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.13.5. comunicar-se com outros(a) candidatos(as) durante a realizacao da prova;

9.13.6. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 9.15 deste
Edital;

9.13.7. em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no subitem 9.15 deste edital;

9.13.8 realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do(a)
candidato(a), sendo o(a) mesmo(a) eliminado(a) do concurso, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da penalidade
devida.

9.14. N&o sera permitido o acesso de candidatos(as) aos prédios ou as salas de aplicagcao das provas portando armas,
com excecao dos candidatos que obtiverem atendimento especial conforme subitem 7.10.
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9.15. Nao sera permitida a entrada de quaisquer aparelhos ou equipamentos eletrénicos ou ainda dos objetos, tais
como:

a) Equipamentos eletrfnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

9.16. O Instituto Avalia recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 9.15 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar alguns desses objetos, estes deveréo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

9.16.1. O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos(as) candidatos(as),
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacédo da prova, nem por danos neles causados.

9.17. Como medida de seguranga, os(as) candidatos(as) s6 poderdo sair da sala de aplicacdo das provas depois de
transcorridas 60 (sessenta) minutos do seu inicio, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite ausentar-
se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, e/ou a candidata lactante em atendimento especial que
tiver necessidade de amamentar, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.17.1. O(A) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
Prova Objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

9.17.2. O(A) candidato(a) poderd levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

9.18. Em cada sala de aplicacéo da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos(as) a conclui-la deverdo permanecer
nas respectivas salas até o término do horario de prova ou até que os trés a concluam, de modo a se retirarem
simultaneamente do recinto.

9.19. Ter4 a prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des civis,
administrativas e penais, o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovagao de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) Portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
dicionarios, boné, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou ainda que se comunicar com
outro(a) candidato(a);

d) For surpreendido portando anotagbes em papéis, que nao os permitidos neste Edital;

e) Portar qualquer tipo de arma, com excecdo dos candidatos que obtiverem atendimento especial, conforme subitem
7.10;

f) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessérios a avaliagao;

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura na ata de frequéncia e no cartéo de resposta;

h) N&o permitir a coleta de dado biométrico, caso haja biometria;

i) Retiver a folha de respostas da prova (cartdo-resposta), Unico instrumento valido para a avaliagdo do(a) candidato(a),
apos o término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas
ou qualquer outro material de aplicacéo;

k) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

I) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por comportamento indevido;

n) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da prova do concurso, ou a ordem
juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado ao presente concurso;
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0) Praticar qualquer ato de coacéao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe
de aplicacao do concurso, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais;

p) Descumprir as medidas de prote¢éo em razdo da pandemia de COVID-19, a serem oportunamente divulgadas.
9.20. O(A) candidato(a), quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicacédo, devendo dele retirar-se.

9.21. Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o(a)
candidato(a) utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do
Concurso.

9.22. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento de candidato(a)
da sala de prova, com excec¢éo dos casos previstos no item 7.4, amparados pela Lei n® 14.538/2011, e suas alteracdes.
9.23. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da prova e aos critérios de avaliacéo e classificagéo.
9.24. Por conveniéncia da HEMOPE ou da Secretaria de Administracdo do Estado ou outro motivo ndo previsto neste
Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova
e os direitos dos(as) candidatos(as).

9.25. Os fiscais do concurso deveréo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de
aplicacéo de provas, bem como nas saidas e retornos dos(as) candidatos(as) que se ausentem da sala por quaisquer
motivos, estando, desde ja, autorizados pelos(as) candidatos(as) para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga
e lisura do certame.

9.26. A HEMOPE, o Instituto Avalia e a equipe de fiscalizacéo ndo se responsabilizaréo por eventuais perdas, extravios
ou danos a objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacao da prova.

9.27. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenémeno da natureza atrase o inicio da Prova Objetiva
em alguma das salas onde ela seré realizada, havera, para os(as) candidatos(as) lotados(as) nessa sala, a prorrogacao
da hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

10. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva ser4 composta conforme subitem 9.2, com questfes do tipo mdltipla escolha e cinco opgdes de
resposta (“A” a “E”), havendo apenas uma resposta correta.

10.2. O(A) candidato(a) devera transcrever, dentro do tempo de duracéo previsto, as respostas da Prova Objetiva para
a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera observar as instru¢des deste Edital e da
folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

10.2.1. O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta.

10.3. Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

10.3.1. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletrénico desta.

10.4. Seréo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital
e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacéo rasurada ou emendada e campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

10.5. As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o contetdo programatico do Anexo IV.

10.6. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo se o(a)
candidato(a) houver solicitado prévia e especificamente atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o(a) candidato(a) sera acompanhado por um fiscal do Instituto Avalia devidamente treinado.

10.7. Cada questédo da Prova Obijetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos, valendo a Prova Objetiva 150 pontos ao total.
10.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(as) verificar, antes de iniciar a prova, se o seu caderno de provas
tem a mesma numeracao do seu cartéo de respostas.

10.9. O gabarito preliminar e o caderno de quest8es da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a aplicagdo
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br, na data provavel estabelecida no Anexo |.

10.9.1 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO - PROVA DE TITULOS
11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos/especialidades de Nivel Superior:
Hemo-Médico (todas as especialidades) e Hemo-Técnico-Cientifico (todas as especialidades).
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11.1.1. Somente podera participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que nao for eliminado(a), conforme
pontuacdo minima estabelecida no subitem 12.3, além de nao ser eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11.2. A data provavel de divulgacéo da relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a participar da Prova de Titulos,
a data provavel para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo provavel em que os titulos e
comprovantes deverédo ser enviados através de link especifico, constam no Anexo | deste Edital.

11.2.1. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 11.15.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos preenchidos por um(a) mesmo(a) candidato(a), para o0 mesmo cargo/especialidade, sera considerado o Ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

11.2.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico do
Instituto Avalia, www.avalia.org.br, o envio dos documentos e a comprovagdo dos titulos no periodo provavel
estabelecido no Anexo I.

11.3. Os (As) candidatos(as) habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

11.3.1. O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nado esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitag&o.

11.4. A Prova de Titulos serd pontuada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com a Tabela
11.15.1 deste Edital;

11.5. O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas
as imagens para analise.

11.6. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
11.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o
corretas.

11.8. Nao serédo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

11.9. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital e no edital de convocacgéo para a Prova de Titulos.

11.10. N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no

Brasil e sem traduc¢éo juramentada;

11.11. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificac@o das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliacdo do documento.

11.12. N&o serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

11.13. Em hip6tese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

11.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢é@o dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacédo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

11.15. A relacdo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br.
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TABELA 11.15.1

PROVA DE TiTULOS
CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR
" PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Diploma de curso de p6s-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 20 20
cargo/especialidade a que concorre. (por titulo)

2 Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 15 15
cargo/especialidade a que concorre. (por titulo)

3 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 5 5
360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre. (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

11.16. Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.15.1.

11.16.1. Para comprovacgdo da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢do (CFE), ou com a Associacdo Médica Brasileira —
AMB (apenas aos Hemo-Médicos). Também serd aceita declaragdo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencgfes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovacao da monografia ou tese. A
declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicfes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado/declaragédo nédo serd aceito.

11.16.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
11.16.3. Os certificados/declara¢Bes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

11.16.4. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o
cargo/especialidade. Caso o(a) candidato(a) possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como
requisito do cargo/especialidade, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo/especialidade
e 0s outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.15.1. O(A) candidato(a)
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do
cargo/especialidade, quando for o caso.

11.17. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacédo com conteddo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cao e exclusdo do concurso publico, se a informagédo com contetdo falso for constatada
antes da homologacao do resultado;

b) & exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada ap6s homologacéo do resultado
e antes da posse para o cargo/especialidade;

¢) adeclaracao de nulidade do ato da posse, se a informacg&o com contelido falso for constatada apds a sua publicacéo.
11.17.1. Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-
a o(a) candidato(a) a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a exoneragdo, assegurada em qualquer hip6tese, a ampla defesa e o contraditorio.11.18. Quanto ao
resultado da Prova de Titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14
deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacéo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/especialidade, regime de trabalho e localidade em que concorrem.
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12.2. Para todos os cargos/especialidades a prova objetiva de conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NP =25xQC | em que:

NP = Nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos
2,5 = valor de cada questdo da Prova Objetiva de Conhecimentos

12.2.1. Para o cargo de Hemo Assistente (nivel médio) em todas as especialidades, a classificacao final dar-se-a por
ordem decrescente da nota do (a) candidato(a) na Prova Objetiva de Conhecimentos, calculada conforme item 12.2.
12.2.2 Para os cargos de Hemo-Médico e Hemo-Técnico-Cientifico (todos de nivel superior) em todas as
especialidades, a classificacao final dar-se-a em ordem decrescente da média aritmética ponderada da nota da Prova
Objetiva de Conhecimentos com peso de 8,0 (0ito) e da pontuacgédo obtida na prova de titulos, esta com peso de 2,00
(dois), calculada da seguinte forma:

MA=(8xNP+2xPPT)/10| em que:

MA = Média Aritmética
NP = Nota na Prova Obijetiva de Conhecimentos
PPT = Pontuacéo na Prova de Titulos

12.3. Ser4 eliminado do concurso o(a) candidato(a) que:

a) For considerado reprovado no certame, por acertar menos do que: (1) 40% (quarenta por cento) das questbes da
Prova Objetiva; ou (Il) 10% (dez por cento) das questdes de conhecimentos gerais; ou (l1l) 40% (quarenta por cento)
das questfes de conhecimentos especificos;

b) N&o realizar a Prova Objetiva, sendo considerado faltoso.

12.4. Serdo consideradas questdes certas, na Prova Objetiva, as que forem respondidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.5. O(A) candidato(a) eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior idade, considerando-se os dias, meses e anos (art. 29 da Lei Estadual n°® 14.538/2011);

b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva,;

d) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais do SUS da Prova Objetiva;

€) Maior pontuagdo em Estatuto dos servidores publicos civis do Estado de Pernambuco da Prova Objetiva,;

f) Maior pontuacéo na Prova de Titulos; e

g) Tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei Federal n°® 11.689/2008.

13.2. No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.
13.2.1. Para fins de comprovagéo da funcéo citada na alinea g) do subitem 13.1, serdo aceitos certiddes, declarages,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

13.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificac@o de aprovados serd considerado reprovado.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
da publicacdo das decisBes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao;

14.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, atendimento especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

14.1.3. contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4. contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

14.1.5. contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;
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14.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrdonico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

14.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br, conforme as datas provaveis constantes no cronograma do Anexo | deste Edital.

14.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia, caso este seja 0 embasamento utilizado.

14.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7. Admitir-se-a um nico recurso por questao para cada candidato(a), relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9. Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questédo(8es) ou alteracédo de gabarito
da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10. No caso de anulagdo de questao(6es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos
os(as) candidatos(as), inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagcao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacao do(a) candidato(a) que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

14.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os(as) candidatos(as).

14.14. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15. As respostas aos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as), sejam elas deferidas ou indeferidas, ficardo
disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no endereco eletrdnico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por
10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

14.16. A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima
insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisfes adicionais, com excec¢éo do caso previsto no item 3.9 do presente edital.

14.17. A divulgacéo dos resultados objetos de recurso serdo conforme datas previstas no Anexo Il deste Edital.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. Os candidatos classificados serdo regidos pela Lei n® 6.123/1968, e suas alteracdes; Lei n°® 12.208, de 23 de maio
de 2022, art. 1° da Lei Complementar n°® 187/2011, e por outras que Ihes sejam pertinentes.

15.2 As vagas e remuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser empossados respeitardo as informacdes
contidas nos Anexos Il e lll deste Edital e a legislagéo pertinente.

15.3 Os candidatos classificados serdo homeados por ato do Governador do Estado de Pernambuco, obedecendo-se
a ordem de classificagéao.

15.4 Os candidatos nomeados serdo convocados pelo HEMOPE, através de Carta com Aviso de Recebimento (AR)
e/ou e-mail (conforme dados informados na inscricdo), para exames admissionais, a serem realizados pelo Nucleo de
Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS da Secretaria de Administracdo (SAD/PE), e, em
seguida, posse na SAD/PE, se considerado apto na fase pericial.

15.5 Quando da convocacao citada no item anterior, o HEMOPE informara ao nomeado sobre a necessidade de
apresentacdo da documentacao comprobatdria e dos requisitos exigidos para formalizacao da posse que sera realizada
pela SAD/PE.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) civiimente;

g) Gozar de boa salde, comprovada em inspecao pela Unidade de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho, vinculada & Secretaria de Administracéo (SAD);
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h) Ndo acumular cargos/especialidades, empregos ou func¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente
permitidos;

i) Possuir os requisitos exigidos para o ingresso no cargo/especialidade, conforme o Anexo Il deste edital,

i) Cumprir as determinacfes do edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

17.1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou divulgados
na internet, no enderecgo eletrdnico www.avalia.org.br.

17.1.2. As informacdes a respeito de notas e classificacBes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados.
Nao serao fornecidas informag8es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.2. Nenhum candidato(a) podera alegar o desconhecimento deste Edital, ou de qualquer comunicado posterior e
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

17.2.1. Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo
Instituto Avalia, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, 0s prazos
de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
gue ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacéo podera ser feita sem alteragcdo das condi¢bes deste edital.
17.2.2. Os prazos previstos neste Edital sdo preclusos, continuos e comuns a todos os(as) candidatos(as), ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento.

17.3. Serado divulgadas oportunamente as informa¢cBes sobre as medidas de protecdo a serem adotadas no dia de
realizacdo da prova, em razdo da pandemia de COVID-19, de acordo com determinacdes vigentes.

17.4. O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd solicitd-lo no
momento de realiza¢do das provas.

17.5. Todos os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagéo das provas.

17.6. Nao seréo fornecidos a terceiros informag¢des e documentos pessoais de candidatos, em atenc&o ao disposto no
art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7. A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos
ao certame, ou nas instru¢des constantes de cada prova, implicara na eliminacéo do(a) candidato(a) no concurso, sem
prejuizo das sang¢bes penais, civeis e administrativas cabiveis.

17.8. Comprovada a falsidade de declaracdo/informacéo ou a inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
ato de inscri¢cdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo(a) candidato(a), sua inscricdo
serd cancelada, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o(a) candidato(a) as penalidades cabiveis.

17.9. O Resultado Final serd homologado através de Portaria Conjunta da Secretaria de Administracdo e da Diretora
Presidente do HEMOPE e publicado na imprensa Oficial do Estado (DOE) em duas listagens, por ordem decrescente
da nota final, dividido por cada cidade de lotacdo, subdivido por cargo/funcdo, conforme vagas ofertadas no Anexo Il,
contendo nome do(a) candidato(a), nimero de inscri¢cdo, pontuagéo final no certame e ordem de classifica¢éo.

17.9.1. A primeira listagem contera os dados de todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) e a segunda, os dados
dos(as) candidatos(as) declarados pessoas com deficiéncia, nos termos do item 17.9.

17.9.2. Nao se admitird recurso administrativo do Resultado Final.

17.10. O concurso tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do Resultado Final no
Diério Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE.
17.11. Até a homologag&o do resultado final, o candidato devera manter atualizado o seu endereco e contatos (telefone
fixo, celular e e-mail) junto & entidade executora, por meio do e-mail: candidato@avalia.org.br.

17.12 Apds a homologacgéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e meios de
contato (telefone fixo, celular e e-mail) atualizados junto a Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco -
HEMOPE, podendo fazé-lo presencialmente ou por correspondéncia enviada a av. Rio Capibaribe, n® 147 — Sao José,
Recife-PE, CEP 50.020-080 ou através do e-mail altereseusdados@hemope.pe.gov.br.

17.13. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados.
17.14. Os casos omissos deste Edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora, ouvida a entidade
executora, no que for cabivel.

17.15. A interpretacdo deste Edital deve ser realizada de forma sistémica, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora, ouvida a entidade executora, no que
for cabivel.
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17.16. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo(a) candidato(a) a Coordenagéo do Concurso podera ser
encaminhado para o correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

17.17. Os(As) candidatos(as) poderdo obter informag8es referentes a este concurso publico no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br.

17.18. A HEMOPE e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas ou publicacbes para a
preparacao de candidatos(as) do presente concurso, bem como néo ficarao responsaveis pelo fornecimento de material
bibliografico preparatério para a Prova Obijetiva.

17.19. O Instituto Avalia podera promover, a qualquer tempo, a correcao de erro material, bem como de impropriedade
de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis aos concursos, apurados durante o presente certame publico.
17.20. A documentacao referente a todas as etapas do Presente Concurso Publico devera ser mantida pela Fundagao
de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE em arquivo impresso e/ou eletrdnico por no minimo 10(dez)
anos em atendimento ao art.54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA LOCAL
Periodo para solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cao 25/10 a 31/10/2022 www.avalia.org.br
Per|0d0~para envio dos dqcymentos pertinentes a solicitagdo 25/10 2 01/11/2022 www.avalia.org.br
delsencgéo da Taxa de Inscri¢do
Divulgacdo do deferimento das solicitacBes de isencdo dataxa 04/11/2022 www.avalia.org.br

deinscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de
isencéoda taxa de inscricdo

07 a 08/11/2022

www.avalia.org.br

Divulgacéo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa

; e 11/11/2022 www.avalia.org.br
deinscricdo pés-recurso
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA LOCAL
Periodo para solicitagcao de inscricao 29/09 a 14/11/2022 www.avalia.org.br
Periodo para solicitacdo de condicdo especial 29/09 a 15/11/2022 www.avalia.org.br
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo 29/09 a 15/11/2022 www.avalia.org.br
Periodo para upload e laudo médico 29/09 a 15/11/2022 www.avalia.org.br
’[e)sl\;)uelgﬁaﬁao do deferimento das inscricBes e ao atendimento 18/11/2022 www.avalia.org.br
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 21a23/11/2022 www.avalia.org.br
Divulgacéo do deferimento dainscrigdo pds-recurso 28/11/2022 www.avalia.org.br
DA PROVA OBJETIVA DATA LOCAL
Divulgagé&o do horario e local da prova 30/11/2022 www.avalia.org.br
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 11/12/2022
Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/12/2022 www.avalia.org.br

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

13 a 15/12/2022

www.avalia.org.br

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos
contrao Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas

de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova 06/01/2023 www.avalia.org.br
Objetiva - Preliminar
Perl_od_o para recurso contra o resultado da Prova Obijetiva - 09 a 11/01/2023 www.avalia.org.br
Preliminar
Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e
do 17/01/2023 www.avalia.org.br
Gabarito Definitivo
DA PROVA DE TiTULOS DATA LOCAL
tCit(l)Jr|1c\)/;)cac;ao dos candidatos(as) habilitados(as) para a prova de 17/01/2023 www.avalia.org.br
$ﬁﬂloodso para preenchimento do Formuléario de Cadastro de 17 a 24/01/2023 www.avalia.org.br
Periodo para upload dos documentos pertinentes a prova de titulos 17 a 24/01/2023 www.avalia.org.br
Divulgacédo do resultado preliminar da prova de titulos 07/02/2023 www.avalia.org.br
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos 08 a 10/02/2023 www.avalia.org.br
Divulgacgéo do resultado da prova de titulos pds-recurso 17/02/2023 www.avalia.org.br
DO RESULTADO FINAL DATA LOCAL
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Divulgagdo do resultado final e classificagdo dos
candidatos(as)

17/02/2023

www.avalia.org.br

Data limite para retificacdo dos dados pessoais

17/02/2023

candidato@avalia.o
rg.br
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ANEXO Il

HEMOPE RECIFE - 51 VAGAS

Codigo do = = . .
Funcao/ . Carga | Vagas | Vagas | Remuneragao Regime de |Periodo de
Cargo/ Cargo/ = Escolaridade = I "
Especialidade | Especialidade Especialidade Horaria AC PcD Inicial Bruta Trabalho Prova
TECNICO EM
301 ENFERMAGEM 12X60 8 1 PLANTONISTA Tarde
TECNICO EM
302 ENFERMAGEM DO 30H 1 - DIARISTA Tarde
TRABALHO
TECNICO EM R$ 1.878,42
303 FARMACIA EN’SlNO 30H 1 - (Diarista) DIARISTA Tarde
- MEDIO
304 HEMO- L-/I;\EB%’\lgg'I'OOE{“IAO COMPLETO | 304 1 1 F;? 2-t 11?’?5 DIARISTA Tarde
ASSISTENTE ; (Plantonista)
TECNICO EM
305 LABORATORIO 12X60 4 1 PLANTONISTA Tarde
TECNICO EM
306 SEGURANCA DO 30H 1 - DIARISTA Tarde
TRABALHO
401 MEDICO CLINICO 24H 3 1 PLANTONISTA | Manha
MEDICO DO 5
402 TRABALHO 20H 1 - DIARISTA Manha
MEDICO
403 HEMATQLOGISTA 20H 7 1 DIARISTA Manha
CLINICO
MEDICO
404 HEMATOLOGISTA 24H 1 - PLANTONISTA | Manha
i R$ 7.632,85
CLINICO L
- ENSINO (Diarista)
MEDICO SUPERIOR
405 HEMATOLOGISTA | COMPLETO 20H 1 - R$ 11.852,26 DIARISTA Manha
PEDIATRA (Plantonista)
HEMO-MEDICO MEDICO
406 HEMATOLOGISTA 24H 1 - PLANTONISTA | Manha
PEDIATRA
MEDICO a
407 INTENSIVISTA 24H 1 1 PLANTONISTA | Manha
MEDICO
408 ULTRASSONOGRA 20H 1 - DIARISTA Manha
FISTA
409 ENFERMEIRO 12X60 1 1 PLANTONISTA | Manha
410 ADVOGADO 30H 1 - DIARISTA Manha
ASSISTENTE =
411 SOCIAL 30H 1 - DIARISTA Manha
R$ 2.996,58
412 AsgggliTTE ENSINO | 12X60 1 . (Diarista) PLANTONISTA | Manha
SUPERIOR
COMPLETO R$ 4.369,84
413 LABORATORISTA 30H 1 - | (Plantonistay | DIARISTA | Manha
414 HEMO- LABORATORISTA 12X60 1 - PLANTONISTA | Manha
chgﬁ"Fjillslgb ENGENHEIRO DE
415 SEGURANCA DO 30H 1 - DIARISTA Manha

TRABALHO
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FARMACEUTICO ;
416 N OSPITALAR 1260 | 1 PLANTONISTA | Manha
417 FISIOTERAPEUTA 1260 | 1 PLANTONISTA | Manha
418 NUTRICIONISTA 30H 1 DIARISTA | Manha
419 PSICOLOGO 30H 1 DIARISTA | Manha
HEMOPE ARCOVERDE — 3 VAGAS
, ENSINO
HEMO- TECNICO EM ,
307 MEDIO 30H 1 R$1.87842 | DIARISTA | Tarde
ASSISTENTE | ENFERMAGEM | ooitD'O
HEMO- ENSINO
420 TEcNiCo- | ASTSTENTE | SUPERIOR | 30H | R$299658 | DIARISTA | Manha
CIENTIFICO COMPLETO
HEMOPE CARUARU — 8 VAGAS
TECNICO EM
308 ENFERWAGEM | 30H 1 Rs 167642 | DIARISTA Tarde
; > (Diarista)
309 HEMO- O EN 1 SEDIO | 12x60 | 1 PLANTONISTA | Tarde
ASSISTENTE R$ 2.117,95
TECNICO EM (Plantonista)
310 LABORA B0 12X60 | 1 PLANTONISTA |  Tarde
421 HEMO- ASSSTENTE 30H 1 DIARISTA | Manha
TECNICO- ENSINO RS 2.996,58
422 CIENTIFICO | | ABORATORISTA | SUPERIOR | 55 1 DIARISTA Manha
COMPLETO
423 HEMO-MEDICO | MEDICO CLINICO 20H 2 R$7.632,85 | DIARISTA | Manha
HEMOPE GARANHUNS — 5 VAGAS
TECNICO EM
311 . ENFERMAGEM | ENSINO | 30H 1 R$1.87842 | DIARISTA Tarde
ASSISTENTE | TECNICOEM | commloro
312 Ao BRIO 1260 | 1 R$2.117,95 | PLANTONISTA | Tarde
HEMO-
424 TECNICO- | LABORATORISTA | ENSINO | 30H 1 R$2.996,58 | DIARISTA | Manha
CIENTIFICO SUPERIOR
, , , COMPLETO
425 HEMO-MEDICO | MEDICO CLINICO 20H 1 R$7.632,85 | DIARISTA | Manha
SERRA TALHADA — 7 VAGAS
TECNICO EM
313 . ENFERMAGEM | ENSINO | 30H 1 R$1.87842 | DIARISTA Tarde
ASSISTENTE TECNICO EM COl\I/I\/lEPDLIEOTO
314 LA HI0 1260 | 1 R$2.117,95 | PLANTONISTA | Tarde
HEMO-
426 TECNICO- | MABORATORISTA | Ensino | 30+ 1 R$2.996,58 | DIARISTA | Manha
CIENTIFICO SUPERIOR
, , , COMPLETO
427 HEMO-MEDICO | MEDICO CLINICO 20H 1 R$7.632,85 | DIARISTA | Manha
SALGUEIRO — 5 VAGAS
TECNICO EM
315 ero. ENFERMAGEM | ENsno | 30H 1 R$1.87842 | DIARISTA | Tarde
ASSISTENTE TECN|CO EM Col\ﬂ/lEPDLIEOTO
316 LABORM B0 12X60 | 1 R$2.117,95 | PLANTONISTA | Tarde
HEMO-
428 TECNICO- | ASTSTENTE ENSINO | 30H 1 R$299658 | [aoigra | Manha
CIENTIFICO SUPERIOR
, , , COMPLETO
429 HEMO-MEDICO | MEDICO CLINICO 20H 1 R$7.632,85 | DIARISTA | Manha
HEMOPE PETROLINA — 5 VAGAS
317 HEMO- TECNICO EM ENSINO ‘ 30H ’ 1 ’ R$1.87842 | DIARISTA | Tarde
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ASSISTENTE | ENFERMAGEM MEDIO
Tecnicoem | COVPHETO
318 oot 1260 | 1 1 R$2.117,95 | PLANTONISTA | Tarde
HEMO- ENSINO
430 TECNICO- | WABORATORISTA | gpgRioR | 12x60 | 1 - R$4.369,84 | PLANTONISTA | Manha
CIENTIFICO COMPLETO
HEMOPE OURICURI — 8 VAGAS
TECNICO EM
319 . ENFERMAGEM | ENsno | 30H 2 1 R$1.87842 | DIARISTA | Tarde
ASSISTENTE | TECNICOEM | comploro
320 AR BRI 1260 | 1 0 R$2.117,95 | PLANTONISTA | Tarde
LABORATORISTA ]
431 HEMO- 30H ! - R$2.99658 | DIARISTA | Manhd
, ENSINO
432 Cﬁgﬁ%ﬁg_@ ENFERMEIRO | SUPERIOR 1 55 1 - DIARISTA Manha
COMPLETO
433 HEMO-MEDICO | MEDICO CLINICO 20H 1 1 R$7.632,85 | DIARISTA | Manha

* A remuneracdo inicial bruta é composta por: Vencimento base (conforme art. 1° da Lei Complementar n° 187/2011 e Lei
Complementar n® 480/2022), Parcela Remuneratoria de Valorizagdo do Servidor — PARES (conforme Lei Complementar n°
480/2022) e Gratificacdo de Perigo Laboral (conforme Lei Complementar n® 479/2022), além de Gratificacdo de Risco em Regime
de Plant&@o aos plantonistas (conforme Lei Complementar n® 479/2022).

ANEXO llI

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL MEDIO
CARGO 301, 307, 308, 309, 311, 313, 315, 317 e 319: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM ENFERMAGEM)

Requisitos: Certificado de Curso de Técnico em Enfermagem de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Registro no
Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, como técnico em enfermagem, devidamente regularizado.

Atribui¢cdes: Cumprir normas e regulamentos da instituicio; ter como norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN; cumprir as
medidas de prevencéao e controle de infeccdo hospitalar; admitir e registrar, em prontudrio e ou livro de ocorréncia, 0s pacientes sobre sua
responsabilidade; participar de reunides com seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; realizar as atividades de técnico de enfermagem sob supervisao e orientagdo do enfermeiro; manter a ordem e a limpeza no
seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢cBes ambientais de seguranca do paciente em conjunto com a equipe multiprofissional; zelar
pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente e acompanhar pacientes sob sua responsabilidade para realizacdo de exames
marcados e outro caso seja convocado; administrar medicamentos conforme prescricdo médica e cuidados de enfermagem conforme
prescrico e orientacdo do enfermeiro do setor; cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Comisséo de Controle de Infec¢do
Hospitalar - CCIH; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; cumprir escalas de distribuicdo
de profissionais e atividade; informar ao Enfermeiro a necessidade de prover materiais e equipamentos adequados, de acordo com cada
tipo de assisténcia a ser prestado aos pacientes, conforme descrito no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro; remover
sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em consideragao as orientagdes do setor de controle de infec¢éo da
instituicdo; estar atento ao funcionamento dos gases e equipamentos; auxiliar na transferéncia do paciente; verificar sinais vitais; realizar
higiene corporal completa dos pacientes que necessitem; realizar os cuidados com o corpo ap6s a morte; realizar procedimentos prescritos
pelo Médico ou pelo Enfermeiro; ndo utilizar-se de imagem do paciente, bem como da unidade para veiculagao por hipétese nenhuma;
comunicar ao enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes
descartaveis e roupas; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas
assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario; coletar materiais para exames; nao sair do servico sem ser rendido
ou autorizacdo prévia do Enfermeiro de plantédo; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; prestar servicos de enfermagem utilizando-se de processos de rotina e ou especificos para possibilitar a
protecao e a recuperacgdo da salde individual ou coletiva; efetuar atividades de enfermagem na coleta de doadores (interna e externa) que
envolvam o ciclo do sangue, onde houver a presenca de candidatos a doagao e doadores de sangue total e por aférese, no que diz respeito
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a atuacado da Enfermagem e expedicdo de hemocomponentes, desenvolver atividades de Enfermagem em procedimentos de aférese de
doador e terapéutica apos treinados; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; assistir as areas de Supervisédo e Geréncias
da hemorrede com objetivo de manter coordenadas todas as ac¢des relacionadas ao bom funcionamento da hematologia e hemoterapia;
participar de treinamentos institucionais para aperfeicoamento das atividades do corpo técnico de funcionarios no ambito da Hematologia
e Hemoterapia; assegurar o cumprimento dos fluxos e técnicas estabelecidas nos Procedimentos Operacionais Padrdo, participando da
elaboracdo e revisbes periddicas; receber, conferir, organizar os medicamentos e produtos correlatos; receber, conferir, organizar os
medicamentos e produtos correlatos e desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com sua categoria profissional; preencher
e alimentar os sistemas informatizados da Instituicao.

CARGO 302: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO)

Requisitos: Certificado do Curso de Técnico em Enfermagem do Trabalho de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC); Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, como técnico em enfermagem, devidamente regularizado.

Atribuic8es: Participar da execucéo de programas de seguranca do trabalho, prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais
estimulando habitos sadios; integrar a equipe em visitas para avaliacdo das condigdes ambientais de trabalho; participar de
campanhas relativas a educacao sanitaria; preencher relatérios de atividades do ambulatoério dos servigos médico e de enfermagem
do trabalho; atender as necessidades dos servidores portadores de doencgas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob
supervisdo; ministrar treinamento na area de atuacdo quando solicitado; manter organizado, limpo e conservado o material,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; prestar outros servi¢os correlatos com a fungdo ou definidos
em regulamento; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicao.

CARGO 303: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM FARMACIA)

Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Farmécia reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Atribui¢6es: Auxiliar em operag¢des farmacotécnicas; identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas e composicao dos
medicamentos; executar, como auxiliar, as rotinas de recebimento, armazenamento, distribui¢do e dispensacéo de produtos; realizar
o controle e manutencédo do estoque de produtos farmacéuticos, sob supervisdo do farmacéutico; executar o fracionamento e
etiguetagem dos medicamentos; atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracao;
realizar o processo de entrega das prescricdes em cada setor; receber devolu¢cdes dos medicamentos dos setores e pacientes;
proceder de forma cordial nas comunica¢des com a equipe multiprofissional, tanto presencialmente como por telefone; orientar
sobre 0 uso correto e a conservacao dos medicamentos; registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras
atribuicdes inerentes a especialidade; atender usuérios; trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagao e dispensac¢éo;
preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo; manter documentos do processo integros; participar dos
treinamentos oferecidos pela instituicdo; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; atuar no esfor¢o vacinal; seguir
procedimentos operacionais padrdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 304, 305, 310, 312, 314, 316, 318 e 320: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM LABORATORIO)

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Analises Clinicas de instituigcdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou certificado de conclusao de curso Técnico de Laboratério de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);
Registro no Conselho Regional de Farmécia ou Biomedicina de Pernambuco, como técnico em laboratério, devidamente
regularizado.

Atribuic8es: Realizar exames soroldgicos e imunohematoldgicos de pacientes e doadores de sangue; assistir ao pessoal de nivel
superior da unidade; assistir no planejamento, programacgéao, orientagdo e supervisao das atividades de laboratdrio; auxiliar na
supervisdo dos cuidados com a esterilizagcdo dos materiais da unidade; supervisionar as condi¢cdes de funcionamento dos
equipamentos da unidade; supervisionar e orientar as atividades dos auxiliares de laboratdrio; Coletar o material biolégico
empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas; atender e cadastrar
pacientes; proceder ao registro, identificacdo, separacgéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de
amostra ou de material biologico; preparar as amostras do material biolégico para realizacéo dos exames; auxiliar no preparo de
solucdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado;
proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfec¢céo, secagem e esterilizacao de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; organizar os
arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; seguir 0s
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de segurancga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagBes conhecidas em decorréncia do trabalho; e desempenhar
outras atividades correlatas, compativeis com sua categoria profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados da
Instituicao.

CARGO 306: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO)

Requisitos: Certificado de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC); Registro no Ministério do Trabalho e Emprego como técnico em seguranca do trabalho, devidamente regularizado.
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Atribuicbes: Inspecionar locais, equipamentos e condi¢bes ambientais de trabalho; coordenar e/ou compor comissao
multidisciplinar criado por portarias; elaborar, propor e divulgar normas e procedimentos internos relativas a seguranca do trabalho;
participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de negociagdo; executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho; Inspecionar equipamentos de protecdo contra-incéndio, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Investigar acidentes ocorridos, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; inspecionar locais, instalaces e
equipamentos coletivos e individuais, observando as condi¢des de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes; ministrar
treinamento na area de atuacdo quando solicitado; manter organizado, limpo e conservado o material, maquinas, equipamentos e
local de trabalhos sob sua responsabilidade; prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento;
preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicao.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 409 e 432: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ENFERMEIRO)

Requisitos: Diploma ou declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem emitido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, como
enfermeiro, devidamente regularizado.

Atribuic8es: Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem, atuando em todos os niveis de atencdo a salde,
integrando-se em programas de promocao, prevencao, protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude, controle de doengas e
agravos; realizar acolhimento dos usuarios; promover orienta¢des aos individuos e/ou familiares, visando a obtencéo de condutas
relacionadas ao tratamento; Solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declara¢des para outros profissionais e/ou instituicdes
dentro da sua &rea de competéncia; realizar previsdo de material/insumos (medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de
salde; requisitar material médico-hospitalar; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes criticos ou em risco de morte;
controlar o uso e o estado de conservacdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de
manutencao e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢cdo Hospitalar, Prontuério,
Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educacgdo permanente em salde da equipe de salde;
supervisionar residentes; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoéria; realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacédo da Unidade; ter como norma o Codigo de ética
Profissional do COREN; cumprir normas e regulamentos da institui¢do; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; participar da elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos do setor; participar de reunies quando solicitado e
promover reunies com a equipe de trabalho; executar rotinas e procedimentos de forma padrdo conforme estabelecida pela
Instituicdo, pertinentes a fungao; realizar plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a continuidade da assisténcia prestada
aos pacientes sobre sua responsabilidade; prever e promover o setor de materiais e equipamentos dentro da competéncia da
Enfermagem; orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;
cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela CCIH; avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto a coordenagdo
de enfermagem; avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de enfermagem; supervisionar as a¢des dos
profissionais da equipe de enfermagem; zelar pelas condicdes ambientais de seguranca, visando ao bem-estar do paciente em
conjunto com a equipe multiprofissional; verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos, licencas,
realocando-os; realizar escalas de distribuicdo de atividades e profissionais; supervisionar, orientando as atividades dos técnicos
de Enfermagem; notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias administrativas, propondo
solugdes; registrar as ocorréncias ocorridas durante o seu horario como também comunicar a chefia imediata; evoluir em local
apropriado todos os pacientes sobre sua responsabilidade; propor medidas e meios que visem a prevengdo de complicacdes;
elaborar escalas mensais e diarias de atividades de profissionais; elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar
0 cumprimento; participar do planejamento de reformas e/ou construgéo da planta fisica do setor; providenciar a manutencédo de
equipamentos junto aos setores competentes; priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade; checar
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento ao paciente; manter ambiente seguro para o paciente em conjunto com
a equipe multiprofissional; recepcionar o paciente na admissao; prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes criticos; realizar
sondagem vesical, sondas géstricas e outros procedimentos da atribuicdo do enfermeiro; realizar relato em livro de ocorréncias,
bem como evoluir os pacientes sobre sua responsabilidade; coletar materiais para exames; executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; coordenar, planejar, organizar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem que exijam conhecimentos cientificos e capacidade de tomar decisdes imediatas, especialmente nos casos
de pacientes graves e com risco de vida, utilizando-se de processos de rotina e ou especificos para possibilitar a protecéo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva; supervisionar e efetuar atividades na coleta de doadores, que envolvam o ciclo do
sangue, no atendimento ao candidato e doador de sangue total e por aférese, no que diz respeito as atribuicbes de Enfermagem e
expedicdo de hemocomponentes, realizar triagem clinica (interna e externa), acompanhar procedimentos de aférese terapéutica
ap6s capacitacdo, responsabilizar-se por todas as atividades de enfermagem e administrativas desenvolvidas no servigo de
hematologia e hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; realizar atividades de pesquisa, palestras
educativas na sua area de formacao; participar do programa de hemovigilancia, interagir com as diversas supervisdes e geréncias
da hemorrede; participar da elaboragédo do termo de referéncia dos insumos e servicos da sua area, ap0s capacitacado, participar
de comissdes técnicas em processos licitatérios, apds capacitacéo; assegurar o cumprimento dos fluxos e técnicas estabelecidas
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nos programas operacionais padrdo, inclusive na elaboracdo e revisdes periddicas; realizar triagem do doador; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu horario, desenvolvendo atribuicbes de preceptoria e
desempenhar outras atividades correlatas, no seu ambito de atuagdo, conforme legislagéo vigente; preencher e alimentar os
sistemas informatizados da Institui¢éo.

CARGO 410: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ADVOGADO)

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo do Curso de Graduacdo em Direito, emitidos por instituicdo de ensino superior
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e em condi¢des
de regularidade perante a mesma.

Atribuic8es: Assessorar a Presidéncia da Fundagcdo HEMOPE em assuntos juridicos e administrativos; efetuar estudos e pesquisas
de doutrina, legislacéo e jurisprudéncia; opinar sobre interpretacéo de textos legislativos, minutas, contratos e outros documentos
de interesse da Fundagdo HEMOPE; preparar documentos contratuais relacionados a Fundacdo HEMOPE; prestar colaboracédo
efetiva com relagéo ao estudo e elaboragao de atos normativos de interesse da Fundagdo HEMOPE; vistar procuracdes e quaisquer
documentos de natureza juridica que possam produzir efeitos na Fundagdo HEMOPE; participar de comissdes ou grupos de trabalho
gue exijam assessoramento juridico; opinar nos assuntos relacionados com direitos e deveres dos servidores; representar a
Fundacdo HEMOPE junto & Justica no que couber, e caso necessario, no interior do Estado; desempenhar outras tarefas correlatas,
compativeis com a sua categoria profissional, como notas técnicas, cotas e pareceres;analisar editais de licitagbes; elaborar pré-
contratos e contratos administrativos; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo, ressalvadas as competéncias
da Procuradoria-Geral do Estado.

CARGO 411, 412, 420, 421 e 428: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ASSISTENTE SOCIAL)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduacdo em Servigo Social emitido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Servico Social de Pernambuco, como assistente social, devidamente
regularizado.

Atribuic8es: Identificar a situacdo socioecondémica (habitacional, trabalhista, previdenciaria e familiar) dos usuérios, com vistas a
construcéo do perfil socioeconémico para possibilitar a formulacéo de estratégias de intervencgdo; propor alternativas de agéo na
area social, de salde e Recursos Humanos; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais; realizar abordagem individual e/ou
grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuérios, familiares e acompanhantes; realizar visitas
domiciliares e/ou hospitalar quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servi¢o Social; escolher e adaptar o instrumental
de investigacéo a ser usado; discutir politicas de Recursos Humanos dentro do contexto da Politica Nacional de Assisténcia Social;
orientar pessoas, grupos e segmentos da sociedade sobre a importancia da doagdo de sangue; proceder ao estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas préprias do Servigo Social, buscando a participagdo de individuos e de grupos na definicdo de
alternativas para o problema apresentado; identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social; criar
mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de seus
direitos; realizar e participar de entrevistas, reunides, seminarios com grupos de populagdo para discussdo da problematica social,
visando a execucdo de acdes de interesse da comunidade; proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, supervisao e
orientagdo que impliqguem na mobilizagcdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposicao de novas medidas de
acao; criar protocolos e rotinas de acdo que possibilitem a organizagdo, normatizacédo e sistematizagdo do cotidiano do trabalho
profissional; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos e pareceres sociais; conservar as preocupacdes éticas do fazer profissional,
através da preservagdo de espacos de exercicio democratico e de viabilizagdo do projeto ético-politico-profissional nas mais
variadas esferas de atuagéo; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho objetivando a interven¢do com base nos
elementos levantados; fornecer dados de interesse estatistico; desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu horario; desempenhar outras atividades correlatas, compativeis
com a categoria profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Institui¢cdo.

CARGO 413, 414, 422, 424, 426, 430 e 431: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (LABORATORISTA)

Requisitos: Diploma ou Declaracéo de conclusdo de Graduagéo de Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC; ou Diploma ou
Declaracdo de concluséo de Graduacgéo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; ou Diploma ou Declaragéo de
conclusédo de Graduacao em Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica, registrado no MEC; ou Diploma ou Declaracéo de concluséo
de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, modalidade biomédica, registrado no MEC; ou Diploma ou Declaracédo de conclusédo de
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas/Histéria Natural/Licenciado em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, registrado no MEC,
acrescido de Termo de Responsabilidade Técnica em Analises Clinicas emitido pelo Conselho Regional de Biologia (na forma da
Resolucéo CFBIO n° 12, de 19/07/1993); ou Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Farmacia registrado no MEC,
com habilitacdo em Bioquimica (registrado em Orgdo competente), para aqueles com formacdo em Farmécia antes da Resolucéo
CNF/CES n° 02, de 19 de fevereiro de 2002; ou Diploma ou Declaragdo de conclusao de Graduagcdo em Farmacia registrado no
MEC (para aqueles com formacdo em Farmécia apds a Resolu¢cdo CNF/CES n° 02, de 19 de fevereiro de 2002 — Farmacéutico
Generalista); e Registro no Conselho Regional de Pernambuco de Biomedicina ou de Farmacia ou de Biologia na formagao com
gue concorre, devidamente regularizado.

AtribuicBes: Assumir e executar, conforme disposi¢des legais vigentes, o processamento do sangue total em hemocomponentes;
realizar os testes sorolégicos e imunohematolégicos no sangue do doador, bem como os testes pré-transfusionais na amostra do
receptor (paciente); na area de Biologia Molecular, realizar exames laboratoriais de DNA/RNA, referentes a doencas infecciosas,
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assumindo a responsabilidade técnica e firmando os laudos dos exames; planejar e executar pesquisas cientificas de sua area de
conhecimentos que sejam de interesse da Fundagao Hemope; participar do programa de hemovigilancia, interagir com as diversas
supervisdes e geréncias da hemorrede, participar dos treinamentos institucionais no a&mbito da hematologia e hemoterapia, bem
como dando suporte a estudantes, estagiarios e residentes quando solicitado; participar da elaboracéo do termo de referéncia dos
insumos e servigos da sua area, participar de comissdes técnicas em processos licitatorios; assegurar o cumprimento dos fluxos e
técnicas estabelecidas nos programas operacionais padrao, inclusive na elaboracéo e revisdes peridédicas; Realizar e interpretar
exames laboratoriais: imunoldgicos, sorolégicos, bioquimicos, citoldgicos, citogenéticos de imunofenotipagem, de coagulacéo,
histocompatibilidade e outros; participar da producdo de hemoterapicos; realizar o controle de qualidade das substancias
produzidas; participar da orientacdo de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacoldgicos; fornecer dados de interesses
estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares de andlises, na preparacdo e na realizagdo de
exames laboratoriais; supervisionar as atividades de pesquisa; realizar triagem do doador; supervisionar estagiarios e residentes
gue se encontrem no servigo durante o seu horario; e desempenhar outras atividades correlatas e outras que lhe forem delegadas,
no seu ambito de atuacéo, conforme legislagéo vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo.

CARGO 415: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

Requisitos: Diploma ou declara¢édo de Concluséo de Curso de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC); Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco, como Engenheiro ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo como Arquiteto, devidamente
regularizado; Certificado ou declaragdo de conclusdo no curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
reconhecido pelo MEC, e com Registro de Qualidade de Especialista.

Atribuic8es: Planejar, elaborar, coordenar projetos de seguranca e higiene do trabalho, acompanhando, fiscalizando e executando
programas sobre prevenc¢éo de acidentes, inspecdo de seguranga e combate a incéndios; elaborar, propor e divulgar normas e
regulamentos internos de seguranca; providenciar manutencdo de rotina, distribuicdo e instalacdo de equipamentos; realizar
pericias técnicas para levantamento de riscos ambientais, visando a elaboracéo e atualiza¢do de Gerenciamento de Riscos - PGR;
instruir processos com vista a concesséo da gratificacdo de risco de vida, nos termos da legislacéo vigente; Supervisionar técnico
de seguranca do trabalho; acompanhar os programas e campanhas relacionados a seguranca do trabalho; ministrar treinamento
na area de atuacdo; atuar na qualidade de instrutor de treinamento; supervisionar estagiarios que se encontrem no servigo durante
o seu horério; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional; preencher e alimentar os
sistemas informatizados da Instituicdo.

CARGO 416: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (FARMACEUTICO HOSPITALAR)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagédo em Farmacia emitido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Farméacia de Pernambuco, como farmacéutico, devidamente
regularizado.

Atribuic8es: Prestar servicos de atendimento pré-hospitalar, farméacia hospitalar e outros servicos de saude, ter como principal
objetivo contribuir no processo de cuidado a saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada ao paciente,
promovendo o uso seguro e racional de medicamentos - incluindo os radiofarmacos e os gases medicinais - e outros produtos para
a saude, nos planos assistencial, administrativo, tecnolégico e cientifico; exercer funcdes clinicas, administrativas e consultivas;
preparar, distribuir, dispensar e controlar medicamentos e produtos para a salde; otimizar terapia medicamentosa; informar sobre
medicamentos e produtos para a saude; assumir a coordenacao técnica nas agfes relacionadas a padronizacdo, programagcéo,
selegdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a salde e saneantes; participar de processos de
qualificacdo e monitorizacdo da qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a salude e saneantes; cumprir a
legislacao vigente relativa ao armazenamento, conservagao, controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude,
saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas relacionadas com a distribuicéo e utilizagdo dos mesmos; estabelecer
um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensagdo, com rastreabilidade, para pacientes em atendimento pré-
hospitalar, ambulatorial ou hospitalar, podendo implementar a¢cdes de atengdo farmacéutica, protocolos clinicos, protocolos de
utilizagdo de medicamentos e prescrigdes; executar as operagfes farmacotécnicas, entre as quais: a) manipulacéo de formulas
magistrais e oficinais; b) manipulacédo e controle de antineoplasicos; c) preparo e diluicdo de germicidas; d) reconstituicdo de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral; e) fracionamento de medicamentos; f) produgcéo de
medicamentos; g) analises e controle de qualidade correspondente a cada operacdo farmacéutica realizada; elaborar manuais
técnicos e formularios préprios; participar de Comissdes Institucionais, tais como: a) comissdo de farmécia e terapéutica; b)
comissao e servigco de controle de infecgdo hospitalar; ¢) comissao de licitagéo e parecer técnico; d) comissao de terapia nutricional;
e) comissao de riscos hospitalares; f) comissdo de terapia antineoplasica; g) comisséo de ética e pesquisa em seres humanos; h)
comissao de gerenciamento de residuos de servicos de salde; i) comissdo de avaliagdo de tecnologias; j) comissao interna de
prevencédo de acidentes; k) comissdo de educagdo permanente; I) Nucleo de Seguranca do Paciente; desenvolver e participar de
acOes assistenciais multidisciplinares, dentro da visdo da integralidade do cuidado, interagindo com as equipes de forma
interdisciplinar; realizar agdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros servicos de salde,
notificando as suspeitas de reagfes adversas e queixas técnicas, as autoridades sanitarias competentes; promover agdes de
educacao para o uso racional de medicamentos, produtos para a saude e saneantes, aos demais membros da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigco durante o seu horario e desempenhar outras atividades
correlatas, no seu ambito de atuagdo, conforme legislagédo vigente; implementar atividades de ensino e pesquisa; preencher e
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alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo; promover treinamentos a equipe multiprofissional; seguir procedimentos
operacionais padroes.

CARGO 417: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (FISIOTERAPEUTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Fisioterapia emitido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
de Pernambuco, como fisioterapeuta, devidamente regularizado.

Atribuic8es: Realizar consultas fisioterapéuticas, anamnese e realizar interconsultas e encaminhamentos. Realizar avaliagdo fisica
e cinesiofuncional especifica; avaliagdo e monitorizagao de via aérea artificial e natural; solicitar e aplicar escalas, questionarios e
testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares; determinar diagnéstico e prognostico fisioterapéutico do
paciente critico ou potencialmente critico; planejar e executar medidas de prevencéo, reducédo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético; prescrever e gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistida; aplicar métodos,
técnicas e recursos de expansédo pulmonar, remogédo de secregao, fortalecimento pulmonar e gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva do paciente critico ou potencialmente critico. Aplicar medidas de controle de infeccao hospitalar; realizar
posicionamento no leito, sedestagdo, ortostatismo, treino de marcha, além de planejar e executar estratégicas de adaptacgéo,
orientacdo e capacitacdo dos pacientes, visando maior funcionalidade, utlizando recursos cinésio-mecano-terapéutico,
termoterapéutiico, crioterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, entre outros; realizar desmame e gerenciar extubacéo do
paciente em ventilagdo mecanica, manter funcionalidade de via aérea natural e artificial, avaliar e realizar titulagdo de oxigenoterapia
e inaloterapia de pacientes criticos ou potencialmente criticos; registrar em prontuario eletrénico consulta, avalia¢éo, diagndstico,
prognostico, tratamento, evolucao, intercorréncias, e alta da fisioterapia, além de prescricdo dos procedimentos realizados; emitir
laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos; realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atengdo a saude,
e ha prevencao de riscos ambientais e ocupacionais; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacgdo da Unidade;
preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicao.

CARGO 418: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (NUTRICIONISTA)

Requisitos: Diploma ou declaracdo de Concluséo de Curso de Graduacao em Nutrigdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério de Educacao (MEC); Registro no Conselho Regional de Nutricdo de Pernambuco, como nutricionista,
devidamente regularizado.

Atribuic8es: Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional na Instituicdo aos pacientes
internados, ambulatoriais e servidores; supervisionar a assisténcia da empresa terceirizada de refeicdes para pacientes,
acompanhantes e servidores a disposi¢do, autorizados conforme contrato vigente; supervisionar a assisténcia da empresa
terceirizada de nutricdo enteral e parenteral aos pacientes internados, conforme contratos vigentes; assistir nutricionalmente aos
pacientes internados e ambulatoriais, conforme as normas e legislagéo vigente, assim como o Codigo de Etica Profissional;
colaborar na formacéo de estagiarias curriculares ou extracurriculares ou residentes em Nutricdo, fornecendo conhecimento atual
e pratica profissional, conforme legislacdo vigente e normatizacdo (MEC) da faculdade; promover pesquisas cientificas, seguindo
normas da instituicdo e da Comissao de Ensino e Pesquisa, revista cientifica que se pretende publicar; elaborar, revisar e ou alterar
os Procedimentos Operacionais Padrdo da area de Nutricdo, quando necessario; monitorar os custos nas faturas determinadas nos
contratos com as empresas terceirizadas de fornecimento de refeicdo, NE e NP; colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e sanitaria; definir a prescrigdo dietética, conforme a prescricdo médica e condi¢cbes do paciente; Integrar a equipe
multidisciplinar de assisténcia ao paciente internado, para prescricdo e evolucdo dietética adequada; desenvolver estudos e
promover eventos ou palestras com temas de Nutricdo de interesse para instituicdo; registrar dados da assisténcia nutricional
prestada, nos livros, formularios e sistemas especificos da Nutricdo e/ou prontuarios conforme a necessidade e condi¢des de
funcionamento; solicitar exames laboratoriais complementares para a prescri¢éo dietética do paciente a nivel ambulatorial; solicitar
parecer da equipe multidisciplinar, quando indicado; emitir parecer nutricional; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu horario; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional;
preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo.

CARGO 419: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (PSICOLOGO)

Requisitos: Diploma ou declaracao de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Psicologia emitido por Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco, devidamente
regularizado.

Atribuic8es: Emitir parecer; elaborar relatérios, prestar apoio psicoldgico aos servidores e familiares; Participar de palestras de
orientacbes de interesse da Fundagdo HEMOPE; realizar atendimento psicolégico, observando reagfes e comportamentos
individuais; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacéo e orientacéo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando metodologias de trabalho; realizar atendimento de apoio psicoldgico aos profissionais lotados na
Fundacdo HEMOPE; recrutamento e selecdo de pessoal; treinamento, desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos
através de diagnoéstico de necessidade de treinamento, planejar, organizar e desenvolver os programas institucionais para os
profissionais da organizacdo; aplicar instrumentos de avaliagcdo da reagdo e do impacto do treinamento no trabalho; avaliar o
desempenho: preparar e treinar os gestores em avaliacdo de desempenho de suas equipes, elaborar o manual dos procedimentos
para avaliagdo, desenvolver os procedimentos para diagnéstico, acompanhar e resolver problemas de desempenho no trabalho;
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andlise de cargos e tarefas; intervir no ambiente e na organizacéo do trabalho para a reducéo dos riscos, através da implantagdo e
gestdo de programas preventivos de salde e da proposi¢do de solugdes para criagcdo de ambientes favoraveis para melhoria das
condicdes gerais de trabalho e redugdo dos custos com salde; orientagdo profissional: aplicagdo de estratégia para
redirecionamento de carreira, orientando aos profissionais quanto a adequagao e identificagdo profissional em que possam atuar;
diversidade cultural nas organizagdes: planejamento e intervenc@o em focos de conflitos internos; realizar pesquisa do clima interno
e da cultura organizacional; coordenar e/ou compor comissao multidisciplinar criado por portarias; elaborar, propor e divulgar normas
e procedimentos internos; realizar consultas, avaliagdes e aconselhamento psicoterapéuticos a nivel ambulatorial e de enfermaria;
coordenar grupos de pacientes e familiares de pacientes; participar de reunides clinicas; contribuir e participar de trabalhos de
pesquisas cientificas; realizar atendimento psicoldgico, observando rea¢des e comportamentos individuais e de grupo; elaborar
relatérios, laudos e pareceres; fornecer dados de interesse estatistico; promover a salide psiquica do portador de doenga tratado
no servico ambulatorial enfermaria utilizando da psicoterapia breve e apoio; Favorecer a compreensao /aceitacdo do diagndstico;
melhorar a capacidade de enfrentamento; trabalhar a ades&o ao tratamento; preparar psicologicamente e acompanhar o paciente
nos diversos procedimentos tais como: exames complementares; acolher a familia durante o tratamento; fornecer pareceres ou
diagndsticos psicolégicos de pacientes quando solicitados pela equipe de salde; abordar questes sobre a patologia do paciente e
a interagdo familiar; sensibilizar os profissionais de saide em relagédo ao sofrimento psiquico do paciente e dos seus familiares;
escutar os profissionais de salde nas suas queixas e nas relagdes com os pacientes e familiares, visando o bem estar psiquico do
paciente; participar das visitas médicas com o objetivo de escuta e discussdo sobre a evolugao clinica dos pacientes; coordenar
grupos de pacientes e familiares usando técnicas de dinamica de grupo; atender nos diversos setores do hospital: UTI, hospital dia,
SPA, ambulatério e enfermarias pediatrica e adulto; propiciar a inser¢do s6cio emocional, escolar e laboral; contribuir e participar
de trabalhos de pesquisas cientificas; criar intercambios com instituicdes para troca de informaces e atualizagdo de procedimentos
para melhoria do atendimento do paciente e familiares; supervisionar estagiarios que se encontrem no servi¢o durante o seu horério;
e desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a categoria profissional e outras que lhe forem delegadas, no seu
ambito de atuagéo, conforme legislagéo vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo.

CARGO 401, 423, 425, 427, 429 e 433: HEMO-MEDICO (MEDICO CLINICO)

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco— CRM/PE
devidamente regularizado.

Atribuic8es: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formag&o para promover
a saude e o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas
em um servico de hematologia e hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela
adequacédo das indicagbes da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os pacientes do Hospital Hemope em relagédo a
indicac@o do hemocomponente; elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e
participar do programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender doador com sorologia reagente
e ou inconclusiva; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu horario e desempenhar outras
atividades correlatas, no seu ambito de atuacéo, conforme legislagao vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da
Instituicao.

CARGO 402: HEMO-MEDICO (MEDICO DO TRABALHO)

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagcdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE
devidamente regularizado. Certificado ou declaracdo de conclusdo de Residéncia em Medicina do Trabalho credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou certificado ou declaragdo de concluséo de curso de especializagdo lato sensu em
medicina do trabalho, com carga horaria minima de 360h, reconhecido(a) pela Associagdo Médica Brasileira - AMB.

Atribuic8es: Atuar visando a promocgao de saude e a prevencgdo da doenca do servidor, avaliando as condiges de saude para
determinadas fungBes e ambientes de trabalho; Responsabilizar-se por todas as atividades médicas e administrativas desenvolvidas
no servico de medicina do trabalho; executar exames clinicos em servidores e/ou interpretar resultados de exames complementares
para verificar e/ou controlar as condigfes de salde dos mesmos; realizar exames médicos pré-admissionais de candidatos
convocados de selec¢des simplificadas promovidas pela Fundagdo Hemope; emitir atestados e laudos para atender a determinacdes
legais; coordenar e/ou compor comissdo multidisciplinar criado por portarias no que diz respeito a saude do trabalhador; promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-servidor; realizar palestras educativas na sua area
de formagéo; coordenar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ); Emitir a Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (CAT); elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); elaborar normas e
procedimentos pertinentes a area de atuagdo; realizar exames periddicos dos servidores lotados no HEMOPE; observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicéo;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu horario e desempenhar outras atividades
correlatas, no seu ambito de atuacdo, conforme legislagéo vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo.

CARGO 403 e 404: HEMO-MEDICO (MEDICO HEMATOLOGISTA CLINICO)
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Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE
devidamente regularizado; Certificado ou declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia,
credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica, ou certificado ou declaragdo de concluséo de curso de Especializagdo
lato sensu em Hematologia e Hemoterapia, com carga horaria minima de 360h, reconhecido(a) pela Associagdo Médica Brasileira
- AMB.

Atribuic6es: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagao para promover
a saude e o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas
em um servico de hematologia e hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela
adequacédo das indicacdes da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os pacientes do Hospital Hemope em relagdo a
indicacdo do hemocomponente; elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e
participar do programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender doador com sorologia reagente
e ou inconclusiva; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu horario e desempenhar outras
atividades correlatas, no seu ambito de atuacgao, conforme legislagdo vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da
Instituicdo, atuar em diagnéstico laboratorial em hematologia (mielograma, imunofenotipagem por citometria de fluxo).

CARGO 405 e 406: HEMO-MEDICO (MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRA)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituigcdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE devidamente
regularizado; Certificado ou declarag¢éo de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia Pediétrica, credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou certificado ou declaracéo de conclusdo de curso de Especializa¢do lato sensu em Hematologia
Pediatrica, com carga horaria minima de 360h, reconhecido(a) pela Associagdo Médica Brasileira - AMB.

Atribui¢c6es: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formag&o para promover
a saude e o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas
em um servico de hematologia e hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela
adequacédo das indica¢des da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os pacientes do Hospital Hemope em relagdo a
indicacdo do hemocomponente; elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigco durante o seu horario e desempenhar outras atividades
correlatas, no seu ambito de atuacao, conforme legislacdo vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicéo,
atuar em diagndstico laboratorial em hematologia (mielograma, imunofenotipagem por citometria de fluxo).

CARGO 407: HEMO-MEDICO (MEDICO INTENSIVISTA)

Requisitos: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagcdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE
devidamente regularizado. Certificado ou declaracdo de conclusdo de Residéncia em Medicina Intensiva credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Certificado ou declaragdo de conclusédo de Curso de Especializagdo lato sensu em
Medicina Intensiva, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido(a) pela Associacao Médica Brasileira - AMB, ou Certificado
ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica médica ou Cirurgia Geral, credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

Atribuic8es: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva; realizar admissao na
unidade e prescrever alta quando da condigdo clinica do paciente; realizar evolugao clinica e prescrigcdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe
multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; realizar pareceres e dar suporte as demais
clinicas na conducdo do paciente grave e na indicacdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e
acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado; emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinag6es legais; respeitar o Cédigo de Etica da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce
suas funcgdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes
e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagnostico,
tratamento e evolugdo da doenca, incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisfes tomadas; cumprir com sua
escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunifes Clinicas realizadas
pela Coordenacao da clinica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunifes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
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estabelecidos via central de regulacédo; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicdo.

CARGO 408: HEMO-MEDICO (MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA)

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE
devidamente regularizado; Certificado ou declaracéo de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e diagndstico por imagem
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Certificado ou de concluséo de Curso de Especializacao lato sensu
em Radiologia e diagndstico por imagem, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido(a) pela Associacdo Médica Brasileira
- AMB.

Atribuic8es: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia Convencional,
Ultrassonografia (incluindo USG do aparelho misculo esquelético para quantificagdo de hematomas em pacientes hemofilicos),
realizando, acompanhando e orientando os exames especificos, elaborando seus respectivos laudos e discutindo os resultados
com o Corpo Clinico do Hospital, orientando no que for necessario. Devera realizar USG Doppler venoso, empregando técnicas
especiais, para atender a solicitagbes médicas ou orientando sua execug¢do e analisando os resultados finais; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuério,
Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Codigo de Etica da profiss&o, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce
suas funcg@es; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante sua jornada de trabalho, preencher e alimentar os sistemas informatizados da
Instituigdo.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS - NIVEL MEDIO

CARGO 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319 e 320: HEMO-ASSISTENTE
(TODAS AS ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagcao de texto. 2. Variagbes linguisticas. 3. Fun¢des da linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coeséao e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): 6.1. Emprego de
letras; 6.2. Uso de mailsculas e minusculas; 6.3. Acentuagao tonica e grafica. 7. Pontuacdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e
fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos moérficos e processos de formacao de
palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oragdes; 10.2. Oragdes coordenadas e subordinadas. 11.
Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotagdo e conotacéo; 14.2.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais do SUS: 1. Evolug&o histdrica da organizag&o do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugédo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto

Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da salde. 7. Sistemas de informagédo em saude.

Estatuto dos funcionérios Publicos Civis do Estado de Pernambuco- Lei n® 6.123/68: 1. Conceito de Estado e normatividade
constitucional e principios aplicaveis (Art. 37/CF88), piramide a normativa. 1.1. Servigo Publico, competéncias constitucionais afetas
aos servigcos publicos. 2. Servigcos Publicos. 2.1. Nogdes gerais e principios basicos aplicaveis. 2.1.1. O principio da continuidade.
2.1. 2. O principio da modicidade das tarifas. 2.2. Classificacdo dos servigcos publicos. 2.2.1. Os érgaos publicos independentes.
2.2.2. Os 6rgéos publicos autbnomos. 2.2.3. Os 6rgéos publicos superiores. 2.3. A Administracéo Direta. 2.4. Administragdo Indireta
ou Administragdo Descentralizada. 2.4.1. Conceito de Autarquias. 2.4.2. Conceito de agéncias reguladoras (autarquias em regime
especial). 2.4.3. conceito de fundagfes publicas e privadas mantidas pelo Poder Publico. 2.4.4. Conceito de empresas publicas e
as sociedades de economia mista. 3. Terceiro Setor. 3.1. Conceito de organiza¢fes sociais (Lei 9.637/1998). 3.2. Conceito de
organizagOes da sociedade civil de interesse publico (Lei 9.790/1999). 3.3. Conceito de Parceria Publico Privadas — LEI estadual
N° 12.765, DE 27 DE JANEIRO DE 2005. 3.4. A¢do Direta de Inconstitucionalidade 1923, questionava a constitucionalidade da Lei
n° 9.637/98. 4.Caracteristicas do servigo publico. 5.Formas e meios de prestacéo do servico. 6. Servidores Publicos. 6.3.1. Fungéo
Publica. 6.3.2. Agentes Publicos. 6.3.3. Espécies de Agentes Publicos. 6.3.4. Distingdo entre Cargo Publico e Fun¢éo Publica. 6.3.5.
Direito do Titular do Cargo Publico. 6.3.6. Selecao de Pessoal para Trabalhar na Seara Publica. 6.3.7. Concurso. 6.3.8. Provimento
6.3.9. Nomeacao. 6.3.10. Estagio Experimental ou Probatério. 6.3.11. Estabilidade. 6.3.12. Posse. 6.3.13. Exercicio. 6.3.14.
Vacéancia. 6.3.15. Exoneragéo. 6.3.16. Demissédo. 6.3.17. Institutos Peculiares do Regime Juridico Estatutario. 6.3.18. Direitos do
titular do cargo. 6.3.19. Deveres dos Funcionarios. 6.3.20. Responsabilidades e Penalidades. 6.3.21. Processo Disciplinar. 6.3.22.
Acumulagéo de Cargos. 6.3.23. Estatutario X Justica do Trabalho. 6.3.24. Assédio Moral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiIVEL MEDIO

CARGO 301, 307, 308, 309, 311, 313, 315, 317 e 319: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM ENFERMAGEM)

Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperacgado da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizacéo.
4.3. Atuagdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e pés-operatério. 4.4. Atuacdo durante os procedimentos cirirgico-
anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. 4.6. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5. No¢des de controle de infec¢@o hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagéo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administragdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizacao do
pronto socorro. 7.3. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem em sadde publica. 8.1.
Politica Nacional de Imunizacéo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsorias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da
crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de
seguranc¢a no trabalho. 10.1. Prevencgédo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3.
Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguran¢a no Trabalho.

CARGO 302: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO)

Conhecimentos Especificos: 1. Agravos a salde do trabalhador. 1.1. Salde mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
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reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca
e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho.
2.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Biosseguranca. 3.1. Principios gerais de biosseguranca,
higiene e profilaxia. 3.2. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos. 3.3.
Meios de propagacéo e isolamento em doengas infectocontagiosas. 4. Bioética. 4.1. Principios fundamentais. 4.2. Direitos e deveres
do técnico em enfermagem. 5. Epidemiologia ocupacional. 5.1. Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional.
5.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢cdo. 5.3. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 5.4. Medicéo
dos efeitos das exposi¢bes. 5.5. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 6. Ergonomia. 6.1. Principios de
ergonomia e biomecanica. 6.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3. Analise ergonémica de atividades. 6.4.
Prevencgdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 6.5. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 7. Gestédo
ambiental e saude dos trabalhadores. 7.1. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. 7.2. Saude e seguranca ocupacional e o
meio ambiente. 7.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 7.4. Gestdo em saude: planejamento, implementagéo e
avaliacao de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 8. Procedimentos de enfermagem. 8.1. Verificagédo de
sinais vitais. 8.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para
exame. 9. Protecdo e promogédo da saude nos locais de trabalho. 9.1. Programas preventivos. 9.2. Avaliacéo do risco em saude.
9.3. Condicionamento fisico e programas de aptidao. 9.4. Programas de nutricdo. 9.5. Prote¢&o e promogéo de saude. 9.6. Doengas
infecciosas. 9.7. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.8. Gestao do estresse. 10. Programa de prevencao
de riscos ambientais. 10.1. Higiene ocupacional. 10.2. Prevencéo de acidentes. 10.3. Politica de seguranca, lideranca e cultura.
10.4. Protecdo Pessoal. 11. Toxicologia. 11.1. Toxicologia e Epidemiologia. 11.2. Monitoracéo biolégica. 11.3. Toxicocinética. 11.4.
Toxicologia béasica. 11.5. Agentes quimicos no organismo. 11.6. Toxicocinética. 11.7. ToxicodinAmica dos agentes quimicos. 12.
Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO 303: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM FARMACIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Farméacia hospitalar: conceito; estrutura organizacional e administrativa. 2. Ciclo da assisténcia
farmacéutica: selecdo; programacao; aquisicdo; armazenamento e conservacao; distribuicdo e dispensac¢do de medicamentos. 3.
Farmacocinética e farmacodinamica: introducéo a farmacologia; vias de administracédo; absorcgao, distribuicdo e eliminagcdo de
farmacos; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 4. Principios de farmacotécnica: calculos em
farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume; formas farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e liquidas; incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 5. Legislacdo sanitaria farmacéutica: Portaria 344/98 e atualizagfes; Lei dos
Medicamentos genéricos. 6. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 7. Principios gerais de seguranca no trabalho.

CARGO 304, 305, 310, 312, 314, 316, 318 e 320: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM LABORATORIO)

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e
conservacao: balangas, estufas, microscépio, vidraria. 2. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagédo e desinfeccdo
em laboratério: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solu¢des desinfetantes. 3. Preparagdo de meios de cultura, solugdes,
reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; 5. Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de
trabalho. 6. Etica em laboratério. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratério. 8. Nogbes de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise. 9.Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas
patologias humanas. 10. Hematologia: execucéo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagnéstico hematolégico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico
imunoldgico das doengas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicac@o e execucao de técnicas bacteriolégicas para o diagnéstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e
materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas. 14. Biosseguranga. 15. Gerenciamento de residuos de servigos de
salde. 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

CARGO 306: HEMO-ASSISTENTE (TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO)

Conhecimentos Especificos: 1. Introduc&o & seguranca e salde do trabalhador. 2. Org&os e instituicdes relacionadas a seguranca
e a saude do trabalhador — siglas e atribui¢des. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacédo de seguranca e salde do trabalhador: leis,
portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgéo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacdes. 6. Codigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7 Primeiros socorros. 8.Prote¢do contra incéndio. 9 Fundamentos de
seguranca e higiene do trabalho. 10 Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. 11 Nog¢des de ergonomia. 12.Saneamento
do meio. 13 Equipamentos de protecao coletiva e individual. 14.Conduta ética dos profissionais da &rea de saude.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424,
425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432 e 433: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Lingua portuguesa: 1. Compreensio e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
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variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13.
Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variacao linguistica.

Conhecimentos Gerais do SUS: 1. Evolug&o histdrica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugéo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto

Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informagédo em saude.

Estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco- Lei n° 6.123/68: 1. Conceito de Estado e normatividade
constitucional e principios aplicaveis (Art. 37/CF88), piramide a normativa. 1.1. Servigo Publico, competéncias constitucionais afetas
aos servicos publicos. 2. Servigos Publicos. 2.1. Nogdes gerais e principios basicos aplicaveis. 2.1.1. O principio da continuidade.
2.1. 2. O principio da modicidade das tarifas. 2.2. Classificagdo dos servigos publicos. 2.2.1. Os 6rgaos publicos independentes.
2.2.2. Os 6rgaos publicos auténomos. 2.2.3. Os 6rgaos publicos superiores. 2.3. A Administragéo Direta. 2.4. Administragéo Indireta
ou Administragdo Descentralizada. 2.4.1. Conceito de Autarquias. 2.4.2. Conceito de agéncias reguladoras (autarquias em regime
especial). 2.4.3. conceito de fundagdes publicas e privadas mantidas pelo Poder Publico. 2.4.4. Conceito de empresas publicas e
as sociedades de economia mista. 3. Terceiro Setor. 3.1. Conceito de organizagdes sociais (Lei 9.637/1998). 3.2. Conceito de
organizagdes da sociedade civil de interesse publico (Lei 9.790/1999). 3.3. Conceito de Parceria Publico Privadas — LEI estadual
N° 12.765, DE 27 DE JANEIRO DE 2005. 3.4. Agao Direta de Inconstitucionalidade 1923, questionava a constitucionalidade da Lei
n° 9.637/98. 4.Caracteristicas do servigo publico. 5.Formas e meios de prestagéo do servigo. 6. Servidores Publicos. 6.3.1. Fungéo
Publica. 6.3.2. Agentes Publicos. 6.3.3. Espécies de Agentes Publicos. 6.3.4. Distingdo entre Cargo Publico e Fungéo Publica. 6.3.5.
Direito do Titular do Cargo Publico. 6.3.6. Selegao de Pessoal para Trabalhar na Seara Publica. 6.3.7. Concurso. 6.3.8. Provimento
6.3.9. Nomeacdo. 6.3.10. Estagio Experimental ou Probatério. 6.3.11. Estabilidade. 6.3.12. Posse. 6.3.13. Exercicio. 6.3.14.
Vacancia. 6.3.15. Exoneragéo. 6.3.16. Demissao. 6.3.17. Institutos Peculiares do Regime Juridico Estatutario. 6.3.18. Direitos do
titular do cargo. 6.3.19. Deveres dos Funcionarios. 6.3.20. Responsabilidades e Penalidades. 6.3.21. Processo Disciplinar. 6.3.22.
Acumulagéo de Cargos. 6.3.23. Estatutario X Justica do Trabalho. 6.3.24. Assédio Moral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

CARGO 409 e 432: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ENFERMEIRO)

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. 3. Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atencdo em Saude. 4. Administragdo dos Servigos de
Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5.
Lideranga em Enfermagem. 6. Concepg¢des tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Ateng&o as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagao. 9. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuagéo: programa nacional de imunizagdes, programas de salude da
mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertenséo e
diabetes. 11. Enfermagem no controle e prevengao de infecgdes hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas.
13. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia
de enfermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao auto- cuidado:
promogao e prevengao da saude.

CARGO 410: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ADVOGADO)

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1 Constituigao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia
da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizagdo do Estado. 1.6
Administragdo publica. 1.7 Organizagao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo
e judiciario: composigao e atribui¢gdes. 1.8 Fung¢des essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.
1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema tributario nacional. 1.12.
Finangas publicas. 1.13 Ordem econémica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituacao, objeto, fontes
e principios do direito administrativo. 2.2. Administracao publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administragéo publica. 2.5
Bens e servigos publicos. 2.6 Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3.Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do
direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagéo de trabalho e relagédo de
emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspenséo, interrupgao e rescisao do
contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso.
3.9. Salario-minimo. 3.10 Férias. 3.11 Salario e remuneracéo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14. Protecéo
ao trabalho do menor. 3.15. Protegéo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1
Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. 4.2 Processos de execugao. 4.3 Prescrigao e decadéncia no processo
do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comissao prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituigdo Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas. 5
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Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3 Bens.
5.4 Atos juridicos. 5.5. Negdcio juridico. 5.6 Prescrigéo e decadéncia. 5.7.Prova. 5.8 Obrigacgées. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual
Civil. 6.1 Jurisdigédo e agéo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsoércio e assisténcia. 6.4. Intervengao de terceiros. 6.5 Ministério
Publico. 6.6. Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos
ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15.
Audiéncia. 6.16 Sentenca e coisa julgada. 6.17 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 6.18 Recursos. 6.19. Processo de execugéo.
6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agao popular, agao civil
publica e agao de improbidade administrativa.

CARGO 411, 412, 420, 421 e 428: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ASSISTENTE SOCIAL)

Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na
producdo, organizagdo e gestdo do trabalho. 2. Histéria da politica social. 2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagdo do capital. 3. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servico social. 3.1. Atuagao
do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2. Assessoria, consultoria e servigco social. 3.3. Saude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4. Responsabilidade social das empresas. 3.5. Gestdo em saude e seguranga.
3.6. Gestao de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Histéria e constituicdo da categoria
profissional. 5. Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8. Avaliagdo de programas
sociais.

CARGO 413, 414, 422, 424, 426, 430 e 431: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (LABORATORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1. Testes
hematolégicos. 2.2. Automagéo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliagdo da fungdo imune. 3.3. Carcinogénese.
3.4. Doengas auto-imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de analise. 4.2. Pardmetros
legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
7. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios
de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1. Potenciémetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4.
Centrifugas. 10.5. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores
e purificagdo de agua. 10.9. Cromatografia e eletroforese.

CARGO 415: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

Conhecimentos Especificos: 1.1 NR-17 — adaptagdo das condi¢gbes de trabalho as caracteristicas psico fisiolégicas dos
trabalhadores. 1.2 Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3 Fisiologia do trabalho. 1.4 Aplicagdes de forgas. 1.5 Aspectos
antropométricos. 1.6 Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2.Geréncia de Riscos. 2.1
NR-4 - servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspe¢éo de seguranga, investigagdo
e anadlise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5 Analise Preliminar de Riscos (APR),
Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP).
2.6. Avaliagdo de Riscos. 3 Ruidos e Vibragdes. 3.1 NR-15 — atividades e operagdes insalubres. 3.2 Conceituagéo, classificagédo e
reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3 Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagao, praticas e técnicas
de medigéo e medidas de controle. 3.4 Vibragbes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagao, praticas
e técnicas de medicdo e medidas de controle. 4 Temperatura Extremas e Pressfes. 4.1 NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de
pressao e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3 Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5 Agentes Quimicos. 5.1 Classificagéo e
reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2 Limites de tolerancia. 5.3 Técnicas de reconhecimento. 5.4 Contaminantes sdlidos, liquidos
e gasosos. 5.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6 Acidentes de trabalho. 6.1 Conceituagéo,
classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3 Riscos das principais atividades
laborais. 7 Legislacdo e Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranga. 7.1 Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissao
Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protegdo individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas
e NR-28 - fiscalizagao e penalidades. 7.2. Consolidagédo das Leis do Trabalho. 7.3 Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho. Convengdes e recomendagbes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 8 Ambiente e doengas
do trabalho. 8.1 NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9.Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1
NR-11 - transporte, movimentag&o, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. 9.3NR-8 — edificagdes. 9.4NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5NR-24 - condigdes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. 9.6 NR-33 — seguranga e saude nos trabalhos em espacos confinados. 10.Prote¢cdo ao meio ambiente. 10.1 NR-25 -
residuos industriais. 11.Prote¢do contra incéndios e explosdes. 11.1 NR-23 - protegéo contra incéndios. 11.2 NR-26 - sinalizagao de
seguranga. 12 Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2 Variaveis aleatérias e suas distribuigcbes. 12.3
Medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabilidade. 12.4 Modelos probabilisticos. 12.5 Analises estatica e dinamica de
observagdes. 12.6 Nogdes de testes de hipoteses.

CARGO 416: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (FARMACEUTICO HOSPITALAR)
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Conhecimentos Especificos: 1. Farmacotécnica - Formas farmacéuticas: destinadas a aplicagdbes em mucosas, para uso
parenteral,liquidas para uso oral, para uso tépico obtidas por divisdo mecénica, obtidas por dispersdo mecéanica. 2. Farmacologia -
Vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso
central,anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antiinflamatérios n&o esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular,
antibioticos, antifungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitérios, anticoagulantes e antianémicos. 3. Analise Farmacéutica -
Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,identificagdo de fungdes e grupos quimicos,
analise de grupos funcionais, preparagéo e afericdo de solugdes tituladas, fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos
de neutralizagdo oxirredugéo e precipitagdo, analise de matériasprimas e de formas farmacéuticas. 4. Farmacia Hospitalar -
Estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo demedicamentos para uso hospitalar e ambulatorial,
formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle
de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgao hospitalar, suporte nutricional parenteral
Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar de acordo com
as normas do Ministério da Saude.

CARGO 417: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (FISIOTERAPEUTA)

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes
e cinesioterapia respiratoria. 5. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo. 6. Indicagao, contra-
indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

CARGO 418: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (NUTRICIONISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagéo, fungdes, requerimentos, recomendacgdes
e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentag&o nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéao
nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdao. 3. Avaliagao nutricional. 3.1. Métodos
diretos e indiretos de avaliag&o nutricional. 3.2. Técnicas de medigéo. 3.3. Avaliagcdo do estado e situagéo nutricional da populagéo.
4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. 4.2. Selegao e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos.
5.1. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendacgdes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos
alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de
alimentos. 7.1. Operagdes unitarias. 7.2. Conservagao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico
de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1.
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames
laboratoriais: importancia e interpretagédo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares.
10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5.
Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CARGO 419: HEMO-TECNICO-CIENTIFICO (PSICOLOGO)

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 2. Intervengéo psicolégica em niveis de atengéo
primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atengéo Basica. 4. Politica
Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengao Psicossocial: politica antimanicomial e normativas pés Reforma Psiquiatrica.
6. Programas em saude: atuagdo em programas assistenciais de prevencéo e tratamento, intervengcado em grupos vivenciais e de
promogao da saude. 7. Tratamento e prevengao da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. 8. Aspectos
emocionais da doenga crbnica. 9. Educagdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica
Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos,
pareceres, relatérios e outros documentos psicoldgicos. 14. Estudos de caso, producao de informagdes e avaliagao psicoldgica. 15.
Planejamento, organizacéo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagées interpessoais. 20.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 401, 423, 425, 427, 429 e 433: HEMO-MEDICO (MEDICO CLINICO).

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites
e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 402: HEMO-MEDICO (MEDICO DO TRABALHO)

Conhecimentos Especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renalurinario e
reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranga e
saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Conveng¢des da Organizagao Internacional do Trabalho.
2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1.
Dos direitos de associacdo e representagdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e
seguranga ocupacional. 3.3. Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro
(Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestagdes do acidente de trabalho e da
doenga profissional. 4.3. Da comunicagao do acidente. 4.4. Das disposigdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da
habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7. Doengas
profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informagdes. 4.10. Nexo técnico
epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1. Nogdes de probabilidade e representagao grafica. 5.2. Tabulagdo dos dados. 5.3. Estatistica
descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipotese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confiangca. 5.7. Andlise de dados
categoricos. 5.8. Taxas, razbes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3.
Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8.
Cdédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga
ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposigao. 7.3. Medidas de exposigéo no local de trabalho.
7.4. Medigdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8. Ergonomia. 8.1.
Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Analise ergondmica de
atividades. 8.4. Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao. 8.5. Prevengéo de disturbios relacionados ao trabalho.
9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1. Relagdes entre salude ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protegdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: planejamento,
implementagéo e avaliagéo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1.
Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Analise das condigbes de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa
de controle médico e servigos de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social
para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspe¢ao médica dos locais de trabalho. 12. Protegao e promogao da
saude nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e
programas de aptidao. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecao e promogao de saude. 12.7. Doencas
infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13. Programa de
prevengdo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevengédo de acidentes. 13.3. Politica de seguranga, lideranga e
cultura. 13.4. Protecéo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracao biolégica. 14.3. Toxicocinética.
14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

CARGO 403 e 404: HEMO-MEDICO (MEDICO HEMATOLOGISTA CLINICO)

Conhecimentos Especificos: 1. Producdo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretagdo de exames
hematolégicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Distdrbios das hemacias. 4.1. Anemias macrocriticas. 4.2. Anemia ferropriva
e metabolismo do ferro. 4.3. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4. Anemias hemoliticas. 4.5. Anemia da insuficiéncia
renal crénica. 4.6. Anemias das doencas crbnicas. 4.7. Anemias das desordens endodcrinas. 4.8. Eritrocitoses. 4.9.
Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10. Porfirias. 4.11. Anemia microangiopatica. 4.12. Mielodisplasia.
5. Disturbios dos neutréfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastécitos. 6. Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e
linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.1.
Leucemias agudas. 9.2. Sindromes mieloproliferativas. 9.3. Doengas linfoproliferativas malignas. 9.4. Disturbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11. Disturbios da hemostasia primaria. 12. Disturbios da coagulagdo. 13.
Trombofilias. 14. Medicina transfusional.

CARGO 405 e 406: HEMO-MEDICO (MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRA)

Conhecimentos Especificos: 1. Diagndstico e tratamento das anemias. 2. As hemoglobinopatias. 3. As talassemias. 4. Diagndstico
e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas. 5. Coagulopatia de consumo. 6. Anemias microangiopaticas: diagndstico
e tratamento. 7. Coleta, testes e processamento do sangue. 8. Imuno-hematologia eritrocitaria: antigenos e anticorpos de células
sanguineas. 9. Testes de compatibilidade sanguinea. 10. Fundamentos de genética basica e molecular. 11. Doenga hemolitica do
feto e do recém-nascido. 12. Teste de antiglobulina humana. 13. Pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares. 14. Aloantigenos
plaquetérios humanos. 15. Sistemas de antigenos granulocitarios. 16. Uso e obtengdo de componentes e derivados do sangue. 17.
Aféreses. 18. Transfusdo em cirurgia. 19. Transfusdo em hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional em transplante de medula
Ossea. 21. Transfusao neonatal e em Pediatria. 22. Infecgbes transmitidas por transfus&o. 23. Infecgdes emergentes de importancia
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transfusional. 24. Terapia celular. 25. Biosseguranga: 26. Barreiras de contengéo: EPIs e EPCs, cabines de seguranga bioldgica,
mapa de risco. 27. Gerenciamento de residuos. 28. Métodos de desinfecgio e esterilizagdo. 29. Boas praticas em laboratérios e
servigcos de saude. 30. RDC 34 - Anvisa 2014.

CARGO 407: HEMO-MEDICO (MEDICO INTENSIVISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratéria.
5. Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratéria aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). 8. Suporte
ventilatério 9. Infecgbes bacterianas e fungicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres. 11. Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica. 12. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
15. Endocardite bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. InfecgGes hospitalares. 18. Translocagdo bacteriana. 19. Prevengao
de infecgdes em terapia intensiva. 20. Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle
da hipertensao intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome
agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise tireotdxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos, e rabdomidlise. 30. Pré e pds-operatério: condutas em pos-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulagédo
intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombodlise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 33. Sedagé&o, analgesia e bloqueio neuromuscular em
UTI. 34. Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

CARGO 408: HEMO-MEDICO (MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. Principios fisicos da ultrassonografia. 2. Ultrassonografia em Medicina Interna. 3. Ultrassonografia
ginecolégica e obstétrica. 4. Ultrassonografia em emergéncias. 5. Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais,
incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliagdo Doppler. 6. Dopplerfluxometria. 7. Ultrassonografia das vias urindrias.
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ANEXO V

MODELO DE LAUDO MEDICO

A) MOTORA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em
seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengcédo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo
4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des. (nova redacao dada
pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (® , Identidade N° , CPF

, inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Pessoa com
Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos
termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO
E) Pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessério para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , € em razao da paralisia nos
membros superiores, sera necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia Fisica é obrigado a, além deste
documento para a andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames
atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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B) AUDITIVA
Dr.(%) , CRM - PE: ,
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo

Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencéo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao tenham acesso aos
empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu
Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso |l - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Declaro que o(a) Sr. (%) Identidade N° , CPF
inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Pessoa com Deficiéncia
Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei
e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com
Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral
em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de
||, emanexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde
serd realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicacdo do(a) candidato(a) para prestar os
esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizacdo da

Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia Auditiva é obrigado a, além deste
documento para a analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo Audiometria
atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva
Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugdao, se for o0 caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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C) VISUAL

Dr.(%) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu
inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. (nova redagéo dada pelo Decreto N°
5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr.(?) Identidade N° , CPF , inscrito (a)
no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Pessoa com
Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos
termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a)

candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia € . Em raz&o do (a)
mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular & custa do Olho , conforme a acuidade
visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de _ / /|, anexa. E que (SERA) (NAO

SERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia Visual é obrigado a encaminhar, além
deste documento para a andlise da comisséo organizadorado concurso, anexar Campimetria Digital Bilateral
atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢cdo. Sera considerado portador de Cegueira
monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor
correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informacg8es acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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D) OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (® CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu
inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo
4°.F considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso |- A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Incluséo-
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes do Dec.
5296/2004; do artigo 1°, 82° da Lei n° 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendacdes da IN
98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Obs: Anexar laudo do especialista.

Declaro que o (a) Sr.(3) Identidade n° , CPF inscrito
(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Pessoa com
Deficiéncia. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com
Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia é , em razdo da configuracdo do seguinte
quadro clinico:

Recife, / /

Ratifico as informacg8es acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



