PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

A Prefeitura Municipal de Pedra Bela/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
empregos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Pedra Bela.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pedra Bela/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HQRARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Nivel Alfabetizado

Vagas L - . ..
Emprego Vagas PCD S_a!a_rlo Car’g§ ReqU|5|t_os_ minimos _Taxa_ d_e
(*) inicial horaria exigidos inscrigcao
COLETOR DE LIXO 01 R$ 1.450,08 40 horas | oo - ifabetizado. R$ 30,00
semanais
Ensino fundamental
Vagas . . .
Emprego Vagas PCD S_a!a_rlo Car’ga_a Requ|5|t_o§ minimos _Taxa_ d~e
() inicial horaria exigidos inscrigao
ELETRICISTA 01 - | R$ 1.727,07 | #0horas | Ensino fundamental | ¢ 305 00
semanais completo.
~ 40 horas Ensino fundamental
MECANICO 01 --- R$ 2.180,38 semanais completo. R$ 30,00
Ensino fundamental
MOTORISTA 12 01 | R$1.830,69 | 20horas | completo e possuir Carteira | g 34 o
semanais Nacional de Habilitagdo -
CNH, na categoria “D”".
PEDREIRO 01 . R$ 1.830,69 40 horals Ensino fundamental R$ 30,00
semanais completo.
Ensino médio/ técnico
Vagas L. - .
Emprego Vagas PCD S_a!a_rlo Car,g§ ReqU|S|t_os_ minimos _Taxa_ d~e
() inicial horaria exigidos inscrigao
40 horas . "
FISCAL DE TRIBUTOS 01 --- R$ 1.830,69 : Ensino médio completo. R$ 50,00
semanais
Ensino médio completo,
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 R$ 1.727,07 30 horas | curso tecnico completo em | po o5 o
semanais Enfermagem e registro no
COREN.
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Ensino superior

Vagas . . .
Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Emprego Vagas 'ZSI)) inicial horaria exigidos inscrigao
Ensino superior completo em
AGENTE ~DE CONTROLE | - | R$2.917,85 | A0horas | 4 cias Contdbeis, Direito | R$ 60,00
INTERNO semanais . ~
ou Administracao.
20 horas Ensino superior completo em
ASSISTENTE SOCIAL 01 --- R$ 2.180,38 : Servigo Social e registro no | R$ 60,00
semanais
CRESS.
20 horas Ensino superior completo em
DENTISTA 01 --- R$ 2.449,88 : Odontologia e registro no | R$ 60,00
semanais CRO.
Ensino superior completo em
FISIOTERAPEUTA Cadastro | ___ | pe 180,38 | 20horas | pricioterapia e registro no | R$ 60,00
reserva semanais
CREFITO.
) 20 horas Ensino superior completo em
FONOAUDIOLOGO 01 --- R$ 2.180,38 : Fonoaudiologia e registro no | R$ 60,00
semanais
CREFONO.
20 horas Ensino superior completo em
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 R$ 2.180,38 semanais Terapia Ocupacional e | R$ 60,00
registro no CREFITO.
) 40 horas Ensino superior completo em
VETERINARIO 01 R$ 3.092,92 semanais Medicina Veterinaria e | R$ 60,00
registro no CRMV.

(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 10, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Bela;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 5
de setembro de 2022 e encerrando-se no dia 30 de setembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 3 de outubro de 2022, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pedra Bela ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de outubro de 2022, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net
se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servigcos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recursos nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0des prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, emprego e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Pedra
Bela - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacéo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdao da prova por motivo de crenga religiosa,
devera encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 7 de outubro de 2022, acessar
o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome do
Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Pedra Bela — Concurso Publico 01/2022, os documentos a seguir:
a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nuimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado

Emprego Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
preg Avaliagdo CB CE
COLETOR DE LIXO Objetiva 15 Lingua Portuguesa
15 Matematica
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Ensino fundamental
Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagao CB CE
ELETRICISTA , .
vjera | 10 tnoue Portuouess 10 Coprecmentos
PEDREIRO P
- - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
MOTORISTA Objetiva + Pratica 10 Matematica Especificos
Ensino médio/ técnico
Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagao CB CE
FISCAL DE TRIBUTOS Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
TECNICO EM ENFERMAGEM ) 10 Matematica Especificos
Ensino superior
Embredo Formas de Quantidade de questées Quantidade de questodes
preg Avaliacdao CB CE
AGENTE DE CONTROLE
INTERNO
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
FISIOTERAPEUTA ) 05 Matematica Especificos
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
VETERINARIO

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o emprego.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pedra Bela/SP, na data prevista de 23 de outubro de 2022, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pedra Bela/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 14 de outubro de 2022, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pedrabela.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagcdao das Provas Objetivas.
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6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
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6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pedrabela.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego de Motorista, na cidade de Pedra Bela/SP, em data, local e horario a ser
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela
e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br.
8.1.1. A data da prova é sujeita a alteragéo.
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8.1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgles constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital, conforme segue:

- - ° -
Carteira Nacional de N°. de candidatos N°. de candidatos
Emprego Habilitacao - convocados com deficiéncia
Categoria convocados
Motorista D 20 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardao desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos ao emprego de Motorista deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira
Nacional de Habilitacdo original, na categoria exigida nos requisitos minimos estabelecidos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital,
em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso
de o6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serad eliminado do Concurso
Publico.

8.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
CONCurso.

8.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o emprego de Motorista sdo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 5 min
a serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego de Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais empregos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por emprego.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela e divulgado na Internet
nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serda divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pedrabela.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.
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9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

9.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura Municipal de Pedra Bela o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova pratica;

h) Divulgacdo da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a drea da Prefeitura Municipal de Pedra Bela - Edital N° 01/2022 (Concurso
Publico) e seguir as instrucGes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, na area da Prefeitura Municipal de Pedra Bela - Edital N° 01/2022 (Concurso Publico).
10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Pedra Bela e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdao Federal com despesa de
pessoal.

11.2. A aprovacgdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura
Municipal de Pedra Bela reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Pedra Bela sera regida
pelos preceitos do Regime Juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

11.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pedra Bela, no prazo solicitado.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
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vigente, na categoria exigida pelo emprego, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracao de bens e
valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Pedra Bela.
11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedra Bela poderd solicitar outras declaracbes e documentos
complementares.

11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Bela, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Pedra Bela, conforme
o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Pedra Bela a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, situada na Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro — Pedra Bela
- SP - CEP 12990-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com
foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

12.10. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego nao atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
12.13. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracBes posteriores, ainda que n&o
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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12.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo

Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela.

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pedra
Bela e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pedra Bela, 2 de setembro de 2022.

ALVARO JESIEL DE LIMA
Prefeito Municipal de Pedra Bela /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes
e renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orcamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e verificar a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos érgdos
do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio; determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdao dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execucdo orcamentdria; avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvengGes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; examinar as
fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres técnicos especificos se necessario; promover a
apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
orgamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangGes cabiveis,
conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos
do Tesouro Municipal e de contas bancarias; tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal; implementar medidas de integracdo e controle social da Administragdo Municipal; promover medidas de orientagdo e
educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracdo Publica Municipal;
participar obrigatoriamente de eventos e treinamentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que sera considerado
em sua jornada de trabalho; desempenhar as atividades de controle interno a que aludem os arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal,
art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), paragrafo Unico do art. 38
da Lei Complementar Estadual n® 709 de 14 de janeiro de 1.993, arts. 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1.964,
que "Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal" e as disposicGes desta lei; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentdria do Poder Executivo, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC 101/2000, conjuntamente
com o Contabilista e o Responsavel pela administracdo financeira do Municipio; atender as diretrizes de auditoria de controle
interno fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e elaborar pareceres, realizar auditorias, verificar documentos e
informagdes e elaborar relatérios necessarios ao desenvolvimento das atividades de controle interno; desempenhar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolve a triagem e orientacdo dos casos de plantdo; encaminha os usuarios atendida pelo Setor do Servigo Social do Municipio,
quando necessario aos recursos da comunidade; colabora na execugdo da programacgédo do Setor de Servico Social do Municipio;
participa em programas e atividades realizadas no Municipio, relacionadas com o seu bem estar e desenvolvimento social; participa
de treinamentos; executa outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuicGes
atinentes a fungdo: participa da definicdo da politica de assisténcia social; do planejamento das atividades; da administragdo e
supervisdo de projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolve atendimento social de casos, estudo, acompanhamento
e registro decasos, visita domiciliar e institucional, reunides de grupo, planejamento, organizagao e execucdo de projetos e
programas sociais na area de assisténcia social, salde mental, crianca e adolescente, familia, idoso, geracdo de trabalho e renda;
organiza relatdrios e registro de atividades; acompanhamento das avaliagdes, efetividades e outras atividades especificas, realiza
atividades de planejamento, gestdo e operacionalizacdo das politicas publicas; planeja e operacionaliza planos, programas e
projetos na area do servigo social realizando as agdes adequadas a solugdo de problemas, dificuldades surgidas em seu campo de
atuacdo.

COLETOR DE LIXO

Coletar residuos de limpeza; coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigco de salde e residuos coletados nos servigos
de limpeza e conservacgao de areas publicas, coletando o lixo e encaminhando para o aterro sanitario; trabalhar com seguranca
utilizando equipamento de protegao individual.

DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgées.
Identificar as afeccGes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executar servigos de extragles, utilizando boticGes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaurar dentes, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infeccdo. Executar servigos inerentes ao tratamento de afeccdes de boca,
usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas. Verificar os dados de
cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo
do tratamento. Orientar a comunidade quanto a preservacdo das doengas de boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zelar pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Fazer a instalacdo, reparo ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna,
conservando ou substituindo pecas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligages provisoérias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;
Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos
em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as
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ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicado;
Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Compete a fiscalizagdo, constituicdo do crédito tributdrio mediante langcamento, arrecadacdo e cobranga administrativa de
quaisquer espécies tributarias; O gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econémicas e fiscais e demais bancos de
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagdo. O Gerenciamento dos repasses de tributos das
esferas federal e estadual, com a fiscalizagdo tributaria estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdicdo. O planejamento da
acdo fiscal. A consultoria e orientacdo tributaria, inclusive em plantGes fiscais. A emissdao de pareceres conclusivos em processos
administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas
sujeitos a imposicdo tributaria. A realizagdo de diligéncias para o cumprimento de suas atribuicdes. Lavra termo de inicio de agao
fiscal, notificagdes, intimagOes, auto de infracdo, aplicacdo de multas. Realizar levantamento de servigo fiscal basico, verifica e
analisa livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo. A emissdo de documentos necessarios a agao fiscal, inclusive
relatérios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteragdo de razado social. Informar e dar parecer para decisdo
superior em processos e relatorios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e agdo juridicas em geral.
Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administracdo Superior.

FISIOTERAPEUTA

Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e segurancga; coordena reunides com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; ensinar exercicios de reabilitagdo conforme
cada caso para melhoria das fungdes fisicas dos pacientes; orientar os pacientes promovendo diadlogo para dirimir dividas e garantir
a sua participacao na evolugao dos procedimentos de fisioterapia recomendada; ministrar palestras, participar de acdes educativas,
mutirdes, etc promovidos pela municipalidade; efetuar atividades definidas pelo 6rgdo de classe; responsabilizar-se pelos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras atividades similares quando necessario.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
estabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagGes médicas; desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de correcdo
de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios a terapia
adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia.

MECANICO

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas
do motor, dos sistemas de freio, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmisséo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; recondicionar o
equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do veiculo; orientar e acompanhar a limpeza e
lubrificacdo de pecgas e equipamento, providenciando os acessorios necessarios para a execucdo dos servicos; efetuar a montagem
dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo; testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado do servicos realizados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua, éleo do Carter, testa freios,
parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condigbes de funcionamento e seguranca; dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguir itinerarios estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; zelar pela manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento; providenciar sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condiges; recolher o veiculo
apos a liberacdo do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutengdo e
abastecimento; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operacdes a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo, mistura areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos, assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo, constrdi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins, executa servicos de
acabamento em geral, tais como pintura, colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos, executar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, rebocar as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; controla e executa as
acles relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob a orientagdo do
Enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva; coordenagdo e supervisdao do
desenvolvimento e execugdo das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;
atua em programas de salde publica, nos servicos de salde, na prestacao de cuidados a individuos e familias, no desenvolvimento
de programas educativos para a comunidade, colaborando e orientando para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude dos
pacientes, bem como, realizar visitas domiciliares; prepara e presta assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames
médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica, de acordo com
orientacdo médica. Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com orientacdo médica.
Requisitar, realizar e interpretar exames. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
salde publica. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde. Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area
e proceder a sua interpretacdo. Participar de programas de salude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

VETERINARIO

Planejar e executar acOes de fiscalizagdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o
controle sanitario da reprodugdo animal destinada a indUstria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o
acumulo de moléstias infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
“in loco” loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenagao de programas de combate e controle

de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacgdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como

supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL ALFABETIZADO

PARA O EMPREGO DE COLETOR DE LIXO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sin6nimos e anténimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio ldgico.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.NogOes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.NogGes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalacGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC.

PARA O EMPREGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustdo Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservacdo dos veiculos. 9. Manutencdo e conservacao de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacao e medidas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS EMPREGOS DE FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Codigo Tributdrio Municipal - LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 15 DE DEZEMBRO 1997 (atualizada). LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 116, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017. CTN - Cédigo Tributario Nacional. Etica profissional e sigilo
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profissional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECI’MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atencdo integral a salde da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso:
conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca.
NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pds-operatoria, oncoldgica e
de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e
paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solucBes e imunobioldgicos.
Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar.
Atencdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em salde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO
COFEN N©° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR |

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdénimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orgamentaria. Elaboracdo, anadlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administragao dos recursos de informacdo e
informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacBes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/ 93 e Lei
Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributéario
Municipal - LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 15 DE DEZEMBRO 1997 (atualizada). LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 116, DE 02
DE OUTUBRO DE 2017.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e salde. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Cddigo de ética profissional.
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PARA O EMPREGO DE DEI"lTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogbes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afeccdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de flUor (tdpico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodbnticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIM!ENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Promocdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias
sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilggéo mecanica invasiva e ndo invasiva.
Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para fungGes de recuperacdo de luxagdes, pos fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento
a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na
Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doengas. Adaptacles para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional.
Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia
Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo,
intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO DE VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagGes e
infeccBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia
e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. LegislacGes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrdpica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO III .
DECLARA(;I'-'\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Pedra Bela

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pedra Bela, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



