Prefeitura Municipal de

CRAVINHOS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Cravinhos, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no
uso de suas atribuicdes torna publica as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico de provas, para
preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os codigos dos Cargos (Cdd.), o nUmero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessdrios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

lornada de Vencimentos
Cod. Cargos Vagas | Escolaridade / Requisitos Trabalho RS
Semanal

101 | AGENTE FISCAL DE POSTURAS op |EnsinoMédio Completo + 40 h/s 1.743,47

Conhecimentos Especificos
AGENTE OPERACIONAL DE SINALIZACAO Ensino Médio Completo +

102 DE TRANSITO o1 Conhecimentos Especificos 40h/s 1.629,39

103 | ALMOXARIFE 01 | EnsinoMédio Completo + 40h/s 1.368,80
Conhecimentos Especificos

104 | ARQUIVISTA 01 | EnsinoMédio Completo + 40 h/s 1.254,97
Conhecimentos Especificos

105 | ATENDENTE DE CONSULT. DENTARIO 02 Ensino Medlo Comple'la? * 40 h/s 1.686,30
Conhecimentos Especificos

106 | AUXILIAR DE FARMACIA 02 | EnsinoMédio Completo + 40 h/s 1.629,39
Conhecimentos Especificos
Superior Completo +

107 | BIOMEDICO CR Conhecimentos Especificos 20 h/s 3.825,85
e Registro no Conselho
Ensino Fundamental

108 | CARPINTEIRO 01 Incompleto + 40 h/s 1.295,62
Conhecimentos Especificos
Ensino Fundamental

109 | COVEIRO 01 Incompleto + 40 h/s 1.600,72
Conhecimentos Especificos
Ensino Fundamental

110 | ELETRICISTA "A" 01 Completo + Conhecimentos 40 h/s 1.617,19
Especificos
Ensino Fundamental

111 | ENCANADOR 01 Incompleto + 40 h/s 1.657,69
Conhecimentos Especificos
Superior Completo +

112 | ENGENHEIRO 01 Registro no Conselho + 20 h/s 2.609,71
Conhecimentos Especificos
Superior na area,

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Especializagdo e Registro

113 TRABALHO o1 no Conselho + 20h/s 2.609,71

Conhecimentos Especificos




114

ENGENHEIRO ELETRICO

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

115

ENGENHEIRO FLORESTAL

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

116

ENGENHEIRO QUIiMICO

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

117

ENGENHEIRO SANITARISTA

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

118

JARDINEIRO

01

Fundamental Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.242,65

119

LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

01

Fundamental Incompleto

40 h/s

1.600,72

120

MARCENEIRO

01

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.295,62

121

MEDICO CARDIOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

122

MEDICO CLINICO GERAL

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

123

MEDICO DERMATOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

124

MEDICO DO TRABALHO

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

125

MEDICO GINECOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

126

MEDICO NEUROLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

127

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

128

MEDICO ORTOPEDISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

129

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

130

MEDICO PEDIATRA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50




131

MEDICO PSIQUIATRA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

132

MEDICO RADIOLOGISTA

CR

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

133

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CR

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

134

MOTORISTA

10

Ensino Fundamental
Completo, Possuir CNH “D”
+ Conhecimentos
Especificos

40 h/s

1.640,73

135

OFICIAL ADMINISTRATIVO

01

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.466,49

136

OFICIAL DE MAN UTENCAO
AUTOMOTIVA (Mecanico)

02

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.714,86

137

OPERADOR DE MAQUINAS

02

Ensino Fundamental
Incompleto, CNH “C”, +
Conhecimento das
aplicagdes da maquina
pesada

40 h/s

1.686,30

138

PEDREIRO "A"

04

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.295,62

139

PINTOR "B"

04

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.271,23

140

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

01

Superior Completo,
Especializacdo em
Educagdo Especial

30 h/s

2.901,00

141

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS)

CR

Ensino Superior Completo,
Letras Libras

30 h/s

2.901,00

142

PSICOLOGO CLiNICO

CR

Ensino Superior Completo e
Registro no CRP +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.956,16

143

SERVENTE DE PEDREIRO

04

Ensino Fundamental
Incompleto

40 h/s

1.242,65

144

SERVIDOR BRACAL

05

Ensino Fundamental
Incompleto

40 h/s

1.242,65

145

SOLDADOR

01

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.254,97

146

TECNICO DE ENFERMAGEM

01

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Especifico e
Registro no COREN

40 h/s

1.823,20

147

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CR

Ensino Médio Completo/
Técnico + Conhecimentos
Especificos

40 h/s

1.823,20

148

TELEFONISTA

CR

Ensino Médio Completo

40 h/s

1.242,65

149

TRATORISTA

03

Ensino Fundamental
Incompleto, CNH “C” +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.640,73

- Os vencimentos estdo com o acréscimo conforme Lei Complementar n® 130/2004, no valor de RS 347,47




- Todos os cargos acima mencionados terdo direito ao auxilio alimentacdo, através de crédito em cartdo magnético, no
valor de R$700,00 (setecentos reais) mensalmente, conforme Lei n2 206/2011, de 15 de abril de 2011.

- Professor de Educacg3o Especial - Hora/Aula (150hrs) - Incluindo HTPC/HTPI/HTPL = RS 19,34
- Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Hora/Aula (150hrs) - Incluindo HTPC/HTPI/HTPL = RS 19,34
OBS: Os Cargos de Professor | e Professor I, ndo fardo jus a Lei Complementar n2 130/2004

- Saldrio com Vantagens (Acrescidos de Lei Complementar + Adicional de Insalubridade/Periculosidade quando o cargo
requerer)

1.3.

1.4.

1.5.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endere¢o para fins de convocagdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apéds a divulgacdo da homologacdao do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.cravinhos.sp.gov.br e através do Jornal A Tribuna
Regional de Cravinhos.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril/2022 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cravinhos aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.4.1. As atribui¢Bes dos cargos constam da Lei Complementar n2 331/2022, de 30 de agosto de 2022, disponivel
no site da Prefeitura.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Descri¢do das atribuicOes dos cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Ill — Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condi¢cdo especial
para realizagdo da prova.

1.5.4. Anexo IV- Formulario para entrega dos Titulos.

1.5.5. Anexo V — Recomendac@es de seguranca para prevencdo e controle da disseminac¢do do coronavirus (COVID-
19).

DAS INSCRICOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que

determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informag&es sobre a aplicagdo
das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um cargo, pois podera haver coincidéncia de horérios.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato da

posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
pardgrafo 12 da Constituicdo Federal;



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) estar em dia com as obrigag¢Bes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

€) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscri¢cdo no respectivo érgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptid3o fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensodes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscrigcOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderecgo eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br, no periodo de 03 de setembro as 12:00hs a 29 de setembro de 2022.

2.7.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacao de que trata o item anterior poderd ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacdo ser feita no endereco eletronico.

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor — RS
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Lavador de Maquinas e Veiculos,
Marceneiro, Oficial de Manuten¢dao Automotiva, Pedreiro, Pintor, Servente de Pedreiro, Servidor 52,00
Bracal, Soldador
Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista 60,00
Agente fiscal de Posturas, Agente Operacional de Sinalizacdo de Transito, Almoxarife, Arquivista,
Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia, Oficial Administrativo, Técnico de 71,00
Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Telefonista
Biomédico, Engenheiros (todos, Médico (todos), Professor de Educagdo Especial, Professor de 9000
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Psicdlogo Clinico !

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opg¢do do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cravinhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da op¢do do cargo.

2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
Ndo havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

N3o sera concedida isengdo do valor da inscrigao.
Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la,
por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 03/09 até o dia 29/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.



2.17.

2.18.

2.19.

2.16.1. O formuldrio para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.16.3. Nao sera concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.16.2

2.16.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.5. O IBAM ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagcdo de condi¢ao especial ao seu destino.

2.16.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdao
da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicdo atendida.

2.16.7. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informacdes prestadas.

2.17.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, serd
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario
de Inscrigdo.

2.17.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as inscricdes
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, poderd solicitar esta opc¢do para critério de
desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 deverd ser encaminhado ao IBAM durante o periodo
de inscri¢do (de 03/09 a 29/09/2022) por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO
PUBLICO 01/2022.

2.18.2. Nao serd beneficiado com o critério apontado no item 2.18 o candidato que ndo encaminhar o documento
comprobatério da condigdo de jurado conforme Lei Federal n2 11.589/2008.

2.18.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.18.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.18.4. O IBAM nado se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do documento
mencionado no item 2.18 ao seu destino.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.20.

2.21.

As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 03 de setembro as 12:00 ao dia 29 de
setembro de 2022 e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.20.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.20.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital e eventuais alteragGes;

2.20.4. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.20.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.20.6. Imprimir o boleto bancario;

2.20.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo (conforme tabela do item 2.8) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscri¢do que devera ser quitado até o dia 30/09/2022 respeitado o horario bancario.



2.21.1.

2.21.2.

2.21.3.

2.21.4.

2.215.

2.21.6.

2.21.7.

2.21.8.

2.21.9.

2.21.10.

2.21.11.

2.21.12.

2.21.13.

2.21.14.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Cravinhos ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/09/2022, caso contrério, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N3o sera aceito pagamento correspondente a inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo devera atentar para a confirmagdo
do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito
na conta do IBAM) a inscri¢gdo ndo serd considerada valida.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da

inscricao;

2.21.7.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento
das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.21.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.21.9.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigGes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.21.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.21.9.4. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo apos a divulgacdo dessas informagGes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Cravinhos ndo se
responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.
O candidato poderd realizar sua inscrigdo por meio de servicos publicos, tais como Telecentros e Infocentros

do Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas
as regides do Estado de S3o Paulo.

2.21.14.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n25.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribuna de Justica - STJ.

Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicGes do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas na Lei
Complementar n2 331/2022, de 30 de agosto de 2022, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatdria (documento original ou cdpia autenticada)
juntamente com o ANEXO Il

3.4.2. Olaudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.4.3. Olaudo terd validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo Il deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
03/09 até o dia 29/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condicdo especial para a realiza¢do da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

3.4.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo
concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condi¢do especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacdo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Cravinhos e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacdo, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgao.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo poderda ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readapta¢do do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos
no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.



3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacdo da relagdo de solicitagGes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia estd prevista para o dia 07/10/2022 no Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br.

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para
os cargos de Motorista, Operador de Mdaquinas e Tratorista.

e provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de
Professor.

5. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1.

As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, serdao constituidas por
questdes de multipla escolha e terdo a seguinte composicao:

Cargo (s) Area do Conhecimento Nu?:ee:: e
Agente Fiscal de posturas, Agente operacional Lingua Portuguesa 15

Transito, Almoxarife, Arquivista, Atendente
Consultério Dentario, Auxiliar de Farmdcia, | Matematica 05
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador,
Jardineiro, Marceneiro, Motorista, Oficial
Administrativo,  Oficial de  manutencao
automotiva, Operador de Mdquinas, Pedreiro

“A"  Pintor” B”, Soldador, Técnico em | Conhecimentos Especificos 10
Enfermagem, Técnico Seguranga do Trabalho e

Tratorista

Lavador de Mdquinas e Veiculos, Servente de | Lingua Portuguesa 20

pedreiro, Servidor Bragal, Telefonista

Matemadtica 10
Politicas Publicas de Saude 10

Médi tod
édicos (todos) Conhecimentos Especificos 20
Professores (todos) Lingua Portuguesa 15




5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislacdo 25
e Especificos
Biomédico, Engenheiros (todos), Psicdlogo | Lingua Portuguesa 15
Clinico Conhecimentos Especificos 25

O conteldo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida
abaixo.

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova objetiva

Motorista

Estar entre os 80 (oitenta) candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

Estar entre os 04 (quatro) candidatos com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% de acertos na prova objetiva.

Operador de Maquina Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na

ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de
acertos na prova objetiva.

Tratorista

Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de
acertos na prova objetiva.

Demais Cargos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

5.2. Oscandidatos que nao se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos na Tabela,
independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.3.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 23 de outubro de 2022.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Cravinhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3.2.

A confirmacgdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 14 de outubro de 2022 no Jornal A Tribuna
Regional de Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.cravinhos.sp.gov.br

5.3.2.1.

5.3.2.2.

5.3.2.3.

5.3.24.

5.3.2.5.

5.3.2.6.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por informacées de enderego eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informac0es que Ihe sdo pertinentes.

A comunicacgdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou A Tribuna Regional de Cravinhos,
a publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas.

O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites
ou em jornais diversos sendo as publicagGes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da
Prefeitura e Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contelddos constantes do Anexo Il
deste Edital.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no Jornal A Tribuna Regional
de Cravinhos, e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.4.2.1. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

5.4.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgao.

5.4.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as opgGes de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso
jd que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu
ambito de atuacdo.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
mesmo e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscri¢do: Boleto Bancario pago.

5.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de
identidade.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 5.5.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.5.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento, e
preenchimento de formuldrio especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
11



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

5.7.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio
com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

5.9.2. Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissdao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuadrios, durante a aplicacdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica (azul ou preta) para resolugdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

5.12.2. As instrugdes contidas no Caderno de QuestBes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

5.13.1. N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.13.2. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢gdo da mesma.

5.13.3. Em hipdtese alguma haverd substituicdao da folha de respostas por erro do candidato.
O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

5.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplica¢do das provas.

5.15.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.15.1.2. O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no
item 5.13.1.1

5.15.2. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como
término em sua sala de aplicagdo.

5.15.3. 0Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.16.3. Na&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto noitem 5.16, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdao
das provas.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdao do Coronavirus, é recomendavel o uso de mdscara.

5.18.1. O candidato que utilizar mdscara descartdvel deverd, ao término do processo, descartd-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no chado do local de
aplicacdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

DA PROVA PRATICA

Haverd prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista na proporg¢do descrita no item 5.1.4.

A elaboragdo, aplicagdo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentacdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocagdo
a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, no Jornal A Tribuna Regional de
Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br

Ndo serdo enviados cartOes de convocag¢do ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacdo através do edital de
convocac¢do mencionado no item anterior.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribui¢ées do cargo, apontadas no Anexo Il deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

Motorista
1. obediéncia ao que dispGe o Cddigo de Transito;
2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
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6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.
7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
4. Obediéncia as normas gerais de seguranca.

O candidato serd avaliado em fung¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao.

a) uma falta gravissima: 15 (quinze) pontos negativos;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugdo n2 168/2004 do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN.

Operador de Maquinas e Tratorista

1. obediéncia ao que dispGe o Cadigo de Transito;

2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
2. obediéncia as normas gerais de seguranca.

A pontuacgdo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte distribuigao:

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 3 pontos.
b) Condugio e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 22 pontos.
C) Seguranca e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentacdo, descarregamento) — 5 pontos.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados préprios para a execuc¢do das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista e Operador de Maquinas, Carteira
Nacional de Habilitacdo letra D e no caso de Tratorista habilitacdo letra C.

A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Ndo serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacgao.

A prova pratica serd aplicada APENAS na data e local constante do Edital de Convocacgao.

6.11.1. N&o havera, sob nenhuma hipdtese, reaplicagdo dos testes.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DOS TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva para
os cargos de Professor, na proporgao descrita no item 5.1.4.

A prova de titulos visa valorizar a formagdo académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nado haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

Os titulos deverdo ser entregues na mesma data e hordrio de aplicacdo da prova escrita objetiva, entretanto,
somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacgdo total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado relacionado a drea em que 50 50 Diploma e/ou certificado/certiddo
concorre ! ’ acompanhados de Histérico Escolar
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
7.20.
7.21.

7.22.

7.23.

Mestrado relacionado a drea em que Diploma e/ou certificado/certidao
q 3,0 3,0 acompanhados de Histdrico
concorre
Escolar
Curso de Especializagao, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certiddo
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 1,0 2,0 acompanhados de Histdrico
horas, relacionado a area em que concorre Escolar

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagdo direta com a drea para a qual o candidato esta
concorrendo e que tenham relagdo com as atribuicdes do cargo, descritas na Lei Complementar n2 331/2022, de 30
de agosto de 2022.

7.7.1. Nao serdo considerados os cursos de graduacdo e os cursos de formacdao de docentes para o ensino
superior.

Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaracdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologacao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (especializa¢do), deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser apresentados
mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagGes necessdrias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educagdo ou 6rgao competente.

7.15.1. Caso o candidato ainda n3o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n2 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educaco.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formuldrio constante do Anexo
IV. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada
titulo declarado, ou cdépia simples, mediante apresentacdo da via original para conferencia do servidor.

Somente serdo analisados os documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que ndo serdao devolvidas em hipdtese
alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

Ndo serdo analisados os documentos originais e as cdpias simples.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicBes previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento
dos documentos, serd entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.
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7.24. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificacao
para cada cargo.

8.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados
e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdao de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontua¢do nas questSes de Conhecimentos Especificos e/ou Conhecimentos
Pedagdgicos, de Legislacdo e Especificos, quando for o caso;

c) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;
d) candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizacdo desse critério de desempate.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagdo para nomeacgao.

8.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que |lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

9.2. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas, titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no
caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando
for o caso.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.4. Serad liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacado e
argumentacado logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3do serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
serd divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Cravinhos www.cravinhos.sp.gov.br e disponibilizados no site
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N2 16.093/2022, constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cravinhos.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo final e as condigGes dispostas neste Edital, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

A aprovagao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Cravinhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal “A Tribuna Regional de Cravinhos” e no site oficial do Municipio de Cravinhos
www.cravinhos.sp.gov.br, a publicagdo das respectivas convocagGes. Como condigdo para a posse, o candidato
devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no
ato da convocacdo, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Item 2.6 deste
Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo sera fornecida informagdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j)  forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagio;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo
das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocac¢des, avisos e resultados até sua homologacdo serdao
publicados no Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.cravinhos.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questGes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e pelos sites do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cravinhos.sp.gov.br), as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado
pelo periodo complementar de 02 (dois) anos, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Cravinhos.
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11.14. A publicacdo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeacao, apds a homologacdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Cravinhos.

11.15. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidGes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e dos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cravinhos.sp.gov.br),

11.16. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

11.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

11.19. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Cravinhos para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cravinhos, 31 de agosto de 2022.

Comissao do Concurso Publico 01/2022
Portaria N2 16.093/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislagdo em vigor)

Cargo / Emprego: AGENTE FISCAL DE POSTURAS

CBO: 2545-05

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar, no ambito municipal, o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras e posturas municipais.

Descri¢cdo Detalhada: fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitdrias e demais itens, a fim de informar processos de concessdo de habite-se;

verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras particulares;

verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucao, embargando as que ndo estiverem desprovidas de autorizacdo ou
em desacordo com o autorizado;

verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e habite-se;

verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido altera¢des de ampliagao,
transformacao e reducdo;

acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Administracdo Municipal nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;
inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais e particulares bem como obras e servicos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica;

realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgoes;

preparar certiddes relativas a imoveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobilidria na Administragdo
Municipal, indo ao local para certificagdo dos dados;

fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagao;

fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo
com a legislacdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito
de avaliagdo e revisdo de valores venais para calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacgdo urbanistica no ambito municipal;

realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;

contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

verificar a licengas de ambulantes bem como a instalacdo e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao, a instalacao,
ao horario e a organizagao;

verificar a observancia das normas de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica;

verificar indicagb0es de seguranca e cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento para instalagio de espetdculos publicos exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de responsabilidade técnica;

realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo Especializagdo Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante
70 anos de idade
Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao *291/19 * 323/21

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo / Emprego: AGENTE OPERACIONAL DE SINALIZACAO DE TRANSITO

CBO: 5172-20

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do
transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito para reprimir infragGes, garantir a
ordem e evitar acidentes.

Descricdo Detalhada: percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-
socorro, delegacia e farmdcias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito;

verificar as condiges do transito, examinando o estado de conservagdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres
e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

dirigir o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes;

observar a atuacdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos
sinais e outras irregularidades, para evitar infragcdes;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas
no Cédigo Nacional de Transito;

efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo
esquemas determinados, para evitar a paralisagdo do trafego;

orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo Especializagdo Nenhuma

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

ldade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante
70 anos de idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *330/22

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: ALMOXARIFE

CBO: 3-91.15

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo,
estocando, distribuindo, registrando e inventariando materiais, observando normas e instru¢des, orientando usuarios, a
fim de manter o estoque em condicdes de atender as demandas da Prefeitura.

Descri¢cdo Detalhada: verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as
necessidades futuras, afim de preparar pedidos de reposi¢do;

controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, afim de assegurar sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura;

organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma tecnicamente
adequada, afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;

zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioramento e perda;
efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em sistema de
controle apropriado, afim de facilitar consultas e elaborac¢do dos inventarios;

fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes afim de manter atualizados os controles de materiais

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo Especializagdo Nenhuma

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Moderada
70 anos de idade
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Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *18/93 - *134/05

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: ARQUIVISTA

CBO: 3-95.90

Estudar os tipos de pecas a serem arquivadas, como documentos, fichas, cartas, fitas, fotografias, discos, livros, cartazes e
outros materiais; classificar as pegas segundo critérios apropriados; arquivar pecgas segundo critérios escolhidos; entregar
pecas conforme solicitagdes mediante registros em impressos proprios para consulta; manter base de dados de controle e
gestdo dos arquivos sob sua responsabilidade; atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugao de seus servicos; zelar pela limpeza e conserva¢dao de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo Especializagao Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Moderada

70 anos de idade

Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *23/94

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CBO: 3-94.30

Descricdo Resumida: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatdrios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem
como executar tarefas administrativas.

Descrigdo Detalhada:

agendar consultas; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag¢des odontoldgicas;
informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; controlar o movimento financeiro;
registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emissao das faturas do SUS, efetuando os langamentos em
planilhas préprias;

atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria;

instrumentar o cirurgidgo-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria; promover o isolamento do campo
operatorio, mediante supervisdo e conforme orientagao superior;

manipular materiais de uso odontolégico;

selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle de carie bucal;
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zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armdrios, e mantendo o equipamento
odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

providenciar a distribuicdo e a reposicdo dos estoques de medicamentos, de acordo com a orientagdo superior;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencdo a carie;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo Especializagao Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma

70 anos de idade

Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *134/05 - *292/19

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: AUXILIAR DE FARMACIA

CBO: 4-51.70

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam as tarefas simples de farmacia, sob supervisdo de
Farmacéutico.

Descricdo Detalhada: prestar, sob orientagdo de Farmacéutico, servigos de manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicac¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e férmulas quimicas;

colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, para identificacdo dos mesmos;
zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

atender os clientes, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, conforme pedidos apresentados;
registrar os produtos fornecidos para o controle dos estoques de medicamentos;

preparar soro antiofidico e outras substancias;

manipular substancias quimicas para obter remédios e outros preparados;

auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagdo observando as técnicas
recomendadas, bem como zelando pela conservagdo adequada do instrumental utilizado;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo Especializagdo Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma

70 anos de idade

Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *330/22

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo / Emprego: BIOMEDICO

CB0O:2212-05

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames
laboratoriais.

Descricdo Detalhada: supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematdlogos,
imunoldgicos, microbiolégicos, soroldgicos, parasitolégicos, bacteriolégicos, de liquidos corporais, e outros, empregando
materiais, equipamentos e reagentes apropriados;

realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados, e preparar reagentes e meios de
cultura;

manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames
requeridos;

interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados bem como dos resultados das andlises;

efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e
funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragGes, controle de qualidade e
promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Completo | Especializagao Registro no CRBM
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante

70 anos de idade
Esforgo Fisico Nenhum Esforgco Mental Constante
Lei de Criagao *23/94

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: CARPINTEIRO

CBO: 9-54.10

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a confeccionar, reparar e conservar estruturas e pegas de
madeira em geral.

Descricdo Detalhada: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho;

tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;

serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da peca;

instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;

reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe;

zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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requisitar o material necessdario a execucgdo dos trabalhos;
executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéo Ensino Fundamental Especializagao Nenhuma
Incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante
70 anos de idade
Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao *18/93

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: COVEIRO

CBO: 9-91.30

Descricdao Resumida: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de
cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

Descricdo Detalhada: controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim
de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos
e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiagdo
de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em que houver
problemas; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e
agilizar as operagdGes; controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicdo; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaucgGes e medidas de seguranca; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude; utilizar equipamentos
de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca do trabalho; zelar pela conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto
em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessdrio a execugao das atribuicGes tipicas da classe; auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as
outras especialidades desta classe, que nao seja a sua, sob supervisao; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; executar outras
atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental Especializagdo Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma

70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Nenhum

Lei de Criagao *330/22

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo / Emprego: ELETRICISTA

CBO: 8-54.05

Descricdo Resumida

Executar a manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos em
estabelecimentos industriais e comerciais, edificios publicos e residéncias, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de
testes e medicdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condi¢cGes de funcionamento regular e permanente.

Descri¢cdo Detalhada

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando desenhos, esquemas, especifica¢cdes e outras informacgdes;

- Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais
comuns e especificas, liga os fios a fonte fornecedora de energia, testa a instalagdo, fazendo funcionar em situagdes reais
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

- Realizar manutencdo e instalagdo de ornamentacdo de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

- Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, testa circuitos da
instalacdo, elétricos ou eletronicos; substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especificas, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento;
- Executar outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental Especializagdo Nenhuma
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante

70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao *18/93 - *23/94 - *134/05 - *323/21
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: ENCANADOR

CBO: 7241-10

Descricdo Resumida

Executar trabalhos de instalagdo, reparos e manutencao de rede de dgua e esgotos, calhas e condutores de daguas pluviais
nos préprios publicos.

Descricdo Detalhada

- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas
e outras pegas utilizadas nas ligagcdes de com a rede principal;

- Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d'dgua, unido, registros, caixa
d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4d, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- Proceder a execugdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples,
cotovelos, T's, registros, estopas, etc.;

- Instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem
realizados;

- Executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Formagao Ensino Fundamental Especializagdo | Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Conhecimento inerente | Sexo Masculino
ao cargo

Idade Superior a 18 e inferior a | Lideranga Nenhuma
70 anos de idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢go Mental | Nenhuma

Lei de Criagao *18/93 - *134/05

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais.
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Cargo / Emprego: ENGENHEIRO

CBO: 0-21.10

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Descricdao Detalhada: avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcao;

calcular os esforgos e deformagGes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressGes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancgas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;

preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentag¢ao em geral;
elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢camento,
cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

aprovar projetos de construcao, demolicdo ou desmembramento de dreas ou edificagdes particulares;

fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto
em legislagdo municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho destinados as atividades na construgao
civil, intermediando convénios, contratos e parcerias, captando e administrando recursos financeiros, coordenando e
supervisionando recursos humanos, financeiros e materiais, inclusive de obras e de projetos;

realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagao profissional.

Habilidades e Competéncias

Formacgao Ensino Superior Completo | Especializagao Registro no CREA
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante

70 anos de idade
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao *134/05 - *323/21

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
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Cargo / Emprego: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CBO: 0-28.10

Descrigdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos
ou pesquisas que objetivem o gerenciamento da seguranca do trabalho e do meio ambiente.

Descricdo Detalhada: identificar, controlar e determinar causas de perdas potenciais e reais dos processos produtivos da
organizacdo, analisando causas, estabelecendo planos de agdo preventivos e corretivos e ajustando processos que
objetivem sua reducdo ou eliminagdo;

avaliar eficacia dos ajustes realizados, inspecionar o funcionamento dos processos, padronizar sistemas de operagdo e
auditar, periodicamente, processos, produtos e resultados alcangados;

atualizar dados e registros, implantar ferramentas de controle e monitorar o desempenho de processos;

criar métodos e processos de seguranca, testando, validando e compatibilizando-os com normas e legislacdes de forma a
estabelecer especificacdes técnicas de seguranca de processos e produtos; inspecionar instalagdes institucionais,
comerciais e industriais, classificando a exposicdo a riscos potenciais, quantificando a concentragdo, intensidade e
distribuicdo de agentes agressivos, providenciando sinalizagGes de seguranca e dimensionando sistemas de prevencdo e
combate a incéndios;

levantar especificagGes dos produtos controlados utilizados e autorizar seu uso estabelecendo normas e procedimentos de
forma a evitar acidentes;

determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas, para trabalho com eletricidade, para armazenagem,
transporte e utilizacdo de produtos quimicos bem como os procedimentos de seguranca para elimina¢do ou reducdo de
ruidos; avaliar ou providenciar a avaliacdo ergon6mica de postos de trabalho, determinar tipos de equipamentos de
protecdo individual e coletiva de acordo com os riscos; verificar, juntamente com outros profissionais da area,
procedimentos de descarte de rejeitos industriais, hospitalares e outros, bem como controlar a emissdo de efluentes
liquidos, gasosos e sdlidos; planejar as atividades fixando metas, definindo etapas, métodos e processos, elaborando
estudos técnicos de atividades de trabalho, definindo orgamento e fontes de recursos financeiros, elaborando cronograma
fisico-financeiro, definindo e selecionando equipes de trabalho;

participar de reunides e grupos de trabalho relacionados com a gestdao da seguranga do trabalho e do meio ambiente,
organizar e/ou participar de CIPAs;

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificacdo de situagBes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a
participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Completo | Especializagao Registro no CREA
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante

70 anos de idade
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo *330/22

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
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Cargo / Emprego: ENGENHEIRO ELETRICO

CBO: 0-23.05

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica,
estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de
possibilitar e orientar as fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparac¢dao de instalages,
aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Descricdo Detalhada: estudar as condigBes requeridas para o funcionamento das instalagGes de geracdo e distribuicdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento,
realizando estudos pertinentes para orientar na solugdo de problemas de engenharia elétrica; projetar instalagGes e
equipamentos, preparando desenhos e especifica¢des, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagao,
para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos custos de mado de obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de instalagao, funcionamento, manutengao ou reparagao, para
assegurar 0s recursos necessarios a execuc¢dao dos projetos; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores
envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica, para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e seguranga; estudar, propor ou determinar
modificagGes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagao,
falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos
equipamentos e instalagdes elétricas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho destinados as atividades
correlacionadas a projetos pertinentes a iluminagao, refrigeragdo, aquecimento, entre outros; intermediando convénios,
contratos e parcerias, captando e administrando recursos financeiros, coordenando e supervisionando recursos humanos,
financeiros e materiais, inclusive de obras e de projetos;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Completo | Especializagao Registro no CREA
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante

70 anos de idade
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao *97/00 - *323/21

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: ENGENHEIRO FLORESTAL

CBO: 0-20.40

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo
e expansdo de areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugdo, cuidado e exploragdo da
vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou
melhorar os ja existentes no Municipio.

Descricdo Detalhada: participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente
centrada na prevencado, regulamentacdo e recuperacgao de dreas e do uso dos recursos naturais renovaveis e ambientais;
planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades, levantando
informacOes técnicas, diagnosticando e avaliando a viabilidade socioeconémica e ambiental de solugGes propostas,
discutindo proposi¢Ges com outros profissionais envolvidos e definindo o ordenamento cronolégico e logistico das a¢des a
serem realizadas, estimando custos e inventariando os recursos fisicos e financeiros necessarios aos empreendimentos
propostos;
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propor e participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de
regulamentacgdo de concessdes de licengas ambientais;

participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam areas de protegdao ambiental;
participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que envolvam o aproveitamento dos recursos
hidricos, construcdo de aterros sanitdrios, coleta e disposicao final do lixo do Municipio;

participar da criacdo e manutencdo de um sistema de informac¢des ambientais para o planejamento com base de dados e
de informagdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacao;
participar da manutencdo, atualizacdo e alimentacdo de banco de dados com informacGes sobre aptiddo dos solos,
vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacdo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite,
mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econdmico-social e ambiental
da regido;

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados
identificando e mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a serem definidas como de preservacdao, mantendo
atualizadas as informacgdes sobre o Municipio;

participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacgdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio, fixando pardametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos sélidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degrada¢do ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou ameacadas de
degradagdo ambiental;

analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho destinados as atividades agrossilviculas
e de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais intermediando convénios, contratos e parcerias, captando e
administrando recursos financeiros, coordenando e supervisionando recursos humanos, financeiros e materiais, inclusive
de obras e de projetos;

supervisionar atividades de sistema de produgdo — agricultura, aquicultura, silvicultura e pecudria — bem como processos
de manejo de recursos naturais — bidticos e abidticos — avaliar atividades agrossilvipecuarias, processos de tratamento de
residuos e de recuperacdo de area degradada;

prestar assisténcia técnica e participar de atividades de extensdo rural realizando pericias e auditorias, orientando a
utilizacdo de fontes alternativas de energia e processos de uso sustentavel e de conservacdo de solo, dgua e do meio
ambiente e assessorando no planejamento, execuc¢do, controle e administracdo de sistemas produtivos;

participar de levantamento topografico e de monitoramento de controle de processos produtivo ou ambiental, realizando
levantamento ambiental, coletando e avaliando amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais testando
desempenho de equipamentos, maquinas e materiais e propondo solugdes adequadas ao uso da terra e ao meio ambiente;
emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas
e de protecdo ambiental;

participar da fiscalizacdo de obras em execugdo verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia, transporte e
comercializagdo de produtos, as atividades de extrativismo e atuando em crimes ambientais e florestais;

participar, juntamente com os fiscais da area, do embargo de atividades agrossilvipecudrias e de estabelecimentos
infratores bem como da apreensado de produtos;

exercer ac¢ao fiscalizadora sobre a disposicao final do lixo do Municipio, aterros sanitdrios e utilizacdo dos recursos hidricos;
inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extracdo mineral e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular;

desenvolver tecnologias de produtos e equipamentos, de programas computacionais, de processos e sistemas de
tratamento de residuos, adaptar tecnologias e desenvolver biotecnologia;

exercer ac¢do fiscalizadora, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos,
monitorando, através da concessdo de licencas ambientais empreendimentos potencialmente poluidores;

manter-se permanentemente em articulagdo com os érgaos federais, estaduais e ndo governamentais que atuem na area
de protecdao ambiental e de saneamento basico e ambiental na regido, fornecendo suporte técnico sempre que necessario;
participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificacdo de situagGes e problemas ambientais e de saneamento do Municipio, objetivando a capacitacdo da
populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

propor programas de educag¢do ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do Municipio
com vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservacdo do ambiente nas criangas e adolescentes do Municipio;
participar da realizagcdo de estudos de impactos ambientais (EIA); participar da elaboracdo de relatdrios de impactos
ambientais (RIMA); manter permanente atualizado com informacdes, sobre sua area de atuacdo, o “site” oficial da
Prefeitura Municipal e a Biblioteca Municipal;
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identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor
medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢Ges, examinando e classificando espécies
diversas, composicdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de
correlacdo existente entre o comportamento das drvores e o seu meio ambiente;

organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdao de zonas de bosques e a exploracdao de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para
preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;

planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para
obter produgdo maxima e continua;

identificar as diversas espécies de darvores, utilizando calculos matematicos na determinagdo da altura, do diametro do
tronco e da copa, da profundidade e disposi¢cdo das raizes, para determinar a idade, a duragdo de vida e as condi¢des de
adaptacdo das espécies ao meio ambiente; analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para
identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a
execuc¢do da mesma;

efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratdrio ou de outro tipo,
para melhorar a germinacdo das mesmas;

estudar a vegetacdo local, examinando e classificando diferentes espécies e composicdes de solos para a elaboracdo de
projetos de preservacgao;

realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;

realizar vistorias e emitir laudos técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Completo | Especializagao Registo no Respectivo
Conselho
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante
70 anos de idade
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao *134/05 - *323/21

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: ENGENHEIRO QUIMICO

CBO: 0-25.10

Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos
ou pesquisas relacionados a conservag¢do, saneamento e melhoria do meio ambiente.

Descricdo Detalhada: estudar as condigOes requeridas para o funcionamento das instala¢des de filtragem e distribuicdo e
agua potavel, sistemas de esgotos, drenagem e outras constru¢Ges de saneamento, analisando caracteristicas e resultados
a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

coletar, analisar e verificar resultados de amostras em sistemas de aguas, esgotos e bacias hidrograficas e efluentes;
verificar o funcionando dos equipamentos e sistemas, efetuar andlise estatistica de dados e registrar anomalias; sugerir
interferéncias nos processos para corre¢do de anomalias e gerenciar custos dos processos;

assessorar entidades publicas ou privadas com relagdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo
de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais
e métodos mais indicados para as obras projetadas;
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acompanhar as diferentes fases de construgdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparo de instalacGes e
equipamentos sanitarios, prestando assisténcia técnica, para garantir a observancia das especificagdes técnicas e normas
de seguranga;

estudar, propor ou determinar modificagGes em projetos ou em instalagdes e equipamentos em operagao, analisando
problemas e propondo novas solu¢ées tecnoldgicas para conseguir o aperfeicoamento das instalagdes existentes;

emitir parecer técnico em projetos de controle e licenciamento pronunciando-se sobre a implantacdo de atividades
impactantes no Municipio, sejam elas industriais ou rurais ou de explora¢cdo do meio ambiente;

opinar, controlar e fiscalizar projetos que causem impacto em mananciais de abastecimento e nas bacias hidrograficas da
regiao;

fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagBes sanitarias de edificios
industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos,
comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos atendam aos requisitos técnicos e legais;

inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacao,
para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtenc¢do de informes atualizados;

analisar aspectos e impactos ambientais, quantifica-los, especificar agdes de controle ambiental, montar planos e projetos
de contingéncia e emergéncia, implantar a¢gdes de controle ambiental, implementar a reutilizacdo de rejeitos, recuperar
rejeitos e efluentes (sdlidos, liquidos e gasosos);

participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio, fixando pardmetros numeéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposictes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilidades e Competéncias

Formagao Ensino Superior Completo Especializagdo |Registro no Respectivo Conselho
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 70 |Lideranca Constante
anos de idade
Esforgo Fisico |Nenhum Esfor¢co Mental |Constante
Lei de Criagdo |*134/05

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: ENGENHEIRO SANITARISTA

CBO: 0-21.65

Descricdo Resumida: compreende os empregos que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
destinados a construgdo, funcionamento e manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos, bem como
planejar, executar e supervisionar projetos de destinagao final do lixo.

Descricdo Detalhada: estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de
agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras constru¢des de saneamento;

elaborar esbogos, plantas, especificagbes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a fiscalizacdo e ao
desenvolvimento da obra;

projetar as instalagGes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;
preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparo das
instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios;
assessorar unidades administrativas relacionadas com a saude publica e outras unidades sanitdrias com relacdo aos
problemas de higiene, determinando o processo de elimina¢do de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

acompanhar a constru¢do, montagem, funcionamento, manutencgdo e reparo das instalagées e equipamentos sanitarios,
de modo a garantir a observancia de especificagGes técnicas e normas de seguranga;

32



fiscalizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instala¢gbes sanitdrias de edificios
industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e
legais;

inspecionar pocos, fossos, rios, drenos e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao,
para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

inspecionar bacias hidrograficas, rios, lagoas, reservatorios, estacdes de tratamento de 4dgua e outros, visando garantir
niveis de qualidade da dgua para consumo residencial, industrial e da agricultura;

estudar e propor medidas para o destino final do lixo residencial, téxico e hospitalar, no municipio;

estudar localizagGes alternativas para depdsito do lixo municipal;

planejar e dirigir os trabalhos de construcdo de aterros sanitarios destinados a receber o lixo do municipio;

planejar, estudar e possibilitar a viabilizagdo da destinagado final dos residuos sélidos municipais;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdao de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Completo | Especializagao Registro no Respectivo
Conselho
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante
70 anos de idade
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao *18/93

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: JARDINEIRO

CBO: 6-220.10

Descricdo Resumida

- Plantar e rogar a grama, repor as plantas (mudas).

- Executar servicos de poda (arvores, jardins e grama).

- Rastelar as pracas, fazer a limpeza e preparar os canteiros para o plantio de grama, aplicar adubos (esterco).

Descricdo Detalhada

- Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

- Reparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

- Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinagao e o enraizamento;

- Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando
ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagao;

- Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas;

- Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias.

- Poderd especializar-se em jardinagem de campos de estadios de futebol.

- Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental | Especializagao Nenhuma
Incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino

33



Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Constante
70 anos de idade

Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *290/19

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
CBO: 5-99.25

Descrigdo Resumida:
Executar tarefas de lavagens de veiculos, maquinas na parte externa e interna.

Descri¢do Detalhada:

Executar tarefas de lavagem de veiculos, maquinas, pecas, removendo pé e outros detritos na parte externa e interna,
utilizando mdquinas, aspiradores de pd, escovas e outros equipamentos e materiais similares;

Ter conhecimento bdsico do uso de materiais quimicos utilizados nas lavagens de veiculos a fim de executar corretamente
essa tarefa, evitando danos em lataria e pintura;

Temperar os produtos quimicos para lavagem dos veiculos, maquinas e equipamentos de acordo com as especificagdes dos
fabricantes, utilizando-se de todos os equipamentos de protecdo individual — EPIS necessarios a execucdo das tarefas;
Lavar a lataria, vidros e outras partes dos veiculos.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental | Especializagao Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma

70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Nenhuma

Lei de Criagao *330/22

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: MARCENEIRO

CBO: 8-11.90

Descrigdo Resumida:

Confeccionar e reparar moveis e pegas de madeira, dando-lhes o acabamento requerido, guiando-se por desenhos e
utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas, para atender as
necessidades de instalaces de escolas, escritérios e outros setores da Municipalidade.

Descri¢do Detalhada:

examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos, modelo ou especificaces, para estabelecer a
sequéncia das operagbes a serem executadas;

orientar a selegdo e o preparo da madeira a ser utilizada nos trabalhos;

efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
orientar a instalacdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira;

colocar e orientar a colocagdo de ferragens nas pecas e méveis montados, fixando-as nos locais indicados, para atender aos
requisitos exigidos ao seu acabamento;

confeccionar as portas da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢des com ferramentas
manuais ou mecanicas;

pintar, envernizar e encerar, supervisionando as pecas e os moveis confeccionados ou reparados;

orientar e distribuir tarefas para os servidores que auxiliem na execugao de atribui¢des tipicas da classe;
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solicitar o material de trabalho, dimensionando e prevendo a sua reposicdao, de conformidade com as necessidades do
servigo;

zelar pela manutencdo dos equipamentos, utensilios e demais materiais de trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental Especializagdo Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma

70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *18/93

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: MEDICO CARDIOLOGISTA

CBO: 2251-20

Descrigdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano.

Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da saude e
bem-estar da populagao.

Descri¢do Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Salude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza nao-ocupacionais;

Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeac¢do de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe / Especialidade | especializagcdo na area de
na area de atuagao atuacéo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
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Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade

Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo | *18/93

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO CLINICO GERAL

CBO: 2251-25

Descricdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano.

Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e
bem-estar da populagao.

Descricdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Salude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo-ocupacionais;

Participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagcdo na area de
na area de atuagiao atuacao
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao | *18/93 - *83/98

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO DERMATOLOGISTA

CBO: 2251-35

Descricdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano.
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Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promog¢do da salde e
bem-estar da populagao.

Descricdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Saude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclus&es
diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo-ocupacionais;

Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢ao da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagao atuacao
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
ldade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo | *83/98

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO DO TRABALHO

CBO: 0-61.22

Descrigdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, do
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

Descri¢do Detalhada:

Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude ocupacional;

Realizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Periddicas, Retorno ao Trabalho e de Mudancga de Funcdo;

Elaborar os LTCAT- Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, e demais Laudos de AvaliagGes;

Identificar e estabelecimento o nexo causal, avaliando a incapacidade e definindo a conduta previdenciaria em relagdo ao
trabalho;

Orientar quanto a adoc¢do de medidas de controle nos ambientes de trabalho;

Indicar quando necessario o afastamento do trabalhador da exposi¢dao ao risco, ou do trabalho;

Aplicar conhecimentos com relagdo a saude laboral, nos ambientes de trabalho;

Emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;

37



Identificar com outros profissionais do SESMT, as principais medidas de prevencdo e controle de fatores de risco presentes
no ambiente e condi¢Bes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protegdo
individual (EPI);

Participar de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo pareceres técnicos;

Realizar Avaliacdo de Restricdo de Fungdo ou Desvio de Funcgdo, para preservar a integridade fisica dos servidores;

Fazer cumprir as normas regulamentadoras e demais Programas relacionados com a preservagao da saude ocupacional;
Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Saude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo-ocupacionais;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Setor de Seguranca.

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagéao atuacéo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo | *330/22

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO GINECOLOGISTA

CBO: 2252-50

Descricdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano.

Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e
bem-estar da populagao.

Descricdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Saude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinacgGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo-ocupacionais;

Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢dao da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;

38



Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagiao atuacao
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo | *18/93

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO NEUROLOGISTA

CBO: 2251-12

Descrigdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano.

Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc¢do da saude e
bem-estar da populagao.

Descrigdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Salude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza nao-ocupacionais;

Participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeac¢do de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagao atuacéo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
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Esforgo Fisico | Nenhum | Esforgo Mental | Constante
Lei de Criagao | *18/93

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO OFTALMOLOGISTA

CBO: 2252-65

Descrigdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano.

Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e
bem-estar da populagao.

Descricdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Salude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo-ocupacionais;

Participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagcdo na area de
na area de atuagiao atuacao
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao | *18/93

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO ORTOPEDISTA

CBO: 2252-70

Descricdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano.

Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e
bem-estar da populagao.
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Descrigdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Salude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza nao-ocupacionais;

Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeac¢do de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe /| Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagao atuacéo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagao | *18/93

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CBO: 2252-75

Descricdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano.

Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e
bem-estar da populagao.

Descricdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Salude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinacgGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
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Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza nao-ocupacionais;

Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢ao da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeac¢do de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe /| Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagao atuacéo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esforco Mental Constante
Lei de Criagao | *83/98

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO PEDIATRA

CBO: 2251-24

Descricdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano.

Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e
bem-estar da populagao.

Descri¢do Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Saude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclus&es
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo-ocupacionais;

Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢ao da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias
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Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagao atuacao
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
ldade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo | *18/93

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO PSIQUIATRA

CBO: 2251-33

Descricdo Resumida:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doencas do corpo humano.

Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da saude e
bem-estar da populagao.

Descrigdo Detalhada:

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou confirmar
diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas e/ou em prontudrios informatizados via Sistema Especifico de Controle de Saude
(Software Programado para Area da Saude) o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes
diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza nao-ocupacionais;

Participar de programas de vacinac¢do, orientando a sele¢dao da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

inferior a 70 anos
de idade

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagao atuacéo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante

Esforgo Fisico

Nenhum

Esfor¢co Mental

Constante

Lei de Criagdo

*83/98

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO RADIOLOGISTA
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CBO: 2253-20

Descrigdo Resumida:

Realizar avaliagdo clinica em radiologia, Emitir Laudos Radioldgicos, Realizar Interconsultas quando solicitado, Colaborar
para a manutencdo dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e procedimentos.

Descricdo Detalhada:

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico;

realizar exames radioldgicos em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saude;

emitir laudo em exames realizados por profissionais da area;

responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da secretaria municipal de saide ou da
unidade;

atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagdo na area de
na area de atuagéao atuacéo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade
Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo | *83/98

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CBO: 2253-20

Descricdo Resumida:

Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico; realizar exames ultrassonograficos elaborando e
transcrevendo diagndsticos dos mesmos e orientando os pacientes quanto aos procedimentos ulteriores a serem prescritos
pelos especialistas da rede publica municipal de saude.

Descri¢do Detalhada:

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; realizar exames ultrassonograficos em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude; responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
usuario;

ser apoio matricial e de capacitagdo na sua darea especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da secretaria municipal de satide ou da unidade;

atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Registro Conselho de | Registro no CRM e
Completo Classe |/ Especialidade | especializagcdo na area de
na area de atuagio atuacao
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
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Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade

Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagdo | *83/98

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo/Emprego: MOTORISTA

CBO: 7825-10

Descrigdo Resumida:

Executa trabalhos qualificados que requerem certo esforgo fisico e constante esforco mental na condugdo de veiculos
automotores leves e pesados, para transporte de passageiros ou cargas.

Procede a conducgdo de Vans, Peruas, 6nibus e outros veiculos necessarios a conducdo do aluno.

Mantém a ordem e a disciplina dentro do veiculo.

Transporta pacientes e seus familiares, do ponto de coleta ao hospital, posto de saide e outros.

Realiza viagens intermunicipais com pacientes e doentes; além de outras cargas, mantendo a ordem e a disciplina dentro
do veiculo.

Descrigdo Detalhada:

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do
carter, bateria, freios, fardis. parte elétrica e outros, para certificar- se das condi¢cdes de trafego;

Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizagdo do veiculo:

Realizar anotac¢Ges, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebida da quilometragem, viagens realizadas, objetos
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle
da Administragao;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

Dirigir veiculos leves, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas:

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias:

Formacao Ensino Fundamental Completo Especializagdo | Possuir CNH
“”

Experiéncia Conhecimento Inerente ao Cargo Sexo Masculino e
Feminino

Idade Superior a 18 e inferior a 70 idade Lideranga Nenhuma

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental | Constante

Lei de Criagédo *18/93 - *23/94 - *134/05 — *237/18 - *292/19

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: OFICIAL ADMINISTRATIVO

CBO: 3-11.90

Descrigdo Resumida:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio técnico-administrativo as diversas areas da
Administragdao Municipal e outras atividades correlatas que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisao.
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Descricdo Detalhada:

Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

arquivar processos, leis, publicagGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacao, etiquetagem e guarda
dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

efetuar a classificagdo e registro de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, conservando-os
adequadamente;

preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo;
digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse para o setor;

elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

controlar o estoque e distribuicdo de material, arrumando-o adequadamente e providenciando sua reposi¢do de acordo
com normas preestabelecidas;

participar de inventario de bens, identificando material permanente e equipamentos do patrimdnio municipal, colocando
plaguetas de identificacdo, checando sua numera¢do com o controle existente e identificando os responsaveis pelo
patriménio em cada setor da Administracdao Municipal;

registrar a baixa do material observando marca, identificacdo e quantidade, verificando numeragao de registro,
identificando o responsdvel pela guarda do material e outras caracteristicas no sistema de controle de estoque e do
patrimonio da Administragdo Municipal;

organizar dados de requisi¢ao e de controle do patrimdnio;

classificar contabilmente os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de
acordo com o plano de contas da Administragcdo Municipal;

executar atividades de controle e acompanhamento de empenhos;

auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Administragdo Municipal;

fazer averbacgdes e conferir documentos contabeis;

auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando eventuais erros e realizando a
corregao;

participar de trabalhos relativos a apuragao, processamento de dados e armazenamento de informagdes econémico-fiscais;
participar da andlise de resultados das atividades de cobranca dos débitos fiscais, visando a adog¢do de medidas para seu
aperfeicoamento;

analisar processos relativos a prescri¢cao de débitos e pedidos de parcelamento emitindo parecer;

coletar dados relativos a impostos, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

efetuar calculos de areas para cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;

realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de imdveis do Municipio;

efetuar baixa e revisdao no cadastro de imoéveis, recebendo processos e conferindo dados do registro com os dados do local;
cadastrar imoveis realizando medi¢Ges no local, para o correto langamento de imposto;

atender o contribuinte conferindo dados, confrontando informagdes do registro do imével, com os dados do local;
proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a identificagdio de imdvel, indo ao local e verificando dados para
identificacdo;

receber documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Ges financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado, adotar providéncias de interesse da Administracao Municipal;
encaminhar, sob orientacdo, documentos ao Tribuna de Contas do Estado;

participar do processo de planejamento e dos procedimentos relativos as contrata¢des de bens e servicos da Administracao
Municipal, conferindo Termos de Referéncia, colaborando na elaboracdo de minutas dos editais, contratos e Termos
Aditivos, bem como da sua publicagdo;

participar dos procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execu¢do de compras pelo sistema de
registro de preco e pelo pregao eletronico, operagao e manutencdo do portal eletronico de compras, execu¢dao de compras
diretas, preparacao de solicitacdes de empenho, execugdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos;
executar atividades relativas a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de consumo da Administracdo Municipal;
executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Administracdo Municipal, compreendendo registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de
consumo;
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prover a administracdo da Administracdo Municipal com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servigos;

organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvards, impostos, certiddes, contas e outros para evitar
prejuizos a Administragdo Municipal;

efetuar atividades de controle, movimentagdo, pagamento e registros de pessoal;

elaborar cdlculos das folhas de pagamentos das diversas dreas da Administracdo Municipal, digitando dados, verificando a
consisténcia desses dados, efetuando calculos e realizando conferéncias;

emitir os relatdrios posteriores a elaborac¢do da folha de pagamento elaborando informacgdes digitalizadas para os bancos
e liberagGes de repasses para as entidades, entre outros;

efetuar controle de frequéncia de funcionarios e de férias dos servidores da Administragdo Municipal;

zelar pelas normas de seguranga na execuc¢do das tarefas bem como pela manutenc¢do de maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo Especializagdo Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Moderada
70 anos de idade
Esforcgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante
Lei de Criagcao *23/94 - *134/05 - *165/05 - *323/21

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: OFICIAL DE MANUTENGAO AUTOMOTIVA

CBO: 8-43.20

Descricdo Resumida:

Executar Servicos mecanicos em geral, em veiculos motorizados, realizar manutengdo preventiva dos veiculos através de
revisGes periddicas.

Descrigdo Detalhada:

Atuar na recuperacdo, conservagao e manutencdo de veiculos e maquinas pesadas;

verificar as condicOes de funcionamento, regular e reparar sistema de freios;

desmontar e montar motores e caixas de transmissdo e, reparar transmissdo automatica e componentes;

realizar manutencgao preventiva e, quando couber, corretiva incluindo o socorro veiculos e maquinas avariadas; atuar em
equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos, zelar pela limpeza e conservagdo de
ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental Especializagdo Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Moderada

70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Moderado

Lei de Criagao *330/22

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CBO: 9-74.10
Descrigdo Resumida:
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Executar trabalhos que requerem constante esforgo fisico para operacdo de maquinas pesadas.
Trabalhar observando o bom andamento das tarefas e o bom desempenho da maquina.
Podera executar pequenos reparos da Maquina.

Descri¢do Detalhada:

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator
de esteira e outros veiculos pesados;

Operar retroescavadeira, motoniveladora, pd carregadeira, trator de esteira, conhecendo alavancas e acionando pedais a
fim de efetuar escavagdo e remocdo da terra;

Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

Movimentar terra para construgdo de estrada, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

Formar aterros e compacta-los;

Efetuar remocgdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

Operar tratores, quando solicitado, para execug¢do de servico de carregamento e descarregamento de material, rogcada de
terrenos e limpeza de vias, pragas, jardins e outras atividades correlatas;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condi¢do de utilizagdo do equipamento;

Realizar anotagGes segundo as normas estabelecidas e orientagOes recebidas, das horas horimetro, servigos realizados,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias; a fim de manter a boa organizacao e controle da Administragao;
Recolher ou embarcar em veiculo transportador, o equipamento apds sua utilizacdo, em local previamente determinado
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias:

Formacao Ensino Fundamental | Especializagao | Possuir CNH “C” Conhecimento

Incompleto das aplicagbes da maquina
pesada

Experiéncia Conhecimento inerente ao | Sexo Masculino ou Feminino
cargo

Idade Superior a 18 e inferior a | Liderancga Nenhuma
70 anos de idade

Esforgo Fisico | Constante Esfor¢go Mental | Constante

Lei de Criagdo | *18/93 - *134/05

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: PEDREIRO

CBO: 9-51.10

Descrigdo Resumida:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral.

Descri¢do Detalhada:

executar servicos de construgdo, manutencdo e demoli¢cdo de obras de alvenaria;

preparar argamassa e concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugGes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢des;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especifica¢cdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares;

construir caixas d’agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;
executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;

montar tubulagGes para instalagGes elétricas;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;

zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessdario a execucgdo dos trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.

48



Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental Especializagdo Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma
70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Moderado

Lei de Criagao *18/93

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: PINTOR

CBO: 9-39.90

Descricdo Resumida:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparacgao e pintura de superficies diversas.

Descrigdo Detalhada:

executar servigos de pintura em paredes, portGes, moveis e outras superficies;

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e massando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;

zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessdario a execucgdo dos trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéo Ensino Fundamental Especializagao Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma

70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Nenhum

Lei de Criagao *18/93 — *323/21

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo | Emprego: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

CBO: 2392-20

Descrigdo Resumida:

Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental (ciclo 1),
cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagodgicas.

Organizar atividades; pesquisam; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo
1), com as atribuicGes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino.

Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em
braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
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desenvolver atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos;

realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area;

podera dirigir e coordenar estabelecimentos de educagdo especial.

Executar trabalhos visando elaborar e executar a¢des de acessibilidade em pessoas portadoras de deficiéncias.

Descri¢do Detalhada:

Identificar habilidades e necessidades dos portadores de deficiéncias;

Definir e organizar as estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Definir o tipo de atendimento conforme as necessidades especificas de cada portador de necessidades;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade:
Produzir materiais, considerando as necessidades especificas, educacionais e de acessibilidade;

Estabelecer articulagdes entre os atendidos, a familia e outros que mantenham contato didrio ou esporadico;

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser uti lizado, em articulagdo com
a equipe de orientac¢do pedagogica;

Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias;

Orientar os alunos na formulacdo na implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;

Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulagdo da escola e a comunidade;

Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteldos
propostos no curriculo escolar;

Participar da realizagdo da avaliagdo institucional;

Realizar pesquisas na area de educacdo, incluindo uso de tecnologias de informagdo e Comunicagdo (TICs):

Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou mediato;

Operacionalizar a sua rotina administrativa/educacional em software integrado, programado para a “Gestdo Municipal da
Educacdo”;

Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Completo | Especializagdo | Especializagcdao em Educacgéo
Especial
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a | Liderancga Constante
70 anos de idade
Esforgo Fisico | Moderado Esfor¢co Mental | Constante
Lei de Criagao | *213/11 - *233/14 - *292/19 - *323/21

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Cargo | Emprego: PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

CBO: 2392-05

Descricdo Resumida:

compreende os cargos que se destinam a ensinar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS a todos os alunos da rede publica

municipal.

Descrigdo Detalhada:

realizar o Atendimento Educacional Especializado para o ensino de Libras no contraturno ao do ensino regular a todos os
alunos da rede publica_municipal, respeitando as especificidades dessa lingua, principalmente o estado dos termos
cientificos a serem introduzidos pelo conteudo curricular;
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procurar sinais de Libras, investigando em livros e diciondrios especializados, internet ou através de entrevistas com pessoas
adultas com surdez, para termos cientificos e se for preciso criar sinais para os mesmos;

realizar avaliagdo processual da aprendizagem dos alunos em relagdo a evolugdo conceitual de Libras;

desenvolver recursos visuais para facilitar a compreensdo do conteudo curricular em Libras;

promover cursos de Libras para gestores e educadores da Rede Municipal de Ensino;

contribuir com a inclusdo social mobilizando gestores e professores para a importancia de se promover a igualdade de
acesso ao conhecimento académico para todos os alunos, indistintamente;

participar do Planejamento Pedagdgico de Escola, discutindo em equipe o papel do Instrutor, participando ativamente de
todas as etapas que envolvem o processo ensino-aprendizagem;

executar tarefas administrativas inerentes a sua area de atuagao;

Operacionalizar a sua rotina administrativa/educacional em software integrado, programado para a “Gestdo Municipal da
Educagdo”;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Completo | Especializagao | LIBRAS
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferiora 70 | Lideranga Constante
anos de idade
Esforgo Fisico | Moderado Esforgo Mental | Constante
Lei de Criagdo | *330/22

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Cargo / Emprego: PSICOLOGO - CLINICO

CBO: 2515-10

Descricdo Resumida:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educagao;

diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adapta¢do social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Descri¢do Detalhada:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problema de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida Comunitaria;
Articular-se com profissionais de Servico Social, para elabora¢do e execucado de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informac0es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnodstico e tratamento de enfermidades, registrando em fichas e/ou em prontuarios informatizados via Sistema
Especifico de Controle de Satde (Software Programado para Area da Satde);

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram;

Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo;

Realizar analise com os pais responsaveis;

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado;

Promover a reeducacgdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagdo aos professores;

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢do do
acompanhamento e da avaliacdo de programa;

Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

51



Participar da elaboracgdo e execugao de Politicas publicas de assisténcia social - preocupadas em promover a emancipacao
social das familias e fortalecer a cidadania junto a cada um de seus membros - contribuicdes no sentido de considerar e
atuar sobre a dimensao subjetiva dos individuos, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e cidadania;

Atuar como trabalhador da assisténcia social com finalidade bdsica do fortalecimento dos usuarios como sujeitos e direitos
e o fortalecimento das politicas publicas;

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Especializagao Registro no CRP
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 anos
de idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *18/93 - *134/05 - *273/18

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: SERVENTE DE PEDREIRO

CB0:9-59.32

Descricdo Resumida:

Auxiliar ao pedreiro no fornecimento de todos os materiais basicos para execuc¢ao da ordem de servigo, auxiliar nas tarefas
desempenhadas pelos técnicos em geral.

Descrigdo Detalhada:

Escavar valas;

Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado;
Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;

Auxiliar na execuc¢do de servicos de reformas e acabamentos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental Especializagao Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a|Liderancga Nenhuma

70 anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Constante

Lei de Criagao *18/93

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: SERVIDOR BRACAL

CB0O:5142-25

Descricdo Resumida:

Executar trabalhos manuais que requerem certo tipo de esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria,
carregar pesos, rogar, capinar, faxinar, etc.

Executar tarefas de manutenc¢do em estradas rurais.

52



Descricdo Detalhada:
Executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando de
picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;
Executar trabalhos de auxilio em construgGes de alvenaria e hidraulica;
Executar trabalhos de carregamento de pesos, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos;
Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para o transporte, ou ainda usando ferramentas (p3,
forca, outros) para o carregamento de carretas e/ou caminhdes;
Executar trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros érgaos, utilizando-se de luvas,
baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis, utensilios e do chao;
Executar trabalhos de varrigdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos pldsticos para eventual coleta;
Percorrer as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mao em forma de cesto, visando o melhor desempenho
guando do acondicionamento do lixo;
Executar outras atribuicdes afins.

- Habilidades e Competéncias:

Formacao Ensino Fundamental | Especializagao | Nenhuma
Incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 70 | Lideranga Nenhuma
anos de idade
Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental | Constante
Lei de Criagdo *18/93

- Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cargo / Emprego: SOLDADOR

CBO:8-72.10

Descricdo Resumida:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda de pecas metalicas.

Descricdo Detalhada:

soldar e cortar pegas metalicas;

ler desenhos elementares em perspectiva;

regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a
executar;

carregar e limpar geradores de acetileno;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranca;

zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.

- Habilidades e Competéncias:

Formacao Ensino Fundamental | Especializagao | Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino

Idade Superior a 18 e inferior a 70 | Lideranga Nenhuma
anos de idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental | Constante

Lei de Criagao *18/93

- Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Cargo / Em prego: TECNICO DE ENFERMAGEM

CBO:3222-05

Descricdo Resumida:

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico.
Controlar sinais vitais, aferir a pressdo arterial, aplicar medicamentos intravenosos e intramusculares.
Banhar o paciente e proceder a arrumacao do quarto sempre que necessario.

Descrigdo Detalhada:

Executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro ou médico;
Observar as prescri¢des médicas;

Proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servico;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

Cooperar com a administragdo na unidade em que servir;

Aplicar injecGes, soros e vacinas;

Ministrar medicamentos;

Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T.P.R.) e pressdo arterial (P.A.);
Efetuar curativo e colhe material para exames de laboratério;

Proceder a esterilizagcdo de material e instrumental em uso;

Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente:

Administrar inaloterapia:

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente havidas na auséncia do primeiro;
Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

Apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

Executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo | Especializagdo | Curso Técnico e Registro no
COREM
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
ldade Superior a 18 e inferior | Liderancga Nenhuma
a 70 anos de idade
Esforgo Fisico | Moderado Esfor¢co Mental | Constante
Lei de Criagdo | *83/98 - *125/03 - *213/11 - *323/21

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo / Em prego: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CB0:0-39.45

Descricdo Resumida:

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da
Prefeitura.

Descrigdo Detalhada:

inspecionar as areas, instalagGes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢Ges de seguranca, inclusive as
exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecao individual;

instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes;
investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢do das providéncias cabiveis;

vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim
de manté-los em condig¢des de utilizagdo;

realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

executar outras atribuicdes afins.
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Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Especializagdo | Curso Técnico em
Completo/Técnico Segurancga do Trabalho
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a | Lideranga Constante
70 anos de idade
Esforgo Fisico | Moderado Esfor¢co Mental | Constante
Lei de Criagdo | *330/22

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo / Em prego: TELEFONISTA

CB0:3-80.20

Descrigdo Resumida:

Operar equipamentos de telefonia e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
internacionais.

Descricdo Detalhada:

Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

efetuar ligagGes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

anotar dados sobre ligagGes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario,
duracdo da chamada e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura e autarquias existentes, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, bem como consultar lista telefénica para auxiliar na operacado de ligagdes solicitadas e prestar informacdes
a0s usuarios internos e externos;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar prestar informacdes de carater geral
aos interessados;

anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus
respectivos destinatarios;

comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado o seu reparo;

impedir aglomeragdo de pessoas junto a sua area de trabalho, a fim de que as opera¢bes ndo sejam perturbadas;

zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacgao Ensino Médio Completo | Especializagdao | Nenhuma

Experiéncia Nenhuma Sexo Feminino

ldade Superior a 18 e inferior | Lideranga Constante
a 70 anos de idade

Esforgo Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental | Constante

Lei de Criagdo | *97/00

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo / Em prego: TRATORISTA

CB0:6410-15

Descrigdo Resumida:

Executar trabalhos que requerem constante esforgo fisico para operacado de tratores e seus implementos.

Proceder a vistoria do trator antes de dar partida, engatar o implemento a ser utilizado em trabalhos que o requeira.
Trabalhar observando o bom andamento das tarefas e o bom desempenho do trator e implemento.

Podera executar pequenos reparos.

Descrigdo Detalhada:

Operar tratores, para execucdo de servigco de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza
de vias, pragas e jardins.

Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;
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Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagdao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando
para arar a terra;

Operar enxada rotativa e sulcador:

Realizar o transporte de adubo e estercos:

Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutenc¢do do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario:

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigcos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagado e outras ocorréncias, para controle de chefias:

Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental | Especializagao | Possuir CNH “C”
Incompleto conhecimento da utilizagédo
de implementos
Experiéncia Conhecimento Inerente | Sexo Masculino
ao Cargo
Idade Superior a 18 e inferior | Lideranga Nenhuma
a 70 anos de idade
Esforgo Fisico | Constante Esfor¢co Mental | Moderado
Lei de Criagdo | *213/11 - *325/21

Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Jardineiro, Lavador de Maquinas e Veiculos, Marceneiro, Oficial de Manutengdo
Automotiva, Operador de Maquinas, Pedreiro “A”, Pintor “B”, Servente de Pedreiro, Servidor Bragal, Soldador e
Tratorista (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Lingua Portuguesa
Compreensao de Texto; Sindbnimo e anténimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica
As quatro operacGes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resoluc¢do de situagdes problema.

Eletricista, Motorista (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

Lingua Portuguesa
Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operacgdes. EquagGes e sistemas de equagbes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporgcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e dreas. Resolucdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente Fiscal de Posturas, Agente Operacional de Sinalizagdo de Transito, Almoxarife, Arquivista, Atendente de
Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia, Oficial Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranga do
Trabalho e Telefonista (ENSINO MEDIO COMPLETO)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacGes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacgdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sdlidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcbes do 12 e 29 graus;
Sequéncias, Progressbes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Biomédico, Engenheiros (todos), Professores (todos), Médicos (todos) e Psicélogo (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

57



POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Médicos (todos)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Salde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogbes de Saude Publica. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Fiscal de Posturas
Lei organica do Municipio de Cravinhos, Cédigo de Obras e Posturas Lei n2 22/83
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Agente Operacional de Sinalizagao de Transito

Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Almoxarife

Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Arquivista

Conhecimentos de teoria arquivistica (principios e fungdes), metodologia e tratamento documental (arranjo, avaliagado,
descri¢do), analise documental (produgdo e tramitagdo, forma, formato, género, suporte), acesso e difusdo. Dominio de
terminologia arquivistica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Atendente Consultério Dentario

Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Odontologia Social — Atendente de consultdrio dentario: histérico, legislagdo e papel
do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencao e
controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemioldgicos: nogbes de vigilancia a Saude, Educagdo em Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutengdo e conservac¢do; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizagcdo e Desinfeccao; Nogbes de :
Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagéo
dentdria).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Auxiliar de Farmacia

Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Armazenamento e conservacio de medicamentos. Sistema de dispensacdo de
medicamentos em farmdcia ambulatorial. Interpretacdo de prescricdes médicas. Legislagcdao farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdio e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmadcias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema
de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica. Legislacdo relacionada a area.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Biomédico

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popula¢do. Politicas de descentralizacdo e
atencgdo primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento
de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos bdsicos das principais técnicas
bioquimicas. Avaliacdo da funcdo hepdtica, funcdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e
diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido urico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
Automacdo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia
hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doengas
hemorrdgicas vasculares e plaquetarias. Leucocitoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urinalise. Exame de
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Liquidos Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas
infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: no¢des sobre colheita, transporte e processamento de amostras para
diagndstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbioldgicas.
Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nog¢des de diluicdo. AplicagGes das técnicas de biologia molecular no diagndstico
das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em laboratdrio de analises clinicas. No¢Ges de Bioseguranga.
Programa de Controle de Infe¢do Hospitalar; Programa nacional de salude da crianca Programa Nacional de Saude da
Mulher; Programa Saude da Familia; Programa Nacional de Imuniza¢do; Programa Nacional de Atenc¢do a Saude do Idoso;
Programa Nacional de Prevencdo as DST’s e AIDS; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Etica profissional.

Carpinteiro

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Questdes que simulam as atividades da rotina
diaria dos trabalhos.

Coveiro

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Questdes que simulam as atividades da rotina
diaria dos trabalhos.

Eletricista “A”

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

Encanador

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

Engenheiro

Elaboragdo de projetos e dimensionamento: arquitetonico, estrutural, instalagGes elétricas, instalagdes hidraulico-
sanitdrias. Orcamentos: qualificagdo de servigos, composi¢do de pregos, cronograma fisico financeiro, medigdes de servigos
executados. Execucdo de obras: interpretacdo de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperagdo: reformas,
reforcos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacGes,
estanqueidades de aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de dguas pluviais. InstalagOes prediais de
agua e esgoto. Construgdo e/ou fiscalizagdo de obras. Locagdo de condutos em planta e perfil; Execucdo de valas;
Classificacdo de material de escavagdo, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre, pavimentagdo. Assentamento de
tubulagOes; Obras de protegdo: escoramento, revestimentos anticorrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais
e equipamentos, tubula¢des, conjuntos elevatdrios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentacgdo asfaltica. Alvenaria.
Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protec¢ao contra incéndios; Organizagcao de canteiros
de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21 e 23) e Legislagdo
Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluicdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentdvel; residuos
perigosos; gestdao ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicacdo e andlise de acidentes. 4 - Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecao
individual. 5 - Seguranca em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevencdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e méveis
de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegdo contra incéndio; Brigadas de Incéndio;
COSCIP; Nogdes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do Trabalho:
riscos ambientais: avaliagdo, prevengao e controle. 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 - Nog¢des sobre atividades e
operacgdes perigosas. 11 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 12 - Principios
de Gestdo de SMS: sistemas de gestdo de seguranca e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 13 - Seguranca
na construcgao civil. 14 - Transporte e movimentacdo de materiais. 15 - Andlise e Gerenciamento de Riscos: inspec¢ées de
seguranca e técnicas de andlise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 17 -
Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicagdo. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nog¢Ges de Epidemiologia. 21 -
Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - No¢Oes de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de Riscos. 25 - Doengas
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Ocupacionais. Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo. Normas, Legislacdo e Procedimentos da area de
atuagdo. AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Engenheiro Elétrico

Seguranca do trabalho. Mdaquinas elétricas; protecdo dos sistemas elétricos; circuitos elétricos; medidas elétricas; materiais
elétricos-isolantes, condutores, semicondutores e magnéticos; equipamentos elétricos — funcionamento e especificacdo
em Baixa, Alta Tensdo. Curto-circuito e componentes do sistema elétrico; linhas de transmissdo — calculo elétrico;
Subestagdes; Fluxo de carga; Instalagdes elétricas e prediais; sistemas de controle e servomecanismos; fontes nao
convencionais de energia — edlica e solar. Sistemas trifasicos: sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacGes estrela e
triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mdtuas. Poténcia em
sistemas trifasicos. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representagao de redes por
diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de
redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Reducao
de redes. Altera¢des na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do
problema, representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de
tensdo nas barras. Modelos para representa¢do da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos:
Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e
motores de inducdo. Defeitos: trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instala¢des elétricas de baixa tensdo. Prote¢do contrachoques elétricos. Dispositivos de
manobra e protecdo. Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contracorrentes de
sobrecarga. Protecdo contracorrentes de curto-circuito. Compensacado reativa. Manutencdo de instalaces elétricas.
Fundamentos de luminotécnica. Elaborar orcamentos de servigos (Planilhas de Servigos e Precos, Especificagdes Técnicas e
Cronogramas Fisico-financeiros) na sua area de atuagdo. Normas da ABNT. Conhecimento de AUTOCAD. NR-10 Seguranga
em instalagGes e servicos em eletricidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Engenheiro Florestal

Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais. Producao
de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperacdo de dreas degradadas. Ecologia
florestal: relagbes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo. Protecdo florestal. Dendrometria: medigOes florestais,
volumetria, crescimento florestal. Inventdrio florestal: método aleatério e estratificado. Medi¢do de area: nogbes de
topografia e sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita,
avaliagdo econ6mica de bens materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste,
rotacdo, taxa de corte. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagdo técnica e
econOmica de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdao da madeira.
Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris. Ecologia e Manejo de Florestas: Destrui¢cdao, fragmentacdo e
degradacdo de habitats florestais. Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de ecossistemas florestais. Fatores que
condicionam a diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbagbes antropogénicas sobre comunidades
florestais. Legislagdo bdasica aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservagdo
Permanente — APP / Reserva Legal/ Crimes Ambientais. Mata Atlantica: Lei Federal 11.428/06; Decreto Federal 6.660/08;
Resolugdo SMA 72/2017; Resolucdo SMA/IBAMA 01/94 (Floresta Ombrofila e Estacional). Compensag¢do Ambiental e Corte
de Arvores Isoladas: Resolucdo SMA 07/2017; Resolucdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09; Resolucdo SMA
64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolucdo SMA 22/10. Restaura¢do Ecolédgica: Resolucdo SMA 32/14; Portaria CBRN
01/2015. Legislagdo Municipal: (Plano Diretor) e uso do solo

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Engenheiro Quimico

Conhecimentos gerais relacionados a qualidade ambiental e monitoramento da qualidade ambiental (classes de aguas,
padrées de qualidade do ar, avaliagcdo de impacto ambiental); Otimiza¢do de processos visando minimizagdo de residuos e
aproveitamento maximo de energia; Risco industrial/ambiental; Processo de licenciamento ambiental; Processo de
certificagdo ambiental (ISSO 14000); Efluentes liquidos oriundos de processos industriais, sanitarios e de mineracéo:
Caracterizagdo geral de efluentes. Padrdes de emissdo. Processos convencionais de tratamento de efluentes. Processos de
tratamento de efluentes com énfase em minimizacdo e reciclagem; EmissGes gasosas: Geragdo e caracterizacdo de
emissdes gasosas. Limites maximos de emissdo. Processos de controle e tratamento de emissGes. Processos de minimizagao
de emissdes; Residuos Sélidos: Caracterizagdo geral de residuos. Caracterizacdo da periculosidade (classes de residuos,
ensaios de lixiviagdo). Gerenciamento de Residuos Sdlidos Industriais. Processos de tratamento e disposicdo final de
residuos. Minimizacao de residuos. Incineracdo de residuos. Processos de Reciclagem.

Quimica inorganica: Fung¢bes de quimica inorganica, Teorias acido-base, Reacdes quimicas, Cdlculo estequiométrico;
Quimica organica: Petroquimica, Petréleo e derivados, Quimica de polimeros, Tintas, Oleos, graxas, gorduras, glicerina e
sabOes, Tensoativos e emulsdes; Quimica analitica qualitativa: Equilibrio em meio homogéneo, Equilibrio em meio
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heterogéneo; Quimica analitica quantitativa: Analise quantitativa, Volumetria de neutralizagdo; Andlise instrumental:
Espectrofotometria, Potenciometria, Cromatografia gasosa, Cromatografia liquida, Absor¢cdo atomica; Andlise organica:
Amostragem, Técnicas de separagao e purificagdo, Técnicas de caracterizagao e determinagdo dos componentes de uma
mistura organica; Processos inorganicos: Cloro e dlcalis, Enxofre e acido sulfurico, Amonia e acido nitrico; Corrosao: Formas
e tipos de corrosao, Tintas e polimeros

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Engenheiro Sanitarista

Conhecimento sobre o controle na execugao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando dos

trabalhos de tratamento e abastecimento de 4gua, rede e estagGes de tratamento e abastecimento de esgoto, coleta e
tratamento e destinagdo de residuos sélidos; Organizagdo e controle das obras de saneamento basico em areas urbanas e
rurais; Leitura de Plantas, esquemas e especificagGes técnicas, das obras de execuc¢do, conservacdo e reparo; Leitura,
interpretacao e execugdo de esbocos e desenhos técnicos das obras de saneamento; Monitoramento e controle a distancia,
dos niveis dos reservatérios de dgua, medidores de vazao, motores, bombas, valvulas e outros equipamentos; Identificacdo
e comunicac¢do de problemas e falhas de operacdo na Estacdo de tratamento; Planejamento, controle e desenvolvimento
de construcdo, instalagdo, operagdo, manutencdo e fiscalizagdo em sistemas de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto, drenagem de aguas pluviais e coleta e tratamento de residuos solidos; Execugdao de Projeto e
implantagdo de instalagGes prediais e prote¢do contra incéndios; Execucdo de ensaios de laboratdrio para controle da
qualidade das aguas e abastecimento; Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35;
Conhecimento sobre medi¢bes e calibragdes hidraulicas e elétricas de baixa tensdo; Conhecimento de levantamentos
planialtimétricos, locagdes e outros procedimentos topograficos; Levantamento e andlise dos parametros hidrdulicos do
sistema de distribuicdo (pitometria), bem como elaboracdo de estudos e simulag¢des hidraulicas, visando sua otimizacéo;
Implementacdo e manutengdo de cadastro técnico georreferenciado.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Jardineiro

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Questdes que simulam as atividades da rotina
diaria dos trabalhos.

Marceneiro

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecgdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

Médicos (todas as especialidades)

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencgas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢Ges cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Motorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e opera¢do, manutengao, conservacao de veiculos; Conhecimento do Cédigo
de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva.
Primeiros Socorros. NogGes de mecanica basica de veiculos leves.

Oficial Administrativo

Conhecimentos de reda¢dao de documentos oficiais — referéncia: Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica.
Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Oficial de Manuteng¢do Automotiva (Mecanico)

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.
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Operador de Maquinas

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservacdo de maquinas; Conhecimento do Cédigo
de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva.
Primeiros Socorros. NogGes de mecanica basica de maquinas.

Pedreiro

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

Pintor

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

Soldador

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades prdprias da fungao.

Tratorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e opera¢do, manutencgao, conservacao de tratores; Conhecimento do Cédigo
de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros. NogGes de mecanica basica de tratores.

Professor de Educacgdo Especial

Conhecimentos Pedagdgicos

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos, 14. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producio Escrita e Dificuldades de Aprendizagem. 1.ed. Campinas:
Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.
IMBERNON, Francisco, Formacdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed. S3o Paulo: Cortez,
2011. Volume 14. (Colecdo Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Delia, Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. 1. ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C., Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢Oes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MACEDQ, Lino de, Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.

SOLE, Isabel, Estratégias de Leitura. 6. ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 1. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formacdo social da mente. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma, O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.

ZABALA, A., A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacgdo Basica, Indagagdes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus
direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educacao, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, Diretrizes curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS

ATENQAp: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )Mdaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condigdo especial para realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ / /2022
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da Educacao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 - Curso de Pds-graduagao Lato Sensu na area da Educa¢iao com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:2,0

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educagao (maximo 1)

() Mestre na &rea da Educagéo (maximo 1)

() Curso de Pos Graduagao Lato Sensu na area da Educagao com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educagéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educagao

Valor Atribuido:

3 - Curso de Poés-Graduagao Lato Sensu na area da Educagao com durago minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos: __

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:

Data:

Carimbolidentificagdo do recebimento:
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ANEXO V - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGCAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO

DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as
pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da
limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagao
do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéao e proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O
candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-
se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n°® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o
protocolo de seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a.

E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez que
nao sera permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

O candidato devera portar sua prépria caneta (preta ou azul), lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo
destes itens. A assinatura da lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdao submetidas a medi¢cao de
temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou
superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do
Estado de Sao Paulo, serao proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se,
assim, eventuais prejuizos a coletividade;

Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde seréo
realizadas as provas, deverao passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagéo sera feita pela
equipe de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deveréo respeitar o espagcamento minimo adotado
pelos 6rgdos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos
prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragdo de
pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da
abertura dos portdes e na saida.

O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas € do meio ambiente.
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