‘ Prefeitura Municipal de Anahy

CNPJ 95.594.800/0001-94
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Anahy, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicGes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n® 5.198/2022, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em Regime Estatutério, nos termos
do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela
3.1 deste Edital.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e http://www.anahy.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura sera publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e no Jornal O Parana.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.
Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
31/08/2022 | Publicagdo do Edital
31/08 a 08/09/2022 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo
13/09/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
14 e 15/09/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao
31/08/2022 a 28/09/2022 | Periodo de Inscricao
29/09/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicacao da relacao das inscricoes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas e pratica.
06 e 07/10/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricdes

09/10/2022 | Data Provavel da Prova Escrita e Prova Pratica
09/10/2022 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

05/10/2022

10 e 11/10/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

18/10/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita e prova pratica

19 e 20/10/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e pratica
21/10/2022 | Edital de Homologagdo final
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3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PCD), e AFRO, vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo
os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Vagas . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A{np!a Vagas AFRO Vencimento Inscricdo Requisitos basicos***
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 01 * Fkkk R$1.212,00 R$ 50,00 1° grau incompleto (minimo 4° série)
Motorista 20h CR N . RS 1.75475 R$ 50,00 Ensino fund‘:arpentfl "completo e CNH,
categoria minima “C
Operador de Maquinas 40 h R . o RS 2.380,58 RS 50,00 Ensino fundamental Fompleto e CNH
Pesadas categoria C ou superior
Trabalhador Bragal 40 h 01 * ko R$ 1.212,00 R$ 50,00 1° grau incompleto (minimo 4° série)
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carlg‘:a Vagas Ampla | Vagas Vagas Vencimento Taxa. d,e . -
Cargo Horaria a . AFRO Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$
Agente Comunitario de Saude 40 h CR * b R$ 2.424,00 R$ 70,00 Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 40 h CR * ikl R$ 1.509,98 R$ 70,00 Ensino médio completo
Auxiliar Administrativo 40 h CR * Fkkk R$ 1.212,00 R$ 70,00 Ensino médio completo
Operador de Som e Audio 40 h CR * ikl R$ 1.754,15 R$ 70,00 Ensino médio completo
Nivel Médio, com curso
Técnico em Enfermagem 40 h CR * ikl R$ 2.380,58 R$ 70,00 profissionalizante TECNICO de
enfermagem**
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carlg‘:a Vagas Ampla | Vagas Vagas Vencimento Taxa. d,e . . -
Cargo Horaria . AFRO Inscri¢do Requisitos basicos
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$
Advogado 20h CR * ** | R$3.454,10 R$ 150,00 Ensino superior em direito**
Contador 40 h CR * w5 | R$ 4.924,38 R$ 150,00 Ensino  superior em  ciencias
contabeis**
Engenheiro Civil 20h CR * =% | R$ 3.454,10 R$ 150,00 Ensino superior em engenharia civil**
Farmacéutico/Bioguimico 40 h CR * =5 | R$ 345410 R$ 150,00 Ensino superior em farmacia - com
habilitagdo em bioquimica**
Fisioterapeuta 20h CR * =% | R$ 2.308,58 R$ 150,00 Ensino superior em fisioterapia**
Médico Clinico Geral 20 h 01 * *+ | R$ 8.598,20 R$ 150,00 Ensino superior em medicina**
L. Ensino superior em educacgdo fisica
* *k%k
Preparador Fisico 20 h CR R$ 2.380,58 R$ 150,00 (bacharel)™

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

*** Nao ha reserva de vagas para candidatos afrodescendentes para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na
Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas
para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Em hipétese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagdo da fungado de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana,
bairros, distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.
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3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

3.6 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio ira fornecer o
curso de capacitacao, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracOes.

3.7 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude deverdo residir na localidade em que irdo atuar. A
comprovacao que reside desde a data de publicagdo do edital de concurso na localidade sera feita no ato da convocacao
do candidato aprovado em concurso, de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de
agua, correspondente ao més da publicacdo do edital de concurso e outro comprovante com data atual por ocasido da
convocagdo, ou ainda através de declaragdo de residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administragdo
municipal, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na
hipotese de ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° da referida Lei, ou em funcdo da apresentacdo de
declaracgdo falsa de residéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagcdo das inscricbes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicita¢do de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 N&o sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.
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5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Ressalta-se ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacdo de duas inscrigdes para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serd& homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas
inscricdes ndo podera solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato
a leitura interpretacédo do presente edital.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento
da inscricio e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.
5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento
ap6s essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Néo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O IPPEC nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberad interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proprio, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de
recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/14, Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participarad do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
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de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigbes especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulédrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes
descritas no item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos (ltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizagdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagédo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderad impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS (AFRODESCENDENTES)

6.2.1 - Das vagas destinadas a cada cargo publico e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serao providas na forma da Lei Municipal n°® 978/2021.

6.2.2- A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.2.3- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, §3°, da Lei Municipal n® 978/2021.

6.2.4- Na hipétese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, por
reprovagdo ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia.

6.2.5 DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES PRETOS OU PARDOS

6.2.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas para negros aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.7 O candidato devera realizar sua inscri¢do, pagar a taxa de inscri¢do, preencher a Autodeclaragdo constante no Anexo
VI deste Edital e enviar ao IPPEC, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢cdes, da seguinte forma:

a) Enviar através de link especifico de Autodeclaracdo no site www.ippec.org.br, o seguinte documento: Anexo VI -
Autodeclaracdo, preenchida, assinada e digitalizada, tendo como prazo maximo para a postagem a data final para
inscricdo. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.2.8 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

6.2.9 Serd indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitacdes de reserva de vagas protocoladas
intempestivamente ou por falha de preenchimento ou envio de documentos.

6.2.10 As informacdes prestadas, no momento da inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.2.11 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

5.4.12 Comprovando-se a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.13 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.14 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.15 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos empregos publicos, deverdo manifestar
opgao por uma delas.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados
pretos ou pardos.
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6.2.17 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.18 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n° 978/2021, sera
divulgada através do Edital de homologagéo das inscricoes.

6.2.19 O candidato podera cancelar sua opcdo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos,
através de Requerimento de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br, em
até 02 (dois) dias apds a publicacdo do Edital de homologacdo das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de cancelamento.

6.2.20 O candidato que solicitou a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos e
cumpriu com os itens deste edital e ndo estiver sua inscricio homologada como Autodeclarado preto ou pardo, podera
protocolar recurso, comprovando que enviou corretamente o Anexo VI - Autodeclaracdo, através do Requerimento de
Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br, em até 02 (dois) dias apds a
publicacdo do Edital de homologacdo das inscricdes. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.
6.2.21 A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Autodeclarados Pretos ou Pardos, e a segunda, somente a pontuacdo dos Autodeclarados Pretos ou
Pardos.

7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007;

7.1.1 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
7.1.3 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do municipio e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa
qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

d.1) Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido;

d.2) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de
publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos
Municipios.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data
provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para a realizacdo da
prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgarad o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagdo das inscricbes, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente
o item 6.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, deverad protocolar recurso, solicitando o atendimento especial
que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de
motorista, operador de som e dudio e operador de maquinas pesadas.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos
exames, sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e
horario estipulados na convocacao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se
o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 30 questOes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os
cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,50
Matematica 05 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se
a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Anahy, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.
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9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢Ges.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacédo das inscri¢des e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipotese alguma a pedido do
candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer
tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da
penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
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Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao
da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
9.221 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova
acompanhado de um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e
tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacgdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermedia¢des
e no interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precau¢do ao COVID-19.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.
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9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada
dos candidatos estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida
com agua e nao deverad compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de audio e Som e Operador de Maquinas
Pesadas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de
homologacdo das inscrigdes.
10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhao.
10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, serdo avaliados operando retroescavadeira,
motoniveladora, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma destas maquinas.
10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquina serdo os
seguintes:
a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;
b) Partida e parada;
¢) Uso do cambio e dos freios;
d) Localizacao do veiculo na pista;
e) Observacao de normas e das placas de sinalizagao;
f) Velocidade desenvolvida;
g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.
10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP" = somatdria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo possuir CNH compativel
com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos
protocolos de alteragdo de categoria. Nao serd aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH
original, na forma fisica.
10.3.7 Os candidatos ao cargo de Operador de Audio e Som, a prova préatica consistird no desenvolvimento de
atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no
exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:
a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.
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b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.7.1 - Para o cargo de Operador de Audio e Som, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por
profissional qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera
executar, trazendo assim isonomia no processo.

10.3.7.2 - Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I- Operar, montar e instalar equipamentos de audio e video e som.

II - Operar, montar e desmontar projetor de multimidia.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

11.3. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdao em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

c) Lista de Pessoas Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes, em ordem de classificagéo.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) reloégio de qualquer espécie, 6éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,
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12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacOes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacao
da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 9.2.25;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 nado atingir a pontuacdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes
que nado foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
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13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data
da divulgacgdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial Eletrénico e no enderego eletronico www.ippec.org.br em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAQ PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio ou no endereco
eletronico oficial da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagdo que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependerad de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisséao.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacdo de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do
Concurso Publico.
16.6 O IPPEC nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso
Publico, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacgdo do resultado final. Apds esta data,
poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o
mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serao arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Serad admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacgao.
16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anahy - PR, 31 de agosto de 2022.

CARLOS ANTONIO REIS
Prefeito de Anahy - PR

ROSELI APARECIDA SIMOES MIRANDA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Anahy - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessérias para bem curar os interesses
da Administragdo; postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacdo; avaliar
provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civis e criminais. Obs.: 0 acompanhamento juridico dos processos judiciais
deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma: ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal, em ambito extrajudicial,
mediar questBes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdo competentes; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todos as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e
participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, elaborar modelos de contratos administrativos, obs.: a audiéncia com a
assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologagédo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos, suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura; elaborar
pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta, contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc. e redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes. Prestar atendimento e consultoria juridica; receber dendncias; fazer encaminhamentos processuais e administrativos; proferir
palestras; esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CRAS e CREAS; elaborar levantamento dos casos de violéncia;
acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Féruns; realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitar domicilios residenciais periodicamente; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
priméarios para a prevengdo de doencas; Assistir a pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientagdo e supervisdo
de profissionais de salde; Orientam a comunidade para promogdo da salde puUblica; Rastrear focos de doencgas especificas; Participar
de campanhas preventivas; Executar tarefas administrativas; Executar servicos de desinfeccdo em logradouros publicos e prédios em
geral; Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na drea sob sua jurisdicdo; Fazer visitas a imoveis recém construidos ou
reformados e a estabelecimento de salde da coletividade; Promover e educagdo sanitaria e ambiental; Visitar os domicilios para
acompanhamento e orientacdo quanto ao controle de epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias; Verificar
as condicbes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de salde relatando ao superior imediato; Participar nas
campanhas de vacinagao; Elaborar relatérios de acordo com atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos; Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢do determinada pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; Redigir correspondéncias de natureza
simples; realizar servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografias;
transmitir e receber e-mail, recepcionar e expedir listagens aos usudrios; classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas,
fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando para fins de controle e facilitar sua localizacdo;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando e conferindo
dados de identificacdo, para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-
os em embalagens apropriadas; afim de evitar extravias e possibilitar o encaminhamento aos interessados; digitar correspondéncias,
tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e
seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, afim de atender as exigéncias de trabalho do o6rgdo; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, afim de serem utilizados pelos érgdos competentes;
redigir correspondéncias de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, afim de obter e/ou prostrar informacdes; controlar
material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando solicitado, afim de atender as necessidades didrias e do andamento dos
trabalhos; realizar controle diversos dentro da sua &rea de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados,
efetuando os registros pertinentes, afim de possibilitar o acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacdo de documentos,
preenchendo requisi¢cdes, angariando assinaturas, e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, afim de atender as
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necessidades do servico; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usuérios; solucionar pendéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, classificar e arquivar documentos e volumes; Redigir correspondéncias de natureza simples; Realizar
servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; Recepcionar pessoas; Requisitar servigos de reprografia; Transmitir e receber fax e
e-mail; Recepcionar e expedir listagens aos usuarios; Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacdo; Receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e
registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; Protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras informagdes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, afim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados; Digitar ou
datilografas correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo
dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, afim de atender as exigéncias de trabalho
do érgao; Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, afim de serem utilizados pelos érgéos
competentes; Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, afim de obter e/ou prestar informacdes;
Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando solicitado, afim de atender as necessidades da area e do
andamento dos trabalhos; Realizar controles diversos dentro de sia area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o
levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, afim de possibilitar o acompanhamento dos servicos; Providenciar a
duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢cdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, afim de atender as necessidades do servigo; Transmitir e receber fax e e-mail; Efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens
e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos gerais de limpeza e manutencdo em logradouros publicos, equipamentos e propriedades municipais, bem como a
manutencao de jardins e viveiros publicos;

Executa servicos de limpeza de baias de animais e alimenta os animais conforme orientacdo superior;

Realiza trabalhos bracais de deslocamentos, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais;

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento e exumacao de corpos em cemitérios;

Executar servigos de copa e cozinha, preparando a merenda escolar;

Efetuar entrega de malotes, correspondéncias e encomendas;

Deve conhecer ferramentas e produtos basicos a serem utilizados na sua area de atuacao;

Executar fun¢des de zeladores, promovendo a limpeza e conservagdo de prédios publicos, vigiando o cumprimento do regulamento
interno, para assegurar o asseio, a ordem e seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes;

Prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de atuagao;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.

CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle; Planeja o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando
seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; Procede e orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢os; Supervisiona os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando
os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes; Organiza e assina balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contadbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; Prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que
rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria; Assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias
e das praticas contébeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores; Planeja
sistema de auditoria contabil; Pode realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais; Planeja sistema de registros e operagdes,
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atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando e orientando seu processamento; Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros
efetuados e documentos que deram origem; Controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e emendando possiveis erros; Orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalagBes; Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao; Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; Executa outras tarefas correlatas as descritas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar e aprovar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucéao.

Atribuicdes tipicas:

Avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgao;

Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacées, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a
aprovacgao;

Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com o cédigo de obras e demais leis
municipais;

Proceder a expedicdo de habite-se, verificando no local se as constru¢des seguiram os projetos aprovados;

Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir
um desenvolvimento sustentavel para o Municipio;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias; - acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizacdo quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como or¢gamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

Aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacdes particulares;

Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo
municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Ter dominio da linguagem digital - Auto Cad - Excel - Word

Conhecer Plano Diretor — Cddigo de Obras e Leis Complementares — Lei de Parcelamento de Solo — Cédigo de Posturas Municipais.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise
de toxinas, de substancias de origem animas e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em foérmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a outros
propésitos. Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
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legais; analisa produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; faz andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doencas; realiza estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a andlise legal de pegas
anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos e animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras, possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; efetua analise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica; faz manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos, e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e saude; fiscaliza farmacias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcias farmacéutica a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes acidentados, realizando teste musculares e funcionais, faz pesquisa de reflexos,
prova de esforcos, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados, planeja e
executa tratamentos de afeccBes reumdticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros, ensina exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto,
presta atendimento a pessoas com membros amputados, proporcionando treinamentos, visando a movimentacdo ativa e
independente com o uso de proteses, faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e estimular a sociabilidade, manipula
aparelhos de utilidade fisioterapica, controla o registro de dados, observando as
anotac¢des das aplicagdes e tratamentos utilizados para elaborar boletins estatistico,; supervisiona e avalia as atividades dos auxiliares,
orientando-os na execucdo das tarefas, executa outras atividades correlatas com a sua funcao.

MEDICO CLINICO GERAL

Executar exames médicos; emite diagndsticos e prescreve medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e curativa, com a
finalidade de cuidar da saude da populagdo; examina os pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais,
para avaliar a necessidade da intervencdo cirlrgica; prescreve tratamentos, repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condic¢des fisicas do paciente; solicita e avalia exames de laboratério, raios-X, ultra som, ECG e solicita junta medica quando
necessario; acompanhar as intervengdes cirlrgicas e partos; realiza cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de salde e
prontos socorros; participa de campanhas preventivas; mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; executa
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

MOTORISTA

Dirige automoveis, utilitarios, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, ambulancias utilizados no transporte municipal, conduzindo-os em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢cdes recebidas; auxilia nas atividades de carga e descarga de
materiais e/ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade; presta auxilio na locomogao de pacientes entre a ambulancia e
as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares; zela pela documentacdo da carga e do veiculo; zela pela conservacdo do
veiculo, verificando antes de utilizad-lo, o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua éleo, freios parte elétrica e outros
mecanismos do veiculo sob sua responsabilidade; verifica os equipamentos de seguranga; executam quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera méaquinas de construcdo civil, tais como: retro escavadeira, trator de esteiras, pa carregadeira, moto niveladora, conduzindo-as e
operando seus comandos para execu¢do de obras publicas; executando servicos de escavacdo, carga e remogdo de terra, pedras,
cascalho, entulhos e outros materiais; cuidar da conservacdo das maquinas de sua responsabilidade, efetuando controles de
manutenc¢do mecanica; providenciando o seu abastecimento de combustiveis, d&gua e lubrificantes, para preservar-lhes as condigdes de
uso; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinados pelo superior imediato.

OPERADOR DE SOM E AUDIO

Operar, montar e instalar equipamentos de dudio e video e som, como: mesa de som, periféricos, projetor de multimidia, entre outros
equipamentos.
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PREPARADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informac¢des que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; efetuar testes de avaliacdo fisica e desenvolver programas de atividades esportivas de acordo com as caracteristicas
individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas, desenvolver programas de exercicios para recuperacdo de
individuos portadores de deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
para o bom desempenho do atleta e alunos em competicGes esportivas e atividades similares. Desenvolver atividades em escolas,
entidades, espacos publicos (como parques, quadras poli esportivas, academias ao ar livre, gindsio de esportes, campos de futebol
entre outros) executar outras atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

atende as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas preparando-os para exames, consultas e outras; controla sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsacdo com utilizagdo de aparelhos, verificando e registrando as anomalias; faz curativos simples,
utilizando nogdo de primeiros socorros, ou observando prescri¢des, a fim de proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de
ferimentos e outras escoria¢Ges; prepara e esteriliza materiais instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescrigdes,
permitindo a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; orienta paciente; efetua
aplicacdes de vacinas; elabora carteirinhas de controle, com prazos determinados para retorno de pacientes; aplica inje¢cdes conforme
determinacdo médica para tratamento de pacientes, orientando-os sobre as reagdes fisicas que poderdo ocorrer; presta atendimentos
domiciliares, conforme solicitacdo e sob orientacdo do superior imediato; efetua coleta de materiais para exames laboratoriais, colabora
com a limpeza e organizagao do local de trabalho, executa outras atividades correlatas com a fungao.

TRABALHADOR BRACAL

Executa servicos bragais pesados, tais como escavacdo de valas para fundacbes de obras, carga e descarga de caminhdes; auxilia os
operadores de maquinas na execucdo de servicos de terraplenagem; na remocdo de entulhos; auxilia na execucdo de obras civis,
concretagem, assentamento de pedras irregulares, assentamento de tubos em bueiros; auxiliam na construcdo de pontes e pontilhdes;
execucdo de rocadas manuais; execugdo de poda de arvores; executam outras atividades correlatas com a funcéo.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacdo).
Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacédo).
Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragcbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
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MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagcdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado
e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementagdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica
Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restri¢cdes do Estado Sobre a Propriedade Privada,
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos,
Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragcdo Publica, Improbidade
Administrativa.  Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao
Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introducédo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais
e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis:
Crimes de sonegacéo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (lei n° 8.137/90 e lei n°® 8.176/91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo
Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e
Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional
Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais
para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n°® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Acdo
Discriminatoria. Acbes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo.
Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico,
Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares
e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°
8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e
outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manutengdo com plantas e jardins.
Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacbes societérias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balan¢os como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes bésicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao,
classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicagdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacao,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo
legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006.
Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF n°
480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do
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Patrimoénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes
Contébeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des (arts. 145 a 169). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementac¢bes até a publicacdo deste Edital.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagdes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos
Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacodes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Anélise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao; detalhamento de armacgdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalaces elétricas; instalacdes hidraulicas; instalaces
de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Noc¢des da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo
das drogas e relacdo entre concentragcdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
sélidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacGes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢bes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria
a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios.
Vitaminas lipossoliveis e hidrossollveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de &cidos
tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido
nucleico. Integracdo metabodlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio
eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminagdo microbioldégica em medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterdpicos. Introducdo a virologia.. Viroses de
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interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados.
Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos
ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia. Dermatdéfitos. Outros agentes de micoses superficiais.
Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.
Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius,
Trichiuris

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Béasica dos sistemas citados. Avaliagdo mdusculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite.
Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saiude do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo I Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a
200).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecges cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressio. Doencas Enddcrino-Metabélicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios
da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocdes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro:
infracOes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE SOM E AUDIO

Producao sonora. No¢oes de acustica. Unidades de medida em audio. Funcionamento, manutencao e utilizacdo de microfones, mesas
de som, equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores, caixas acuUsticas, refletores. Instalagdo, montagem e
operacdo de sistemas de sonoriza¢do. Identificacdo de problemas na cadeia de dudio. Operagdo de softwares de edicdo e programacao
de video e som. Principais formatos de arquivos de som. Operacdo, ajuste e afinacdo de projetores multimidia, slides, retroprojetores.
Tipos, funcionamento e utilizagdo de cameras de video. Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de
imagem, visdo monocromatica, luz e cor.

PREPARADOR F{SICO

Contribuicdo na melhoria da qualidade de vida e salide mental de idosos, portadores de deficiéncia e familias. Avaliagdo e
desenvolvimento de atividades fisicas (incluindo reabilitacdo).

Organizacdo de eventos em parques e pracas. Anatomia Humana Aplicada a Educacédo Fisica. Relagdo atividade fisica e aptidao fisica,
desempenho atlético e saude. Atividade fisica como agente pro motor de saude, aptidao fisica: conceitos e classificagdes. Aptidao fisica
relacionada a saude: dimensdes morfoldgicas, funcional motora, fisiolégica e comportamental. Bases Fisiolégicas do Treinamento
Esportivo. Fisiologia do Exercicio. Educacdo Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Metodologia do Ensino dos Esportes. Ensino, aquisi¢do,
iniciacdo, especializacdo e regras dos esportes individuais e coletivos. Musculacdo. Organizacdo e Sistemas de disputas para
competicdes esportivas. Conceitos de salde, qualidade de vida e suas implicagdes na salde coletiva. Teoria e Pratica dos Esportes.
Treinamento Esportivo. Atividades Aquaticas. Atletismo, Esportes Coletivos, Dancas, Ginasticas, Lutas e Jogos. Praticas corporais de
aventura urbana e da natureza.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagéo, aspiracao,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salide e salde publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde
da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TRABALHADOR BRACAL

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NocOes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. Nocbes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricido no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteido programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( )Preta

Vocé se declara negro? () Nao ( )Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE, isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Municipio de Anahy, PR, para concorrer as
vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente que informagdes
prestadas e que nao correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscri¢do, em
caso de aprovacdo, e instauracdo do correspondente processo, conforme o Art. n° 299 do Cddigo
Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO
concordar com a divulgagdo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas para negros(as).

, __de de 2022.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se
o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario pUblico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI MUNICIPAL N° 978/2021
(..) Art. 5°. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:
I- Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 1°, utilizando-se da
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
II - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, ser-lhe-& assegurada ampla defesa.

(..)
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