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MUNICIPIO DE A
IPORA DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A CONTRATACAO DE SERVIDORES NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA DO OESTE,
SC.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. ADELIO
MARX, no uso de suas atribui¢es, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar n°
013 de 08 de setembro de 1997 e suas alteracGes, Lei Complementar n°® 107 de 06 de junho de 2017, Lei
Complementar n° 39 de 25 de marco de 2003 e Lei Municipal n° 1.745 de 28 de junho de 2016, TORNA
PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Processo Seletivo destinado para admissio,
de servidores para o quadro da administracao direta do municipio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario
e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-a pelas instrucGes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicOes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°® 013 de 08 de
setembro de 1997 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 107 de 06 de junho de 2017, Lei Complementar n°
39 de 25 de marco de 2003 e Lei Municipal n® 1.745 de 28 de junho de 2016.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Ipord do Oeste - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacOes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Ipord do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagéo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
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todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposi¢do do candidato no site:
www.iporadooeste.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.6. Sé&o condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constitui¢do Federal - 8 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢es resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracdo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:
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~ N° Vencimento Car,gq e s
Cargo/ Funcgao vagas| para 20h/sem Horaria Habilitacao
g P Semanal

Tipo de
Prova

Portador de Diploma de
Fisioterapia e inscricdo no | Objetiva
6rgédo fiscalizador.
Portador de Diploma de
Psicélogo CR* | R$3.510,08 40h/sem Psicologia e inscri¢cdo no Objetiva
orgao fiscalizador.

Agente Administrativo | CR* R$ 1.716,56 40h/sem Ensino Médio Completo. Obijetiva

Agente de Combate a CR* R$ 2.424,00 | 10, 20, 30,
Endemias (Ref. 40h) 40h/sem

. R$ 1.286,32 | 10, 20, 30
* 1 ' ' '
Auxiliar de creche CR (Ref. 40h) A0h/sem

R$ 2.632,56 20 ou

. *
Fisioterapeuta CR (Ref. 30h) 30h/sem

Ensino Médio Completo. Obijetiva

Ensino Médio Completo. Obijetiva

Agente Comunitario de
Saude — Area 02
(Abrangéncia: Comunidades:
Taquarussu, Barra Grande, Ensino Fundamental ou

Piraju, Alto Piraju, Sdo Luiz, | cR* | R$2.424,00 | 40h/sem | frequentando e domiciliado na | Objetiva

Alto Tigre, Taipa Alta, . ~
Quilombo, Macucozinho, area de atuagao.

Monte Maria, S&o Lourenco,
parte da comunidade de
Aparecida, e parte do trevo)

Auxiliar de Servigos

Ensino Fundamental

; CR* | R$1.105,15 40h/sem . Objetiva
Gerais incompleto.
: Ensino Fundamental -
Motorista - . Objetiva
(CNH Categoria D) CR R$ 1.648,61 40h/sem incompleto. e Pratica

Portador da CNH categoria D.

*CR: Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 31/08/2022 as 23h59min do dia 29/09/2022.

2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucgdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 30/09/2022;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigfes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC, sito a rua Santo
Anténio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricGes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacGes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscricdes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e informacoes que Ihe forem repassados
pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscrigdo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line ser4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢do, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
30/09/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricGes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC, sito a rua Santo Antonio, n° 100, Centro, Ipora do Oeste — SC, durante o
periodo das inscri¢bes, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s 0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagédo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Iporé do Oeste — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEQOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por falhas de comunicacéo ou
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressédo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nédo se responsabilizardo por inscri¢cdes
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o codigo
de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢éo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢édo paga pelo candidato, serd considerada
como valida apenas a inscri¢cdo mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$

Ensino Superior R$ 80,00

Ensino Médio R$ 60,00

Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. N&o serda aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n&o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscrigéo para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
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2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(Anexo V) devera ser encaminhado a Prefeitura de Ipord do Oeste - SC, sito a Rua Santo Anténio, n° 100,
Centro, Ipord do Oeste — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que a
entrega devera ocorrer nos dias 31/08/2022 a 19/09/2022, periodo este designado para as inscri¢coes,
juntamente com o0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cédpia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatoério da condicdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03
(trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doac¢des e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como érgdo oficial do estado de origem.

d) No caso _de candidato doador _de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n® 10.567/97 com as alteragOes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n® 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacéo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doacéo.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cOpia autenticada em cartério, a ser encaminhado a Prefeitura de Ipora do Oeste - SC, sito a Rua Santo
Antbnio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, CEP: 89.899-000, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, devendo estar entregues no enderego citado até o dia 20/09/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengédo de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciagdo da Comisséo
Organizadora.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencdo e publicara sua deciséo
nos sites www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net no dia 21/09/2022, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.
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2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 27/09/2022, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 30/09/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢cdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
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3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacéo de aparelho auditivo durante a realizacao da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horérios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a Cadastro de Reserva, ndo havendo nimero
definido de vagas a serem preenchidas, nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior a0 minimo estipulado em
Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcéo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso V111, da Constituicéo
Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.2. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 402, 60? e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera encaminhar
a Prefeitura de Ipord do Oeste - SC, sito a Rua Santo Antonio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em horério de expediente da Prefeitura, durante
0 prazo de inscricéo:
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a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na &rea, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidacéo.
Apds a conferencia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cdpias, 0s originais seréo
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também poderé ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Prefeitura de Ipord do Oeste - SC, sito & Rua Santo Ant6nio, n°
100, Centro, Ipora do Oeste — SC, CEP: 89.899-000, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo, contendo apenas cOpias autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o
dia 30/09/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricao como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Ipord do Oeste - SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
Www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net no dia 17/10/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrbnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, ap6s recurso, sera
divulgada no dia 21/10/2022, até as 23h59min, no endereco eletrbnico www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacao geral
do cargo/fungéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Ipord do Oeste — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao,
o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.
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4.7. Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.8. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes que preencherem todas as condicgdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

5.2. Da divulgagdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderéo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razfes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e seréd aplicada no dia
22/10/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apos as 09h20min.

6.1.1.4. Apo6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagéo das provas, sendo que apos as 09h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.
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6.1.1.6. Nao serd permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartdo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relagdo das salas seré publicada ap6s a homologacdo das inscri¢gfes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucBes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Psicologo, Agente Administrativo, Auxiliar de Creche, Agente Comunitario de Salde,
Fisioterapeuta, Agente de Combate a Endemias e Auxiliar de Servigos Gerais, conforme quadro a seguir:

Total de Nota minima do
N° de )
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva
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6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Motorista (CNH Categoria D), conforme tabela a seguir:

NO de Total de NOt-a minima do
Provas OUestoes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL 20 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Prética:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para o cargo de Motorista (CNH Categoria D), conforme tabela abaixo:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica ser4 atribuida pontuacéo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que néo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova
objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.4. NORMAS PARA A REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacéo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.
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6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal valhnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo Seletivo.

6.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condic¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢fes constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questfes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucao
da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartédo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do candidato a conferéncia do tipo
de prova constante no Cartédo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.
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6.4.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacoes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condi¢éo especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcaces incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo néo-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. S6 seré permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao haver, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.
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6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questfes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Bes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apoés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacédo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeracéo com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacoes.

6.4.22. O Municipio de Ipord do Oeste - SC e a Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.
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6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material n&o citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Ipord do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo sera permitido a aglomeracgdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;
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f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. A prova prética seré realizada no dia 22/10/2022, a partir do horario em que os candidatos encerrarem
sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica, em local a ser informado na publicacéo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

6.9.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horério determinado para a realizacdo da prova pratica
sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, sendo que a partir das
13h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.

6.9.3. Os candidatos que registrarem suas presencgas no local de aplicacdo da prova prética ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova préatica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova prética.

6.9.4. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova préatica
ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de aparelhos
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eletrdnicos como, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.9.5. A prova prética podera ser suspensa pelo periodo de 30 (trinta) minutos para intervalo de alimentacao
dos profissionais envolvidos com a sua aplicacdo, o que serd previamente informado aos candidatos.

6.8.6. Na prova prética, para a funcdo de Motorista (CNH Categoria D), o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente
e marcha a ré, na estrada), cAmbio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva,
realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos);
Bom (0,50 pontos); Satisfatdrio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.7. Para a funcédo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

6.8.8. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:

a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.

6.8.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condi¢bes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas préaticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

6.8.10. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o horario necessario
para finalizagdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em Sess&o
Pablica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC, as
09h30min do dia 16/11/2022, com a projecéo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao possam
acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.
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7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 serd realizada com possibilidade de
presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual vigente e
desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do municipio de Ipora
do Oeste — SC, da comissdo organizadora da AMEQOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presenga.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo
Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Motorista);

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar seré divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apos a realizagdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
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10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 22 a 23/09/2022;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 06 e 07/10/2022;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 18 e 19/10/2022;

d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 25 e 26/10/2022;

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 25 e
26/10/2022;

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 07/11/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “e”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “@” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentagao
em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 18 a 21/11/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo 1).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.

10.4.1. Para a interposi¢éo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato™;

¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucées nele contidas;
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e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formuléario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WwWw.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comissédo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢cOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagcdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organiza¢cdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.
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11.2. Diante da situacdo excepcional de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizagdo das provas poderao ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
de Ipord do Oeste — SC e/ou a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC
pelos possiveis adiamentos decorrentes de forca maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminacdo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislagdo vigente e, principalmente
conforme orienta¢Bes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso de méscara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo
de provas;

c) Auferir a temperatura corporal ao adentrar no local de aplicacéo das provas;

d) Higienizar as mdos com alcool 70%.

11.4. O candidato que ndo observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio realizador do
certame ndo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado ao local e desrespeitar
tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a AMEQOSC, sita a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini,
Séo Miguel do Oeste — SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e pratica;

) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Iporé do Oeste — SC, informaces sobre o Processo Seletivo.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO
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13.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

13.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvaré de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;
e) copia legivel do Cartdo de vacinacdo para COVID-19 com o esquema vacinal completo;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

13.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

13.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o e contato telefénico junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC.

13.5. O candidato que no momento da convoca¢cdo nao aceitar a vaga disponivel, sera reclassificado.
Finalizada a lista, iniciar-se-4 novamente a chamada dos candidatos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicagbes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Ipora do
Oeste — SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

14.2. S8o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

14.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC, conforme a legislacédo vigente.
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14.4. O Prefeito do Municipio de Ipord do Oeste — SC podera, antes da homologacédo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

14.5. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Mondai — SC.

14.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Decreto que nomeia a Comissdao Organizadora Municipal;
ANEXO VII - Resolucdo que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Iporéd do Oeste — SC, 30 de agosto de 2022.

ADELIO MARX
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Paulo Cesar Spielmann — OAB/SC 35.601
Assessor juridico do Municipio de Ipora do Oeste
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma & provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicagéo do Edital 30/08/2022 | Em caso de impugnagcdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Ipord do Oeste — SC,
protocolada em horério de expediente da
Prefeitura, até o dia 13/09/2022.

Prazo para realizacdo de inscri¢éo 31/08/2022 a | Pela internet, no site:

29/09/2022 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 31/08/2022 a |Encaminhar a Prefeitura Municipal de Ipora

candidatos considerados Pessoa com| 29/09/2022 |do Oeste, sito na Rua Santo Antonio, n° 100,

Deficiéncia (PcD) Centro, Ipord do Oeste — SC, CEP: 89.899-
000, em horério de expediente da Prefeitura.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 31/08/2022 a |Pela internet, no site:

candidato que requerer aisencdo de taxade| 19/09/2022 | www.ameosc.org.br

inscri¢do

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade| 21/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) WwWw.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face | 22 e 23/09/2022 | Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscrigéo

Publicagdo do parecer de recurso| 27/09/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WwWWw.ameosc.org.br e

pedido de isencdo de taxa de inscricdo www.iporadooeste.atende.net

Publicacéo da relacdo de isencdo dataxade | 27/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo | 27 a 30/09/2022 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o0 candidato que teve pedido de WWW.ameosc.org.br

isencédo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 30/09/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscri¢éo

WWW.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscrigdes deferidas e| 05/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Prazo para interposicao de recurso em face | 06 e 07/10/2022 | Pela internet, no site:
de inscricdo indeferida WWW.ameosc.org.br
Publicagho do parecer de recurso| 11/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face das inscrigdes WwWw.ameosc.org.br e
indeferidas www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo da homologacdo das inscricdes | 11/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Publicacéo do deferimento ou| 14/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de condigdo WwWw.ameosc.org.br e
especial para realizagdo da prova objetiva www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo do Ensalamento 14/10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 17/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.iporadooeste.atende.net
Prazo para interposicéo de recurso em face | 18 e 19/10/2022 | Pela internet, no site:
do indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br
com Deficiéncia (PcD)
Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 20/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Publicagdo do parecer de recurso| 21/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do indeferimento do WWWw.ameosc.org.br e
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 21/10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com Www.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.iporadooeste.atende.net
Prova Objetiva 22/10/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacgdo do ensalamento, nos
enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
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Prova Prética 22/10/2022 | A Prova Pratica ter4 inicio a partir do horario
em que os candidatos encerrarem sua prova
objetiva e se apresentarem para realizar a
prova pratica, em local a ser informado na
publicacdo do ensalamento, nos enderecos
eletronicos: WWWw.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas | 24//10/2022 | Até as 23h59min, no site:
WWWw.ameosc.org.br

Publicacéo do gabarito preliminar 24//10/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 24//10/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicéo de recurso em face | 25 e 26/10/2022 | Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar das notas da Prova WWW.ameosc.org.br

Prética

Prazo para interposicao de recurso em face | 25 e 26/10/2022 | Pela internet, no site:

das questdes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Publicagio do parecer de recurso| 04/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questdes da prova WWW.ameosc.org.br e

objetiva e do gabarito preliminar www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso| 04/11/2022 |Até as 23h59min, no site:

interposto em face do Resultado Preliminar Www.ameosc.org.br

das notas da Prova Pratica

Publicacéo do Resultado Final das notasda| 04/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 07/11/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso exarado em WWWw.ameosc.org.br

face das questdes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar
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Publicagdo do parecer de recurso em
objecdo ao parecer do recurso exarado em
face das questdes da Prova Obijetiva e do
Gabarito Preliminar

14/11/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacédo do gabarito final

14/11/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes
resposta e identificacdo dos candidatos

16/11/2022

As 09h30min, na Sede da AMEOSC —
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal
Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, S&o Miguel
do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da
prova objetiva

17/11/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face
do resultado preliminar da prova objetiva

18 a 21/11/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orq.br

Publicacdo do parecer de recurso
interposto em face do resultado preliminar
da prova objetiva

22/11/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicagéo do resultado final

22/11/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net e também no
Mural Publico da Prefeitura de Tunapolis —
SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes; no¢des
de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia;
colocagdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, graméatica em
geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, salde, justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterépicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacao Psicoldgica. 9) Psicologia
da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20)
Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Prevencéo, Promocéo, Protecao
e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e
programas de saude. 22) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23)
Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doengas. 25) Direitos dos usuarios da salde. 26) Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Sautde. 27) Caodigo de Etica do Psic6logo. 28) Constituicio Federal, em
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seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 e suas atualizac¢des, todo o teor. 30). Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. 31) Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1.994, todo o
teor. 32) Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

FISIOTERAPEUTA:

1) Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de fungdo muscular.
3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Analise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6)
Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e treinamento de Orteses e
proteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9) Cddigo
de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica Nacional de Humanizag&o. 11)
Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n® 8.080/1990 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital. 13) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacGes até a data de publicacdo do Edital. 14) Portaria n°
793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 15) Portaria n°® 4.279 e suas atualizacfes até
a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n® 2.436/2017 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacao
gréfica; classificacdo e conjugacéo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢des, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, esportes, tecnologia, seguranca
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publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formacéo, autuacao e tramitacdo. 7) Agenda, organizacdo de reunides. 8) Manuseio
de tecnologias de escritorio. 9) Redacdo de comunicacdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos,
certidGes, declaracbes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. 11)
Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12) Qualidade no
atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 14) Formas de
tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal. 18) Nocdes de
Informética. 19) Constituicdo Federal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1) Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. 2) Programa
Nacional de Controle da Dengue. 3) Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saide. 4)
Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. 5) Noc¢des basicas sobre as
doencas. 6) NocOGes bésicas sobre os vetores: Diretrizes béasicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial; Histérico; Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. 7) Visitas Domiciliares. 8) Educacio Ambiental. 9) Satide Publica e
Saneamento Basico. 10) Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. 11) Hantavirose. 12) Hepatites. 13)
Controle Qualidade da Agua. 14) Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitaria. 15) Educacdo em Satde. 16)
SUS - Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). 17) Salde, direito do cidad&do e dever do
Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. 18) Programas preventivos. 19) Doencas
transmissiveis. 20) Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 21) Cadernos de Atencédo basica do Ministério da
Saude.

AUXILIAR DE CRECHE:

1) Recepcao as criangas. 2) NocGes de cuidados e higiene infantil. 3) Auxilio em atividades escolares que
promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social. 4) Auxilio ao docente em todas as atividades
de atendimento as criangas. 5) Inclusdo escolar. 6) Processo ensino-aprendizagem. 7) Direitos da infancia e a
relacdo creche-familia. 8) Diversidade Cultural. 9) A educagdo infantil e seu papel social. 10) A brincadeira,
as interacOes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagogico. 11)
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Recreacdo. 12) Pratica e atividades pedagdgicas. 13) Conservacdo do material pedagdgico. 14) Agdes sobre
desenvolvimento da crianga, 0s principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentacdo. 15)
Seguranca alimentar e noc¢Ges de valor nutricional da alimentacdo para criancas. 16) Higiene dos alimentos.
17) Nogdes bésicas de primeiros socorros. 18) Relacionamento interpessoal. 19) Noc¢6es da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao (Lei Federal n® 9.394/96). 20) Nocdes da Lei que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90).

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa,;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Concordancia
Verbal e Nominal; Noc¢es de fonética. Gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1) Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a
promocdo, protecao e recuperacao da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. 2) Lei n®8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. 3) Portaria n® 2.488/2011 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizagdo da
Atencdo Basica para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS). 4) Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 5) Programa Estratégia Salde da Familia — ESF. 6)
Sistemas Nacionais de Informagéo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). 7) Vigilancia em saude (vigilancia
sanitaria, epidemiologica e ambiental). 8) Politica Nacional de Promocédo Da Saude. 9) Calendario Bésico de
Vacinacgdo da crianca, adolescente, adultos e idoso. 10) Aleitamento materno. 11) Doencas transmissiveis:
vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. 12) O Agente comunitario inserido nos
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Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. 13) Atencédo a salde da
mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. 14) Pré-Natal. 15) Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. 16) Normas de biosseguranca. 17) Humanizac&o e ética na atengdo a
saude. 18) Doengas de notificacdo compulsoria. 19) Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Salude
da Familia. 20) Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. 21) Nocdes de informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1) Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. 2) Limpeza e computadores e equipamentos
eletronicos. 3) Limpeza de &rea externa. 4) Organizacdo das rotinas de limpeza. 5) Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varri¢do, limpeza, higienizagdo e organizacdo de ambientes de trabalho. 6)
Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. 7) Nocdes de servicos de cozinha e copa. 8) Recolhimento e
separacao de residuos sélidos. 9) Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. 10)
Normas de seguranca e protecao; Nocdes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecdo: acidentes
e prevencdo; Nocdes de Primeiros Socorros. 11) Limpeza e organizacdo. 12) Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutencdo. 13) Materiais de limpeza. 14) Materiais reciclaveis. 15) Nocdes de limpeza urbana.
16) Noc¢des de manutencdo de prédios. 17) Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em
servicos de limpeza e higienizacdo. 18) Reciclagem e preservacdo ambiental. 19) Salde e seguranga no
ambiente de trabalho. 20) Atendimento ao publico. 21) Etica profissional.

MOTORISTA:

1) Conducédo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-
onibus, 6nibus e automaveis. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) No¢bes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. 4) Conservacdo dos
veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos. 7) Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo. 8) AtribuicBes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). 10) Cadigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulagdo; Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificacdo das
Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das InfracBes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicac&o.
14) Diregdo Defensiva: Diregéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16)
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

— Zelar pela manutencdo das instalagfes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.

— Executar trabalhos bracais.

— Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos.

— Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.
— Manter em condic¢es de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgao.

— Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

— Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

— Requisitar material necessario aos servicos.

— Processar copia de documentos.

— Receber, orientar e encaminhar ao publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgao.

— Receber e transmitir mensagens.

— Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo.

— Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

— Relatar as anormalidades verificadas.

— Atender telefone e transferir as ligacoes.

— Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocéo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Paragrafo Gnico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitério de Salde, na sua area de atuacéo:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

I - a promocéo de agdes de educacao para a saude individual e coletiva;

111 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢Ges de saude, de nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

V - a realizacdo de visitas domiciliares perioddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

VI - a participagdo em acles que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
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FISIOTERAPEUTA:

- Desenvolver trabalho de planejamento, programacéo, ordenacdo, coordenacao, execugdo e a supervisdo de
métodos e técnicas fisioterapicas que visem atender a salde os niveis de prevengdo priméria, secundéria e
terciaria;

- Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicdes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a
populacdo assistida.

- Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as &reas do conhecimento na
elaboracdo de projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando, controlando e
executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

- Realizar devolutivas e orientacfes aos usuarios, pais ou responsaveis, fornecendo informages pertinentes.
- Prestar orientacGes as escolas, bem como ministrar palestras/formacdes para professores, agentes de
atividades em educacdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e comunidade em geral, dando-lhes suporte e
transmitindo conhecimentos na area de atuacao.

- Desenvolver ac¢Bes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.

- Contribuir para a prevencao, habilitagdo e reabilitacdo motora, conforme necessidades individuais dos
educandos com disturbios osteomioarticulares e neuromotores, através atendimento clinico, orientacdes aos
pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

- Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e capacitagdes de recursos humanos em saude.

- Promover acgdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de
trabalho.

- Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na
sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas,
considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

- Avaliar estado funcional do usuario, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatémicas envolvidas.

- Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes.

- Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou
restabelecer a integridade do individuo.

- Aplicar testes especificos da area, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na ciéncia Fisioterapéutica, na ética e na legislagdo profissional.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do usuario,
sempre que necessario.
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- Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educacdo ou reeducacdo neuromuscular,
relaxamento muscular, de locomocéo, correcdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de drtese e protese e
meio e materiais disponiveis.

- Determinar a frequéncia e numero de atendimentos terapéuticos, com a indicacdo de periodo e tempo de
cada uma, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.

- Registrar no prontuario do usuario, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as
condicdes de alta da assisténcia, gerando informacdes pertinentes.

- Promover prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo neurofuncional, para que o cidaddo tenha garantido seu
direito de desenvolver-se com qualidade.

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

- Atuar na promocao da salde da populagdo, prevencdo de agravos e reducdo de seus efeitos;

- Realizar o reconhecimento geografico, mapeando os bairros e localidades urbanas que serdo vistoriadas;

- Realizar o levantamento de indice municipal (amostral ou integral);

- Realizar as inspe¢des nos pontos estratégicos;

- Realizar as inspec¢des nas armadilhas;

- Realizar a captura de larvas, pupas ou alados;

- Preencher os relatorios do programa;

- Digitar dados e gerar relatorios;

- Realizar educacéo em saude (palestras, encontros, campanhas, mutirGes, boneco do mosquito);

- Inspecionar locais fora do mapeamento que signifiquem risco a satde, como cemitérios nas localidades
rurais;

- Elaborar textos para divulgacéo;

- Realizar a aplicacdo de inseticidas focais e perifocais para controle de vetores, roedores, animais pegconhentos
e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale no municipio;

- Realizar investigacdo de campo sobre ocorréncia de vetores e pragas;

- Notificar o responsavel pelo imovel quando detectar locais que oferecam risco eminente de proliferacdo de
vetores, roedores, animais peconhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale no municipio.

AUXILIAR DE CRECHE:

Prestar apoio, participar da execucdo e avaliacdo das atividades sociopedagogicas e contribuir para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal.
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ATRIBUICOES:

- participar em conjunto com o educador, da execuc¢do e da avaliacdo das atividades propostas as criancas;

- participar da execuc¢do das rotinas diérias, de acordo com a orientacéo técnica do educador;

- colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

- receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a
clientela;

- auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil;

- participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- auxiliar nas atividades de recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- estimular a autonomia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de
liquidos e alimentos variados;

- responsabilizar-se pela alimentacédo direta das criancas dos bercarios;

- cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- dominar nog¢Bes primérias de salde e primeiros socorros;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

- executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- observar e cumprir 0s horarios, normas e recomendacdes determinadas pela direcéo;

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;

3 - Organizar e controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de documentacgéo e correspondéncia em
geral;

4 - Controlar e arquivar publicaces oficiais;

5 - Orientar e elaborar a classificacéo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

6 - Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7 - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operacdes;

8 - Atender usuérios da biblioteca;
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9 - Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificagdo, servi¢co militar, carteira de trabalho,
incra, Ipesc, Inss.

10 - Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor.

11 - Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

12 - Executar outras tarefas correlatadas as descri¢es acima.

MOTORISTA:

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horéarios de salda e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO:

Descricdo Sumaria

Presta assisténcia a satde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos

humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico.

Descrigédo Detalhada

e Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo & sua integracdo a familia e a
sociedade.

e Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicémanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas.

e Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

e Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

e Efetua analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Pagina 38 de 43

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacéo e treinamento profissional, realizando
a identificacédo e analise de fungoes.

Promove o0 ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacéo.

Desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos
clinicos individuais e coletivos.

Desenvolve seu trabalho em satide pablica, combinando as estratégias de: PROMOCAO DA SAUDE,
PREVENCAO das enfermidades e acidentes e ATENCAO CURATIVA.

Realiza trabalhos sisteméticos, com grupos de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, "pessoas com
problemas de nervos", ou seja, com ansiogénicos depressivos (transtorno bipolar), usuarios de substancias
psicoativas (SPAS = usuério de drogas farmacéuticas receitadas por médicos, alcool, tabaco e maconha,
etc.) além de, em muitos casos, precisar fazer necessariamente, atendimento individualizado.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencéo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 009/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n°
, Bairro , Cidade de , Estado
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 009/2022, do Poder
Executivo Municipal de Ipord do Oeste - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia :

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 183, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO EDITAL N° 009/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™”.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées
legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1° Fica CONSTITUIDA a COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO REFERENTE AO EDITAL N° 009/2022, para as finalidades e
procedimentos previstos no presente Decreto.

Paragrafo nico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo, cabe
divulgar o Edital de N° 009/2022, auxiliar nas inscrigdes dos candidatos, verificar a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital.

Art. 2° DESIGNA, os servidores: Rafaela Matte, Marli Schroeder Delavy, Mércia Lutz,
Elise Walker e Joraci Renz Pavan para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao
Municipal de Acompanhamento do Edital de Processo Seletivo N° 009/2022.

Art. 3° O Executivo Municipal, colocara a disposicdo da Comissao todo o material necessario
para o bom e fiel desempenho das atribuicdes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipora do Oeste - SC, 29 de agosto de 2022.
Registre-se e publique-se

ADELIO MARX
Prefeito

Registrado e publicado em data supra,

ERVINO HENKEL
Secretario de Administracéo e Finangas
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina— AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢do quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucéo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de
2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial a Resolugdo n° 01/2022 de 03 de
janeiro de 2022.

Sé&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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