Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
EDITAL N.° 001/2022

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento
em cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e
Superior constantes neste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Lei
Orgénica de 05 de outubro de 2005; Lei Municipal n° 1.348/2014 e Lei Municipal n° 1.349/2014, que institui o
Regime Juridico Unico, Plano de Cargos e Vencimentos, e dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracéo direta e Indireta do Municipio de Colombo e a Lei Municipal n°® 1.221/2011 do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério;, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico visando o provimento de vagas nos cargos de FEUNDAMENTAL: Assistente de Alunos,
Auxiliar de Saude Bucal, Motorista de Veiculos!; MEDIO: Educador Social, Fiscal de Obras e Postura,
Fiscal de Tributos; TECNICO: Educador Infantil, Intérprete de Libras, Técnico em Informatica, Técnico
em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Topégrafo; SUPERIOR:
Analista Fiscal de Tributos, Administrador, Analista de Desportos, Analista de Sistemas de Informacéo,
Assessor Contabil, Bibliotecario, Bidlogo, Economista, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Cartdégrafo, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Gedlogo, Médico - Ginecologia e Obstetricia, Médico — Psiquiatria, Médico Generalista,
Nutricionista, Psicopedagogo, Sociélogo, Teapeuta Ocupacional, Turismoélogo, nos termos do presente
Edital:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificagbes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR).

1.2 A publicidade se dard no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Paranid — Prefeitura
Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br).

1.3 O concurso sera de abrangéncia municipal para o provimento de vagas de acordo com o ndmero
ofertado neste Edital Normativo.

1.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br)..

15 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da sua
homologacao no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

1.7 O envio e entrega de informacfes e documentagdes por meios eletrdnicos ou de forma presencial ou
via correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administracdo Municipal e o
Nucleo de Concursos — NC/UFPR néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam
a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

! Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagéo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados

Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis,
nao conter rasuras e estar em condi¢des fisicas perfeitas.

Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da
nao atualizacdo dos seus dados pessoais e de demais informacgdes requisitadas em Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que 0s seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nUmero de
inscricdo, notas, classificagéo, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das
informacdes para a prestacao de contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

As informacdes mencionadas no item anterior poder&o, eventualmente, ser encontradas na internet
por meio de mecanismos de busca.

O Concurso Publico serd para provimento de 251 (duzentas e quarenta e uma) vagas, distribuidas
em 41 (quarenta e um) cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior, conforme quadro de
vagas apresentado no subitem 2.1 deste Edital.

O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital Normativo e foi disponibilizado também
por meio de link especifico no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), acessando a se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital
Normativo.

Os aprovados neste Concurso Publico serdo investidos no cargo, sob o regime estatutario, desde
que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital, sujeitando-se a periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio de Estagio Probatério, de acordo com as Leis Municipais n.° 1.348/2014 e n°
1.349/2014 e Lei Municipal n® 1.221/2011.

A escrita deste Edital Normativo — na auséncia do estabelecimento de normativas gramaticais neutras
por parte da lingua portuguesa — utilizou o género gramatical masculino, porém sem a intengdo de
discriminag&o de qualquer camada da sociedade.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, serd considerado o horario oficial de
Brasilia.

Serdo aceitos recursos contra o Edital Normativo, caso este apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradi¢cdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados a partir da 00h01min do dia 23/08/2022 até as 23h59min do
dia 24/08/2022, em link especifico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 29/08/2022. As
respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante até o dia 29/09/2022, por
meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢éo dos recursos.?

No caso de deferimento do recurso, a Prefeitura Municipal de Colombo juntamente com o Nucleo de
Concursos procedera a retificacdo do Edital Normativo e a versdo definitiva sera publicada

2 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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integralmente no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br)® e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo, no dia 29/08/2022.

2 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 Os cargos, 0 numero de vagas, a carga horaria e a remuneracéo inicial sdo os seguintes:

Cargos de Nivel Fundamental

REMUNERACAO
c VAGAS :ar,g‘f" INICIAL MENSAL
argos Ampla Pessoas com Afro- orana Vencimento
Total a o oo Semanal .
Concorréncia Deficiéncia brasileiros Basico
Auxiliar de Saude Bucal 05 + CR* 04 - 01 40 horas R$ 1.538,67
Motorista de Veiculos* 10 + CR* 09 - 01 40 horas R$ 1.597,18
Assistente de Alunos 40 + CR* 34 02 04 40 horas R$ 1.538,67
*CR — Cadastro Reserva
Cargos de Nivel Médio e Técnico
REMUNERACAO
c VAGAS :ar,g‘?‘ INICIAL MENSAL
argos Ampla Pessoas com Afro- orana Vencimento
Total . N L Semanal -
Concorréncia Deficiéncia brasileiros Basico
R$ 2.872,83
+ R$972,80
Educador Infantil 100 + CR* 85 05 10 40 horas (complemento
salarial referente ao
piso nacional)®
Intérprete de Libras CR* - - - 40 horas R$ 1.714,23
Técnico em Radiologia 05 + CR* 04 - 01 30 horas R$ 2.034,66
Técnico em Saude Bucal 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 2.034,66
Topdgrafo 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 2.034,66
Técnico em Seguranca do 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 2.034,66
Trabalho
Técnico em Informéatica 02 + CR* 02 - - 40 horas R$ 2.034,66
Fiscal de Obras e Postura 02 + CR* 02 - - 40 horas R$ 1.714,23
Educador Social 30 + CR* 25 02 03 40 horas R$ 1.714,23
Fiscal de Tributos 02 + CR* 02 - - 40 horas R$ 2.034,66
*CR — Cadastro Reserva
Cargos de Nivel Superior
REMUNERACAO
c VAGAS HCar,@l? INICIAL MENSAL
argos oraria -
g Ampla Pessoas com Afro- \ Vencimento
Total . . L Semanal ..
Concorréncia Deficiéncia brasileiros Basico
Nutricionista 04 + CR* 04 - - 40 horas R$ 4.543,70
Fonoaudiélogo 02 + CR* 02 - - 40 horas R$ 4.543,70
Terapeuta Ocupacional 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 3.941,17
Geoblogo 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 3.941,17
Farmacéutico 03 + CR* 03 - - 40 horas R$ 4.543,70
Médico Generalista 20 + CR* 17 01 02 20 horas R$ 6.042,64
Médico de Atengéo
Especializada — Ginecologista 03 + CR* 03 - - 20 horas R$ 6.646,91
e Obstetricia
Medico de Atencdo 04 + CR* 04 . - 20 horas R$ 6.646,91
Especializada — Psiquiatra

3 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
4 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
5 Incluido pela Retificagdo n.° 006/2022 publicada em 30/08/2022
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Bi6logo 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 3.941,17
Enfermeiro do Trabalho 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 4.543,70
Engenheiro de Segurana do |, 4 cpe o1 - - 30 horas R$ 3.941,17
rabalho

Engenheiro Cartégrafo CR* -6 - - 40 horas R$ 5.808,03
Engenheiro Agrimensor CR* -7 - - 40 horas R$ 5.808,03
Economista 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 4.543,70
Engenheiro Ambiental 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 5.808,03
Engenheiro Agronomo CR* -8 - - 40 horas R$ 5.808,03
Analista de Desportos 02 + CR* 02 - - 40 horas R$ 3.941,17
Turismdlogo CR* S - - 40 horas R$ 3.941,17
Administrador CR* -10 - - 40 horas R$ 4.543,70
Analista de Sistemas de CR* u . - 40 horas R$ 5.808,03
Informacéo

Analista Fiscal de Tributos 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 4.543,70
Assessor Contabil 02 + CR* 02 - - 40 horas R$ 4.543,70
Bibliotecario 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 3.941,17
Engenheiro Eletricista 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 5.808,03
Engenheiro Florestal CR* -12 - - 40 horas R$ 5.808,03
Fisioterapeuta 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 4.543,70
Psicopedagogo CR* 13 - - 40 horas R$ 3.941,17
Sociélogo 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 3.941,17

*CR — Cadastro Reserva
2.2 As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital Normativo constam no Anexo |.
2.3 A escolaridade e demais requisitos exigidos para ingresso no cargo sao os seguintes:

Cargos de Nivel Fundamental

Cargo Escolaridade e demais requisitos
Auxiliar de Saude Bucal Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar Odontoldgico
Motorista de Veiculos Ensino Fundamental Completo e Carteira de Motorista no minimo “C”
Assistente de Alunos Ensino Fundamental Completo

Cargos de Nivel Médio e Técnico

Cargo Escolaridade e demais requisitos

Educador Infantil Ensino médio na modalidade Normal (Magistério), ou equivalente

Ensino Médio Completo e Curso de Intérprete de Libras Nivel Avangado ou Curso

Intérprete de Libras Profissionalizante ou Técnico ou Curso de Graduag&o Especifico.®

Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho

de Classe
- | Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho
Técnico em Salde Bucal d
e Classe
Topodgrafo Ensino Médio Completo com Curso Técnico e Registro no Orgéo de Classe
Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Informéatica Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica
Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio Completo
Educador Social Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo
Cargos de Nivel Superior
Cargo Escolaridade e demais requisitos

Nutricionista Curso de Graduacdo em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe
Fonoaudiélogo Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe

5 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
7 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
8 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
9 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
10 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
11 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
12 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
13 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
14 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
15 Inserido pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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Terapeuta Ocupacional Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe
Geodlogo Curso de Graduacdo em Geologia e Registro no Conselho de Classe

Farmacéutico Curso de Graduagdo em Farmécia e Registro no Conselho de Classe

Médico Generalista Curso de Graduacao em Medicina e Registro no CRM

Médico de Atencdo Especializada — | Curso de Graduagcdo em Medicina com Especializacdo ou Residéncia em
Ginecologista e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia e Registro no Conselho de Classe

Médico de Atencéo Especializada — Psiquiatra

Curso de Graduag&o em Medicina com Especializagcdo ou Residéncia em Psiquiatria
e Registro no Conselho de Classe

Biélogo

Curso de Graduacgdo em Biologia e Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro do Trabalho

Curso de Graduacdo em Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho e Registro no Conselho de Classe

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Curso de Graduag@o em Engenharia Civil com Pds Graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Cartégrafo Curso de Graduacdo em Engenharia Cartogréafica e Registro no Conselho de Classe

Engenheiro Agrimensor

Curso de Graduagéo em Engenharia de Agrimensura e Registro no Conselho de

Classe
Economista Curso de Graduacao em Economia e Registro no Conselho de Classe
Engenheiro Ambiental Curso de Graduagao em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de Classe
Engenheiro Agronomo Curso de Graduagdo em Agronomia e Registro no Conselho de Classe
Analista de Desportos Curso de Graduagao em Educacao Fisica e Registro no CREFI/PR
Turismoélogo Curso de Graduagdo em Turismo*®
Administrador Curso de Graduacao em Administracéo
Analista de Sistemas de Informacgao Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacédo®’

Analista Fiscal de Tributos

Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis, Administragdo ou Direito e Registro no
Conselho de Classe

Assessor Contabil Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contébeis e Registro no Conselho de Classe
Bibliotecério Curso de Graduacao em Biblioteconomia

Engenheiro Eletricista Curso de Graduagao em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho de Classe
Engenheiro Florestal Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal e Registro no Conselho de Classe
Fisioterapeuta Curso de Graduagao em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe

Curso de Graduagdo em Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia com

Psicopedagogo Inscricéo no Conselho de Classe
Sociblogo Curso de Graduagdo em Saociologia
2.4 No momento da investidura do cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro no

2.5

3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

Conselho competente, quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéao fiscalizador, relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo.

A ndo apresentacado da comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo concorrido, citados no
subitens 2.3 e 2.4 implicar4 o impedimento de posse do candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto n.°
3.298/1999 acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular
como deficiéncia no Estado do Parana e Lei Federal n.° 14.126 de 22 de margo de 2021 que classifica
a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

Em caréater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com cada
cargo previsto neste Edital Normativo, observados os termos §1°, incisos | e I, e no §2° do art. 19 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014, até mesmo em vagas futuras que venham a surgir por cargo, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas eventuais vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apdés a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

16 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
17 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscrigdo a sua deficiéncia, sendo
responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo fazé-la
posteriormente.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das ac¢bes afirmativas asseguradas pela legislagao
municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e Afro-Brasileiros.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes no que diz
respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo, ao
conteldo das provas, a avaliacé@o e aos critérios de correcdo das provas, aos critérios de aprovacao,
bem como & data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia devera, partir do
dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, preencher formulario especifico disponibilizado
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que
comprove sua condi¢do, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo
15Mb cada arquivo.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscricdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data do inicio das inscrigdes.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato, devendo o candidato observar todas as instru¢des para concorrer a vaga reservada.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial para realizagdo da prova, conforme previsao do item 6 deste Edital Normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
elou da lista de vagas reservadas a Afro-Brasileiros, observada a ordem geral de classificagdo neste
Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscri¢cao
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de Afro-Brasileiro, quando
couber.
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Tendo em vista o numero de vagas definido no subitem 2.1 e o limite percentual referido na legislagao
citada no subitem 3.2, para o presente Edital, ndo sera disponibilizada vaga para os cargos de
Aucxiliar de Salide Bucal, Motorista de Veiculos?'®, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos,
Intérprete de Libras, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Topografo, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Técnico em Informatica, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional, Gedlogo, Farmacéutico, Médico de Atencdo Especializada — Ginecologista e
Obstetricia, Médico de Atencéo Especializada — Psiquiatria, Bi6logo, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Agrimensor,
Economista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrénomo, Analista de Desportos,
Turismologo, Administrador, Analista de Sistemas de Informacéo, Analista Fiscal de Tributos,
Assessor Contabil, Bibliotecéario, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta,
Psicopedagogo, Sociélogo, destinada a pessoa com deficiéncia, tendo em vista o quantitativo de
vagas fixadas para os cargos.

Os candidatos inscritos aos cargos relacionados no subitem 3.10 que realizarem a inscricdo na
gualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da sele¢éo nessa qualidade e, sendo aprovados,
compordo cadastro para provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 3.2.1.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a pessoa com deficiéncia de que trata este Edital,
serdo submetidos a entrevista pessoal e anélise de documentos, antes da homologacéo do resultado
do concurso. A entrevista de que trata este item serd realizada por Banca de Validacdo nomeada
especificamente para esse fim, pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Colombo,
conforme disposto no art.8°, §2° e dos arts.9° e 10, todos da Lei Municipal n.°1.348/2014.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

Sera considerado como integrante Afro-Brasileiro (Afro-Brasileiros) o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscricdo conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Banca de Validagdo, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n.° 1.005/2007 e Lei Municipal n° 1.348/2014.

A verificac@o da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissdo designada para tal fim, pelo
Municipio, com competéncia deliberativa, a qual considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos
dos candidatos, sendo que esta verificagdo deveréa ser realizada obrigatoriamente com a presenca
do candidato.

A Banca de Validacdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaracido com a identificacdo, por terceiros, da condi¢cdo autodeclarada pelo
candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.!®

Fica reservado aos Afro-Brasileiros o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, de
acordo com cada cargo previsto neste Edital Normativo, ou das que vierem a surgir dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocacdes
realizadas durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiracdo do respectivo
prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacéo do prazo de validade do Concurso
Publico.

No provimento de eventuais vagas futuras serd considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Conforme 83° do artigo 1° da Lei Municipal n°® 1.005/2007, quando o niumero de vagas reservadas
aos Afro-Brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente

18 Alterado pela Retificagéo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
19 Inserido pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiro, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e
que for convocado para a Banca de Validacdo sera submetido a referida Banca, que se realizara
conforme o item 12 deste Edital Normativo.?°

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscricao,
autodeclarar-se Afro-Brasileiros optar por concorrer as vagas reservadas aos Afro-Brasileiros, nédo
podendo fazé-los posteriormente.

Em caso de desisténcia de candidato Afro-Brasileiro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Afro-Brasileiro posteriormente classificado.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acfes afirmativas asseguradas pela legislacdo
municipal, quais sejam, Afro-Brasileiros e pessoa com deficiéncia.

O Afro-Brasileiro concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.?!

O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiros participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des, no que diz respeito a conteddo programético; caracteristicas das provas; critérios de
pontuacdéo por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificacdo e demais regras inerentes
a este certame em cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

A autodeclaracéo teré validade somente para o Concurso Publico em aberto e ndo sera estendida a
outros.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata este Edital,
serdo submetidos a afericao da veracidade da autodeclaracdo, antes da homologacéo do resultado
do concurso.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos Afro-
Brasileiro, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia e/ou da lista
de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral de classificacdo neste
Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos Afro-Brasileiro. Nesse caso, sera mantida a
inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de pessoa com deficiéncia, quando
couber.

Tendo em vista 0 nimero de vagas definido no subitem 2.1 e o limite percentual referido na legislacéo
citada no subitem 4.2 e no subitem 4.2.3, para o presente Edital, ndo sera disponibilizada vaga para
os cargos de Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos, Intérprete de Libras, Técnico em
Saude Bucal, Topégrafo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Informética,
Nutricionista, Fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional, Gedlogo, Farmacéutico, Médico de
Atencao Especializada — Ginecologista e Obstetricia, Médico de Atencdo Especializada —
Psiquiatria, Bi6logo, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Cartdgrafo, Engenheiro Agrimensor, Economista, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Agréonomo, Analista de Desportos, Turismdlogo, Administrador, Analista de
Sistemas de Informacdo, Analista Fiscal de Tributos, Assessor Contabil, Bibliotecario,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta, Psicopedagogo, Sociélogo,
destinada aos Afro-Brasileiros, tendo em vista o quantitativo de vagas fixadas para os cargos.

20 Inserido pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
21 Inserido pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
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Os candidatos inscritos aos cargos deste Edital que realizarem a inscricdo na qualidade de Afro-
Brasileiro, participardo da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados, comporédo cadastro para
provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 4.2.1.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz
todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados
neste Edital Normativo.

Para a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situagao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscri¢édo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo deveré ser feita, exclusivamente, via Internet a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min
do dia 26/09/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 26/09/2022, respeitando o horéario de
compensac¢do bancéria, por meio de boleto bancario gerado no ato da inscrigcdo, conforme valores
abaixo relacionados:

Cargos de Nivel Fundamental

Cargo Valor da Taxa de Inscrigdo

Auxiliar de Saude Bucal

Motorista de Veiculos??

R$ 80,00 (oitenta reais)

Assistente de Alunos

Cargos de Nivel Médio e Técnico

Cargo Valor da taxa da inscri¢cdo

Educador Infantil

Intérprete de Libras

Técnico em Radiologia

Técnico em Salde Bucal

Topodgrafo

Técnico em Seguranca do Trabalho

R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Técnico em Informatica

Fiscal de Obras e Postura

Educador Social

Fiscal de Tributos

Cargos de Nivel Superior

Cargo

Valor da taxa da inscri¢céo

Nutricionista

Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

Geodlogo

Farmacéutico

Médico Generalista

Médico de Atencéo Especializada —
Ginecologista e Obstetricia

Médico de Atencéo Especializada — Psiquiatra

Bidlogo

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro Cartégrafo

R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

22 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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Engenheiro Agrimensor

Economista

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Agrénomo

Analista de Desportos

Turismélogo

Administrador

Analista de Sistemas de Informacgao

Analista Fiscal de Tributos

Assessor Contabil

Bibliotecario

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Fisioterapeuta

Psicopedagogo

Sociblogo
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Nos locais onde o dia 26/09/2022 for considerado feriado, o pagamento devera ser realizado no dia
util, com expediente bancério, imediatamente anterior, em razdo de operacionalizagdo interna do
NC/UFPR.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao junto ao
NC/UFPR.

A inscricdo somente serd confirmada ap6s a identificacéo eletrénica do pagamento da taxa ou apés
a homologacéo da isen¢éo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco néo € suficiente para efetivagdo da inscri¢ao.

A confirmagdo do pagamento podera ser realizada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante o acesso em link especifico a partir de 02 (dois) dias Uteis apds a quitacdo do boleto
bancario.

Caso, decorrido o prazo referido no item anterior, a confirmac¢do do pagamento da taxa ndo tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR até o dia 28/09/2022, pelo
telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30 as 17h00min)?3 ou
via Sistema Interativo disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depésito em conta corrente, DOC ou por qualquer outro
meio que o codigo de barras ou a sua representagdo numeérica impressa no boleto bancario;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ou superiores ao especificado no boleto bancario;

e) falta de informacgdo de pagamento pelo sistema bancério.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricao que impossibilite sua homologacéo tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 27/09/2022, as 12h00min, sera disponibilizada uma relagédo preliminar contendo os nomes
dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo.

Serédo aceitos recursos contra a relacdo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de acesso
a link especifico, disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir das 12h00min
do dia 27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022.

2 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
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Os recursos serdo analisados pelo NC/UFPR e, sendo necessaria a retificacéo da relagao preliminar,
nova listagem sera publicada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal
de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo no dia 30/09/2022, em carater definitivo.

Caso seja feita mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a mais recente.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

Da Isencédo da Taxa de Inscricao

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscri¢céo aos candidatos financeiramente hipossuficientes,
de familia de baixa renda, conforme art. 2.° da Lei Municipal n.° 1.015/2007, e devidamente
registrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme
dispde o Decreto Federal n.° 11.016/2022.

As solicitacbes de isencdo deverdo ser realizadas a partir do dia 29/08/2022 até as 23h59min do
dia 05/09/2022.

Para solicitar a isencdo como hipossuficiente tanto pelo CadUnico, quanto pela Municipal
n°® 1.015/2007, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscri¢cdo, informando o
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo proprio cadastro, nome completo idéntico
ao que consta no CadUnico, e o nimero do protocolo de inscricdo no Concurso Publico.

Para a concessao da isencéo solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria de Avaliacdo
e Gestéo da Informagé&o do Ministério da Cidadania do Governo Federal.

Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, é necessario:

1) que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

2) que o candidato tenha sido incluido no CadUnico?24;

3) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

4) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
total de até trés salarios minimos;

5) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no CadUnico;

6) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro h4 menos de 48 (quarenta e oito)
meses.

N&o terdo direito & isencéo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

Para confirmacéo de que trata o subitem anterior, alinea 2, é realizada consulta junto ao Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) do Governo Federal portanto, a concessao da
isencéo de taxa depende da informacéo constante nesse Sistema na data da consulta, ndo havendo
interferéncia na analise para concessao do pedido pelo Nucleo de Concursos?>.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito
de usufruir da isencao de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢éo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado
e antes da nhomeacéo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

24 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
% Inserido pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
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Nao serado aceitos pedidos de isencédo apds a data especificada neste Edital Normativo.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa serd divulgado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 08/09/2022 as 12h00min.

Recursos sobre o resultado do pedido de isencdo, serdo aceitos a partir das 12h00min do dia
08/09/2022 até as 23h59min do dia 09/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Se houver a necessidade de retificacéo da relagdo nominal das isencdes concedidas, esta sera
procedida e nova relacéo sera publicada na pagina do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) no dia
15/09/2022.

Os candidatos que n&o obtiverem seu pedido de isencdo deferido deverdo confirmar sua inscricdo
efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 26/09/2022.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital Normativo, estar4 automaticamente
excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencao e
que tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta ao pedido de
isencdo formulado.

DA SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS
Da Pessoa com Deficiéncia

Seréa concedido atendimento especial a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental,
multipla), desde que solicitado no prazo previsto neste Edital, e mediante apresentacdo de atestado
ou laudo médico.

O candidato que necessitar de atendimento especial deverd preencher formulario especifico,
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo
meédico que comprove sua condi¢cdo, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com
no méximo 15 Mb cada arquivo, a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscricdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

Séo condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de ledor/redator,
uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacéo

A candidata que estiver amamentando crianca de até 06 (seis) meses de idade devera, no momento
da inscricdo, preencher formuldrio informando essa condigdo e anexar, por meio de upload, no
29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, um dos seguintes documentos (no formato PDF,
legivel, com tamanho méaximo de 15Mb):
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A certidao de nascimento digitalizada que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizacéo da prova de conhecimentos ou

Caso a crianca ainda nao tenha nascido, atestado emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responséavel pela guarda da crianca,
que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que néo levar acompanhante nao
podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o haverd compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

As orientacdes estabelecidas no item 6.2 se estendem a homens trans e a pessoas que nao se
identificam com nenhum género.

Demais Situacfes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou n&o)
deverd preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e
enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua condi¢do, no formato PDF
(legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo, a partir do dia
29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba de insulina)
devera preencher formulario especifico, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar,
por meio de upload, atestado ou laudo médico (no formato PDF — legivel -, com tamanho méaximo de
15Mb), que comprove sua condicao a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022,
de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para a entrada
na sala de provas.

Para os itens 6.3.1 e 6.3.2, devera ser observado:

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID. Deve ainda conter nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

O laudo médico comprovando a condicao, deve conter expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencga (CID), além de nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
da data do inicio das inscri¢des.

O candidato que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados
devera comunicar o NC/UFPR, do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022 pelo Sistema
Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizagdo da prova, no periodo que antecede o inicio da
resolugdo das questdes, esse candidato devera submeter-se a inspecao de seguranca realizada
pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no item anterior sera impedido de realizar
a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo s6 serd permitida com a
apresentacao de atestado médico e mediante inspecéo de seguranca.
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Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de atendimento
especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) em até 72
(setenta e duas) horas antes da realizacédo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo devera realizar a prova
no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para esse
atendimento.

No dia 27/09/2022, a partir das 12h00min, sera divulgada uma relacdo nominal com os
atendimentos especiais concedidos.

Recursos sobre o resultado do pedido de atendimento especial serdo aceitos das 12h00min, do dia
27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Por ocasido da interposi¢édo do recurso descrito no item anterior, serd facultado ao candidato, além
das raz@es que julgar necessarias e adequadas, também o envio de documentos complementares,
por meio de upload, que entender por necessérios, relevantes e comprobatérios, no formato PDF
(legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo 15 Mb cada arquivo.

Se houver a necessidade de retificacdo da relagdo nominal dos atendimentos especiais concedidos,
sera publicado edital especifico no dia 30/09/2022.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento para a Prova de Conhecimentos sera disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), em 10/10/2022;

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizagédo da
prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do seu local de realizag&o da prova.
DAS PROVAS

Para os cargos deste Edital Normativo, o Concurso Publico consistira de 01 (uma) etapa, de
responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatorio.
DA PROVA DE CONHECIMENTOS
A Prova de Conhecimentos valera no maximo 105 (cento e cinco) pontos.

A composicdo da prova por cargo, a pontuacdo atribuida para cada questdo e o valor maximo em
cada area de conhecimento serao:

Cargos de Nivel Fundamental

Cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Motorista de Veiculos?® e Assistente de Alunos

Tipo de Prova Area_ de Numero de Pontos
Conhecimento Questdes Por Questao Total
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
Objetiva Raciocinio
Matematico 15 35 525
Total 30 105

% Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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Cargos de Nivel Médio e Técnico

Cargos de Educador Infantil, Intérprete de Libras, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal,
Topografo, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Informética, Fiscal de Obras e Postura,
Educador Social e Fiscal de Tributos

Tipo de Prova Area de Numero de Pontos
P Conhecimento Questdes Por Questao Total
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Raciocinio
Objetiva Matematico 10 3.5 35
Conhecimentos
Especificos** 10 3.5 35
Total 30 105

** Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme Contetido Programético

Cargos de Nivel Superior

Cargos de Nutricionista, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Ge6logo, Farmacéutico, Médico
Generalista, Médico de Atencao Especializada — Ginecologista e Obstetricia, Médico de Atencao

Especializada — Psiquiatra, Biélogo, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho,
Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Agrimensor, Economista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrébnomo,
Analista de Desportos, Turismdélogo, Administrador, Analista de Sistemas de Informac&o, Analista Fiscal de

Tributos, Assessor Contabil, Bibliotecéario, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta,

Psicopedagogo e Soci6logo

. Area de Numero de Pontos

Tipo de Prova Conhecimento Questdes Por Questao Total

Lingua Portuguesa 10 3,5 35

Raciocinio
Objetiva Matematico 10 35 35
Conhecimentos
Especificos** 10 3.5 35
Total 30 105

9.3

9.4

94.1

94.1.1

9.4.1.2

9.4.2

9.4.3

9.4.4

** Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme Conteddo Programatico

As guestdes objetivas terdo o formato de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais
apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas marcacdes serdo
consideradas como respostas erradas.

Dos Procedimentos para Realizac&o da Prova

A Prova de Conhecimentos, na modalidade objetiva, sera realizada no dia 16/10/2022, na cidade de
Colombo.

A Prova de Conhecimentos sera realizada no periodo da manha, com inicio as 09h00min e duragao
de 2h30min (duas horas e trinta minutos). As vias de acesso (portas/portes) aos prédios onde sera
realizada a prova serdo abertas as 08h00min e fechadas as 08h30min.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de aloca¢do na cidade de Colombo, o
transbordo podera ser convocado para a realizacdo da Prova de Conhecimentos nas cidades de
Curitiba e de sua Regiao Metropolitana, por necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal
e da Banca Examinadora.

ApOs ter acesso ao local de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova com no minimo
20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (09h00min), a fim de ouvir a leitura
das instrucdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de acesso aos locais
onde serd realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar
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material (lapis, apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha)
que ndo contenha qualquer tipo de informacéo.

Para os fins deste Edital Normativo, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc.; Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou
ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser
submetido a identificagcdo complementar na hipétese de ndo ser possivel verificar sua identidade a
partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item anterior, devem estar validos e em
condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo do candidato com preciséo.

Nao serdo admitidos, para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspec¢do de seguranca por meio de
identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer momento, a fim de garantir
a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecéo de seguranca seré eliminado
do Concurso Publico.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizagédo da
prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela autoridade policial ha no
maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que compareca ao local que lhe for
designado para realizar as verificagBes necessarias com antecedéncia em relagdo a hora estipulada
para o inicio das provas.

No caso descrito no item anterior, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia simples,
gue sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera ser submetido a
identificagdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacao da prova.

Os candidatos poderéo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentragcdo dos demais candidatos. Recomenda-se que 0s alimentos,
bem como os liquidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos poderéo
ser submetidas, a qualquer tempo, a inspecéo de seguranca.

Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldégio e aparelhos eletrdnicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessoérios que cubram as orelhas;

¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial, conforme item 6;

d) portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar acondicionada dentro
do envelope de seguranca);

g) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato entdo, cumprir os requisitos estabelecidos para a solicitagédo de
atendimento especial, conforme item 6;

h) emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.

N&o é permitido comparecer armado ao local de prova.
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O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.4.9, ao ingressar
na sala de aplicagdo da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses
dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por reldégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da prova,
apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chédo, e o
envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer lacrado durante todo o periodo
em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.
E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas neste Edital Normativo sera
eliminado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser em
caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo da prova.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminacao
do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o caderno de prova e o cartdo-
resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de eliminagéo.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplica¢do da prova.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea
serd eliminado do certame.

O candidato que, durante a realiza¢@o da prova, incorrer em quaisquer das hip6teses a seguir, tera
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado:

a) realizar anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
0s permitidos;

b) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado para a sua realiza¢ao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagcdo no
certame;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacao
da prova;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

h) ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instru¢Bes/determinacdes de qualquer membro da equipe de aplicacéo da
prova;

j) forresponsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como, relégio
ou celular ou aparelhos eletrénicos;
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Constatada, a qualquer tempo, a utilizacao de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator ter4d sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes
legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma
hipotese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

A critério do NC/UFPR, receberédo julgamento nulo ou zero as provas nas quais 0 cartdo-resposta
néo tiver sido preenchido conforme as instrugdes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o
resultado sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou
uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo. Para fins de correcédo, ndo serdo consideradas, em hipotese alguma,
anotacdes feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo estabelecido
para a duracdo da prova 2h30min (duas horas e trinta minutos). Ao final do tempo de duracéo da
prova, todos os candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de
desobediéncia serd anotado em ata de ocorréncias e o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das
provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliagéo/classificagdo.

Os procedimentos e os critérios para a corre¢do das provas sao de responsabilidade do NC/UFPR.
Do Gabarito Provisério

No dia 17/10/2022, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questfes objetivas da
Prova de Conhecimentos, por intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos recursos contra o gabarito provisério da Prova de Conhecimentos desde que estejam
fundamentados exclusivamente com base no Contelido Programatico estabelecido para o Concurso
Puablico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do
dia 17/10/2022 até as 23h59min do dia 18/10/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O recurso sera apreciado por uma Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisao fundamentada, sendo colocada a disposi¢cdo do requerente a partir do dia 03/11/2022, no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia
03/12/2022.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.
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Caso alguma questéo seja anulada, a pontuagéo que Ihe é correspondente seré atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacdo do gabarito provisério, essa
alteracao valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Comissédo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Apés a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas sera
divulgado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir de 03/11/2022.

N&o cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecéo dos recursos previstos, ndo se concederd revisdo de provas, recontagem de pontos
das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 24/10/2022, as 12h00min, sera publicado o processamento da leitura éptica do cartdo-
resposta no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das 12h00min
do dia 24/10/202%" até as 11h59min do dia 26/10/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instru¢fes contidas no referido site
oficial.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta e a relacédo definitiva dos aprovados estarao
disponiveis a partir do dia 03/11/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Apenas se classificardo no Concurso, os candidatos de nivel Médio, Técnico e Superior que
atingirem o minimo de 31,5 (trinta e um virgula cinco) pontos na prova Obijetiva.

Os candidatos que concorrem aos cargos de nivel Fundamental deverdo alcangar no minimo 21
(vinte e um) pontos na Prova Objetiva para se classificarem no Concurso.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico, considerando as etapas de responsabilidade do Nucleo de
Concursos, para os cargos ofertados neste Edital Normativo, serd divulgado por meio de Edital
especifico, publicado na Internet, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo, no dia 03/11/2022.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Matematico;

27 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a funcédo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicacdo do Edital definitivo;28

f)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que ndo se enquadra
no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

O resultado final do Concurso Puablico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada aos
afro-brasileiros e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como Afro-Brasileiros.

Toda divulgagdo por outros meios, além do mencionado no item 10.1, sera considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

A homologag&o do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos
ocorridos em cada etapa do certame, sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

DAS BANCAS DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO E DE PESSOA COM DEFICIENCIA

As Bancas de Validagcdo serdo nomeadas especificamente para este fim pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio e se realizardo sob sua responsabilidade. A convocacéo serd feita
mediante edital especifico publicado no site do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br), a partir do
dia 18/10/2022, devendo o candidato acompanhar as publica¢cfes, no qual constard a data, horério,
local e demais regras de participagdo, conforme Decreto Municipal n.° 1.858/2006 e no art. 8°, §2°,
art. 9° e art.10, todos da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

No edital de convocagdo também constardo as datas de divulgacdo dos candidatos que tiveram a
condicdo de Afro-Brasileiro confirmada e a data para recurso.

Do Afro-Brasileiro

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro devera apresentar, para fins de confirmagdo, na data
designada para a Banca de Verificacdo, sua Autodeclaracdo (Anexo IV) afirmada no ato da inscri¢éo,
conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

A entrevista do candidato autodeclarado Afro-Brasileiro, perante a Banca de Verificagcdo, serd
presencial e ir4 basear-se no fendtipo.

Caso o Municipio opte por gravar a Banca de Verificagdo e o candidato se recusar, resultara em sua
retirada da vinculacdo da cota para Afro-Brasileiro.

Da Pessoa com Deficiéncia

O candidato que se declara ser portador de deficiéncia se da por ciente das exigéncias da Lei
Municipal n.° 1.348/2014 e das atribui¢cdes do cargo que pretende se inscrever, conforme art. 10 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014.

Na data designada para a Banca de Verificacdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico que
confirma a deficiéncia, o qual devera constar o CID e as limitagbes decorrentes da deficiéncia.

2 Inserido e alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
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A entrevista do candidato autodeclarado portador de deficiéncia, perante a Banca de Verificacao,
sera presencial e ird basear-se na verificacdo de documentos e demais procedimentos que se
entenderem necessarios para sua confirmacéo no momento da realizagédo da Banca.

A recusa do candidato ao procedimento, para fins de verificacdo e validacdo, resultard em sua
retirada da vinculacdo da cota para Pessoa com Deficiéncia.

Do Modo de Funcionamento das Bancas de Verificacéo

Sera confirmada a condicdo do candidato autodeclarado Afro-Brasileiros e/ou pessoa com deficiéncia
que assim for reconhecido por maioria da Banca de Verificacdo, conforme art.4° da Lei Municipal n.°
1.005/2007 e arts. 8°, 9° e 10 da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

Nao sera realizada qualquer deliberagéo na presencga do candidato;

A deliberagédo da Banca de Verificagao tera validade durante todo o periodo de validade do concurso
Publico, art.1°, §4° da Lei n.°1005/2007.

A decisdo da Banca de Verificagdo que conclua pela néo identificagdo do candidato como Afro-
Brasileiro ou como pessoa com deficiéncia, ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este
permanecera na disputa pelas vagas da categoria subsequente em que se enquadre (Afro-Brasileiro
e/ou pessoa com deficiéncia e de ampla concorréncia) conforme disposto nos itens 3.4 € 3.4.1; 4.4.1
e 4.4.2, observados a pontuagdo para a concorréncia em todas as etapas.?®

Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificagdo realizados em concursos
ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Suprimido.3°

A auséncia a entrevista presencial permite que o candidato siga neste Concurso Publico somente na
lista da ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados para a
concorréncia em todas as etapas.

Quando da néo identificacdo pela Banca de Verificacdo do candidato autodeclarado como Afro-
Brasileiro ou Pessoa com Deficiéncia, cabera recurso a Banca Recursal de Verificagdo no prazo de 1
(um) dia util, contado da data da publicagdo do resultado provisorio que serd informado no edital
especifico de Convocagéo.

O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto recorrido e
deverd ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

A Banca Recursal de Verificacdo tera o prazo de até 07 (sete) dias Uteis para deferir ou indeferir a
participacdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a Afro-Brasileiros ou PcD3,

Da decisdo da Banca Recursal de Verificagcao de Afro-Brasileiros e de PcD néo cabera recurso®?.

A relacdo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros, e/ou pessoa com deficiéncia no
procedimento de verificagdo serd publicada no dia 03/11/2022, se for o caso de retificagao.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado neste Concurso Publico, observadas as disposicbes deste Edital, sera
investido no cargo se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

2 Nova redacgao dada pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
%0 Excluido pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
31 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
32 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Federal n° 152/2015;

c) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse;

d) possuir habilitacdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Classe para o
exercicio do cargo, conforme requisitos exigidos no subitem 2.3;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f)  estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

g) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo
40, 86°, da Constituicao Federal.

E vedada a nomeac&o de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 05 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital Normativo.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no subitem 13.2,
mesmo que a constatacdo se dé apds a nomeacao do candidato aprovado, sua posse sera impedida
e anulada a respectiva nhomeagao.

DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

A convocacao sera realizada por meio de Edital de Convocacéo publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo e por outros meios eletrdnicos, observada a ordem classificatéria
geral, a ordem classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos Afro-
Brasileiros.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados nos meios
eletrdnicos supramencionados.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais (endereco,
namero de telefone e e-mail) junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo, ndo podendo alegar
alteracao nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacao.

O Edital de Convocacéo e a correspondéncia eletrénica (e-mail) especificardo a classificacéo, o local,
a data e o horario de comparecimento para a assinatura da convocacao e aceite da vaga.

Para a assinatura da convocacéo, o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacao
munido apenas de RG e CPF original.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéo sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no ato da contratacdo no
original e com fotocépia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF proprio;

¢) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

33 Alterada pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
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Foto 3x4 recente;

Certificado de Reservista;

Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do cénjuge/companheiro(a);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo impreterivelmente
comprovante de agua, luz ou telefone);

Documento oficial de permissédo do comando, se candidato militar;

Certiddo de quitacédo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera ser retirada
no site www.jfpr.jus.br e a Estadual pelo site www.institutodeidentificacao.pr.gov.br;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeracao, série, dados pessoais e todos
0s registros de empregos anteriores;

Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: www.inss.gov.br;

Declaracéo de Tempo de Contribuicdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (apenas para
quem ja tenha trabalhado em outros Org&os Publicos);

Dados bancérios constante nimero da Agéncia e Conta Corrente/Salario;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (c6pia autenticada);

Registro no Conselho Regional de Classe (cOpia autenticada) e apresentacdo de Certiddo de
Regularidade que comprove que o candidato esta inteiramente regular com relacéo as demais
exigéncias legais do Orgéo de Classe, relacionadas as habilitacdes para o exercicio do cargo,
incluindo aquelas relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas.

Certidéo Negativa de Débitos no Conselho de Classe;

Atestado de sanidade fisica e mental;

Declaracdo de que nao é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumuléaveis nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal,

Declaracéo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fun¢éo publica (federal, estadual
e municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e bem como do
§ 6.°, do artigo 40, da Constitui¢cdo Federal;

Impressédo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos”, tendo em
vista a implantag&o do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373, de 11 de dezembro de
2014. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as correc¢oes,
conforme orientagdes constantes na consulta.

A comprovagéo de escolaridade para os cargos deste Edital dar-se-a, conforme nivel de ensino do
cargo, atraves de:

Para os cargos de Ensino Fundamental: Histérico Escolar de Concluséo do Ensino Fundamental.
Para os cargos de Ensino Médio e Técnico: Histdrico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio. Para
0s cargos de Ensino Superior: Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado do
Histérico Escolar de Graduacao, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo. As certiddes de
conclusé&o de curso e os histéricos escolares deverdo conter:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

Nome completo do Curso (apenas para Nivel Superior);

Dados do Aluno;

Identificag&o da Instituicdo com ou sem o emblema;

Entidade Mantenedora;

Atos Regulatorios (autorizagdo e reconhecimento do Curso/Escola);

Data da colagéo de grau ou da conclusao de ensino Fundamental ou Médio (conforme nivel do
cargo);

Para os cargos de Ensino Fundamental, Médio e Técnico: Assinatura do Diretor e do Vice-
Diretor da instituicdo de Ensino. Para os cargos de Ensino Superior: Assinaturas do Diretor e
do Secretario Académico e do Diplomado, as quais poderdo ser digitalizadas se autorizadas
pelo Ministério da Educacado, devendo ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta
por quem ndo possua ato de designacao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou
sucedidas da expressao “p” (por).
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14.7.1.1 Para os cargos de Ensino Fundamental e Médio também serdo admitidos Histdricos Escolares

14.7.2

14.7.3

14.7.4

14.7.5
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154
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15.7

15.12

expedidos por Centros e Escolas de Educagédo Basica para Jovens e Adultos (EJA, ENCEEJA,
CEEJA e CEEBJA), nos termos do subitem 14.7.1, desde que reconhecidos pelo MEC.34

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Gnica vez,
desde que o candidato compareca no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convoca¢cdo munido apenas de RG e CPF
original, alertando que podera ocorrer o término do prazo de validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova ordem
classificatoria, sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

O requerimento deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
acompanhado de fotocopia de RG e CPF.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitagdo de deslocamento para o final da
lista, o candidato poderéa fazé-lo por procuracao devidamente registrada em cartorio.

O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizacdo escrita, datada e
assinada, acompanhada de fotocépia do documento oficial de identidade do requerente e
apresentacédo do documento oficial de identidade com foto do autorizado.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Considerando o disposto na RESOLUCAO CFM n° 2.183/2018, o exame médico admissional, de
caréater eliminatério, serd composto de anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo
com a profissiografia e a critério do médico examinador.

Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo e serdo embasados no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, conforme listagem no Anexo lll.

O Exame Médico Admissional tem caréater eliminatério e serd composto de anamnese, exame fisico
e exames complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, em
data, local e horéario previamente designados pelo Departamento de Recursos Humanos.

A falta da apresentacdo na data, horario e local designados para realizacdo dos exames
mencionados no subitem anterior caracterizara desisténcia do candidato.

A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informag¢des relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard automaticamente a privacao do seu direito & nomeagao.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao de APTO ou INAPTO
para o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

15.8 for considerado INAPTO no exame admissional;

15.9 deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

15.10 nao comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissional;

15.11 apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado INAPTO na Avaliacao Psicoldgica;

34 Inserido pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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b) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliacao.

Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiver sendo aplicado o teste de
Avaliacéo Psicoldgica.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo da Avaliacdo Psicoldgica ou do tempo previsto para
essa avaliagéo.

Nao sera permitido a presenca de acompanhante durante a Avaliagdo Psicologica.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que for
convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Do Recurso do Exame Admissional

Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, mediante a abertura de processo junto ao setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Colombo.

O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do
Médico/Psico6logo, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina/Psicologia.

A deliberag@o quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliacdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composi¢do ndo participard o Médico do
trabalho que realizou o exame inicial.

Os candidatos INAPTOS na Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.
DA NOMEACAO E DA POSSE

O candidato devera preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame aquele que deixar de apresentar ou deixar de atender quaisquer exigéncias,
conforme citado nos itens 133 e 14 e seus subitens, deste Edital.

A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem classificatéria geral, a ordem
classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos Afro-Brasileiros.

A Administracdo Municipal se reserva o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

No ato da contratacdo sera exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos as
condic¢des estabelecidas nas alineas do subitem 14.6, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicdes.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteracéo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacao, ficando
0 Municipio de Colombo isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da
correspondéncia.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a investidura no
cargo.

3 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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A nomeagdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo.

A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo més de
gestacdo ou em periodo poés-parto, terd a posse prorrogada até o final do prazo legalmente
estabelecido para a licenca maternidade.

DISPOSICOES FINAIS

A data de realizagdo de qualguer uma das etapas que compdem o Concurso Publico podera ser
alterada ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua
realizacéo ou que implique a sua anulacdo. Nesse caso, 0 NC/UFPR convocara os candidatos por
meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital Normativo.

O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico deverd solicitar ao
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO.

O Candidato ou candidata que desejar fazer uso do seu nome social deve entrar no site oficial do
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO,
para solicitar o envio de documentacdo do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

A classificagc&o, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a nhomeagéo fica condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal.

Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital Normativo somente poderé&o ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o
acompanhamento da publicac@o de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminacdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaracfes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacéo
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses
contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto ou documento tiver
sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo responsavel. Depois
desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e os objetos para
instituicbes de caridade.

As despesas relativas a participagcdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.
Os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Colombo, nomeados por meio de Portaria, ndo poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do
certame.
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O Concurso Publico sera valido por dois anos a contar da data de homologacg&o do resultado final
publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parand — Prefeitura Municipal de
Colombo, podendo ser prorrogado por mais dois anos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Os casos omissos neste Edital Normativo serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Colombo e/ou pelo NC/UFPR para apreciacdo e deliberacao.

Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo.

Colombo, 22 de agosto de 2022.

ADEMIR ALBERTI CHAVES GARCIA
Secretério Municipal de Administracéo
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(por Nivel de Ensino)

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

NIVEL | - Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 40

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assisténcias zelando pela disciplina e seguranga
dos menores atendidos;

= Orientar menores quanto a hébitos de higiene, a realizacdo de servicos gerais de limpeza, a execugéo
de trabalhos manuais e atividades recreativas e religiosa;

= Executar atividades de higiene nas crian¢as de creche;

= Cuidar pela seguranca das criancas;

» Prestar assisténcia direta a menores, recepcionando-os cuidando de sua higiene, alimentacédo e
salde;

» Observar as condicbes de salde dos menores verificando sintomas e reacbes anormais,
encaminhando-os, quando necessario, para assisténcia médica;

» Auxiliar na manutencéo da ordem e limpeza da entidade, verificando e auxiliando a limpeza diaria de
dormitorio e banheiros;

= Zelar pela limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia e procedendo & sua guarda e
distribuicao;

= QOrientar 0s menores quanto ao Uso e a conservacao cie roupa e cal¢cados;

= Desenvolver trabalhos comunitérios conforme programas especificos;

= Da banho nas criangas, com a orientacao dos educadores infantis ou professores;

= Coloca as criancas para dormirem e vigia-as enquanto dormem;

= Serve as mamadeiras para as criancas e verifica a existéncia de refluxos;

= Ajuda na alimentacdo das criangas;

» Troca as fraldas das criancas apdés limpé-las;

=  Supervisiona as atividades das crian¢as durante os intervalos;

» Recebe as criancas que chegam na instituicdo e as entrega aos pais no término das atividades;

= Executa todas as tarefas de cuidados com as criancas sob a orientacdo dos educadores infantis ou
professores;

= Executar outras tarefas correlatas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL I - Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar Odontoldgico.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 05

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Organizar e executar atividades de higiene bucal;
»  Processar filme radiografico;
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= Preparar o paciente para o atendimento;

» Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

* Manipular materiais de uso odontolégico;

» Selecionar moldeiras;

* Preparar modelos em gesso;

» Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal;

= Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

» Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal: Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, transporte, manuseio e descarto de produtos e residuos odontoldgicos;

= Desenvolver agdes de promocao da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

» Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

= Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS3®
NIVEL | — Ensino Fundamental Completo e Carteira de Motorista no minimo "C".

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 10

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua
e O6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento;

= Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

» Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para
assegurar o seu perfeito estado;

*» Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢8es adequadas do uso;

» Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

» Recolher o veiculo apds o servico, deixando o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutencéo e abastecimento;

= Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
NIVEL | — Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 30

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

3 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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= Acolher e recepcionar pessoas, realizando cadastro, triagem, prestando informacdes, orientacfes e
realizando encaminhamentos necessarios para a rede de servigos;

= Prestar informacdes dos servicos socioassistenciais;

= Operacionalizar sistemas de informacdes para insercdo de dados e realizar pesquisas para 0
desenvolvimento do trabalho conforme padrdes estabelecidos;

» Registrar os atendimentos e ac¢bes, nos sistemas de informacdes e demais instrumentos oficiais,
conforme rotina da unidade de trabalho;

= Realizar sob orientacdo técnica os trabalhos com grupos em sua area de atuacao;

» Participar sob supervisdo técnica do desenvolvimento de acBes socioassistenciais para pessoas,
familias e comunidade;

» Realizar em conjunto com a equipe técnica a elaboracao de servigos, projetos e programas a serem
desenvolvidos pela sua unidade de trabalho;

= Operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a implantacdo de servi¢os, projetos e programas
segundo as diretrizes propostas;

» Realizar busca ativa para promog¢éo do acesso de pessoas e familias aos servigos socioassistenciais;

= Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua
unidade de trabalho;

» Acompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos a sua unidade de atuacéo,
quando necessario;

= Executar e/ou acompanhar a¢cdes com grupos de pessoas em eventos externos a unidade de trabalho;

= Apoiar, auxiliar e executar em conjunto com o técnico a organizagéo e atendimento de a¢fes e eventos,
extraordinarios de sua unidade de trabalho;

= Utilizar sob orientacéo técnica os recursos da rede local para fortalecer as a¢des desenvolvidas;

= Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de agdes socioeducativas e/ou sécioassistenciais com
pessoas, familias e grupos;

= Acompanhar, orientar e auxiliar pessoas nas atividades de rotina da vida diaria inerentes a area de
atuacao;

» Realizar sob orientacao técnica atividades com pessoas dentro da sua area de atuacao;

= Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos
pela instituicao;

= Desempenhar outras tarefas correlatas pertinentes ao cargo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA
NIVEL | — Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 02

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Elaborar e desenhar croquis na sua area da especializacdo, realizando estudos, levantamentos e
efetuando célculos que se fizerem necessarios;

» Fiscalizar as obras de construcao civil executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se as
mesmas estao sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo
de Obras e Edificacdes, o Cédigo de Posturas Municipais e as normas técnicas vigentes;

» Fiscalizar obra para fins de concessao de habite-se, visitando-as para verificar se foram construidas
de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio;

= Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo com o0s requisitos legais
exigidos;

= Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia;

= Elaborar relatérios das atividades da sua area de atuacgao;

= Informar processos referentes a constru¢do, renovacdo de alvard, substituicdo de projeto,
cancelamento de auto de infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, amembramento,
transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovacao de projeto,
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acréscimo e reforma reconsideragdo de despacho, legalizacéo, certiddo de demoligéo as providéncias
diversas, etc.;

» Fiscalizar obras e/ou servicos, realizando sejam executadas de acordo com estabelecidas no Plano
Diretor Municipal;

» Fiscalizar obras publicas realizadas ou contratadas pelo Municipio de Colombo;

=  Emitir qualquer infracdo ao Plano Diretor, precisar assisténcia aos municipes, fiscalizar a conservagéo
de propriedades, reconstrucéo das passeios e logradouros, cercas e fechos divisérios, as queimadas,
publica e funcionamento do comércio, ambulante, atividades profissionais processos referentes a
obtencao edificacdes;

= Exercer atividades de conferéncias e andlise relacionadas a alvaras;

»= Emitir notificagdes, embargos os relatoérios para atualizagéo cadastral;

= Realizar vistoria analisando a existéncia de profissionais habilitados em qualquer edificacao;

» Prestar esclarecimentos a orientacdes sobre o Cédigo de Obras e sobre o Cadigo de Posturas;

= Examinar os alvars de funcionamento, localizagédo e a numeracéo;

= Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu na execucao das rotinas diarias;

= Executar outras atividades compativeis com o cargo;

= Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

= Manter as normas de medicina higiene e seguranga do trabalho o do meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao o respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL | — Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 02

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Constituir o crédito tributario relativo nos tributos fiscais, instruidos pelo Municipio, através do exame
de livros fiscais a contdbeis, mercadorias, arquivos, documentos, papéis e feitos comerciais ou das
pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que visem apurar as
circunstancias e condi¢Bes exatas relacionadas com as obrigac¢des tributarias, principal e acessorias;

= Realizar junto a estabelecimentos pertencentes a contribuinte do Municipio ou a terceiro, inclusive
qualquer 6rgdo da administragdo publica, verificagdes objetivando a revisdo, complementacdo ou
correcdo dos langamentos anteriormente realizados, em virtude das tarefas descritas na alinea
anterior;

*» Manifestar-se em Processos Administrativos Tributarios;

= Desenvolver atividades de pesquisa e apoio a programagcao fiscal;

» Participacbes nos érgaos julgadores de Processos Administrativos Tributérios;

» Realizar diligéncia junto a contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes do ISS, IPTU, 6rgdos
da Administracdo Puablica, Cartérios, Bancos, Instituicbes Financeiras, Empresas de Administracéo de
Bens; Companhias de Armazéns Gerais, e todos 0s que embora ndo contribuintes do imposto prestam
servigos para 0s que o sejam, com objetivo de instruir Processos Administrativos Tributarios ou
programa de fiscalizacéo;

» Lancamento ex-oficio para o regime de pagamento por estimativa;

» Desempenho de outras fun¢des na Administracdo Publica por designacao do Prefeito Municipal;

» Lavrar Auto de Infracéo e imposicao de Multa o Termo de Apreenséo e Depdésitos;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

NIVEL | — Ensino Médio Normal ou equivalente.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 100

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

= Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar;

» Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas
da clientela majoritaria da escola publica;

» Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacao;

» Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunies do conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes
coletivas;

= Mantém-se informado das diretrizes e determinac¢des da escola e dos 6rgédos superiores;

= Participa da elaborag&o do projeto pedagdgico da escola;

= Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

= Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

= Participa de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

=  Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

= Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

» Colabora com as atividades de articulacéo da escola com a familia e a comunidade;

= Desincumbe-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem;

= Executa outras atividades correlatas.

CARGO: INTERPRETE EM LIBRAS

NIVEL I - Ensino Médio Completo e Curso da intérprete de Libras Nivel Avancado. NIVEL Il - Curso
Profissionalizante ou Técnico. NIVEL Ill - Curso de Graduagéo Especifico.3”

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos
e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa;

* Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas, nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma
a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

= Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

= Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e
reparticbes publicas;

» Prestar seus servicos em depoimentos: em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

37 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 02

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratorios de Informatica das Escolas Municipais,
atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de seguranca;

= QOrientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programacéo, conceitos
béasicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutencéo
de banco de dados em ambiente Windows;

= Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
lancamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

= Instalag&o de software;

» Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico
da reparticdo, preparando expediente que se fizer necessério, sob orientacdo superior;

= Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

= Ter conhecimento bésico sobre Internet e o funcionamento dos principais servicos;

» Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software;

= Realizar a manutencéo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

= Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bercos de dados;

= Instalar, configurar e dar manutengédo em redes de computadores;

» Possuir nogdes basicas de elétrica e eletrbnica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis
reparos técnicos;

= Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

= Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

= Qutras fun¢des afins e correlatas ao exercicio das atribuicées de cargo que lhe forem solicitadas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
NIVEL | - Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 05

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execuc¢éo do trabalho;

= Colocar os filmes no chassi posicionando e fixando letras e niUmeros radiopacos no filme, para bater
as chapas radiogréficas;

= Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

= Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢ces de funcionamento, para provocar a descarga
da radioatividade sobre a area a ser radiografada;

» Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser
feita a revelagéo do filme;
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= Registrar o ndmero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico;

= Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

= Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar
acidentes;

= Encaminhar ao SESMT/RH o relatério da dosagem mensal de radiacdo a que os profissionais que
trabalham com Raio-X estdo expostos;

» Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista;

= Operar a cAmara escura para revelacéo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material
para as atividades diarias;

» Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificacédo e
gualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento dos
exames para fins estatisticos e de controle;

= Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboracao de laudo;

= Participar de plantBes diurnos e noturnos e de atividades diarias;

= Realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatérias e de emergéncia;

» Exercer as atividades da sua area de acordo com a conveniéncia do servigo;

= Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento
para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

= Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no
chassis do aparelho fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias;

» Preparar pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada
tipo de exame, medindo distancias para focalizagéo, visando obter chapas nitidas;

= Revelar chapas e filmes radiol6gicos em cadmara escura submetendo-os a processo apropriado de
revelacgdo, fixacdo e secagem o encaminhamento ao médico para leitura;

= Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes;

= Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raio-X e componentes, solicitar material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

= Zelar pela ordem, guarda conservado e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e do meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
NIVEL | - Ensino Médio Completo com Curso Técnico e Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocao a saude;

» Participar das ac¢des educativas atuando na promocao de saude na prevencgdo das doencas bucais;

» Participar na realizagdo de levantamentos e estudo epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

» Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da aplicagao
topica do fldor, conforme orientacéo do cirurgido dentista;

= Fazer aremocéo do biofilme de acordo com a indica¢éo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

= Supervisionar, sob delegacao do cirurgido dentista e trabalho dos auxiliares de salde bucal;

» Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

» Inserir e distribuir no preparo cavitérios materiais odontolégicos na restauracédo dentéaria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
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* Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

= Remover suturas;

= Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

» Realizar isolamento do campo operatorio;

= Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NIVEL I - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas da eliminagéo e neutralizacao;

= Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizacéo;

= Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalhe, doencas profissionais e trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu controle;

= Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-o estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

= Executar programas de prevencdo de riscos ambientais doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecerdo procedimentos a
serem seguidos;

= Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar e implementar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e demais assuntos correlatos;

= Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicacao, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho inclusive
por terceiros;

» Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados das andlises e avaliacGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacéo para conhecimento a autodesenvolvimento do trabalhador;

= Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos da protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro
das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

= Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

= QOrientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislag@o ou constantes em contratos de prestacao do
Servico;

= Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
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»  Emitir perfil profissiogréafico previdenciario dos funcionarios;

» Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

= Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicas de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocéo de
medidas de prevencdo em nivel de pessoal;

= Avaliar as condi¢c6es ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; - Articular-se e colaborar com os, 6rgaos
e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

= Manter as normas da medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: TOPOGRAFO
NIVEL | - Ensino Médio completo com Curso Técnico e Registro no 6rgéo de Classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Realizar levantamentos topograficos, aritméticos e planimétricos, posicionando e manjando teodolitos,
niveis, tronas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢do, para determinar altitudes
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre;

» Analisar mapas, plantas, titulos copropriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando
as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéo;

» Fazer os calculos topograficos necessarios;

= Emitir certidbes de localizacdo e confronta¢cbes de imdéveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da prefeitura;

= Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;

= Calcular os valores para a cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento;

» Analisar as diferencas entre pontos, atitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacdes registradas;

» Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

» Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim
de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execucao
dos trabalhos;

= Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessério, para conserva-los nos padrbes
requeridos;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

» Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisao de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, omitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas do trabalho afetos ao Municipio;

= Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

= Qutras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢cées rio cargo que lhe forem solicitadas;

= Manter as normas da medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;
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= Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS

NIVEL | - Curso de Graduacio em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito e Registro no respectivo
Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pds-Graduacao especifica. NIVEL Ill - Curso de Mestrado.
NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Constituir, mediante langamento por homologacao e de oficio, os créditos tributarios;

» Propor altera¢tes, modificacGes e revisGes de lancamentos, referentes a Tributagcdo Municipal;

= Executar procedimentos fiscal participando de pesquisas e investigacdes fiscais, junto a empresas no
ambito Municipal,

» Realizar diligéncias para averiguacédo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora
do municipio;

» Efetuar vistorias para a apuragdo de caracteristicas gerais e utilizacdo dos Imoveis localizados no
municipio, para fins de informag&o em processos administrativos e judiciais;

* Proceder a estudos socioecondmicos para andlise de capacidades contributivas, realizando pesquisas
no mercado Imobiliario de Colombo;

» Participar da elaboracéo, alteracdo, revisdo, consolidacdo e codificacdo da legislacdo tributéria
municipal,

= Assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda e/ou demais
Secretarias deste Municipio;

= Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria;

= Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;

= Elaborar pareceres técnicos sobre os tributos do Municipio de Colombo;

» Atender ao Ministério Publico e demais drgdos publicos, em relagdo a informacdes e procedimentos
fiscais;

= Elaborar projetos tributarios, estatisticas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de
apoio gerencial;

= Atuar de forma integrada com outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Colombo, demais municipios,
Estados e Unido;

= Supervisionar as atividades de orientacao aos contribuintes dos tributos do Municipio de Colombo;

= Elaborar informag8es em processos administrativos;

» Analisar e prestar informacdes em processos de pagamentos a fornecedoras contratados pela
Prefeitura Municipal de Colombo, sob o aspecto tributario.

» OQOrientar os contribuintes sobre tributos do Municipio de Colombo, quanto a aplicacdo da legislacéo
tributéria;

» Orientar a execucao dos procedimentos relativos a dacdo em pagamento de débitos tributarios, de
interesse da Prefeitura Municipal de Colombo;

» Efetuar programacéo da fiscalizacdo das empresas de grande porte;

» Efetuar parcelamentos de tributos a inscritos a emitir as respectivas guias de recolhimento;

»= Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal de Fazenda;

= Prestar atendimento e orientacéo ao publico, em assuntos relacionados a sua area,;

» Desempenhar atividades de andlise e elaboracdo de pareceres técnicos;

= Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliacdo
e elaboracéo de planos e programas;

» Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia;

» Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do
Municipio;
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» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal no desempenho das atividades do seu cargo, de
acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagao estabelecidas pela
Administracao;

= Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos
para a manutencao;

» Realizar a troca de pneu quando necessario, utilizando equipamentos necessarios;

= Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de Fiscal de Tributos no interesse da Secretaria
Municipal de Fazenda;

= Manter as normas de medicina, higiene a seguranca do trabalho e de meio ambiente;

*= Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ADMINISTRADOR

NIVEL I - Curso de Graduag&o em Administracéo e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de
P6s-Graduacao Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servi¢os técnico-administrativos;

» Utilizacédo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicacao da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

= Desenvolver estudos, criar a propor alternativas para a conducdo, acompanhamento, avaliacdo e
reformulacdo de normas e procedimentos utilizando metodologias e técnicas especificas;

» Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua
area de atuacao, de acordo com as politicas pré-fixadas;

=  Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacao, por
solicitacdo das Unidades do Municipio;

» Analisar coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuagao;

= Representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de
atuacao;

» Planejar e organizar qualificacé@o; capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de Interesse do servi¢o publico;

= Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO: ANALISTA DE DESPORTOS

NIVEL I - Curso de Graduacéo em Educacéo Fisica e Registro no Crefi/Pr. NIVEL Il - Curso de P6s-
Graduacao Especifico. NiVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 02

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

* Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio;
= Organizar campeonatos das varias modalidades esportivas, objetivando o desenvolvimento do esporte
amador no Municipio;
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* [ncentivar e apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio
para sua profissionalizago;

= Supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua responsabilidade;

= Coordenar a integracdo entre os clubes de servicos e outros 6rgdos da iniciativa privada que
desenvolvem atividades Desportivas aos 6rgaos do Municipio;

» Participar, juntamente com os professores de educacéo fisica da rede municipal e estadual, de
campeonatos e competicdes entre as unidades escolares;

= Desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua formacéo académica;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

*» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACAO

NIVEL I - Curso de Graduagéo em Sistemas de informac&o. NIiVEL Il - Curso de Pds-Graduag&o Especifico.
NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados;

= Auxiliar na elaboragéo de projeto, na utilizacdo e na manutencéo de sistemas de processamento de
dados a outros de necessidade da Prefeitura;

= Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacdo dos
sistemas da programacao;

= Propor a organizacdo e o gerenciamento da informagé&o, de modo racional e automatizado;

= Elaborar planes de manutenc¢éo preventiva e corretiva dos sistemas;

» Presta assisténcia aos usuérios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes que integram a
Administracdo Municipal;

= Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo;

» Planejar e organizar a qualificacéo a capacitacéo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua a nos demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado;

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico, informacdes e noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servi¢o publico;

= Apresentar relatérios semestrais das atividades para anélise;

= Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

= Manter as normas de medicina, higiene a seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade educacédo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

NIVEL | - Curso de Graduag&o em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe. NIiVEL Il - Curso de
P6s-Graduacao Especifico. NIVEL Il - Curso do Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 02

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Assessorar no planejamento dos trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema
de registro operacao, para possibilitar o controle e acompanhamento contéabil e financeiro;
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» Organizar balancetes balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis;

» Participar da elaboracdo do orgamento programa fornecendo dados contabeis para servirem de base
a montagem do mesmo;

= Elaborar relatérios analiticos sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 04rgéao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

= Promover a prestacao, acertos e conciliacdo das contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacfes contabeis;

= Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacédo e a existéncia do recursos nas dotacdes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

» Assessorar na elaboracdo de demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execucdo orgcamentdaria e financeira em consonancia com leis, regulamentos, e normas
vigentes para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmico e financeira;

» Qutras atribui¢cdes afins o correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

= Manter as normas da cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: BIBLIOTECARIO

NIVEL I - Curso de Graduagao em Biblioteconomia. NIVEL Il - Curso de Pés-Graduacéo Especifico. NIVEL Il
- Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Planejar e implantar redes ou sistemas de bibliotecas centros de documentacéo, informacéo, bancos e
bases de dados bibliograficos e demais servicos que tenham como objetivo o armazenamento e/ou
disseminacéo de informacgdes;

» Planejar, coordenar e/ou elaborar a selecdo do material bibliografico a ser incorporado ao acervo do
6rgdo, bem como o processamento técnico, o servico de disseminagéo da informacao e de circulacédo
do acervo;

» QOrientar 0s usuarios quanto aos recursos disponiveis na biblioteca, ou de documentacao/informagéo,
assessorando-os na elaboracgéo e apresentacéo dos trabalhos;

» Executar servi¢os de catalogacao e classificacdo de acervo bibliogréfico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios;

» Organizar fichéarios, catdlogos e indices para possibilitar 0 armazenamento, a localizagéo rapida e
eficiente de livros, de acordo com os assuntos;

» Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da
biblioteca;

= Atender o publico que procura a biblioteca, indicando lhe as fontes de informacao, para facilitar as
consultas e pesquisas;

»= Organizar o servigo de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes,
federacdes, orgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a
troca de informacéo;

= QOrientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade
referente a encadernacao ou restauracao de livros ou documentos, para assegurar a conservacao ao
material bibliografico;

= Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e
devolucéo;

= Divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para
visitas a biblioteca, a fim de despertar no publico, maior interesse pela leitura;

= Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

*» Manter as normas de cordialidade educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.
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CARGO: BIOLOGO

NIVEL | - Curso de Graduagdo em Biologia e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pés-
Graduacao Especifico. NIVEL IIl - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura, morfo anatdmica, Fisiologia, Distribuicéo,
Ecologia Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas
caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e 0 meio ambiente;

= Estudos, Pesquisas e Analises laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia a Imunologia,
Histologia, Citologia Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia
Humana e Produc¢édo de Fitoterapicos;

» Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada & Biologia Sanitéria, Saude
Pablica Epidemiologia de doencas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento
bésico;

= Atividades complementares relacionadas a conservacdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e & Educagdo Ambiental; - Realizar outras atividades
inerentes a sua formacéao universitéaria;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ECONOMISTA

NIVEL | — Curso de Graduagio em Economia e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pos-
Graduac&o Especifico. NIVEL IIl - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Estudos, pesquisas, analises de relatérios, pareceres, pericias arbitragens, laudos, esquemas ou
certificados sobre os assuntos compreendidos no seu campo profissional;

* Planejamento implantagdo, orientagdo, supervisdo ou assisténcia dos trabalhos relativos as atividades
econdmicas ou financeiras em empreendimentos publicos;

» Planejamento, implantacao, orientacao, supervisao ou assisténcia dos trabalhos que objetivem técnica
ou cientificamente, 0 aumento ou a conservacao do rendimento econémico;

» O assessoramento direto a Secretaria de Planejamento, demais Secretarias e ao 6rgdo responsavel
pelo planejamento econémico-financeiro do Municipio;

» Realizar outras atividades inerentes a sua formacé&o universitaria;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO
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NIVEL Il - Curso de Graduagdo em Enfermagem com Especializacdo em Enfermagem do Trabalho e Registro
do Conselho de Classe. NIVEL IlI - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Prestar atendimento aos empregados aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacdes e
testes;

= Assistir os médicos de seguranca do trabalho em todas as suas necessidades, desde que correlatas
com a enfermagem do trabalho nos limites de suas atribui¢cdes legais;

= Administrar vacinas e outros tratamentos;

»= Prestar os primeiros socorros a empregados acidentados no trabalho ou acometidos de mal subito;

= Elaborar e desenvolver programas de educacao visando a prevencao de doengas profissionais e a
melhoria das condi¢cfes de saude dos empregados;

= Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

= Desenvolver, sob orientacdo de enfermeiros e/ou médicos a¢des voltadas a promoc¢éo de salde
ocupacional,

» Realizar visitas as unidades para levantamento de dados e informacdes sobre acidentes e assuntos
de sua area de conhecimento, orientar os funcionarios;

» Desenvolver e implementar procedimentos para a realizagdo de atividades de risco na &rea da saude;

» Participar de equipes multidisciplinares para o planejamento e execu¢éo de programas de salde e
sécio ocupacional;

» Auxiliar na implantagdo de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, nos
programas de higiene a seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e doengas profissionais
e do trabalho;

= Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar e implementar, as formas
de seguranca e higiene do trabalho, visando evitar acidentes do trabalha, doencas profissionais e do
trabalho e demais assuntos correlatos;

» Executar outras atividades correlatas a funcéo;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

NIVEL I - Curso de graduacéo em Engenharia da Agrimensura e Registro no Conselho de Classe. NIiVEL Il -
Curso de P6sGraduacéo Especifico. NIVEL 11l - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Realizar levantamentos planialtimétricos e batimétricos;

= Implantar pontos geodésicos e topogréficos;

» Realizar célculos topograficos e geodésicos;

» Realizar e representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e
gravimeétricos;

» Realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas;

»= Locar dados e informacdes georreferenciadas;

» Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;
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= Estabelecer sistemas de projecao cartografica;

= Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico;

»= Elaborar processo de generalizagdo cartografica;

= Estabelecer articulacéo de cartas de projeto;

= Preparar r original cartografico para impressao;

= Controlar qualidade da elaboracao de documento cartografico;

= Compatibilizar sistemas geodésicas;

= Gerar modelos digitais de terreno e elevacdo (Mdt/mde);

» Planejar cobertura aerofotogramétrica;

= Efetuar fotogrametria terrestre;

» Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais;
= Efetuar aerotriangulacéo;

= Ortorretificar imagens;

= Restituirimagens e fotos;

= Reambular originais cartograficos;

* Interpretar imagens;

= Editar restituicdes;

= Examinar viabilidade técnica de projetos e obras de agrimensura e cartografia;

= Selecionar métodos e equipamentos de projetos;

= Montar propostas e editais de licitacao;

= Montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros;

= Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servi¢os de sua area de atuacao;

= Controlar planta final (As-built) de obra;

» Classificar objetos de sistema de informacao geogréfica;

» Especificar base de dados geogréficos de sistemas de Informagdes;

= Avaliar ferramentas de sistema de informacao geogréfica disponivel,

» Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagédo geografica;

» Integrar banco de dados e bases cartogréficas ao sistema de informacéo geogréfica;
» Produzir informacgdes geograficas espaciais e descritivas;

= Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacao;

= Desmembrar e remembrar propriedades rurais urbanas;

» Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

= Identificar terras devolutas:

= Vistoriar propriedades rurais e urbanas em a¢des judiciais;

= Executar elevaces e pericias técnicas;

= Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

= Implantar cadastro técnico multifinalitario;

»= Projetar loteamentos, estradas e assentamentos;

= Projetar estudos de tragados (linha de transmisséo e dutos);

»= Fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento;

= |dentificar novas metodologias de trabalho;

= Testar potencial de equipamentos de trabalho;

= Migrar dados entre programas computacionais;

»=  Ministrar palestras, seminérios, cursos e treinamentos;

= Zelar pela conservacgéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
= Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

= Qutras atribuicdes afins a correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;
= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;
= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL I - Curso de Graduag&o em Agronomia e registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pos-
Graduag&o Especifico. NIVEL IIl - Curso de Mestrado NIVEL IV - Curso de Doutorado

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva
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FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

»= Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservacao e exploracéo de
recursos naturais, producgéo agricola, econémica rural;

= Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservacédo do solo, colheita,
classificacdo e armazenamento de produtos;

= Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicacdo das mesmas;

» Fiscalizar as a producao e comercializacao de sementes e mudas;

» Prestar assisténcia, treinamento e orientacao técnica a populacéo rural e as entidades agricolas, no
uso de irrigacéo, drenagem e conservacgéo do solo, preservando o combate a doencas e pragas;

» Classificagao a informacéo do tipo de cultura adequada a regiéo;

» Participacdo de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais
na producao e comercializacdo produtos agricolas;

» Realizar outras atividades inerentes a sua formacé&o universitaria;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e do meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

NIVEL I - Curso de Graduagio em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso
de Po6s Graduac&o Especifico. NIVEL Ill - Curso de Mestrado. NIiVEL IV - Curso de Doutorado

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Elaborar e analisar planos de acdo acompanhando, fiscalizando o apoiando tecnicamente programas,
projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente;

= Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia sob o
enfocados impactos ambientais durante a: licenca prévia, instalacéo e operacao;

= Prestar Assessoria aos servicos do monitoramento ambiental no que concerne a conservagdo de
recursos hidricos, no ordenamento espadai e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais;

= |dentificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambienta;

= Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental tendo em vista a
protecé@o e gerenciamento dos recursos hidricos, ao controle da polui¢éo do ar e do solo;

= Coordenar, avaliar planejar e implantar sistemas de controle dos residuos soélidos;

= Avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais;

= Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico;

= QOrientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de acédo referentes atividades
ambientais;

= Promover educacao ambiental efetuar das palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de
acéo e diretrizes;

» Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencéo e controle de
poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as atribuicfes e a sua
formacéao profissional;

» Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do
municipio;

= Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigcos
nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;
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» Prestar atendimento e orientacdo ao pubico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formacéao profissional;

» Desempenhar atividades de coordenacgédo analise e elaboracédo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacédo profissional; - Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional;

» Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres auto de embargos, notificacdes e demais procedimentos,
aplicando a legislacao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuacao;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacao a respeito com colegas, subordinados e municipes

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

NIVEL I - Curso de Graduagao em Engenharia Cartogréafica e Registro no Conselho de Classe. NIiVEL Il -
Curso de Pés Graduagdo Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Levantar e produzir dados ambientais para a utilizacdo em sistemas de informactes
georreferenciadas (SIG);

= Estabelece critérios e formatos para a inclusdo de dados no SIG, bem como acompanhar os
trabalhos SIG junto aos 6rgdos do municipio e outras entidades;

=  Produzir informacéao gréfica digital, a partir dos levantamentos ambientais, para posterior consulta e
processamento;

» Analisar e interpretar fotografias a areas;

=  Operar equipamentos proprios os da area da cartografia, tais como: equipamento para levantamento
tipogréfico 6tico da cartografia digital entre outros, bem como supervisionar a manutencao;

» Executar pericias, avaliacdes e lados sobre projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento, emitindo
parecer técnico;

= Executar e coordenar os levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos
entre outros;

» Fiscalizar a locacao de projetos de ruas, loteamentos malhas viarias, bem como a analise e parecer
guanto a locagéo de previsédo de passagem de rua;

= Participar de comiss@es, grupos de trabalhos e delega¢cBes em areas estratégicas de interesse do
municipio;

= Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos
nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

=  Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolva o Municipio, nos aspectos
referentes a sua formacéao profissional;

» Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

» Desempenhar atividades de coordenagéo, analise e elaboragao de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

= Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a
sua formacéao profissional;

= Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional;

» Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificacbes e demais procedimentos,
aplicando a legislacao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuacao;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Pagina 45 de 77
Edital 001/2022 — Prefeitura de Colombo/PR



Prefeitura Municipal

*» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL Il - Curso de Graduacdo em Engenharia Civil com Pés Graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Ill - Curso de Mestrado. NiIVEL IV - Curso de Doutorado

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Seguranga do Trabalho, junto aos
técnicos de seguranca e responsaveis pela seguranca do trabalho dos 6rgédos do Municipio;

= Estudar condi¢Bes de seguranca dos locais de trabalho, visando identificar os problemas de controle
de riscos ambientais, controle de poluicdo e higiene do trabalho, e encaminhar propostas de melhoria,
guando necessario;

= Propor politicas, programas, projetos, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, objetivando a
implementacdo das normas regulamentadoras vigentes e prevenir o servidor de acidentes e doencas
relativas ao trabalho;

» Assessorar nos processos judiciais que envolva o Municipio, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional,

» Desempenhar atividades de coordenacéo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

= Analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a
legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Manter as normas de medicina higiene e seguranca do trabalha e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

NIVEL I - Curso de Graduagio em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso
de Po6s-Graduacao Especifico. NIVEL Ill - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Estudar as condi¢Bes requeridas para o funcionamento das instalacdes de producéo e distribuicdo de
energia elétrica de maquinaria aparelhos elétricos de uso industrial e domésticos e de outros
implementos elétricos analisando as e identificando as caracteristicas dos mesmos, para determinar
tipo e custo dos projetos;

» Projetar instalagBes e equipamentos elétricos preparando desenhos e especificacdes e indicando os
materiais a serem usados e 0os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas

= Fazer estimativas dos custos de médo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com 0s
processos de fabricacéo, instalagdo, funcionamento e manutencdo ou reparacdo, para assegurar 0s
recursos necessarios a execucao do projeto;

= Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execugdo ao projete,
acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparagdo do equipamento elétrico,
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inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia
das especificacdes de qualidade e seguranca;

= Estudar, propor ou determinar modificacbes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos em
operacdo, analisando problemas, ou falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamentos
tecnolégicos, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalaces
elétricas;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

»= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aula e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

= Participar de grupos de trabalho e /ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobra situaces e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas do trabalho afetos ao Municipio;

=  Operar CAD - Computer Aided Design;

» Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

NIVEL I - Curso de Graduag&o em Engenharia Florestal e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso
de Po6s Graduac&o Especifico. NIVEL Ill - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Gerir a exploracgéo florestal em termos do seu crescimento, rentabilizacdo e renovacéo;

= Definir formas de fomentar, proteger e evitar a extingdo de animais e plantas;

» Definir medidas apropriadas a protecdo de povoamentos florestais, por exemplo contra incéndios;

= Aplicar técnicas de identificacdo de arvores e exploracao de produtos florestais, como cortica, resina e
outros;

= Ordenar e gerir recursos naturais renovaveis ligados a floresta, tais como; apicultura, caca, pesca e
outros;

= Definir os locais e respectivas regras de utilizagées manutencéo dos recursos naturais renovaveis; -
Elaborar projetos de florestacéo e reflorestacéo;

» Planejar o corte de arvores: definindo quantidades, época e métodos a utilizar;

= Promover a producao e selecéo de sementes;

» Realizar pesquisas para melhorar as caracteristicas genéticas das plantas;

» |dentificar e classificar diferentes espécies de arvores quanto a sua capacidade de adaptacdo ao
ambiente;

= Desenvolver estudos para a preservacado de parques e reservas naturais;

» Recuperar areas degradadas e avaliar impactos ambiental, provocados pela acdo humana;

= Elaborar projetos de florestacdo urbana;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: FARMACEUTICO
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NIVEL | - Curso de Graduagio em Farmacia e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pés-
Graduacéo Especifico. NIVEL Ill - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 03

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas, bromatoldgica, toxicolégica, na producéo e realizacéo de
controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

Participar no desenvolvimento de a¢Bes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos e de material médico-hospitalar;

Responder tecnicamente pela farmécia nas atividades de dispensacdo e manipulagdo de
medicamentos;

Executar as fung8es de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar as respostas
farmacoldgicos construindo o perfil farmaco terapéutico dos usuarios e da cidade;

Notificar as rea¢gfes adversas de medicamentos;

Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando
a legislacéo vigente;

Realizar pesquisas na area de atuacéo, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento
da prestacéo dos servicos de saude;

Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo, assessoria, supervisdao e
orientacdo, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de salde
publica;

Participar na promocéo de atividades de informacdo e debates com a populacdo, profissionais e
entidades representativas sobre os temas relacionados a sua atividade;

Desempenhar outras atividades correlatas;

A elaboragéo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com sua
atividade;

O desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua
capacitacao técnica profissional;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

NIVEL I - Curso de Graduagéo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pés-
Graduacao Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude de verificacdo de cinética a movimentagéo de pesquisa de reflexos provas de
esfor¢o, da sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade dos 6rgaos afetados;
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* Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular e cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas;

= Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

» Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratério e a circulagdo sanguinea;

» Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematico para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

= Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia, orientando-os na execucao de
tarefas, para possibilitar a execucédo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

= Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacao da politica de salde;

= Desenvolver a¢gbes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

» Realizar a¢fes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

= Acolher os usuarios que requeiram cuidados da reabilitagdo realizando orienta¢gBes, atendimento,
acompanhamento de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

= Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

= Realizar visitas domiciliares para orientac6es, adaptaces e acompanhamentos;

= Desenvolver projetos e agfes inter-setoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

= Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

» Realizar grupos de mées de criangas com problemas neurolégicos: praticas de cuidados com
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientagdes a mae;

= Atuar em creches: ergonomia avaliacdo postural, orientagbes posturais, adaptacdo de ambientes,
educacdo em salde cinesioterapia para o desenvolvimento psicomotor, estimulo & pratica de atividade
fisica;

= Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conformo as necessidades do Municipio;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: FONAUDIOLOGO

NIVEL I - Curso de Graduag&o em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de
Pés-Graduag&o Especifico. NIVEL Ill - Curso de Mestrado NiVEL IV - Curse de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 02

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicéo;

» Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e
audicéo;

» Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudi6logas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos progndsticos;

» Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas do comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo,
aperfeicoando os padrdes da voz e fala;

» Colaborar com assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias;
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= Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

= Participar da Equipe de Orientagdo a Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiélogos;

= Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

» Realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitaria;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: GEOLOGO

NIVEL I - Curso de Graduagéo em Geologia e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pos-
Graduac&o Especifica. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Trabalhos topogréaficos e geodésicos;

= Levantamentos geolégicos geoquimicos e geofisicos;

» Estudos relativos a ciéncias da terra;

= Trabalhos de prospeccdo e pesquisa para circulagdo de ensino a determinacdo de seu valor
econdmico;

= Ensino das ciéncias geoldgica nos estabelecimentos de ensino secundario e superior;

» Pericias e arbitramentos referentes a sua &rea de conhecimento;

» Realizar recuperacao e remediacdo ambiental,

= Verificar uso e ocupacéo do solo;

= Verificar producdo de 4gua subterranea;

» Estudar exploragéo e producéo de hidrocarbonetos;

» Analisar, explorar e lavrar bens minerais;

= Verificar acidentes (riscos) geol6gicos;

= Verificar sismicidade natural e induzida;

= Executar demais atribuicdes relacionadas com suas especialidades;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: MEDICO DE ATENGCAO ESPECIALIZADA — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

NIVEL Il - Curso de Graduacgdo em Medicina com Especializacio ou Residéncia em Ginecologia e Obstetricia.
NIVEL IIl - Prova de Titulo da Especializagdo com Registro no CRM. NIVEL IV - Curso de Mestrado. NIVEL V
- Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 03

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» EM GINECOLOGIA:

= Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacado profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢bes que visem a protecdo,
promocéao, prevencao e recuperagdo da saude da populagéo;
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= Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, e
encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario;

» Executar atividades médicos sanitarios;

» Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de salide, na area de abrangéncia
da Unidade de Salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacao de
salde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades.

= Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execuc¢do e avaliacdo
de atividades educativas e preventivas na area de saude;

= Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servi¢os, elaboracéo e
adequacéo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de salde;

= Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;

= Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

= Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

* Incentivar e assessorar o controle social em saude;

» Prestar atendimento ao cidaddo, na sua &rea de atuagéo, quando solicitado;

= Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

= Desempenhar outras atividades correlatas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalhe e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinadas e municipes;

» Subordinar-se a coordenacdo administrativa ao seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinagBes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas,
entre outros;

> EM OBSTETRICIA:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional conforme protocolos

estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢des que visem a protecéo,

promocéo, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

= Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando
exames complementares prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, e
encaminhando-os aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario;

= Executar atividades médico sanitarias incluindo procedimentos cirirgicos de pequeno porte;

» Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de saude, analisando dados de
morbidade, e importabilidade, verificando a situagéo de salde das gestantes, para o estabelecimento
de prioridades;

= Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execu¢do e avaliacao
de atividades educativas na area de saude;

= Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracéo e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria de
gualidade das acdes de saude;

= Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;

= Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

= Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

» Incentivar e assessorar o controle social em saude;

= Prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de atuacdo, quando solicitado;

= Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

= Desempenhar outras atividades correlatas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

» Subordinasse a coordenagdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinag¢des notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas,
entres outros.

CARGO: MEDICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA — PSIQUIATRIA
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NIVEL Il - Curso de Graduagdo em Medicina com Especializacido ou Residéncia em Psiquiatria. NIVEL Il -
Prova de Titulo da Especializacdo com Registro no CRM. NIVEL IV - Curso de Mestrado. NiVEL V - Curso de
Doutorado.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 04

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a prote¢éo, promocao,
prevencao e recuperacdo da salde da populagéo;

= Prestar atendimento médico e ambulatorial, os pacientes portadores de transtornos mentais, com
investigacdo de definicdo do diagnostico, tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou
em grupo, com atuacao em equipe multiprofissional;

» Prestar atendimento psiquiatrico em servigco de pronto atendimento, de emergéncia ou CAPS, com
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crénicos agudizados, inclusive em leitos de
observacéo e de curta permanéncia, com atuacdo em equipe multiprofissionais;

= Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a
servigos de referéncia hospitalar;

» Participar do planejamento de programas de salude mental, com execugdo e acompanhamento de
acOes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental;

= Participar do planejamento a execucdo de acdes de educacdo em saude mental, voltadas aos
pacientes, familiares e comunidade visando a autonomia dos usuarios e a reducdo de preconceito ao
portador de transtorno mental,

= Participar do planejamento e execucdo de acdes de educacgdo continuadas voltadas as equipes de
saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redugdo do preconceito ao portador de
transtorno mental;

= Acompanhar o comportamento aos transtornos mentais na populacdo, através da participagdo em
sistema de vigilancia a esses agravos, e em inquéritos e estudos especificos;

= Realizar registros e analises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

* Incentivar e assessorar o controle social em saude;

= Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

=  Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

» Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuacao, quando solicitado;

= Participar de equipe multiprofissional visando a programacéo, execucdo e avaliacdo de atividades de
sua area de competéncia;

= Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

= Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servi¢os;

= Desempenhar outras atividades correlatas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas da cordialidade, educacao e respeito com colegas subordinados e municipes;

» Subordinar-se a coordenagdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinag6es notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros;

CARGO: MEDICO GENERALISTA

NIVEL I - Curso de Graduacéo em Medicina e Registro no CRM NIVEL Il - Curso de Gradua¢do em Medicina
com Especializacdo ou Residéncia. NIVEL Ill - Prova de Titulo da Especializagdo com Registro no CRM. NiVEL
IV - Curso de Mestrado. NIVEL V - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 20
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FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Desempenhar atividades técnicas reativas e sua formacgdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicdo, desenvolvendo a¢fes que visem a protecdo, promocao,
prevencao a recuperacéo da saude da populacéo;

= Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugcdo e encaminhando-0s aos servicos
de mais complexidade quando necessario;

» Executar atividades médicos sanitérios;

» Participar de equipe multiprofissional elaboragdo de diagndstico de salde na area de abrangéncia da
Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situacéo de salde da
comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades,

= Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execuc¢éo a avaliacdo de
atividades educativas e preventivas na area de saude;

» Participar de pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos elaboragéo e
adequacédo de protocolo, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude;

= Realizar registros e analises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

= Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

=  Atuar como assistente técnico em processos judiciais quando solicitado;

»= Incentivar e assessorar o controle social em saude;

» Prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de atuacdo quando solicitado;

= Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

= Desempenhar outras atividades correlatas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade educacédo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

» Subordinar-se a coordenagdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinac¢des notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros;

CARGO: NUTRICIONISTA

NIVEL | - Curso de Graduagio em Nutricio e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pos-
Graduac&o Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 04

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentagdo, nutricdo e
estudos diabéticos;

» Assisténcia e educacao nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

» Assisténcia dietoterapica hospitais, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

» Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horério da
alimentacéo;

» Prescri¢cdo de suplementes nutricionais, necessarios a complementacéo da dieta;

= Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentacgdo Infantil nas escolas;

= Atuar em programas de salde, estudos e trabalhos experimentais em alimentag&o e nutricao;

» Orientacao de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentacgéo;

= Assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutrigcéo;

» Controle de qualidade de géneros a produtos alimenticios;

» Participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
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» Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

» Participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutri¢ao;

» Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

NIVEL Il - Curso de Graduacdo em Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia com Inscricdo no
Conselho de Classe. NIVEL IlI - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: Cadastro de Reserva

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Possibilitar intervencdo visando a solucdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o
aprendiz ou a instituicdo do ensino publico ou privado;

= Realizar o diagnéstico e Intervencdo psicopedagdgico, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
préprias da Psicopedagogia;

= Atuar na prevencgéo dos problemas de aprendizagem;

= Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus
problemas,

» Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais;

= Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: SOCIOLOGO

NIVEL I - Curso de Graduac&o em Sociologia. NIVEL Il - Curso de Pds-Graduacéo Especifico. NIVEL IlI - Curso
de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituicdes publicas, através de levantamentos e
pesquisas que ldentifiguem eventuais inadequacdes e deficiéncias e permitam as reformulacdes e
reajustes necessarios a situacgao;

» Planejar, supervisionar e coordenar levantamentos, estatisticas, tabulacdo de dados em pesquisas
socioecondmicas;

= Proceder a andlise e interpretacdo dos dados socioeconémicos levantados que resultem em
diagnésticos gerais ou em analise de problemas especificos, elaborando um relatério final;

= Participar de equipes multidisciplinares na elaboracgéo, analise e implantacéo de projetos no tocante a
aspectos socioeconémicos;

= Executar outras tarefas correlatas;

= Manter as normas de medicina higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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NIVEL | - Curso de Graduag&o em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso
de P6s-Graduacao Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

»  Administrar recursos humanes, materiais e financeiros;

= Atuar na orientacdo de pacientes, familiares, acompanhantes e responsaveis;

= Desenvolver, programas de prevencao, promocédo de salde e qualidade de vida;

= Atender os pacientes de acordo com os protocolos especificos da terapia ocupacional definidos pela
Direc¢éo;

= Avaliar os efeitos da terapia ocupacional, estimar e medir mudancas e evolucéo;

» Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricbes médicas;

» Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente, familiar,
acompanhante e responsavel baseando-se nas avaliagdes;

» Conduzir programas recreativos, de prevencéo, promog¢do de salude e qualidade de vida do paciente
internado;

= Realizar apoio matricial especializado;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao o respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: TURISMOLOGO

NIVEL | - Curso do Graduag&o em Turismo o Registro no Conselho de Classe. NIiVEL Il - Curso de Pos-
Graduac&o Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Planejar atividades relacionadas ao turismo na Cidade de Colombo;

= Coordenar atividades relacionadas ao turismo;

= Executar atividades relacionadas ao turismo;

= Elaborar planos de desenvolvimento turistico area urbana de Colombo;

= Elaborar planos de desenvolvimento turistico na area rural de Colombo;

= Elaborar programas e projetos de desenvolvimento turistico;

= Emitir parecer em processos relativos ao turismo;

=  Supervisionar programas e projetos de turismo;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
(Por ordem de nivel de Escolaridade)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

a apreensdo do significado global dos textos;

ao estabelecimento de relacdes intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

a apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes
géneros;

a identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundéria) e das
relacdes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacdo etc.);

a andlise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliacdo dos argumentos usados para fundamentéa-lo;

a deducdo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

ao reconhecimento da posi¢éo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliacdes;

a identificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas frasais em determinados contextos;

a identificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relagtes
de sentido que estabelecem;

ao dominio da variedade padréo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuacao etc;

ao reconhecimento de relagfes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

a identificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

As questdes de Matematica visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

a resolucédo de problemas envolvendo ndmeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem;

ao desenvolvimento de raciocinios usando sistemas de duas equacdes e duas incégnitas, equacao de
primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias;

a afericdo de area, volume e capacidade de figuras/objetos;

ao célculo da média, leitura e interpretacédo de dados representados em tabelas e gréaficos.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

e aapreensao do significado global dos textos;

e ao estabelecimento de relacfes intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e a apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes
géneros;

e aidentificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das
relacdes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacao etc.);

e a andlise da organizagdo argumentativa do texto: identificagdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliacdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

e adeducao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

e ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

e aoreconhecimento da posi¢éo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliacoes;

e aidentificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas frasais em determinados contextos;

e aidentificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das rela¢des
de sentido que estabelecem;

e ao dominio da variedade padréo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagéo etc;

e aoreconhecimento de relagBes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

e aidentificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

As questdes de Matematica visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

e aresolugdo de problemas envolvendo nimeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem;

e ao desenvolvimento de raciocinios usando sistemas de duas equacfes e duas incégnitas, equacdo de
primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias;

e a afericdo de area, volume e capacidade de figuras/objetos;

e ao célculo da média, leitura e interpretacéo de dados representados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR INFANTIL

1. LeiFederal n°®8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares.
Capitulo 1l - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do Direito a Educacao, a
Cultura, ao Esporte a ao Lazer (Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

2. Diretriz Curricular da Educacdo. Colombo — Parana. Secretaria Municipal de Educagdo, Colombo — PR,
2020. Capitulos 1, 2, 4 e 5. (Disponivel em: http://prefeitura.colombo.pr.gov.br/documentos-downloads/.)

3. Lei Federal n°® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: artigos 2°, 39, 4°, 11, 12, 13,
14, 18, 21, 22, 29, 30, 31, 58, 59 e 61. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm.

4. LeiFederal n.° 13.146/15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/|13146.htm.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Infantil.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf.

6. Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Infantil.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf.

7. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Item 3: A Etapa da Educacdo Infanti. MEC/SEB, 2018.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf.

EDUCADOR SOCIAL
1. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
2. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
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Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social.

Lei n.° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n.° 11.340/06 — Lei Maria da Penha.

Lei n.° 10.741 — Estatuto do Idoso.

Lei n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Andlise de situacdes de exclusao social.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1.
2.

ok w

©o~N®

Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n° 13.146/2015.
Lei Municipal n® 879, de 16/02/2004. Dispde sobre as normas para elaboracdo e execucdo de projetos,
obras e instalacdes, publicas ou privadas, em todo o territério municipal.

Lei Federal n° 6.766/1979. Dispbe sobre o parcelamento do solo urbano.

Lei federal 10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana.

Lei federal n° 8.987/1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos
publicos.

Noc¢des de arquitetura, urbanismo e topografia.

Leitura e interpretac&o de projetos de arquitetura, urbanizagcéo e pavimentagéo.

Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos.

Leitura e interpretacéo de projetos de macrodrenagem urbana.

10 Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR 10068:1987.
11. Orienta¢Bes Técnicas — IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.

FISCAL DE TRIBUTOS

1.

2.

Noc¢des Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacéo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais.

Noc¢des Gerais de Direito tributério: conceito e classificacdo. Limita¢cdes constitucionais do poder de tributar.
Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obriga¢éo tributaria
principal e acessoéria. Fato gerador da obrigacao tributaria. Sujeicéo ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de
lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusdo do crédito tributério e suas modalidades. Administracédo tributéria: fiscalizacéo,
divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva.

Lei n® 016/1978 —Cddigo Tributéario Municipal de Colombo.

Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n°®
123, de 14/12/2006. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006.

INTERPRETE DE LIBRAS

1.

Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educacéo de Surdos: da antiguidade a modernidade.

Abordagens na educacéo de surdos (oralismo, comunicacéo total, bilinguismo). Representacfes da surdez

(modelos clinico-terapéutico e socioantropolégico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e comunidade

surda.

Legislacdo e documentos internacionais

2.1 Politicas educacionais para Surdos.

2.2 Lein°10.436, de 24 de abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e d& outras
providéncias.

2.3 Lein° 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

2.4 Decreto n°5.626/05 — Regulamenta a Lei n® 10.436 que disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.

2.5 Declaracdo de Salamanca.

Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as linguas de sinais. Sistema de transcricdo de sinais da

Libras. Os parametros articulatérios dos sinais. Incorporacdo de nimero e negacao. Classes verbais. O uso do

espaco. Construgcdes com classificadores. Sistema pronominal e Referenciacdo. Contrastes gramaticais

entre libras e portugués.

Interpretacdo e traducdo das Linguas de Sinais: Teorias dos Estudos da Tradugcdo e Estudos da

Interpretacéo. Etica profissional. Tipos e modos de interpretacdo. Formacéo do tradutor-intérprete de

Lingua Brasileira de Sinais. Atuacdo do intérprete educacional no ensino superior. Papéis e

responsabilidades do tradutor-intérprete.
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TECNICO EM INFORMATICA

1.

Hardware; configuragdo, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoaria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memodrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI,
SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacdo e
configuracdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartéo);
Software; Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos;
Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”;

Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartiihamento de arquivos, pastas e
periféricos;

Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript e CSS) e linguagem SQL (Structured
Query Language);

Conhecimentos de instalacdo e operacgdo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10;
Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN); Meios de
transmissdo (par trancado, fibra Optica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP;
Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs,
switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes,
mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network
AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet,
traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicages de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH,
NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP);

Conceitos basicos de seguranca em redes (firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens,
certificados digitais e biometria), rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevencéo e
eliminacao;

Noc¢des consistentes de escrita e editoragcéo de texto utilizando o Microsoft Word (versées 2007, 2010 ou
2013);

Nog8es consistentes de célculo e organizacdo de dados em planilhas eletrénicas e graficos utilizando o
Microsoft Excel (versdes 2007, 2010 ou 2013).

TECNICO EM RADIOLOGIA

CoNoA~ALONE

Anatomia humana.

Producéo dos raios X.

Equipamentos de raios X.

Filmes radiograficos convencionais, chassis e placas intensificadoras.
Processamento radiogréfico e cAmara escura.

Fatores que interferem na formacéo e na qualidade da imagem radiogréfica.
Radiografia digital.

Tomografia computadorizada.

Posicionamento do paciente para as diferentes incidéncias.

. Técnicas radiograficas.

. Exames radiograficos com uso de contraste.

. Procedimentos de radioprotecéo pessoal, do paciente, do acompanhante, da equipe.

. Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC N° 611, de 9 de mar¢o de 2022- Ministério da Saude/ANVISA.
. Cadigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1.

Anatomia dentéria: 6rgdo dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria,
notagdo dentéria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulagao alvéolo-dentaria, histologia
do dente e erupcao dentaria.

Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e
equipamentos.

Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicdo, classificacdo, propriedades,
manipulagdo, instrumentais e materiais) e técnicas de protecao.

Radiologia odontolégica: principios e fundamentos da radiologia odontolégica; técnicas radiogréaficas;
técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados
em radiologia odontoldgica; riscos radioativos.
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indices em salde bucal; Prevencdo da carie e doenca periodontal: biofilme dental; carie;
gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofiime dental; fluorterapia; materiais seladores
(composicéo, classificagéo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos).

Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicdo, classificacdo, propriedades,
instrumentais, materiais e equipamentos, manipulacdo e confec¢do de modelos de estudo.

Biosseguranca em odontologia: prevencéo e controle de infec¢des.

Biosseguranca em odontologia: prevencédo e controle de infeccfes; principios de assepsia, antissepsia;
normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacdo, desincrustacao,
limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem.

Sistema Unico de Sadde (SUS): Politica Nacional de Saude Bucal, Satde Bucal na Estratégia em Saude
da Familia.

Recursos humanos em odontologia: pessoal técnico e auxiliar em odontologia.

Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Salde Bucal — TSB — e de Auxiliar em Salde Bucal — ASB) e Cédigo de Etica Odontoldgico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca e Higiene do trabalho. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Normas
Regulamentadoras — NR, relativas a seguran¢a e medicina do trabalho. Meios de comunicacao, recursos
audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Protegdo
contra incéndio. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencgas profissionais. Seguranca
no transito; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecénicos.

TOPOGRAFO

CoNoOO~WNE

17.

18.
19.
20.
21.

Superficies de referéncia.

Sistemas de coordenadas.

Classificacéo dos erros de observacao.
Unidades de medida e trigonometria.

Medida linear (de distancias).

Medida angular.

Relagbes métricas com o triangulo retéangulo.
Relagbes métricas com o triangulo qualquer.
Escalas e erro de graficismo.

. Normaliza¢@o NBR 13.133 e NBR 14.166.

. Medicao de distancias.

. Medicédo de dire¢des e angulos.

. Teodolito.

. Estacg0es totais.

. Orientacao;

. Levantamento topogréafico planimétrico (Poligonais fechadas, abertas e enquadradas; irradiacao;

intersecdo a vante).

Levantamento topografico altimétrico (Nivelamento barométrico, taqueométrico, geométrico e
trigonométrico).

Levantamento topografico planialtimétrico.

Célculo de areas.

Memorial descritivo.

Desenho topografico classico e assistido por computador.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

a apreensdao do significado global dos textos;

ao estabelecimento de relacdes intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

a apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes
géneros;

a identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das
relacdes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacao etc.);

a analise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliacdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

a deducdo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

ao reconhecimento da posicéo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opiniéo; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliacoes;

a identificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas frasais em determinados contextos;

a identificacao dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relacdes
de sentido que estabelecem;

ao dominio da variedade padréo escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuacédo etc;

ao reconhecimento de relagBes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

a identificagdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

As questdes de Matematica visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

a resolucdo de problemas envolvendo ndmeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem;

ao desenvolvimento de raciocinios usando sistemas de duas equac¢des e duas incognitas, equacao de
primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias;

a afericdo de area, volume e capacidade de figuras/objetos;

ao célculo da média, leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e gréaficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1.
2.

Administracdo: conceitos, importancia e objetivos.

Teorias da Administracdo: abordagem cientifica, escola classica, escola das relacdes humanas e a
abordagem comportamental.

O processo administrativo: planejamento, organizagéo, lideranca e controle.

Niveis e habilidades do administrador.

Desempenho, eficiéncia e eficacia na administragéo.

Estruturalismo e teoria da burocracia na administragao.

Estruturas e modelos organizacionais.

Ambiente e organizac¢des: o pensamento sistémico ética e responsabilidade social.

Comportamento de individuos e de grupos nas organizacdes.

. Cultura organizacional.

. Inovacao e mudancga em organizacdes.

. Conflito, poder e politica nas organizagdes.

. Aprendizagem organizacional.

. Sistemas de informacao gerenciais (SIG) e sistemas de apoio a deciséo (SAD).
. Administrac&o de recursos materiais e patrimoniais.

. Treinamento e desenvolvimento de pessoas nas organizacgoes.

. Analise de investimento em projetos.
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ANALISTA DE DESPORTOS

Boo~NoA~wONE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

0.

Tendéncias Tedricas da Educacao Fisica no Brasil.

Abordagens criticas para o ensino da Educacéao Fisica.

Histéria da Educacao Fisica.

Fundamentos didaticos e metodoldgicos para o ensino da Educacédo Fisica escolar.

Os conteudos de ensino da Educacéo Fisica escolar segundo a Base Nacional Comum Curricular.
Ensino do esporte em ambiente escolar e extraescolar.

Fundamentos da organizacdo do trabalho pedagégico em Educacédo Fisica: planejamento e avaliacao.
Fundamentos da aprendizagem e do desenvolvimento motor.

Bases biomecéanicas do movimento humano e sua aplicagdo na pratica e na aprendizagem esportiva.
Fundamentos de fisiologia humana e de fisiologia do exercicio aplicados ao condicionamento e
desempenho fisico.

Periodizacéo: teoria e metodologia do treinamento.

Principios da organizacao e administracao esportiva.

Nocdes béasicas de primeiros socorros e primeiros socorros no esporte.

Regras gerais de futebol, futsal, natacéo, basquetebol, voleibol e do atletismo.

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Politica Nacional de Assisténcia Social.

Estatuto do ldoso.

Politica Nacional para integracdo da Pessoa com Deficiéncia.

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

1.

Banco de dados: Modelo de dados relacional: conceitos, dependéncia funcional e formas normais.
Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR): arquitetura, seguranga, integridade,
concorréncia e gerenciamento de transac¢des. Consultas sobre Banco de Dados relacionais utilizando
comandos SQL (Structure Query Language) padrdo ANSI 92. Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de
Dados (SQL DDL e SQL DML). Modelo entidade-relacionamento. Projeto logico e fisico de Banco de Dados.
Modelagem multidimensional. Bancos de dados multidimensionais.

Anélise e Projeto de Sistemas: Levantamento de requisitos. Metodologias de Analise e Projeto de
software. Andlise Orientada a Objetos. Design Patterns. Modelagem de software usando UML (Unified
Modelling Language).

Engenharia de Software: Metodologias e modelos de desenvolvimento de software. Processo de software:
conceitos, artefatos e atividades. Teste de software. Métricas de software. Qualidade de software. CMMI.
Metodologias Ageis. Scrum.

Programagao de computadores: Logica de programacao. Codificagdo e teste de programas. Linguagem
Java. Programacéo Orientada a Objetos.

Desenvolvimento WEB: XHTML e HTML5, CSS, XML. Javascript. Linguagens PHP e Java para Web.
Servidores Web de Aplicagéo.

Governanca e Gestéo de Tl: Fundamentos do ITIL® (v3): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade,
suporte a servicos, entrega de servicos. Fundamentos de COBIT (verséo 5): aspectos gerais, estrutura,
conceitos, finalidade, modelos de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de
TI, dominios e processos. Boas Préaticas Governanga de TIC de governo: Guia de Governanga de TIC do
SISP (v 2.0). Conceitos basicos de Seguranca de Informacao. Politicas de seguranca. Classificacdo de
informacdes. Analise de vulnerabilidade. Plano de continuidade de negdcio. Tratamento de Incidentes.
Normas ISO 27001 e ISO 27002. Auditoria e conformidade.

Arquiteturas e Tecnologias de Sistemas de Informacé&o: Conceitos béasicos. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servi¢o. Arquitetura de Microsservi¢os. Data Mining. Data Warehouse. Business
Intelligence. Computacdo em GRID, conceitos de computacdo em cluster, conceitos de computacdo em
nuvem. Conceitos de aplicacdo em dispositivos mdveis. Workflow e gerenciamento eletrdnico de
documentos. Portais corporativos: usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e eMAG,
JavaScript e toolkits jQuery, CSS3, HTML5, XML, XLST, JSON. Sistemas colaborativos. Gestdo de
conteudo: ferramentas, principais caracteristicas, componentes, arquitetura, instalagdo e configuracao de
sitios web — WordPress. Especificagdo de metadados e web services.

Gestao de processos de neg6cio: Gerenciamento de processos. Cadeia de valor do negocio. Modelagem
de processos com BPMN (versdo 2.0). Técnicas de andlise de processos. Melhoria de processos.
Integracdo de processos.

Tecnologia da Informagado na Administragdo Publica: Planejamento Plurianual (PPA). Planejamento de
TI: estratégico e tético. Contratacdes de Tl na Administracdo Publica Federal: Instrucdo Normativa para
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Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informagéo — Instru¢cdo Normativa n® 01, de 4 de abril de 2019,
e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS

ONoAWNE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Conceito de tributos.

Principios.

Normas gerais.

Obrigacdes tributaria: elementos constitutivos e espécies.

Fato gerador.

Sujeitos ativos e passivos.

Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingao e excluséo.

Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias. Fundos de Participacéo.

LimitagBes ao poder de tributar e Renuncias de receitas.

Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Administracdes tributéria.

Processos tributario.

Prescricdo e decadéncia.

Competéncias.

Vigéncias.

Solidariedade.

Capacidades tributéria.

Domicilios.

Responsabilidades.

Divida ativa.

Lei Complementar Federal n.° 123/2006 e altera¢des LC n.° 147/2014; 155/2016; 167 e 169/2019; 182 e
188/2021 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Lei Complementar n.° 116/2003 e alteragBes posteriores — Regulamentacdo Geral do ISS no Campo
Tributario.

ASSESSOR CONTABIL
CONTABILIDADE PUBLICA

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentaria Anual. Plano Plurianual.
Receitas e Despesas Publicas.

Plano de contas: funcéo e funcionamento das contas.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Escritura¢do contabil no setor publico

Patriménio publico: aspectos qualitativos e quantitativos.

Variages patrimoniais: variagdes ativas e variagbes passivas

Estrutura das Demonstragdes Contabeis aplicadas ao setor publico.

Elaboracéo e Andlise das Demonstracdes Contabeis aplicadas ao setor publico.

Controle Interno e Externo.

CONTABILIDADE GERAL

1.

2.
3.
4

ou

Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicagéo.

Patriménio: conceito, composi¢éo, aspectos qualitativos e quantitativos.

Escrituracao.

Estrutura e elaboracdo das Demonstracdes Contabeis de acordo com a legislagdo vigente e as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Analise sob os aspectos horizontal e vertical.

indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econémicos.

BIBLIOTECARIO

1.
2.

3.

Conceitos de informacdo em biblioteconomia e ciéncia da informacéo.

Nocbes de informética para bibliotecas: armazenamento de dados, softwares de gerenciamento de
catalogo e dados bibliograficos, pesquisa em bases de dados.

Normas técnicas para a area de documentacao:

a. ABNT NBR 6023/2018 — Referéncias;

b. ABNT NBR 6027/2012 — Sumério;
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c. ABNT NBR 6028/2021 — Resumo;

d. ABNT NBR 10520/2002 — Cita¢cdes em documentos;
e. ABNT NBR 14724/2011 — Informagé&o e documentacdo — Trabalhos académicos.

4. Indexacdo: tipos, conceito, definicdo, linguagens de indexacéo, descritores, processos de indexacao.
5. Classificacdo decimal universal (CDU) e Classificacdo decimal de Dewey (CDD): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
6. Catalogacao descritiva da informacédo (AACR-2).
7. Tabelas de notacéo de autores (Cutter e PHA).
8. Organizacdo e coordenacdo de bibliotecas: principios e funcBes administrativas em unidades de
informacéao, estrutura organizacional e planejamento.
9. Desenvolvimento de colegdes: politicas de avaliacéo, selecdo, aquisicao e desbaste de acervo.
10. Atendimento aos usuarios, disseminacao seletiva da informagdo DSI, estratégia de busca de informacéo,
estudo de usuarios.
11. Automacdo: formato de intercAmbio, formato MARC21, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informacao em bibliotecas.
BIOLOGO
1. Principais grupos de vegetais — morfologia, ciclo de vida (Criptégamas, Faner6gamas, Gimnospermas e
Angiospermas).
2. Biomas e recursos naturais.
3. Biodiversidade.
4. Invertebrados de interesse a saude humana — morfologia, ciclo de vida, controle (Virus, bactérias,
protozodrios, platelmintos, nematelmintos, anelideos, moluscos e artropodes).
5. Controle de zoonoses.
6. Controle de vetores.
7. Manejo de fauna.
8. Evolucao (selecdo natural e adaptacao).
9. Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populacgdes.
10. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
11. Conhecimentos basicos de Educacao Ambiental.
12. Legislacéo:
12.1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) - Lei Federal 6.938/81.
12.2. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal 9.605/98.
12.3. Atuacao do Bidlogo no controle de vetores e pragas sinantrépicas — Resolu¢do CFBio 384/2015.
12.4. Atuacao do Bidlogo em licenciamento ambiental — Resolugdo CFBio 350/2014.
12.5. Atuacao do Bidlogo em gestdo ambiental — Resolu¢cdo CFBio 374/2015.
ECONOMISTA
1. Analise Microeconémica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades; producao, custos e equilibrio da
firma em diferentes estruturas de mercado; oferta de mercado e elasticidades; equilibrio de mercado;
estruturas de mercado e regimes de concorréncia; externalidades e bens publicos; mercados com
informacdes assimétricas.
2. Analise Macroecondmica: elementos de contabilidade social, balangco de pagamentos; modelos de
determinacéo da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetéria e fiscal; curvas de Phillips; teorias
e medidas da inflagdo; macroeconomia aberta com taxas de cambio fixas e flexiveis.
3. Analise de investimentos; matematica financeira. Estatistica basica e aplicada a economia; econometria.
4. Politicas publicas socioecondmicas: indicadores sociais - definicdo; classificacdo e propriedades; censos;

pesquisas amostrais; indicadores sociais - significados e usos na formulacéo e avaliacdo de politicas publicas;
principais indicadores socioeconémicos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

NogkrwpnE

Estudo dos agravos a salde do trabalhador: Norma Regulamentadora 32.
Biosseguranca e saude.

Exposicao a material biolégico: medidas de controle pds-exposicéo.
Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador.

Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador.

Etica e deontologia de enfermagem.

Lei do exercicio profissional de enfermagem.
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Regulamentagdo do exercicio profissional de enfermagem do trabalho.

Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e metodologia de avaliacéo.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

Fundamentos para aplicacao de tecnologias de enfermagem.

Primeiros socorros.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ogakrwnE

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

Fundamentos de geodésia e topografia.

Levantamentos geodésicos e topograficos de areas rurais e urbanas.

Fundamentos de cartografia e sistema de informacdes geograficas.

Fundamentos de sensoriamento remoto aéreo e orbital.

Conhecimentos em AUTOCAD e fundamentos de desenho topogréfico.

Georreferenciamento de imoveis rurais, cadastro ambiental rural, Lei n.° 10.267/01, Decreto n.° 4449/02,
que foi alterado pelo decreto n.° 5570/05.

Artigo 59 da Lei n.° 10.931/04, que alterou os artigos 212, 213 e 214 da Lei n.° 6015/73 (registros publicos).
Diviséo e demarcacéo de terras.

Projetos geométricos de vias.

Célculos de terraplanagem.

Vigilancia de terras devolutas.

Laudos e pareceres e relatérios realizados de pericias e avaliagdes.

Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1.

Fisiologia vegetal

1.1. Fotossintese e fotoperiodo das plantas.

1.2.Mecanismo de absor¢éo de nutrientes pelas plantas.

1.3. Métodos de propagacao vegetal.

1.4.Conhecimentos em boténica.

1.5.Poda de arvores e arbustos.

Manejo e fertilidade do solo

2.1.Capacidade de campo e ponto de murcha permanente.
2.2.Interpretacdo de andlise quimica do solo.

2.3.Fisica do solo.

2.4.Quimica do solo

2.5.Substratos para producéo de mudas e germinagdo de sementes.
2.6.Conservacgéao dos solos.

2.7.Microbiologia do solo.

2.8.Nutricdo mineral e organica das plantas.
2.9.Compostagem.

Fitotecnia, Fitossanitarismo e Engenharia Agricola
3.1.Cultivo em ambientes protegidos e manejo de plantas em casa de vegetagao e viveiros.
3.2.1dentificacdo e controle de pragas e de doencas de plantas.
3.3.Controle de plantas daninhas.

3.4.Meteorologia agricola e climatologia agricola.

3.5.Irrigacéo e drenagem.

3.6. Silvicultura.

3.7.Olericultura.

3.8. Plantas ornamentais e paisagismo.

3.9. Sementes.

3.10 Nogdes de ecologia agricola.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1.

Principios de Engenharia Ambiental: Estudo de impacto ambiental e licencas ambientais. DinAmica das
populag6es, interagdes ecologicas, comunidades e ecossistemas. Dimensdes e unidades da engenharia.
Balanco de Massa. Quimica ambiental. Reacdes quimicas e reatores. Agua no solo. Umidade e saturacio
do solo. Capilaridade do solo. Potencial métrico. Lei de Darcy. Disperséo de poluentes e nutrientes no solo.
Estresse hidrico de plantas. Respiracdo e evapotranspiracdo. Fluxos de CO2. Balanco de energia e de
vapor d’agua entre solo-vegetacédo-atmosfera. Escoamento em meios porosos. Fisica dos solos. Umidade
Poluicdo das &guas. Qualidade da 4gua. Tratamento de aguas residuais. Processos bioldgicos. Ciclos
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biogeoquimicos. Meio terrestre urbano e rural. Codigo florestal. Unidades de conservacdo. Residuos
sélidos. Recuperacao de areas degradadas. Meio atmosférico, qualidade do ar e controle da qualidade do
ar. Poluicdo sonora. Desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, salde e riscos ambientais.
Termodindmica. Mensuracédo e sensores para monitoramento de variaveis ambientais.

2. Matemética e Estatistica para Engenharia Ambiental: Funcdo real de uma variavel real. Funcéo
composta. Funcéo inversa. Limite e continuidade. Derivadas. Regras basicas de derivacdo. Derivada da
funcéo inversa. Derivacéo implicita. Regra da cadeia. Regra de I'Hopital. Concavidade. Inflexao. Maximos
e minimos. Curvatura. Integrais. Integracéo por substituicdo. Integracdo por partes. Integracdo por fracées
parciais. Integracdo de funcdes trigonométricas. Aplicacbes da integral. Introducdo as equacdes
diferenciais. Fung8es vetoriais de uma variavel real. Célculo diferencial de funcdes de mais de uma variavel.
Probabilidade e estatistica. Probabilidade como frequéncia relativa. Probabilidade condicional. Eventos
independentes e dependentes. Eventos mutuamente exclusivos. Distribuigdo de probabilidade discreta.
Distribuicdo gaussiana. Média. Mediana. Moda. Desvio padrdo. Coeficiente de Variagdo. Coeficiente de
assimetria. Distribuicdo acumulada de probabilidades. Anélise de dados e informacgdes. Algebra Linear,
espagos vetoriais.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Definicéo de cartografia; sistema geodésico brasileiro; representagéo cartogréafica; mapa temético e topografico;
Padrdo de Exatiddo Cartografico (PEC); sistema de coordenadas geograficas e planas; generalizacao
cartografica; sistema de projec@o Universal Transversa de Mercator (UTM); principais equipamentos utilizados
em levantamentos planimétricos e altimétricos; procedimentos de levantamento de dados espaciais primarios
e secundarios.

Conceito de Modelo Digital do Terreno; Conceitos de sensoriamento remoto: principais aplicagbes na
cartografia.

Uso de cartas: interpretacéo e feicfes cartogréficas; curvas de nivel; altitude; leitura de coordenadas Geogréafica
e UTM.

Noc8es de geoprocessamento: Sistema de Informacao Geogréfica (SIG): conceitos; estrutura de dados raster
e vetorial: banco de dados geograficos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Avaliacéo e controle das exposi¢cfes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biol4gicos.

InstalagBes servigos em eletricidade.

Transporte, movimentag&o, armazenagem e manuseio de materiais.

Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.

Caldeiras, vasos de pressao e tubulagfes e tanques metalicos de armazenamento.

10. Atividades e operacdes insalubres.

11. Atividades e operacdes perigosas.

12. Ergonomia: mobiliario, levantamento, transporte e descarga individual de materiais, condigdes ambientais
de trabalho, organizacgéo do trabalho.

13. Seguranca e saude no trabalho na industria da construgéo.

14. Protecdo Contra Incéndios: saidas de emergéncia, protecao por extintores.

15. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

16. Sinalizacdo de seguranca.

17. Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde.

18. Etica profissional e relagbes humanas.

CoNoA~LONE

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Normas ABNT e NR-10.

Projeto luminotécnico: dimensionamento em ambientes internos e externos.

Dimensionamento de condutores e eletrodutos.

Sistemas de protecao contra descargas atmosféricas — PDA.

Projeto de telefonia e de cabeamento estruturado.

Acionamentos eletromagnéticos, partida de motores (selecdo, dimensionamento e protecdo elétrica —
disjuntores).

Entrada de energia elétrica e demanda.

ogkrwnE
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8. Correcao de fator de poténcia.

9. Curto-circuito: definicdes, conceitos e metodologia de calculo.

10. Equipamentos de manobra e protecdo em baixa tenséo, disjuntores, relés, seccionadoras, DDR, IDR DPS
(nivel I, 1, Il e V).

11. Definicdo de esquemas de distribuicdo de energia elétrica.

12. Engenharia econbémica.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Arborizacdo urbana. Técnicas e métodos para avaliacéo de arvores de risco na arborizacdo urbana.

Avaliacdo de boténica e dendrologia.

Climatologia e meteorologia florestal.

Dendrometria e inventario florestal.

Ecologia florestal.

Elaboracgéo e analise de laudos, relatérios e pareceres ambientais.

Entomologia e fitopatologia florestal.

Educacéo ambiental.

Fisiologia vegetal.

10. Fotogrametria e fotointerpretacao.

11. Manejo de areas silvestres. Manejo de bacias hidrogréaficas. Manejo integrado de pragas.

12. Melhoramento Genético.

13. Paisagismo.

14. Planejamento de experimentos. Poda e desbaste. Producdo de mudas florestais. Producéo de mudas para
arborizacdo urbana.

15. Recuperacéo de areas degradadas.

16. Sementes e viveiros florestais (selecdo de matrizes para coleta de sementes, técnicas e métodos para
coleta de sementes.

17. Beneficiamento, técnicas de germinacéo, armazenamento de sementes, projetos de viveiros, recipientes,
substratos, irrigacdo, nutricdo, controle de qualidade, mudas seminais e clonais).

18. Silvicultura. Silvicultura urbana (técnicas de plantio, coveamento, nutri¢cdo, técnicas de poda, remocéo de
arvores e destoca).

19. Topografia e sensoriamento remoto.

20. Unidades de conservacao.

21. Desenvolvimento e analise de projetos.

22. Solos e nutrigdo florestal.

23. Legisla¢éo ambiental do Municipio de Colombo.

24. Licenciamento ambiental.

CoNoA~WONE

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n.° 8.080 de 19/09/90, Lei n.° 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satide (SUS) e d& outras providéncias). Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS de 2002. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padréo.
Epidemiologia dos erros na medicacao e estratégia de prevenc¢éo. Interpretagdo e prescricdo de medicamentos
no contexto dos profissionais de saude. Estabilidade dos medicamentos. Resolugdo RDC n.° 67 de 08 de
outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de manipulacdo em farméacia — BPMF. Manipulagéo
de liquidos, semissdlidos e soélidos. Principios gerais da farmacologia. Quimioterapia das doenc¢as microbianas
neoplasicas e parasitarias. Classe terapéutica dos medicamentos. Vias de administracdo de formas
farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. ReacBes adversas a medicamentos. Requisitos,
procedimentos necessarios a coleta de sangue e secre¢des diversas. Rotina de exames (bioquimicos,
hematoldgicos, imunoldgicos, parasitolégicos, bacteriolégicos). Exames toxicologicos, fisico-quimicos e
microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos. Analise e interpretacdo de laudos de exames, (bioquimicos,
hematoldgicos, imunolégicos, parasitologicos, bacterioldgicos). Conhecimentos didaticos para treinamento e
acompanhamento de estagiarios. Controle de qualidade na rotina profissional. Esquema vacinal, campanhas e
programas do SUS. Saude publica no controle de endemias.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia traumato-ortopédica: Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Testes
ortopédicos, provas funcionais e Instrumentos de avaliacdo do sistema musculoesquelético. Recursos
fisioterapéuticos: agentes eletrofisicos, terapia manual ortopédica, cinesioterapia e exercicios terapéuticos,
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orteses e proteses aplicadas em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia nas
disfungbes de pacientes adultos e pediatricos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia na atencao primaria
em saude e na média e alta complexidade.

Fisioterapia cardiorrespiratéria: Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério. Exames
complementares a anamnese e avaliagdo fisica do doente cardiorrespiratério. Recursos manuais e
instrumentais de expansao pulmonar. Atuacao fisioterapéutica nas doencas pulmonares obstrutivas. Atuacdo
fisioterapéutica nas doencas pulmonares restritivas e mistas. Avaliacdo do doente cardiovascular. Fisioterapia
no pré e no pos-operatorio de grandes cirurgias cardiacas e pulmonares. Atuacéo do fisioterapia respiratéria
no tratamento da COVID-19.

Fisioterapia neurofuncional na crianca e no adulto: Desenvolvimento motor tipico e atipico na primeira
infancia. Intervencgédo precoce em criangas diagnosticadas com condi¢des de salide neurolégicas. Avaliacao e
intervencado fisioterapéutica nas seguintes condigcbes de salde: paralisia cerebral, traumatismo cranio-
encefalico, traumatismo raquimedular, espinha bifida, sindrome de Down, doenc¢as neuromusculares, autismo
e paralisia braquial perinatal. Intervencéo fisioterapéutica neurofuncional em adultos nas lesées encefélicas e
medulares. Intervencao fisioterapéutica neurofuncional em adultos nas lesbes do sistema nervoso periférico e
neuropatias de carater progressivo. Bases tedricas do controle motor e reaprendizado motor na fisioterapia
neurofuncional. Equipamentos adaptativos e auxilios ambientais para criancas e adultos com incapacidades.

Fisioterapia em gerontologia: Avaliagdo multidimensional do idoso. Funcionalidade em idosos: avaliagéo e
intervencao fisioterapéutica. Avaliacdo e intervencao fisioterapéutica na instabilidade postural e nas quedas.
Mobilidade e marcha do idoso - prescricdo de dispositivos auxiliares de marcha. Avaliagdo e intervencao
fisioterapéutica na doencga de Parkinson e parkinsonismo no idoso. Avaliag&o e intervencgéo fisioterapéutica no
imobilismo, na sindrome da imobilidade, nas lesBes por pressdo. Avaliacdo e intervencao fisioterapéutica na
fragilidade e na sarcopenia. Avaliacdo e intervencéo fisioterapéutica na osteoartrite, reabilitagcdo pré e pos-
artroplastia. Osteopenia, osteoporose e fraturas — atuacdo do fisioterapeuta. Atuacdo fisioterapéutica na
atencdo basica a saude da populagéo idosa. Envelhecimento ativo e a atuagéo do fisioterapeuta. Politica
nacional de salde da pessoa idosa e estatuto do idoso.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudioldgicos voltados as modalidades de linguagem
oral e escrita. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos
referentes as modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuacdo no ambito
escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiolégica. Producéo
dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica,
discurso. Avaliacdo, reabilitacdo e programas de orientagdo fonoaudioldgicas quanto a comunicacdo para
familiares e cuidadores de pacientes/usuéarios em leito domiciliar.

Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produgdo da voz (fonacao).
Avaliacdo e diagndstico das disfonias. Intervencdo fonoaudioldgica nos quadros de disfonias. Atuagao
fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos fonoaudiolégicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema
estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das funcdes respiracéo, sucgdo, mastigagao e
degluticdo. Avaliacdo e diagnéstico das funcgdes respiracdo, succdo, mastigacdo e degluticdo. Atuacéo
fonoaudioldgica nas func¢des de respiracéo, sucgao, mastigacao e degluticdo. Atencdo fonoaudiol6gica na Disfuncao
Temporomandibular. Atencdo fonoaudiolégica em Cirurgia Ortognatica. Avaliacdo e diagnéstico das disfagias.
Intervencdo fonoaudiolégicas nos quadros de disfagias. Cancer de cabeca e pescoco. Atuacéo fonoaudiolégica nos
guadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. Atuacdo do fonoaudiélogo na promocédo do aleitamento
materno. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento
materno em situagdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. Avaliagao
da mamada e avaliacdo e manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacéo, reabilitacdo e programas de orientagdo fonoaudiolégicas
guanto ao processo de alimentagao (mastigacao e degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios
em leito domiciliar.

Audicdo: Processos e estruturas envolvidas com audicdo normal e patoldgica. Diagnoéstico audioldgico:
avaliagdo audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva de
alunos de educacéo infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilizacdo fonoaudioldgica sobre saude
auditiva e distarbios da audicdo em diferentes faixas etarias. Alteracdes auditivas periféricas e centrais. Riscos
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a audicdo. Salde do Trabalhador - programa de conservagdo auditiva. Processo de selec¢édo, indicacao e
adaptacdo de AASI.

Saude Coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico de Salde (SUS). Fonoaudiologia e promogéo da
saude. Fonoaudiologia em atuacéo interdisciplinar. Atuacdo fonoaudiol6gica nos niveis de atencao a saude.
Historico da satde publica, do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Programa de Satde da Familia. Legislacdo
e politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Fases e niveis de prevencio e promocao da satde em
fonoaudiologia. Estratégias de prevencédo e de promocao da salde em fonoaudiologia. Atuacéo direta e indireta
do fonoaudiélogo em unidades basicas de saude. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

GEOLOGO

Estrutura interna e composicdo da Terra.
Tectbnica global.

Petrologia de rochas igneas.

Petrologia de rochas metamorficas.
Sedimentologia e rochas sedimentares.
Geologia estrutural e fundamentos de cartografia geolégica.
Recursos energéticos.

Geologia ambiental

Riscos geoldgicos.

10 Fundamentos de geotecnia.

11. Hidrogeologia.

12. Intemperismo e formacéo de solos.

©CoNOGOAWNE

MEDICO GENERALISTA
1. Promocao da saude do adulto e prevencédo de doencas crbnicas: Estratificacdo de risco.
Obesidade.
Sedentarismo.
Hipertensao arterial sistémica.
Dislipidemia.
Diabetes.
Estresse.
Tabagismo.
Consumo de &lcool.
engao a saude do idoso:
Doencas carenciais.
Altera¢Bes do aparelho urinério.
Altera¢Bes do aparelho digestivo.
Sindromes demenciais.
Doencas cerebrovasculares.
Doenca de Parkinson.
Osteoporose.
Cuidados paliativos.
inais, sintomas e alteracdes laboratoriais comuns:
Dor na cabeca.
Dor toracica.
Dor abdominal.
Dor lombar.
Dispneia.
Dispepsia.
Edema.
Cianose.
Febre.
Tosse.
Diarreia.
Vémito.
. Anemias.
Perda de peso.
Alteracdes das enzimas hepaticas.
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p. Alteragdo da fungéo renal.
4. Doencas crbnicas nao transmissiveis:
Hipotireoidismo.
Hipertireoidismo.
Gastrite — Ulcera Péptica.
Diabetes melito.
Doenca isquémica do coracao aguda e cronica.
Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica.
Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Epilepsia.
Cancer.
Insuficiéncia renal aguda e cronica.
5. Problemas musculoesqueléticos:
Dor articular.
Dor cervical.
Dor no ombro e no membro superior.
Dor no quadril.
Dor no Joelho.
Dor no pé.
Monoartrite.
Poliartrite.
Tendinite.
Bursite.
Osteoartrite.
l.  Gota.

6. Problemas infecciosos:

Gripe.

Imunizacdes.

Infecgéo urinaria.

Sarampo.

Tétano.

Coqueluche.

Varicela.

Hepatites virais.

HIV.

Clamidia.

Infecgd@o gonocdcica.

Sifilis.
. Tuberculose.

Pneumonia.

Infecgéo urinaria baixa e alta.

T T SQ@Tmoa0 Ty
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MEDICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Tumores benignos do Utero.

Incontinéncia urinaria.

Diabetes mellitus e gravidez.

Climatério.

Endometriose.

Sindrome dos ovarios policisticos e sindromes androgénicas.
Amenorreias.

Incompatibilidade do sistema RH.

Dor pélvica aguda na mulher.

10. Doenga inflamatoria pélvica aguda.

11. Infecgdo urinaria na mulher.

12. Pré-eclampsia e eclampsia.

13. Contracepcao.

14. Lesdes precursoras do cancer do colo e do corpo do Gtero.
15. Tumores benignos do ovéario.

CoNouA~WNE
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16. Propedéutica em mastologia.

17. Propedéutica do casal infértil.

18. Doengas sexualmente transmissiveis.
19. Sangramento uterino anormal.

20. Anemias e gravidez.

21. Sifilis e parasitoses na gravidez.

22. Puerpério normal e patolégico.

23. Assisténcia pré-natal.

24. Assisténcia ao trabalho de parto.

25. Prematuridade.

MEDICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA — PSIQUIATRIA

Saude mental Comunitaria: definicdo; diferenciagdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude mental no
Brasil: Legislacdo — Portarias do Ministério da Saude n.° 224 de 29/01/1992, n.° 106 de 11/02/2000 e n.° 336
de 19/02/2002 — Saude mental. Lei Estadual do Parana n.°11.189 de 09/11/1995 — (Legislac¢éo — Lei Ordinéria);
Lei Federal n.° 10.216 de 06/04/2001 — recursos extras hospitalares e seus objetivos.

Entrevista psiquiatrica. Semiologia e semiotécnica em psiquiatrica. Classificacdo e diagndsticos em psiquiatria.
Conceitos de neurociéncias. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: transtornos mentais
organicos; transtornos psiquiatricos relativos a condicbes médicas gerais; transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; transtornos psicoticos; transtornos do humor;
transtornos de ansiedade; transtornos alimentares; teorias da personalidade; transtorno obsessivo-compulsivo;
transtorno do estresse pés trauméatico e outros transtornos relacionados ao trauma e estresse; transtornos
dissociativos; transtornos sométicos; transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério;
transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; medicina psiquidtrica de emergéncia;
transtorno de déficit de atengao/hiperatividade; transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta;
transtorno do espectro autista; deficiéncia intelectual; transtornos especificos da aprendizagem. Histéria da
psiquiatria; psicofarmacologia; tratamentos ndo farmacoldgicos dos transtornos psiquiatricos; psiquiatria
geriatrica; Sexualidade humana e disfun¢ées sexuais; incongruéncia de género.

NUTRICIONISTA

1. Avaliacdo Nutricional de Coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN. Métodos e técnicas de
avaliacdo dos estados nutricionais e consumo alimentar de populagfes. Determinantes socioculturais do
estado nutricional do consumo de alimentos. Transi¢cdo Nutricional.

2. Educacéo Alimentar e Nutricional: Guia alimentar para a populagédo brasileira. Guia alimentar para
menores de 2 anos. Marco de referéncia de educacgédo alimentar e nutricional para as politicas publicas.

3. Politicas publicas de alimentagcdo e nutricdo: LOSAN — Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional. PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar — Lei 11.947/09 e Resolu¢des. Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. PAA — Programa de Aquisi¢do de Alimentos.

4. Nutricdo em coletividades: Recomendacdes Nutricionais. Materno-Infantil. Pré-escolar e escolar.
Adolescentes. Adultos e Idosos.

5. Etica, Bioética e Deontologia em Nutri¢&o.

6. Politicas publicas de salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saide — SUS. Atencdo Primaria a
Saulde. Estratégia da Saude da Familia. Programa Saude na Escola. Vigilancia Sanitaria em Alimentos.

7. Controle Social: Controle social em Salde. Controle social em Alimentacao Escolar. Controle social em
Seguranca Alimentar e Nutricional.

8. Terapia de Nutricdo Enteral Domiciliar.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da psicopedagogia.

Desenvolvimento socioafetivo e suas implicacdes para a aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo e implicagbes para a aprendizagem.

Desenvolvimento psicomotor e implicagfes para a aprendizagem.

A psicopedagogia no apoio ao publico-alvo da educacao especial (Deficiéncias, TGDs e Altas Habilidades).
Contribui¢cdes da neuropsicologia ao conhecimento e atuacao psicopedagoégica.

A atuacgédo da psicopedagogia em outras modalidades de ensino e na inclusdo escolar.
Processos de pensamento l6gico-matemaético.

Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizagdes.

10 Abordagens psicopedagdgicas e as dificuldades de aprendizagem.

11. Avaliacao psicopedagdgica institucional/clinica.

CoNoRA~WNE
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12. Estratégias de intervencao psicopedagogica institucional.
13. Processo de aquisicao da linguagem e da escrita: alfabetizacdo e letramento.

SOCIOLOGO
1. Relacdes entre individuo e sociedade, distincdo do espaco publico e privado, o Estado e o direitos
humanos, cidadania e diversidades.

2. Sociologia como autoconsciéncia da sociedade.

3. Cultura e sociedade.

4. Trabalho e producéo social.

5. As relagbes politicas e Estado.

6. Movimentos sociais.

7. Questdo agraria e seus conflitos.

8. Mudancas sociais face a revolucao digital em curso.

9. Fundamentos teérico-metodolégicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensao; positivismo e
interpretacdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento.

10. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo social do

trabalho; estratificag@o social; dominacéo social; conflito e mudanca social; educacéo; linguagem; cultura:
valores, ideias e ideologias; instituicbes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacéo.

11. Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria
critica da sociedade. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado
e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e
educagso. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagéo alvo em terapia ocupacional.

Areas, campos e servicos de atuacio do terapeuta ocupacional.

Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional.

Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida
diaria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e
recreacéo.

5. O trabalho com grupos em terapia ocupacional.

6. Processo de terapia ocupacional.

7. Processo de terapia ocupacional em saude mental.

8

9
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Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias.
. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares.
10. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais.
11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares.
12. Préticas integrativas e complementares em salde e a terapia ocupacional.
13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

TURISMOLOGO

Analise estrutural do Turismo.

Analise macroecondmica do Turismo.

Demanda turistica: perfis de comportamento turistico.
Desenvolvimento do Turismo sustentavel e comunidades locais.
Elaboracéo e estruturacédo de produtos turisticos.

Introducdo ao Turismo: conceitos gerais, terminologia, prética, relevancia, sintese histérica e evolucdo do
Turismo.

7. LeiFederal n®11.771/2008 - Lei Geral do Turismo.

8. Manifesta¢Bes da cultura popular e Patriménio Cultural.

9. Marketing em turismo.

10. Os impactos sociais, ambientais, econémicos e culturais do Turismo.
11. Planejamento, organizacéo e gestdo do Turismo.

12. Politicas Publicas de Turismo.

13. Turismo e educac¢do ambiental.

14. Analise de cenérios e tendéncias no turismo.

ogkrwnE
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ANEXO 1l

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS POR CARGO

CARGO

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Assistente de Alunos

Exame clinico

Auxiliar de Salde Bucal

Exame clinico

Motorista de Veiculos38

Exame clinico

Educador Social

Exame clinico

Fiscal de Obras e Postura

Exame clinico

Fiscal de Tributos

Exame clinico

Educador Infantil

Exame clinico e Laringoscopia

Intérprete de Libras

Exame clinico

Técnico em Informéatica

Exame clinico

Técnico em Radiologia

Exame clinico

Técnico em Saude Bucal

Exame clinico

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Exame clinico

Topdégrafo

Exame clinico

Analista Fiscal de Tributos

Exame clinico

Administrador

Exame clinico

Analista de Desportos

Exame clinico

Analista de Sistemas de Informacao

Exame clinico

Assessor Contabil

Exame clinico

Bibliotecario Exame clinico
L Exame clinico
Bidlogo : "
Dosagem de colinesterase plasmética
Economista Exame clinico

Enfermeiro do Trabalho

Exame clinico

Engenheiro Agrimensor

Exame clinico

Engenheiro Agrbnomo

Exame clinico

Engenheiro Ambiental

Exame clinico

Engenheiro Cartdgrafo

Exame clinico

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Exame clinico

Engenheiro Eletricista

Exame clinico

Engenheiro Florestal

Exame clinico

Farmacéutico/Bioquimico

Exame clinico

Fisioterapeuta

Exame clinico

Fonoaudiélogo

Exame clinico

Gedlogo

Exame clinico

Médico - Ginecologia e Obstetricia

Exame clinico

Médico — Psiquiatria

Exame clinico

Médico Generalista

Exame clinico

Nutricionista

Exame clinico

Psicopedagogo

Exame clinico

Sociélogo

Exame clinico

Teapeuta Ocupacional

Exame clinico

Turismélogo

Exame Clinico

38 Alterada pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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ANEXO IV
AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, candidato(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Colombo, aqui

representada pelo Departamento de Recursos Humanos, para o] cargo de

, Edital n.°

001/2022, na categoria de candidato(a) que se autodeclara Afro-Brasileiro, CONFIRMO a minha

autodeclaracéo de Afro-Brasileiro realizada no ato da inscrigéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo sera verificada pela Comissao de Verificacdo, com base no
fenotipo, conforme previsto no Edital n.° 001/2022. Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa ensejard a minha desclassificacdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sancfes

eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa.

Local e data: de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaracdo sera considerada como Crime de Falsidade ldeoldgica

(art. 299 do Codigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Colombo, aqui

representada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo, DECLARO, para

o fim especifico de investidura no cargo de , Edital n.°

001/2022, que nao fui demitido(a) do Servico Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de aplicagéo de pena disciplinar apds Sindicancia Administrativa, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data desta contratacdo, e que nédo perdi Cargo / Emprego / Fungéo em

razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracdo serd considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do

Cdbdigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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EDITAL N.°001/2022

CRONOGRAMA

ETAPAS E ATIVIDADES

PRAZO

Publicac&o do edital preliminar e programa de provas

22/08/2022

Recebimento de recursos e impugnacdes contra a versao preliminar do edital normative

23/08/2022 — das
00h01min
a
24/08/2022 — até
23h59min

Respostas aos recursos e impugnacgdes contra a versdo preliminar do edital normativo

29/08/2022

Publicacdo do edital definitivo

29/08/2022

Periodo de inscri¢bes (www.nc.ufpr.br)

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Consulta sobre a situacdo do pagamento da taxa de inscrigdo

A partir de 02/09/2022

Solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo / CADUNICO

29/08/2022
a
05/09/2022
*Término as 14h

Periodo para solicitagédo de Atendimento Especial

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Periodo para envio de documentagédo para concessédo de Atendimento Especial e inscritos nas
vagas PCD

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Divulgagéo da relacéo preliminar nominal da concesséo de isencdo do pagamento da taxa de

08/09/2022 — as

inscricdo 12h00min
08/09/2022 — das
. - ~ . ~ . ~ 12h00min
Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo nominal da concessao de isencdo do a
pagamento da taxa de inscricdo 09/09/2022 — até
23h59min
Divulgacéo definitiva da relacdo nominal da concesséo de isencédo do pagamento da taxa de 15/09/2022
inscricdo
Prazo final para pagamento das inscri¢des efetuadas 26/09/20223°

Divulgacéo da relagéo preliminar nominal dos candidatos com as inscricbes homologadas e
Atendimentos Especiais concedidos

27/09/2022 — 12h00min

27/09/2022 — das

. ~ . - . : - 12h00min
Recebimento de recursos contra a relacdo nominal preliminar dos candidatos com as inscrigfes a
homologadas e Atendimentos Especiais concedidos 28/09/2022 — até

23h59min
Divulgacéo da relagdo nominal definitiva das inscrices homologadas e Atendimentos Especiais 30/09/2022
concedidos
Publicacdo do ensalamento (emissdo do comprovante) 10/10/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 16/10/2022
Divulgagéo do gabarito provisério da Prova Objetiva (www.nc.ufpr.br) 17/10/2022

17/10/2022
Interposicéo de recursos contra o gabarito provisério da Prova Objetiva a

18/10/2022

3 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022.
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Divulgacédo do processamento da leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada 24/10/2022
. A . . 24/10/20224°

Prazo para recursos quanto ao processamento da leitura optica do cartdo resposta e imagem a
digitalizada 26/10/2022
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito provisério da Prova Objetiva e o

. o ~ : e 03/11/2022
processamento da leitura 6ptica do cartdo resposta e imagem digitalizada
Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 03/11/2022
Divulgacao do resultado final 03/11/2022

40 Alterado pela Retificagdo n.° 001/2022 publicada em 29/08/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
EDITAL N.° 003/2022

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento em cargos de Nivel Superior constantes neste
Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Lei
Organica de 05 de outubro de 2005; Lei Municipal n° 1.348/2014 e Lei Municipal n° 1.349/2014, que institui o
Regime Juridico Unico e dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta
do Municipio de Colombo e Plano de Carreira e Vencimentos; TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso
Publico visando ao provimento de vagas nos cargos de Analista Contabil, Arquiteto, Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico Veterinario e Psicélogo, nos termos do presente Edital:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificagbes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR).

1.2 A publicidade se dara no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Paranid — Prefeitura
Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br).

1.3 O concurso serd de abrangéncia municipal para o provimento de vagas de acordo com o humero
ofertado neste Edital Normativo.

1.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br)..

1.5 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da sua
homologacéo no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢ces neles estipulados.

1.7 O envio e entrega de informac8es e documentagdes por meios eletrdnicos ou de forma presencial ou
via correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administracdo Municipal e o
Nucleo de Concursos — NC/UFPR néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegcam
a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.7.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.
A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados

1.7.2 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis,
ndo conter rasuras e estar em condi¢des fisicas perfeitas.

1.8 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da
ndo atualizagdo dos seus dados pessoais e de demais informac6es requisitadas em Edital.

1.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nUmero de
inscricdo, notas, classificacdo, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
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principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das
informagdes para a prestagdo de contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

As informacdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet
por meio de mecanismos de busca.

O Concurso Publico sera para provimento de 46 (quarenta e seis) vagas, distribuidas em 07 (sete)
cargos de nivel superior, conforme quadro de vagas apresentado no subitem 2.1 deste Edital.

O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital Normativo e foi disponibilizado também
por meio de link especifico no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), acessando a se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital
Normativo.

Os aprovados neste Concurso Publico serdo investidos no cargo, sob o regime estatutario, desde
que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital, sujeitando-se a periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio de Estagio Probatério, de acordo com as Leis Municipais n.° 1.348/2014 e n°
1.349/2014.

A escrita deste Edital Normativo — na auséncia do estabelecimento de normativas gramaticais neutras
por parte da lingua portuguesa — utilizou o género gramatical masculino, porém sem a intengdo de
discriminagdo de qualquer camada da sociedade.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, serd considerado o horario oficial de
Brasilia.

Serdo aceitos recursos contra o Edital Normativo, caso este apresente itens com ilegalidade,
omisséo, contradi¢cdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados a partir da 00h01min do dia 23/08/2022 até as 23h59min do
dia 24/08/2022, em link especifico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 29/08/2022. As
respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante até o dia 29/09/2022, por
meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢do dos recursos.

No caso de deferimento do recurso, a Prefeitura Municipal de Colombo juntamente com o Nucleo de
Concursos procedera a retificacdo do Edital Normativo e a versdo definitiva sera publicada
integralmente no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo no dia 29/08/20222.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos, o0 numero de vagas, a carga horaria e a remuneracao inicial sdo os seguintes:

Cargos de Nivel Superior

REMUNERAGAO
VAGAS INICIAL MENSAL
Carga Horéria
Cargos
Semanal ]
Total AmpIAa . Pesgogf cgm Afro-brasileiros Ventfln.wento
Concorréncia Deficiéncia Bésico
Analista Contabil 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 9.363,93
Arquiteto 03 + CR* 03 - - 40 horas R$ 5.808,03

! Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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Assistente Social 15 + CR* 12 01 02 30 horas R$ 3.941,17
Enfermeiro 20 + CR* 17 01 02 40 horas R$ 4.543,70
Engenheiro Civil 03 + CR* 03 - - 40 horas R$ 6.995,50
Médico Veterinario 01 + CR* 01 - - 40 horas R$ 4.543,70
Psicologo 03 + CR* 03 - - 40 horas R$ 4.543,70

*CR — Cadastro Reserva

2.2

2.3

As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital Normativo constam no Anexo |.

A escolaridade e demais requisitos exigidos para ingresso no cargo séo 0s seguintes:

Cargos de Nivel Superior

Cargo Escolaridade e demais requisitos

Analista Contabil

Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no respectivo

Arquiteto Conselho de Classe.
Assistente Social Curso de Graduagdo em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho
de Classe.
. Curso de Graduagdo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho
Enfermeiro
de Classe.

Engenheiro Civil

Curso de Graduacdo em Engenharia Civil e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Veterinario

Curso de Graduagdo em Medicina Veterindria e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Psicélogo

Curso de Graduagdo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho de
Classe.

2.4

2.5

3.1

3.1.1

3.2

3.21

3.3

3.3.1

No momento da investidura no cargo, o candidato dever4 comprovar o respectivo registro no
Conselho Profissional competente, quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador, relacionadas as habilitacdes para o exercicio do
cargo.

A ndo apresentacdo da comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo concorrido, citados no
subitens 2.3 e 2.4 implicara o impedimento de posse do candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto n.°
3.298/1999 acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular
como deficiéncia no Estado do Parana e Lei Federal n.° 14.126 de 22 de marg¢o de 2021 que classifica
a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

Em caréater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com cada
cargo previsto neste Edital Normativo, observados os termos §1°, incisos | e Il, e no §2° do art. 19 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014, até mesmo em vagas futuras que venham a surgir por cargo, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas eventuais vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas ap6s a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

Para concorrer & vaga reservada, o candidato deverd assinalar na inscri¢cdo a sua deficiéncia, sendo
responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo fazé-la
posteriormente.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricao nado tera direito de concorrer a essas vagas.

Péagina 3 de 44
Edital 003/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR




3.3.2

3.4

34.1

3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7

3.8

3.9

3.10

3.10.1

Colombo % {M}
POR .
VOCE.

Prefeitura Municipal

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso
Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislacao
municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e Afro-Brasileiros.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢g6es no que diz
respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo, ao
conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de correcao das provas, aos critérios de aprovagéo,
bem como a data, ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia deverd, a partir do
dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, preencher formulério especifico, disponibilizado
no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que
comprove sua condi¢do, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo
15Mb cada arquivo?.

O atestado deve ser assinado por um medico especialista da area relativa & espécie de deficiéncia e
deverd conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além de nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data do inicio das inscrigdes.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato, devendo o candidato observar todas as instru¢des para concorrer a vaga reservada.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial para realizagdo da prova, conforme previsdo do item 6 deste Edital Normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
e/ou da lista de vagas reservadas a Afro-Brasileiros, observada a ordem geral de classificagdo neste
Concurso Publico.

O candidato que nédo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricdo
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de Afro-Brasileiro, quando
couber.

Tendo em vista o nimero de vagas definido no subitem 2.1 e o limite percentual referido na legislacéo
citada no subitem 3.2, para o presente Edital, ndo sera disponibilizada vaga para os cargos de
Analista Contébil, Arquiteto, Engenheiro Civil, Médico Veterinario e Psicologo destinada &
pessoa com deficiéncia, tendo em vista 0 quantitativo de vagas fixadas para os cargos.

Os candidatos inscritos aos cargos relacionados no subitem 3.10 que realizarem a inscricdo na
qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados,

2 Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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compordo cadastro para provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 3.2.1.

Para comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo, o
candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme item 14,
devera submeter-se a uma entrevista pessoal e analise de documentos realizadas por uma Banca de
Validacdo nomeada especificamente para esse fim, pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Colombo, conforme disposto no art. 8°, §2° e dos arts. 9° e 10°, todos da Lei Municipal
n.°1.348/2014, antes da homologacado do concursos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

Serd considerado como integrante Afro-Brasileiro (Afro-Brasileiros) o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscrigdo conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Banca de Validagdo, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n.° 1.005/2007 e Lei Municipal n° 1.348/2014.

A verificac@o da veracidade da autodeclaracéo sera feita por comissao designada para tal fim, pelo
Municipio, com competéncia deliberativa, a qual considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos
dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca
do candidato.

Fica reservado aos Afro-Brasileiros o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, de
acordo com cada cargo previsto neste Edital Normativo, ou das que vierem a surgir dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocacdes
realizadas durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiracdo do respectivo
prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacéo do prazo de validade do Concurso
Publico.

No provimento de eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas ap6s a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Conforme 83° do artigo 1° da Lei Municipal n® 1.005/2007, quando o numero de vagas reservadas
aos Afro-Brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o ndmero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

A Banca de Validacdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificacdo que visa
complementar a autodeclaragdo com a identificacéo, por terceiros, da condi¢do autodeclarada pelo
candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas®.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, que optou por candidatar-se as vagas reservadas
e que for convocado para a Banca de Validacao sera submetido a referida Banca, que se realizara
conforme o item 15 deste Edital Normativo®.

Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para Afro-Brasileiros concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacédo neste Concurso Publico®.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscrigéao,
autodeclarar-se Afro-Brasileiros optar por concorrer as vagas reservadas aos Afro-Brasileiros, ndo
podendo fazé-los posteriormente.

3 Alterado pela Retificagédo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
4 Inserida pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
5 Inserida pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
% Inserida pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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Em caso de desisténcia de candidato Afro-Brasileiro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Afro-Brasileiro posteriormente classificado.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acfes afirmativas asseguradas pela legislacdo
municipal, quais sejam, Afro-Brasileiros e pessoa com deficiéncia.

O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiros participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes, no que diz respeito a contedo programatico; caracteristicas das provas; critérios de
pontuacao por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificacao e demais regras inerentes
a este certame em cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

A autodeclaragéo terd validade somente para o Concurso Publico em aberto e néo sera estendida a
outros.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata este Edital,
serdo submetidos & afericao da veracidade da autodeclaracdo, antes da homologagé&o do resultado
do concurso.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos Afro-
Brasileiro, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia e/ou da lista
de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral de classificacdo neste
Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscri¢cao
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos Afro-Brasileiro. Nesse caso, sera mantida a
inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de pessoa com deficiéncia, quando
couber.

Tendo em vista 0 numero de vagas definido no subitem 2.1 e o limite percentual referido na legislacéo
citada no subitem 4.2 e no subitem 4.2.3, para o presente Edital, ndo sera disponibilizada vaga para
os cargos de Analista Contabil, Arquiteto, Engenheiro Civil, Médico Veterinario e Psicélogo
destinada aos Afro-brasileiros, tendo em vista o quantitativo de vagas fixadas para os cargos.

Os candidatos inscritos aos cargos deste Edital que realizarem a inscricdo na qualidade de Afro-
Brasileiro, participardo da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados, comporéo cadastro para
provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 4.2.1.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz
todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados
neste Edital Normativo.

Para a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situacao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscri¢édo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min
do dia 26/09/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢édo no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 26/09/2022, respeitando o horario de
compensagdo bancaria, por meio de boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, conforme valores
abaixo relacionados:

Cargos de Nivel Superior
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Cargo Valor da taxa de inscricéo
Analista Contabil
Arquiteto
Assistente Social
Enfermeiro R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

Engenheiro Civil
Médico Veterinario
Psicélogo

5.5.1 Nos locais onde o dia 26/09/2022 for considerado feriado, o pagamento devera ser realizado no dia
atil, com expediente bancério, imediatamente anterior, em razdo de operacionalizacdo interna do
NC/UFPR.

5.5.2 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao junto ao
NC/UFPR.

5.5.3 A inscricdo somente sera confirmada apés a identificagcéo eletrdnica do pagamento da taxa ou apos
a homologacao da isen¢éo desta taxa.

5.5.4 O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscri¢ao.

5.6 A confirmagdo do pagamento podera ser realizada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante 0 acesso em link especifico a partir de 02 (dois) dias Uteis ap6s a quitagdo do boleto
bancério.

5.6.1 Caso, decorrido o prazo referido no item anterior, a confirmacdo do pagamento da taxa ndo tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, pelo telefone (041) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30min as 17h00min) ou via Sistema
Interativo disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO".

5.7 O NC/UFPR néo se responsabilizard por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depésito em conta corrente, DOC ou por qualquer outro
meio que o cédigo de barras ou a sua representa¢do numérica impressa no boleto bancario;

c) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancério;

d) em valores inferiores ou superiores ao especificado no boleto bancario;

e) falta de informagéo de pagamento pelo sistema bancario.

5.8 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

5.9 No dia 27/09/2022 as 12h00min, sera disponibilizada uma relagdo preliminar contendo os nomes
dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Paranéa — Prefeitura Municipal de Colombo8.

5.10 Serdo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de acesso
a link especifico, disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir da 12h00min
do dia 27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022°.

5.10.1  Osrecursos serdo analisados pelo NC/UFPR e, sendo necessaria a retificacdo da relagéo preliminar,
nova listagem sera publicada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal
de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diério Oficial dos Municipios do Parand — Prefeitura
Municipal de Colombo no dia 30/09/2022, em carater definitivo.

5.11 Caso seja feita mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a mais recente.

7 Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
8 Alterado pela Retificag&o n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
® Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

Da Isencé&o da Taxa de Inscrigéo

Podera ser concedida isencao da taxa de inscricdo aos candidatos financeiramente hipossuficientes,
de familia de baixa renda, conforme art. 2.° da Lei Municipal n.° 1.015/2007, e devidamente
registrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme
dispbe o Decreto Federal n.° 11.016/2022.

As solicitac6es de isencao deverado ser realizadas a partir do dia 29/08/2022 até as 23h59min do
dia 05/09/2022.

Para solicitar a isencdo como hipossuficiente tanto pelo CadUnico, quanto pela Municipal
n°® 1.015/2007, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscricdo, informando o
Ndmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo préprio cadastro, nome completo idéntico
ao que consta no CadUnico, e o nimero do protocolo de inscricio no Concurso Publico.

Para a concesséo da isenc¢éo solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria de Avaliagédo
e Gestao da Informagédo do Ministério da Cidadania do Governo Federal.

Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, € necessario:

1) que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido;

2) que o candidato tenha sido incluido no CadUnicoo;

3) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

4) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
total de até trés salarios minimos;

5) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no CadUnico;

6) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 (quarenta e oito)
meses.

N&o terdo direito & isenc¢éo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

Para confirmac&o de que trata o subitem anterior, alinea 2, é realizada consulta junto ao Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) do Governo Federal portanto, a concessao da
isencéo de taxa depende da informac&o constante nesse Sistema na data da consulta, ndo havendo
interferéncia na analise para concessao do pedido pelo Nicleo de Concursos.t

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito
de usufruir da isencao de que tratam os itens anteriores estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologac¢éo do resultado
e antes da nomeacéao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apdés a sua
publicacéo.

Nao serao aceitos pedidos de isengéo apds a data especificada neste Edital Normativo.

O resultado dos pedidos de isengdo de taxa serd divulgado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 08/09/2022, as 12h00min?*2,

10 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
1 Inserida pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
12 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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Recursos sobre o resultado do pedido de isencdo, serdo aceitos a partir das 12h00min do dia
08/09/2022 até as 23h59min do dia 09/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)!2,

Se houver a necessidade de retificacdo da relagcdo nominal das isencfes concedidas, esta sera
procedida e nova relacao sera publicada na pagina do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) no dia
15/09/2022.

Os candidatos que nédo obtiverem seu pedido de isencéo deferido deverdo confirmar sua inscri¢cdo
efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 26/09/2022.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital Normativo, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencéo e
gue tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta ao pedido de
isencéo formulado.

DA SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS
Da Pessoa com Deficiéncia

Sera concedido atendimento especial a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental,
multipla), desde que solicitado no prazo previsto neste Edital, e mediante apresentacéo de atestado
ou laudo médico.

O candidato que necessitar de atendimento especial devera preencher formulario especifico,
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo
médico que comprove sua condi¢ao, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com
no maximo 15 Mb cada arquivo, a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descrigdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

Sao condi¢des diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de ledor/redator,
uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacéao

A candidata que estiver amamentando crianca de até 06 (seis) meses de idade devera, no momento
da inscricdo, preencher formulario informando essa condicdo e anexar, por meio de upload, no
29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, um dos seguintes documentos (no formato PDF,
legivel, com tamanho méximo de 15Mb):

A certiddo de nascimento digitalizada que comprove que a crianca tera até seis meses de idade no
dia de realizacédo da prova de conhecimentos ou

13 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, atestado emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responsavel pela guarda da crianca,
que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante nao
podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

Nao haverd compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

As orientacdes estabelecidas no item 6.2 se estendem a homens trans e a pessoas que nao se
identificam com nenhum género.

Demais Situacdes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou néo)
devera preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e
enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua condi¢do, no formato PDF
(legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada arquivo, a partir do dia
29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba de insulina)
deverd preencher formulario especifico, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar,
por meio de upload, atestado ou laudo médico (no formato PDF — legivel -, com tamanho maximo de
15Mb), que comprove sua condicdo a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022,
de modo a receber tratamento adequado no que se refere & inspecédo de seguranca para a entrada
na sala de provas.

Para os itens 6.3.1 e 6.3.2, devera ser observado:

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Deve ainda conter nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

O laudo médico comprovando a condicao, deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), além de nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
da data do inicio das inscri¢des.

O candidato que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados
devera comunicar o NC/UFPR, do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022 pelo Sistema
Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacdo da prova, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questdes, esse candidato deverd submeter-se a inspecdo de seguranca realizada
pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no item anterior serd impedido de realizar
a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo s6 sera permitida com a
apresentacéo de atestado médico e mediante inspecéo de segurancga.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de atendimento
especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) em até 72
(setenta e duas) horas antes da realiza¢do da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
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O candidato que solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo devera realizar a prova
no local determinado no comprovante de ensalamento. N&do havera sala especial para esse
atendimento.

No dia 27/09/2022, a partir das 12h00min, serd divulgada uma relagcdo nominal com os
atendimentos especiais concedidos.

Recursos sobre o resultado do pedido de atendimento especial serdo aceitos das 12h00min do dia
27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Por ocasido da interposicédo do recurso descrito no item anterior, sera facultado ao candidato, além
das razdes que julgar necessarias e adequadas, também o envio de documentos complementares,
por meio de upload, que entender por necessarios, relevantes e comprobatérios, no formato PDF
(legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo 15 Mb cada arquivo.

Se houver a necessidade de retificacdo da relagdo nominal dos atendimentos especiais concedidos,
sera publicado edital especifico no dia 30/09/2022.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento para a Prova de Conhecimentos sera disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), em 10/10/2022;

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horéario e o endereco de realizagao da
prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de realizag&o da prova.
DAS PROVAS

Para os cargos deste Edital Normativo, o Concurso Publico consistird de 2 (duas) etapas, de
responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatério; e

b) Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos valera no maximo 90 (noventa) pontos.

A composicdo da prova por cargo, a pontuacao atribuida para cada questdo e o valor maximo em
cada area de conhecimento serdo:

Cargos de Analista Contabil, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico Veterinario e

Psico6logo
i < . Ndamero de Pontos
Tipo de Prova Area de Conhecimento Questdes Por Questao Total
Lingua Portuguesa 10 3 30
Objetiva Raciocinio Matematlco 10 3 30
Conhecimentos 10 3 30
Especificos**
Total 30 90

** Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme Conteldo Programatico.

9.3

9.4

As questdes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais
apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas marcacdes serdo
consideradas como respostas erradas.

Dos Procedimentos para Realizac&o da Prova

14 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
15 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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A Prova de Conhecimentos, na modalidade objetiva, sera realizada no dia 16/10/2022, na cidade de
Colombo.

A Prova de Conhecimentos sera realizada no periodo da manha, com inicio as 09h00min e duracédo
de 2h30min (duas horas e trinta minutos). As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera
realizada a prova serdo abertas as 08h00min e fechadas as 08h30min.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocacdo na cidade de Colombo, o
transbordo podera ser convocado para a realizagdo da Prova de Conhecimentos nas cidades de
Curitiba e de sua Regiao Metropolitana, por necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal
e da Banca Examinadora.

ApOs ter acesso ao local de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova com no minimo
20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (09h00min), a fim de ouvir a leitura
das instrucdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacéo no fechamento das portas de acesso aos locais
onde serd realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar
material (Iapis, apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha)
que ndo contenha qualquer tipo de informacéo.

Para os fins deste Edital Normativo, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc.; Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou
ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser
submetido & identificacdo complementar na hip6tese de ndo ser possivel verificar sua identidade a
partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item anterior, devem estar validos e em
condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagcdo do candidato com preciséo.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspecao de seguranca por meio de
identificador de metal. A inspecéo de seguranca poderd ocorrer a qualquer momento, a fim de garantir
a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecao de seguranca serd eliminado
do Concurso Publico.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizagdo da
prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela autoridade policial ha no
maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que compareca ao local que lhe for
designado para realizar as verificacdes necesséarias com antecedéncia em relacdo a hora estipulada
para o inicio das provas.

No caso descrito no item anterior, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia simples,
gue sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacao de BO devera ser submetido a
identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacdo da prova.

Os candidatos poderéo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentragcdo dos demais candidatos. Recomenda-se que 0s alimentos,
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bem como os liquidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos poderéo
ser submetidas, a qualquer tempo, a inspecéo de seguranca.

Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgio e aparelhos eletrbnicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial, conforme item 6;

d) portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem roétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f)  portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar acondicionada dentro
do envelope de seguranga);

g) usar 6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato entdo, cumprir 0s requisitos estabelecidos para a solicitacéo de
atendimento especial, conforme item 6;

h) emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizagéo da prova.

N&o é permitido comparecer armado ao local de prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.4.9, ao ingressar
na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses
dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizacdo da prova,
apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chédo, e o
envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer lacrado durante todo o periodo
em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.
E expressamente proibida a utilizagio de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas neste Edital Normativo sera
eliminado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagao da prova, a ndo ser em
caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacéo da prova.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminacéo
do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o caderno de prova e o cartao-
resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de eliminacao.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicacdo da prova.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea
serd eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em quaisquer das hipéteses a seguir, terd
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado:
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a) realizar anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nado
0s permitidos;

b) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no
certame;

f)  praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacédo da
prova;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

h) ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instru¢cdes/determinacdes de qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova;

j)  for responsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como, relégio
ou celular ou aparelhos eletrénicos;

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacao de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominacdes
legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartao-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma
hip6tese, haveréa substituicdo desse documento, salvo em caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR, receberdo julgamento nulo ou zero as provas nas quais o0 cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instru¢cfes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o
resultado sensivel & forma de marcacao, razdo pela qual marca¢des indevidas, rasuras, dobras ou
uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hip6tese alguma,
anotag0es feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo estabelecido
para a duracdo da prova 2h30min (duas horas e trinta minutos). Ao final do tempo de duracdo da
prova, todos os candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de
desobediéncia ser4 anotado em ata de ocorréncias e o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliagao/classificagéo.

Os procedimentos e os critérios para a correcao das provas sdo de responsabilidade do NC/UFPR.
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Do Gabarito Provisério

No dia 17/10/2022, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas da
Prova de Conhecimentos, por intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Seréo aceitos recursos contra o gabarito provisério da Prova de Conhecimentos desde que estejam
fundamentados exclusivamente com base no Contelido Programatico estabelecido para o Concurso
Publico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do
dia 17/10/2022 até as 23h59min do dia 18/10/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)26.

O recurso sera apreciado por uma Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisao fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia 03/11/2022, no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia
03/12/2022.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada, a pontuagéo que Ihe é correspondente seré atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracéo do item de resposta, por for¢ca de impugnacao do gabarito provisério, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Comissao Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apb6s a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas sera
divulgado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir de 03/11/2022.

N&o caberd recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de pontos
das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 24/10/2022, as 12h00min, sera publicado o processamento da leitura éptica do cartdo-
resposta no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das 12h00min
do dia 24/10/2022 até as 23h59min do dia 26/10/2022, no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br)’.

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instru¢fes contidas no referido site
oficial.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta e a relacdo definitiva dos classificados para a
préxima etapa estardo disponiveis a partir do dia 03/11/2022, no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Apenas se classificardo no Concurso, os candidatos que atingirem o minimo de 31,5 (trinta e um
virgula cinco) pontos na prova Objetiva.

16 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
17 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS
Serdo considerados classificados para a Prova de Titulos apenas os candidatos que alcangarem no
minimo 31,5 (trinta e um virgula cinco) pontos de acerto no total do conjunto das questdes validas da
Prova de Conhecimentos, observado o quantitativo de até 10 vezes o nimero de vagas e seus
empates.

Os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos serdo convocados para a Prova de Titulos.

A lista classificatoria com a relagdo nominal dos candidatos classificados para a Prova de Titulos
sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova de Conhecimentos.

Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nesta condicdo serdo
classificados.

Os demais candidatos nado terdo classificacdo alguma no certame, estando automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

DA PROVA DE TITULOS
O Edital com a relagdo nominal dos candidatos convocados para a Prova de Titulos, dos cargos de
que trata o presente Edital Normativo, serd elaborado com base nos candidatos considerados

classificados na Prova de Conhecimentos, apés etapa recursal, e seré divulgado no dia 03/11/2022.

Serédo considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

Cargos de Analista Contabil, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico Veterinario e Psic6logo

Titulos/Documentos MaX|maqe Pontuacgéo
Titulos

Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de conclusdo do

curso de pés-graduagao “lato sensu” — Especializacdo na area objeto do cargo, com carga horaria| 1 4

minima de 360 horas.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de concluséo do curso de

pés-graduagdo “stricto sensu” — Mestrado na area profissional pretendida. 1 !
Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de concluséo do curso de 1 9
pés-graduagao “stricto sensu” — Doutorado na area objeto do cargo.

Méaximo de Pontos 20

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o discriminado na
tabela do item anterior deverdo fazer fotocGpias dos titulos/documentos, incluindo o histérico com
disciplinas cursadas, colocé-las em um envelope lacrado devidamente identificado com o home do
candidato, ndmero de inscrigdo, cargo pretendido e entrega-lo, de 09/11/2022 a 10/11/2022, entre
8h30min e 17h30min, no seguinte local: Nicleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrérias),
Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80.035-050 — Juvevé — Curitiba — PR. Especificar no envelope:
Prefeitura Municipal de Colombo — Edital Normativo n.° 003/2022 — Documentos para a Prova
de Titulos?®.

O requerimento para a Prova de Titulos, conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital,
devera ser impresso pelo candidato e entregue juntamente com o envelope lacrado.

As fotocépias dos titulos/documentos poderdo também ser enviadas por SEDEX, atendendo aos
mesmos critérios do item 11.3. Neste caso, s6 serdo aceitas se postadas até o dia 10/11/2022 e o
requerimento a que trata o subitem 11.4 deve ser inserido juntamente com as fotocOpias dos
titulos/documentos.

Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

18 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da
traducdo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

Os diplomas de conclusdo de curso expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade maxima prevista ndo serédo considerados
para a pontuacao do candidato.

Os diplomas de pds-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitidos no exterior deveréo
ser reconhecidos e registrados por universidade brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
conforme art. 4.° da Resolu¢cdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001.

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico de disciplinas cursadas na pés-graduacéo lato
sensu deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme
Resolucao CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018.

Caso o diploma ou o certificado de pés-graduacao stricto sensu ainda ndo tenham sido emitidos, a
comprovacao de titulagdo somente seré aceita por certiddo de concluséo de curso de pés-graduacao,
acompanhados de Histoérico Curricular e Ata da Reuniéo em que constem as disciplinas cursadas, a
frequéncia, a avaliacdo e carga horéria que aprovou a Dissertacdo, especialmente no caso de
Mestrado, ou a Tese de Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu
0 curso.

N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdao de novos documentos apds a entrega
do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax ou outras formas néo previstas
neste Edital Normativo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das cominagées legais
cabiveis.

N&o serédo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos no quadro do item 11.2, nem
agueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital Normativo ou de forma
diversa.

O resultado provisério da Prova de Titulos sera publicado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no dia 25/11/2022.

Serdo aceitos recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, das 00hO1min do dia
28/11/2022 até as 23h59min 29/11/2022.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario especifico ou
que nédo estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diversa
da estabelecida neste Edital Normativo.

Nao sera aceita a anexagao ou o envio de novos documentos.
Os recursos serdo apreciados por Comissdo Examinadora que emitira decisdo fundamentada. A

decisao sera colocada a disposicéo dos candidatos por meio de Edital especifico que sera divulgado
no dia 12/12/2022.
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11.20.5 A Comissédo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises,

12

121

12.2

12.3

12.4

125

13

131

14

141

raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico, considerando as etapas de responsabilidade do Nucleo de
Concursos, para os cargos ofertados neste Edital Normativo, sera divulgado no dia 12/12/2022, por
meio de Edital especifico no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo?°.

A lista classificatéria final por cargo sera elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos somados aos pontos obtidos da Prova de Titulos, e serd divulgada em data
estabelecida em Edital especifico.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Matematico;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a func¢éo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicacédo do Edital definitivo;2°

f)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que ndo se enquadra

@0

no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.
O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada a Afro-
Brasileiros e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo classificagdo em ordem decrescente, nUmero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como Afro-Brasileiros.

Toda divulgagdo por outros meios, além do mencionado no item 12.1, sera considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

A homologagéo do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos
ocorridos em cada etapa do certame, sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

DAS BANCAS DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO E DE PESSOA COM DEFICIENCIA

As Bancas de Validacdo serdo nomeadas especificamente para este fim pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio e se realizardo sob sua responsabilidade. A convocagéo sera feita
mediante edital especifico publicado no site do Nicleo de Concursos (www.nc.ufpr.br), a partir do
dia 26/11/2022, devendo o candidato acompanhar as publica¢cfes, no qual constara a data, horario,
local e demais regras de participacéo, conforme Decreto Municipal n.° 1.858/2006 e no art. 8°, §2°,
art. 9° e art.10, todos da Lei Municipal n.° 1.348/20142%,

19 Alterado pela Retificagéo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
20 Incluido pela Retificagéo n.° **/2022 publicada em 29/08/2022
2L Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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No edital de convocagdo também constardo as datas de divulgacdo dos candidatos que tiveram a
condicdo de Afro-Brasileiro confirmada e a data para recurso.

Do Afro-Brasileiro

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro devera apresentar, para fins de confirmacdo, na data
designada para a Banca de Verificacdo, sua Autodeclaracdo (Anexo lll) afirmada no ato da inscri¢éo,
conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

A entrevista do candidato autodeclarado Afro-Brasileiro, perante a Banca de Verificacdo, sera
presencial e ira basear-se no fenétipo.

Caso o Municipio opte por gravar a Banca de Verificacdo e o candidato se recusar, resultara em sua
retirada da vinculacdo da cota para Afro-Brasileiro.

Da Pessoa com Deficiéncia

O candidato que se declara ser portador de deficiéncia se da por ciente das exigéncias da Lei
Municipal n.° 1.348/2014 e das atribui¢cdes do cargo que pretende se inscrever, conforme art. 10 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014.

Na data designada para a Banca de Verificagdo, o candidato deverd apresentar Laudo Médico que
confirma a deficiéncia, o qual devera constar o CID e as limitagdes decorrentes da deficiéncia.

A entrevista do candidato autodeclarado portador de deficiéncia, perante a Banca de Verificacéo,
sera presencial e ira basear-se na verificacdo de documentos e demais procedimentos que se
entenderem necessarios para sua confirmag¢@o no momento da realizagcao da Banca.

A recusa do candidato ao procedimento, para fins de verificacdo e validacdo, resultard em sua
retirada da vinculagao da cota para Pessoa com Deficiéncia.

Do Modo de Funcionamento das Bancas de Verificacdo

Sera confirmada a condi¢éo do candidato autodeclarado Afro-Brasileiros e/ou pessoa com deficiéncia
gue assim for reconhecido por maioria da Banca de Verificag8o, conforme art.4° da Lei Municipal n.°
1.005/2007 e arts. 8°, 9° e 10 da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

Nao sera realizada qualquer deliberagdo na presenca do candidato;

A deliberagdo da Banca de Verificacao tera validade durante todo o periodo de validade do concurso
Publico, art.1°, 84° da Lei n.°1005/2007.

A decisdo da Banca de Verificagdo que conclua pela ndo identificagdo do candidato como Afro-
Brasileiro ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na disputa
pelas vagas de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados a pontuagéo para a
concorréncia em todas as etapas.

Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificagdo realizados em concursos
ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro, ou com deficiéncia que ndo comprovar, ou comprovar
parcialmente, a vinculagao as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou, no casos dos Afro-
Brasileiros, nas vagas de pessoa com deficiéncia, observados a pontuacao para a concorréncia em
todas as etapas.

A auséncia a entrevista presencial permite que o candidato siga neste Concurso Publico somente na
lista da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados para a
concorréncia em todas as etapas.
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Quando da néo identificacdo pela Banca de Verificacdo do candidato autodeclarado como Afro-
Brasileiro ou Pessoa com Deficiéncia, cabera recurso a Banca Recursal de Verificagdo no prazo de 1
(um) dia util, contado da data da publicagdo do resultado provisério que sera informado no edital
especifico de Convocacao.

O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto recorrido e
devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

A Banca Recursal de Verificacdo tera o prazo de até 07 (sete) dias Uteis para deferir ou indeferir a
participagdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a Afro-Brasileiros ou a pessoa com
deficiéncia?.

Da decisdo das Bancas Recursais de Verificagdo de Afro-brasileiro e de pessoa com deficiéncia nao
cabera recurso?®,

A relacdo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros, e/ou pessoa com deficiéncia no
procedimento de verificacdo serd publicada no dia 12/12/2022, se for o caso de retificacéo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado neste Concurso Publico, observadas as disposicdes deste Edital, sera
investido no cargo se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal,

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Federal n° 152/2015;

C) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse;

d) possuir habilitacdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Classe para o
exercicio do cargo, conforme requisitos exigidos no subitem 2.3;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f)  estar em dia com as obriga¢des do servico militar, se do sexo masculino;

g) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo
40, 86°, da Constituicao Federal®*.

E vedada a nomeac&o de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servico publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital Normativo.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no subitem 15.2,
mesmo que a constatacdo se dé apds a nomeacao do candidato aprovado, sua posse serd impedida
e anulada a respectiva nomeagao?®.

DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

A convocacao sera realizada por meio de Edital de Convocacgéo publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo e por outros meios eletrénicos, observada a ordem classificatéria
geral, a ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos Afro-
Brasileiros.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios
eletrdnicos supramencionados.

22 Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
2z Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
24 Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
% Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais (endereco,
namero de telefone e e-mail) junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo, ndo podendo alegar
alteracao nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacao.

O Edital de Convocacao e a correspondéncia eletrénica (e-mail) especificardo a classificacao, o local,
a data e o horario de comparecimento para a assinatura da convocacéo e aceite da vaga.

Para a assinatura da convocacéo, o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacéo
munido apenas de RG e CPF original.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacéo sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no ato da contratacdo no
original e com fotocépia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF proprio;

¢) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Foto 3x4 recente;

f)  Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracdo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do cbnjuge/companheiro(a);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i)  Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo impreterivelmente
comprovante de agua, luz ou telefone);

i)  Documento oficial de permissé&o do comando, se candidato militar;

k) Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

I)  Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera ser retirada
no site www.jfpr.jus.br e a Estadual pelo site www.institutodeidentificacao.pr.gov.br;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeracdao, série, dados pessoais e todos
0S registros de empregos anteriores;

n) Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: www.inss.gov.br;

0) Declaragdo de Tempo de Contribuicdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (apenas para
quem ja tenha trabalhado em outros Org&os Publicos);

p) Dados bancérios constante numero da Agéncia e Conta Corrente/Saléario;

q) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (cOpia autenticada);

r)  Registro no Conselho Regional de Classe (cépia autenticada) e apresentacdo de Certiddo de
Regularidade que comprove que o candidato estd inteiramente regular com relagéo as demais
exigéncias legais do Orgéo de Classe, relacionadas as habilitacdes para o exercicio do cargo,
incluindo aquelas relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas.

s) Certidao Negativa de Débitos no Conselho de Classe;

t)  Atestado de sanidade fisica e mental;

u) Declaracdo de que nao é titular de cargo, emprego ou fungcéo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos XVI e XVIl, do artigo 37, da Constituicao
Federal,

v) Declaracao de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual
e municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e bem como do
§ 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

w) Impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estéo corretos”, tendo em
vista a implantag&o do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373, de 11 de dezembro de
2014. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as correcoes,
conforme orientacdes constantes na consulta.

A comprovacgédo de escolaridade para os cargos deste Edital dar-se-a, conforme nivel de ensino do
cargo, através de:
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Diploma ou Certidédo de Concluséo de Curso acompanhado do Histérico Escolar de Graduacéo, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. As certiddes de conclusdo de curso e os histéricos
escolares deverdo conter:

a) Nome completo do Curso (apenas para Nivel Superior);

b) Dados do Aluno;

¢) Identificacdo da Instituicdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatorios (autorizacdo e reconhecimento do Curso);

f)  Data da colacdo de grau;

g) Assinaturas do Diretor e do Secretario Académico e do Diplomado, as quais poderdao ser
digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacao, devendo ser observado que nao sera
vélida a assinatura aposta por quem néo possua ato de designacao, ou seja, ndo serdo validas
assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Gnica vez,
desde que o candidato compareca no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo munido apenas de RG e CPF
original, alertando que podera ocorrer o término do prazo de validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova ordem
classificatoria, seré resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

O requerimento deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
acompanhado de fotocépia de RG e CPF.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitagdo de deslocamento para o final da
lista, o candidato podera fazé-lo por procuracdo devidamente registrada em cartorio.

O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizacdo escrita, datada e
assinada, acompanhada de fotocépia do documento oficial de identidade do requerente e
apresentacéo do documento oficial de identidade com foto do autorizado.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Considerando o disposto ha Resolu¢do CFM n° 2.183/2018, o exame médico admissional, de caréater
eliminatorio, ser4 composto de anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo com
a profissiografia e a critério do médico examinador.

Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo e serdo embasados no Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional (PCMSO), conforme listagem abaixo:

CARGO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
Analista Contébil Exame clinico
Arquiteto Exame clinico
Assistente Social Exame clinico
Enfermeiro Exame clinico
Engenheiro Civil Exame clinico
Psicologo Exame clinico
Médico Veterinario Exame clinico

O Exame Médico Admissional tem carater eliminatério e serd composto de anamnese, exame fisico
e exames complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, em
data, local e horario previamente designados pelo Departamento de Recursos Humanos.

A falta da apresentacdo na data, horario e local designados para realizagdo dos exames
mencionados no subitem anterior caracterizara desisténcia do candidato.

Pagina 22 de 44
Edital 003/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR




175

17.6

17.7

17.8

17.8.1

17.8.2

17.8.3

17.9

17.10

17.10.1

17.10.2

17.10.3

17.10.4

17.10.5

18

18.1

18.2

Prefeitura Municipal

A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara automaticamente a privacao do seu direito a nomeacao.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de APTO ou INAPTO
para o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

Seréa considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado INAPTO no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

c) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissional;

d) apresentar declaracéo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das
sangles penais aplicaveis.

Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica;
b) n&o comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagéo.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiver sendo aplicado o teste de
Avaliacao Psicoldgica.

N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢édo da Avaliagdo Psicol6gica ou do tempo previsto para
essa avaliagéo.

Nao sera permitido a presenca de acompanhante durante a Avaliagdo Psicoldgica.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que for
convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Do Recurso do Exame Admissional

Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, mediante a abertura de processo junto ao setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Colombo.

O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do
Médico/Psico6logo, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina/Psicologia.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliacdo do recurso caberd a junta médica, de cuja composicdo ndo participara o Médico do
trabalho que realizou o exame inicial.

Os candidatos INAPTOS na Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

DA NOMEACAO E DA POSSE

O candidato devera preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame aquele que deixar de apresentar ou deixar de atender quaisquer exigéncias,

conforme citado no item 15 e 16 e seus subitens, deste Edital26.

A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem classificatéria geral, a ordem
classificatdria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos Afro-Brasileiros.

% Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022

Pagina 23 de 44
Edital 003/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR



18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

19

191

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

Prefeitura Municipal

A Administrac@o Municipal se reserva o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

No ato da contratacdo sera exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos as
condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 16.6, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualguer uma dessas condicdes?’.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteracé@o ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacéo, ficando
0 Municipio de Colombo isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da
correspondéncia.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a investidura no
cargo.

A nomeagédo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo.

A inexatidéo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacéo
irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admisséo.

A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo més de
gestacdo ou em periodo pés-parto, terd a posse prorrogada até o final do prazo legalmente
estabelecido para a licenca maternidade.

DISPOSICOES FINAIS

A data de realizagdo de qualquer uma das etapas que compdem o Concurso Publico podera ser
alterada ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua
realizacéo ou que implique a sua anulacdo. Nesse caso, 0 NC/UFPR convocara os candidatos por
meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital Normativo.

O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico devera solicitar ao
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO.

O Candidato ou candidata que desejar fazer uso do seu nome social deve entrar no site oficial do
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO,
para solicitar o envio de documentacao do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

A classificagcéo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a nhomeacéao fica condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal.

Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital Normativo somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instrugées e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

27 Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nas declara¢cfes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacéo
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses
contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto ou documento tiver
sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo responsavel. Depois
desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e os objetos para
instituicGes de caridade.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serédo de responsabilidade do candidato.

Os membros da Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Colombo, nomeados por meio de Portaria, ndo poderdo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do
certame.

O Concurso Publico sera vélido por dois anos a contar da data de homologacao do resultado final
publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo, podendo ser prorrogado por mais dois anos, nos termos do inciso Ill do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Os casos omissos neste Edital Normativo serfo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Colombo e/ou pelo NC/UFPR para apreciacdo e deliberacao.

Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo no site oficial do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo.

Colombo, 22 de agosto de 2022.

ADEMIR ALBERTI CHAVES GARCIA
Secretério Municipal de Administracéo
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA CONTABIL

NIVEL | - Curso de Graduagio em Ciéncias Contabeis e Registro do Conselho de Classe. NiVEL Il - Curso de
Pés Graduagdo Especifico. NIVEL IlI - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Elaborar, balancetes, relatérios mensais, demonstraces contibeis mensais e de encerramento de
exercicio;

Calcular impostos em geral;

Acompanhar a execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro,
examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas do
desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberacdo c garantia a correcao;

Elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras da Prefeitura Municipal de Colombo
fornecendo-os aos 6rgdos competentes, inclusive aos érgaos externos;

Assessorar tecnicamente a Prefeitura Municipal de Colombo perante o Tribunal de Contas Estadual ou
da Unido, assinando conjuntamente com o Mandatario processos, requerimentos e pareceres,
notadamente de prestacdo das contas;

Participar da implantacéo de servicos de elaboracdo de normas contébeis;

Classificar documentos a serem contabilizados, verificando: exatiddo das informac¢des, procedéncia,
natureza e identificando o ndmero da conta onde devem ser lancados, a fim de possibilitar seus
registros;

Conferir saldo das contas, confrontando as com o saldo da razéo geral e recalculando em caso de
divergéncia;

Revisar contas contdbeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentacao
originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos entre os
contratos contabeis sintético e analiticos;

Controlar os balancetes da Prefeitura Municipal de Colombo, conferindo e providenciando respostas
guando esté de acordo com as normas internas;

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade
guanto as normas vigentes na Prefeitura Municipal de Colombo e exigéncias fisicas;

Orientar os servicos da apropriacdo, apuracdo e rateio de custos, bem como elaborar relatérios
periédicos;

Registrar o movimento de dinheiro da Prefeitura Municipal de Colombo, acompanhando a omisséo de
cheque, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancaria;

Elaborar relatdrios sobre situagdes patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura de Colombo
apresentando dados estatisticos e pareceres Técnicos, para fornecer elementos necessarios ao
relatério global;

Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter
compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagéo;
Controlar saldos bancérios, visando negociacdo de melhores taxas para aplicacdo dos recursos
disponiveis;

Efetuar aplicagBes financeiras autorizadas, calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério
apropriado;

Manter o controle de operag0es financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a cada
situacao;

Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando relatérios e
controles;

Elaborar o planejamento e a programacéo do fluxo de caixa de curto prazo;

Elaborar proposta orcamentéaria da Prefeitura Municipal de Colombo;

Acompanhar, permanentemente, as modificacdes ocorridas na legislacao fiscal e tributaria;
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» Pesquisar a legislagao contabil para o atendimento de consultas quanto a realizagao de alterag6es no
plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas;

= Executar outras atividades correlatas;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

= Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

CARGO: ARQUITETO )
NIVEL | - Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il
Curso de PosGraduacao Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 03

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacBes técnicas e estéticos da obra;

= Indicar tipo e qualidade de matéria e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méo de
obra necesséria e efetuando calculos dos custos;

= Orientar coordenar e supervisionar a execucado de estudos, pesquisas, trabalhos da medicdo, calculos
topogréaficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros,
visando levantar especificacdes técnicas para elaboragédo e acompanhamento de projetos;

» Efetuar fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate
a erosao, avaliacdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

= QOrientar a compra, distribuicdo, manutenc¢éo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

» Realizar e supervisionar projetos do paisagismo no municipio em relagdo as avenidas, pragas, fundos
de vale e outros logradouros publicos;

= Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do Municipio;

» Integrar a equipe técnica de planejamento e execuc¢do do Plano Diretor;

= Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios,
cadastros relativos as atividades de arquitetura;

» Realizar outras atividades inerentes a sua formacé&o universitéria;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL )
NIVEL | - Curso de Graduagdo em Servico Social e Registro no Conselho de Classe; NIVEL Il - Curso de Pos-
Graduacdao Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 15

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Coordenar as atividades do Servigo Social do Municipio, elaborando normas, programas e projetos
de agOes especificas da area social dentro das diversas politicas publicas;

= Realizar pesquisas socioecondmicas, executar servicos de ambito social a individuos, familias ou
grupos, identificando, analisando e propondo solugdes para as expressdes da questédo social;

L] Realizar estudos socioeconbmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociaoassistenciais junto a 6rgdos da administracédo publica direta e indireta e outras entidades;

L] Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e

projetos na area de Servico Social,
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= Realizar vistorias, elaborar informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

= Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais;

L] Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social;

L] Planejar, organizar e administrar as Unidades de Servico Social;

L] Encaminhar providéncias e prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populagéo;

L] Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

= Realizar visitas domiciliares e a entidades quando necessério ao desempenho de suas atribuigdes;

= Efetuar as demais atribuicées previstas pelo Orgéo de Classe da profissio;

= Executar outras atividades correlatas;

= Supervisionar, treinar e avaliar estagiarios da sua area de formagao superior;

CARGO: ENFERMEIRO )
NIVEL I - Curso de Graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pd4s-
Graduagao Especifico. NiVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 20

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

L] Realizar todas as atividades relacionadas a enfermagem, além das descritas abaixo, de acordo com
a regulamentacgéo da profisséo;

= Direc&o do 6rgédo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, e chefia de
servigo e da unidade de Enfermagem;

= Planejamento, organizacdo, condenacdo, execuc¢do e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

= Emisséo do parecer sobre matéria de Enfermagem;

. Consulta de Enfermagem;

= Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

L] Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco da morte;

L] Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

L] Participagdo no planejamento, execuc¢do e avaliagao da programacao de saude;

= Participacdo na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos assisténcias de saude;

= Prescricdo dos medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

= Participacdo em projetos de construc¢do ou reforma de unidades de internacéo;

= Prevencéo e controle sistemético da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

L] Participagdo na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

L] Participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

= Prestacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
urgéncias e emergéncias obstétricas, criancas (puericultura);

L] Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e dos grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

L] Acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto - Execucao e assisténcia obstétrica em situagéo
da emergéncia;

L] Participacdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagcdo em geral;

= Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de execucédo continuada;

= Participacdo nos programas do higiene e seguranca do trabalho e da prevencéo de acidentes e de

doencas profissionais e do trabalho;
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Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;

Participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem;
Efetuar levantamentos e diagnésticos, junto as equipes locais de saulde, das unidades da regido
correspondentes essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de
saude, especificamente para a area de enfermagem;

Promover o fortalecimento e a integracdo de equipe de salde da unidade local e desta com a
comunidade;

Organizar sistema adequado no registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e promovendo
orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem;

Programar as agGes de salde publica de acordo com as Acdes integradas do Salde e as diretrizes
municipais de saude, em especial aquelas relacionadas aos cuidados de enfermagem, e participar
das atividades programaticas interinstitucionais;

Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

Realizar supervisdo periddica de acdes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execuc¢do de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e
consulta pré-natal, além de todas as atividades relacionadas a Saude da Mulher;

Supervisionar as atividades de imunizagéo provendo as necessidades de servico de modo a garantir
a ampliacéo da cobertura vacinal;

Contribuir ativamente para a implementacéo das atividades da vigilancia epidemioldgica de doencas
Infectocontagiosas e de vigilancia epidemiol6gica nutricional,

Garantir as a¢fes de promocédo da saude da mulher, idoso, homem, adolescente e da criang¢a junto a
populacdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude, prescricdes de enfermagem
e cuidados com maior complexidade;

Realizar periodicamente avaliacdo das acdes de saude implantadas na regido, com a participagao
das equipes locais e regionais da saude;

Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica ou em rotina
aprovada pela instituicdo de sadde do municipio;

Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos corridos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢do COFEN 180);

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposic¢des llegais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o local de trabalho onde esta inserido;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice;

Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

Realizar a¢Bes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, em domicilio,
empresas;

Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencéo Basica, definidas na
Norma Operacional da assisténcia & Saude;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

Supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude, técnicos
de enfermagem e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des; - Realizar
educacdo em saude;

Atualizar o/ou supervisionar a atualiza¢do dos dados nos sistemas do ministério da saude;

Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, colocando em préatica os conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar
biopsicossocial aos pacientes;
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Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos
ou imobilizagbes especiais, administrar medicamentos de acordo com prescricdo, e providenciar
atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico,
para assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condices de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrBes de seguranca exigidos; -
Promover a integracéo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem apresentando solucdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando
os trabalhos as diretrizes;

Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacédo alimentar e acompanhamento na puericultura;

Executar programas de prevencado de doengas em adultos, cuidados na salde do homem e saude
da mulher e identificagéo e controle do doengas como diabates e hipertenséo;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevencéo de drogas, DST etc.;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais
de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servicos prestados e cursos planejados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle de saude;

Fazer estudos, previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar visita domiciliar nos casos de UESF e casos especificos nas UBS;

Supervisionar, acompanhar, orientar o trabalho do ACS;

Realizar atividades privativas do enfermeiro;

Discutir da forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude;

Participar do processo de programacéo o planejamento das acdes e da organizacdo de trabalho do
CAPS, participar dos movimentos de controle social,

Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural e urbana;

Responder por programas de atencdo a Saude Mental;

Fazer estudos e previsédo de pessoas a materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos a atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:;

Realizar o processo de enfermagem em todas as etapas e do acolhimento humanizado dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo
(classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacfes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengBes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Baésica; -
Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas da cordialidade educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Subordinar-se a coordenacao administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas,
entre outros.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
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NIVEL | - Curso de Graduacdo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe. NiVEL Il - Curso de

P6s-Graduac&o Especifico. NIVEL Il - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 03

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar, elaborar, supervisionar, planejar analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir,
levantar, dimensionar, orcar e quantificar obras e projetos de: construcéo civil e construcéo pesada,
areas de lazer (parques e pracas), terraplanagem, drenagem, pavimentacao, iluminacdo de baixa
tenséo, circulacao viaria, controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre
outros, com base nas normas, especificacées e legislacéo urbana, tanto e meio digital como meio fisico;
Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantacéo de obras;

Acompanhar o desenvolvimento do projetos complementares;

Realizar vistorias técnicas em obras de edificacdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando
guando a adequacao dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacéo vigente;

Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicas fisicas,
topogréficas e a adequacdo para a execucao de obras de construcao civil e implantacdo de parques e
pracas;

Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando quando as
condi¢Bes de seguranga, normas e procedimentos da legislagéo vigente;

Vistoriar e fiscalizar as condi¢fes das edificagfes, no que se refere a protecdo acustica das mesmas;
Avaliar Projetos e Planos de gerenciamento de residuos sdlidos (segregacgédo, coleta/transporte,
tratamento, valorizacéo e destinacéo final), bem como supervisionar sua implantacao e fiscaliza-los;
Vistoriar e fiscalizar a implantacéo de aterros, verificando as condicdes de estabilidade, dimenséo e
limites da &rea, - Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem
de combustiveis;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo
com projetos, especifica¢gdes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medi¢des dos
servicos realizados;

Analisar e pronunciar-se sobre projetos: de obras civis de controle ambiental em geral,

Analisar e interpretar fotografias aéreas;

Executar e supervisionar servicos prestados pela administracdo direta e contratada na execucédo de
obras de construcéo, ampliagao, reparacdo e manutengdo nos proprios municipais;

Controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servicos de execu¢do e manutencdo pela contratada;
Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de acordo com
projetos, especifica¢cdes e normas técnicas;

Desempenhar atividades de planejamento, superviséo e elaboracao de projetos relacionados a gestéo
ambiental urbana em empreendimentos de construcéo civil;

Avaliar a documentacéo dos imoveis, verificando a validade e adequacao as exigéncias estabelecidas
na legislacao;

Executar trabalhos de pericia e avaliacdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando
relatérios de acompanhamento;

Participar de Comissbes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com especificacbes
técnicas, quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e
orientar na execuc¢do das obras;

Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servigos
de implantacdo e manutencéo;

Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construcao, reconstrucédo, adaptacao
reparos ampliacao, conservacao, melhoria, manutencao e implantacéo do sistema viario do Municipio;.
Efetuar o levantamento das necessidades de manutencao, elaborar inventario da malha viaria e definir
0 programa de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execucdao,
implementando atividades para o desenvolvimento tecnolégico, dimensionando os recursos humanos
e materiais de execucao;

Avaliar os impactos econémicos, financeiros e sociais resultantes do programa de manutencao viaria
executado;

Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servi¢cos de implantacdo e manutencéo preventiva
e corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias de
pavimento definitivo, bem como a implantacéo e remocéo de lombadas;
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Executar, controlar, fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e abertura de novas
vias, assim como execucao de aterros;

Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servi¢cos e obras de Implantacdo e manutencao de rede
de drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencente a areas
s de abrangéncia do Municipio.

Executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperacéo de
calcadas danificadas, a implantacdo de calcadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de
rocadas em vias publicas bem como limpeza e rocada de terrenos baldios no municipio.

Fiscalizar obras e servicos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta, remocéo,
tratamento a destinagdo de afluentes sanitarios;

Efetuar a andlise de desempenho das unidades de producédo, documentando periodicamente os
servicos executados e coletando dados para alimentacdo do sistema de informacdes gerais;

Manter e operar usinas produtores de asfalto, dentro das normas estabelecidas;

Elaborar, complementar e adequar projetos de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagéo,
fontes e chafarizes;

Acompanhar e fiscalizar as equipes préprias e ou empresas contratadas em obras de implantacao,
manutencéo e revitalizacdo de iluminacao em areas de lazer, fontes e chafarizes;

Elaborar laudos e orgcamentos relativos a solicitagbes de implantagdo dos pavimentos, drenagem entre
outros; - Elaborar quantitativos, orcamentos, especificacdes cronogramas de execuc¢do de obras para
projetos de area de lazer;

Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminacdo bem com andlise de custo;
Realizar levantamentos e medicdes bésicas para elaboracéo da custo estimativa com vistas a anélise
preliminar;

Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos da obras e servigos;

Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgamentos desenvolvidos;
Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o controle e a
atualizacdo das tabelas de precgos e servigos para composi¢éo de custos de obras e ou servigos;
Pesquisar e identificar fontes de dados para composicéo de custos;

Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio;
Pesquisar novos métodos de construcéo e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos
e processos de implantacdo para obras e servi¢os, visando a obtencéo de solu¢des funcionais para o
Municipio.

Elaborar normas e especificagbes de carater técnico, na &rea de construcdo civil, pavimentacéo,
saneamento, terraplanagem, drenagem, circulagdo viaria, entre outros;

Emitir ordens para execucado de servigos;

Acompanhar a evolucao do Mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de iméveis ofertados,
formando um banco de dados permanente;

Manter e operacionalizar o Cadastro técnico Imobiliario do Municipio;

Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos, orgamentos,
plantas, croquis e planilhas para langamento de tributos;

Proceder a vistorias "in loco" para a apuragdo de caracteristicas gerais dos imoéveis localizados no
Municipio para fins de avaliagao, reavaliacao e informac¢des em processos administrativos e judiciais;
Avaliar im@veis e ou areas de interessa do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinacao de
seus valores local idos ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriacdo, aquisi¢cdo, venda,
permuta, doacao, atualizacdo patrimonial e hipoteca, para aprovagdo de loteamentos e concesséo de
direito real de uso;

Vistoriar as condicbes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesso de salde publica,
emitindo pareceres;

Supervisionar a elaboracéo de projetos e croquis, o dimensionamento de servicos e de materiais nas
obras, inclusive projetos arquitetbnicos, estruturais e complementares;

Elaborar, emitir e liberar alvaras para execucgéo d e obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar
cadastro destas obras, executadas tanto pelo municipio como pelas concessionarias de servigos
publicos;

Efetuar levantamentos de dados necessarios para a Implantagédo de agua potavel, 4gua pluvial, esgoto
e outras;

Efetuar levantamentos, quantificacdes e medi¢cdes necessdrias para recomposicdo de pavimentos
danificados pala implantacdo de redes subterréneas;

Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
servigos, bem como os materiais utilizados em obra.

Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas
(andamentos fisico-financeiro).
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= Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em
geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario e ou vistoria de conclusdo de obras

= Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral;

= Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcdo civil e pesada, prestando
informacdes com base na legislacao vigente nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio;

» Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificacdo dos
servicos por eles executados;

= Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do
municipio;

» Fiscalizar a execugdo de obras e servicos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de
qualidade; aferir e efetuar medicdes a validar faturas de empresas contratadas;

= Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servicos
nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos
referentes a sua formac6es profissionais;

» Prestar atendimento e orientacdo ao pubico, em assuntos relacionados a sua area nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

» Desempenhar atividades de coordenacéo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

= Participar do projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais nos aspectos referentes a
sua formacéao profissional;

= Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas da abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais procedimentos,
aplicando a legislacéo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

= Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e a sua area de atuacao;

= Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

» Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NIVEL | - Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria e Registro do Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de
Pés Graduagdo Especifico. NIVEL IlI - Curso de Mestrado. NIVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 01

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

*» Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnicas relacionadas a
pecuaria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

= Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao
racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos oferecidos;

» Efetuar profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

» Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, reumatolégica imunologica para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

* Promover o melhoramento do gado procedendo a inseminacgéo artificial orientando a selecdo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
explicagcdo pecuaria;

= Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢fes, para
abaixar o indice de converso alimentar prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;
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Promover a inspecéo e a fiscalizagao sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento
e comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL | - Curso de Graduacdo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe. NIVEL Il - Curso de Pés-

Graduacao Especifico. NIVEL IIl - Curso d e Mestrado. NiVEL IV - Curso de Doutorado.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 03

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Utilizar métodos e técnicas psicologicas, visando o diagndéstico, observando reacgbes e
comportamentos individuais;

Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal;

Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio;

Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e
a interacao do individuo;

Atuar na orientacé@o psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional;
Prestar colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento;

Atuar preventivamente na correc¢éo de distarbios psiquicos;

Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim do contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitéria;

Articular-se com profissionais de servico social, para elaboragdo e execugcdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidies
para diagnostico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientacéo aos pais, através de dinamicas de grupo;

Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

Atuar no campo educacionais, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados;

Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientacao aos professores em caso de atuacao na area educacional;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacado universitaria,;

Manter as normas da medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a) quanto:

a apreensdo do significado global dos textos;

ao estabelecimento de rela¢des intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da fungéo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

a apreenséo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes
géneros;

a identificacao das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e
das relacdes entre elas (oposi¢ao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificagéo etc.);

a analise da organizacdo argumentativa do texto: identificacéo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados para fundamenté-lo;

a deducdo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

ao reconhecimento da posi¢éo do autor frente as informagdes apresentadas no texto (fato ou opinido;
sério ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos
indicadores dessas avaliagcoes;

a identificacdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados
contextos;

a identificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das
relacdes de sentido que estabelecem;

ao dominio da variedade padréo escrita;: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuacéo etc.;

ao reconhecimento de relagfes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

a identificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as
variedades linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO (para todos os cargos)

As questdes de Matematica visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

a resolucédo de problemas envolvendo ndmeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem;

ao desenvolvimento de raciocinios usando sistemas de duas equagdes e duas incognitas, equacéo de
primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias;

a afericdo de area, volume e capacidade de figuras/objetos;

ao célculo da média, leitura e interpretacédo de dados representados em tabelas e gréaficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL
CONTABILIDADE PUBLICA

Boo~NooOA~ONE

0.

Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentaria Anual. Plano Plurianual.
Receitas e Despesas Publicas.

Plano de contas: funcdo e funcionamento das contas.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Escrituracdo contabil no setor publico

Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos.

VariagGes patrimoniais: variagcdes ativas e variagbes passivas

Estrutura das Demonstracbes Contabeis aplicadas ao setor publico.

Elaboracéo e Andlise das Demonstracdes Contabeis aplicadas ao setor publico.

Controle Interno e Externo.

CONTABILIDADE GERAL

1.

Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicagéo.
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2. Patriménio: conceito, composi¢o, aspectos qualitativos e quantitativos.

3. Escrituracao.

4. Estrutura e elaboragdo das Demonstracdes Contabeis de acordo com a legislacao vigente e as
Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

5. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de célculo e contabilizacéo.

6. Andlise sob os aspectos horizontal e vertical.

7 indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econdmicos.

ARQUITETO

1. PROJETO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto;

1.2. Definig&o de programa funcional da edificagéo;

1.3. Estudos de viabilidade técnico-financeira;

1.4. Regulamentacdo do Corpo de Bombeiros;

1.5. Normas Técnicas;

1.6. InstalacBes hidrossanitérias, prevenc¢do contra incéndio, impermeabilizacdo de superficies, estrutura
de edificios, sistemas de cobertura de edificacbes;

1.7. Detalhamento técnico-construtivo;

1.8. Especificagdo de materiais;

1.9. Controle ambiental das edificag8es (térmico, acustico e luminoso);

1.10. Projetos complementares — especificacdo de materiais e servi¢os, dimensionamento basico e
compatibilizacéo;

1.11. Orgamento;

1.12. Conceito e ferramentas de Desenho Assistido por Computador (CAD) na arquitetura para desenho
técnico e maquetes eletrbnicas.

1.13. BIM (Building Information Modeling ou Modelagem da Informacéo da Construcéo). Conceito.
Processo de projeto BIM. Gestéo e coordenacéo de projetos BIM. NBR 15965 — Sistema de
classificac@o da informacao da construgdo. Guias BIM ABDI-MDIC. Ferramentas BIM para
modelagem, orgamentacao, cronograma e compatibilizacdo de projeto/obra.

2. PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS e OBRAS

2.1. Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro;

2.2. Acompanhamento e aplicacéo de recursos (vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais).

2.3. Levantamento arquiteténico e de instala¢des;

2.4, Projetos minimos necessérios a execucdo de uma edificagao;

2.5. Sondagem geoldgica;

2.6. Levantamento planialtimétrico.

3. CONTRATACAO, PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS DE
CONSTRUCAOQ CIVIL

3.1. Edital de Licitacdo e Termo de Referéncia;

3.2 Contratacdo de servico, mao-de-obra e fornecedores;

3.3. Cronograma fisico e cronograma financeiro;

3.4. Fiscalizacdo de projetos, obras e servicos.

4, GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL

4.1. Tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva);

4.2 Estudo de pés-ocupacgéo — avaliagdo quer do ponto de vista construtivo e espacial, quer do ponto de
vista de seus usuérios.

5. CERTIFICACOES AMBIENTAIS E DESEMPENHO DAS EDIFICACOES

5.1. NBR 15220-3:2005. Desempenho térmico de edificagfes. Parte 3: Zoneamento biocliméatico
brasileiro e diretrizes construtivas para habitacées unifamiliares de interesse social,

5.2. NBR 15575:2013 Partes 1 a 6. Edificacdes habitacionais — Desempenho.

6. ACESSIBILIDADE

6.1. Requisitos para acessibilidade universal. Sinalizacdo. Equipamentos e dispositivos. Aplicacdo em
edificacdes;

6.2. Norma ABNT NBR 9050/2020.

7. AVALIACAO EM ARQUITETURA

7.1. Laudos de avaliagdo. Pericia técnica;

7.2. Avaliacdo de imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14653,
partes 1, 2,3 e 4.

8. PLANEJAMENTO URBANO
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Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21);

Principios de planejamento e de orgamento publico;

Regularizagdo fundiéria;

Diretrizes da legislacédo urbanistica;

Politica e legislacdo ambiental;

Estudo de impacto: EIA/RIMA;

Estatuto da Cidade;

Plano Diretor e Lei de Zoneamento.

PROJETO DE URBANISMO

Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.

Dimensionamento e programacao dos equipamentos pulblicos e comunitarios;

Sistema viario (hierarquizagdo e dimensionamento e geometria);

Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagédo, saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagéo de
residuos solidos).

ASSISTENTE SOCIAL

1. FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL

1.1 Perspectivas tedrico-metodoldgicas;

1.2 Questéo social e Servigo Social;

1.3 Interseccionalidade classe, racga, género e geracao.

2. ETICA E REGULAMENTACAO PROFISSIONAL DE SERVICO SOCIAL

2.1 Projeto ético-politico do Servigco Social,

2.2 Projeto de trabalho profissional;

2.3 Cadigo de Etica Profissional;

2.4 Lei de regulamentacao da profissdo e normativas do CFESS.

3 PLANEJAMENTO SOCIAL E INSTRUMENTAIS TECNICO-OPERATIVOS DE SERVICO SOCIAL

3.1 Estruturacdo de planos, programas, projetos e servicos;

3.2 Entrevistas, estudos socioeconémicos, pareceres sociais, relatérios técnicos.

4 PESQUISA SOCIAL

4.1 Dimenséo investigativa e Servi¢co Social,

4.2 Elaboracgéo de projetos de pesquisa;

4.3 Monitoramento e avaliagdo de projetos e servigos sociais.

5 DIREITOS, POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL

5.1 Legisla¢des e normativas das politicas de assisténcia social, satude e habitagao;

5.2 Direitos sociais e atuacdo de assistentes sociais com criangas e adolescentes, idosos, mulheres,
pessoa com deficiéncia, popula¢des e comunidades tradicionais, migrantes e refugiados.

ENFERMEIRO

1. Nocdes béasicas sobre anatomia e fisiologia.

2. Cadigos ético e legal dos profissionais de enfermagem/exercicio profissional e sua regulamentagéo.

3. Segurancga do paciente.

4, Assisténcia de enfermagem em obstetricia e saide da mulher.

5. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente.

6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos

7. Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos nos diversos sistemas organicos.

8. Terminologias cirdrgicas, centro cirlrgico, recuperacao pés-anestésica, esterilizacdo e desinfeccdo e
infeccdo hospitalar.

9. Esterilizacdo e preparo de material instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de
exames e tratamentos realizados a beira do leito

10. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e idoso.

11. Assisténcia de enfermagem em situac6es de urgéncia e emergéncia.

12. Aplicacao dos principios técnico-cientificos no uso de tecnologias em enfermagem.

13. Programas de promocéo e protecéo a salde, prevencéo e controle de doengas.

14. Politicas de humanizagéo da assisténcia.

15. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas crbnicas nao transmissiveis.

16. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas transmissiveis; vacinagao.

17. Métodos e técnicas de comunicagdo, de anotacao e registro de enfermagem, de entrevista e de coleta
de dados sociodemogréficos. Acolhimento & demanda espontanea.

18. Atuacgédo do técnico de enfermagem aos pacientes com feridas agudas ou cronicas.
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ENGENHEIRO CIVIL?®

1.

CoNOGOR~WN

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

19.

Supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica: estudos, planejamento, projetos e especificagbes em
geral.

Laudo técnico.

Parecer técnico.

Estudos de viabilidade técnico-econdmica: assisténcia e assessoria.

Orcamento — tipos.

Pericia técnica: exame.

Vistoria e Avaliacao (Codigo de Processo Civil — CP).

Fiscalizacdo de obras e servicos: Preparacdo de terreno — topografia.

Projeto estrutural — especificacdo e detalhamento da armadura; resisténcia e durabilidade do
concreto.

Instalacdes prediais de agua fria e esgoto sanitario — Calhas, condutores verticais e condutores
horizontais para esgotamento de aguas pluviais.

Sistemas preventivos contra incéndio.

Alvenaria; aberturas; piso; pintura; entrega da obra.

Mensuracéo de obra e servico.

Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos.

Elaborag&o de projetos: assessoria e supervisdo; ajuste de projeto aos imprevistos.

Atendimento as normas de desempenho de edificagBes habitacionais (conjunto de normas NBR
15575).

Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e
apresentacéo de layout.

NBR — 9050. Acessibilidade.

MEDICO VETERINARIO

1.

2.

14.
15.

16.
17.

18.

Higiene/obtencao higi€nica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal
e seus derivados.

Condig¢bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padroes de Higiene Operacional (PPHO) nas indUstrias produtoras de alimentos. Fundamentos,
conceitos, aplicabilidade, implantacédo e importancia e papel do médico veterinario.

InfecgBes, intoxicacdes e toxi-infecgbes de origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos
(ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
patogénicos/oportunistas).

Inspecéo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis.

Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e sadde do
consumidor, indicadores e formas de ocorréncia em populagdes, prevencao e profilaxia.

Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas.

Crescimento  microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo
microrganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial.

Clinica Veterinaria.

Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas.

. Doencas de transmissao durante a cépula/extragenital que afetam a reprodugdo animal.

. Medicacé&o pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral.

. Parasitologia veterinaria.

. Farmacologia: principios de absor¢éo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica

veterindria.

Doencas infecciosas em animais domésticos.

Etica profissional. Resolugéo n.° 1138, de 16 de dezembro de 2016 que aprova o Codigo de ética do médico
veterindrio. Conselho Federal de Medicina Veterinaria, Brasilia-DF. Disponivel em:
https://www.cfmv.gov.br/codigo-de-etica/medicos-veterinarios/2018/10/10/.

Coleta de amostras de produtos de origem animal.

Norma Operacional DIPOA/SDA n.° 02/2020. Manual de Fiscalizacdo de Leite e Derivados, orientacédo
normativa  junho 10 de  2020. Disponivel  em: https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/inspecao/produtos-animal/arquivos-publicacoes-
dipoa/orientacao_normativa_ n_ 02 de_10 de junho_de_ 2020.pdf/view.

Decreto n.° 10.468, de 18 de agosto de 2020. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-
n-10.468-de-18-de-agosto-de-2020-272981604.

% Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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Portaria n.° 393, de 09 de setembro de 2021. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-
393-de-9-de-setembro-de-2021-344145962.

Vigilancia, prevencgéo e controle de zoonoses.

Resolucdo CFMV n.°. 1178/2017 — Dispde sobre a responsabilidade técnica em estabelecimentos que
criem ou utilizem animais em atividades de pesquisa ou ensino.

Plano Estadual de Salde 2020-2023. Secretaria do Estado do Parana, Curitiba — PR, 2020. Disponivel em:
https://lwww.saude.pr.gov.br/Pagina/Plano-Estadual-de-Saude.

Decreto Estadual n.° 5.711 de 2002. Disponivel em: https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Legislacao-
Sanitaria-de-Alimentos.

PSICOLOGO

1.

CONHECIMENTOS GERAIS

Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. Psicoterapias. Terapia de apoio. Terapia de familia.

2

Terapia de grupo. Terapia cognitiva. Psicoterapia breve e intervengdo em crises. Psicopatologias.
Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos
de humor. Transtornos de ansiedade. Esquizofrenias e transtornos delirantes. Transtornos neuréticos
relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos de personalidade e de comportamento em
adultos. Transtornos emocionais e de comportamento (infancia e adolescéncia). Inclusédo escolar e
social. Salde mental. Saude coletiva. Rede de atencéo em saude. Rede de atencéo psicossocial em
salde mental. Rede de protecdo a criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia. Saude ocupacional. ECA. Estatuto do ldoso. SUAS.

BASES LEGAIS E PRINCIPIO DE ATUACAO EM SAUDE MENTAL NO BRASIL

Legislacdo Federal, Estadual do Parana e Municipal.

3.

PSICOLOGIA ESCOLAR

Bases Legais e Principios de Atenc¢édo a Psicologia Escolar.
Lei Brasileira de Incluséo.
Lei de constituicdo da equipe psicossocial has escolas.

4.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Bases Legais e Principios de atuagdo em psicologia Organizacional e do Trabalho.
LBI (inclusdo de pessoas com deficiéncia).
Saude do trabalhador.

5.

6.

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA EM PSICOLOGIA

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atencao Primaria a Saude.

Bases de Estratégia da Saude da Familia.

RAS.

RAPS.
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ANEXO 11l

AUTODECLARAGAO DE AFRO-BRASILEIRO

Eu, (nome

completo), CPF n.° , candidato(a) no Concurso Publico

realizado pela Prefeitura Municipal de Colombo, aqui representada pelo Departamento de

Recursos Humanos, para o] cargo de

Edital n.° 003/2022, na categoria de candidato(a) que se autodeclara afro-brasileiro,
CONFIRMO a minha autodeclaracao de preto ou pardo realizada no ato da inscricéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo sera verificada pela Banca de Verificacao,
com base no fenétipo, conforme previsto no Edital n.° 003/2022. Declaro, também, estar
ciente de que a prestacdo de informacgdo falsa ensejard a minha desclassificacdo no
Concurso Publico, sem prejuizo de sancdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e

administrativa.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nédo veracidade desta autodeclaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica

(art. 299 do Cdadigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.

Péagina 40 de 44
Edital 003/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR



Colombo % {M}
POR .
VOCE.

Prefeitura Municipal

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

Concurso: Prefeitura Municipal de Colombo — Edital n.° 003/2022

Nome:

Inscricao:

E-mail:

Telefone:

Titulo(s) entregue(s) no dia de de 2022, para o cargo
de , do Concurso Publico

realizado sob Edital n° 003/2022, da Prefeitura Municipal de Colombo-PR.

Colombo, de de 2022.

Assinatura;

Recebido pelo Nucleo de Concursos em [

Carimbo / Nucleo de Concursos

Via candidato (Destaque aqui)

Prefeitura Municipal de Colombo — Edital n.° 003/2022.

Documentos recebidos pelo Nucleo de Concursos em [

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora.

Candidato (nome legivel)

Carimbo / Nucleo de Concursos
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, (nome completo),

CPF n.° , aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura

Municipal de Colombo, aqui representada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo, DECLARO, para o fim especifico de investidura no cargo

de , Edital n.° 003/2022, que néo fui

demitido(a) do Servico Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds Sindicancia Administrativa, nos altimos
5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data desta contratacdo, e que ndo
perdi Cargo / Emprego / Funcdo em razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser

cumprida ou em cumprimento.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art.

299 do Cadigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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EDITAL N.° 003/20222°

CRONOGRAMA

ETAPAS E ATIVIDADES

PRAZO

Publicacdo do edital preliminar e programa de provas

22/08/2022

Recebimento de recursos e impugnac¢des contra a verséo preliminar do edital normativo

23/08/2022 — das 00h01min
a
24/08/2022 — até 23h59min

Respostas aos recursos e impugnacdes contra a versao preliminar do edital normativo

29/08/2022

Publicacao do edital definitivo

29/08/2022

Periodo de inscri¢g6es (www.nc.ufpr.br)

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Consulta sobre a situacdo do pagamento da taxa de inscricdo

A partir de 02/09/2022

Solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo / CADUNICO

29/08/2022
a
05/09/2022
*Término as 14h

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Periodo para envio de documentagdo para concessado de Atendimento Especial e inscritos nas vagas PCD

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Divulgacao da relacdo preliminar nominal da concesséo de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo

08/09/2022 — as 12h

Para interposicdo de recurso contra a relacdo nominal da concesséo de isencdo do pagamento da taxa de

08/09/2022 — das 12h00min

. L a
Inscrigao 09/09/2022 — até 23h59min
Divulgacéo definitiva da relacdo nominal da concesséo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo 15/09/2022
Prazo final para pagamento das inscri¢des efetuadas 26/09/2022

Divulgacéo da relacdo preliminar nominal dos candidatos com as inscrigcbes homologadas e Atendimentos
Especiais concedidos

27/09/2022 - 12h

Recebimento de recursos contra a relacdo nominal preliminar dos candidatos com as inscri¢cdes

27/09/2022 — das 12h00min

homologadas e Atendimentos Especiais concedidos a
28/09/2022 — até 23h59min
Divulgacéo da relacdo nominal definitiva das inscricdes homologadas e Atendimentos Especiais 30/09/2022
concedidos
Publicacdo do ensalamento (emissédo do comprovante) 10/10/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 16/10/2022
Divulgacéo do gabarito provisério da Prova Objetiva (www.nc.ufpr.br) 17/10/2022
17/10/2022
Interposicao de recursos contra o gabarito provisério da Prova Objetiva a
18/10/2022
Divulgacéo do processamento da leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada 24/10/2022
24/10/2022
Prazo para recursos quanto ao processamento da leitura dptica do cartdo resposta e imagem digitalizada a
26/10/2022
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito provisério da Prova Objetiva e 0 processamento da 03/11/2022
leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada
Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 03/11/2022
Divulgacédo da relacdo dos classificados para a Prova de Titulos (por cargo) 03/11/2022
09/11/2022
Entrega da documentag¢édo comprobatéria de Titulos a
10/11/2022
Divulgacédo do resultado preliminar da Prova de Titulos 25/11/2022
28/11/2022
Prazo para interposicdo de recursos contra as notas da Prova de Titulos a
29/11/2022

2 Alterado pela Retificagdo n.° 003/2022 publicada em 29/08/2022
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| Divulgagdo do resultado final 12/12/2022
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