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ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES.

EDITAL N° 004 - Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022.

A Prefeitura de Caceres, MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme disposto no art. 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio de Céceres, Lei Complementar n°
25/1997, Lei Complementar n® 48/2003, Lei Complementar n° 47/2003, Lei n°® 1.931/2005, Lei Municipal n°
2.121/2008, Lei Complementar n° 110/2017, Lei Municipal n°. 2.717/2018, Lei n° 2.986/2021, Lei n°
2.989/2021, Lei Complementar n® 168/2021, faz saber que, realizar-se-a Processo Seletivo Simplificado
Unificado (PSS) 2022 para o provimento de vagas tempordrias e cadastro reserva, a fim de suprir as
demandas de pessoal temporério das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacéo e Saude, nos
termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022 ser& regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes
e/ou aditamentos.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicages e divulgacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022.

1.2. Arelacdo de cargos, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribui¢des, objetos do
Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrerda a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V, deste Edital.

1.4. Os candidatos cont’ratados através deste PROCESSO $ELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO submetem- se ao regime especial conforme
Lei n® 1.931, de 15 de abril de 2005 e Lei n® 2.986/2021.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizard por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como
deslocamento, alimentacdo, estadia, translado, etc. Ndo caberd nenhum 6nus a Empresa MSCONCURSOQOS, ou ao
Municipio de Caceres, MT, inclusive em caso de reaplicagdo de prova.

1.6.1. Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para realizagdo das
provas no sabado, ou domingo.

1.7. Para evitar sua eliminacéo do certame, orientamos ao candidato:

a) Dirigir-se ao local de realizacdo das provas, portando apenas l4pis, borracha, caneta de tinta cor azul ou preta,
um documento oficial de identificagdo, com foto.

b) N&o portar relégio, celular, ou qualquer outro aparelho eletrédnico (mesmo desligados).

1.8. A Empresa MSCONCURSOS poderé utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair do
banheiro.

1.9. Em caso de davidas sobre este Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, o candidato podera entrar em
contato com a Empresa MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario
de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-caceres22@msconcursos.com.br.

1.10. Editais complementares e resultados das etapas do Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022 seréo
publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm
e disponibilizados nos sites https://www.caceres.mt.gov.br/Editais/ e www.msconcursos.com.br.

1.11. Este Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022 sera realizado sob a responsabilidade técnica da
Empresa MSCONCURSOS e coordenado pela Comisséo designada pela Portaria n® 066/2022.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0S cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.
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2.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo previsto neste
edital, de acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018. Na hipétese do quantitativo resultar em nimero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.1.1. O candidato, com deficiéncia, participard em igualdade de condi¢des, com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem
como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.2. Na hipo6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacéo, ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada,
rigorosamente, a classificagéo.

2.3. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisiveis da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscri¢do, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau
e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cAdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID.

2.5. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, ap0s realizar a inscri¢do, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera
possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

2.6. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera, imediatamente,
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

2.7. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga
destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.8. O Laudo poderéa ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Mato Grosso, conforme data
estabelecida no Cronograma.

2.9. O candidato que nao atender ao solicitado nos itens 2.4 e 2.5, ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opcao, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.10. No ato da convocacgéo, devera apresentar relatério médico atualizado para comprovacéo da deficiéncia, bem como
atestado médico admissional emitido por Médico do Trabalho, atestando sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes ao cargo que se inscreveu.

2.11. O candidato que néo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

ll. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo proprio, a condicao especial
de que necessita para a realizagao da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do
pedido. As condicBes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscri¢cdo, seréo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscricao, tal necessidade.

3.1.1. O candidato com dificuldade de locomocao, devera informar no formulario de inscricdo, em campo préprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.2. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada, devera informar a especialidade e/ou
tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo proprio. O candidato que ndo informar o tamanho da fonte (letra),
sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).
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3.1.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

3.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

3.2.1. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda, (familiar ou
terceiro). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crian¢a, néo realizara a prova.

3.2.2. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3.2.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um fiscal
(do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.2.3.1. As candidatas no momento da amamenta¢do ndo poderdo comunicar-se entre si.
3.3. O Candidato Sabatista, devera informar essa condi¢do no ato da inscricdo, no campo proprio.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sdbado, o candidato que se declarar Sabatista, serd convocado para comparecer ao
local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pdr do sol para inicia-la. Nao
serd concedido horario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da inscricdo NAO se declarar
Sabatista.

3.5. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID.

a.l) Se ndo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento comprobatorio
atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.

c) Se Sabatista, anexar declaracdo comprobatdria emitida pela Igreja, assinada pela responsavel legal, afirmando a
condicdo de sabatista.

3.6. Para o envio da comprovacao de que trata o item 3.5, alineas a) b), ¢), o candidato devera, apds realizar ainscri¢ao,
acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condi¢cdo especial” e encaminhar, em “PDF”, o(s)
documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em
“PDF”.

3.6.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato deverda, imediatamente,
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

3.7. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo tera a solicitacdo
condicao especial de que necessita para a realiza¢do da prova analisada.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DO CADASTRO
RESERVA, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Carga |Cadastro
Horaria |Reserva

Cargo. Lotacéo. Habilitagdo Exigida. Semanal. | (CR¥). Remuneracgéo
Auxiliar de Cuidador-Area | Area Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Urbana. Urbana.
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Guarda-Area Urbana. Area Ensino Fundamental Completo. |40 horas. | CR. | R$1.212,00.
Urbana.
Guarda-Caramuijo. Caramuijo. Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Guarda-Clarindpolis. Clarinopolis. |Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Guarda-Limao. Limé&o. Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Guarda- Horizonte D’oeste. Horizonte Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
D’oeste.
Guarda-Vila Aparecida. Vila Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Aparecida.
Guarda-Paiol. Paiol. Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Guarda-Laranjeira. Laranjeira. Ensino Fundamental Completo. 40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Guarda-Sadia. Sadia. Ensino Fundamental Completo. |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Guarda- Sapiqua. Sapiqua. Ensino Fundamental Completo. 40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Motorista-Area Urbana. Area Ensino Fundamental Completo e |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Urbana. CNH Categoria AB.
Motorista-Area Urbana. Area Ensino Fundamental Completo e |40 horas. CR. R$ 1.212,00.
Urbana. CNH Categoria D.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
Carga |Cadastr
~ S - Horaria (o] "
Cargo. Lotacao. Habilitagdo Exigida. Semanal. Reserva Remuneracgao
(CR¥).
Assistente Administrativo- Area Urbana. [Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Area Urbana.
Assistente Administrativo- Caramuijo. Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Caramuijo.
Assistente Administrativo- Clarindpolis. [Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Clarinopolis.
Assistente Administrativo- Lim&o. Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Limao.
Assistente Administrativo- Horizonte Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Horizonte D’oeste. D’oeste.
Assistente Administrativo- Vila Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Vila Aparecida. Aparecida.
Assistente Administrativo- Paiol. Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Paiol.
Assistente Administrativo- Laranjeira. Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.

Laranjeira.
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Assistente Administrativo- Sadia. Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Sadia.
Assistente Administrativo- Sapiqué. Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Sapiqua.
Auxiliar de Desenvolvimento | Escolas Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Area Urbana. Urbanas.
Aucxiliar de Desenvolvimento | E. M. Santo [Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Caramujo. Antbnio do

Caramuijo.
Aucxiliar de Desenvolvimento | Nucleo Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Clarinépolis. Sotecol.
Aucxiliar de Desenvolvimento | Nucleo Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Horizonte D’oeste. Unido2.
Auxiliar de Desenvolvimento | E. M. Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Laranjeira. Laranjeira I.
Auxiliar de Desenvolvimento | Ndcleo Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Lim&o. Limao?®
Auxiliar de Desenvolvimento | Nucleo Paiol* [Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Paiol.
Aucxiliar de Desenvolvimento | Ndcleo Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Sadia. Sadia®
Aucxiliar de Desenvolvimento | Ndcleo Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Sapiqua. Sapiquéb.
Aucxiliar de Desenvolvimento | E. M. Buriti.  [Ensino Médio Completo. 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Infantil-Vila Aparecida.
Cuidador-Area Urbana. Area Urbana. [Ensino Médio Completo. 40 horas. | CR. R$ 1.450,80.
Fiscal de Vigilancia Vigilancia em [Ensino Médio Completo e Curso |40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Sanitéria-Vigilancia em Saude. na area de Fiscalizagdo Sanitéria.
Saude.
Técnico em Andlises Area Urbana. [Técnico de Nivel Médio Completo |40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Clinicas- Area Urbana. Especifico, ou Superior

Especifico e Registro no Orgéo
de Classe.

Técnico em Enfermagem- Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Area Urbana. < Registro no respectivo Conselho.

Area Urbana.
Técnico em Enfermagem- Caramuijo. Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Caramuijo. Registro no respectivo Conselho.
Técnico em Enfermagem- Lim&o. Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Limao. Registro no respectivo Conselho.
Técnico em Enfermagem- Horizonte Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Horizonte D’oeste. D’oeste. Registro no respectivo Conselho.
Técnico em Enfermagem- Vila Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Vila Aparecida. Aparecida. Registro no respectivo Conselho.
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Técnico em Enfermagem- Paiol. Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Paiol. Registro no respectivo Conselho.
Técnico em Enfermagem- Laranjeira. Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Laranjeira. Registro no respectivo Conselho.
Técnico em Enfermagem- Sadia. Técnico em Enfermagem e 40 horas. CR. R$ 1.659,58.
Sadia. Registro no respectivo Conselho.
Tecnico em Higiene Dental- Area Urbana. [Técnico em Higiene Dental e 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Area Urbana. Registro no respectivo Conselho.
Técnico em Higiene Dental- Caramuijo. Técnico em Higiene Dental e 40 horas. CR. R$ 1.450,80.
Caramuijo. Registro no respectivo Conselho.
Técnico em Radiologia- Area | Area Urbana. [Técnico em Radiologia e Registro (20 horas. CR. R$ 1.659,58.
Urbana. no respectivo Conselho.
NIVEL SUPERIOR.
Carga |Cadastr
~ L - Horaria (o] ~
Cargo. Lotacao. Habilitag@o Exigida. Semanal. Reserva Remuneragéo
(CR¥).
Assistente Social- Area Area Urbana. | Superior Completo em Servico |40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Urbana-Area Urbana. Social e Registro no respectivo
. Conselho. . .
Educador Fisico-Area Area Urbana. | Bacharel em Educacéo Fisica e |40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Urbana. Registro no respectivo Conselho.
Enfermeiro-Area Urbana. Area Urbana. Superior Completo em 40 horas. | CR. R$ 5.531,98.
Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho.
Enfermeiro-Caramujo. Caramuijo. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho.
Enfermeiro-Lim&o. Lim&o. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho.
Horizonte Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Enfermeiro-Horizonte D’oeste. Enfermagem e Registro no
) respectivo Conselho.
D’oeste.
Enfermeiro-Vila Aparecida. Vila Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Aparecida. Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho.
Enfermeiro-Paiol. Paiol. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.

Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho.
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Enfermeiro-Laranjeira. Laranjeira. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho
Enfermeiro-Sadia. Sadia. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho.
Farmacéutico-Bioquimico- Area Urbana. | Superior Completo em Farmacia |40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Area Urbana. Bioquimica e Registro no
respectivo Conselho.
Fisioterapeuta-Area Urbana. | Area Urbana. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Fisioterapia e Registro no
respectivo Conselho.
Fonoaudidlogo Area Urbana. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Fonoaudiologia e Registro no
respectivo Conselho.
Médico Clinico Geral-Area Area Urbana. | Superior Completo em Medicina |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
Urbana. (*) e Registro no respectivo adicional de
Conselho. produtividade
médica
(7.693,20), ou
1.000,00 por
hora/plantao*.
Médico Clinico Geral- Caramuijo. Superior Completo em Medicina |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
Caramujo. (*) e Registro no respectivo 7.693,20
Conselho. (produtividade
médica)*.
Médico Clinico Geral-Limdo. | Limao. Superior Completo em Medicina |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
*) e Registro no respectivo 7.693,20
Conselho. (produtividade
médica)*.
Médico Clinico Geral- Horizonte Superior Completo em Medicina |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
Horizonte D’oeste. (*) D’oeste. e Registro no respectivo 7.693,20
Conselho. (produtividade
médica)*.
Médico Clinico Geral- Vila Vila Superior Completo em Medicina |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
Aparecida. (*) Aparecida. e Registro no respectivo 7.693,20
Conselho. (produtividade
médica)*.
Médico Clinico Geral-Paiol. Paiol. Superior Completo em Medicina |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
*) e Registro no respectivo 7.693,20
Conselho. (produtividade
médica)*.
Médico Clinico Geral- Laranjeira. Curso Superior em Medicinae |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
Laranjeira. (*) Registro no respectivo Conselho. 7.693,20
(produtividade
médica)*.
Médico Clinico Geral-Sadia. Sadia. Curso Superior em Medicinae |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
* Registro no respectivo Conselho 7.693,20
(produtividade
médica)*.
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Médico Pediatra-Area Area Urbana. |Superior Completo em Medicina, |20 horas. CR. |R$2.765,99 +
Urbana. Especializacdo em Pediatria e 11.539,80
Registro no respectivo Conselho. (produtividade
médica)*.
Nutricionista Generalista- Area Urbana. |Superior Completo em Nutricdo e |40 horas. CR. | R$5.531,98.
Area Urbana. Registro no respectivo Conselho.
Odontdlogo-Area Urbana. Area Urbana. Superior Completo em 40 horas. CR. |R$5.531,98.
Odontologia e Registro no
respectivo Conselho.
Odontologo-Caramuijo. Caramuijo. Superior Completo em 40 horas. CR. |R$5.531,98.
Odontologia e Registro no
respectivo Conselho.
Odontopediatra-Area Area Urbana. Superior Completo em 20 horas. | CR. |R$2.765,99.
Urbana. Odontologia e Registro no
respectivo Conselho.
Pedagogo-Area Urbana. Area Urbana. Superior Completo em 40 horas. CR. R$ 2.483,87.
Pedagogia.
Professor Licenciado em Escolas Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Biologia. Urbanas. Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas.
Professor Licenciado em E. M. Santo Superior Completo de 30 horas. CR. |R$3.712,86.
Biologia-Caramuijo. Antdnio do Licenciatura em Ciéncias Fisicas
Caramuijo. e Bioldgicas.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. |R$3.712,86.
Biologia-Clarinépolis. Soteco?. Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Biolégicas
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR.
. o e ) o . . T -
Biologia-Horizonte D’oeste. Uniao?. Licenciatura e.m,C!enC|as Fisicas R$ 3.712,86.
e Bioldgicas.
E. M. Superior Completo de 30 horas. CR.
Professor Licenciado em Laranjeiral. |Licenciatura r-_fm,C!enmas Fisicas RS 3.712.86.
. ; . e Bioldgicas.
Biologia-Laranjeira
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Biologia-Limao. Lim&o3. Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas.
Professor Licenciado em Ndcleo Superior Completo de 30 horas. CR. |R$3.712,86.
Biologia-Paiol. Paiol“. Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. |R$3.712,86.
Biologia-Sadia. Sadia®. Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. |R$3.712,86.
Biologia-Sapiqua. Sapiqud®. Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas.
Professor Licenciado em E. M. Buiriti. Superior Completo de 30 horas. CR. |R$3.712,86.

Biologia-Vila Aparecida.

Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas.
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Professor Licenciado em Escolas Ensino Superior Completo de |30 horas. CR. |R$3.712,86.
Educacédo Fisica-Area Urbanas. Licenciatura em Educagéo Fisica.
Urbana.
Professor Licenciado em E. M. Santo Ensino Superior Completo de |30 horas. CR. |R$3.712,86.
Educacao Fisica-Caramujo. Antbnio do Licenciatura em Educacao Fisica.

Caramuijo.
Professor Licenciado em Nucleo Ensino Superior Completo de |30 horas. CR. |R$3.712,86.
Educacao Fisica- Soteco?. Licenciatura em Educacao Fisica.
Clarindpolis.
Professor Licenciado em Nucleo Ensino Superior Completo de |30 horas. CR. |R$3.712,86.
Educacéo Fisica-Horizonte Unido2. Licenciatura em Educacéo Fisica.
D’oeste.
Professor Licenciado em E. M. Superior Completo de 30 horas. CR. |R$3.712,86.
Educacéo Fisica Laranjeiral. |Licenciatura em Educacao Fisica.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Educagéo Fisica- Lim&o. Limaos. Licenciatura em Educacéo Fisica.
Professor Licenciado em Ndcleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Educagéo Fisica-Paiol. Paiol*. Licenciatura em Educacéo Fisica.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Educacéo Fisica-Sadia. Sadia®. Licenciatura em Educacéo Fisica.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Educacéo Fisica-Sapiqua. Sapiqud®b. Licenciatura em Educacéo Fisica
Professor Licenciado em E. M. Buriti. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Educacéo Fisica-Vila Licenciatura em Educacéo Fisica.
Aparecida.
Professor Licenciado em Escolas Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Area Urbana. Urbanas. Licenciatura em Geografia.
Professor Licenciado em E. M. Santo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Caramujo. Antbnio do Licenciatura em Geografia.

Caramuijo.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Clarinépolis. Soteco?. Licenciatura em Geografia.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Horizonte D’oeste. | Uniao?. Licenciatura em Geografia.
Professor Licenciado em E. M. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Laranjeira. Laranjeira I. Licenciatura em Geografia.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Lim&o. Lim&o?. Licenciatura em Geografia.
Professor Licenciado em Ndcleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Paiol. Paiol*. Licenciatura em Geografia.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Sadia. Sadiad. Licenciatura em Geografia.
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Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Sapiqua. Sapiqud®. Licenciatura em Geografia.

Professor Licenciado em E. M. Buriti. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Geografia-Vila Aparecida. Licenciatura em Geografia.

Professor Licenciado em Escolas Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Historia- Area Urbana. Urbanas. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em E. M. Santo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Historia-Caramujo. Antbnio do Licenciatura em Histdria.

Caramuijo.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Historia-Clarinépolis. Sotecol. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Histoéria- Horizonte D’oeste. Unido?. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em E. M. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Historia-Laranjeira. Laranjeira I. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Histdria-Lim&o. Limé&o3. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em Ndcleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Historia-Paiol. Paiol“. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Historia-Sadia. Sadiad. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Histoéria-Sapiqua. Sapiqud®b. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em E. M. Buriti. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Historia- Vila Aparecida. Licenciatura em Historia.

Professor Licenciado em Escolas Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Area Urbana. Urbanas. Licenciatura em Letras.

Professor Licenciado em E. M. Santo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Caramuijo. Antbnio do Licenciatura em Letras.

Caramuijo.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Clarinépolis. Soteco?. Licenciatura em Letras.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Horizonte D’oeste. UnidoZ. Licenciatura em Letras.

Professor Licenciado em E. M. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Laranjeira. Laranjeira I. Licenciatura em Letras.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Limao. Limao3. Licenciatura em Letras.

Professor Licenciado em Ndcleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Paiol. Paiol“. Licenciatura em Letras.

Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Sadia. Sadia®. Licenciatura em Letras.
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Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Sapiqua. Sapiquéb. Licenciatura em Letras.
Professor Licenciado em E. M. Buriti. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Letras-Vila Aparecida. Licenciatura em Letras.
Professor Licenciado em Escolas Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matemética-Area Urbana. Urbanas. Licenciatura em Matemética.
Professor Licenciado em E. M. Santo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matematica-Caramuijo. Antdnio do Licenciatura em Matematica.

Caramuijo.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matematica-Clarinépolis. Soteco. Licenciatura em Matematica.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matematica-Horizonte Unido?. Licenciatura em Matemética.
D’oeste.
Professor Licenciado em E. M. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matematica-Laranjeira. Laranjeira I. Licenciatura em Matematica.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matematica-Limao. Limao?. Licenciatura em Matematica.
Professor Licenciado em Ndcleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matemética-Paiol. Paiol“. Licenciatura em Matemética.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matemética-Sadia. Sadia®. Licenciatura em Matemética.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matematica-Sapiqua. Sapiqud®. Licenciatura em Matematica.
Professor Licenciado em E. M. Buriti. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Matematica-Vila Aparecida. Licenciatura em Matematica.
Professor Licenciado em Escolas Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Area Urbana. Urbanas. Licenciatura em Pedagogia.
Professor Licenciado em E. M. Santo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Caramujo. Antbnio do Licenciatura em Pedagogia.

Caramuijo.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Clarinépolis. Sotecot Licenciatura em Pedagogia.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Horizonte Uniao?. Licenciatura em Pedagogia.
D’oeste.
Professor Licenciado em E. M. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Laranjeira. Laranjeira I. Licenciatura em Pedagogia.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Lim&o. Limaos. Licenciatura em Pedagogia.
Professor Licenciado em Ndcleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Paiol. Paiol“.

Licenciatura em Pedagogia.
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Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Sadia. Sadia®. Licenciatura em Pedagogia.
Professor Licenciado em Nucleo Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Sapiqua. Sapiqud®b. Licenciatura em Pedagogia.
Professor Licenciado em E. M. Buriti. Superior Completo de 30 horas. CR. R$ 3.712,86.
Pedagogia-Vila Aparecida. Licenciatura em Pedagogia.
Psicologo-Area Urbana. Area Urbana. |Superior Completo em Psicologia |40 horas. CR. R$ 5.531,98.
e Registro no respectivo
Conselho.
Terapeuta Ocupacional-Area | Area Urbana. | Superior Completo em Terapia |40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Urbana. Ocupacional e Registro no
respectivo Conselho.
Veterinario-Area Urbana. Area Urbana. | Superior Completo em Medicina |40 horas. CR. R$ 5.531,98.
Veterinaria e Registro no
respectivo Conselho.

* O Médico Clinico Geral (20 horas) fara jus ao adicional de produtividade médica, ou plantdo médico, de acordo com a
Lei Municipal n°. 2.717/2018 e Lei Complementar Municipal n°® 168/2021.

1 Nucleo Soteco: Composto pela E. M. Clarinépolis e E. M. Soteco.

2 Nucleo Unido: Composto pela E. M. Unido e E. M. Sao Francisco.

3 Nucleo Liméo: Composto pela E. M. Santa Catarina e E. M. Roga Velha.
4 Nucleo Paiol: Composto pela E. M. Paulo Freire e E.M. Limoeiro.

5 Ndcleo Sadia: Composto pela E. M. 16 de Mar¢o.

6 Nucleo Sapiqua: Composto pela E. M. Nossa Senhora Aparecida e E. M. Marechal Rondon.

4.1 (CR*) Cadastro Reserva.
4.2. As Vantagens Pecuniéarias serdo concedidas conforme legislacéo vigente.
4.2.1. Os proventos dos servidores ndo poderao ultrapassar o subsidio do (a) Prefeito (a) Municipal.

4.3. As Atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5. As inscri¢des realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscricBes poderdo ser efetuadas somente até as 17h (dezessete) horas), horario de Mato Grosso, conforme data
estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagédo irrestritos das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informag®es prestadas na ficha de inscricao sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap0s realizacao das provas e publicacdes
pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omisséo das informacdes prestadas no momento da inscrigao.
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5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderéo ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados, incorretamente, e pela ndo
solicitacao da correcao dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.6. O candidato podera realizar inscricdo apenas para um cargo.

5.7. Valor das Inscricdes:

CARGOS: Taxa de Inscricdo R$.
NIVEL FUNDAMENTAL. 15,00.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 30,00.
NIVEL SUPERIOR. 50,00.

5.8. A taxa de inscri¢cdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horéario estabelecido pelo banco para quitacéo.

5.8.2. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.8.3. Ndo seré devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢éo,
ressalvados os casos de néo realizacdo, anulacdo, ou cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado Unificado
(PSS) 2022.

5.9. A inscricdo do candidato serd deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacéo, pela
instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

5.10. N&o serd aceita a inscrigdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

5.11. Cancelar-se-a a inscri¢ao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

5.12. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

¢) Preencher corretamente a ficha de inscri¢&o.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.l) Durante o periodo de inscricao, conforme Cronograma, em caso de escolha errénea do cargo, o candidato podera
excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botao “Excluir Inscricao”, posteriormente a
excluséo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de inscri¢do, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscri¢cdo, ap0s o pagamento do boleto, o valor do mesmo, nédo sera devolvido, tampouco
transferido para a nova inscri¢ao.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscrigdo, ndo sera possivel modificar as informacdes da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir o boleto bancario e pagéa-lo até a data estabelecida no Cronograma.

5.14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.14.1. Podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pela Lei n® 2.121/2008, desde
que que se enquadre nas seguintes hip6teses:

a) Seja doador regular de sangue;

b) Encontre-se desempregado;
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c) Perceba até 01 (um) salario minimo;

d) Seja portador de necessidades especiais;

e) Seja beneficiario no Cadastro Unico (Cad-Unico) dos Programas Sociais do Governo Federal.

5.14.2. Para solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera encaminhar no ato da inscricdo:

a) Doador regular de sangue, comprovante expedido pela entidade coletora de doacédo do periodo de 3 (trés) anos
imediatamente anterior a este processo seletivo;

b) Desempregado, cépia autenticada da folha do dltimo registro na Carteira de Trabalho, ou do pagamento do Seguro
Desemprego;

¢) Percebe até 01 (um) salario minimo, ultimo holerite.

d) Portador de necessidades especiais, Laudo médico com expressa referéncia ao Cdédigo Correspondente da
Classifica¢@o Internacional da doenga — CID.

e) Beneficiario no Cadastro Unico, informar seu Namero de Identificagio Social (NIS), vélido.

5.14.4. O envio dos comprovantes sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma. Os comprovantes enviados por e-mail, ou de outro modo, que ndo sejam 0s previstos neste item, ndo serdo
analisados.

5.14.4.1. Para o envio dos comprovantes, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “solicitagao de
isengdo” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar
arquivo em outro formato que ndo seja em “.PDF”.

5.14.4.2. Imediatamente apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar
se o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

5.14.5. A Empresa MSCONCURSOS ndao analisara arquivo sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s) nele
contido(s).

5.14.6. Os comprovantes ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas, ou entrelinhas.
5.14.7. A relacéo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada em data prevista, no Cronograma.

5.14.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO (PSS) 2022.

6. Este Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022 sera constituido de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, para TODOS OS CARGOS.

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os cargos de NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR.

VIl. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma Unica resposta
correta.

7.2. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.
7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.
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a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagao minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou a pontuagéo minima para aprovacgao na Prova Objetiva

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste Edital.

7.6. A pontuacao relativa a(s) questao(6es), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacédo na(s) referida(s) questao(&es), conforme o gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

< < NUMERO |VALOR DA| NUMERO DE PONTUACAO
MIASE [FCINTALUSHITASS ARER IS DE QUESTAO. |ALTERNATIVAS |MINIMA PARA
COMPLETO. CONHECIMENTO. QUESTOES APROVACAO
. 05 6,0 04 50 Pontos.
Lingua Portuguesa.
05 6,0
TODOS OS CARGOS. Matematica.
) ) 05 8,0 (A, B, C,D).
Conhecimentos Gerais.
TOTAL: 15
NUMERO | VALOR NUMERO DE | PONTUACAO
NIiVEL MEDIO E AREA DE DA ALTERNATIVAS | .
. . DE MINIMA PARA
MEDIO TECNICO. CONHECIMENTO. = =
QUESTOES. QUESTAO. APROVACAO.
Matematica. 05 4,0
Conhecimentos 05 8,0
Especificos. TOTAL: 20
: NUMERO VALOR NUMERO DE PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR. CONHMENTO DE DA~ ALTERNATIVAS- | vinima PARA
QUESTOES. QUESTAO. APROVACADO.
Lingua Portuguesa. 05 4,0 04 50 Pontos.
Matematica. 05 3,0
TODOS OS CARGOS. Conhecimentos Gerais. 05 3,0 (A, B, C, D).
Conhecimentos 10 5,0
Especificos. TOTAL: 25

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na Cidade de Céaceres, MT. A data prevista para a realizacdo da mesma consta no
Cronograma.

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura
Municipal de Caceres, MT. Havendo alteracao, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizagéo das provas.
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9.2. A relacéo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

9.3. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados nos sites www.msconcursos.com.br,
no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — https://diariomunicipal.org/mt/amm e
https://www.caceres.mt.gov.br/Editais/.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homodnimos, e 0 comparecimento no
horéario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-
resposta.

9.5.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. S6 ser& permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagéo.

9.6.2. N&o seréo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. N&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado
Unificado (PSS) 2022, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
9.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo a realizacdo das provas do Processo Seletivo
Simplificado Unificado (PSS) 2022, portando qualquer tipo de arma.

9.11. N&o serad permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros (exceto para corre¢do visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer tipo
de relégio, chaves, carteira, bolsa, acessérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, o candidato que fizer uso do celular
e/ou aparelho eletrdnico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, o candidato cujo celular e/ou
aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizagéo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, o candidato podera
manter em cima da sua carteira apenas, caneta, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato dever4 acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS)
2022, o candidato deverd manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portao de
saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
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9.14. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletrénicos,
ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Seréa ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, o candidato que incorrer em
qualquer das seguintes situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicag¢édo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

g) Nao acatar as determinacdes do edital do Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacgéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022;
k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacgao zero a questdo da prova cujo cartao-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o carto-resposta.
9.18. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugées, conferir o
mesmo e verificar se o0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.18.3. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacéo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera o
mesmo corrigido.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, recusar-se a entregar o
seu cartdo-resposta, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacao das provas somente 1h (uma hora) apés o seu inicio, levando
o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, sO poderao sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartfes-respostas dos candidatos presentes
e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado Unificado (PSS) 2022.
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9.23. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara disponivel no
site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da

Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TIiTULOS.

10. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera para TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR.

10.1. A pontuacdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas na Classificacédo (Preliminar e Definitiva).

10.2. Ser& publicada a pontuacéo dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.3. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente seréo considerados, quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira devidamente reconhecida pelo MEC.

10.4. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os pontos

a ele(s) atribuido(s).

10.5. Serdo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:
a) NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

PONTUACAO MINIMA [PONTUACAO
ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS. COMPROVANTE. POR TITULO. MAXIMA.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
Experiéncia minima de 6 (meses), Declaragéo expedida,pelo 6rgdo onde
na rea para a qual concorre. atuou, ou atua, na area para a qual 0,5 3,0
concorre.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 3,0
b) NIVEL SUPERIOR.
PONTUACAO MINIMAPONTUACAO
ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS. COMPROVANTE. POR TITULO. MAXIMA.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
Experiéncia minima de 6 (meses), Declaracéo expedida,pelo orgao ondeI 0 20
na area para a qual concorre. atuou, ou atua, na éarea para a qua 5 ,
concorre.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 3,0
N° MAXIMO DE ~ [PONTUACAO
ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS. COMPROVANTE. TITULOS. MAXIMA.
FORMACADO.
Diploma, certificado, ou atestado de
Titulo de Doutor. conclusdo, devidamente registrado pelo 01 3,0
Orgdo competente.
Diploma, certificado, ou atestado de
Titulo de Mestre. conclusdo, devidamente registrado pelo 01 2,0
Orgdo competente.
Diploma, certificado, ou atestado de
Titulo de Especialista. conclusdo, devidamente registrado pelo 01 1,0
Orgdo competente.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 3,0

10.5.1. A contagem de pontos para formacao ndo sera cumulativa, sera considerado somente o maior titulo pontuacao.
10.5.1. Ser&o atribuidos no maximo 03 (trés) pontos para o NiIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO, no maximo 06 (seis)

pontos para o NIVEL SUPERIOR.
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10.5.2. Nao seré analisada Declaragao que contenha menos de 06 (meses) de experiéncia.

10.6. DA ENTREGA DOS TiTULOS:

10.6.1. Os Titulos seréo entregues na data e horario da Prova Objetiva, no momento em que o candidato adentrar a sala
de provas.

10.6.2. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO, constando, obrigatoriamente, as
seguintes informacdes sobre o candidato:

a) Numero da inscricdo, nome completo e o0 correto cargo para o qual se inscreveu.

b) Somente seréa recebido o envelope tamanho A4, LACRADO, que contenha todas as informacdes estabelecidas no
item anterior.

¢) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.

d) Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, em copia autenticada em cartério. Em nenhuma hipétese serédo
analisados titulos em copia simples.

10.6.3. Caso o candidato entregue algum titulo original, este ndo sera devolvido, nem mesmo disponibilizada cépia do
mesmo.

XI. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
11. A Pontuacao Final seré:
a) A pontuacao total obtida na Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Fundamental.

b) A pontuacéo total obtida na Prova Objetiva + a pontuacao total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de Nivel
Médio, Médio Técnico e Superior.

11.1. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacao Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

11.2. Seréo publicadas 02 (duas) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia.

Xll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
12. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
12.1. PARA O NIVEL FUNDAMENTAL.

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa.

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Conhecimentos Gerais.
d) Que tiver mais idade.

12.2. PARA O NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.
d) Que obtiver maior pontuagéo na area de Conhecimentos Gerais.

e) Que tiver mais idade.
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12.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serédo ordenados
de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e 0 desempate dar-se-a segundo 0s
critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) Se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

Xlll. DOS RECURSOS:

13. O prazo para interposicdo de recurso serda de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da publicacéo
no site www.msconcursos.com.br, Jornal Oficial Eletrébnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso —
https://diariomunicipal.org/mt/amm e https://www.caceres.mt.gov.br/editais, do fato que Ihe deu origem.

13.1. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
Ihe deu origem.

13.2. Nao seréa analisado recurso intempestivo.

13.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar
em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

13.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagdo corresponde a questdo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

13.4. Nao seréa analisado o recurso que:
a) Ndo atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

13.5. Quando da interposi¢éo de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato devera anexar copia do boleto
bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

13.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as razdes do
mesmo.

13.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéo.

13.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo
candidato.

13.9. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos respondidos, nem de publicacdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

13.11. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso das suas decisfes e
respostas.

13.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap0s a publicacao definitiva
do evento que lhe deu origem.

13.13. Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagcao preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.
14. Para contratacéo, o candidato aprovado devera:
a) Ser brasileiro, ou estrangeiro, na forma da lei;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;
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¢) Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, ressalvados os casos previstos em lei;

e) Ter sido previamente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022;

f) Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada por exame médico;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuices inerentes ao cargo;

h) Atender quaisquer outros requisitos, ou condi¢cdes especiais, prescritos em lei para provimento do cargo;

i) Nao ter sido condenado, por sentenca irrecorrivel, por furto, roubo, homicidio qualificado, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, estelionato, falsidade ou crime cometido contra a administracdo publica, seguranga nacional, bem como por
qualquer crime caracterizado como hediondo, ou improbidade administrativa

j) Apresentar a Qualificagdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml)

k) Entregar os documentos relacionados no Anexo IV — DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS.

14.1. No ato da convocac¢do, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

XV. DA CONVOCACAO

15. A convocacao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada pela Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal Educagdo e Secretaria Municipal Assisténcia Social, de acordo com a classificacdo e a
necessidade da Administracdo, por meio de Edital publicado nos meios de comunicagdo utilizados pela Prefeitura
Municipal de Caceres, MT, bem como no site da AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm., ocorrido durante o prazo de
validade do processo seletivo Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022.

15.1 O candidato convocado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo da convocacgédo, para
entregar & Secretaria solicitante a documentacao relacionada no ANEXO 1V.

15.2 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo legal, previsto no item 16.1 deste edital, implicara na sua
eliminagéo.

XVI. DA CONTRATACAO.

16. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado
Unificado (PSS) 2022, devendo ser iniciada pela lista de pontuagéo geral, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia, até o
exaurimento das vagas reservadas.

16.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Unificado (PSS) 2022, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2, deste Edital.

16.2. A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto,
fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

16.3 A contratacdo do(a) candidato(a) ficara condicionada na apresentacdo do comprovante da consulta de situacéo
regular dos dados de qualificagcéo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml.

XVII DAS DISPOSICOES GERAIS.

17. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022 é de um (01) ano, contado da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.
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17.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, sera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para convocagdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Céaceres, MT.

17.3. Decorridos 2 (dois) anos da homologacéo e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a destruicdo do cartéo-
resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Unificado (PSS) 2022, registros eletronicos.

17.4. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo
Simplificado Unificado (PSS) 2022.

17.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022, & luz da legislagéo vigente.

17.6. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

ANEXO IV — DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS.

Céceres, MT, 26 de agosto de 2022.

FABIOLA CAMPOS LUCAS.

Secretéria Municipal de Assisténcia Social.

LIAMARA RODRIGUES DA SILVA.

Secretaria Municipal de Educacéo.

MARILSI DAS DORES QUEIROZ.

Secretéria Municipal de Saude.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Executa com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio administrativo de
maior grau de complexidade nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica. Atende fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos. Trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

ASSISTENTE SOCIAL - Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planeja, coordena e
avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada. Orienta e monitora acbes em desenvolvimento
relacionadas & economia doméstica, nas areas de habitagcdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude. Desempenha tarefas administrativas e articula recursos
financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Apoio as funcbes do cuidador. Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros). Receber e conferir os géneros alimenticios requisitados para a
execucao das refeicdes, ou doados pela comunidade. Notificar a coordenacéo, a falta de algum género alimenticio para
as devidas providéncias. Colocar a disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros. Servir as
refeicdes para as criancas abaixo de 05 anos de idade. Proceder a higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em
geral. Elaborar lanches e pequenas refei¢cdes. Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor e
apresentacéo da refeicdo a ser servida em vasilhas préprias na mesa do refeitério. Efetuar a limpeza e manter em ordem
0s comodos e o patio, varrendo, tirando o pé e encerando, limpando e lustrando méveis, lavando vidracas, utensilios e
instalacdes, providenciando o material e produtos necessérios, para manter as condicfes de conservacdo e higiene
requeridas. Cuidar das despensas de alimentos e de materiais de higiene, ndo os alojando na mesma sala e mantendo-
as trancadas, nao permitindo o acesso de criancas a elas. Servir alimentos em utensilio (pratos, copos, talheres) de
plastico, evitando acidentes. N&o permitir 0 acesso das criangas a objetos e utensilios domésticos cortantes (facas,
ferramentas, placas...). Zelar pelas condi¢ctes de acondicionamento e destino do lixo comum. Coletar diariamente o lixo,
recolhendo-o e depositando-o na lixeira. Lavar, secar e passar todos os dias as pecas de roupas, cama, mesa e banho.
Mudar a posi¢ao dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados. Guardar e manter o controle no gasto
de materiais e produtos utilizados na higiene. Zelar pela manutencéo da limpeza e conservacédo de todo o material e
equipamento sob sua responsabilidade. Executar servicos de manutencdo geral, trocando Iampadas, fusiveis e outros.
Lavar diariamente todos os banheiros. Manter o material necessério em unidades como: sanitarios, lavabos e outros.
Notificar & coordenacédo, a quebra, ou danificacdo do material, instalacdes, ou equipamentos. Ter atitude receptiva e
acolhedora no momento da chegada da crianca. Ter sensibilidade para transmitir seguranca, carinho e afetividade.
Trabalhar em equipe. Ter comprometimento. Tratar a todos/as com respeito e igualdade. Etica nas acdes — guardar sigilo
sobre o histérico das criancas (motivo que foi retirada da familia, problemas emocionais e de saude da crianca...). Ndo
aplicar “castigos” as criangas. Participar de todas as a¢des propostas pela Secretaria.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — Auxiliar no Desenvolvimento Infantil das criangas, nas creches e
Nucleos de Educacéo Infantil, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas.

CUIDADOR - Cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e protecao (Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho);
Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refei¢des. Auxiliar na higienizag&o de lougas, utensilios e da cozinha em geral.
Cuidar dos horarios das crianc¢as: acordar, almoco e lanche. Dar banho nas criancas com idade inferior a 7 anos, devendo
supervisionar as demais. Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianc¢a, ou adolescente). Marcar e acompanhar as criangas ao atendimento médico-odontolégico, bem como
aos exames laboratoriais quando solicitados, na rede publica. Administrar a medicagdo das criancas, conforme receita
médica. Impedir a entrada no prédio, ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacédo. Zelar pelo prédio e
suas instalagdes — jardim, cercas, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar movimentacéo de pessoas, veiculos, bens,
materiais, etc.. Atender e prestar informag8es ao publico. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, quando necessario.
Auxilio a crianga para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade.
Organizagéao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo
a preservar sua historia de vida. Manter a coordenadora informada das atividades da semana e do comportamento das
criancas. Matricular as criangas na rede publica de ensino. Visitar as Escolas para acompanhar o desenvolvimento nas
atividades escolares e frequéncia das criancas. Cuidar da organizacdo dos materiais escolares das criangas.
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
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necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicologo, ou assistente social) devera também participar
deste acompanhamento. Organizar os horarios de atividades das criancas através de cronograma que contemple apoio
nas tarefas escolares, recreacéo e atividades lidicas. Executar atividades de grupo socioeducativas com as criancas.
Elaborar relatérios mensais das atividades executadas com as criancas. Informar as familias quanto ao desenvolvimento
das criancas. Apoio na preparacao da crianca para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (psic6logo, ou assistente social). Na auséncia da coordenadora, acompanhar criancas ao
Pronto Socorro em casos de emergéncia, informando posteriormente. Ter atitude receptiva e acolhedora no momento da
chegada da crianca. Ter sensibilidade para transmitir seguranca, carinho e afetividade. Trabalhar em equipe. Ter
comprometimento. Tratar a todos/as com respeito e igualdade. Etica nas acdes — guardar sigilo sobre o histérico das
criangas (motivo que foi retirada da familia, problemas emocionais e de saude da crianga...). Nao aplicar “castigos” as
criangas. Apoiar a organizagdo da comemoracéo dos aniversariantes do més. Registrar em Livro Ata, as acOes diarias e
dados importantes sobre as criancas abrigadas e sua familia para repassé-las a equipe técnica. Participar de todas as
acbes propostas pela Secretaria. Solicitar, quando achar necessario, informagBes e capacitacbes. Executar as
atribui¢cdes definidas do manual de orientacdes técnicas do Governo Federal, no Regimento Interno e outras tarefas
correlatas.

EDUCADOR FISICO - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Veicular informac&o que
visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as CAPSI/ESF, sob a forma de
coparticipacdo acompanhamento supervisionada, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular agBes, de forma integrada as CAPSI/ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a
ampliacao e a valorizacao da utiliza¢@o dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas na comunidade. Promover acdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério. Articular
parcerias com outros setores da &rea adstrita, junto com as CAPSI/ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

ENFERMEIRO - Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados, a administracéo de
medicamentos e tratamento prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos
medicamentos, as andlises clinicas e toxicologicas e ao controle, producéo e andlise de alimentos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA-VIGILANCIA EM SAUDE - Executar tarefas proprias de sua habilitagéo técnica,
executar e fiscalizar a educacao sanitaria nas diferentes areas das atividades basicas e ambientais. Manter e assegurar
a qualidade dos servicos e produtos oferecidos a populagdo consumidora e usudrios. Orientar os proprietarios dos
estabelecimentos quanto a higiene e normas estabelecidos pela vigilancia sanitaria. Executar quaisquer outras atividades
que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

FISIOTERAPEUTA - Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagcdo de pacientes e
clientes. Atende e avalia as condi¢cdes funcionais de pacientes e clientes, utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atua na area de educacédo em salde através de palestras, distribuicdo
de materiais educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa programas de prevencao
em saude geral e do trabalho. Gerencia servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exerce
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e participagdo em
eventos cientificos.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolve agbes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogao,
aprimoramento, e prevencao de altera¢des dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita), motricidade
oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de:
Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacédo, estudo de casos
entre outros. Planejamento, desenvolvimento e execucao de programas fonoaudiolégicos. Orientacdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz. Observacfes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e
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orientacdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio
para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das acdes
realizadas e ndo como forma de captacédo de clientes. Acées no ambiente que favorecam as condicdes adequadas para
0 processo de ensino e aprendizagem, contribuicbes na realizacdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da
instituicao.

GUARDA - Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Instituicdes de Ensinos. Prevenir os alunos e os
profissionais da educacéo de possiveis situagdes perigosas dentro das InstituicGes de Ensino. Controlar a entrada e
saida de pessoas junto as Instituicdes de Ensino. Detectar, registrar e relatar a direcao da Instituicdo de Ensino, possiveis
situagBes de riscos a integridade fisica das pessoas e a conservacdo dos bens puiblicos sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - Planejamento, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugio de
procedimentos e programas ligados a area de medicina geral.

MEDICO PEDIATRA - Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes e clientes. Implementa acdes de
prevencado de doencas e promog¢do da saude, tanto individuais quanto coletivas. Coordena programas e servicos em
saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica.
Procedimentos e programas, relativas a area de medicina pediatrica.

MOTORISTA - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher os veiculos
a garagem, ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do
veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, ou de carga que lhe for confiada.
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificagcdo quando indicada. Verificar o grau de densidade
e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais
(PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacgéo de cadeiras de
rodas, muletas e outros. Operar radio transceptor. Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga do material, ou
equipamento. Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo. Executar outras tarefas afins

NUTRICIONISTA GENERALISTA - DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e
supervisdo de programas e/ ou servi¢cos de nutricdo na Administracéo Direta do Poder Publico Municipal, em especial,
nas areas de saude, educacéo e assisténcia social.

ODONTOLOGO - Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacéo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
cirurgias buco-maxilo-faciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢cdo de protese oral e
extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar
local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOPEDIATRA — Executar tarefas proprias de sua habilitagcao técnica, fazer atendimento odontolégico as criancas
de 0 a 14 anos e também pacientes especiais, podendo ser até a nivel hospitalar; Executar quaisquer outras atividades
gue pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

PEDAGOGO - PROGRAMA SER FAMILIA — Analisar e validar os cadastros realizados pelos Agentes Comunitarios de
Saude, Agentes de Endemias, tendo como base o CAD-UNICO, em consonancia com os critérios do Programa;
Identificar as demandas potenciais, bem como sinalizar o acesso prioritario da familia e de seus respectivos membros
aos Servicos e Programas da Rede de Protec¢do, Vigilancia e de Direitos (RPVD) REDE SUAS, REDE SUS, REDE DE
EDUCACAO, SISTEMA DE JUSTICA ETC.) Propiciar os encaminhamentos socioassistenciais as familias considerando
a situacao social diagnosticada, a rede de protecao instalada, as potencialidades locais e as diretrizes do Programa;
Remeter o cadastro das familias juntamente com o parecer unificado de todas as familias que atestam a conformidade,
ou ndo da mesma, ao Comité Gestor Local; Orientar os ACS/AE no acompanhamento sistematico das familias e auxiliar
a coordenacdo de sua equipe na definicdo e execucdo de estratégias para a elaboracdo e efetivacdo da Agenda da
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Familiar e 0o PACTO Ser Familia, conforme os prazos e condicionalidades do Programa; Realizar o acompanhamento e
monitoramento peridédico das familias no ambito dos seus respectivos territorios, sob a Coordenacdo Estadual do
Programa; Preencher relatérios trimestrais de atendimento na plataforma digital Ser familia. Promover estratégias
intersetoriais para o alcance das metas estabelecidas pela coordenacao de seu Grupo de Trabalho; Orientar e subsidiar
0s ACS e os articuladores locais para o acompanhamento familiar conceitual (critico e reflexivo) com vistas ao processo
de mudanca de realidade, assim como a efetividade das acdes desenvolvidas nos territérios de sua abrangéncia; Estreitar
relacdo com a coordenacado estadual, a fim de solucionar eventuais problemas e evitar prejuizos ao Programa de
gualquer natureza. Participar de capacitacdes ofertadas pela SETASC e /ou parceiros sobre o programa Ser Familia. Em
casos de substituicdo de familias, os técnicos de referéncia do programa, devem encaminhar ao comité municipal os
motivos pelos quais a familia beneficiaria esta sendo substituida, apos a ciéncia e anuéncia do comité, o mesmo solicita
a publicagdo destes dados, para garantir a transparéncia do processo; Em caso de mudanca de endereco, sera
necesséario comunicar o/a beneficiario/a que ele permanecera, durante trés meses ainda referenciado pelo técnico de
origem, caso ndo haja o retorno posterior a este prazo, o técnico responsavel comunicara, por escrito, 0 novo
municipio/endereco, a familia beneficiaria que passard a ser acompanhada pelo municipio atual de domicilio.
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO - Planejar e realizar as oficinas conforme orientacdes do Governo Federal para
o referido programa; Buscar articulacdo com os mais diversos parceiros, tais como: Sistema S e Institutos Federais,
escolas estaduais e locais — oferta de cursos de qualificacdo profissional; SINE (Sistema Nacional de Intermediacéo de
Emprego) e demais 6rgéos de intermediacao de méo de obra; agcdes de cooperativismo, microcrédito, economia solidaria;
rede de servigos, equipamentos e programas publicos — nas areas de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Direitos
Humanos; liderangas comunitarias e comerciais; agentes de politicas publicas referentes ao mundo do trabalho; e demais
agentes; Realizar o encaminhamento para as oportunidades no mundo do trabalho mapeadas no territério, em
consonéancia com as articulagfes feitas; Encaminhar o usuario para demais programas, servicos e beneficios do SUAS
e outras politicas publicas tendo o suporte do PAIF/CRAS para efetivar esse tipo de acdo; Monitorar o percurso do usuério
de forma integrada aos servicos do SUAS; Efetivar o alcance das metas estabelecidas para o Programa no municipio;
Manter sistema de acompanhamento do programa atualizado.

TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR — DESCRICAO SUMARIA: Participar da formulag&o das politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico Municipal de Educacdo Basica. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua atuagdo. Participar das discussdes e da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico.
Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefa de recuperacdo de alunos.
Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisa educacional. Participar dos programas de formacédo
profissional. Participar de interacdes educativas com a comunidade.

PSICOLOGO - Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacgéo; diagnostica e avalia disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena equipes e atividades de area e afins.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS — DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades destinadas a manipulagdo de
reagentes e produtos quimicos e execucdo de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromatolégicas,
toxicolégicas, assim como coletar e preparar amostra bioldgica para analises, no &mbito laboratorial das respectivas
unidades da Administracéo Direta do Poder Publico Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area
ambulatorial, acompanhar o atendimento individual, ou em grupo de pacientes, de acordo com os programas de acdes
preventivas e curativas de saude, executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando o tratamento, conforme prescricdo médica, executar tarefas de maior
complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas, participar nas agfes de vigilancia
epidemiolégica, coletando notificagBes, orientando equipes auxiliares na investigacao de surtos, tabulando e analisando
dados de mortalidade, observar e cumprir as normas de higiene, seguranca do trabalho e executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — Executar tarefas proprias de sua habilitagéo técnica, elaborar escala de trabalho
com equipe, participar de programas educativos e preventivos de salde bucal; Orientar pacientes e seus responsaveis
sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; Supervisionar e ajudar na conservacdo e manutencdo dos
equipamentos odontoldgicos e acessoérios; Restaurar as cavidades dentarias e remover suturas, bem como fazer o
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controle de estoque e pedido de material para o setor, apresentar relatorio diario e mensal das atividades desenvolvidas.
Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Realizar exames radiograficos, convencional odontoldgico, hospitalar digital e
convencional. Controlar a qualidade dos servicos realizado sob supervisao. Zelar pelo uso correto do dosimetro. Zelar
pela conservacgédo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a area de manutencéo. Conferir a identificacéo
do paciente de acordo com a solicitacdo médica. Conferir, em estacéo de trabalho especifica, os exames realizados pelo
sistema, identificar os filmes dos exames realizados quando necessario. Aplicacdo de protegao radioldgica. Utilizar EPIs
(necesséarios em pacientes e acompanhantes. Avaliar realizacdo de exames de Raios-X em pacientes gestantes,
avaliando custo beneficio mas, sempre protegendo a regidao do abdémen com avental chumbo. Preparar técnicas
adequadas para realizacdo dos exames, aplicando principio de protecao radioldgica, principio de alara. Preparar filmes
para exames radiologicos, técnicas e colimacdo. Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se
enquadrem na sua competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Orientar o individuo com limitagbes fisicas, ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade. Facilitar a aprendizagem das habilidades e fun¢fes essenciais
para a adaptacéo e a produtividade. Diminuir, ou corrigir patologias e promover e manter a sadde. Utilizar os recursos da
arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperacao e reintegragdo de pessoas
acometidas de limitagdes fisicas, mentais, ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude.

VETERINARIO - Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; Supervisionar e realizar
inspec¢do, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ,
nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e, especificamente na
operacionalizacdo do Castramovel. Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua
competéncia.
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ANEXO Il = CONTEUDO DA PROVA.
A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os contetdos
especificados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos:
ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silébica. Silaba t6nica. Acentuagdo gréafica. Ortografia.
Estrutura e formacgéo das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, preposicédo, advérbio,
conjuncéo e numeral (ordinal e cardinal). Verbos regulares (noc¢des de tempo presente, passado e futuro). Significacéo
das palavras: sinbnimos e antbnimos. Tipos de frases: afirmativa, declarativa, negativa, interrogativa, exclamativa,
imperativa.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo romano. Numeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operacdes e propriedades. Minimo mudltiplo comum e méximo divisor comum. NUmeros racionais, representacao
fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operacdes e propriedades. Poténcia com
expoente inteiro e fracionario no conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades. Equagfes de 1°grau e sistemas:
resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética simples.
Estatistica Bésica: analise de tabelas e graficos. Resolu¢édo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites oficiais
e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre assuntos diversos. Conhecimentos sobre o Municipio
de Caceres, MT. Conhecimentos sobre o Estado de Mato Grosso. Lei Complementar n° 25/1997 e altera¢cdes - dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres, MT.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulério. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Func¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacao e classificacdo dos fonemas, encontros vocélicos: ditongo, hiato,
tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexbes, emprego e
morfossintaxe): substantivo. adjetivo. verbo. pronome. artigo. numeral. advérbio. preposicdo. conjuncao. interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinacao).
Pontuacéo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacdo e
conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocag&do pronominal. Termos essenciais da oracao: tipos de sujeito, tipos de predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
Termos integrantes da oracao: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposicdo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).
MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes de 1°
grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacdes e inequacBes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas.
Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoracdo algébrica. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Angulos. Poligonos.
Circunferéncias. Volume e area de sélidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales.
Teorema de Pitdgoras. RelagBes métricas no triangulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo,
Lei dos senos e dos cossenos, fungdes circulares, identidades trigonomeétricas, transformages, fungdes trigonomeétricas,
equagles e inequagbes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungéo polinomial,
equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Relacdes de Girard. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada,
moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e graficos. Probabilidade. Analise
Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacao de reta, equacao de
circunferéncia e posicao relativa entre reta e circunferéncia. Nameros Complexos: operagdes e propriedades. Raciocinio
I6gico.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites oficiais
e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao sobre assuntos diversos. Conhecimentos sobre o Municipio
de Caceres, MT. Conhecimentos sobre o Estado de Mato Grosso. Lei Complementar n° 25/1997 e alteracdes - dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres, MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias).
Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel
2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Redacgédo Oficial: Uso do hifen; uso dos porqués; emprego de sinais e
abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizacdo, concisao e clareza. Dominio de estilo
formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, pontuacéo, colocacao
pronominal, grafia e acentuacéo gréafica. Documento Oficiais: introduc¢éo, pronomes de tratamento.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3.
Sistemas de comunicacao verbal e ndo-verbal. Primeiros socorros. Literatura Infantil. O desenvolvimento da crianga nos
aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializagdo. Brinquedos
e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacéo Infantil. Psicologia Infantil.

CUIDADOR: Atendimento a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal (artigos)
59, 6°, 194, 195, 203 e 204. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragfes. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a da Adolescente) e alteracdes. Nocdes sobre higiene. No¢bes sobre
primeiros socorros. Validade dos alimentos. Manipulagdo de carnes. Conservagédo e higiene de alimentos. Preparacéo
de alimentos. Elaboracdo dos pratos. Selecdo, conservagcdo e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos.
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescados,
laticinios. Intoxicagdo alimentar. Melhor aproveitamento de alimentos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Armazenagem de produtos pereciveis. Controle sanitario dos alimentos. Doengas
veiculadas por alimentos. Vigilancia, prevencgdo, e controle de zoonoses. Conhecimentos sobre vigilancia sanitaria.
Legislacdo sanitaria. Inspecao sanitaria. Decreto n® 9.013/2017 (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Cédigo Sanitario do Municipio d Caceres, MT.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Esterilizac&o: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta,
procedimentos e cuidados na obtencdo, conservagdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizacdo de
anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos
utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados ndo protéicos, lipideos, calcio,
fésforo, magnésio, soédio, potassio, cloro e ferro). Microbiologia: classificacéo e fungdo dos meios de cultura, métodos de
coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, semeadura de materiais clinicos para cultura. Coprocultura,
urinocultura, hemocultura. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos;
Imunologia: sistemas imunes, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas
(precipitacéo, floculagéo, ELISA, hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). Hematologia: distribuicdo celular
no sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos, reticulocitos e hemograma. Classificagdo sanguinea ABO/Rh.
Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia.
Parasitol6gico: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do
sangue e outros tecidos Vidraria: tipos, limpeza e desinfeccdo. Nogdes de biosseguranca: esterilizacéo e desinfeccéo,
desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico, equipamentos de conten¢éo, equipamentos de
protecédo individual e coletivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo
e administracao de medicacao e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical; Transfusfes de
sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem
Médico-Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias,
cardiovasculares, neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas
de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro
Cirargico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e
poés-operatério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar.
Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia Integral
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a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica:
atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas
hospitalares, passagem de plantao, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com os servicos, admissao, alta,
transferéncia e Obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Salde da familia: vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em salde publica e

controle de zoonoses.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Politica Nacional de Satde Bucal. Antissepsia e assepsia no consultorio odontoldgico.
Esterilizacdo e desinfecgdo no consultério odontolégico. Esterilizacdo no consultério odontoldgico. Biosseguranca.
Materiais, equipamentos e instrumental odontol6gico: técnicas de manipulagcdo de instrumentais odontol6gicos. Preparo
de amélgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico, montagem, revelacéo e
arquivamento de radiografias. Procedimentos para de radiografias. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos
dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicagdo de cariostaticos. Aplicacéo topica de flaor.
Remocéo de tartaro, raspagem e polimento corondrio. Inser¢éo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento
e polimento de restauracdes. Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientagdes pré e pds-operatérias.
Procedimento para aplicagéo de bochechos fluoretados e escovacdes. Endodontia. Anestesia.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conhecimentos basicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia. Terminologia
radiologica. Planos, cortes e linhas corporais. Posicionamento e posi¢cdes do corpo de forma geral. Principio do
posicionamento radiolégico. Dosimetria. Exposicao do paciente. Formacédo da imagem radioldgica. Efeitos bioldgicos das
radiacdes e meios de protecdo. Equipamentos radiolégicos e acessorios (utilizacdes e limitacdes). Camara escura
(processamento automéatico). Técnicas radiogréaficas do cranio, face, coluna vertebral, de 0ssos, articulacdes, do aparelho
urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica. Conhecimento
bésico sobre organizacéo de um Servigo de Raios X. Conceitos basicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de
tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das extremidades. Conceitos basico de
Mamografia. Conceitos basicos de ressonancia magnética, principais indicacdes e contra indicagdes. Meios de contraste
(tipos e utilizacé@o especifica), indicagdes e contra indicagfes, em exames de imagens.

NIVEL SUPERIOR.

COMUM A TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e
coeréncia. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo).
Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas).
Acentuacéo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formagéo, flexées,
emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjungéo,
interjeicdo. Frase, oragéo, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinagdo. Pontuacdo. Emprego e omissao
do hifen. Uso dos porqués. Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequacdes de 1°
grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacgdes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Funcgdes:
afim, quadratica, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoracao algébrica. Raz&o
e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Geometria plana e espacial:
ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos de revolugéo.
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retédngulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungBes circulares, identidades
trigonométricas, transformacdes, funcbes trigonométricas, equacdes e inequacbes trigonométricas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Polinbmios: funcdo polinomial, equa¢fes polinomiais, operacdes e propriedades.
Relacgbes de Girard. Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinac¢des e permutagdes, nUmeros binomiais,
espacgo amostral, célculo de probabilidades, probabilidades condicionais, anélise e interpretacao de graficos, medidas de
centralidade e de disperséo. Sequéncias e Progressfes. NUumeros Complexos: operacfes e propriedades. Sequéncias
e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacédo de reta, equacdo de circunferéncia, posicao
relativa entre reta e circunferéncia, conicas. Raciocinio logico.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites oficiais
e de naticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao sobre assuntos diversos. Conhecimentos sobre o Municipio
de Caceres, MT. Conhecimentos sobre o Estado de Mato Grosso. Lei Complementar n° 25/1997 e alteracdes - dispde
sobre o0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres, MT (para todos os cargos). Lein® 2.717/2018
— Institui o Regime de Produtividade nas Unidades de Salude do Municipio de Caceres, MT (Somente para os cargos de
médicos). Lei complementar n° 47/2003 - Disp&e sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo Municipal de
Céceres, MT (Somente para os cargos de professor).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR: Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educacéo Basica. DiretrizesCurriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Saberes e
Praticas da Incluséo - Educacéo Infantil. Saberes e Préticas da Incluséo - Ensino Fundamental. Série Educacéo Inclusiva
- Referéncias para Constru¢do dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educag¢édo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclus@o Escolar. Teorias contemporaneas
da educacao. Histéria da educacéo.

COMUM AOS CARGOS DE MEDICO: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atencgéo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas prevalentes. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo brasileira. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude.
Doencas de notificacdo compulséria. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usuarios do SUS.
Legislacéo referente ao SUS. Nocdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia; pediatria e emergéncia médica.

ASSISTENTE SOCIAL: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV, como a Resolugédo CIT
n°01/2013, a Resolugdo CNAS n° 01/2013. Resolucéo N° 05/2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n® 3/2017. Portaria
n° 956/2018. Portaria interministerial n° 1/2018. Decreto n® 9.579/2018. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Gestao dos Processos de Trabalho no CREAS. Protec&o Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos
e suas Familias. Servico de Protecdo e Atencdo Integral & Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI. Populagdo em Situacdo de Rua. Servico Social na saude. Instrumentais técnico-operativos
do Servico Social. Fundamentos histérico-metodoldgicos do Servico Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos
sécio-historicos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servigo Social. Pesquisa e Planejamento Social
(plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servigo Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formacéo
profissional. Supervisdo em Servigo Social. Quest&o Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico Profissional. Cédigo
de Etica do Assistente Social. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Abordagem Social. Servicos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Monitoramento,
Avaliacéo e Controle Social do CREAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —CREAS. Lei 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e altera¢des. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso) e alterag@es. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e alteracdes. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteragdes.

EDUCADOR FISICO: Principios norteadores para o ensino da educacéo fisica. Exercicios e atividades fisicas para
pessoas com deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e atividades Fisicas para portadores de: diabetes,
hipertenséo, asma, osteoporose, doengas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreagdo. Esporte.
Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo
de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas.
Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas
aulas de Educacéo Fisica. As relagbes entre a realizacdo das praticas corporais e os processos de salde/doenca,
inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a
organizacdo da vida coletiva e individual.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Célculo e administracdo de medicacdo e solucdes. Nutricdo
enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de
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feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas,
respiratérias, cardiovasculares, neurolégicas e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacao: normas do Ministério da Salde.
Unidade de Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias, desinfeccao e esterilizacdo de materiais, métodos de controle
de infeccao hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama,
planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de
reidratacdo oral, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianca sadia e
hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacéo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragao.
Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes
mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
Imunizagdo. Administracéo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigcos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de
plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com os servigos, admissao, alta,
transferéncia e Obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia de
enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em
pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirdrgicos ou
politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Salde. Salde da familia: vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em salde
publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Microbiologia béasica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos,
emergentes e reemergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia
Geral: Absorcao e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de
Acbes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Interagbes medicamentosas. Interacao alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito
do uso de mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento
de doengas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcéo
e producao de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Noc¢bes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso
Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS). Parasitologia: métodos de andlise e identificacdo de parasitas e suas
implicagBes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas. Farméacia Hospitalar: estrutura organizacional, fungdes
clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo
de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque
de medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos.
RDC n° 360/2020 - Altera a RDC n° 304/2019. RDC n° 304/2019 - Dispde sobre as Boas Préticas de Distribuicao,
Armazenagem e de Transporte de Medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n.°© 3916/1998). RDC
n°® 430/2020 - Dispde sobre as Boas Préticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de Medicamentos. RDC
80/2006 — Disp0be sobre fracionamento de medicamentos. RDC n° 658/ 2022 - Dispde sobre as Diretrizes Gerais de Boas
Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. Lei n.° 9787/1999 - Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacao de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos. RDC N° 44/2010 - Dispde sobre o controle de medicamentos & base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associagao.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, biogquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em
farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliacao fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da
fisioterapia. Técnicas bdasicas em: cinesioterapia motora e respiratdria. Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencgédo de Ulceras de decubito, prevencgéo e reabilitagdo de complicacdes cardiorrespiratorias.
Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilacdo mecénica invasiva e ndo-
invasiva. Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia,
mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, biolégicos, indicacdes e
contraindicagB8es. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirdrgicos no pré, ou pés-operatorios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pos-
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencao de altera¢des respiratérias. Conhecimentos
basicos de exames complementares. Campos de atuacédo de Salde Publica. Administracao Fisioterapéutica.
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FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicéo e linguagem. Patologias
Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliacao, causas e tratamentos. Desenvolvimento das
FuncBes Estomatognaticas. Mastigacdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia.
Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe: funcfes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe
Infantil. Dislexia. DistUrbios de linguagem, da fala e da voz.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiologicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas,
doencga reumatica, doencas da aorta, hipertensao arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia,
sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica,
insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do
Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia,
tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenc¢a pulmonar obstrutiva crbnica, afec¢des da pleura. Do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, neoplasias. Renais:
insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos
na clinica geral, demémcia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depresséo,
transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas,
transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas imunoldgicas, doeng¢a do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia.

MEDICO PEDIATRA: Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizacbes (criancas e
adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Doencas Exanteméticas. Infec¢des de Vias Aéreas
Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitéria. Asma e Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite. Epilepsia
na infancia e Estado de Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal e patolégica.
Desnutrigcdo energético protéica. Dengue. Doenga do Refluxo Gastro Esofagico. Doenga diarréica aguda. Parasitoses
intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia. Infec¢do do Trato Urinario.
Hipertensao Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrética. Infecgbes congénitas e Perinatais. Ictericia do
Recém-Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressucitagdo Cardiopulmonar em
pediatria. Reanimagcdo do recém-nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizdo em Pediatria.
Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria.

NUTRICIONISTA GENERALISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca.
Nutricdo e Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educac¢éo nutricional. Administracao de
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Conservacgédo de alimentos. Desnutri¢do. Fisiologia, digestéao,
absorcao e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Noc¢des
de Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-infec¢des alimentares. Nutricdo dos grupos
etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. NutricAo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética.
Tecnologia dos Alimentos. Nogdes de epidemiologia e saude.

ODONTOLOGO: Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentarias; doengas da polpa e do peridpice; doengas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido
bucal e maxilofacial; infecgBes bacterianas, fungicas, protozoérias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos;
disturbios hematoldgicos; patologia 0ssea; doengas dermatolégicas. Carie: etiologia; diagndéstico; prevencao; tratamento.
Adequacédo do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biossegurangca em
odontologia: esterilizacédo; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. FlGor: bioquimica; mecanismo de ac¢éo;
toxicologia; uso topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescricao, indicagcéo e contraindicacao,
mecanismo de acdo do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas radiogréaficas; interpretacdo de imagem.
Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos
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odontolégicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupgéo
dentaria; habitos bucais; prevencéo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica Profissional.

ODONTOPEDIATRA: Medicina oral: exames gerais e especificos. Odontologia social: métodos de prevencéo.
Farmacologia e terapéutica em Odontopediatria: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontopediatria. Técnicas
de anestesia, doses em Odontopediatria. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Periodontia. Radiologia.
Endodontia. Oclusdo. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Biosseguranga. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagcdo, manipulagéo,
armazenamento e controle de estoque. Traumatismos em Odontopediatria.

PEDAGOGO: Programa SER Familia do Estado de MT. Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Rede SUAS). Atencdo Primaria a Saude (APS). Conhecimentos sobre Programa de Atencao Integral
a Familia — PAIF. Conhecimentos sobre o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Conhecimentos sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Conhecimentos sobre o
Cadastro Unico. Programas Sociais do Governo Federal. Medidas Socioeducativas.

PROFESSOR LICENCIADO EM BIOLOGIA: Citologia: Bioguimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios,
proteinas, acidos nucléicos e vitaminas, Origem da vida, Envoltorios celulares: estruturas e func¢des, Organelas
citoplasmaticas: estruturas, fungdes e inter-relages, Metabolismo energético da célula, Nucleo celular: caracteristicas
gerais e fungBes, Material genético: estrutura, duplicagdo e sintese proteica, Ciclo celular; Seres Vivos: Sistematica e
Taxonomia, Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econémica e ambiental, Protista e Fungi:
caracteristicas gerais, Reino Vegetal: classificacdo, metabolismo energético, reproducdo, crescimento e
desenvolvimento, Reino Animal: classificagdo, digestdo, circulacdo, respiracdo, excre¢cdo e reproducdo; Genética:
Divisdo celular, Conceitos fundamentais de genética, Leis de Mendel, Interagdo génica, epistasia, pleiotropia, ligagdo
génica, genes letais, Heranca ligado ao sexo, Genética quantitativa, Engenharia genética e biotecnologia, Introducéo a
genética na agropecuaria; Ecologia: Conceitos fundamentais: populacdo, comunidade, hébitat, nicho ecolégico e
ecossistema, Componentes de um ecossistema, Cadeias e teias alimentares, Transferéncia de matéria e energia, Ciclos
biogeoquimicos, Relacdes ecoldgicas entre os seres vivos, Sucessdes ecoldgicas, Ecologia na agropecuaria.

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO FISICA: Principios norteadores para o ensino da educacéo fisica.
Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educacao Fisica e Salde. Exercicios e atividades Fisicas
para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronérias, obesidade, stress e fibromialgia.
Ginastica. Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo
simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular.
Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacéo Fisica. As relagdes entre a realizagdo das praticas corporais e 0s
processos de saude/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e
seus vinculos com a organizagéo da vida coletiva e individual.

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA: Fundamentos teéricos do pensamento geografico e sua histéria. As
categorias de andlise atuais do pensamento geogréafico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e
Regionalizacdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializacdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final
do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a
nova organiza¢do econdmica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do
solo, da 4gua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na agricultura e na indistria: inovagdes
tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacgdes. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira. Agricultura
brasileira: transformacdes recentes. Representagfes cartograficas: conceitos e linguagens.

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA: Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e
diferentes Linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia.
histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expanséao Europeia do século
XV. Formagdo do Mundo Contemporaneo. Historia do Brasil e a construgéo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil. histéria brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e
dos povos afro-americanos e amerindios. Historia da América.
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PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS: Interpretacdo de texto. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e
funcbes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua falada e escrita. Variacdes linguisticas. Norma padréo.
O texto: tipologia textual. Coeséo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producédo de
textos. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Estilo, géneros literarios (caracteristicas, tipos de narrador, foco
narrativo, narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador).
A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem (Tipos de linguagem, linguagem verbal, ndo verbal e linguagem mista.
Elementos da obra literaria. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-
indireto). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e
figuras de pensamento). Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva),
Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Linguagem: uso, fung8es, andlise. Vicios de linguagem: ambiguidade (ou
anfibologia), barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, colisdo, eco, obscuridade, pleonasmo vicioso, solecismo,
preciosismo (ou perifrase), plebeismo, redundancia (ou tautologia), solecismo, arcaismo. Fun¢des da Fonologia e
Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Processos para formagédo de palavras: derivacéo e composicéo. (Derivagdo prefixal, sufixal, parassintética, regressiva).
(Composicéo por aglutinagéo, justaposicdo, hibridismo, onomatopeia, reducéo ou abreviacdo, neologismo). Classe de
palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral,
advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo, interjeicdo. Frase, oragéo, periodo: simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Pontuacdo. sinonimia, antonimia, homonimia, homagrafos, homéfonos, homénimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagéo e conotagéo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal
e regéncia nominal. Colocagéo pronominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo
do sujeito e do objeto. Verbo de ligagéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da orag&o: objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde.
Uso dos porqués. Uso dos pronomes. Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira e
Portuguesa (periodizagéo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes
e obras de cada movimento).

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracéo algébrica. Relagdes. Fungdes de
1° e 2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigpnométricas. Equacao do 1° grau. Equagédo do
2°grau. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e
espacial. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Operag¢des com polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias, conicas e quadricas.
Algebra linear: espacos vetoriais, espacos com produto interno, transformacdes lineares, operadores lineares,
autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade, derivada, regras de derivacao, aplicagbes da derivada, primitiva,
teorema fundamental do Calculo, métodos de integragéo, aplicacdes de integral, funcé@o vetorial, derivadas parciais,
integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie. Logica Matematica: proposicdes, conectivos,
operacdes ldgicas sobre proposicdes, tabela-verdade, tautologias, contradi¢des, contingéncias e equivaléncia logica.
Historia da Matemaética.

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA: Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Literatura Infantil.
Historia da educacdo brasileira. Construcdo do conhecimento. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e suas implicagcfes pratico-pedagdgicas. Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem.
O desenvolvimento da crianca nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Processos de Socializagdo. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacéo Infantil. Conhecimentos sobre
Ensino Fundamental (anos iniciais). Educagcdo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Saberes e
Praticas da Incluséo - Educagéo Infantil. Saberes e Praticas da Incluséo - Ensino Fundamental.

PSICOLOGO: Historia e evolugéo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagdo, percepgao,
atencdo, memoria, emocado, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e teorias.
Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise,
humanismo e o processo histdrico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas
na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia
e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenca. Saude Mental no individuo,
na familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacdes.
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Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano.
Técnicas psicoterapicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacéo e avaliacao psicoldgica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historia e fundamentos da TO. Cédigo de ética profissional. Anatomia humana incluindo
Orgédos e sistemas. Analise cinesioldgica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento humano. Insercéo
social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice. Adaptacfes, Orteses e préteses. Terapia de mao.
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. Orientacdo e intervencdo domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional
das Atividades de vida diaria, pratica e do trabalho. Patologias, avaliacédo, prevencao, prescricao e tratamento terapéutico
ocupacional nas seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do
sistema Nervoso Central e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia.

VETERINARIO: Reproducdo Animal. Inspecdo Sanitaria. Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem.
Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem. Toxi-infec¢Bes alimentares. Beneficiamento do leite de
consumo. Controle Quimico e microbioldgico de leite e produtos lacticos. Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado.
Patologia Animal. Etiologia. Diagndstico. Tratamento, controle e erradicagdo relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva,
Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminico-minerais, Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos,
principais doencas das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Formagdo e manejo de pastagem e
forrageiras.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderéo ser
_ alteradas).
PUBI'_ICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA. 20/08/2022.
PERIODO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA. 30 e 31/08/2022.
RESULTADO DO RECURSO CONTRA EDITAL DE ABERTURA. 09/09/2022.

PERIODO DE INSCRICOES.

13/09/2022 a 26/09/2022.

PERIODO PARA ENVIO DE ANEXOS, SOBRE SOLICITACAO DE'CONDIQ(N)ES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS E DE LAUDO MEDICO, PARA
CONCORRER A VAGA RESERVADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

13/09/2022 a 26/09/2022.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

13 e 14/09/2022.

DIVULGANQ/:\O DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO.

23/09/2022.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO.

26 e 27/09/2022.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE 29/09/2022.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 30/09/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO 07/10/2022.

DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRI(;?)ES INDEFERIDAS E SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

10 e 11/10/2022.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO 18/10/2022.
DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 18/10/2022.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E RECEBIMENTO DOS TITULOS. 22 e 23/10/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 23/10/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 24 e 25/10/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 16/11/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 16/11/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 17 e 18/11/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA e DO 23/11/2022.

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS.

24 e 25/11/2022.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TIiTULOS. 05/12/2022.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 05/12/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 06 e 07/12/2022.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 09/12/2022.
HOMOLOGACAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO (PSS) 09/12/2022.

2022.
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ANEXO IV — DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS.

ITEM DESCRICAO:
DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS.

1 Cépias dos Documentos: RG e CPF APLIC/R.H.

2 Cépia da Certidao de Casamento, ou Nascimento R.H.

3 Cépia do Titulo de Eleitor ~ APLIC/R.H.

4 Documentos que comprovem estar quites com obrigagfes eleitorais APLIC.

5 Cépia de Certificado de Reservista (masculino) APLIC/R.H.

6 Cépia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualificacdo Civil e
Contrato de Trabalho: Gltimo registro de contrato e a préxima pagina em branco) APLIC/R.H.

7 Cépia CNH (Em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida) R.H.

8 Copia de Cadastro no PIS/PASEP R.H.

9 Coépia do Diploma / Comprovante de Escolaridade (autenticado) R.H.

10 1 Foto 3X4 Atualizada.

11 Cépia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo Regulamentada incluindo
comprovante de quitagéo de anuidade R.H.

12 Numero CPF Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado
de 6bito (autenticado), ou declaragéo de ndo convivéncia com os pais (autenticado) R.H.

13 Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos R.H.

14 Cépia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos R.H.

15 Cartdo Vacina Adulto (especifico para trabalhos na area de saude) R.H.

DEMAIS DOCUMENTACOES:

16 Comprovante de Residéncia atual (copia conta de agua, luz, telefone, ou contrato de locagéo do
imovel R.H.

17 Declaragédo de ndo acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma
reconhecida.

18 Atestados Médicos Admissionais emitidos pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esté apto,
ou nao, para o exercicio das atribuicdes proprias do cargo APLIC.

19 Certiddo negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia, ou inexisténcia de acdes
civeis e criminais, junto ao Estado de Mato Grosso - 1° e 2° Grau — RH.

20 Certid@o Criminal Federal 1° e 2° Grau — R.H.

21 Declaragéo de Bens/ Imposto de Renda, com firma reconhecida. APLIC.

22 Impressédo da consulta de situacao regular dos dados de qualificacdo cadastral on-line obtida no ambiente
de E-social do Governo Federal.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml).

23 Telefone e E-mail
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