CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG IBGP
EDITAL N°01/2022 "\, INSTITUTO BRASILEIRO

D DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUI:%LICOS PARA O QUADRO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG —
EDITAL N°01/2022

O Municipio de Igarapé/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realiza¢do de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos publicos para o quadro da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Igarapé/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢es contidas na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; na Lei Organica do Municipio de lgarapé, de 21 de margo de 1990; na Leli
Complementar Municipal n° 06, de 02 de janeiro de 2008, que “Dispée sobre o Estatuto do Servidor
Publico”; na Lei Municipal n® 1.755, de 04 de setembro de 2017, que “Dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e afrodescendentes nos cargos do servico
publico municipal”; na Lei Municipal n° 99, de 12 de novembro de 2019, que “Dispe sobre o Estatuto
e Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Quadro Unico da Educag&o.”; na Lei Municipal n° 100,
de 02 de dezembro de 2019, que “Altera os artigos que menciona da Lei Complementar n° 99 de 12
de novembro de 2019, que “Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do
Quadro Unico da Educagdo.”, na Lei Municipal n® 104, de 20 de fevereiro de 2020, que “Cria e
extingue o0s cargos que menciona e altera os artigos 1°, 79 e 137 do Anexo | da Lei Complementar n°
99 de 12 de novembro de 2019, que “Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento do Quadro Unico da Educacdo.”; na Lei Municipal n° 1.921, de 28 de dezembro de
2020, que "Determina necessidade de os concursos publicos e processos seletivos para preenchimento
de vagas no poder executivo e legislativo de Igarapé cobrarem contetdos relacionados ao municipio
de lgarapé, sempre que couber, e da outras providéncias.”; e na Instrucdo Normativa n° 01, de 14
de julho de 2022, que "Autoriza, nos termos do art. 141 da Lei Complementar n° 99/2019, que os
exames médicos pré-admissionais dos candidatos a nomeacao e posse em cargos publicos nas escolas
municipais, seja realizado por profissionais nao pertencentes aos quadros da Medicina do Trabalho
do Poder Executivo, sem prejuizo da realizacdo de pericia médica e avaliacdo de junta médica oficial
designada pelo Municipio." e nas alteracBes posteriores de tais normas que porventura sobrevierem
até a publicacdo deste edital, e ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, em
todas as suas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Igarapé/MG.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do certame, instituida pela Portaria n® 241, de 18 de agosto de

2022, e atualizagOes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG, acompanhara toda a execucao do certame.
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1.4. O certame constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
Eliminatorio e

12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos os cargos. e
Classificatorio
2 Prova Discursiva (Redagio) Todos os cargos de Nivel Ellmlpgtor!o_e
Superior. Classificatorio
3 Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Classificatorio
Superior.
42 Afericio Cota Racial Candidatos autodeclarados Deferld_o /
negros. Indeferido

1.5. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Igarapé/MG.

1.7. Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargo, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de trabalho, Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros) e Vencimento inicial;

Anexo Il — Descrigdes e Atribui¢bes dos Cargos;

Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetidos Programaticos e Referéncias;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD);

Anexo VI — Critérios para Correcdo da Prova de Redacdo;
Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo IX —Formulario para Recurso Impresso (apenas para candidato que ndo conseguir registrar
na internet).

1.8. A participagdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instru¢des e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocat6ério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos Anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.igarape.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Biblioteca
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Publica do Municipio, situada a Rua Primeiro de Maio, n°100 — Bairro Séo Sebastido -
Igarapé/MG, no horario das 09:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecédo a
Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 75(setenta e cinco) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, bem como a formacdo de Cadastro de Reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros, assim
especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Pablico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n°® 9.508, de
2018 e suas alteracdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal
n°13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de incluséo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ
(visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicGes do cargo: 04(quatro) vagas.

2.2.1.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o
limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

2.2.1.3. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Igarapé/MG.

2.2.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5%o (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.
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2.2.1.5. Caso a aplicacéo do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.6. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), participara
deste certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
considerando as condicOes especiais previstas nos atos normativos citados no item
2.2.1. deste Edital.

2.2.1.7. O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso 0 nimero
resultante ultrapasse 20%o (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro
sem a fragéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-4 da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a PcD seré a 5% vaga; a 2% vaga destinada
a PcD serd a 21% a 3% vaga a 41% vaga; a 4 vaga a 61% vaga, e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem
de classificagéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

2.2.2. Em atendimento a Lei Municipal n® 1.755, de 04 de setembro de 2017, 0 minimo de 20%
(vinte por cento) do numero de vagas disponibilizadas neste Concurso Publico sera
reservado a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° § 1° do
referido dispositivo legal, totalizando 15(quinze) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste
Edital sera aplicado sobre o numero de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas
oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste
Edital.
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2.2.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para O primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5(cinco décimos), conforme previsto no art. 1° § 2° da Lei Municipal n°
1.755/2017.

2.2.2.3. 0O candidato que se inscrever na condicao de negro onde ndo haja vaga reservada
nos termos da Lei Municipal n®1.755, de 04 de setembro de 2017, somente podera
ser nomeado nesta condicao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

2.2.2.4. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para negros sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 32
vaga aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serédo convocados para
ocupar a 82, 13% e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de
05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagdo, conforme item 6.2.4.

2.2.3. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1
e2.221.

3. DO(S) CARGO(S)

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo seréa feita por meio do
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educa¢do — CEE, com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato, no ato da posse, ainda ndo possua o documento comprobatorio da
escolaridade de acordo com este Edital, este podera ser substituido por declaracdo de
conclusdo de curso, emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias a contar da data da posse, devendo
constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de concluséo, a carga horaria,
acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

3.2.1.1. No caso tratado no caput, o candidato terd o prazo de até 60 (sessenta) dias ap0s
a posse para apresentar o certificado original de concluséo de curso, sob pena de
revogacéo da sua posse.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos

critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
cadigo de autenticidade/validacéo.

Pagina 5 de 52



EDITAL N°01/2022 N\, INSTITUTO BRASILEIRO

D DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG @«IBGP

3.3. Para os cargos em que o requisito de escolaridade/formacéo possui regulamentacéo especifica, o
candidato devera apresentar também, no ato da posse, o registro do conselho de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, quando houver.

3.3.1. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € definida pelo Municipio de
Igarapé/MG, conforme Anexo I, devendo-se, ainda, observar os atos normativos
correspondentes aos cargos, nao se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.3.1.1 O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo
Municipio de Igarapé/MG a luz de seus interesses e necessidades.

3.4. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminados no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nhomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do Municipio de Igarapé e de suas alteragdes
posteriores.

3.6. As descricdes e as atribuicdes dos cargos constam do Anexo I deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio
de lgarapé/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1.1. A inscricdo deverd ser efetuada, exclusivamente, nas formas previstas neste Edital, via
internet, no endereco eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link
correspondente ao certame do Municipio de Igarapé/MG, no periodo entre 09h00 do dia
26/10/2022 e 15h59 do dia 25/11/2022, no horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, de modo a certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais adiamentos, comunicacdes, instruces e convocacdes relativas ao certame,
em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.3.1. Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario
de inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data
de nascimento, n° de inscrig¢éo, notas e resultados advindos do certame para o qual
se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art.
37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso
X doart. 7° e aos incisos Il, 11 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).
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4.1.3.1.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e
processar 0s dados pessoais do candidato segundo os preceitos da
LGPD.

4.1.4. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.5. N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.6. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pagos pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.7. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:

a) Ndo podera alterar o cargo indicado sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢do, quando de sua inscricao, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Igarapé/MG e a ordem de
classificacdo do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o seu prazo
de validade; e

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou func¢des publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.8. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricdo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital
e de seus Anexos, e de se certificar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.9. Asinformac0es prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Igarapé/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcdo incorreta
referente ao cargo a que pretende concorrer), sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 11. deste Edital.

4.1.10. Declarac6es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
deste Edital.

4.1.11. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

4.1.11.1.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do por si s, ndo confere ao candidato o
direito de se submeter ao certame.
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4.1.12. Serédo consideradas validas e efetivadas as inscri¢es que tiverem sido realizadas e pagas
de acordo com este Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno de suas aplicaces.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo e/ou realize mais de uma
INScricdo para 0 mesmo cargo, excetuada a situagéo prevista no subitem 4.1.13.,
sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscrigdes do candidato nesta(s) situacdo(des) serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamaces posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo de membro da Comissio do certame como candidato.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigéo,
ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracéo no cargo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscri¢do, de sua taxa, ou da isencdo do valor da Taxa de Inscricéo
entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou negro.

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. A inscricdo deverd ser realizada pela internet, no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
compreendido entre as 09h00 do dia 26/10/2022 e as 15h59 do dia 25/11/2022,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscri¢do
conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e seus Anexos;
b) Preencher e transmitir os dados;
c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancério;

d) Efetuar o pagamento da importéncia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital; e

e) Imprimir o boleto bancario somente até as 17h00 do dia 28/11/2022. Apos esta data, o
candidato que ndo efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do ficard impossibilitado de
participar do certame.
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4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste certame sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
MEDIO/TECNICO R$ 70,00
SUPERIOR R$ 100,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 28/11/2022, em
toda rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.5. Nao seré aceito pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC
eletrénico, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. N&o sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o seu simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de
saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivagcdo do seu pagamento.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do CI Comprovante de Inscricéo,
bem como os leve no dia da prova, caso seja necessario apresentar comprovacao
do pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.2.7. ApOs a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para efetuar seu pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validagdo do cédigo de barras junto ao
cedente.

4.2.8. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Igarapé/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente na impossibilidade de efetivacéo da inscricéo.

4.2.9. A reimpressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, ficando indisponivel a partir das
17h00 do dia 28/11/2022, sendo responsabilidade do candidato paga-lo até a data prevista
neste Edital.

4.2.10. Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital.

4.2.11. O Municipio de Igarape/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo ndo recebidos
por falhas de comunicacéo, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
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4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

A conferéncia dos dados constantes do sistema de inscricdo, bem como suas
corregdes/atualizacOes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissdo, ndo podendo alegar posteriormente esses dados para reivindicar a
prerrogativa legal.

As  inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 02/12/2022.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11.1. e
subitens deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A devolucdo/restituicdo da Taxa de Inscricdo deveré ser requerida no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir
da disponibilizagédo do documento para tal.

Para obter a restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscricéo;

b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, niUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e

c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 5.8. deste Edital.

Em hipotese alguma sera admitida a restituicdo da importancia paga da Taxa de Inscricdo,
salvo nos seguintes casos:

a) Alteracdo de datas de provas;

b) Cancelamento ou suspenséo do certame;

¢) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

d) Pagamento com valor em desconformidade;

e) Exclusédo de cargo(s) oferecido(s); e

f) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.4. Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato devera solicitar a restituicao
da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no prazo de
até 05(cinco) dias uteis apos a data de publicacéo do ato.

4.3.4.1. Além do procedimento descrito no subitem 4.3.4. deste Edital, o candidato devera
encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios a seguir:

a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco
eletrénico constante do subitem 4.3.4. deste Edital;

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste
Edital e;

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme subitem 4.2.6.1.
deste Edital.

4.3.5. Paraa solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital, de sua exclusiva responsabilidade e enviar os documentos
obrigatorios/comprobat6rios previstos no subitem 4.3.4.1. deste Edital, por uma das
seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de lgarapé/MG — Edital n® 01/2022 — Nome do Candidato — Cargo — N°
de Inscricédo — Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custo por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.5.1. No envelope oficio, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG — EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.5.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo da isencdo da Taxa de Inscri¢éo
sera feita de acordo com o item 16.11. deste Edital.

4.3.6. No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.4. e seus subitens, obedecendo o prazo
de até 30(trinta) dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.6.1. Arestituicdo da Taxa de Inscrigdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias
Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.6. deste Edital, por
meio de depdsito bancério na conta corrente informada no Formulario.

4.3.7. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.3., o candidato devera seguir
0 subitem de 4.3.4. e seus subitens, obedecendo o prazo de até 10(dez) dias Uteis apds a
data de publicacéao do ato.
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4.4,

4.3.7.1. O candidato devera arcar com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolucéo.

4.3.7.2. A devolucdo do valor da Taxa de Inscrigdo prevista no subitem 4.2.3. deste Edital
estara sujeita a analise e aprovacdo do IBGP.

4.3.7.3. No envelope oficio, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG — EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.8. O valor aser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.9. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricao no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br é o canal de comunicagdo
oficial do certame.

442 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, previsto neste Edital bem como seu e-mail.

4.4.3 As informacbes oficiais relativas ao certame ocorrerdo pelo endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, e-mail contato@ibgp.org.br, mensagem telefénica, carta
ou oficio.

4.4.3.1 Em hipdtese alguma havera informacéao a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas ou resultados pelo telefone.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta
e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos
e os feriados.

4.45. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Podera ser concedida isencdo total do valor da Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de
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5.2.

5.3.

5.4.

junho de 2007; pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999 ou pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacao dos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

Para solicitar a isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar ou entregar
0s documentos obrigatdérios/comprobatorios estabelecidos no subitem 5.3. deste Edital, no periodo
entre as 09h00 do dia 26/10/2022 até as 15h59 do dia 28/10/2022, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato enviar ou entregar no IBGP até o dia 28/10/2022,
os documentos obrigatérios/comprobatérios correspondentes a condi¢do em que se enquadra, por
uma das seguintes formas:

a) Por e-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Igarapé/MG — Edital n° 01/2022 — Nome do Candidato — Cargo — N° de
Inscricdo — Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricéo; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custo por conta do
candidato, enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, conforme o enderego da alinea “b” deste item, no horario das 09h00 as 11h30
e das 13h30 as 16h00.

5.3.1. No envelope oficio, devidamente lacrado e identificado, devera constar os seguintes dados

na parte frontal:
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG — EDITAL N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:

CARGO:

5.3.1.1. Cada candidato devera encaminhar individualmente o0s documentos
obrigatorios/comprobatorios, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.3.2. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.3.3. A comprovagdo da tempestividade da Solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢do sera
feita pelo registro da postagem do e-mail ou registrada no envelope de acordo com o item
16.11 deste Edital.

5.3.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo que
nédo seja a forma prevista neste Edital.

A condicdo de cidadao desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes
situacOes, concomitantemente:
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5.5.

5.8.

a) Nao possuir nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos
federal, estadual ou municipal;

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e
f) Néo auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.4.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatérios/comprobatorios:

a) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de isengdo, na situag¢do “fechado” e com carimbo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificacdo com
a foto (informacbes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apos o contrato
de trabalho, sem registro de emprego; e

c¢) Declaracdo da condi¢cdo em que se enquadra (Anexo V).

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016, de 2022.

5.5.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NGimero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaragdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e de sua
familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.5.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderéo utilizar-se de

qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicao de cidaddo desempregado informar tal condi¢cdo no formulario eletrénico
de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no endereco eletrGnico:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscrigdo e juntar & documentacao
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exigida para comprovacao da condicao informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado;

a) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condicdo com o
preenchimento correto com o Numero de lIdentificacdo Social — NIS no campo préprio do
formulario eletronico de inscri¢do, contido na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir 0 comprovante de inscri¢do e juntar a documentacéo
exigida para comprovacdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.5.1.
deste Edital, em envelope formato oficio, fechado e identificado.

5.9. Néo sera concedida isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de requerer a isencao;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacGes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos previstos deste Edital;
f) Né&o atender as exigéncias deste Edital; e
g) N&o observar os prazos para postagem e entrega dos documentos comprobatorios.

5.9.1. A solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, estabelecido no item 11. deste Edital.

5.10. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cdédigo
Penal.

5.10.1. Constatada a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢éo do pagamento do
valor da Taxa de Inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do sera disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 04/11/2022.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo apds
interposicdo de recurso, nos termos do item 11. deste Edital, devera efetuar novamente sua
inscricéo no respectivo certame, conforme procedimentos previstos no item 4. deste Edital. Caso
assim ndo proceda sera automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isengéo da Taxa de Inscricdo ndo

tera efeito suspensivo, sendo condi¢éo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa
pelo candidato, na forma prevista no item 5.12. deste Edital.
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5.14. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscri¢do, podendo ser pago até o dia 28/11/2022.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste certame.

5.15.1. O candidato que tiver a isencdo da Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricdo paga para o referido cargo.

5.15.2. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir sua inscri¢do no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)/NEGROS E DAS
CONDICOES ESPECIAIS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PcD E REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999; na
Lei Federal n® 7.853, de 1989 e suas alteracdes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no
Decreto n° 9.508, de 2018; no §2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012; na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; na Simula n® 377/STJ, assim
definidas:  (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes”):

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicBGes anteriores; Visdo
monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
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sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.1.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, o candidato
com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, deverd
declarar essa condicao no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios
OuU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

6.1.5. O candidato com deficiéncia (PcD), no ato da inscri¢do, além de observar as exigéncias no
item 6.1. e subitens e deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicao especial para a realizacdo das provas; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

6.1.6. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario, e
ndo cumprir o determinado neste Edital, terd a sua inscri¢cdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.1.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opc¢do no ato da inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD), que desejar concorrer as vagas destinadas as PcD e/ou
necessitar de condicdo especial no dia de realizacdo das provas, no ato da inscricao,
conforme procedimentos descritos no item 4. e subitens, no item 6.1. e subitens e item 6.2.
e subitens deste Edital, devera enviar para o e-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no
campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Igarapé/MG — Edital n® 01/2022 —
Cargo — N° da Inscri¢do — Condicado Especial - Laudo Médico, até o dia 25/11/2022, os
documentos obrigatérios/comprobatérios a seguir:

a) Copia do Comprovante de Inscri¢do (CI);

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste Edital, e CPF;
e
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c) Copia da Declaracdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 12(doze) meses
anteriores ao término das inscri¢des, emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
com justificativa da necessidade do candidato e registro da espécie e do grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagcdo
Internacional de Doencas — CID, com a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante no Anexo VI.

6.1.9. A Declaracdo e o Laudo Médico deverdo expressar, obrigatoriamente, as categorias em
que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1. e subitens deste Edital.

6.1.9.1. Caso a Declaracdo e o Laudo Médico ndo tenham as informacgdes obrigatorias: nome
completo do médico, sua especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina (CRM), assinatura e carimbo ou se estiverem ilegiveis, estes ndo serdo validos.

6.1.9.2.0 médico se responsabilizara pela veracidade das informac6es médicas prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.10. A realizacao de provas com condicfes especiais seré condicionada a legislacao especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condicio no ato de inscricio, na falta dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital ou se envia-los:

a) Fora do prazo definido em Edital;

b) Em desconformidade com a alinea “c” do item 6.1.8. deste Edital e a expressa referéncia
do CID; e

¢) Com auséncia das informacdes exigidas neste Edital.

6.1.12. Para a nomeacao, os candidatos considerados PcD serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio de Igarapé/MG
e analise de equipe multiprofissional designada, que atestara sobre a sua qualificagdo como
PcD, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e suas alteracdes e demais
atos normativos sobre o assunto, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacéo do
candidato como PcD.

6.1.13. A equipe multiprofissional designada, citada no item 6.1.12. deste Edital, observara
também:

a) As informagcdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo;
c) A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo;

d) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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6.2

6.1.13.1.Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD, o candidato
sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD),
mantendo a sua posicao na lista geral de classificacdo, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa.

6.1.14. O resultado da analise prevista no item 6.1.12. deste Edital, no que refere ao aspecto formal
e administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no
dia 02/12/2022.

6.1.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados nos itens 6.1. e 6.2. e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas as PcD, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso estabelecido no
item 11.1. deste Edital.

6.1.16. As vagas reservadas as PcD nos termos dos seus amparos normativos, do disposto no §5°
do art. 1° da Lei Federal n®9.508, de 2018, que ndo forem ocupadas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas por
candidatos sem deficiéncia (aprovados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.1.17. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Na hipdtese de o candidato no ato da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ser
julgado como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla
concorréncia Ihe sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

6.2.3 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista
especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos
ao cargo de sua opcao.

6.2.4 A ordem de convocacao dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa negra sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 10? vaga, a 32 vaga sera a 152 vaga,
a 42 vaga sera a 20% vaga e assim sucessivamente.

6.2.5 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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6.2.6 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipdtese de
ndo haver niumero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da
ampla concorréncia por vaga.

6.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos negros.

6.2.8 A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam negros, sera divulgada através do
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 02/12/2022.

6.2.9 O candidato € responsdvel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.10 Para afericdo da veracidade da declaragcdo do candidato negro, o IBGP convocaré para a
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o total correspondente a 05(cinco) vezes o
nimero maximo de candidatos considerados aprovados em relacéo a quantidade de vagas
previstas para negros, conforme Anexo | deste Edital.

6.2.11 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da autodeclaracdo, o
IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocacdes para verificacdo de candidatos,
até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacdo do resultado
final do Concurso Publico.

6.2.12 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros serd feita observando o nimero méximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.13 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada por comissdo propria,
designada pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da
divulgacdo do resultado final do Concurso Publico, com a presenca obrigatéria do
candidato, no municipio de Igarapé/MG, em data e local a ser divulgado concomitante com
a divulgacéo da convocacéo.

6.2.14 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo, ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opgao.

6.2.15 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de contato visual,
podendo haver interacdo verbal com o candidato e considerara, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do candidato.

6.2.16 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.
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6.3

6.2.17 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.18 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

6.2.19 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.20 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderao interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.2.21 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré eliminado do Concurso
Pablico sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.22 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame,
n&o sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, gqueira reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, deverd encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacédo
comprobatéria, informando no assunto: Concurso Publico do Municipio de
IGARAPE/MG - Edital n° 01/2022 — Cargo — N° da Inscricdo — Vagas Negros, até o
dia 07/12/2022.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.3.1 Os candidatos previstos no subitem 6.316 deste Edital deverdo requerer no ato da inscri¢éo
condicdo especial para a realizacdo das provas, indicando em qual das situacdes abaixo
listadas se enquadra.

6.3.2 A realizacdo das provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato sera
condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pelo IBGP.

6.3.3 O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizagdo das provas.

6.3.4 O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condicGes especiais: ledor, intérprete
de Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso. Caso ndo
0 faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condigOes especiais nédo solicitadas.

6.3.5 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial serdo atendidas
com prova em Braile ou com auxilio de um ledor.

6.3.6 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecida provas com tamanho de letra (fonte) correspondente ao tamanho 24.
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6.3.7 O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um Fiscal, ndo podendo o Municipio
de lgarapé/MG e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

6.3.8 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo
oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacfes
para realizacdo da prova.

6.3.9 O candidato com deficiéncia (PcD) ou a candidata lactante, que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas deverd seguir os mesmos procedimentos
estabelecidos exigidos aos candidatos previstos no item 6.3.16.

6.3.10 A candidata lactante tera responsabilidade de ciéncia quanto as informacdes referentes ao
Seu caso, previstos no item 6.4. e subitens, como outros constantes deste Edital.

6.3.11 A critério médico devidamente comprovado, conforme exigéncias deste Edital, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para PcD e que por alguma
razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera efetuar a
solicitacdo no periodo das inscrigdes estabelecido neste Edital, informando a necessidade
e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo da solicitacdo ficard condicionada a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.3.12 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante a prova, aqueles que, por razbes de salde, facam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP
previamente, nos moldes do subitem 6.1.8. e subitens deste Edital.

6.3.13 O candidato com COVID-19 e/ou sintomas respiratérios e/ou febre que estiver em
isolamento sanitario em decorréncia da infeccdo pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for
contactante de COVID-19 e/ou suas variantes, além dos candidatos que apresentarem
sintomas respiratérios agudos e/ou febre, deverdo enviar e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de IGARAPE/MG —
Edital n® 01/2022 — Cargo — N° da Inscrigdo — Candidato com COVID-19 e/ou
sintomas, dependendo do caso, e no corpo do e-mail a solicitacdo da restituicéo
motivada pela contaminacao, obedecendo a forma e o0s prazos determinados para cada
caso.

a) Que testarem positivo quanto a COVID-19: ndo poderdo fazer as provas, tendo seu
direito preservado de restituicdo da Taxa de Inscri¢do, desde que cumpra as exigéncias
deste Edital e envie o documento obrigatério/comprobatoério: o laudo/resultado do
exame RT-PCR que detecta a presenca do virus, devendo para tanto estar explicito no
laudo/resultado a positivagdo quanto ao virus, a data de emissdo e a assinatura do
profissional do laboratdrio e ainda, no corpo do e-mail, ja solicitar sua restituicdo da
inscricdo motivada pela contaminagéo, no prazo de 12(doze) horas antes das provas.

b) Com sintomas respiratorios e/ou febre ou contactante de COVID-19 e/ou suas
variantes poderao fazer as provas, tendo seu direito preservado desde que observado
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6.4

0 item 6.2.13. deste Edital e envie o documento obrigatorio/comprobatorio, conforme
alinea “a” deste item, no prazo de 14(quatorze) dias até 12(doze) horas antes das
provas, para que reservada uma sala de isolamento para realizacdo das provas.

6.3.14 Caso a sintomatologia respiratdria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID-
19 e/ou suas variantes, se inicie em tempo inferior a 12(doze) horas antes das provas e
que o candidato esteja em condicdes de realiza-las, este devera se dirigir no dia da prova a
Coordenacdo do Concurso Publico e informar seus sintomas, para que seja tomada a
providéncia cabivel/oficial.

6.3.15 O candidato que solicitar quaisquer condicGes especiais para realizacdo da prova, na forma
estabelecida neste Edital, deverd enviar copia simples do CPF, bem como o Laudo Médico
com CRM, emitido nos ultimos 12(doze) meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

6.3.16 A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para o e-
mail: contato@ibgp.org.br até o dia 25/11/2022, colocando no campo assunto:
Concurso Publico do Municipio de Igarapé/MG — Edital n°® 01/2022 — Nome do
Candidato — Cargo — N° de Inscricdo — “Solicitacdo de Condicdo Especial” e
acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatdrio.

6.3.17 O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), em caso de as provas serem realizadas aos
sabados, deverd encaminhar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 6.2.16. deste
Edital.

6.3.17.1 Para garantir o direito de fazer a prova ap6s o pér do sol, o candidato devera
encaminhar um atestado comprobatdério de sua confissdo religiosa, emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

6.3.18 A divulgacdo do atendimento ou nao da solicitacdo de condicdo especial sera no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 02/12/2022.

DA CANDIDATA LACTANTE

6.4.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem 6.3.16. deste Edital.

6.4.2 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem
6.3.16. deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida
por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local de realizacéo das provas.

6.4.3 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 6.3.16. deste Edital, o

atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.
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6.4.4 E facultado & candidata apresentar previamente o pedido para realizacido em condico
especial para amamentacdo, havendo a compensacdo do tempo de amamentacdo a seu
favor.

6.4.5 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste certame.

6.4.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagéo deste certame.

6.4.7 A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada por um(a) Fiscal, do
sexo feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

6.4.8 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) Fiscal.

6.4.9 A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a) Fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.4.10 O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

A data, o horéario e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias
antes da data provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br. N&o serd enviado, postado pelos Correios, o Comprovante
Definitivo de Inscrigédo (CDI).

7.1.1. Para visualizar o CDI, contendo todas as informagfes sobre data, horario e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados
no sistema, a partir do dia 02/01/2023.

7.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto, devera entrar em contato com o
IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realiza¢do das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das

provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.
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7.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricéo, efetuado, conforme subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

7.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

7.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5.2. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes
constante no CDI.

7.5.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identificacdo oficial com foto, na sigla do 6rgdo expedidor, no CPF utilizados na
inscricdo, na data de nascimento, constantes do CDI deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato ao Fiscal de provas na realizacdo das provas objetiva, que
constardo como registro de ocorréncia.

7.5.4. O candidato que ndo realizar a correcdo dos seus dados cadastrais no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, podera solicitar a correcdo até o dia
darealizacdo das provas e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

7.5.5. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, bem
como a condicdo a que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas para Pessoas
com Deficiéncia — PcD), excetuando as previstas no subitem 7.5.3.

8. DAS CONDICOES DAS PROVAS E DE SUA REALIZACAO

8.1. O Concurso Publico contera as seguintes etapas:
» Prova Obijetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio, para todos 0s
cargos;
» Prova Discursiva (Redacéo), de carater classificatorio e eliminatdrio, somente para os(as)
cargos de nivel superior do Concurso Publico;

» Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
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8.2. Sera publicado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, o ato de confirmacdo do
dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), conforme previsto no item 7.1.

8.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar e ter ciéncia das divulgacdes no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.3. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas o Municipio de Igarapé/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.

8.5. Seré eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento dos
portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das provas no
dia, horério e local para os quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

8.5.1. A obrigatoriedade do uso de maéscaras de protecdo facial serd de acordo com a
determinacdo municipal da época para aplicacdo da prova.

8.5.2. Caso o candidato queira levar o alcool 70% para uso individual, este deve ser
acondicionado em recipiente pequeno e transparente sem rétulos.

8.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora.

8.7. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por instituicdes como Secretarias de Seguranca Publica de
qualquer estado (UF), ou por Comando Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia Militar
e Federal ou pelas Forgas Armadas;

b) Carteira de ldentidade expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdo (OAB,
conselhos de classes etc.) e que, por lei, tenha validade como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) expedida pelo DETRAN, modelo novo com foto, que
contenha o nimero do Documento de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

e) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que por Lei Federal
valham como documento de identificagéo oficial,

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto;

8.7.1. O documento de identificacdo previsto neste Edital e apresentado pelo candidato devera
estar em perfeita condicéo, a fim de permitir, com clareza, sua identificacéo.
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8.7.1.1. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: documento de
identificacdo digital, protocolos de qualquer outro documento de identificacéo,
boletim de ocorréncia, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 1997, carteira de
estudante, crachas, identidade funcional de natureza puablica ou privada com
rasura ou rasgo, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.2. O Comprovante de Inscri¢do (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) nédo teréo
validade como documento oficial de identificacéo.

8.7.3. NA&o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP, para além dos casos previstos neste
Edital.

8.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em
seu documento de identificacdo oficial com foto, sendo vedado a rubrica em caso de o documento
ndo ser assinado desta forma.

8.9. Depois de identificado e instalado, o candidato podera deixar o local de realizacdo das provas
(sala) somente mediante consentimento prévio e acompanhado de Fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

8.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo serd permitido ao
candidato fazer uso ou portar caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco;
telefone celular, smartphones ou similar, mesmo que desligados; relégio de qualquer tipo; fone de
ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais; qualquer equipamento eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou
armazene informacdes.

8.10.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de prova portando arma de qualquer
espécie, mesmo que possua autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servico.

8.11. O descumprimento da instrucdo especificada nos itens 8.10. e 8.20. e subitens e de outras
exigéncias deste Edital implicara eliminacdo do candidato.

8.12. Apos a distribuicdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagcbes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura, sob pena de eliminagdo do candidato.

8.13. Todos os telefones celulares e os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados antes de serem
acomodados em local a ser indicado pelos Fiscais.

8.13.1. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do certame.
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8.14. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
Municipio de Igarapé/MG por perdas, esquecimentos, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

8.15. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o previsto no item 8.4. deste Edital.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 8.10 deste Edital.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra e assim devera permanecer até a sua retirada do local de provas.

8.17. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital, exceto para as condi¢es especiais previstas neste Edital.

8.18. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 6.4. deste Edital.

8.19. O candidato poderé ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢do individual por meio de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo Fiscalizadora visando a
seguranga e a confiabilidade do certame, durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao,
em caso de recusa.

8.20. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento oficial de identificacdo exigido, previsto neste Edital,

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, conforme estabelecido no
subitem 8.9. deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Fizer anotaces de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

g) Nao acatar as determinagdes contidas neste Edital;

h) N&o devolver a Folha de Respostas, conforme exigido neste Edital,

i) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas;

J) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
m)Nao assinar sua Folha de Resposta;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
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q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame; e

t) Deixar de atender as orientagdes/instru¢Oes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

8.21. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da prova em
virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Neste caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados quando do ato de sua da inscricao.

8.22. O Municipio de Igarapé/MG e o IBGP esclarecem que a aplicacdo da prova seré realizada em
conformidade com as orientacGes dos 6rgdos da vigilancia sanitaria em ambito municipal, estadual
e federal, concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo COVID-19 e/ou
suas variantes.

8.23. O IBGP ndo se responsabilizara por fornecimento de méascaras de protecao facial ou alcool 70%
aos candidatos no dia de prova, uma vez que a utilizacao esta liberada.

8.24. No caso de descumprimento das obrigacdes, como prevé este Edital, o candidato sera eliminado
sem direito a reaplicacdo de provas.

8.25. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua da inscri¢do no certame.

8.26. O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicacdo das provas:

a) Recomendacdo para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o uso
de objetos individuais para 0 consumo de agua, uma vez que nao serd permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua
utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

b) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacéo:

I. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, o IBGP estabelecera a metodologia
de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as
pessoas, evitando-se aglomeracdes, conforme descrito no Comprovante Definitivo de
Inscrigéo (CDI);

Il. Realizard e manterd a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente das salas de realizago de prova e sanitarios;

I11. Disponibilizara sabdo e papel-toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam
praticar a higienizacdo das médos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o
periodo de prova;

IV. Mantera portas e janelas das salas de realizacdo das provas abertas para garantir que 0s
ambientes estejam arejados por ventilacao natural.
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9.1.DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1.1. A Primeira Etapa deste certame sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de caréater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.1.2. A Prova consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel do cargo; conforme

Anexo 111, com quatro alternativas (A, B, C, D), sendo uma s correta.

9.1.3. A Prova versara sobre os contetdos e as referéncias bibliograficas definidos no Anexo IV.

9.1.4. Aaplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 08/01/2023 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme 0s quadros a seguir:

DATA DA
PROVA

HORARIO

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

08/01/2023
(DOMINGO)

08h00 as
11h00

301 - AUXILIAR DE SECRETARIA

08h00 as
12h00

501 - FONOAUDIOLOGO

502 - NUTRICIONISTA

503 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

506 - PSICOLOGO - NASE

Abre 01(uma)
hora antes do
inicio da prova e
fechamento
15(quinze)
minutos antes do
horario de inicio
da prova, a ser
disponibilizado no
CDI.

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

08/01/2023
(DOMINGO)

14h00 as
18h00

504 - PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA PEB 2

505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB 3 -
EDUCACAO FISICA

Abertura 01(uma)
hora antes do
inicio da prova e
fechamento
15(quinze)
minutos antes do
horério de inicio
da prova, a ser
disponibilizado no
CDI.

9.1.5. A Prova seré realizada no Municipio de Igarapé, no Estado de Minas Gerais.

9.1.6. Na hipdtese do numero de inscritos ser maior do que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis no municipio para a realizacdo das provas, o IBGP se reserva no direito de
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indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a
demanda.

9.1.6.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

9.1.7. A duracdo das provas sera de 03h00(trés horas) para os cargos de nivel médio, incluido
nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova e de 04h00(quatro horas) para os cargos de nivel superior, incluido
nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova e transcrigdo da prova de redacéo, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

9.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma hora) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da
prova.

9.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horérios estabelecidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e terdo seu encerramento
considerando a previsao de tempo de duragéo estabelecido no subitem 9.1.7.1. e
0 horério oficial de Brasilia/DF.

9.1.7.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar no local
de prova, ficando, automaticamente, eliminado do certame.

9.1.8. Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

9.1.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.1.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

9.1.9.2. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo, feita com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacao das provas,
conforme item 6 e subitens deste Edital.

9.1.10. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao.

9.1.10.1.N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.1.11. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.1.12. Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagcdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas, por
exemplo) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade ou sem assinatura.

9.1.13. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no
Caderno de Questdes.

9.1.14. As instrucOes que constam no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, bem como
as orientacOes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo da prova e que
complementam este Edital deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminacao.

9.1.15. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante
a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada,
ao Fiscal.

9.1.16. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de prova, para utilizacdo de sanitarios ou para
beber agua, apds transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os 03(trés) altimos candidatos
presentes na sala de prova somente poderdo deixar o local de prova juntos.

9.1.17. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.1.18. Apos finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

9.1.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

9.1.20. Sera considerado aprovado nas Provas deste certame, os candidatos que perfizerem o
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha, com equivaléncia de pontuacdo conforme previsto no Anexo I11.

9.1.21. As Provas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico (digital).

9.1.22. Os gabaritos oficiais das Provas serdo disponibilizados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na data de realizacdo das provas, a partir das 20h00.

9.1.23. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas e estara disponivel
apenas durante o prazo recursal.
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9.2 DA PROVA DISCURSIVA (REDACAQ)

9.2.1. A Segunda Etapa sera constituida de Prova Discursiva (Redacao), de carater eliminatorio
e classificatorio, que seré aplicada somente para os cargos de Nivel Superior.

9.2.2. A Prova Discursiva (Redagdo) sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

9.2.3. A Prova Discursiva (Redacéo) valera 20(vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos
aos quais for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliagdo (Anexo V1), ou
que ndo obedecerem as orientacBes apresentadas no Caderno de Prova.

9.2.4. Seré considerado aprovado na Prova Discursiva (Redacéo) o candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

9.2.5. Serdo corrigidas as Provas de Redacéo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados 10(dez) vezes o nimero de redacGes multiplicados pelo niumero de
vagas para o cargo, sendo somado a esse himero os empatados.

9.2.6. A Prova Discursiva (Redacdo) ira avaliar o conhecimento em relacdo a expressdo na
modalidade escrita e a aplicagdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade
com o Anexo VII deste Edital.

9.2.7. A Prova Discursiva serd composta de 01(uma) Redacdo que devera ser redigida em, no
minimo, 25(vinte e cinco) e, no maximo, 35(trinta e cinco) linhas.

9.2.8. Na Prova Discursiva (Redagdo) o que for escrito além do espaco destinado ao candidato
ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreenséo de
sua resposta.

9.2.9. Na Prova Discursiva (Redagdo) se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a
ele sera atribuida nota zero.

9.2.10. Sera atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva (Redacdo):
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o namero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢cdes da Folha de Redacéo.

9.2.11. Ser4 adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.
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9.2.12. O campo para registro da Prova Discursiva (Redacao) sera o verso da folha de resposta da
Prova Objetiva.

9.2.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd4 considerado na
corre¢do da prova.

9.2.14. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva
(Redacdo), devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.3 DA PROVA DE TITULOS

9.3.1. ATerceiraEtapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida
de Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

9.3.2. Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.3.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

9.34. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Discursiva (Redacdo), conforme subitem 9.2.4., limitados ao total de
05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos
empatados na Gltima posicao, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias
para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

9.3.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério
divulgados, acessar o endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avaliagdo de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.3.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0s
documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado
a primeira pagina.

9.3.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.3.5. deveré ser preenchido
com o nome do candidato e o numero de sua inscricdo, a fim de facilitar a
identificacdo junto a documentagdo encaminhada pelo candidato.

9.3.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.3.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos”, em arquivo unico, formato PDF, com tamanho que nao ultrapasse 5SMB
e salvo com 0 nome completo do candidato.
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9.3.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.3.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.3.7.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.3.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.3.5. e 9.3.7. e subitens ndo serdo avaliados
por nédo ter atendido as determinacgdes do Edital.

9.3.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.3.10. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.3.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacgdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

9.3.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

9.3.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.3.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.3.15. A comprovacéo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.3.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnélogo ou Graduacgdo) e pos-
graduacéo Lato-Sensu deverdo  ser  apresentados  por meio  de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga
horéaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deveréo ser expedidos por instituicéo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avalia¢éo;
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d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusédo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apds a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O Certificado de curso de p6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

1) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente seréo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formacéo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatérios (certificado/histérico) para a 2% pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da poOs-graduacdo Lato Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo;

m) Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo
V111, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacédo/tecn6logo).

9.3.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacao, para formacao académica.

9.3.17. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacéo dos titulos para contagem de tempo
da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:
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1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou pds-graduacdo conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacéo
conforme determinacg&o de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as péginas:
identificacéo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; e

3 — Declaracéo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formac&o especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 0Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou p6s-graduacdo conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracédo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacdo especifica para sua atuacdao conforme determinacéo de conselhos de classe
e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado
e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:
1 — Diploma de ensino médio, graduagdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracédo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuagcdo conforme determinacgédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel meédio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para 0 cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.
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d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a
sequir:
1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacg&o de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; ¢

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.3.17.1.A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.3.18. e conforme Anexo
VI ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo
(diploma de graduacéo).

9.3.17.2.Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

9.3.17.3.A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.3.18. deste Edital
do tempo de servico devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6érgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.3.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo de tempo de servico devera
conter 0 nome do 6rgao/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.3.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.3.18. deste Edital.

9.3.18. Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracdo de
dias nem sobreposicdo de tempo.

9.3.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.3.19. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacéo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da
escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.
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9.3.20. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a anélise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

9.3.21. O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.3.22. As declaracBes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

9.3.23. Cada titulo seréa considerado uma unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.3.24. Os pontos que excederem o valor madximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.3.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.3.26. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de lIgarapé/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

9.3.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

9.3.28. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.3.29. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas, nos termos deste Edital.

10.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, na Prova Discursiva (Redacao) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos, considerando os pesos definidos no Anexo I11.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
este fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho
de 2008, devendo encaminhar copia do respectivo comprovante para o IBGP, pelos Correios
ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de inscricao;

i) Idade maior.

10.5. Nos casos em gue 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no item 10.4., o IBGP, realizara Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.6. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.7. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e

www.igarape.mg.gov.br, em duas listas, a saber:

a) A primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram; e

b) A segunda contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao de PcD
e negros, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.8. A comunicacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de lgarapé/MG, nos enderecos eletrénicos:
www.igarape.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo 0s enderecos
eletrdnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por
eles obtida.

10.9. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara da lista de classificacéo final.

10.10. O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a sua situacdo no certame no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis, no
horéario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) Indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscrigéo;
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b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacédo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira ao
erro de calculo das notas;

g) Resultado da Prova Discursiva (Redagéao);

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situacdes previstas em lei.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo referente & alinea “b” do item 11.1., além de
proceder conforme disposto no item 11.2., o candidato devera enviar, obrigatoriamente, a
copia legivel do boleto bancério quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, bem como de toda a documentacéo e
das informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade por
meio do e-mail: contato@ibgp.org.br.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados ao IBGP, por
uma das formas:

a) Pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”
— “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00 do primeiro dia recursal
as 16h00 do terceiro dia recursal,

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custo por conta do
candidato, enderecado ao IBGP — Concurso Publico do Municipio de Igarapé/MG - Edital
n° 01/2022, Avenida do Contorno, 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
Caixa Postal: 7384. Nesse caso, para a validade do pedido, a data de postagem constante no
envelope devera obedecer ao prazo estabelecido no item 11.1. deste Edital;

c) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto
sébados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

11.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios deverd ser individual,
conforme modelo constante do Anexo X deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG — EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.1.1.1. A comprovacdo da tempestividade do recurso sera feita de acordo com o item
16.10. deste Edital.

11.3. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:
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a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra
questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, gabaritos preliminares e totalizagao;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e, no caso de recurso contra questées da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e
expressamente na referéncia bibliografica neste Edital, com indicacdo precisa do nome do
autor, titulo, edigdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacéo se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razGes de sua irresignagdo a referéncia
bibliogréafica neste Edital e o ato decisério objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacao da referéncia bibliogréfica utilizada para tal
recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

11.4. Para a situacdo mencionada na alinea “e” do item 11.1., deste Edital, serd admitido um unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.6. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse
Edital, com sua citacéo;

b) Néo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link definido
neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nédo a selecionada para recurso;
f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a Banca Examinadora;

1) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Néo estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

11.6.1 O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica e consistente, ter no maximo
3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do texto a
referéncia bibliografica no inicio da argumentagao.

11.7. Né&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1. que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcOes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.
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11.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

11.10. Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 11.9. deste Edital, a fundamentagao objetiva
da decis@o da Banca Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada
do candidato no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacgao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.14. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Discursiva
(Redacdo) ap0s recurso, a pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12., 11.13. e 11.14. deste Edital poderd haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.16. Né&o havera reapreciacdo de recursos pelos membros da Banca Examinadora.

11.17. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.18. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.19. Apo6s andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

11.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito Municipal
de Igarapé.
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12.2. O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG, nos enderecos
eletrbnicos: www.igarape.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

13.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo Municipio de Igarapé/MG e
deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre e foi
classificado, comprovadas junto a pericia médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso
de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecido(a), conforme Anexo | deste Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

i) Né&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcdo exercido(a) perante a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o 810 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a redacéo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao;

j) Néo ter sido demitido/exonerado do Municipio de lgarapé/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos termos da Leis Complementares
Municipais n° 06/2008, n° 60/2014 e n° 99/2019.

13.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 13.1. deste Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5. impedira a
nomeacao do candidato.

13.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela
Administracdo, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverao se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do Municipio de
Igarapé/MG, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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14.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento de identificacdo oficial com foto;

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou de documento oficial
que conste o CPF.

14.1.3. Para a realizacdo do Exame Meédico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) TGO, TGP e Gama GT,;
d) Glicemia de jejum;
e) Urina rotina;
f) Creatinina;
g) Videolaringoscopia com laudo descritivo, ou laudo de voz de fonoaudi6logo, somente

para os candidatos a funcdo de Professor, atestando a capacidade para uso da voz no
desempenho da funcéo.

14.1.3.1.0s exames laboratoriais previstos nas alineas de “a” a “g” do subitem 14.1.3.,
deverdo ser realizados as expensas do candidato, em laboratérios de sua livre
escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 60(sessenta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” do subitem 14.1.3. deste
Edital deveré ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacao constar
do resultado do exame.

14.1.4. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares.

14.1.5. Nos resultados dos exames descritos no subitem 14.1.3. deste Edital deverdo constar o
documento de identificagdo oficial do candidato e a identificagdo dos profissionais que 0s
realizaram.

14.1.6. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

14.1.7. No Exame Meédico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

14.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da deciséo na sede da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG, no setor
de Protocolo, durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da
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Prefeitura Municipal de Igarapé/MG, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.9. Decorrido o0 prazo para interposi¢éo do recurso de que trata o subitem 14.1.8. deste Edital,
o0 candidato considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
ser empossado, podendo o Municipio de Igarapé/MG convocar o préximo candidato.

14.1.10. O recurso referido no subitem 14.1.9. deste Edital suspende o prazo para a nomeagao
do candidato.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas
reservadas aprovados e nomeados neste Concurso Publico, além de apresentarem a
Declaracdo e o Laudo Médico especificado na alinea “b” do subitem 6.1.8., € 0S exames
especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

14.2.2. A Inspecdo Médica Oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por equipe multiprofissional do Municipio de
Igarapé/MG.

14.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°
3.298, de 1999, e as atividades inerentes ao cargo a que concorre sera realizada por equipe
multiprofissional constituida no ato da nomeacédo, a luz da Lei Federal n® 13.146, de 2015
e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e atos normativos de PcD.

14.2.4. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a pericia
médica munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze)
meses da data de sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), de acordo com a alinea “c” do subitem 6.1.8. e dos
subitens do item 6.1. deste Edital.

14.2.5. A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo a que o candidato
concorre.

14.2.6. A pericia médica sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Sumula 377/STJ; do art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 1999; da Lei Federal n° 7.853, de 1989; do Decreto Federal n°
5.296, de 2004 e suas alteracOes e dos atos normativos dessa condi¢do; e

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), os
candidatos que se enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.
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14.2.8. Concluindo a pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas a PcD, o candidato sera excluido
da relacdo de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste
Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacéo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS —- CONVOCACAO E NOMEACAO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedeceré a ordem de classificacéo,
ao seu prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo e provimento do cargo, conforme art.
21 da Lei Municipal n° 99, de 12 de novembro de 2019 - Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento do Quadro Unico da Educacéo e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter
seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.4. Seré tornado sem efeito o ato do provimento e a posse do candidato por ndo ocorrer, no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e dos documentos obrigatérios/comprobatérios exigidos
neste Edital.

15.5. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, cOpia dos
documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo a autenticacdo desses documentos
realizada por um servidor pablico da propria Prefeitura, mediante apresentacdo do documento
original:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Documento oficial de identificacdo com foto (RG), previsto neste Edital;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacao eleitoral, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou celular) ou Declaracdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
altimos 03(trés) meses;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o(a) cargo/funcdo, nas condigdes
especificadas no Anexo | deste Edital;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino.
Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo
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com a Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 e o Decreto Federal n° 57.654, 20 de
janeiro de 1966;

j) Registro no Conselho de Classe e/ou 6rgédos regulamentadores, se o(a) cargo/fungéo exigir.

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcéo publica nos &mbitos federal,
estadual e/ou municipal;

I) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais sem

sentenca condenatoria transitada em julgado o impedimento a contratacdo devera ser
fundamentado e garantido o candidato o contraditorio e ampla defesa;

m)Certidao de nascimento; declaragdo de escolaridade e cartdo de vacina dos filhos menores de
14 anos.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG @«IBGP

15.6. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativa, civil e criminalmente por
quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

15.7. O candidato que deixar de apresentar documentos comprobatorios ou qualquer um dos requisitos
especificados no item 15.5. neste Edital estara impedido de ser empossado.

15.8. O candidato aprovado tera o prazo de 10(dez) dias, contados da publicacdo do ato do provimento
da posse, para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no art. conforme art. 28 da Lei
Complementar Municipal n® 99, de 12 de novembro de 2019 - Estatuto e Plano de Cargo, Carreira
e Vencimento do Quadro Unico da Educacéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este certame serdo realizadas da seguinte forma:
a) Até a data de Homologacao - no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br; e

b) Ap6s a data de Homologacdo - diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura
Municipal de Igarapé/MG e no endereco eletrbnico: www.igarape.mg.gov.br.

16.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG e no endereco eletronico:
www.igarape.mg.gov.br.

16.3. Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individualizada, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

16.4. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do Municipio de Igarape/MG e
do IBGP: www.igarape.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, respectivamente, nao
isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar e ter ciéncia das
publicagdes oficiais sobre este certame.

16.5. Em hipédtese alguma haverd informacdo a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas ou resultados pelo telefone.
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16.6. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinada
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
descumprimento.

16.7. Sob hipdtese nenhuma serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento das formas e dos prazos determinados neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas neste Edital ou em publicagdes pelo endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

16.8. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de declarages, laudos médicos,
solicitacGes de isencdo, titulos e/ou outros documentos, previstos e exigidos neste Edital, excluir-
se-a 0 dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, 0 periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

16.9. A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacdes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos neste Edital, sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope;

¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente a data
da entrega.

16.9.1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

16.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo; declaracdo falsa; irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

16.10.1. Comprovada as situacfes descritas no item 16.10. deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢6es previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 06 de setembro de 1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, previsto
no art. 299 do Cddigo Penal

16.11. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do sistema de inscri¢do, o candidato deveré atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificagcdo: no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologagdo deste
certame: junto ao IBGP via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) no
envelope oficio, devidamente identificado, conforme descrito em (sub)itens deste Edital,
enderegado ao IBGP — Concurso Publico do Municipio de Igarapé/MG — Edital N°
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01/2022, a-Avenida do Contorno, 1298 — sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384;

c) Apbs a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste certame: a Prefeitura
Municipal de Igarapé/MG via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento)
no envelope oficio, devidamente identificado, conforme descrito em (sub)itens deste Edital,
enderecado a Rua Primeiro de Maio, n° 100 — Bairro Sdo Sebastido - lgarapé/MG — CEP
32.900-000 ou pessoalmente, no horario das 09h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e
feriados).

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG @«IBGP

16.12. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio de lgarapé/MG e ao IBGP néo desobriga
o candidato acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.13. O Municipio de lgarapé/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pelos Correios por razfes diversas; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. O Municipio de lIgarapé/MG e o IBGP n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

16.15. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucao de recursos, laudos médicos,
solicitacbes de isencdo, e/ou de outros documentos entregues/enviados, ficando sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

16.16. O Municipio de Igarapé/MG e o IBGP ndo emitirdo declaracdo de aprovacao neste Concurso
Publico, valendo, como tal, as publicaces oficiais.

16.17. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no
Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

16.18. O Municipio de lIgarapé/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste certame ou ainda
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.19. Na&o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
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16.20. As despesas relativas a participacao do candidato neste certame, tais como: transporte para
realizacdo das provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentagcéo para nomeacao e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

16.21. Sera eliminado do certame o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar documento de identificacdo oficial com foto, conforme previsto no item 9.7.;
d) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
e) Nao assinar sua Folha de Resposta da Prova Obijetiva;

f) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um Fiscal, conforme estabelecido no
neste Edital;

g) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

h) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

i) Fizer anotagdes de informac0es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

k) Néo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

I) Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

m) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

n) Agir com desrespeito, descortesia; ofender, agredir para com qualquer membro da equipe ou
candidato;

0) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

q) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

r) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

s) Deixar de atender as orientagGes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

16.22. Se, a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.23. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento e realizagdo da prova ao candidato
que tiver realizado e necessidade.

16.24. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo referente a este
certame ao Municipio de Igarapé/MG, para arquivamento.
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16.25. Sera admitida a impugnac&o do Edital normativo do certame impreterivelmente até o 10°
(décimo) dia corrido a data de publicacéo do Edital.

16.26. O pedido de impugnacéo sera julgado pelo Municipio de Igarapé/MG com apoio do
IBGP.

16.27. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope oficio,
devidamente identificado, por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00 as 11h30 e das
13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custo por conta do
candidato, ao IBGP: Avenida do Contorno, 1298 — sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. Nesse caso, a data de postagem
constante no envelope devera obedecer ao prazo estabelecido no item 16.24. deste Edital.

16.28. A comprovacao da tempestividade da entrega ou envio do pedido de impugnacdo do Edital
obedecera ao previsto no item 16.9. deste Edital.

16.29. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletrdnicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.igarape.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial
do Municipio, afixacdo no Quadros de Avisos da Prefeitura e publicidade em jornal de grande
circulacdo.

16.30. O Municipio de Igarapé/MG procedera a guarda de documentos relativos ao certame, apos a
sua homologacdo, pelo prazo de 06(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

16.31. Cabera ao Municipio de Igarapé/MG em prol de seus interesses, promover a homologacao
parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos que ja tiverem
vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de
outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais etapas de
prova para 0s outros cargos.

16.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de
Igarapé/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Igarapé, 26 de agosto de 2022.

ARNALDO DE OLIVEIRA CHAVES
PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPE
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ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS/PARDOS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE ANVPLA T OTAL VE"?'/ICEII\'}/SENLTO
TRABALHO | concor. | PP [NEGRO |\ agas
301 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo. 30h/s 07 01 02 10 R$ 1.832,05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE ANVPLA TOTAL VE"?'/IIC;I\'}/SENLTO
TRABALHO | coNcoRr. | PP |NEGRO[y, acag
) Ensino Superior Completo em
501 - FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia, com registro no Conselho 30h/s 01 00 00 01 R$ 2.862,57
de Classe.
502 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutricdo, 30h/s o0 | 00 | 00 | o1 | R$2859,93

com registro no Conselho de Classe.

B Ensino Superior Completo em Pedagogia,
503 — ESPECIALISTA EM EDUCACAO com Especializacdo em Orientacdo ou 22h/s 08 01 03 12 R$ 2.285,04
Supervisdo Escolar.

504 - PROFESSOR DA EDUCACAO Ensino Superior Completo com

BASICA PEB 2 Licenciatura Plena em F_’edagogla ou 22hl/s 31 01 08 40 R$ 2.115,28
Normal Superior.
505 - PROFESSOR DA EDUCACAO Ensino Superior Completo com
BASICA PEB 3 — EDUCACAO FISICA Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. 22n/s 07 ] 01} 02 | 10 | R$211528
) Ensino Superior Completo em
506 - PSICOLOGO - NASE Psicologia, com registro no Conselho de 30h/s 01 00 00 01 R$ 2.862,61
Classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 56 VAGAS PcD: 04 NEGROS/PARDOS: 15 TOTAL VAGAS: 75
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 — AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n°® 99/2019 e Lei Municipal n°
104/2020).

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

v
v
v

AN

AN

<

AN NI NN

Responsabilizar-se pela organizagdo e manutencdo dos arquivos escolares;

Garantir a perfeita conservacéo e restauracdo dos documentos recolhidos;

Responsabilizar-se pelo registro diério e correto dos livros de pontos e diérios de classe e de toda a
documentacdo relativa a vida escolar do estudante, incluindo o fechamento das Atas de Resultado
Final nos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacao;

Manter atualizados os dados e informacdes da escola em sistemas informatizados de gestdo escolar
disponibilizado pela Secretaria de Educacéo;

Organizar documentos e informacbes, de modo que qualquer documento solicitado possa ser
rapidamente localizado;

Manter em dia a escrituracao dos livros de registro;

Manter atualizada e em ordem a documentacao e registros escolares, dos alunos e dos professores,
zelando pela sua fidedignidade;

Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, instrucdes, circulares, avisos e despachos que
dizem respeito as atividades escolares;

Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria de Educacdo, assegurando a
disseminacéo das informacdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores;

Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar, em assuntos referentes a
documentacao e outras informacdes pertinentes;

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas;

Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e padrdes de
desempenho;

Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizac¢do do trabalho e sua
execugdo em tempo habil;

Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da escola e da
Secretaria;

Participar das reunides dos 6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboracdo das atas;
Contribuir para 0 aumento do esfor¢o individual, criatividade e satisfacdo do pessoal envolvido no
trabalho;

Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da secretaria;

Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaragdes, e certificados expedidos pela
escola;

Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por 6rgaos autorizados;

Participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com vista ao registro da escrituracao
escolar e arquivo;

Lavrar atas e anotacOes de resultados finais, de recuperagdo, de exames especiais e de outros
processos de avaliagdo, cujo registro de resultados for necessario;

Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva documentacao;

Cuidar da comunicacéo externa do estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros;
Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de atuacéo;
Exercer outras atividades correlatas, integrantes do projeto politico- pedagdgico da escola e da
politica educacional da Secretaria de Educacao.
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CARGO: 501 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 99/2019 e Lei Municipal n° 104/2020).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
Atribuicdes genéricas do profissional do Quadro Setorial da Educacéo:

Participar da elaboracao da Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem e bem-estar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Exercer suas atividades nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo do estabelecimento de ensino, com as familias e a
comunidade.

AN NN NN

<\

Atribuicdes Especificas:

v' Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedag6gicos numa a¢ao conjunta aos demais

educadores;

Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de propostas educacionais;

Elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacao de pessoal e treinamentos operacionais nos

varios ambitos de atuacgdo;

Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de avaliacdo do processo educacional,

Desenvolver acbes, em parceria com o0s educadores, que contribuam para a promocao,

aprimoramento, e prevencdo de alteracdes dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e

escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;

v Realizar estudo de casos em conjunto aos demais profissionais da educacdo visando contribuir com
0 processo de ensino e aprendizagem de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

v’ Planejar, desenvolver e acompanhar programas fonoaudiol6gicos voltados a educacao;

v’ Realizar avaliacGes fonoaudioldgicas visando orientar pais, professores e equipe técnica das escolas.

AN

AN

CARGO: 502 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n®99/2019 e Lei Municipal n® 104/2020).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do, com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
Atribuicdes genéricas do profissional do Quadro Setorial da Educacéo:

Participar da elaboracao da Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem e bem-estar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Exercer suas atividades nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo do estabelecimento de ensino, com as familias e a
comunidade.

AN NN NN

<

Atribuicdes Especificas:
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Realizar o diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento de todos os alunos da Rede Municipal de Ensino, com base no resultado
da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
0 atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacdo as faixas etérias e aos perfis
epidemioldgicos das populac6es atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b)
respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacéao agricola e a
alimentacdo saudavel e adequada; c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

Propor e realizar acOes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacao
pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagéo e nutricédo;
Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producédo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitérias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢cdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacées, de
forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacgéo escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e
Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

Assessorar o0 CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE;

Coordenar, supervisionar e executar agdes de educacdo permanente em alimentacéo e nutrigdo para
a comunidade escolar;

Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos
no processo de aquisi¢do dos alimentos;

Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de servigos que interfiram
diretamente na execucgéo do PAE;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do
PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar;
Contribuir na elaboracao e reviséo das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e nutricéo;
Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacéo;
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v/ Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia
de condicbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a
vida da coletividade;

v’ Capacitar e coordenar as acOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora
relativas ao PAE.

CARGO: 503 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO (Lei Municipal n° 99/2019 e Lei Municipal n°
104/2020).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Especializacdo em Orientac&o ou
Superviséo Escolar.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

ATRIBUICOES:
Atribuicdes genéricas do profissional do Quadro Setorial da Educacéo:

Participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem e bem-estar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Exercer suas atividades nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo do estabelecimento de ensino, com as familias e a
comunidade.

AN NANEN

<

Atribuicdes Especificas:

v Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino: a)
participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento; b) delinear, com os professores, 0 projeto
pedagdgico, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; c¢) coordenar a
elaboracdo do curriculo pleno, envolvendo a comunidade escolar; d) assessorar 0s professores na
escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos
objetivos curriculares; e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino; f) participar da elaboracéo do calendario escolar; g)
articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico do
estabelecimento de ensino, acompanhando seu desempenho e analisando o registro de suas ac¢des
pedagdgicas o que inclui planejamentos e diario escolar; h) identificar as manifestacfes culturais,
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino;

v Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de ensino: a) integrar a comissao
de avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades de aperfeicoamento; b)
analisar os resultados obtidos na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

v Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo: a)
identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; b) orientar os
professores sobre as estratéegias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagdgico; c) encaminhar a instituicGes especializadas os alunos com
dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; d) envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das a¢des nos estabelecimentos de ensino; e) proceder, com auxilio dos professores,
ao levantamento das caracteristicas socioeconomicas e de linguistica do aluno e sua familia; f) utilizar
os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho
escolar; g) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencdo de melhores resultados.
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CARGO: 504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB 2 (Lei Municipal n° 99/2019 e Lei
Municipal n°® 104/2020).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

ATRIBUICOES:
Atribuicdes genéricas do profissional do Quadro Setorial da Educacéo:

Participar da elaboracao da Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem e bem-estar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Exercer suas atividades nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo do estabelecimento de ensino, com as familias e a
comunidade.

AN NN NN

<\

Atribuicdes Gerais:

v" Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execucéo - situacOes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;

Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar;

Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mesmas;

Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

Exercer a coordenacao de matérias;

Integrar-se aos 6rgaos complementares da escola;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

v' Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

AN NI NN

ANENEN

AN N N N N N N Y NN

Atribuicdes Especificas: No exercicio de atividades educacionais, na educacdo infantil e ensino
fundamental 1° ao 5° Ano, concomitante com os seguintes modulos de trabalho: Mddulo 1: regéncia
efetiva; Modulo 2: atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e a
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo, no a@mbito do estabelecimento de ensino, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da
escola.
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CARGO: 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB 3 — EDUCACAO FISICA (Lei
Municipal n® 99/2019 e Lei Municipal n® 104/2020).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagc&o Fisica.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

ATRIBUICOES:
Atribuicdes genéricas do profissional do Quadro Setorial da Educacéo:

Participar da elaboracao da Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem e bem-estar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Exercer suas atividades nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo do estabelecimento de ensino, com as familias e a
comunidade.

AN NN NN
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Atribuicdes Gerais:

v" Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execucéo - situacOes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagcdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;

Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar;

Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mesmas;

Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

Exercer a coordenacao de matérias;

Integrar-se aos 6rgaos complementares da escola;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

v' Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

AN NI NN
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Atribuicdes Especificas: No exercicio de atividades educacionais na Educacdo infantil e ensino
fundamental concomitante com os seguintes modulos de trabalho: Modulo 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; Mddulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito do estabelecimento de ensino, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagéo ativa
na vida comunitaria da escola.
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CARGO: 506 - PSICOLOGO - NASE (Lei Municipal n° 99/2019 e Lei Municipal n® 104/2020).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuicdes genéricas do profissional do Quadro Setorial da Educacéo:

AN NN

<

Participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Politico-Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem e bem-estar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Exercer suas atividades nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo do estabelecimento de ensino, com as familias e a
comunidade.

Atribuicdes Especificas:

v

v

AN

Contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo para todos, em todos 0s niveis, a partir dos
conhecimentos técnicos e cientificos da Psicologia da Educacao;

Promover o entendimento junto a equipe das escolas, da dimensao subjetiva do processo de ensino e
aprendizagem, construindo estratégias de ensino que considerem as dimensfes psicoldgicas ou
subjetivas dos alunos; os desafios da contemporaneidade e as necessidades da comunidade na qual
as escolas estdo inseridas;

Elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacdo de educadores voltados a reflexdo de
temaéticas relativas ao desenvolvimento humano, suas relagdes afetivas, comportamentos, ideias e
sentimentos, motivacdo, interesses, aprendizagem, socializacdo, significados, sentidos e
identificacOes, deficiéncias, transtornos funcionais e globais do desenvolvimento;

Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de avaliacdo do processo educacional,
Desenvolver acdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a melhor compreensao dos
elementos constituintes do processo de ensino e aprendizagem em suas dimensdes subjetivas e
objetivas, coletivas e singulares;

Desenvolver acdes que busquem favorecer e otimizar o processo de ensino e aprendizagem visando
fortalecer o papel do professor como principal agente de ensino e aprendizagem em detrimento ao
modelo clinico assistencial;

Realizar estudo de casos, em conjunto aos demais profissionais da educacdo e de outros setores,
visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

Realizar avaliacGes psicologicas, quando solicitado, visando orientar pais, professores e equipe
técnica das escolas;

Valorizar e potencializar a construcéo de saberes, nos diferentes espagos educacionais, considerando
a diversidade cultural nas instituicdes e seu entorno para subsidiar a pratica educacional.

Pagina7 de 7



X
A
%"

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG

EDITAL N° 01/2022

ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

NEBG

INSTITUTO BRA‘\SIL[IRO
DE GESTAQ E PESQUISA

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

~. | RACIOC. | NOCOES | CONHEC. X CONHEC.
PO'(QPESO%L)’ES LOGICO | INFORM. | GERAIS LEG(F',z"S-OAZ();AO ESPECIFICOS gSEQTLoDE% TF?OT,\?TLO%E
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)
301 - AUXILIAR DE SECRETARIA 10 05 05 05 05 10 40 100,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA PROVADE
CARGO ~~ | RACIOC. | NOCOES | CONHEC. x CONHEC. TOTAL | DISCURSIVA £
PORTUCIES| Locico | INFORM. | GERAls | MEGIUAYAC | eprcipicos | TOTALDE | pE | REDAGAO TITULOS
(Fez 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Fese ) (Peso 2) Q PONTOS
501 - FONOAUDIOLOGO 15
502 - NUTRICIONISTA 15
503 - ESPECIALISTA EM 15
EDUCACAO
504 - PROFESSOR DA 10 05 05 05 10 15 50 100,0 20,0
EDUCACAO BASICA PEB 2
505 - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA PEB 3 - 15
EDUCACAO FISICA
506 - PSICOLOGO — NASE 15

(*) Aprovacdo: minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexdao, conjugacgéo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos. Acentuacao gréfica. Ortografia. Pontuacao.
Variacdo linguistica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
conteudo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31? ed. Sdo Paulo: Nova Geracgéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
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raciocinio logico. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
conteudo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impressao; Criacéo
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2010: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geragdo
de gréaficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo das mensagens). No¢oes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 22 de agosto de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUALIS on-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.
MANUALIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
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MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 22 de agosto
de 2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 22 de
agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacGes. Dispbe
sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

IGARAPE. Prefeitura Municipal de Igarapé. Historia do Municipio de Igarapé. Disponivel em:
<https://www.igarape.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia-do-municipio-de-igarape/6672> Acesso
em: 22 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/igarape/panorama> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.
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JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 22 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges. Estatuto do Servidor do Magistério
do Municipio. Lei Organica do Municipio. Legisla¢cdes Municipais. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e
atualizacOes. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 22 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢6es. Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e atualizagdes.

Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
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da educacdo basica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111738.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizac@es. Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm> Acesso em: 22 de
agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e atualizac@es.
Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Iei/L14133.htm> Acesso em: 22 de agosto
de 2022.

IGARAPE. Camara Municipal de Igarapé. Lei Complementar n® 99, de 12 de novembro de 2019, e
atualizacGes. Dispde sobre o estatuto e plano de cargo, carreira e vencimento do quadro unico da
educacdo. Disponivel em:
<https://www.cmigarape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_99 2019?cdLocal=5&arquiv
0={D877EBAG6-26EB-E4A5-D1B0-COCBCA3D46BB}.pdf> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

IGARAPE. Camara Municipal de Igarapé. Lei Complementar n® 100, de 02 de dezembro de 2019, e
atualizacGes. Altera os artigos que menciona da Lei Complementar n® 99 de 12 de novembro de 2019,
que “Dispde sobre o Estatuto ¢ Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Quadro Unico da Educagc&o.
Disponivel em:
<https://www.cmigarape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_100_2019?cdLocal=5&arqui
vo={85E8ADEE-8520-0C8B-8D6B-EA7ADO1DEOAC}.pdf> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

IGARAPE. Camara Municipal de Igarapé. Lei Complementar n° 104, de 20 de fevereiro de 2020, e
atualizacGes. Cria e extingue 0s cargos que menciona e altera os Artigos 1°, 79 e 137 do Anexo | da Lei
Complementar n° 99 de 12 de novembro de 2019, que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargo,
Carreira e Vencimento do Quadro Unico da Educacfo”. Disponivel em:
<https://www.cmigarape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_104 2020?cdLocal=5&arqui
vo={EAD47DDB-BB5E-63CD-34BD-5A2CBAC56BCB}.pdf> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 301 — AUXILIAR DE SECRETARIA

Conceitos de arquivamento. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacao preventiva.
Educacéo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo basica e plano municipal de Educacao. Projeto Politico e
Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizag0es, recursos, classificagdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagcdes e praticas educativas. Relagdes
interpessoais na escola. Sistemas de Gestdo Escolar. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e atualizacGes. Dispbe
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan.
1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 22 de agosto
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
https://www.adusp.org.br/files/PNE/pnebra.pdf. Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CEB/CNE n° 11/00 e a Resolu¢do CEB/CNE n. 01/00 sobre as
Diretrizes Curriculares para a Educacdo de Jovens e Adultos;

CARVALHAL, E. do et al. Negociagédo e Administracdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
LIBANEO, J. C. et al. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LYCEUM. Sistema de Gestdo Educacional. Disponivel em: https://blog.lyceum.com.br/sistema-de-gestao-
educacional-para-que-serve/#Gestores. Acesso em: 22 de agosto de 2022.

MACEDO, I. I. de. et al. Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 92 ed. ver. e atual. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

PARANA. Manual do Secretario. Disponivel em:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/manual_secretario.pdf. Acesso em: 22 de
agosto de 2022.

PROESC. Projeto Politico Pedagdgico. Disponivel em: https://www.proesc.com/blog/projeto-politico-
pedagogico-ppp/. Acesso em: 22 de agosto de 2022.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 82 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
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oficial. Acentuacdo grafica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse conteudo.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. S&o Paulo: Geracao Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sao
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Cole¢do fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matemética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

Pagina 7 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGARAPE/MG IBGP
EDITAL N°01/2022 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

D
ACOS

NOGCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configurac@es bésicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacéo
de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacéo, edicdo, formatagédo e impressao. Criacéo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Utilizacdo de formulas.
Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocGes bésicas.
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens, anexos, catadlogos de endereco, organizacao das mensagens).
Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 22 de agosto de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientag&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
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de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteddo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 22 de agosto
de 2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 22 de
agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituigdo Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacdes. Dispe
sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

IGARAPE. Prefeitura Municipal de Igarapé. Historia do Municipio de Igarapé. Disponivel em:
<https://www.igarape.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia-do-municipio-de-igarape/6672> Acesso
em: 22 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/igarape/panorama> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sado Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 22 de agosto de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 22 de agosto de 2022.
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LEGISLACAO (EDUCACAO)

501 - FONOAUDIOLOGO / 503 — ESPECIALISTA EM EDUCACAO / 504 - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA PEB 2 /505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB 3 - EDUCACAO
FISICA /506 - PSICOLOGO - NASE

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizagdes.
Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges. Estatuto do Servidor do Magistério
do Municipio. Lei Organica do Municipio. Legisla¢cdes Municipais. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e
atualizacGes. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 22 de agosto de
2022.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e atualizacdes.
Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacéo basica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111738.htm> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizacgdes. Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm> Acesso em: 22 de
agosto de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e atualiza¢Ges.
Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm> Acesso em: 22 de agosto
de 2022.

IGARAPE. Camara Municipal de Igarapé. Lei Complementar n° 99, de 12 de novembro de 2019, e
atualizacdes. Dispde sobre o estatuto e plano de cargo, carreira e vencimento do quadro Unico da
educacdo. Disponivel em:
<https://www.cmigarape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_99 2019?cdLocal=5&arquiv
0={D877EBAG6-26EB-E4A5-D1B0-COCBCA3D46BB}.pdf> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

IGARAPE. Camara Municipal de Igarapé. Lei Complementar n® 100, de 02 de dezembro de 2019, e
atualizacGes. Altera os artigos que menciona da Lei Complementar n® 99 de 12 de novembro de 2019,
que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Quadro Unico da Educagco.
Disponivel em:
<https://www.cmigarape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_100_2019?cdLocal=5&arqui
vo={85E8ADEE-8520-0C8B-8D6B-EA7ADO1DEOAC}.pdf> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

IGARAPE. Camara Municipal de Igarapé. Lei Complementar n® 104, de 20 de fevereiro de 2020, e
atualizacGes. Cria e extingue 0s cargos que menciona e altera os Artigos 1°, 79 e 137 do Anexo | da Lei
Complementar n° 99 de 12 de novembro de 2019, que “Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargo,
Carreira e Vencimento do Quadro Unico da Educag&o”. Disponivel em:
<https://www.cmigarape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_104_2020?cdLocal=5&arqui
vo={EAD47DDB-BB5E-63CD-34BD-5A2CBAC56BCB}.pdf> Acesso em: 22 de agosto de 2022.

LEGISLACAO (NUTRICIONISTA)
503 - NUTRICIONISTA

Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Salude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocdo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacéo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperagdo de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saide e a
grupos educativos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizac¢Ges. Dispde
sobre a Lei Organica da Saude. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>
Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.234, de 17 de setembro de 1991, e atualizagdes.

Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989 1994/18234.htm. Acesso em: 22 de agosto de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢des.
Estabeleceu as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 22 de agosto de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, e atualizacGes.
Criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o
Direito Humano a Alimentacdo Adequada — DHAA. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-2006/2006/Lei/L11346.htm. Acesso em: 22 de agosto de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, e atualizacdes. Dispde
sobre o atendimento da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 20086,
11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-36, de 24 de agosto
de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm Acesso em: 22 de agosto de
2022.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucio CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010, e atualizagdes.
Dispde sobre as atribui¢cGes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no
ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm Acesso em: 22 de agosto de
2022.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria Interministerial n° 1.010, de 8 de maio de 2006, instituiu as diretrizes
para a Promocéo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacéo infantil fundamental e de nivel médio
das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/pri1010_08 05 2006.html. Acesso em: 22 de agosto
de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 501 - FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial: respiracdo, fala,
mastigacdo, degluticdo, paralisia cerebral, distdrbios articulatorios e da articulacdo temporomandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo periférico e central; Avaliacdes
auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios. Avaliacdo e intervencdo em
linguagem oral e escrita. Avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. Disturbios de linguagem no
adulto (afasia, apraxia, disartria). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.
CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA - CFFa. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Outubro de

2016. Disponivel em: <http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/> Acesso em: 22
de agosto de 2022.
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FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. S&o
Paulo: Roca; 2010.

FROTA, S. Fundamentos em fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
210 p.

LAMONICA, D. A. C.; BRITTO, D. B. O. Tratado de Linguagem: perspectivas contemporaneas. Ribeiréo
Preto: Booktoy, 2017. 320 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e distarbios. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informagé&o para a formacéo).

NORTHERN, J. L.; DOWNS, M. P. Audicdo na infancia. 52 ed. Rio de Janeiro: Artmed, c2005. xiv, 359 p
PRO-FONO (org.). Planos Terapéuticos Fonoaudioldgicos (PTF) (Vol 11).12 ed. Barueri: Pro-Fono, 2015.
RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1994

SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P. Distarbios de leitura e escrita: teoria e pratica. Sdo Paulo: Manole,
c2002. xxi, 389 p.

SILVA V. L; LIMAM. L. L. T.; LIMA T. F. P.; ADVINCULA K. P. Prética fonoaudiol6gica na atencéo
primaria a satde. Sao José dos Campos, SP: Pulso, 2013.190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 502 — NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestéo, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagao
nutricional. Indicadores antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
composicdo, classificacdo, selecdo, conservacgdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos.
Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacédo e avaliacdo de programas de educacédo
nutricional. E ainda todos 0s contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVARES-LEITE, J.; DINIZ, M. T. C. Nutricdo e Metabolismo em Cirurgia Bariatrica. Atheneu, 2013.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacao nutricional. Série de nutrigdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestéo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um
modo de fazer. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.
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SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacao e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplica¢es. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4% ed. Rio de Janeiro: Atheneu.
2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 503 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Historia da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Bésica do Municipio. Atribuicbes dos
Especialistas de Educacdo Basica e o seu papel na condugdo do processo pedagogico. Educacgéo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. RelacBes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgoes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcao curricular, planejamento, métodos, avaliacéo, relagcdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacgdo do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relacbes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacao escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagogica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de professores. E ainda todos os conteidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB 2
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB 3 -
EDUCACAO FISICA
A educacao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como inclusdo escolar (relagcdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliacdo em educacdo fisica.
Organizacdo e legislagdo do ensino da educacéo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
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cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 506 - PSICOLOGO - NASE

Nogcbes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas organizacdes. Etica
Profissional. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Estudo dos testes psicoldgicos.
Entrevistas Psicoldgicas e complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e
estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto
educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre
orientacdo vocacional e profissional. Selecéo e recrutamento de pessoas. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome  completo),
(estado civil), (profissdo), portador do documento de identidade r°
inscrito no CPF n° , residente e domiciliado a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no(a) cargo/funcao de

do Concurso Publico do Municipio de Igarapé/MG, declaro e atesto, para efeito de concessdo de isencéo
da taxa de inscricéo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e nédo ter condi¢Oes de arcar
com o pagamento do valor da taxa de inscricdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando
e apresentando a documentacao exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condicdo de:

( ) Cidaddo Desempregado héa (tempo). Portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme coOpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo
com a foto (informacg6es pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de
trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos
mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo
possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacéo de servigos vigente com o Poder Pablico, nos
ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; néo
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a
excecao de seguro-desemprego. (Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao Desempregado ha (tempo). Trabalhador registrado no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / [/ , conforme relatério
do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscrigio no CadUnico anexo a essa
declaragéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/).

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o cancelamento da inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, Inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Igarape/MG — Edital n° 01/2022, declaro, para fins de reserva de
vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(bes) presente(s) e solicito participacdo no

certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(A) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo constatada a existéncia
de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia

() Il - Paraparesia () IX —Triparesia

() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel;

() Il — Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() NI —Visédo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagdo antes dos 18 anos, aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGCAO

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Pontuacao e ortografia (PO) 7,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

; ) . 7,0 0,5
e nominal, oracéo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 3,0
Compreensédo/conhecimento do conteido proposta e 30 30

propriedade da resposta a tematica (CP)

TOTAL

20,0
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALlACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

i i x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovagao Unitario st

Doutorado 2,0(dois) 2,0(dois)
pontos pontos

Certificado ou copia da ata de
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC.

1,25(ume 1,25(ume
vinte e cinco | vinte e cinco
décimos) décimos)
pontos pontos

L Certificado de Instituigéo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com 0,75(setenta 0,75(setenta e

no minimo 360 horas na areade | histérico (demonstragéo das disciplinas €CINco | inco décimos)
conhecimento do cargo a que cursadas), 4rea de conhecimento da décimos) ponto
concorre. formac&o, nome do candidato e carga ponto
horéria.
TOTAL 4,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apés a concluséo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salde e da educacdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgao Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, do Contrato de Trabalho | 0,5(meio)
Pablicas ou Privadas com ou CTPS e Certiddo/Declaragéo da ponto para 6,0(seis)
atividades equivalentes a area instituicdo contratante, conforme cada 06(seis) pontos
do cargo a que concorre. estabelece o subitem 9.3.17 do Edital. meses
TOTAL 6,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacGes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que nao forem da educacéo), residéncias e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nao serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO IX - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profisséo), portador(a) do documento
de identidade n° , Inscrito(@) no CPF n° , residente e

domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Igarapé/MG - Edital

n® 01/2022, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas no

ambito deste certame, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:

a) () Indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscrigéo.

b) ( ) Indeferimento da inscricdo.

c) ( ) Indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia (PcD).

d) ( ) Indeferimento do pedido de condicéo especial para realiza¢do das provas.

e) ( ) Questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

f) () Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erros de célculo das notas.

g) ( ) Resultado da Prova Discursiva (Redacéo).

h) ( ) Resultado da Prova de Titulos.

i) ( ) Somatorio das notas e classifica¢do preliminar dos candidatos no Concurso Publico.

j) () Outras situacGes previstas em lei ou neste Edital.
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CARGO: N° da questdo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO(A) CANDIDATO(A):

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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