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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°© 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Legislacdo vigente,
com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de PogGes e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Pog0es, torna publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas para diversos cargos, visando compor quadro permanente

do Executivo Municipal, bem como para formagdo de cadastro reserva, que se regera pelas disposicdes que integram este Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. A sua execugdo € de responsabilidade da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, consoante ao PROCESSO LICITATORIO N©
114/2022 e sera secundada pela Comissdo Acompanhamento do Concurso designada pela Prefeita Municipal, através da Decreto n® 191/2022,
obedecidas as normas deste Edital.
1.3. O concurso publico tera validade de 01 (um) ano (prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Poder
Executivo Municipal), a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final.
1.4. Alotacdo do candidato aprovado sera na sede, distritos e povoados do Municipio, em unidade determinada Prefeitura Municipal de PogGes.
1.5. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico esta presente no ANEXO I deste Edital.
1.6. O conteldo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos, consta no ANEXO II deste Edital.
1.7. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO III deste Edital.
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao concurso publico, bem como o conhecimento das
normas complementares.
1.9. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pogoes.
1.10. Os candidatos aprovados serdo nomeados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.
1.11. O concurso publico serda composto de 03 (trés) etapas:
1.11.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;
1.11.2. Avaliacdo de habilidades mediante aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de Nivel
Superior;
1.11.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e avaliagdo
de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatdrio, realizado pela Prefeitura Municipal de
PogOes, nos termos estabelecidos neste edital.
1.12. O concurso sera de abrangéncia municipal.
1.13. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagao das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.
1.14. A ordem de classificagao final no concurso serd rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagdo para todos os candidatos.
1.15. A classificacdo final no concurso decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatdrias, observada a proporcionalidade
para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.16. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC,
da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, no site: https://concursos.ibecconquista.com.br/.

1.16.1. Questionamentos diversos, sem fundamentagdo, incoerentes, ndo relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos,

assim como aqueles relacionados aos prazos e datas, ndo serdao respondidos.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos sao descritos no Quadro I a seguir:

QUADRO I

g CARGO VAGAS CH | VENC. R$ REQUISITOS
IM CR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISI'RA(,‘RO

01 MECANICO - 01 40 1.672,73 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
02 ELETRICISTA AUTOMOTIVO - 02 40 1.387,84 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
03 ELETRICISTA PREDIAL - 02 40 1.387,84 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
04 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - 03 40 1.874,22 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
05 MOTORISTAD OU E 01 - 40 1.212,00 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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c VAGAS
5 CARGO CH | VENC.R$ REQUISITOS
IM | CR
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 | 18 | 40 | 1.300,00 |NiVEL MEDIO COMPLETO
07 DIGITADOR - 05 | 40 | 1.300,00 |NiVEL MEDIO COMPLETO
08 FISCAL DE OBRAS - 01 | 40 | 1.212,00 |NIiVEL MEDIO COMPLETO
09 AGENTE DE TRIBUTOS - 01 | 40 | 1.300,00 |NiVEL MEDIO COMPLETO
10 GUARDA MUNICIPAL - VIGILANTE 05 | 10 | 40 | 1.212,00 |NiVEL MEDIO COMPLETO
11 MEDICO VETERINARIO - 01 | 40 | 2.348,00 |NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA + REGISTRO NO CONSELHO
12 PROCURADOR JURIDICO - 04 | 20 | 4.237,20 |NIVEL SUPERIOR EM DIREITO + REGISTRO NO CONSELHO
13 ASSISTENTE DE ENGENHARIA 01 | 01 | 40 | 1.212,00 |NVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO NO CONSELHO
14 ENGENHEIRO CIVIL - 02 | 40 | 4.374,00 |NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO NO CONSELHO
15 ARQUITETO URBANISTA - 01 | 40 | 4.164,00 |NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO + REGISTRO NO CONSELHO
16 ADMINISTRADOR RH - 01 | 40 | 4.221,70 |NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO + REGISTRO NO CONSELHO
17 CONTADOR - 01 | 40 | 5.203,42 |NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS + REGISTRO NO CONSELHO
18 ENGENHEIRO AMBIENTAL - 01 | 40 | 3.036,00 |NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA AMBIENTAL + REGISTRO NO CONSELHO
19 ENGENHEIRO AGRONOMO - 01 | 40 | 3.113,00 |NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA AGRONOMICA + REGISTRO NO CONSELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENICIA SOCIAL
20 FACILITADOR SOCIAL - 02 | 40 | 1.212,00 |NiVEL MEDIO COMPLETO
21 ASSISTENTE SOCIAL 01 | 03 | 30 | 1.818,00 |NIVEL SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO CONSELHO
22 PSICOLOGO 01 | 01 | 40 | 2.424,00 |NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
23 MOTORISTA D OU E 03 | 02 | 40 | 1.212,00 |NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
24 DIGITADOR 03 | 02 | 40 | 1.300,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO
25 SECRETARIO ESCOLAR 03 | 02 | 40 | 1.212,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO
26 GUARDA MUNICIPAL 03 | 02 | 40 | 1.212,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO
27 NUTRICIONISTA 01 | 01 | 40 | 2.424,00 |NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO + REGISTRO NO CONSELHO
28 ASSISTENTE SOCIAL 01 - 30 | 1.818,00 |NIVEL SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO CONSELHO
29 PSICOLOGO 01 | 01 | 40 | 2.424,00 |NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
30 PROFESSOR NIVEL I 02 | 03 | 20 | 1.488,96 |NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA
31 PROFESSOR NIVEL II - EDUCAGAO FISICA 01 | 01 | 20 | 1.488,96 |LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA
32 PROFESSOR NIVEL II -~ MATEMATICA 01 | 02 | 20 | 1.488,96 |LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA
33|  PROFESSORNIVEL Ii,\IG'fngA ESTRANGEIRA ~ 01 | 01 | 20 | 1.488,96 |LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM INGLES
34 PSICOPEDAGOGO 01 | 01 | 40 | 2.400,00 |NIVEL SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA
35 FONOAUDIOLOGO 01 - 20 | 1.750,00 |NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
36 FONOAUDIOLOGO 01 - 30 | 2.600,00 |NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
37 FISIOTERAPEUTA 01 - 30 | 2.100,00 |NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CONSELHO
38 FISIOTERAPEUTA 01 | 01 | 20 | 1.400,00 |NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CONSELHO
39 EDUCADOR FISICO 01 | 01 | 40 | 2.133,33 |BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA + REGISTRO NO CONSELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
40 MOTORISTA D OU E 02 | 03 | 40 | 1.212,00 |NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
41 TECNICO MANUTENGAO PREDIAL 01 | 02 | 40 | 1.212,00 |NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
42 OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 | 11 | 40 | 1.300,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO
43 DIGITADOR 01 - 40 | 1.300,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO
44 AUXILIAR DE FARMACIA 01 02 | 40 | 1.212,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO
45 AGENTE PORTARIA - 05 | 40 | 1.212,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO
46 TECNICO ENFERMAGEM 18 15 | 40 | 1.212,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
47 TECNICO EM RADIOLOGIA 03 - 40 | 1.212,00 | NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA
48 TECNICO DE PATOLOGIA - 01 40 | 1.212,00 | NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO EM PATOLOGIA
49 TECNICO DE SAUDE BUCAL 11 02 | 40 | 1.212,00 |NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO DE SAUDE BUCAL
50 FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 01 | 40 | 2.985,00 |NIVEL SUPERIOR EM FARMACEUTICO BIOQUIMICO + REGISTRO NO CONSELHO
51 MEDICO CLINICO GERAL - 10 | 30 | 3.750,00 |NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO CONSELHO
52 MEDICO CLINICO GERAL - 08 | 40 | 4.585,04 |NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO CONSELHO
53 MEDICO PSIQUIATRA ) o1 | 40 | asss5,04 gé\:\lssLE E:'JOPERIOR EM MEDICINA + ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA REGISTRO NO|
54 EDUCADOR FISICO - 01 | 40 | 2.133,33 |BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA + REGISTRO NO CONSELHO
55 ASSISTENTE SOCIAL - 02 | 30 | 1.818,00 |NIVEL SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO CONSELHO
56 ENFERMEIRO 05 - 30 | 1.725,00 |NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO
57 ENFERMEIRO 15 | 03 | 40 | 2.300,00 |NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO
58 FARMACEUTICO 01 | 01 | 40 | 2.800,00 |NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA + REGISTRO NO CONSELHO
59 FISIOTERAPEUTA 01 | 04 | 30 | 2.100,00 |NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CONSELHO
60 NUTRICIONISTA - 02 | 30 | 1.818,00 |NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO + REGISTRO NO CONSELHO
61 ODONTOLOGO 11 - 40 | 2.550,00 |NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO
62 PSICOLOGO - 01 | 40 | 2.424,00 |NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO

2.2. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo
e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo periddica, na forma da legislacdo vigente.

2.3. O candidato podera efetuar MAIS DE UMA INSCRICAO, desde que seja em cargos com horario de realizagdo da prova
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diferentes, conforme tabela a seguir:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO

o CARGOS DE NIVEL SUPERIOR o CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
e CARGOS DE NIVEL MEDIO

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERACAO
3.1. Os cargos de que tratam este Edital possuem atribuigdes e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1 Lei Organica do Municipio de Pogdes;
3.1.2 Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Pogdes.
3.1.3 Estatuto do Magistério PUblico do Municipio de PogGes (Cargos de Professores)
3.2. Poderdo ser acrescidos a remuneracdao mensal, em razao da antiguidade, merecimento e respectivos Planos de Cargos e Vencimentos,
gratificagOes ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 3.1.
3.3. O conjunto das legislagdes supracitadas no subitem 3.1 serdo disponibilizados no site da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA

(https://concursos.ibecconquista.com.br/.).

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo se atenderem as seguintes exigéncias,
na data da posse:
a) Possuir os requisitos para investidura previstos no Quadro I;
b) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidoes negativas expedidas por
orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
j) N&o ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
k) N&o ter contra si representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragao
de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;
1) Nao ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;
- Contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra o meio ambiente e a salde publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio do cargo publico;
- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De redugdo a condigdo analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.
m) Nao ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por drgdo judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou
o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;
n) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdao sancionatdria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
0) Nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatodria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia

de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
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q) Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungGes publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos constantes no subitem
17.3 deste Edital;
s) Cumprir as determinagGes deste Edital;
t) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
4.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecdo das hipdteses de acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art.
37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
4.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda do direito
de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
4.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados

e convocados para a posse, hdo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso
publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigBes exigidos para o Concurso Publico.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste Concurso PUblico pelo nome social, além do nome
civil, em conformidade com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.3.1. Sera considerado, em todas as publicacdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a este Concurso Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagao da
inscrigdo ou ter a inscrigdo cancelada.
5.6. Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera solicita-lo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Economica Federal, dos Correios ou da Receita
Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscrigGes.
5.7. Caso o candidato efetue a inscricdo para dois cargos com realizagdo de prova no mesmo horario, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo,
sendo que o valor efetuado pelo candidato ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.
5.8. A inscrigdo para o0 concurso publico serd feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletrOnico:

https://concursos.ibecconquista.com.br/, das 00:00 horas do dia 27 de agosto de 2022 até as 23:59 horas do dia 25 de setembro de

2022, observando os procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;
b) Preencher o formulario de solicitacdo de inscricdo online e transmitir os dados pela Internet;
c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do prdprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa de inscrigao; (para aqueles
candidatos que ndo solicitaram a isengdo ou teve o seu pedido de isencdo indeferido);
d) Recolher até o dia 26 de setembro de 2022, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios
de funcionamento;
5.8.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:
a) Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Nivel Médio/Técnico: R$ 90,00 (noventa reais);
c) Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
5.8.2. O formulario de solicitagdo de inscricdo so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscri¢do, salvo nos casos de
pedido de isencdo deferido, nos termos da legislacao em vigor.
5.8.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico.
5.8.4. Ndo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via
postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.8.5. A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancaria.
5.8.6. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 5.8.1.
5.8.7. Nado havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico.
5.8.7.1. A informacdo do nimero do CPF proprio do candidato € imprescindivel para identificagdo do pagamento da inscrigdo.
5.8.7.2. A ndo identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicard o INDEFERIMENTO da inscri¢do do candidato.

5.8.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
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candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir os
efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da
mesma.
5.10. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizar&o as provas do concurso piblico, a partir do dia 10
de outubro de 2022, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no endereco eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/).
5.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POC@ES e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se responsabilizardo por erros e omissoes
registrados no formulario de solicitagdo de inscrigao do candidato.
5.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se responsabilizardo pela inscricdo ndo
efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 26 de setembro de 2022 ou ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.
5.14. As inscrigGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.14.1. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR  CONQUISTA

(https://concursos.ibecconquista.com.br/.) e no site da Prefeitura Municipal de Pogdes.

5.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
5.16. O candidato podera realizar inscricdes para os dois cargos previstos no Edital, haja vista que as provas serdo realizadas em turnos
diferentes.
5.17. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opco de Cargo ou Area de atuacgo.
5.18. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo via Internet a condicdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia
do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
5.18.1. Para condigGes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso
de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 7.7.3 e 7.7.4 deste
Edital.
5.18.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.18.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condigGes estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos
10 e 20 da Lei Federal n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
5.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
na forma do item 5.18 e subitens, observando os procedimentos a seguir:
5.19.1. A lactante deverd enviar dentro do periodo de inscricdes o documento de identificacdo do acompanhante maior de 18 anos e,
apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos
e a crianga.
5.19.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
5.19.3. Ndo sera disponibilizado, pela INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ou pela Prefeitura Municipal de PogGes,
responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo das provas.
5.19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de uma fiscal.
5.19.5. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
5.20. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de
desempate.
5.21. Sera cancelada a inscricdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.22. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidadao que se enquadre nas trés possibilidades
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seguintes:
6.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.2.1. A comprovacdo de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Niimero de Identificacdo Social —
NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico, disponivel no
enderego eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/)
6.2.2. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta sera averiguada junto ao érgao

gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isenco de Taxas de Inscricio).
6.2.3. O candidato devera fazer declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, contendo nome, CPF, RG, nimero de inscricdo e
informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo,
sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados
o contraditdrio e ampla defesa.
6.2.4. A declaragdo citada no subitem anterior, devera ser enviada via sistema (Area do Candidato) durante o periodo de isencdo previsto
neste Capitulo. Para enviar a declaragdo, o candidato devera clicar no icone “Envio de Documentos” e anexar o respectivo documento no
local indicado.
6.2.5. O candidato que ndo enviar o documento previsto no subitem 6.2.3, tera o seu pedido de isengdo indeferido.
6.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidaddo enquadrado na Lei Federal n° 13.656/2018, que trata sobre a isengao dos pagamentos para candidatos
doadores de medula dssea.
6.3.1. A comprovacdo da doagdo se dara através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo. Sera aceito a carteira nacional de doadores de medula dssea, também devidamente
autenticada.
6.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata os subitens 6.2 e 6.3 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengdo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
6.4.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 27 de agosto de 2022 até as 23:59 horas do dia 28 de agosto de 2022,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao, no endereco eletronico da INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/), ler, declarando estar ciente das condicdes exigidas para

admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
6.4.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitacdo de isengdo, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS pertencente
ao candidato.
6.4.3. Asinformag0es prestadas no formulario de solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo seu teor.
6.4.4. O candidato que estiver enquadrado no subitem 6.2 ou 6.3 do Edital, devera, além de enviar o referido documento autenticado
solicitado, preencher as informagoes solicitadas durante o cadastro da solicitagdo da taxa de isengao.
6.4.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao pela internet, conforme o disposto neste Edital;
b) Omitir informag0es ou presta-las de forma inveridica.
6.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
6.7. No dia 31 de agosto de 2022, o candidato devera verificar, no enderego eletrénico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA,

mais precisamente, na Area do Candidato (https://concursos.ibecconquista.com.br/), os resultados da andlise das solicitagdes de isencdo do

pagamento do valor da inscricdo.

6.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferida terd sua inscrigdo validada, ndo gerando o
boleto bancario para pagamento de inscricgo.

6.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar recurso entre os dias 01 e 02 de setembro de 2022,
ou seja, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo da relagdo de solicitagGes de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidas, a ser divulgada no
endereco eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/), ndo sendo permitida a alteragdo
dos dados fornecidos no ato da inscricao e/ou inclusdao de documentos.

6.10. Apos a andlise dos recursos sera divulgada no dia 03 de setembro de 2022, no enderego eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO

EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/), a relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo cabendo mais recursos.

6.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o endereco eletronico
da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/) até o dia 26 de setembro de 2022, gerar o boleto

Instituto Brasileiro Educar Conquista — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogdes 6139


https://concursos.ibecconquista.com.br/
https://concursos.ibecconquista.com.br/
https://concursos.ibecconquista.com.br/
https://concursos.ibecconquista.com.br/
https://concursos.ibecconquista.com.br/
https://concursos.ibecconquista.com.br/

bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participacdo no certame.
6.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo e efetuado o pagamento do boleto, tera sua isengao

cancelada.

7. DAS INSCRIC6ES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
7.1. Aos candidatos afrodescendentes, assim considerados aqueles que apresentarem conforme o ANEXO IV - Termo de Autodeclaragao
Etnico-Racial, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em cada cargo, em face da classificacdo obtida no concurso pUblico.
7.1.1. O campo para anexar o Termo de Autodeclaracio no ATO DA INSCRICAO s6 estard disponivel para os cargos que possuem
vagas reservadas, conforme quadro demonstrativo publicado no site da Instituigao.
7.1.2. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera selecionar a respectiva MODALIDADE DE CONCORRENCIA (ampla concorréncia /
pretos ou pardos / pcd) para que o espago seja liberado.
7.1.3. O candidato que ndo realizar a inscricdo corretamente, ndo podera anexar em momento posterior o respectivo Termo de
Autodeclaragdo.
7.2. A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela
reserva de vagas.
7.3. O candidato afrodescendente que no ATO DA INSCRICAO ndo declarar essa condicio e enviar o referido termo dentro do prazo previsto,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condigdo de afrodescendente sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em
qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancério recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente participard do concurso
publico, porém, ndo concorrera na condicdo de afrodescendente ou indigena, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar
as prerrogativas constantes neste Edital.
7.6. A nomeacdo dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico, sendo que a cada
fracdo de 5 candidatos nomeados, a 52 vaga sera destinada a candidato afrodescendente ou indigena, obedecida a respectiva ordem de
classificagdo.
7.7. Ndo havendo candidatos afrodescendente aprovado, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
7.8. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
7.9. Esgotadas as nomeacoes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
7.10.0 candidato afrodescendente, por ocasido da convocacdo para a nomeacdo, sera objeto de investigacdo social visando aferir a veracidade
da sua autodeclaragdo étnico-racial, através da Comissao de heteroidentificagdo.
7.10.1. Detectada a falsidade da autodeclaracdo, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
7.11. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste concurso publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario

e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para classificagdo, concorrendo também as vagas de ampla concorréncia.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicio
Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico.

8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das NacGes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do
Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a
este é assegurado o direito de requerer condicOes especiais para fazer as provas. Tais condicdes nao incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
8.4. Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art.
40, participara deste concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo

e aos critérios de aprovagdo, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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8.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicGes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das atribuigdes, para fins de aprovagdo no periodo de estagio probatdrio.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitagdo de inscricdo eletronico sera considerada como expressdo da verdade, produzindo os
efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as condigGes
diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscricdo, devera ser autenticado, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 06 (seis) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscrigGes. (Ndo sera aceito atestado médico em substituicdo ao laudo médico).
8.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
8.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deve indicar no ato da inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico da
INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/.), o tipo de atendimento e as condiges necessarias para

realizar a prova.

8.8.1. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera requerer

através do e-mail: ibec.contato@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condicdo(0es) especial(ais) necessaria(s), obedecido

critério e prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada
por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos previstos no subitem 8.7.3.
8.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes e procedimentos constantes neste Edital ndo terad prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.11. O atendimento as condigGes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.
8.12. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
8.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica
de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.13.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.
8.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdao do
art. 49 e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragOes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.14.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliacdo que trata o item 8.14.
8.14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 8.14.
8.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo postulado, o candidato serd desclassificado do concurso
publico.
8.16. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagdo de inscricao,
ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome do mesmo
permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
8.17. As vagas destinadas no Quadro I e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificaggo.
8.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicoes, implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.19. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por

motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades do quadro, a seguir:
QUADRO II
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CARGOS CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
NIVEL FUNDAMENTAL ;
COMEIEo CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 10 2,5 25
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO III
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 05 1,5 7,5
ENSINO MEDIO :
COMPLETO / TECNICO | CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO 1V
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 05 1,5 7,5
NIVEL SUPERIOR :
COHEIETG CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos Quadros de II a IV constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma Unica alternativa, e versardao sobre os contelidos programaticos constantes no Anexo II deste Edital.
9.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:
a) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova objetiva;
b) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de conhecimentos especificos;
c) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de lingua portuguesa;
d) Registrarem pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Contetdos.
9.4. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo eliminados do concurso publico.
9.5. As correcGes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as questGes serdo de responsabilidade da Empresa INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
9.6. Poderd o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. A aplicacdo das provas para os cargos constantes no Quadro I, sera realizada na data de 16 DE OUTUBRO DE 2022, na cidade de
Pogoes, em local e horario a serem divulgados oportunamente.
10.2. As Provas Obijetivas terdo duragao de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a definir.
10.2.1. Caso a cidade de PogGes ndo suporte a capacidade de inscritos no Concurso Publico ao final das inscrigdes, frisamos que as
provas poderdo ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.
10.3. A confirmacdo da data e as informagOes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocagdo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA (https://concursos.ibecconqguista.com.br/).
10.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.
10.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de PogGes, a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR

CONQUISTA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para participacdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

10.8. A confirmacdo da data e as informagBes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emiss&io do CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO, através da Area do Candidato no endereco eletrdnico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA

(https://concursos.ibecconquista.com.br/).

10.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacio das provas.

10.10. N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocacgao de candidatos em nenhuma hipétese.

10.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo, utilizando, para preenchimento

do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta, lapis e borracha.
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10.11.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira
ef/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.
10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
10.11.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario ou equipamento
proprio.
10.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas a
fisionomia, assinatura ou condicdo de conservagdo do documento.
10.14. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagdo para a
realizacao das respectivas provas, no endereco eletrénico (https://concursos.ibecconquista.com.br/), observado o Cartdo de Informagdo do
Candidato disponibilizado pela INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
10.14.1. N3o sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.

10.15. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para a Folha de Resposta.
10.16. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informag0es a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a
cargo dos fiscais da sala.
10.17. A INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por
motivos fortuitos ou de forca maior, ouvida a e a critério da Administragdo Municipal e Comissdo de Concursos.
10.18. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.
10.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Puablico.
10.20. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO
DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE
PROVA.
10.21. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.
10.22. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos,
sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta da impressa digital, este Gltimo
daquele em situagdo especial.
10.22.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.22.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
10.23. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO
QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
10.24. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos neles causados.
10.25. Para a realizacdo das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para
aposicdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta. Ao
receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identificacdo e opcao de cargo estdo corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que ndo verificar se o Caderno
de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissdo.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida nos Quadros II a 1V, respectivamente.
10.26. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta.

10.27. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de
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corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos
locais de provas.
10.27.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente
proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.
10.28. N3o serd computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugGes afixadas nos locais de
provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.29. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.30. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagGes incorretas na Folha de Resposta.
10.31. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o
Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas e 40 (quarenta) minutos para realizagdo da prova.
10.32. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
10.33. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacdo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo
serdo permitidos cabelos longos soltos, banda nas, bonés, chapéus, etc.
10.34. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.35. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
10.36. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) N&o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagdo,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que venha a
emitir som durante a realizacdao da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.37. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.38. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.39. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.40. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal
e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
10.41. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de provas.
10.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as provas.
10.43. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de QuestGes antes do fim do periodo de prova.
10.44. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no subitem 10.31, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.
10.45. Os protocolos sanitarios de combate & pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19) serdo estabelecidos de acordo com necessidades
especificas de cada atividade/periodo do Concurso Publico, observando a classificagdo do Plano Sdo Paulo, bem como as orientacGes, normas e
legislagOes estabelecidas pelos drgaos competentes das esferas federal, estadual e municipal.
10.45.1. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, obedecer as regras e protocolos sanitarios que forem estabelecidos para a realizagdo
da prova objetiva.
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10.45.2. O candidato que desobedecer aos pressupostos estabelecidos em relagcdo aos protocolos sanitarios sera eliminado do Concurso
Publico.
10.45.3. Os protocolos sanitarios a serem cumpridos durante a realizacdo da prova objetiva serdo publicados em momento oportuno,

por ocasiao da convocacao dos candidatos.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos
nos Quadro II a IV.

11.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que
compdem a Prova Objetiva.

11.3. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem eliminados por efeito da aplicacdo do subitem 9.3 deste
Edital.

11.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de
classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificacdo apenas com os candidatos afrodescendentes e indigenas e uma lista
de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

11.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os respectivos nomes

nado se fardo presente nas listas subsequentes, assim como na publicacdo do Resultado Parcial e Final.

12. DA DIVULGACKO DO GABARITO OFICIAL

12.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina oficial do Concurso
PUblico, no endereco eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/).

12.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverao ser interpostos no prazo determinado no cronograma

do concurso publico em questdo.

12.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagdo de recurso.

12.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 12.3 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao
obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

12.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletr6nico
INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/).

13. DA PROVA DE TITULOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
13.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior é de carater classificatdrio. A avaliacdo dos titulos serd procedida em etapa posterior
a divulgacdo do resultado final da prova objetiva.
13.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente os candidatos aprovados nos cargos de Nivel Superior.
13.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo previsto no subitem anterior, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.
13.4. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuagdo final do candidato (somatorio da prova objetiva
com a prova de titulos) que ndo apresentar documentagdo sera aquela obtida na prova objetiva.
13.5. A documentacdo comprobatoria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo compreendido entre os dias 05 E 06 DE
NOVEMBRO DE 2022. Apos esse periodo de envio da documentagdo ndo sera permitida a complementagdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
13.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério
competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos
diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagoes.
13.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificacdo das instituicGes, dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.8.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
13.8.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.9.Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no
Quadro V deste Edital.
13.10. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

13.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.
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13.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos
serem retirados, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Concurso Publico.

13.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito exigido para a fungdo.
13.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartdrio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagbes
deste Edital.
13.14. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas
neste edital.
13.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.
13.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas
somente classificatorio.
13.17. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta

concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro V a seguir:

QUADRO V
TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO NATOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de

o % PR 0,5 1,0
especializagao, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de histdrico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também 10 20
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.) ! !
Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também sera aceito 20 20
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso). ! !

13.18. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro VI, acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
13.18.1. Alinea A
13.18.1.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagdo,
caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a
carga horéria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.18.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
13.18.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE).
13.18.1.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea B
do quadro de titulos.
13.18.2. Alineas Be C
13.18.2.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze)
meses e desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao ou da tese.
13.18.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.18.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas
C e D do quadro de titulos.
13.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
13.20. S6 serdo considerados os titulos emitidos até a data de publicagdo deste Edital. Os titulos emitidos em data posterior ndo serdo
considerados para efeitos de pontuacdo neste Concurso Publico.
13.21. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteracdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de
forga maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissao de Concursos e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos quanto:
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a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscrigdo;

b) As questSes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

c) O resultado preliminar das provas objetivas;

d) O resultado preliminar das provas de titulos;
14.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagles para interposicdo dos recursos serao
divulgadas, oportunamente, em cada uma das fases do concurso.
14.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 14.1, obedecendo a forma e
prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
14.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
14.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
14.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a” e “c” do subitem 14.1, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.8. Banca Examinadora da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui

Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revistes adicionais.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo para cada cargo/area e de
acordo com a opgao declarada no ato da inscricdo.
15.2. A Prefeitura Municipal de PogGes, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do Municipio o Resultado Final do Concurso
PUblico e a sua Homologagdo.
15.2.1. A Homologagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo.
15.3. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto
do nascimento.
c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;
d) Obtiver maior pontuacgdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;
e) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
f) Obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
g) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término das

inscrigoes.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
16.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Pogdes.
16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de PogGes, conforme nimero de vagas
existentes, apds a publicagdo e homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificacdo final
do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes/indigenas e lista de candidatos com deficiéncia) e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma estabelecida neste edital.
16.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da convocagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes
legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes previstas pelo Decreto
Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico,
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determinados no item 2 deste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada
em prévia inspegao médica oficial;
d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;
i) N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo PUblica, nem ter sido demitido por ato de improbidade
“a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
J) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos
e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;
k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a
remuneracao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo,
na forma da Constituicdo Federal.
16.4. A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a nomeagdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pogdes. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacao apenas
das suas fotocopias, mesmo autenticadas.
16.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio de
PocGes, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pogdes durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizacgo.
16.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, para avaliacdo
de suas condicOes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
16.7. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se inspegao
médica oficial, de carater eliminatodrio, a serem realizados por ocasido da nomeacgdo por médico designado pela Administragdo.
16.7.1. O candidato convocado para inspecdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura Municipal
de PogOes, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, conforme disposto no ANEXO VI, os quais deverdo
vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de eliminagao do concurso.
16.7.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer
outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um
diagnostico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administracdo, ser convocado para novo exame clinico.
16.7.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 16.7.1 e 16.7.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores
a data estabelecida para avaliagdo médica.
16.7.4. A ndo apresentagdo dos exames mencionados nos itens 16.7.1 e 16.7.2 caracterizard desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo do concurso.
16.7.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
16.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatdria.
16.9. A falta de comprovacdo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas
de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
16.10. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagdo.
16.11. O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagdo, participar das reuniGes pedagdgicas, atividades civicas e demais
convocagoes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educagdo.
16.12. A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.
16.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatdrio, implicara em sua

exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em cardter irrevogavel e irretratavel.
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16.14. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.

16.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido
em Edital de Convocagdo os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.
16.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

16.17. E facultado & Prefeitura Municipal de Pogdes exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentagdo prevista neste Edital, outros

documentos comprobatdrios que julgar necessarios, na forma da lei.

17. DAS DISPOSICGES FINAIS
17.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de PogGes reserva-se o direito de proceder as convocagoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas
existentes.
17.2. Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.3. 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.
17.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagdo ou aos resultados.
17.5. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.
17.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
17.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao
seja objeto de recurso apontado neste Edital.
17.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Puablico.
17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da homologacéo do
concurso publico no Diario Oficial do Municipio.
17.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omiss3o, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o contraditorio a ampla defesa.
17.10.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e
criminal.
17.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragdes
que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.
17.13. A qualquer tempo, o candidato podera ser eliminado deste Concurso Publico em caso de descumprimento das regras e exigéncias deste
instrumento convocatorio.
17.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.
17.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo
Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Pogdes e pela Comissdo de Concursos da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
17.16. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou irregularidades, desde
que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) ap6s a publicagdo do referido Edital no Diario Oficial do Municipio.
17.17. Aimpugnacdo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito contra
o Edital.

PogOes-BA, 26 de agosto de 2022.

IRENILDA CUNHA DE MAGALHAES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO 1
QUADRO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO!

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes 26/08
Periodo de inscrigdes 27/08 até 25/09
Periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo 27 e 28/08
Divulgagsio do resultado da solicitacio de isengdo de pagamento do valor da inscrigio: deferidos e indeferidos (Area do Candidato) 31/08
Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento 01 e 02/09
Divulgagdo do resultado final das solicitagdes de isencdo de pagamento deferidos e indeferidos, apds analise de recursos 03/09
Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 26/09
Divulgacdo da relagdo das inscrigoes 30/09
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da 13 Etapa - Provas Objetivas 10/10
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS 16/10
Divulgagdo dos Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/10
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 18 e 19/10
Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 28/10
Divulgagdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 28/10
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas (Individual) 31/10
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 1@ Etapa — Provas Objetivas 31/10
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas e Vista da Folha de Respostas 01 e 02/11
Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 04/11
Divulgacdo do Resultado Definitivo da 12 Etapa — Provas Objetivas 04/11
Publicagdo do Edital de Convocacdo para realizacdo da 22 Etapa — Prova de Titulos e Prova Pratica 04/11
PERIODO DE RECEBIMENTO DOS TITULOS VIA SISTEMA 05e06/11
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulos 09/11
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulo e Prova Pratica 10e11/11
Divulgagdio das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 16/11
Divulgagdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa — Prova de Titulo e Prova Pratica 16/11
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 16/11

1O cronograma de atividades esta sujeito a alteragGes.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

e LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: OperagOes basicas da matematica. Fragbes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. NogGes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2.3. NogGes de IP. 2.4. NogOes de IMEIL 2.5. Porta légica. 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice
Calc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9. Metadados de arquivos. 10. Programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 10.1. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
10.2. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 10.3. Grupos de discussdo. 10.4. Redes sociais. 11. Transferéncia de arquivos pela internet. 11.1.
Procedimentos de backup. 12. Computagdo na nuvem. 12.1. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). 13. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas.14. Deepweb e Darkweb.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL: O Estado da Bahia: Aspectos Historicos e Econ6micos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcldricas. O Municipio de PocOes: Aspectos Histdricos e Econémicos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Personalidades do Municipio de Pogdes. Atualidades em geral

a nivel Nacional e Internacional. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Pogoes. Lei Organica do Municipio de PogGes.

| CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO |

| CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO \

e LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdao do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo.
Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; PreposicOes; Conjuncdes e Interjeicbes);
masculino e feminino, anténimo e sindénimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL: O Estado da Bahia: Aspectos Histéricos e Econdmicos,
Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, ManifestacOes Religiosas e Folcldricas. O Municipio de PogGes: Aspectos Historicos e Econdmicos,
Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestaces Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Pogdes. Atualidades em geral
a nivel Nacional e Internacional. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Pogoes. Lei Organica do Municipio de PogGes.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. NogGes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2.3. NogBes de IP. 2.4. Nogdes de IMEL. 2.5. Porta légica. 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.

Instituto Brasileiro Educar Conquista — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogdes 1839



Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice
Calc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9. Metadados de arquivos. 10. Programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 10.1. Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
10.2. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 10.3. Grupos de discussdo. 10.4. Redes sociais. 11. Transferéncia de arquivos pela internet. 11.1.
Procedimentos de backup. 12. Computagdo na nuvem. 12.1. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). 13. Conceitos de organizagao

e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.14. Deepweb e Darkweb.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PORTARIA: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. NogGes de Prevencdo de
acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. NogOes basicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Normas de segurancga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRIBUTOS: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagbes contdbeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos.
7.3 Aluguéis. 7.4 Variacdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisOes. 7.8 DepreciacGes e baixa de bens.
8 Anadlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito,
objetivo e composicdo. 12 NocOes de matematica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 NogOes de orcamento. 15 NogOes de tributos e seus
impactos nas operagdes das empresas. 16 Decreto n® 5.450/2005. 17 Lei n° 6.404/1976 e alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
- CFC).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: NogOes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura
de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacdo de servigo. Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico. Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretagao de
guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia. NogGes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; NogGes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratdrio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas
de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura
de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. ResolugGes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de salde publica. Preparacdo de formulas.
Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIGITADOR: NogBes basicas sobre relacdes humanas. Postura Profissional e
apresentacdo pessoal. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Abrigo Institucional: Definicdo; Publico
alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura. Servicos de acolhimento para criancas, adolescentes e idosos. Servigos de
Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias. Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem. NogGes de higiene pessoal, salde
e alimentacdo da pessoa cuidada. Legislagdo Federal: Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FACILITADOR SOCIAL: NogGes basicas sobre relages humanas. Postura
Profissional e apresentacdo pessoal. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Abrigo Institucional: Definicdo;
PUblico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura. Servicos de acolhimento para criangas, adolescentes e idosos. Servigos de
Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias. Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem. NogGes de higiene pessoal, satde
e alimentacdo da pessoa cuidada. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de
Internet, e-mail, redes sociais. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1994). Tipificacdo Nacional dos Servigos
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Socioassistenciais (Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS: Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais € servigos.
Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. FundagOes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucao
e controle. Terraplenagem - movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos - Execugdo e controle.
Materiais de Construcgdo - alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas)
e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagGes prediais e de obras complementares.
Nogbes de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL — VIGILANTE: Lei n® 13.022/2014 - Estatuto Geral das
Guardas Municipais. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Seca. NogOes de direto constitucional: Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania; direitos politicos; garantias constitucionais e individuais; garantias de direitos politicos; Organizagdo
politicoadministrativo do Estado. Estado brasileiro, unido, estados, distrito federal, municipios e territdrios; administracdo publica; disposicdo
gerias, servidores publicos; poder executivo, forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia de governo; ordem social: base e objetivos
da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idosos, indio. NogGes de direito administrativo: NogGes de
organizagao administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo dieta e indireta; autarquias,
fundagbes, empresa publica e sociedade de economia mista; ato administrativo; conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; agentes
publicos; legislacdo pertinente; disposigdo constituicbes aplicaveis; disposicdo doutrinarias; conceitos; espécies; cargo emprego e fungdo publica;
poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso de poder; licitagdo e principios. Lei Federal N°
11.343/2006 (Lei das Drogas). Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de
Autoridade). Lei Federal n° 10.826/2003 (Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas).
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1) Administracio Publica. 2) Principios e Poderes
da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7)
Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Interesse publico. 10) Acesso a Informagdes. 11) Controle da administragdo publica: conceito, tipos
e formas de controle. 12) Improbidade Administrativa. 13) Planejamento e Controle Governamentais. 14) Responsabilidade civil da administracdo.
15) Protegdo de Dados e Responsabilidade Civil. 16) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -
normas e recomendacGes, expressées e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio
eletronico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). 17)
Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 18) Atendimento ao publico interno e externo.
19) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 20) NogGes sobre administracdo de materiais: compras,
organizagao, requisicdo, armazenamento, reposicao, estoques, conservacao. 21) NogOes sobre bens patrimoniais. 22) Nogdes sobre escrituracao
de livros contabeis. 23) Legislacdo.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR: Conceitos de arquivamento. Administragdo de
Materiais. Gestdo e organizagao dos documentos: prazo de guarda e conservagao preventiva. Educagdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB
principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica e plano municipal de Educagdo.
Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizagGes, recursos,
classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano.
RelagGes e praticas educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar. E ainda todos os contelidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE PATOLOGIA: Estrutura do laboratério de patologia clinica; Colheita
de amostras para o laboratério de patologia clinica, processamento, separacdo, acondicionamento, conservagdo, identificacdo e transporte das
amostras; De amostras em laboratdrio de patologia: soro, plasma, sangue total, gasometria, liquor, fezes, urina e outros fluidos bioldgicos;
Anticoagulantes: tipos e usos; Descarte de amostras no laboratdrio clinico: sangue, fezes, urina e outros fluidos bioldgicos; Identificagdo e
utilizacdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratdrio; Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de
amostras contaminadas; Biosseguranca em laboratdrio de patologia clinica; Nocdes de microbiologia e coleta e conservacdo de amostras
microbioldgicas; NocGes de Hematologia: origem, composicdo e fungdo do sangue; hemograma, hematdcrito; hemoglobina; cdmara de Neubauer;
diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrdcitos; hemossedimentacdo; coagulograma; reticuldcitos. Imunohematologia: tipagem
sanguinea, sistema ABO, Rh; Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis; Nogoes de Parasitologia: helmintoses
e protozooses sanguinea, tissulares e intestinais humanas; Nogbes de Bioquimica: marcadores bioquimicos; nogGes de fotometria; Nogdes de
Imunologia: testes imunoldgicos, doencas; Nogdes de formacdo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia
da urina; Microscopio: nogdes gerais de uso e conservacao; Diluigdo de reagentes e preparo de solugOes utilizadas em laboratorio; Coloracoes
realizadas nos diversos setores do Laboratério Clinico; Técnicas de coloragdo nos diversos setores do laboratério de patologia clinica; Diluigdo de
reagentes e solucdes utilizadas em laboratério de patologia clinica. Sistema Unico de Satide — SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Satide SUS
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e

alteragdes Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
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2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias
; Metas de seguranga do paciente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL: Etica profissional. O processo de trabalho em
saude bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentdria. Ergonomia em salde bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e
protocolos de atendimento no setor salde. Biosseguranca de trabalho no controle de infecgdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, utilizagdo do fltior). Normas para o exercicio profissional. PSF desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da
familia no tocante & satide bucal. Legislacio do Sistema Unico de Satide SUS Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias ;Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).Portaria
N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem), Verificagdo e andlise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN
311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuigdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Nogdes de farmacologia
(Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posicGes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro cirlrgico, Central de Material
estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratdria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. Agdes
basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em salide da familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia.
Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes biosseguranga. Nogdes nutrigao enteral e parenteral. Enema. Balango
hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do Adulto, da
mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica
(HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e InfeccGes sexualmente transmissiveis (IST). Portaria n° 2.436/2017 — Politica Nacional
da Atengdo Basica. Portaria n® 243/2015 — Curso Introdutério Ministério da Saude. Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia. Coronavirus (COVID-
19). OrientagOes Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Salde.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Qualificagdo do Técnico em Radiologia. Principios
e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade. Legislacdo que regulamenta a profissdo, Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n© 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politica de humanizagdo do SUS. NocOes gerais de técnica
radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiagBes. Técnicas radioldgicas do cranio. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes.
Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico. Outros procedimentos e modalidades diagndsticas.
Camara escura. Camara clara - selegdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radioprotecdo. Principios basicos

e monitorizagao pessoal e ambiental. Controle de Infeccdo Hospitalar.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

| CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

e LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formacgdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.

Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicoes; ConjuncgOes e Interjeicoes);
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masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relacdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACﬂO ESPECIFICA MUNICIPAL: CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLA(;RO ESPECIFICA
MUNICIPAL: O Estado da Bahia: Aspectos Histdricos e Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestacdes Religiosas e
Folcléricas. O Municipio de PogOes: Aspectos Histdricos e Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, ManifestacOes Religiosas e
Folcléricas. Personalidades do Municipio de Pogdes. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. Estatuto dos Funciondrios Publicos de
PogOes. Lei Organica do Municipio de PogGes.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. NogOes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2.3. NogGes de IP. 2.4. NogOes de IMEIL 2.5. Porta légica. 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. NogGes basicas de editores de texto e planilhas eletrnicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice
Calc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9. Metadados de arquivos. 10. Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 10.1. Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
10.2. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 10.3. Grupos de discussdo. 10.4. Redes sociais. 11. Transferéncia de arquivos pela internet. 11.1.
Procedimentos de backup. 12. Computagdo na nuvem. 12.1. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). 13. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas.14. Deepweb e Darkweb.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR RH: Conhecimentos em administragdo de pessoal. Legislacio
trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e
administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho. NogOes de gestao de projetos. Nogdes de gestdo de
pessoas em Administragdo Publica: provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacdo, posse, inicio de exercicio, vacancia
de cargo, reintegragdo, aproveitamento, readaptacdo, substituicdo, portaria, exoneracdo, demissao, licencas, beneficios/direitos e acumulagdo de
cargos. NogGes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungao, regime juridico. Artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal
de 1988: principios da Administracdo Publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungGes, remuneracdo, regras para
acumulagdo de cargos e remuneragdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA: Lei de Tombamento do Conselho Estadual
(CONDEPHAAT) e IPHAN, Constituicdo Brasileira (artigos 216 e 217), NBR 9050- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacGes,
espagos, mobiliario e equipamento urbano. Lei n® 6.766/1979 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias. Lei n®
9.610/1998 - Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias. Lei n® 10.257/2001 - Estatuto das Cidades.
Lei n® 11.888/2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construgdo de habitacdo de
interesse social e altera a Lei n® 11.124, de 16 de junho de 2005. NBR 13531 — elaboracdo de projetos de edificacOes - Atividades técnicas. NBR
15575 - Norma de desempenho NBR 16280 - Reforma em edificacdes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. NBR 16527/2016 —
Acessibilidade e sinalizagdo de piso tatil. Resolugdo CAU/BR n° 21, de 05 de abril de 2012 - Atividades e atribuigdes do arquiteto e urbanista e da
outras providéncias. Resolugdo CAU/BR n° 91, de 09 de outubro de 2014 e suas alteragoes - Disple sobre o Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT) referente a projetos, obras e demais servigos técnicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR
n° 143, de 23 de junho de 2017 - DispGe sobre os processos ético disciplinares. Conceitos de Georreferenciamento. Conhecimentos de Informatica:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, softwares de modelagem e visualizagao de projetos,
baseados nas tecnologias CAD e BIM.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ENGENHARIA: Conceitos basicos de resisténcia dos materiais.
Conceitos basicos de andlise estrutural. Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e
urbanizagdo de terrenos. Topografia. Planejamento, orgamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagdes elétricas domiciliares. Projeto
de instalagbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias,
relatdrios, vistorias, avaliagbes de imdveis para desapropriacoes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagOes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos
das LegislagGes de Licitagdo (Lei Federal n® 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). Constituicdo brasileira: Titulo
I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar e regulamentar).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: 1. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e
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usuarios da informagdo contabil. 2. Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade + CFC). Aspectos
Contabeis da Lei federal n® 6.404/1976. 3. Componentes do patriménio: conceitos, critérios de avaliacdo e evidenciagdo. 4. Variacdao do patrimonio
liquido. Apuracdo dos resultados. Conceitos, critérios de avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas
patrimoniais e de resultado. 6. Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresas mercantis. 7. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias
- conceitos e forma de avaliagdo. 8. Tipos de Inventarios. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. 9.
Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas e demais tributos e contribuigdes incidentes. Conhecimentos
das LegislagGes de Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). Constituicdo brasileira: Titulo
I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar e regulamentar).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO: Educacdo Fisica no contexto da Educagdo; Educagao Fisica,
esporte e sociedade; Histdria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia
do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica. Critérios de selegdo e organizagdo de contetdo.
Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes
com bastGes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacOes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas
de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da Ed. Fisica.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90; Cddigo de Etica e Deotonlogia
de Enfermagem; Lei 10.216/01. Portaria 2.077/Gm/03. Lei 10.708/03. Portaria SNAS 224/92; Politicas publicas de salide mental no Brasil; Sistemas
de informagdo em salde; Modelos explicativos da determinagdo do processo saude - doenga: multicausalidade, histdria natural da doenga; modelo
ecoldgico; determinagdo social; Epidemilogia analitica - principais modelos de estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos de coorte,
estudos de casos e controles, estudos ecoldgicos; Programa Nacional de Imunizagdo; Politica Nacional de Humanizagdo; Vigilancia das doencas
de notificagdo compulsoria (com destaque para dengue, leptospirose, febre maculosa, hepatites virais, tuberculose, coqueluche, sarampo, rubéola,
Zica e Chikungunya); Controle de Infeccdao Hospitalar; Tratamento de Feridas; Atencdo a Salde da Crianca; Atencdo a Salide da Mulher; Atengdo
a Saude do Adulto; Atencdo a Saude do Idoso.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura,
olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do
solo - Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitagGes de uso, fertilidade natural. Conservagdo dos solos e
controle da eros3do: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Calculo de calagem e
adubacdo. Fertirrigagdo. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-aguaplanta, Balango hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da
4gua no solo. Retengdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de dgua para as plantas. Infiltragdo e escoamento superficial da agua no
solo. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigagdo. Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigagdo. Drenagem agricola.
Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob protecdo, estufas, casa de vegetagdo e telados. Tipos e modelos de
estufas. Tuneis forcados. Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilagdo. Irrigacdo em ambiente
protegido. Fundamentos de hidroponia. Solugdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropdnico. Mecanizagdo agricola — Maquinas e implementos para
preparo do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de
implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento,
regulagem e manutencdo, controle de custos). Elaboracdo e avaliagdo de projetos agropecuarios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos
agropecuarios. Instalacdo, assisténcia e avaliagdo de projetos. Memorial.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL: Analise de riscos ambientais. Aplicabilidade dos
parametros de classificacdo de cursos d’agua e de lancamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de infraestrutura e estudos de
autodepuragdo. Avaliagdo de impactos ambientais. Avaliagdo de politicas publicas ambientais. Caracterizagdo, prevencdo e controle da poluicdo
da agua, solo e atmosférica. Ciclagem de nutrientes. Climatologia. Direitos humanos a agua e ao esgotamento sanitario. Dispersdo e modelagem
atmosférica. Economia ambiental. Ecotoxicologia. Educacdo ambiental. Erosdo e transporte de sedimentos. Fluxos e balancos de massa e energia.
Gerenciamento de residuos solidos. Gestdo ambiental. Gestdo de recursos hidricos. Gestdo de residuos solidos urbanos e industriais. Hidrologia.
Hidrometeorologia. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Licenciamento Ambiental. Manejo e recuperacdo de ecossistemas e uso
sustentavel de recursos hidricos. Modelagem do funcionamento de estruturas de descarga de técnicas compensatorias de drenagem. Nogdes de
andlise social e econdmica de projetos. Nogdes de geotecnia. NogGes de geologia e Cartografia. Nogdes de limnologia. Nogdes de obras de
normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento). Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. NogGes de probabilidade e estatistica aplicadas a
estudos hidroldgicos. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogoes de sistemas e obras hidraulicas. NocGes gerais de ecologia

e ciclos biogeoquimicos. Perdas no abastecimento de dgua. Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade. Politica Nacional de
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Educacdo Ambiental. Processos avangados de tratamento de dgua e esgoto. Processos de separagdo por membrana. Projetos de redes de
abastecimento de agua, esgotamento e drenagem. Qualidade da agua: padrdo de langamento, potabilidade, outorgas, poluicdo e lagos. Quimica
ambiental. Reacdes quimicas e reatores ideais. Recuperagdo de areas degradadas. Restauragdo de sistemas fluviais. Ruptura de barragens.
Saneamento rural. Saneamento bdsico. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Termodinamica. Tratamento estatistico de
dados ambientais. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos de agua e esgoto. Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservagao
Permanente. Uso e Reuso da agua: irrigacdo e drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterraneas. Vazoes de estiagem e regularizagdo de
vazdes.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Legislacio e Etica Profissional, A Salde da Familia,
Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 119, Lei 8.662/93 + Regulamentacdo da Profissdo, Lei 8.080/90 + Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 +
Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 + Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 + Politica Nacional do Idoso, Estatuto da
Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servico Social e a Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas PUblicas e sua
Articulagdo com as InstituicOes, QuestGes Sociais: familia, crianga, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A satide como direito
e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28
de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS), Etica Profissional.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos
basicos de andlise estrutural. Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizagao
de terrenos. Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagGes elétricas domiciliares. Projeto de
instalagOes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios,
vistorias, avaliagbes de imdveis para desapropriacdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagGes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos
das LegislagGes de Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). Constituicdo brasileira: Titulo
I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagao do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar e regulamentar).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Constituicio Federal de 1988, secdo II — Da Satide. Politica nacional
de saude mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A salide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Legislagdo
relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragao social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico
e psicodiagnostico. Nogbes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de
normalidade, concepcdo de saude e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Salde Mental. Reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicologo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico:
atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagBes, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do
Psiclogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da
intersetorialidade. Mediacdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia
da crianca, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Educagdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes
(Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias). Metas de seguranga do paciente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Atribuicdes e cédigos de ética profissional
referentes ao exercicio da profissdo Farmacéutica; Higiene e boas praticas no laboratorio (biosseguranga; riscos gerais); Descarte de substancias
quimicas e bioldgicas; Principios de lavagem e esterilizacdo de material; Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratdrio (pesagem; volumetria;
conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos); Principios basicos e fundamentos de (enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria;
turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia); Procedimentos préanaliticos (obtengdo;
conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise); Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais
(exames bioquimicos; dosagens bioquimicas do sangue; uroanalise; métodos parasitoldgicos e identificacdo microscopica; isolamento e
identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); imunoglobulinas; sistema complemento; reagbes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas)); Dosagens,
curvas de calibragdo; coloracOes especiais e interpretacdo de resultados; Execucdo dos exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades,
com emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; Legislacdo e Saude Publica (Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude

coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Basica; FuncBes
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e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde); Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica; ImunizagGes; Direitos dos usuarios da salde; Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde; RENAME;
Assisténcia Farmacéutica; Etica Profissional; Legislacdo e ResolucBes do Conselho Federal de Farmécia (CRF) e Conselho Regional de Farmécia
(CRF). Lei n° 8.069/1990.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Organizagdo dos servigos de Saude no Brasil. Sistema Unico
de Salde + SUS: conceito, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Lei n® 8.080/90, Lei n® 8.142/90.
Cuidados basicos com a saude. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de programa de saude da familia. Etica profissional. Legislagdo que
regulamenta a profissdo. Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragdo, absorgdo eliminagdo /
metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricacdo de produtos
farmacéuticos, liquidos, semi-sdlidos, solidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagGes
farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagdo de fungdes
e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparacdo e afericdo de solucdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos
volumétricos de neutralizacdo, oxirredugdo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologia sanaliticas aplicadas
a andlise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC)
cromatografia liquida em Camada Fina; Analise titrimétrica; Titulagdes de neutralizagdo, oxi-redugdo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e
estatistica aplicada & andlise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem. Etica Profissional.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Organizacdo dos servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico
de Salde + SUS: conceito, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Lei n° 8.080/90, Lei n® 8.142/90.
Cuidados bésicos com a salde. Politica nacional de humanizacdo. Equipe de programa de salide da familia. Etica profissional. Legislacdo que
regulamenta a profissdo. Conceito e Classificacao de fisiatria; Avaliacdo do Paciente, Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria;
Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducagdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagdes; Eletroterapia de
baixa freqiiéncia: corrente galvanica, faradica, dinamica, Iontoforese, estimulagdo elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva, radiante,
conversiva, crioterapia; Infravermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia; Tragles; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino
para independéncia funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais,
coletes ortopédicos; Préteses de MMI e MMSS; Prescricdo em fisiatria; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas do esporte, ndo
cirdrgicos e cirlrgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitagdo em neurologia: Processos
neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos
raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afecgdes do sistema piramidal,
paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitacdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitagdo nas patologias ndo cirdrgicas
da coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevencdo e tratamento; Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia,
exercicios respiratdrios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar, reabilitacdo cardiaca, principios basicos, reabilitagdo nas moléstias
vasculares periféricas, organizagdo de um centro de reabilitagdo. Normas e diretrizes do Programa de Saude da Familia. Programa de Saude da
Familia sua histéria e situagdo atual. Etica Profissional.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicagio oral. Desenvolvimento
da linguagem infantil, aspectos tedricos e anatomo-fisioldgicos. DistUrbios e alteragoes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. Avaliagdo, classificacdo e reabilitagdo dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e
escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condigGes dos drgaos do aparelho fonador, condigbes auditivas periféricas e centrais, vestibulares
e cognitivas. Processamento Auditivo Central. Atuagdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia. Transtornos motores e de
linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificacdo acUstica e psico-acUstica dos sons da fala e bases fisicas da audigdo. Estudo Fonético
e Fonoldgico do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: érgaos
responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveis
de Prevengao, Intervencdo Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica: afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdo
audiologia: laudos, diagndsticos e progndsticos. Audiologia Educacional. Principais testes complementares NogGes Basicas de Informatica: Editor
de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educacdo.
Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB —
Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Decreto Federal n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 1.1 Nutrigdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencao e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e detecgao precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes

isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formagdo e instabilizagdo da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma
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bronquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais
e hepéticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5
Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
queixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5
Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio
acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5
Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doencas reumaticas. 8.1
Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgdes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes
simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do tratamento. 10
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e
ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de
choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 IntoxicagOes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefélico. 11.11 AlteragGes do estado de consciéncia.
11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12. Estratificacdo de Risco. 13. Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB). 14. Atencdo Domiciliar.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Semiologia Psiquidtrica - Exame psiquidtrico:
psicopatologia, diagndstico e classificacdo em psiquiatria. Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substéncias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos
somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condicdo médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense:
Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulac&o e pericia psiquiatria. Etica e Psiquiatria Forense. Satide Mental:
Legislacdo em salde mental. As relages entre transtornos mentais, cidadania e direito. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: Introdugdo; O método epidemioldgico;
Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. NogOes de demografia e estimativas de populagGes; Componentes ecoldgicos das doencas
transmissiveis; inter-relacGes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infecgdo. Mecanismos de transmissdo. O processo epidémico; Programa de
combate as doencas; Modelos de estudos epidemioldgicos das zoonoses; Epidemiologia das doencas transmitidas por veiculo comum. Doencas
bacterianas: introducdo; Génese e desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses,
corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carbuinculo sintomatico, leptospirose, botulismo. Doengas por
virus, clamidias e micoplasmas: introdugdo; Aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das doengas: raiva, febre aftosa, variolas, leucose bovina,
clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica. Doengas Parasitarias e Micdticas: Introdugdo; Parasitoses do trato intestinal e outros érgaos
abdominais; Dictiocaulose e metastrongilose; Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses; Toxoplasmoses;
Ectoparasitoses; Micoses. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento.
Epidemiologia das doencas de veiculagdo hidrica. Aspectos sanitarios da construcdo de pogos rasos. Exame bacterioldgico da agua. Tratamento
da agua destinada aos animais domésticos. Solo e sua significacdo higiénica. Ar e sua significagdo higiénica. Destino de residuos organicas no
meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfeccao. Controle de roedores. Producgdo e controle de produtos bioldgicos: introducdo; Vacinas e
antigenos usados no Brasil. Planificagdo em salde animal: Legislacdo sanitaria. Planificacdo em saude animal. Tecnologia de leite e produtos
derivados: introducdo; Leite, conceito, classificacdo, composicdo e propriedades organolépticas. Fatores de variagdo na composicdo do leite e
derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite de consumo. Producdo higiénica do leite. Métodos de conservacdo e tratamento
do leite. Limpeza e desinfeccdo na indUstria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecdo de leite e produtos
derivados: introdugdo: Flora normal e contaminante. Utilizagdo de microorganismo na industrializagdo do leite. Doengas transmissiveis ao homem
pelo consumo do leite e derivados. Familias lactobacteriaceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e
derivados. Microbiologia e inspecdo sanitaria do leite de consumo. Microbiologia e inspecdo de creme e da manteiga. Microbiologia e inspegdo
dos queijos. Inspecdo de carnes e produtos derivados: introducdo: Animais de abate. Objetivos e técnicas de inspecdo. Exigéncias regulamentares
nas edificagbes e instalagdes de matadouros, frigorificos e outros. Inspecdo ante mortem, processos de matangas, exigéncias regulamentares.
Inspecdo post mortem, linha de inspegdo e cuidados higiénicos. Parasitoses e infecgdes dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela
ingestdo de carne. Contaminagdo microbiana das carnes. Identificacdo e inspe¢do das carnes anormais, de conservadores, de produtos gordurosos
e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos derivados: introducdo. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos

derivados. Edificagdes, instalagdes e regulamentagdo. Abastecimento de &gua. Matadouro frigorifico: operagdes basicas. Aproveitamento da
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carcaga. Processamento da carcaga. Inspegdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Alteracdes e regulamentagdo da inspegdo. Ovos e
mel: Classificagdo e inspegdo. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagdo da inspegdo. Legislagdo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizagdo da
industria, do comércio, da utilizagdo, e transporte de produto de uso veterinario.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAﬂDE): Politica nacional de alimentagao
e nutricdo; Planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de alimentacdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagao
nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracdo, Organizacdo, Avaliagdo e Controle de Servigos de
alimentagdo; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagao nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia
nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e modificagdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria;
Planejamento fisico funcional do servico de alimentacdo e Legislagio do SUS. Organizacio dos servigos de Salide no Brasil. Sistema Unico de
Saude + SUS: conceito, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Lei n® 8.080/90, Lei n°® 8.142/90.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCAGAO): Conhecimentos gerais da
profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagao e definicdes sobre alimentos e nutrigdo. Nutrigdo Basica: Calculo de NPDcal e
IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes (fungles, interagdes, necessidades e recomendacles). Metabolismo energético. Composicdo do
corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e
controle de doengas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas,
Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicoes em Servigos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacao
aplicada. Métodos de conservagdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas equilibradas.
Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencgas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satiide Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na
Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promoc&o & salide. Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populacdo
(criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de salde. NASF (NUcleo de apoio a saude da familia). Promogdo de
praticas de promocao a satide. Etica profissional. Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 4°. Dos
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atenco Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS). PNAE — Caderno de
Legislacdo 2022. Lei n® 11.947 - Disp3e sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educagdo basica. Cartilha para nutricionistas do PNAE (2022).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Cddigo de Etica. Cariologia Baraticri. Dentisteria: preparo
cavitario. Materiais de protecdo de restauracdo. Etiologia e prevencdo das doencas periodontais. Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas
alteragbGes pulpares e periapicais. Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. NogGes de odontopediatria. Biosseguranca em Odontologia. Planejamento em salde bucal. Epidemiologia das doencas
bucais. fndices epidemioldgico de carie dentaria (CPOD. ceo-d. CPO-S. ceo-s). Indice epidemioldgico de doenca periodontal (CPITN. IPC). Recursos
humanos na area odontoldgica. Sistema de atencdo em salde bucal coletiva. Educacdo e motivagao em salde bucal.Organizagdo dos servicos de
Satide no Brasil. Sistema Unico de Salide + SUS: conceito, fundamentac&o legal, principios, diretrizes e articulagio com servigos de satide. Lei n®
8.080/90, Lei n° 8.142/90. Cuidados basicos com a salde. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de programa de saude da familia. Normas e
diretrizes do Programa de Saude da Familia. Programa de Saude da Familia sua histéria e situacdo atual.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO: I) Direito constitucional: 1) Poder Constituinte. 2)
Da interpretacdo, aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos
de controle e sistemas de controle judicial; Acdo direita de inconstitucionalidade; Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; Agao
declaratéria de constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Sumula Vinculante; Representacdo de
inconstitucionalidade perante os Tribunais de Justica. 4) Principios fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Tutela constitucional
das liberdades. 7) Direitos sociais; direito de nacionalidade; direitos politicos. 8) Organizacdo do Estado e organizacado dos poderes. 9) Competéncia
legislativa; processo e procedimento legislativo; normas orientadoras do processo legislativo; tramitacdo legislativa; sancdo, veto, promulgacao,
publicacdo, vigéncia e vacancia; técnica legislativa; atos normativos. 10) Da tributagdo e do orcamento: Sistema Tributario Nacional. 11) Sistema
orgamentario e finangas publicas. 12) Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Ordem social.
15) DisposicOes constitucionais transitorias. 16) Emendas constitucionais. 17) Legislacdo. II) Direito administrativo: 1) Principios, fontes e
interpretacdo; seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito publico. 2) Administracdo Publica: atividade e estrutura
administrativa; organizacdo administrativa brasileira; o terceiro setor; agentes publicos, agentes politicos, servidores publicos, empregados

publicos. 3) Poderes administrativos: Poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade; poder
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hierdrquico; poder disciplinar; processo administrativo disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4) Atos administrativos: conceito,
atributos, classificacdo, espécies, extingdo. 5) Servigos publicos: servigos publicos, servigos delegados, convénios e consorcios; agéncias
reguladoras; parcerias publico-privadas. 6) LicitacOes e contratos. 7) Bens publicos: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagao,
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 8) Intervencdo estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, servidao administrativa,
ocupacao, tombamento. 9) Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal
de Contas, controle judiciario. 10) Improbidade Administrativa. 11) Responsabilidade civil da Administragdo: previsdo, elementos, excludentes,
direito de regresso. 12) Processo administrativo. 13) A Administracao em juizo. 14) Acesso a Informacao, tratamento de dados pelo Poder Publico
e sangOes administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD. 15) A introdugdo normativa de técnicas de compliance na gestdo publica
brasileira. 16) Legislacdo. III) Direito civil: 1) Direito Civil e Constituicdo. 2) Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3) Pessoa juridica. 4)
Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. 6) Prescricdo e decadéncia. 7) Prova. 8) Teoria
Geral das Obrigagoes. 9) Atos Unilaterais. 10) Teoria do Contrato. 11) Contratos em espécie. 12) Teoria da Responsabilidade civil. 13) Modalidades
de Responsabilidade civil e reparagdo. 14) Direitos Reais. 15) Posse. 16) Propriedade: NogOes gerais. Fungdo social da propriedade; Aquisigdo e
perda. Restricdes ao direito de propriedade. Parcelamento do solo urbano e rural. 17) Legislacdo. IV) Direito processual civil: 1) Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2)
Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Agao Rescisdria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Execucdo Fiscal. 8)
Legislacdo. V) Direito do trabalho: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato
de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. VI) Direito processual do trabalho: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4)
Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciério do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos.
6) Legislacdo. VII) Direito penal: 1) Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
ambientais. 2) Legislagdo. VIII) Direito tributdrio e processual tributério: 1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributdrio.
3) Sistema Tributario Municipal. 4) Processo administrativo tributario. 5) Processo judicial tributario: Agdo declaratéria de inexisténcia de relagao
juridico-tributaria; Agdo anulatdria de débito fiscal; mandado de seguranga; Agdo de repeticdo de indébito; Acdo de consignacdo em pagamento;
Acdo de execugao fiscal; Embargos a execucdo fiscal; Excecdo de pré-executividade; Defesas em medida cautelar fiscal; Recursos. 6) Legislacdo.
IX) Direito ambiental: 1) Autonomia do Direito Ambiental; principios do Direito Ambiental; Direito Ambiental na Constituicdo de 1988; competéncia
em matéria ambiental. 2) Politica Nacional do Meio Ambiente: Sistema Nacional de Meio Ambiente; principios, objetivos e instrumentos;
licenciamento ambiental. 3) Tutelas especificas do meio ambiente: Areas protegidas pelo Cédigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza; biodiversidade e atmosfera; agua; saneamento basico. 4) Sistema municipal de meio ambiente. 5) Legislagdo. X) Direito
previdenciario: 1) Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. 2) Regimes de Previdéncia social: Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, Regimes proprios de Previdéncia Social e Regimes de previdéncia complementar. 3) Custeio da Seguridade Social. 4) Calculos
Previdenciarios. 5) Beneficios em Espécie. 6) Regularizagbes contributivas. 7) Processo administrativo previdenciario. 8) Processo judicial
previdenciario. 9) Crimes contra a Seguridade Social. 10) Reforma da previdéncia: Emenda Constitucional n® 103/2019. 11) Legislacdo.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIIVEL II — MATEMATICA: Nimeros e operagbes: ndmeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo).
Mlltiplos, divisores, nimeros primos. Porcentagem aplicacdo e resolugdo de problemas. Procedimentos de calculo: exato, aproximado e escrito.
Algebra: Termo Algébrico, Mondmios e suas operagdes, Polindmios e suas operacdes, Fracdes Algébricas; Equacdes de 1° e 20 graus; funcdes
elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); progressdes aritméticas e geométricas; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; proporcionalidade: razdo, proporgao,
regra de trés; juros simples e compostos, aplicagdo e resolucdo de problemas. Espago e forma: Geometria plana; Geometria espacial. Geometria
métrica; Geometria analitica no plano: reta e circunferéncia. Grandezas e Medidas: NogOes de medidas. Sistemas de medidas: unidades de
medidas, medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de perimetro e de areas de superficies planas e de
volumes de solidos geométricos. Tratamento da informacdo: Fundamentos da estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; leitura e
interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Tendéncias em Educacdo Matemdticas (resolucdo de problemas, modelagem matematica,
etnomatematica, histdria da matematica e midias tecnoldgicas). O ensino de Matematica na Base Nacional Comum Curricular. Nogdes Basicas de
Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas
a educagdo. Legislagao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996.
LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n©
7.611/2011 — Disp0e sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIiVEL I: Concepcdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e
Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na educagdo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagao Inclusiva. Etica no trabalho. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,

Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei
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n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes
curriculares nacionais para a educagdo infantil (Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo. Brasilia: 2009). Decreto n©
7.611/2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal N© 9.765/2019.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL II - EDUCACRO FISICA: 1 Historico da Educagdo Fisica.
2 Educacdo Fisica como linguagem. 3 Processo ensino e aprendizagem na Educagao Fisica. 4 Avaliagdo em Educacdo Fisica. 5 Educagdo Fisica e
sociedade. 6 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica. 7 Atividade fisica e saude. 8 Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da
aprendizagem motora. 10 Aspectos socio-histdricos da Educacdo Fisica. 11 Politica educacional e Educagdo Fisica. 12 Cultura e Educagdo Fisica.
13 Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. 14 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais
do ensino infantil e do ensino fundamental para a disciplina de Educagado Fisica. 15 A dimensao Curricular da Educacdo Fisica: A Base Nacional
Comum Curricular da Educagdo Fisica. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil (Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo. Brasilia: 2009). Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL II — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES): Text
(Comprehension and Interpretation) II Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third
conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs; verbs:
do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice;
adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content related to
secondary school. Nogdes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail,
redes sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO: O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos
do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagao, memdria, atengdo, retengdo, organizacado das informacgdes. Familia. O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. O Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagnostico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica. Intervencdo Psicopedagdgica. O
Processo de Aprendizagem. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica.
Importancia das IntervengGes com a Familia. Avaliagdo. Pratica educativa. Cidadania. Diretrizes Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais. Educacdo para todos. Paradigmas atuais da inclusdo escolar de alunos com
necessidades educacionais especiais. A familia no contexto da aprendizagem: aspectos psicodinamicos. O contexto da pratica psicopedagdgica
clinica e escolar: metodologia de trabalho. Inteligéncia, afetividade e aprendizagem. A funcdo e aplicagdo do diagndstico psicopedagdgico: da
crianca ao adolescente. A intervengdo da psicopedagogia na producdo do fracasso escolar e suas interfaces. Normas éticas que garantam a
adequada relagdo profissional psicopedagogo com seus pares e com a sociedade como um todo. Aplicagdo da garantia de direitos da crianca e
do adolescente na sociedade. Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental. Didética Aplicada a Educagdo a Distancia. Didética e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas Mediagdes. Educagao
Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Estrutura e Organizagdo da
Escola. Técnicas de orientagdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientagdo profissional. Gestdo da Educacdo em Ambientes
ndo Escolares. Nogdes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais
e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislagao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagao
Basica. Decreto n® 7.611/2011 — Disp0Oe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC-

Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizacdo instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

01

MECANICO

RESPONSABILIZAR-SE POR CONSERTOS RELACIONADOS A MECANICA AUTOMOTIVA; DIAGNOSTICAR FALHAS DE
FUNCIONAMENTO DO VEICULO, FAZER DESMONTE, LIMPEZA E A MONTAGEM DO MOTOR, SISTEMA DE TRANSMISSAO,
DIFERENCIAL E OUTRAS PARTES; REALIZAR MANUTENGAO DE MOTORES, SISTEMAS E PARTES DO VEICULO; INSTALAR
SISTEMAS DE TRANSMISSAO NO VEICULO; SUBSTITUIR PEGAS DOS DIVERSOS SISTEMAS; REPARAR COMPONENTES E
SISTEMAS DE VEICULOS; TESTAR DESEMPENHO DE COMPONENTES E SISTEMAS DE VEICULOS; PROVIDENCIAR O
RECONDICIONAMENTO DO EQUIPAMENTO ELETRICO, O ALINHAMENTO DA DIRECAO E REGULAGEM DE FAROIS DO
VEICULO; REGULAR O MOTOR: IGNICAO, CARBURAGAO E O MECANISMO DAS VALVULAS; ZELAR PELA CONSERVAGAO,
LIMPEZA E MANUTENGAO DE APARELHOS, FERRAMENTAS E AMBIENTE DE TRABALHO; FAZER O CONTROLE E A
MANUTENGAO PREVENTIVA DOS VEICULOS.

02

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

REALIZAR A MANUTEN(;AO DOS SISTEMAS ELETROELETRONICOS DE VEICULOS, CONSIDERANDO AS NORMAS, PADROES E
REQUISITOS TECNICOS, DE QUALIDADE, DE SAUDE E SEGURANCA E DE MEIO AMBIENTE.

03

ELETRICISTA PREDIAL

REALIZAR REPAROS ELETRICOS EM TODO O PREDIO, SENDO ELES PROGRAMADOS OU EMERGENCIAIS; FAZER
MANUTENCOES ELETRICAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS; ACOMPANHAR TODA E QUALQUER MANUTEN(;AO, INSTALAGAO
OU SERVICO QUE POSSA COMPROMETER A PARTE ELETRICA DO LOCAL; FAZER O ESTUDO DE RISCO ELETRICO ANTES DE
QUALQUER AGAO PREVENTIVA OU CORRETIVA SER EXECUTADA; FAZER CONSTANTES ANALISES DE POSSIVEIS MELHORIAS
E ADEQUAGOES NAS INSTALACGES DO PREDIO. MONTAR, AJUSTAR, INSTALAR, MANTER E REPARAR APARELHOS E
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E, TAIS COMO, MOTORES, DINAMOS, INSTRUMENTOS, APARELHOS TRANSMISSORES E
RECEPTORES DE SINAIS, APARELHOS ELETRODOMESTICOS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS AUXILIARES E APARELHOS
DE CONTROLE E REGULAGEM DE CORRENTE.

04

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERAR RETROESCAVADEIRA, TRATOR AGRICOLA E PATROLA; EXECUTAR TRABALHOS DE TERRAPLANAGEM, ESCA)/AC()ES,
MOVIMENTAGAO DE TERRAS E PREPARAGAO DE TERRENOS PARA FINS ESPECIFICOS; OPERAR MAQUINAS
MOTONIVELADORA, ACIONANDO OS COMANDOS DE MARCHA, DIREGAO, PA MECANICA E ESCARIFICADOR, PARA NIVELAR
TERRENOS APROPRIADOS A CONSTRUGCAO DE EDIFICIOS, ESTRADAS E OUTRAS OBRAS; OPERAR MAQUINAS PARA
EXECUGAO DE LIMPEZA DE RUAS E DESOBSTRUGAO DE ESTRADAS; OPERAR MAQUINAS MISTURANDO AREIA, PEDRA
BRITADA E AGUA, MANIPULANDO OS COMANDOS, REGULANDO A ROTAGAO E TAMBOR DE MISTURA; EXECUTAR SERVICOS
DE PERFURAGAO DE ROCHAS, CONCRETOS E SOLOS DIVERSOS, OPERANDO MAQUINAS PERFURATRIZ; ZELAR PELA
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS; ATENDER AS NORMAS DE SEGURANGA E
HIGIENE DO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

05

MOTORISTA D OU E

RELACIONAR E POR EM PRATICA AS OBRI,GACGES E PROCEDIMENTOS, HABITO§ E ATITUDES DE UM BOM MOTORISTA DE
VEICULOS, TANTO COM RESPEITO AO VEICULO, QUANTO — PRINCIPALMENTE AS PESSOAS QUE TRANSPORTA; DIRIGIR E
CONSERVAR 0S VEICULOS EM PERFEITAS CONDIGOES DE HIGIENE E SEGURANCA PARA O TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
E CARGAS EM GERAL; VERIFICAR DIARIAMENTE AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO VEICULO, ANTES DE SUA
UTILIZAGAO, VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, AGUA DO RADIADOR, BATERIA, NIVEL DE OLEO, SINALEIROS, FREIOS,
EMBREAGEM, FAROIS, ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL ENTRE OUTROS; VERIFICAR SE A DOQZUMENTACAO DO VEICULO
A SER UTILIZADO ESTA COMPLETO, BEM COMO DEVOLVE-LO A CHEFIA IMEDIATA QUANDO DO TERMINO DA TAREFA; FAZER
PEQUENOS REPAROS DE URGENCIA A FIM DE GARANTIR O TRANSPORTE DO PASSAGEIRO AO LOCAL PREDETERMINADO;
MANTER O VEICULO LIMPO, INTERNA E EXTERNAMENTE, OBSERVANDO AS CONDIGOES DE HIGIENE E ASSEPSIA
NECESSARIAS; OBSERVAR OS PERIODOS DE REVISAO E MANUTENGAO PREVENTIVAS DO VEICULO, LEVANDO-O A
MANUTENGAO SEMPRE QUE NECESSARIO; AUXILIAR O CARREGAMENTO E O DESCARREGAMENTO DE MATERIAIS,
CONFERINDO-OS COM 0OS DOCUMENTOS DE RECEBIMENTO OU ENTREGA E ORIENTANDO ARRUMAGAO NO VEICULO, A FIM
DE EVITAR ACIDENTES; ANOTAR, SEGUNDO NORMAS ESTABELECIDAS, A QUILOMETRAGEM RODADA, VIAGENS
REALIZADAS, PESSOAS TRANSPORTADAS, ITINERARIOS E OUTRAS OCORRENCIAS; ZELAR PELO BOM ANDAMENTO DA
VIAGEM, ADOTANDO AS MEDIDAS CABIVEIS NA PREVENCAO OU SOLUCAO DE QUALQUER ANOMALIA, PARA GARANTIR A
SEGURANCA DOS PASSAGEIROS E DE OUTROS VEICULOS; SEGUIR RIGOROSAMENTE AS ESCALAS DE TRABALHO; RECOLHER
(0] VEICULO APOS O SERVICO, DEIXANDO-A CORRETAMENTE ESTACIONADO E FECHADO; PREENCHER CORRETAMENTE OS
FORMULARIOS REFERENTES A AVALIAGAO DE DESEMPENHO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS DETERMINADAS PELA
CHEFIA IMEDIATA.

06

OFICIAL ADMINISTRATIVO

GERENCIAR O FLUXO DE TRABALHO ATRIBUINDO TAREFAS A OUTROS FUNCIONARI,OS ADMINISTRATIVOS DIARIAMENTE,
GARANTINDO QUE OS PRAZOS SEJAM CUMPRIDOS E O TRABALHO CONCLUIDO CORRETAMENTE; AUXILIAR NO
TREINAMENTO DO PESSOAL E EM NOVAS CONTRATACOES; IMPLEMENTAR E MONITORAR PROGRAMAS CONFORME
ORDENADOS PELA GERENCIA E ACOMPANHAR OS PROGRAMAS ATE SUA CONCLUSAO; GERAR MEMORANDOS, E-MAILS E
RELATORIOS QUANDO NECESSARIO; ASSUMIR A RESPONSABILIDADE PELA MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE
ESCRITORIO, INCLUINDO COMPUTADORES, COPIADORAS E APARELHOS DE FAX; MANTER O MATERIAL DE ESCRITORIO,
VERIFICANDO OS ITENS DE INVENTARIO E PEDIDOS; RESPONDER A PERGUNTAS E PEDIDOS DE INFORMAGOES; ATENDER
TELEFONEMAS E ASSUMIR OUTRAS ATRIBUICOES DE RECEPCIONISTA QUANDO NECESSARIO.

07

DIGITADOR

DIGITAR TEXTOS EM MICROCOMPUTADORES, ACIONANDO OS DISPOSITIVOS DE COMANDO, OBSERVANDO E
CONTROLANDO AS ETAPAS DE PROGRAMAGAO DENTRO DOS CRITERIOS DEFINIDOS, PARA GRAVAR AS INFORMACOES
DOCUMENTADAS PELO SISTEMA DE ENTRADA DE DADOS UTILIZADOS; EXECUTAR TRABALHOS DIVERSOS DE DIGITACAO
PREENCHER FICHAS, FORMULARIOS, TALOES, MAPAS E/OU OUTROS, ENCAMINHANDO-OS AOS ORGAROS ESPECIFICOS;
REDIGIR E DIGITAR CARTAS, MEMORANDOS, RELATORIOS, OFICIOS SIMPLES, TEXTOS DIVERSOS, TRANSCREVER
ORIGINAIS, MANUSCRITOS, IMPRESSOS E DEMAIS CORRESPONDENCIAS DA UNIDADE, OBSERVANDO OS PADR6E§
ESTABELECIDOS PARA ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA, DE FORMA, A
ATENDER AS EXIGENCIAS DE PADROES ESTETICOS, BASEANDO-SE NAS MINUTAS FORNECIDAS PARA ATENDER AS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS; ORGANIZAR DOCUMENTOS, AGRUPANDO-OS EM LOTES E NUMERANDO-OS, PARA POSSIBILITAR MAIOR
SEGURANGA NA EXECUGAO DO TRABALHO; AJUSTAR A MAQUINA, UTILIZANDO OS DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO DE
DADOS, CONFORME PROGRAMAGAO RECEBIDA, PARA POSSIBILITAR A GRAVAGAO E IMPRESSAO; OPERAR O
MICROCOMPUTADOR, PRESSIONANDO OS DIGITOS CORRESPONDENTES AO TEXTO A SER TRANSFERIDO, MANUSEANDO O
LEITOR DE CARACTERES OTICOS E/OU MANUSEANDO O SCANNER, PARA GRAVAR AS INFORMAGOES NO MATERIAL
ESCOLHIDO; -INTERPRETAR AS MENSAGENS FORNECIDAS PELA MAQUINA E CONFERIR OS DADOS DIGITADOS, PARA
DETECTAR OS REGISTROS INCORRETOS E ADOTAR AS MEDIDAS ADEQUADAS AO SISTEMA PARA A SUA CORREGAO;
EFETUAR COPIA DE SEGURANCA DOS ARQUIVOS, CONFORME PROCEDIMENTOS PREVIAMENTE DEFINIDOS; ARQUIVAR OS
DOCUMENTOS, CLASSIFICANDO-OS DE ACORDO COM AS NORMAS PREESTABELECIDAS, PARA POSSIBILITAR O CONTROLE
DE SERVICOS E CONSULTAS POSTERIORES; ARQUIVAR DISPOSITIVOS DE GRAVAGAO DE DADOS, CONTENDO AS COPIAS
DE SEGURANCA, CLASSIFICANDO-OS DE ACORDO COM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PREESTABELECIDOS, PARA
POSSIBILITAR O CONTROLE DE SERVICO E CONSULTAS POSTERIORES; REDIGIR, SOB SUPERVISAO DO SUPERIOR
HIERARQUICO, ANTEPROJETOS DE LEIS, OFICIOS, DECRETOS, PORTARIAS, REQUERIMENTOS, DECLARAGOES, PARECERES,
CERTIDOES, ORDENS DE SERVIGO, CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO ORIUNDOS DE PROCESSOS
SELETIVOS OUTROS DOCUMENTOS AFINS; IMPRIMIR E ENTREGAR LISTAGENS PARA CONFERENCIA E/OU RELATORIOS PARA
CONSULTA; REALIZAR CURSOS DE CAPACITAGAO, ATUALIZAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL, INTEIRANDO-SE
DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS DISPONIVEIS PARA MELHOR DESEMPENHO DAS FUNCQES EXERCIDAS NAS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES A SUA AREA DE ATUAGAO, BEM COMO,
TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.
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08

FISCAL DE OBRAS

FISCALIZAR AS OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES, CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO, ABRANGENDO TAMBEM
DEMOLIGOES, TERRAPLENAGENS, PARCELAMENTO DO SOLO, A COLOCACAO DE TAPUMES, ANDAIMES, TELAS,
PLATAFORMAS DE PROTEGAO E AS CONDIGOES DE SEGURANGA DAS EDIFICAGOES; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO
CODIGO DE OBRAS E EDIFICAGOES, DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO E DA LEI MUNICIPAL DE PARCELAMENTO DO
SOLO; EMITIR NOTIFICAGOES, LAVRAR AUTOS DE INFRAGAO E EXPEDIR MULTAS AOS INFRATORES DA LEGISLACAO
URBAN{STICA MUNICIPAL; REPRIMIR O EXERCICIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM DESACORDO COM AS NORMAS
ESTABELECIDAS NA LEGISLACAO URBANISTICA MUNICIPAL, AS EDIFICACOES CLANDESTINAS, A FORMACAO DE FAVELAS E
0S AGRUPAMENTOS SEMELHANTES QUE VENHAM A OCORRER NO AMBITO DO MUNICIPIO; REALIZAR VISTORIA PARA A
EXPEDICAO DE “HABITE-SE” DAS EDIFICAGOES NOVAS OU REFORMADAS; DEFINIR A NUMERAGAO DAS EDIFICAGOES, A
PEDIDO DO INTERESSADO; ELABORAR RELATORIO DE FISCALIZACAO; ORIENTAR AS PESSOAS E OS PROFISSIONAIS
QUANTO AO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO; APURAR AS DENUNCIAS E ELABORAR RELATORIO SOBRE AS PROVIDENCIAS
ADOTADAS; REGULAR O USO E A MANUTENCAO DOS LOGRADOUROS PUBLICOS; AUTORIZAR E FISCALIZAR PROPAGANDAS,
PLACAS E ANUNCIOS NAS AREAS PUBLICAS E FRONTAIS AOS IMOVEIS; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO CODIGO DE
POSTURAS MUNICIPAL; ELABORAR RELATORIO DE FISCALIZAGAO; ORIENTAR AS PESSOAS E OS PROFISSIONAIS QUANTO
AO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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AGENTE DE TRIBUTOS

ARRECADAR RECEITAS MUNICIPAIS; PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE RECEITAS
MUNICIPAIS; CONSTITUIR CREDITOS TRIBUTARIOS, LIMITANDO-SE AO TRANSITO DE MERCADORIAS E A FISCALIZAGAO
DE ESTABELECIMENTOS DE MICROEMPRESAS E DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE QUE SEJAM OPTANTES PELO SIMPLES
NACIONAL; EFETUAR VISTORIAS E DILIGENCIAS PARA COLETA DE INFORMA(;OES E DOCUMENTOS; REALIZAR CONTAGEM
FISICA DE ESTOQUES E EXAMINAR A RESPECTIVA DOCUMENTAGAO FISCAL; COORDENAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE
APOIO TECNICO ESPECIALIZADO NA AREA TRIBUTARIA; EXECUTAR ATIVIDADES DE CAPTAGAO, GUARDA E DISTRIBUIGAO
DOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS; EXECUTAR ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO DAS APLICACOES NO MERCADO
FINANCEIRO DOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS, DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL E DO PATRIMONIO DE TITULOS
MOBILIARIOS DO MUNICIPIO; EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA FINANCEIRO E DE
CONTABILIDADE; EFETUAR A EXECUGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTABIL DO MUNICIPIO;
SUBSIDIAR A ELABORAC,AO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA DO MUNICIPIO; SUBSIDIAR A ELABORAGAO DOS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO BALANGCO GERAL DO MUNICIPAL, BEM COMO OS EXIGIDOS PELA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL; PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES DE APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO INERENTES AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE FINANCAS NAS AREAS FINANCEIRA, CONTABIL,
ORCAMENTARIA, PATRIMONIAL, PREVIDENCIARIA, TECNOLOGICA, DE RECURSOS HUMANOS E DE ADMINISTRAGAO GERAL;
EXECUTAR ATIVIDADES QUE AUXILIEM O AUDITOR FISCAL NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES.
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GUARDA MUNICIPAL - VIGILANTE

EXERCER VIGILANCIA EM LOGRADOUROS PUBLICOS E PROPRIOS MUNICIPAIS; E EXERCER VIGILANCIA EM LOCAIS
PREVIAMENTE DETERMINADOS; REALIZAR RONDA DE INSPECAO EM INTERVALOS FIXADOS, ADOTANDO PROVIDENCIAS
TENDENTES A EVITAR ROUBOS, PANIFICACOES NOS EDIEICIOS PRACAS, JARDINS, MATERIAIS SOB SUA GUARDA, ETC.;
CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E VEICULOS PELOS PORTOES DE ACESSO SOB SUA VIGILANCIA,
VERIFICANDO, QUANDO NECESSARIO, AS AUTORIZACOES DE INGRESSO; VERIFICAR SE AS PORTAS E JANELAS E DEMAIS
VIA DE ACESSO ESTAO DEVIDAMENTE FECHADAS; INVESTIGAR QUAISQUER CONDICOES ANORMAIS QUE TENHA
OBSERVADO; RESPONDER AS CHAMADAS TELEFONICAS E ANOTAR RECADOS; LEVAR AO IMEDIATO CONHECIMENTO DAS
AUTORIDADES COMPETENTES QUALQUER IRREGULARIDADE VERIFICADA; ACOMPANHAR FUNCIONARIOS, QUANDO
NECESSARIO, NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES; EXERCER TAREFAS AFINS.
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MEDICO VETERINARIO

PRATICAR CLINICA MEDICA VETERINARIA EM , TODAS AS SUAS ESPECIALIDADES; CONTRIBUIR PARA O BEM-
ESTAR  ANIMAL; PODEM  PROMOVER  SAUDE  PUBLICA; EXERCER ~ DEFESA  SANITARIA  ANIMAL;
DESENVOLVER ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO; ATUAR NAS PRODUCOES
INDUSTRIAIS E  TECNOLOGICA E NO CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS. FOMENTAR
PRODUGAO ANIMAL;  ATUAR NAS AREAS DE BIOTECNOLOGIA E  DE PRESERVAGAO AMBIENTAL;  ELABORAR LAUDOS,
PARECERES E  ATESTADOS; ASSESSORAM A ELABORAGAO DE LEGISLAGAO PERTINENTE. ASSESSORAR NAS ATIVIDADES
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ.
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PROCURADOR JURIDICO

EFETUAR A COBRANGA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA DO MUNICiPIQ; A DEFESA EM~JUiZO OU FORA DELE,
ATIVA OU PASSIVAMENTE, DOS ATOS E PRERROGATIVAS DO PREFEITO; O EXERCICIO DE FUNCOES DE CONSULTORIA
JURIDICA DA ADMINISTRAGAO, NO PLANO SUPERIOR, INCLUSIVE NO QUE RESPEITA AS DECISOES DAS QUESTOES A QUE
SE REFERE O ART. 205 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, BEM COMO EMITIR PARECERES, NORMATIVOS OU NAO, PARA FIXAR
A INTERPRETAGAO GOVERNAMENTAL DE LEIS OU ATOS ADMINISTRATIVOS; ELABORAR MINUTAS DE INFORMAGOES A
SEREM PRESTADAS AO JUDICIARIO EM MANDADOS DE SEGURANCA IMPETRADOS CONTRA ATO DO PREFEITO E DE OUTRAS
AUTORIDADES QUE FOREM INDICADAS EM NORMA REGULAMENTAR; PROPOR AO PREFEITO O ENCAMINHAMENTO DE
REPRESENTACAO PARA A DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE QUAISQUER NORMAS, MINUTAR A
CORRESPONDENTE PETIGAO, BEM COMO AS INFORMAGOES QUE DEVAM SER PRESTADAS PELO PREFEITO NA FORMA DA
LEGISLAGAO ESPECIFICA; PROMOVER, A JUIZO DO PREFEITO, A INICIATIVA DO CHEFE DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PARA QUE SEJA ESTABELECIDO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO A INTERPRETAGAO DE LEI OU ATO NORMATIVO
MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO PERTINENTE; DEFENDER OS INTERESSES DO
MUNICIPIO E DO PREFEITO JUNTO AOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS; ASSESSORAR O PREFEITO, COOPERANDO NA
EITABORACAO LEGISLATIVA; OPINAR SOBRE PROVIDENCIAS DE ORDEM JURIDICA ACONSELHADAS PELO INTERESSE
PUBLICO E PELA APLICAGAO DAS LEIS VIGENTES; PROPOR AO PREFEITO A EDIGAO DE NORMAS LEGAIS OU
REGULAMENTARES DE NATUREZA GERAL; PROPOR AO PREFEITO, PARA OS ORGAOS DA ADMINISTRACI\O DIRETA OU
INDIRETA E DAS FUNDAGOES INSTITUIDAS OU MANTIDAS PELO PODER PUBLICO, MEDIDAS DE CARATER JURIDICO QUE
VISEM A PROTEGER-LHES O PATRIMONIO OU A APERFEICOAR AS PRATICAS ADMINISTRATIVAS; ELABORAR MINUTAS
PADRONIZADAS DOS TERMOS DE CONTRATOS A SEREM FIRMADOS PELO MUNICIPIO; OPINAR, POR DETERMINAGAO DO
PREFEITO, SOBRE AS CONSULTAS QUE DEVAM SER FORMULADAS PELOS ORGAOS DA ADI\"IINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
AO TRIBUNAL DE CONTAS E DEMAIS ORGAOS DE CONTROLE FINANCEIRO E ORGAMENTARIO; OPINAR PREVIAMENTE COM
REFERENCIA AO CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E, POR DETERMINAGAO DO PREFEITO, NOS PEDIDOS DE
EXTENSAO DE JULGADOS, RELACIONADOS COM A ADMINISTRAGCAO DIRETA ESTADUAL; COORDENAR E SUPERVISIONAR
TECNICAMENTE OS ORGAOS DO SISTEMA JURIDICO MUNICIPAL, ESTABELECENDO NORMAS COMPLEMENTARES SOBRE SEU
FUNCIONAMENTO INTEGRADO E EXAMINANDO SEUS EXPEDIENTES E MANIFESTACOES JURIDICOS QUE LHE SEJAM
SUBMETIDOS PELO PREFEITO OU POR SECRETARIO MUNICIPAL; OPINAR, SEMPRE QUE SOLICITADA, NOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS EM QUE HAJA QUESTAO JUDICIAL CORRELATA OU QUE NELES POSSA INFLUIR COMO CONDIGAO DE
SEU PROSSEGUIMENTO; DESEMPENHAR OUTRAS ATRIBUI(;OES QUE LHE FOREM EXPRESSAMENTE COMETIDAS PELO
PREFEITO; TOMAR, EM JUfzO, AS INICIATIVAS NECESSARIAS A LEGALIZAGAO DAS LOTEAMENTOS IRREGULARES OU
CLANDESTINOS; PROMOVER A CONSOLIDAGAO DAS NORMAS, ACERCA DE DETERMINADA MATERIA; ESTUDAR E REVISAR
MINUTAS DE TERMOS DE COMPROMISSO E DE RESPONSABILIDADE, CONTRATOS DE CONCESSAO, LOCACAO, COMODATO,
LOTEAMENTO, CONVENIOS E OUTROS ATOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS; ASSESSORAR O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO.
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ASSISTENTE DE ENGENHARIA

TREINAR MAO-DE-OBRA; EXECUTAR A MANUTENCAO E CONSERVACAO DE OBRAS; LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS;
PROVIDENCIAR SUPRIMENTOS E SERVIGOS; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS; EXECUTAR CONTROLE
TECNOLOGICO DE MATERIAIS E SOLOS; VENDER PRODUTOS E SERVICOS; PROJETOS SOB SUPERVISAO; PLANEJAR O
TRABALHO DE EXECUGAO DE OBRAS CIVIS; SUPERVISIONAR EXECUGAO DE OBRAS; LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO; ORCAR
OBRAS;
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ENGENHEIRO CIVIL

APROVEITAMENTO E UTILIZAGAO DE RECURSOS NATURAIS; CONSTRUGAO E A\{ERIGUACAO DE EDIFIQACGES,
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA, URBANOS, RURAIS E REGIONAIS E DE SERVICOS; ANALISE DE QUESTOES ARTISTICO-
CULTURAIS E TECNICOS; PLANEJAMENTO E FORNECIMENTO DE MEIOS DE LOCOMOGAO E DE COMUNICAGAO DURANTE A
EXECUGAO DA OBRA; INSTALAGAO DE MECANISMOS DE SUSTENTAGCAO DO EMPREENDIMENTO COMO MASSAS DE AGUA,
CURSOS DE AGUA, EXTENSOES TERRESTRES E ACESSO A TODAS AS PARTES DA EDIFICAGAO; PLANEJAR E DESENVOLVER
TODA A ESTRUTURA INDUSTRIAL E EM ALGUNS CASOS, AGROPECUARIA
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ARQUITETO URBANISTA

SUPERVISAO, COORDENAGAO, GESTAO E ORIENTAGAO TECNICA; COLETA DE DADOS, ESTUDO, PLANEJAMENTO, PROJETO
E ESPECIFICA(;Z\O ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA E AMBIENTAL,; ASSISTENCIA TECNICA, ASSESSORIA E CONSULTORIA;
DIRECAO DE OBRAS E DE SERVICO TECNICO; VISTORIA, PERICIA, AVALIACAO MONITORAMENTO, LAUDO, PARECER
TECNICO, AUDITORIA E ARBITRAGEM; DESEMPENHO DE CARGO E FUNGAO TECNICA; TREINAMENTO, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA; DESENVOLVIMENTO, ANALISE, EXPERIMENTACAO ENSAIO, PADRONIZACAO MENSURAGAO E
CONTROLE DE QUALIDADE; ELABORACAO DE ORGCAMENTO; PRODUGAO E DIVULGACAO TECNICA ESPECIALIZADA; E
EXECUGAO, FISCALIZA(;AO E CONDUGAO DE OBRA, INSTALA(;AO E SERVICO TECNICO; E ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS PARA EMISSAO DE AUTORIZAGAO PARA ALVARA SANITARIO.
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ADMINISTRADOR RH

SELECIONAR, ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS ARQUIVOS, CADASTROS E FICHAS FUNCIONAIS. PRESTAR AUXILIO A
TODA ATIVIDADE TECNICA DESENVOLVIDA NA SUA AREA DE ATUAGAO. ELABORAR A FOLHA DE PAGAMENTO. EXECUTAR
PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO DE SERVIDORES. CONTROLAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS RELATIVO A
VIDA FUNCIONAL DOS SERVIDORES. INFORMAR AS INFORMAGOES DO SEU SETOR AOS ORGAOS DE CONTROLE E
PRESTAGAO DE CONTAS. AUXILIAR NA AVALIAGAO DE ESTAGIO DOS FUNCIONARIOS. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.
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CONTADOR

IMPLANTACAO E APLICACAO~DOS PLANOS DE DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E DIFERIMENTO, BEM COMO DE CORREGOES
MONETARIAS E REAVALIACOES; ESCRITURAGAO REGULAR, OFICIAL OU NAO, DE TODOS OS FATOS RELATIVOS AOS
PATRIMONIOS E AS VARIAGOES PATRIMONIALS DAS ENTIDADES, POR QUAISQUER METODOS, TECNICAS OU PROCESSOS;
CLASSLFI(M(;AO DOS FATOS PARA REGISTROS CONTABEIS, POR QUALQUER PROCESSO, INCLUSIVE COMPUTAGAO
ELETRONICA, E RESPECTIVA VALIDAGAO DOS REGISTROS E DEMONSTRAGOES; ABERTURA E ENCERRAMENTO DE ESCRITAS
CONTABEIS; ~EXECU(;AO DOS SERVICOS DE ESCRITURAGAO EM TODAS AS MODALIDADES ESPECIFICAS, CONHECIDAS POR
DENOMINAGOES QUE INFORMAM SOBRE O RAMO DE ATIVIDADE, COMO CONTABILIDADE BANCARIA, CONTABILIDADE
COMERCIAL, CONTABILIDADE DE CONDOMINIO, CONTABILIDADE INDUSTRIAL, CONTABILIDADE IMOBILIARIA,
CONTABILIDADE MACROECONOMICA, CONTABILIDADE DE SEGUROS, CONTABILIDADE DE SERVICOS, CONTABILIDADE
PUBLICA, CONTABILIDADE HOSPITALAR, CONTABILIDADE AGRICOLA, CONTABILIDADE PASTORIL, CONTABILIDADE DAS
ENTIDADES DE FINS IDEAIS, CONTABILIDADE DE TRANSPORTES, E OUTRAS; ELABORAGAO DE BALANCETES E DE
DEMONSTRACOES DO MOVIMENTO POR CONTAS OU GRUPOS DE CONTAS, DE FORMA ANALITICA OU SINTETICA;
LEVANTAMENTO DE BALANGOS DE QUALQUER TIPO OU NATUREZA E PARA QUAISQUER FINALIDADES, COMO BALANGCOS
PATRIMONIAIS, BALANGOS DE RESULTADOS, BALANGOS DE RESULTADOS ACUMULADOS, BALANCOS DE ORIGENS E
APLICACOES DE RECURSOS, BALANCOS DE FUNDOS, BALANGOS FINANCEIROS, BALANCOS DE CAPITAIS, E OUTROS;
APURAGAO, CALCULO E REGISTRO DE CUSTOS; ANALISE DE BALANGOS; CONCILI{-\C()ES DE CONTAS; AUDITORIA INTERNA
E OPERACIONAL; AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE; PERICIAS CONTABEIS, JUDICIAIS E EXTRAJUDICIALS;
PLANIFI;ACAO DAS CONTAS, COM A DESCRICAO DAS SUAS FUNGOES E DO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS CONTABEIS;
MAGISTERIO DAS DISCIPLINAS COMPREENDIDAS NA CONTABILIDADE, EM QUALQUER NIVEL DE ENSINO, INCLUSIVE NO DE
POS—G’RADUACZ\O; DECLARA(;f\O DE IMPOSTO DE RENDA, PESSOA JURIDICA; DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AS CIENCIAS
CONTABEIS E SUAS APLICACOES.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

SUPERVISAO, COORDENAGAO E ORIENTACAO TECNICA; ESTUDO, PLANEJAMENTO, PROJETO E ESPECIFICAGAO; ESTUDO
DE VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA; ASSISTENCIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA; DIRECAO DE OBRA E SERVIGO
TECNICO; VISTORIA, PERICIA, AVALIAGAO, ARBITRAMENTO, LAUDO E PARECER TECNICO; DESEMPENHO DE CARGO E
FUNGAO TECNICA; ENSINO, PESQUISA, ANALISE, EXPERIMENTAGAO, ENSAIO E DIVULGACAO TECNICA; EXTENSAO;
ELABORACAO DE ORCAMENTO; PADRONIZAGAO, MENSURAGCAO E CONTROLE DE QUALIDADE; EXECUGAO DE OBRA E
SERVICO TECNICO; FISCALIZAGAO DE OBRA E SERVICO TECNICO; PRODUGAO TECNICA E ESPECIALIZADA; CONDUGAO DE
TRABALHO TECNICO; EXECUGAO DE DESENHO TECNICO.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

CON§TRUC6ES PARA FINS RURAIS E SUAS INSTALAGOES COMPLEMENTARES; IRRIGAGAO E DRENAGEM PARA FINS
AGRICOLAS; FITOTECNIA E ZOOTECNIA; MELHORAMENTO ANIMAL E VEGETAL; RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS;
ECOLOGIA, AGROMETEOROLOGIA; DEFESA SANITARIA; QUIMICA AGRICOLA; ALIMENTOS; TECNOLOGIA DE
TRANSFORMACAO (AGUCAR, AMIDOS, OLEOS, LATICINIOS, VINHOS E DESTILADOS); BENEFICIAMENTO E CONSERVAGAO
DOS PRODUTOS ANIMAIS E VEGETAIS; ZIMOTECNIA; AGROPECUARIA; EDAFOLOGIA; FERTILIZANTES E CORRETIVOS;
PROCESSO DE CULTURA E DE UTILIZAGAO DE SOLO; MICROBIOLOGIA AGRICOLA; BIOMETRIA; PARQUES E JARDINS;
MECANIZACAO NA AGRICULTURA; IMPLEMENTOS AGRICOLAS; NUTRICAO ANIMAL; AGROSTOLOGIA; BROMATOLOGIA E
RACOES; ECONOMIA RURAL E CREDITO RURAL; SEUS SERVICOS AFINS E CORRELATOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENICIA SOCIAL
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FACILITADOR SOCIAL

FACILITAR O PROCESSO DE INTEGRAGAO DOS COLETIVOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; PLANEJAR, ORGANIZAR E
EXECUTAR AS AGOES SOCIOEDUCATIVAS, BEM COMO INTEGRAR OS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EQUIPE AO PLANEJAMENTO
GERAL DO SERVICO SOCIOEDUCATIVO, ARTICULANDO E INTEGRANDO TODAS AS ACOES; MEDIAR OS PROCESSOS GRUPAIS,
FOMENTANDO A PARTICIPAGAO DEMOCRATICA DOS JOVENS E SUA ORGANIZAGAO; DESENVOLVER OS CONTEUDOS E
ATIVIDADES; REGISTRAR A FREQUENCIA DIARIA DOS JOVENS E AVALIAR O DESEMPENHO DOS ATENDIDOS NO SERVICO
SOCIOEDUCATIVO; PARTICIPAR, JUNTAMENTE COM O TECNICO DE REFERENCIA DO CRAS, DE REUNIOES COM AS FAMILIAS
DOS JOVENS; ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS E ATIVIDADES; ATUAR COMO INTERLOCUTOR DO
SERVICO SOCIOEDUCATIVO JUNTO AS ESCOLAS; PARTICIPAR DE REUNIGES SISTEMATICAS E DAS CAPACITAGOES DO
PROGRAMA E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A FUNGAO.
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ASSISTENTE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE SERVICO SOCIAL QUE ENVOLVA A\(AI.IACAO, COORDENAGAO, DIAGNOSTICO,
EDUCAGAO, PESQUISA E EM,ISSAO DE LAUDOS PERICIAIS INERENTES A ASSISTENCIA SOCIAL, COM VISTAS A ORIENTACA,O
E ORGANIZAGAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIAIS NO AMBITO DA ASSISTENCIA. ATRIBUIGOES DEFINIDAS ATRAVES
DOS ATOS LEGISLATIVOS E OUTRAS NORMATIVAS QUE REGULAMENTAM A PROFISSAO; EXECUTAR E SUPERVISIONAR
TRABALHOS RELACIONADOS COM O DESENVOLVIMENTO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS DOS PACIENTES EM SEUS
ASPECTOS SOCIAIS (PUBLICO INTERNO E EXTERNO); CONTRIBUIR PARA O TRATAMENTO E PREVENGAO DE PROBLEMAS DE
ORIGEM SOCIAL, PSICOSSOCIAL E ECONOMICA QUE INTERFEREM NO TRATAMENTO MEDICO; TRABALHO COM FAMILIAS;
ATENDIMENTOS AS ENTIDADES CONVENIADAS; REALIZAGAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS; CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS EM ESFERA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL.
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PSICOLOGO

DESENVOLVER DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL E PSICOSSOCIAL NO SETOR EM QUE ATUA VISANDO IDENTIFICAR
NECESSIDADES E USUARIOS ALVOS DE SUA ATUAGAO; ORIENTAR E ACONSELHAR ATRAVES DE ENTREVISTA PESSOAL E
ACOMPANHAMENTO, OS SERVIDORES QUE APRESENTAM PROBLEMAS DE DESAJUSTE COMPORTAMENTAL E/OU EMOCIONAL
NO TRABALHO; PARTICIPAR DE ESTUDOS, DECISOES E AGOES COM AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAILS, COLABORANDO EM
QUESTOES ESPECIFICAS DE SEU CAMPO DE FOR'MACAO E CONHECIMENTO; AVALIAR E ATENDER SEMPRE QUE NECESSARIO,
INDIVIDUALMENTE OU EM GRUPOS OS INDIVIDUOS QUE NECESSITAM DESSE ATENDIMENTO; ORIENTAR AS FAMILIAS
VISANDO A OTIMIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO A SER REALIZADO; ENCAMINHAR AOS SERVICOS ADEQUADOS OS
USUARIOS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, TENDO COMO OBJETIVO O ESTUDO
PSICOSSOCIAL DAS FAMILIAS DE FORMA INDIVIDUALIZADAS OU GRUPAL; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO OS
ARQUIVOS COM AS DEVIDAS ANOTAGOES, RELATORIOS DE SEU SERVICO; APRIMORARA E ATUALIZAR SEUS
CONHECIMENTOS POR MEIO DE ESTUDOS, PAF’{TICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS E REUNIOES; ZELAR PELO
RESGUARDO DA ETICA PROFISSIONAL NA SUA AREA DE A'I:UAC.T\O; CONTRIBUIR PARA A REALIZAGAO DE CURSOS, DE
GRUPOS DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO DOS FUNCIONARIOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES AO SEU
CARGO, ATRIBUIDAS PELA ADMINISTRAGAO; ACOLHER OS USUARIOS E HUMANIZAR A ATENGAO; TRABALHAR DE FORMA
INTEGRADA EM PARCERIA COM AS SECRETARIAS; PROMOVER PALESTRAS PARA DIVERSOS SETORES QUANDO
CONVOCADOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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MOTORISTA D OU E

RELACIONAR E POR EM PRATICA AS OBRIGAGOES E PROCEDIMENTOS, HABITOS E ATITUDES DE UM BOM MOTORISTA DE
VEICULOS, TANTO COM RESPEITO AO VEICULO, QUANTO - PRINCIPALMENTE AS PESSOAS QUE TRANSPORTA; DIRIGIR E
CONSERVAR OS VEICULOS EM PERFEITAS CONDIGOES DE HIGIENE E SEGURANGA PARA O TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
E CARGAS EM GERAL; VERIFICAR DIARIAMENTE AS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO, VEICULO, ANTES DE SUA
UTILIZACAO, VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, AGUA DO RADIADOR, BATERIA, NIVEL DE OLEO, SINALEIROS, FREIOS,
EMBREAGEM, FAROIS, ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL ENTRE OUTROS; VERIFICAR SE A DOCUMENTACAO DO VEfCULO
A SER UTILIZADO ESTA COMPLETO, BEM COMO DEVOLVE-LO A CHEFIA IMEDIATA QUANDO DO TERMINO DA TAREFA; FAZER
PEQUENOS REPAROS DE URGENCIA A FIM DE GARANTIR O TRANSPORTE DO PASSAGEIRO AO LOCAL PREDETERMINADO;
MANTER O VEICULO LIMPO, INTERNA E EXTERNAMENTE, OBSERVANDO AS CONDIGOES DE HIGIENE E ASSEPSIA
NECESSARIAS OBSERVAR 0OS PERIODOS DE REVISAO E MANUTENGAO PREVENTIVAS DO VEICULO, LEVANDO-O A
MANUTENGAO SEMPRE QUE NECESSARIO; AUXILIAR O CARREGAMENTO E O DESCARREGAMENTO DE MATERIAIS,
CONFERINDO-OS COM OS DOCUMENTOS DE RECEBIMENTO OU ENTREGA E ORIENTANDO ARRUMAGAO NO VEICULO, A FIM
DE EVITAR ACIDENTES; ANOTAR, SEGUNDO NORMAS ESTABELECIDAS, A QUILOMETRAGEM RODADA, VIAGENS
REALIZADAS, PESSOAS TRANSPORTADAS, ITINERARIOS E OUTRAS OCORRENCIAS; ZELAR PELO BOM ANDAMENTO DA
VIAGEM, ADOTANDO AS MEDIDAS CABIVEIS NA ,PREVENCAO OU SOLUGAO DE QUALQUER ANOMALIA, PARA GARANTIR A
SEGURANGA DOS PASSAGEIROS E DE OUTROS VEICULOS; SEGUIR RIGOROSAMENTE AS ESCALAS DE TRABALHO; RECOLHER
O VEICULO APOS O SERVICO, DEIXANDO-A CORRETAMENTE ESTACIONADO E FECHADO; PREENCHER CORRETAMENTE OS
FORMULARIOS REFERENTES A AVALIACAO DE DESEMPENHO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS DETERMINADAS
PELA CHEFIA IMEDIATA.

Instituto Brasileiro Educar Conquista — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogdes 32139




24

DIGITADOR

DIGITAR TEXTOS EM MICROCOMPUTADORES, ACIONANDO OS DISPOSITIVOS DE COMANDO, OBSERVANDO E
CONTROLANDO AS ETAPAS DE PROGRAMAGAO DENTRO DOS CRITERIOS DEFINIDOS, PARA GRAVAR AS INFORMAC@ES
DOCUMENTADAS PELO SISTEMA DE ENTRADA DE DADOS UTILIZADOS; EXECUTAR TRABALHOS DIVERSOS DE DIGITACAO
PREENCHER FICHAS, FORMULARIOS, TALOES, MAPAS E/OU OUTROS, ENCAMINHANDO-OS AOS ORGAOS ESPECIFICOS;
REDIGIR E DIGITAR CARTAS, MEMORANDOS, RELATORIOS, OFICIOS SIMPLES, TEXTOS DIVERSOS, TRANSCREVER
ORIGINAIS, MANUSCRITOS, IMPRESSOS E DEMAIS CORRESPONDENCIAS DA UNIDADE, OBSERVANDO OS PADROES
ESTABELECIDOS PARA ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA, DE FORMA, A
ATENDER AS EXIGENCIAS DE PADROES ESTETICOS, BASEANDO-SE NAS MINUTAS FORNECIDAS PARA ATENDER AS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS; ORGANIZAR DOCUMENTOS, AGRUPANDO-OS EM LOTES E NUMERANDO-OS, PARA POSSIBILITAR MAIOR
SEGURANCA NA EXECUCAO DO TRABALHO; AJUSTAR A MAQUINA, UTILIZANDO OS DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO DE
DADOS, CONFORME PROGRAMACAO RECEBIDA, PARA POSSIBILITAR A GRAVAGAO E IMPRESSAO; OPERAR O
MICROCOMPUTADOR, PRESSIONANDO OS DIGITOS CORRESPONDENTES AO TEXTO A SER TRANSFERIDO, MANUSEANDO O
LEITOR DE CARACTERES OTICOS E/OU MANUSEANDO O SCANNER, PARA GRAVAR AS INFORMAGOES NO MATERIAL
ESCOLHIDO; -INTERPRETAR AS MENSAGENS FORNECIDAS PELA MAQUINA E CONFERIR OS DADOS DIGITADOS, PARA
DETECTAR OS REGISTROS INCORRETOS E ADOTAR AS MEDIDAS ADEQUADAS AO SISTEMA PARA A SUA CORREGAO;
EFETUAR COPIA DE SEGURANCA DOS ARQUIVOS, CONFORME PROCEDIMENTOS PREVIAMENTE DEFINIDOS; ARQUIVAR OS
DOCUMENTOS, CLASSIFICANDO-OS DE ACORDO COM AS NORMAS PREESTABELECIDAS, PARA POSSIBILITAR O CONTROLE
DE SERVICOS E CONSULTAS POSTERIORES; ARQUIVAR DISPOSITIVOS DE GRAVAGAO DE DADOS, CONTENDO AS COPIAS
DE SEGURANCA, CLASSIFICANDO-OS DE ACORDO COM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PREESTABELECIDOS, PARA
POSSIBILITAR O CONTROLE DE SERVICO E CONSULTAS POSTERIORES; REDIGIR, SOB SUPERVISAO DO SUPERIOR
HIERARQUICO ANTEPROJETOS DE LEIS, OFICIOS, DECRETOS, PORTARIAS, REQUERIMENTOS, DECLARAGOES, PARECERES,
CERTIDOES, ORDENS DE SERVIGO, CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO ORIUNDOS DE PROCESSOS
SELETIVOS OUTROS DOCUMENTOS AFINS; IMPRIMIR E ENTREGAR LISTAGENS PARA CONFERENCIA E/OU RELATORIOS
PARA CONSULTA; REALIZAR CURSOS DE CAPACITA(;AO ATUALIZAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL, INTEIRANDO-
SE DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS DISPONIVEIS PARA MELHOR DESEMPENHO DAS FUN(;OES EXERCIDAS NAS
ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES A SUA AREA DE ATUAGAO, BEM
COMO, TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

25

SECRETARIO ESCOLAR

COORDENAR E EXECUTAR AS TAREFAS DECORRENTES DOS ENCARGOS DA SECRETARIA; ORGANIZAR E MANTER EM DIA O
PROTOCOLO, O ARQUIVO ESCOLAR, O SERIE/ESCOLA E O REGISTRO DE ASSENTAMENTO DOS ALUNOS, DE FORMA A
PERMITIR, EM QUALQUER EPOCA, A VERIFICAGAO DA: A) IDENTIDADE E REGULARIDADE DA VIDA ESCOLAR DO ALUNO; B)
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS ESCOLARES. ORGANIZAR E MANTER EM DIA A COLETANEA DE LEIS, REGULAMENTOS,
DIRETRIZES, PORTARIAS, CIRCULARES, RESOLUGOES E DEMAIS DOCUMENTOS; REDIGIR A CORRESPONDENCIA QUE LHE
FOR CONFIADA, LAVRAR ATAS E TERMOS, NOS LIVROS PROPRIOS; REVER TODO O EXPEDIENTE A SER SUBMETIDO AO
DESPACHO DO DIRETOR; ELABORAR RELATORIOS E PROCESSOS A SEREM ENCAMINHADOS AS AUTORIDADES SUPERIORES;
APRESENTAR AO DIRETOR, EM TEMPO HABIL, TODOS OS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ASSINADOS; COORDENAR E
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES REFERENTES A MATRICULA, TRANSFERENCIA, ADAPTA(;AO E CONCLUSAO DE CURSO;
ZELAR PELO USO ADEQUADO E CONSERVAGAO DOS BENS MATERIAIS DISTRIBUIDOS A SECRETARIA; MANTER SIGILO
SOBRE ASSUNTOS PERTINENTES AO SERVICO.; RESPONDER AO CENSO ESCOLAR ANUAL, SEJA DE FORMA TRADICIONAL
(CADERNO), DIGITALIZADA (PROJETO PRESENGA — PAC/MEC) OU GERAGAO DE ARQUIVO DIGITAL EM SISTEMA DE GESTAO
ESCOLAR E ENVIO PARA O CENSO ESCOLAR

26

GUARDA MUNICIPAL - VIGILANTE

EXERCER ~VIGILANCIA EM LOGRADOUROS PUBLICOS E PROPRIOS MUNICIPAIS; EXERCER PROTECAO DOS BENS,
INSTALAGOES E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DAS ESCOLAS MUNICIPALS, BEM COMO ZELAR PELA INTEGRIDADE FISICA
E MORAL DE SEUS USUARIOS, DESENVOLVENDO ATIVIDADES DE VIGILANCIA, TAIS COMO: SER PONTUAL E PERMANECER
NO POSTO DE TRABALHO, DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO; COMUNICAR, AO SUPERVISOR E AO FISCAL DO CONTRATO
(DIREGAO DA ESCOLA, SUPERVISOR OU AQUELES QUE FOREM DESIGNADOS), QUALQUER ANORMALIDADE VERIFICADA;
REALIZAR RONDAS CONSTANTES, COM INTERVALOS DE 01(UMA) HORA, NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS UNIDADES
ESCOLARES AFETAS A SEU POSTO DE TRABALHO (ENTENDEM-SE COMO AREA EXTERNA, AS SEGUINTES: PATIOS E PRACAS
DE CONVIVENCIAS, ESTACIONAMENTOS E OUTROS); CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E VEICULOS PELOS
PORTOES DE ACESSO SOB SUA VIGILANCIA NAS DEPENDENCIAS DAS AGENTE, VERIFICANDO, QUANDO NECESSARIO, AS
AUTORIZACOES POR MEIO DA IDENTIFICAGAO DOCUMENTAL; NAO PERMITIR ACESSO DE PESSOAS QUE SE NEGUEM A
IDENTIFICAGAO REGULAMENTAR, SALVO POR DECISAO E/OU AUTOR;ZACAO DO DIRETOR DA ESCOLA, DO SUPERVISOR;
MANTER O DEVIDO ZELO COM TODO O PATRIMONIO COLOCADO A SUA DISPOSIGAO PARA O DESEMPENHO DE SEU
TRABALHO, COMUNICANDO DE IMEDIATO, AO DIRETOR DA ESCOLA OU SUPERVISOR AS ANOMALIAS VERIFICADAS OU
OCORRIDAS DURANTE SEU TURNO DE TRABALHO, TAIS COMO: DEPREDAGAO DO PREDIO ESCOLAR; TENTATIVAS DE
INVASAO DE PESSOAS NAO AUTORIZADAS (ALUNOS, SERVIDORES OU DEMAIS); RETER QUALQUER MATERIAL E/OU
EQUIPAMENTO QUE NAO TENHA AUTORIZACZ\O DE SAIDA DAS UNIDADES ESCOLARES; EM CASO DE ROUBO, FURTO,
INCENDIO, ROMPIMENTO DE TUBULAGAO DE AGUA OU FALTA DE ENERGIA ELETRICA E OUTROS SINISTROS, COMUNICAR
AO DIRETOR DA ESCOLA OU SUPERVISOR PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.
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NUTRICIONISTA

COMPOR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR/PROFISSIONAL PARA CUIDAR DE PACIENTES DIABETICOS HIPERTENSOS E
PORTADORES DE OUTRAS DOENGAS CRONICO- DEGENERATIVAS, ORIENTANDO-AS QUANTO A IMPORTANCIA DE DIETA
ADEQUADA; TRABALHAR JUNTO AO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOVENDO ATIVIDADES PARA MINIMIZAR
O GRAU DE DESNUTRICAO INFANTIL NO MUNICIPIO; SUPERVISIONAR E ELABORAR CARDAPIOS NAS UNIDADES MUNICIPAIS
DE OBSERVAGAO (SAMMDU ETC.); SUPERVISIONAR A MERENDA ESCOLAR, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DE SUA
QUALIDADE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO DA AQUISICAO DE PRODUTOS PARA A MERENDA ESCOLAR, ALEM DE
ACOMPANHAR AS LICITACOES LIGADAS A ESTE ASPECTO; SUPERVISIONAR E ORIENTAR O ARMAZENAMENTO DOS
ALIMENTOS NO DEPOSITO GERAL; ASSESSORAR O CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, PARTICIPANDO DE
REUNIOES; PROMOVER ATIVIDADES PARA RECICLAGEM DO PESSOAL ENVOLVIDO DIRETAMENTE COM A ESTOCAGEM E
PREPARAGAO DA MERENDA ESCOLAR, ALEM DE PALESTRAS E CURSOS VOLTADOS PARA DIRIGENTES ESCOLARES,
SUPERVISORES ESCOLARES/ORIENTADORES EDUCACIONAIS, PROFESSORES E OUTROS INTERESSADOS EM ALIMENTAGAO
ESCOLAR E TEMAS AFINS; PARTICIPAR DE EVENTOS LIGADOS A SECRETARIA EM QUE PRESTA SERVICO E EXERCER DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO, CONFORME REGULAMENTAGAO DO RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE;
PRESTAR SERVICOS EM CONJUNTO COM OUTRAS SECRETARIAS QUANDO NECESSARIO; ENTRE OUTRAS FUNCOES
INERENTE AO CARGO E ESTABELECIDO PELA SECRETARIA.
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ASSISTENTE SOCIAL

ATUAGAO NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE SERVIGO
SOCIAL QUE ENVOLVA AVALIAQAO COORDENAGAO, DIAGNOSTICO EDUCACAO PESQUISA E EMISSAO DE LAUDOS
PERICIAIS INERENTES A ASSISTENCIA SOCIAL, COM VISTAS A ORIENTAGAO E ORGANIZACAO DE BENEFICIOS E SERVIGOS
SOCIAIS NO AMBITO DA ASSISTENCIA. ATRIBUICOES DEFINIDAS ATRAVES DOS ATOS LEGISLATIVOS E OUTRAS
NORMATIVAS QUE REGULAMENTAM A PROFISSAO; EXECUTAR E SUPERVISIONAR TRABALHOS RELACIONADOS COM O
DESENVOLVIMENTO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS DOS PACIENTES EM SEUS ASPECTOS SOCIAIS (PUBLICO INTERNO E
EXTERNO); CONTRIBUIR PARA O TRATAMENTO E P,REVENCIKO DE PROBLEMAS DE ORIGEM SOCIAL, PSICOSSOCIAL E
ECONOMICA QUE INTERFEREM NO TRATAMENTO MEDICO; TRABALHO COM FAMILIAS; ATENDIMENTOS AS ENTIDADES
CONVENIADAS; REALIZAGAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS; CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS EM
ESFERA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL.
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PSICOLOGO

DESENVOLVER DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL E_PSICOSSOCIAL NO SETOR EM QUE ATUA VISANDO IDENTIFICAR
NECESSIDADES E USUARIOS ALVOS DE SUA ATUAGAO; ORIENTAR E ACONSELHAR ATRAVES DE ENTREVISTA PESSOAL E
ACOMPANHAMENTO, OS SERVIDORES QUE APRESENTAM PROBLEMAS DE DESAJUSTE COMPORTAMENTAL E/OU EMOCIONAL
NO TRABALHO; REALIZAR INTERVENCAO AEE JUNTO AOS ALUNOS COM TRANSTORNO GLOBAL DO
NEURODESENVOLVIMENTO, NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS, ALTAS HABILIDADES E SUPERLOTAGAO;
PARTICIPAR DE ESTUDOS, DECISOES E AGOES COM AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS, COLABORANDO EM QUESTOES
ESPECIFICAS DE SEU CAMPO DE FORMACAO, E CONHECIMENTO; AVALIAR E ATENDER SEMPRE QUE NECESSA:RIO,
INDIVIDUALMENTE OU EM GRUPOS OS INDIVIDUOS QUE NECESSITAM DESSE ATENDIMENTO; ORIENTAR AS FAMILIAS
VISANDO A OTIMIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO A SER REALIZADO; ENCAMINHAR AOS SERVIGOS ADEQUADOS 0S
USUARIOS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, TENDO COMO OBJETIVO O ESTUDO
PSICOSSOCIAL DAS FAMILIAS DE FORMA INDIVIDUALIZADAS OU GRUPAL; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO OS
ARQUIVOS COM AS DEVIDAS ANOTAGOES, RELATORIOS DE SEU SERVIGO; APRIMORARA E ATUALIZAR SEUS
CONHECIMENTOS POR MEIO DE ESTUDOS, PARTICIPAC/N\O EM _CONGRESSOS, SIMPOSIOS E REUNIOES; ZELAR PELO
RESGUARDO DA ETICA PROFISSIONAL NA SUA AREA DE A'I:UACAO; CONTRIBUIR PARA A REALIZAGAO DE CURSOS, DE
GRUPOS DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO DOS FUNCIONARIOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES AO SEU
CARGO, ATRIBUIDAS PELA ADMINISTRAGAO; ACOLHER OS USUARIOS E HUMANIZAR A ATENGAO; TRABALHAR DE FORMA
INTEGRADA EM PARCERIA COM AS SECRETARIAS; PROMOVER PALESTRAS PARA DIVERSOS SETORES QUANDO
CONVOCADOS.
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PROFESSOR NIVEL I

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO, CONFORME DISPOSTO NA BNCC; ELABORAR E CUMPRIR O PLANO DE TRABALHO E DE AULA, SEGUNDO A
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; ESTABELECER
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM E DE RECUPERAGCAO PARA OS ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS
LETIVOS E HORAS-AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS SABADOS LETIVOS E DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, AVALIA(;AO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS
ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; EXERCER ATIVIDADES DE COORDENAGAO
QUANDO NECESSARIO, EXERCER OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS E AFINS.
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PROFESSOR NIVEL II — EDUCAGAO FISICA

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO, CONFORME DISPOSTO NA BNCC; ELABORAR E CUMPRIR O PLANO DE TRABALHO E DE AULA, SEGUNDO A
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; ESTABELECER
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM E DE RECUPER’,AC/S\O PARA OS ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS
LETIVOS E HORAS-AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS SABADOS LETIVOS E DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, AVALIA(;T\C,) E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS
ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; EXERCER ATIVIDADES DE COORDENAGAO
QUANDO NECESSARIO; EXERCER OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS E AFINS.
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PROFESSOR NIVEL IT -~ MATEMATICA

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO, CONFORME DISPOSTO NA BNCC; ELABORAR E CUMPRIR O PLANO DE TRABALHO E DE AULA, SEGUNDO A
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; ESTABELECER
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM E DE RECUPER,A(;AO PARA OS ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS
LETIVOS E HORAS-AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS SABADOS LETIVOS E DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, AVALIA(;AC} E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS
ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; EXERCER ATIVIDADES DE COORDENAGAO
QUANDO NECESSARIO; EXERCER OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS E AFINS.
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PROFESSOR NIVEL II - Lfl\lGUA ESTRANGEIRA —
INGLES

PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO, CONFORME DISPOSTO NA BNCC; ELABORAR E CUMPRIR O PLANO DE TRABALHO E DE AULA, SEGUNDO A
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; ESTABELECER
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM E DE RECUPERA(;AO PARA OS ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS
LETIVOS E HORAS-AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS SABADOS LETIVOS E DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, AVALIACAQ E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS
ATIVIDADES DE AIRTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; EXERCER ATIVIDADES DE COORDENAGAO
QUANDO NECESSARIO; EXERCER OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS E AFINS.
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PSICOPEDAGOGO

FACILITAR O PROCESSO DE INTEGRACAO DOS COLETIVOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; PLANEJAR, ORGANIZAR E
EXECUTAR AS ACOES SOCIOEDUCATIVAS, BEM COMO INTEGRAR OS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EQUIPE AO
PLANEJAMENTO GERAL DO SERVICO SOCIOEDUCATIVO, ARTICULANDO E INTEGRANDO TODAS AS AGOES; MEDIAR OS
PROCESSOS GRUPAIS, FOMENTANDO A PARTICIPAGAO DEMOCRATICA DOS JOVENS E SUA ORGANIZAGAOQ; DESENVOLVER
OS CONTEUDOS E ATIVIDADES; REGISTRAR A FREQUENCIA DIARIA DOS JOVENS E AVALIAR O DESEMPENHO DOS
ATENDIDOS NO SERVICO SOCIOEDUCATIVO; PARTICIPAR, JUNTAMENTE COM O TECNICO DE REFERENCIA DO CRAS, DE
REUNIOES COM AS FAMILIAS DOS JOVENS; ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS E ATIVIDADES; ATUAR
COMO INTERLOCUTOR DO SERVICO SOCIOEDUCATIVO JUNTO AS ESCOLAS; PARTICIPAR DE REUNIOES SISTEMATICAS E
DAS CAPACITAGOES DO PROGRAMA E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A FUNGAO.
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FONOAUDIOLOGO

REALIZAR INTERVENGAO DE AEE JUNTO AOS ALUNOS COM TRANSTORNO GLOBAL DO NEURODESENVOLVIMENTO,
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS, ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGAO; PARTICIPAR DO PROCESSO DE
AVALIAGAO, REAVALIAGAO, ESTUDOS DE CASOS EM PARCERIA COM PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS ; ORIENTAR
INDIVIDUALMENTE OU EM GRUPOS USUARIOS QUE NECESSITAM DA AGAO DE FONOAUDIOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO
DA VOZ, FALA AUDIGAO E LINGUAGEM; FORNECE ORIENTACOES QUE AJUDAM NO PROCESSO DE COMUNICAGAO;
DESENVOLVER TRABALHO DE PREVENGAO NO QUE SE REFERE A AREA DE COMUNICAGAO ESCRITA, ORAL, VOZ E AUDICAO;
MANTER SIGILO E ETICA PROFISSIONAL; APRIMORAR E ATUALIZAR SEUS CONHECIMENTOS POR MEIO DE ESTUDOS,
PARTICIPA(;Z\O EM CONGRESSOS, CURSOS, REUNI()ES E SIMPOSIOS E OUTRAS OPORTUNIDADES; PARTICIPAR DE
REUNIGES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, PEDAGOGICAS E/OU ADMINISTRATIVAS, SEMPRE QUE NECESSARIO E
CONVOCADO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES E ATRIBUIDAS A SUA FUNGAO
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FONOAUDIOLOGO

REALIZAR INTERVENGAO DE AEE JUNTO AOS ALUNOS COM TRANSTORNO GLOBAL DO NEURODESENVOLVIMENTO,
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS, ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGAO; PARTICIPAR DO PROCESSO DE
AVALIAGAO, REAVALIAGAO, ESTUDOS DE CASOS EM PARCERIA COM PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS ; ORIENTAR
INDIVIDUALMENTE OU EM GRUPOS USUARIOS QUE NECESSITAM DA AGAO DE FONOAUDIOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO
DA VOZ, FALA AUDIGAO E LINGUAGEM; FORNECE ORIENTACf)ES QUE AJUDAM NO PROCESSO DE COMUNICAGAO;
DESENVOLVER TRABALHO DE PREVENGAO NO QUE SE REFERE A AREA DE COMUNICAGAO ESCRITA, ORAL, VOZ E AUDIGAO;
MANTER SIGILO E ETICA PROFISSIONAL; APRIMORAR E ATUALIZAR SEUS CONHECIMENTOS POR MEIO DE ESTUDOS,
PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CURSOS, REUNIOES E SIMPOSIOS E OUTRAS OPORTUNIDADES; PARTICIPAR DE
REUNIOES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, PEDAGOGICAS E/OU _ADMINISTRATIVAS, SEMPRE QUE NECESSARIO E
CONVOCADO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES E ATRIBUIDAS A SUA FUNGAO

37

FISIOTERAPEUTA

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE AVALIAGAO, PRESCRICAO E TRATAMENTO DE PACIENTES MEDIANTE A UTILIZACAO
DE PROTOCOLOS, METODOS E TECNICAS FISIOTERAPEUTICAS OBJETIVANDO A PREVENGAO, ORIENTAGAO, HABILITAGAO
E REABILITACAO DA CAPACIDADE FUNCIONAL, CINESIOLOGICA’E RESPIRATORIA, EFETUAR ATENDIMENTO DE CONSULTAS
EM NIVEIS AMBULATORIAL; EFETUAR ATENDIMENTO FISIOTERAPICOS DIVERSOS, INDICANDO AS PROVIDENCIAS A SEREM
TOMADAS PARA RESTABELECER A SAUDE DO PACIENTE; EFETUAR DIAGNOSTICOS DENTRO DE SUA AREA DE ATUAGAO;
OBSERVAR E CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS
DEFINIDAS ATRAVES DOS ATOS LEGISLATIVOS E OUTRAS NORMATIVAS QUE REGULAMENTAM A PROFISSAO;
PARTICIPAGAO EM REUNIOES E TRABALHOS EM EQUIPE.
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FISIOTERAPEUTA

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE AVALIAGAO, PF}ESCRICT\O E TRATAMENTO DE PACIENTES MEDIANTE A UTILIZAGAO
DE PROTOCOLOS, METODOS E TECNICAS FISIOTERAPEUTICAS OBJETIVANDO A PREVENGAO, ORIENTAGAO, HABILITAGAO
E REABILITACAO DA CAPACIDADE FUNCIONAL, CINESIOLOGICA E RESPIRATORIA, EFETUAR ATENDIMENTO DE CONSULTAS
EM NIVEIS AMBULATORIAL; EFETUAR ATENDIMENTO FISIOTERAPICOS DIVERSOS, INDICANDO AS PROVIDENCIAS A SEREM
TOMADAS PARA RESTABELECER A SAUDE DO PACIENTE; EFETUAR DIAGNOSTICOS DENTRO DE SUA AREA DE ATUACAO
OBSERVAR E CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS
DEFINIDAS ATRAVES DOS ATOS LEGISLATIVOS E OUTRAS NORMATIVAS QUE REGULAMENTAM A PROFISSAO;
PARTICIPAGAO EM REUNIOES E TRABALHOS EM EQUIPE.
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EDUCADOR FISICO

DESENVOLVER ATIVIDADES FISICAS E PRATICAS CORPORAIS DE REABILITAGAO E INTERVENGAO DE AEE JUNTO AOS
ALUNOS COM TRANSTORNO GLOBAL DO NEURODESENVOLVIMENTO, NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIALS, ALTAS
HABILIDADES E SUPERDOTAGAO; VEICULAR INFORMAGAO QUE VISAM A PREVENCAO, MINIMIZACAO DOS RISCOS E
PROTEGAO A VULNERABILIDADE, BUSCANDO A PRODUGAO DO AUTOCUIDADO; INCENTIVAR A CRIACAO DE ESPACOS DE
INCLUSAO SOCIAL, COM AGOES QUE AMPLIEM O SENTIMENTO DE PERTINENCIA SOCIAL NAS COMUNIDADES, POR MEIO
DE ATIVIDADE FISICA REGULAR, DO ESPORTE E LAZER, DAS PRATICAS CORPORAIS; PROPORCIONAR EDUCACAO
PERMANENTE EM ATIVIDADE FISICA/ PRATICAS CORPORAIS NUTRICAO E SAUDE, SOB A FORMA DE COPARTICIPACAO
ACOMPANHAMENTO SUPERVISIONADO, DISCUSSAO DE CASO E DEMAIS METODOLOGIAS DA APRENDIZAGEM EM SERVIGO,
DENTRO DE UM PROCESSO DE EDUCAGCAO PERMANENTE; ARTICULAR ACOES, DE FORMA INTEGRADA AS ESF, SOBRE O
CONJUNTO DE PRIORIDADES LOCAIS EM SAUDE QUE INCLUAM OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA;
CONTRIBUIR PARA A AMPLIACAO E A VALORIZAGAO DA UTILIZACAO DOS ESPAGOS PUBLICOS DE CONVIVENCIA COMO
PROPOSTA DE INCLUSAO SOCIAL; IDENTIFICAR PROFISSIONAIS E/OU MEMBROS DA COMUNIDADE COM POTENCIAL PARA
0 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM PRATICAS CORPORAIS; CAPACITAR OS PROFISSIONAIS, PARA ATUAREM COMO
FACILITADOR-MONITORES NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES FISICAS/PRATICAS CORPORAIS; SUPERVISIONAR DE
FORMA COMPARTILHADA, E PARTICIPATIVA, AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA COMUNIDADE; PROMOVER ACOES
LIGADAS A ATIVIDADE FISICA/PRATICAS CORPORAIS JUNTO AOS DEMAIS EQUIPAMENTOS PUBLICOS PRESENTES NO
TERRITORIO; ARTICULAR PARCERIAS COM QUTROS SETORES DA AREA ADSTRITA, VISANDO AO MELHOR USO DOS
ESPACOS PUBLICOS EXISTENTES E A AMPLIACAO DAS AREAS DISPONIVEIS PARA AS PRATICAS CORPORAIS; PROMOVER
EVENTOS QUE ESTIMULEM AGOES QUE VALORIZEM ATIVIDADE FISICA/PRATICAS CORPORAIS E SUA IMPORTANCIA PARA
A SAUDE DA POPULAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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MOTORISTA D OU E

RELACIONAR E POR EM PRATICA AS OBRIGACGES E PROCEDIMENTOS, HABITO§ E ATITUDES DE UM BOM MOTORISTA DE
VEICULOS, TANTO COM RESPEITO AO VEICULO, QUANTO — PRINCIPALMENTE AS PESSOAS QUE TRANSPORTA; DIRIGIR E
CONSERVAR OS VEICULOS EM PERFEITAS CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA PARA O TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
E CARGAS EM GERAL; VERIFICAR DIARIAMENTE AS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO VEICULO, ANTES DE SUA
UTILIZAGAO, VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, AGUA DO RADIADOR, BATERIA, NIVEL DE OLEO, SINALEIROS, FREIOS,
EMBREAGEM, FAROIS, ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL ENTRE OUTROS; VERIFICAR SE A DOCUMENTACAO DO VEICULO
A SER UTILIZADO ESTA COMPLETO, BEM COMO DEVOLVE-LO A CHEFIA IMEDIATA QUANDO DO TERMINO DA TAREFA;
FAZER PEQUENOS REPAROS DE, URGENCIA A FIM DE GARANTIR O TRANSPORTE DO PASSAGEIRO AO LOCAL
PREDETERMINADO; MANTER O VEICULO LIMPO, INTERNA E EXTERNAMENTE, OBSERVANDO AS CONDIGCOES DE HIGIENE E
ASSEPSIA NECESSARIAS; OBSERVAR OS PERIODOS DE REVISAO E MANUTENGAO PREVENTIVAS DO VEICULO, LEVANDO-O
A MANUTENGAO SEMPRE QUE NECESSARIO; AUXILIAR O CARREGAMENTO E O DESCARREGAMENTO DE MATERIAIS,
CONFERINDO-OS COM OS DOCUMENTOS DE RECEBIMENTO OU ENTREGA E ORIENTANDO ARRUMAGAO NO VEICULO, A FIM
DE EVITAR ACIDENTES; ANOTAR, SEGUNDO NORMAS ESTABELECIDAS, A QUILOMETRAGEM RODADA, VIAGENS
REALIZADAS, PESSOAS TRANSPORTADAS, ITINERARIOS E OUTRAS OCORRENCIAS; ZELAR PELO BOM ANDAMENTO DA
VIAGEM, ADOTANDO AS MEDIDAS CABIVEIS NA ’PREVENCAO OU SOLUGAO DE QUALQUER ANOMALIA, PARA GARANTIR A
SEGURANGA DOS PASSAGEIROS E DE OUTROS VEICULOS; SEGUIR RIGOROSAMENTE AS ESCALAS DE TRABALHO; RECOLHER
O VEICULO APOS O SERVICO, DEIXANDO-A CORRETAMENTE ESTACIONADO E FECHADO; PREENCHER CORRETAMENTE OS
FORMULARIOS REFERENTES A AVALIAGAO DE DESEMPENHO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS DETERMINADAS
PELA CHEFIA IMEDIATA.

41

TECNICO MANUTENGAO PREDIAL

REALIZAR MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE INSTALAGOES PREDIAIS, COMO ELETRICA, HIDRAULICA,
MECANICA, ENTRE OUTROS; ANALISAR AS NECESSIDADES DE TROCAS E REALIZAR TESTES DE FUNCIONAMENTO,
MANUTENCAO EM AREAS VERDES, EXECUTAR ATIVIDADES EM AREAS AFINS E DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE.

42

OFICIAL ADMINISTRATIVO

GERENCIAR O FLUXO DE TRABALHO ATRIBUINDO TAREFAS A OUTROS FUNCIONAR[OS ADMINISTRATIVOS DIARIAMENTE,
GARANTINDO QUE OS PRAZOS SEJAM CUMPRIDOS E O TRABALHO CONCLUIDO CORRETAMENTE; AUXILIAR NO
TREINAMENTO DO PESSOAL E EM NOVAS CONTRATAGOES; IMPLEMENTAR E MONITORAR PROGRAMAS CONFORME
ORDENADOS PELA GERENCIA E ACOMPANHAR OS PROGRAMAS ATE SUA CONCLUSAO; GERAR MEMORANDOS, E-MAILS E
RELATORIOS QUANDO NECESSARIO; ASSUMIR A RESPONSABILIDADE PELA MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE
ESCRITORIO, INCLUINDO COMPUTADORES, COPIADORAS E APARELHOS DE FAX; MANTER O MATERIAL DE ESCRITORIO,
VERIFICANDO OS ITENS DE INVENTARIO E PEDIDOS; RESPONDER A PERGUNTAS E PEDIDOS DE INFORMAGOES; ATENDER
TELEFONEMAS E ASSUMIR OUTRAS ATRIBUIGOES DE RECEPCIONISTA QUANDO NECESSARIO.

43

DIGITADOR

DIGITAR TEXTOS EM MICROCOMPUTADORES, ACIONANDO OS DISPOSITIVOS DE COMANDO, OBSERVANDO E
CONTROLANDO AS ETAPAS DE PROGRAMAGAO DENTRO DOS CRITERIOS DEFINIDOS, PARA GRAVAR AS INFORMAGOES
DOCUMENTADAS PELO SISTEMA DE ENTRADA DE DADOS UTILIZADOS; EXECUTAR TRABALHOS DIVERSOS DE DIGI:FACAO;
PREENCHER FICHAS, FORMULARIOS, TALOES, MAPAS E/OU OUTROS, ENCAMINHANDO-OS AOS ORGAOS ESPECIFICOS;
REDIGIR E DIGITAR CARTAS, MEMORANDOS, RELATORIOS, OFICIOS SIMPLES, TEXTOS DIVERSOS, TRANSCREVER
ORIGINAIS, MANUSCRITOS, IMPRESSOS E DEMAIS CORRESPONDENCIAS DA UNIDADE, OBSERVANDO OS PADROES
ESTABELECIDOS PARA ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA, DE FORMA, A
ATENDER AS EXIGENCIAS DE PADROES ESTETICOS, BASEANDO-SE NAS MINUTAS FORNECIDAS PARA ATENDER AS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS; ORGANIZAR DOCUMENTOS, AGRUPANDO-OS EM LOTES E NUMERANDO-OS, PARA POSSIBILITAR MAIOR
SEGURANGCA NA EXECUGAO DO TRABALHO; AJUSTAR A MAQUINA, UTILIZANDO OS DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO
DE DADOS, CONFORME PROGRAMAGAO RECEBIDA, PARA POSSIBILITAR A GRAVAGAO E IMPRESSRO; OPERAR O
MICROCOMPUTADOR, PRESSIONANDO OS DIGITOS CORRESPONDENTES AO TEXTO A SER TRANSFERIDO, MANUSEANDO O
LEITOR DE CARACTERES OTICOS E/OU MANUSEANDO O SCANNER, PARA GRAVAR AS INFORMACOES NO MATERIAL
ESCOLHIDO; -INTERPRETAR AS MENSAGENS FORNECIDAS PELA MAQUINA E CONFERIR OS DADOS DIGITADOS, PARA
DETECTAR OS REGISTROS INCORRETOS E ADOTAR AS MEDIDAS ADEQUADAS AO SISTEMA PARA A SUA CORREGAOQ;
EFETUAR COPIA DE SEGURANCA DOS ARQUIVOS, CONFORME PROCEDIMENTOS PREVIAMENTE DEFINIDOS; ARQUIVAR OS
DOCUMENTOS, CLASSIFICANDO-OS DE ACORDO COM AS NORMAS PREESTABELECIDAS, PARA POSSIBILITAR O CONTROLE
DE SERVICOS E CONSULTAS POSTERIORES; ARQUIVAR DISPOSITIVOS DE GRAVAGAO DE DADOS, CONTENDO AS COPIAS
DE SEGURANCA, CLASSIFICANDO-OS DE ACORDO COM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PREESTABELECIDOS, PARA
POSSIBILITAR O CONTROLE DE SERVICO E CONSULTAS POSTERIORES; REDIGIR, SOB SUPERVISAQ DO SUPERIOR
HIERARQUICO, ANTEPROJETOS DE LEIS, OFICIOS, DECRETOS, PORTARIAS, REQUERIMENTOS, DECLARAGOES, PARECERES,
CERTIDOES, ORDENS DE SERVICO, CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO ORIUNDOS DE PROCESSOS
SELETIVOS OUTROS DOCUMENTOS AFINS; IMPRIMIR E ENTREGAR LISTAGENS PARA CONFERENCIA E/OU RELATORIOS
PARA CONSULTA; REALIZAR CURSOS DE CAPACITA(';AO, ATUALIZAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL, INTEIRANDO-
SE DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS DISPONIVEIS PARA MELHOR DESEMPENHO DAS FUNGOES EXERCIDAS NAS
ATIVIDADES RELACIONADAS AO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES A SUA AREA DE ATUAGAO,
BEM COMO, TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

44

AUXILIAR DE FARMACIA

REALIZAR TAREFAS SIMPLES EM FARMACIAS, ESTOCANDO E MANIPULANDO PRODUTOS JA PREPARADOS PARA AUXILIAR
O FARMACEUTICO; COLOCAR ETIQUETAS NOS REMEDIOS, PRODUTOS E OUTROS PREPARADOS FARMACEUTICOS;
ARMAZENAR OS PRODUTOS, PARA FACILITAR A MANIPULAGAO E CONTROLE DOS MESMOS; ABASTECER AS PRATELEIRAS
COM OS PRODUTOS, PARA PERMITIR O RAPIDO E PERMANENTE ATENDIMENTO; ZELAR PELA LIMPEZA DAS PRATELEIRAS,
BALCOES E OUTRAS AREAS DE TRABALHO, PARA MANTE-LOS EM BOAS CONDICOES DE USO; LIMPAR FRASCOS, PROVETAS
E OUTROS INSTRUMENTOS, ESTERILIZANDO-OS ANTES E DEPOIS DO MANUSEIO, PARA ASSEGURAR A PUREZA DOS
PRODUTOS EVITAR MISTURAS DE SUBSTANCIAS; EFETUAR ATENDIMENTO VERIFICANDO RECEITAS, EMBRULHANDO E
ENTREGANDO 0s PRODUTOS, PARA SATISFAZER 0s PEDIDOS;
REGISTRAR OS PRODUTOS FORNECIDOS, PARA POSSIBILITAR OS CONTROLES FINANCEIROS E ESTOCAGEM.
AUXILIAR NA PREPARAGCAO DE PRODUTOS NAO MEDICINAIS, COMO PRODUTOS QUIMICOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS,
sSoB ORIENTA(;’AO DO FARMACEUTICO; UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL.

45

AGENTE PORTARIA

RECEBER, ORIENTAR E ENCAMINHAR O EUBLICO, INFORMANDO SOBRE LOCALIZAGAO DE PESSOAS OU DEPENDENCIAS DO
FORUM; CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NO RECINTO DE TRABALHO; FISCALIZAR AS DEPENDENCIAS
DESTINADAS AO PUBLICO, PARA QUE NELAS SEJAM MANTIDAS A ORDEM, SILENCIO; RECEBER E TRANSMITE MENSAGENS,
QUANDO SOLICITADO; ATUAR NA CENTRAL DE ATENDIMENTO PRESTANDO INFORMACOES SOBRE PROCESSOS, AOS
ADVOGADOS E PUBLICO EM GERAL, ATRAVES DE CONSULTA INFORMATIZADA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
A CRITERIO DE SEU SUPERIOR IMEDIATO.

46

TECNICO ENFERMAGEM

EXERCER FUNGAO DE AUXILIAR DE SERVICO DE ENFERMAGEM EM UNIDADES DE SAUDE, TRANSFERENCIAS, PARTICIPAR
DE EVENTOS LIGADOS A AREA DE SAUDE E EXERCER DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO, CONFORME
REGULAMENTAGAO DO COREN E QUTRAS ATIVIDADES AFINS. REALIZAR CURATIVOS, ADMINISTRAR VACINAS, NOTIFICAR
AGRAVOS, ADMINISTRA MEDICAGOES PRESCRITAS, AFERIR SINAIS VITAIS, REALIZAR REGISTRO NO PRONTUARIO, VISITAS
DOMICILIARES, COLETAR MATERIAIS PARA EXAMES, EXECUTAR LIMPEZA, ASSEPSIA, DESINFECGAO E ESTERILIZAGAO DE
INSTRUMENTAL, PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS, PARTICIPAR DE ATIVIDADES NA SALA DE ESPERA. EXECUTAR AGOES
SOB SUPERVISAO DO ENFERMEIRO.

47

TECNICO EM RADIOLOGIA

ORGANIZAR EQUIPAMENTO, SALA DE EXAME E MATERIAL, AVERIGUANDO CONDIGOES TECNICAS DE EQUIPAMENTOS E
ACESSORIOS. PREPARAR PACIENTES PARA EXAME E OU RADIOTERAPIA. PRESTAR ATENDIMENTO AOS PACIENTES,
REALIZANDO AS ATIVIDADES SEGUNDO BOAS PRATICAS, NORMAS E PROCEDIMENTO DE BIOSSEGURANGA E CODIGO DE
CONDUTA. REVELAR CHAPAS E FILMES RADIOLOGICOS. CONTROLAR RADIOGRAFIAS REALIZADAS, REGISTRANDO
NUMEROS, DISCRIMINANDO TIPO E REQUISITANTE. ZELAR PELA CONSERVAGAO E MANUTENGAO DO APARELHO DE RAIOS
X E COMPONENTES. EXECUTAR TAREFAS PERTINENTES A AREA DE ATUAGAO, UTILIZANDO-SE DE EQUIPAMENTOS E
PROGRAMAS DE INFORMATICA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO SETOR
INERENTES A SUA FUNGAO.

48

TECNICO DE PATOLOGIA

REALIZAR TESTES DE LABORATORIO E CRITICAR A QUALIDADE DO RESULTADO; COLHER AMOSTRA DE SANGUE PARA
EXAMES LABORATORIAIS; RECONHECER ALTERAGOES ANALITICAS DE EXAMES LABORATORIALS; RECONHECER DESVIO E
TENDENCIA EM PROGRAMAS DE CONTROLE DE QUALIDADE; OPERAR EQUIPAMENTOS USADOS NA ROTINA DE
LABORATORIOS CLINICOS E REALIZAR MANUTENGAO BASICA DOS MESMOS; PREPARAR SOLUCQES E REAGENTES;
AUXILIAR NA ORIENTAGAO DE TREINANDOS; REALIZAR ATIVIDADES GERAIS ADMINISTRATIVAS DA AREA DE ATUAGAO;
REALIZAR ATIVIDADES DE PREPARO, TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE DE
HEMOCOMPONENTES; DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS, COLETAS EXTERNAS. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

ORGANIZAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE HIGIENE BUCAL; PROCESSAR FILME RADIOGRAFICO; PREPARAR O PACIENTE
PARA O ATENDIMENTO; AUXILIAR E INSTRUMENTAR OS PROFISSIONAIS NAS INTERVENGOES CLINICAS, INCLUSIVE EM
AMBIENTES HOSPITALARES; MANIPULAR MATERIAIS DE USO ODONTOLOGICO; SELECIONAR MOLDEIRAS; PREPARAR
MODELOS EM GESSO; REGISTRAR DADOS E PARTICIPAR DA ANALISE DAS INFORMACOES RELACIONADAS AO CONTROLE
ADMINISTRATIVO EM SAUDE BUCAL; EXECUTAR LIMPEZA, ASSEPSIA, DESINFECGAO E ESTERILIZACAO DO INSTRUMENTAL,
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E DO AMBIENTE DE TRABALHO; REALIZAR O ACOLHIMENTO DO PACIENTE NOS
SERVICOS DE SAUDE BUCAL; APLICAR MEDIDAS DE BIOSSEGURANGCA NO ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE, MANUSEIO E
DESCARTE DE PRODUTOS E RESIDUOS ODONTOLOGICOS; DESENVOLVER AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO
DE RISCOS AMBIENTAIS E SANITARIOS; REALIZAR EM EQUIPE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES EM SAUDE BUCAL; E,
ADOTAR MEDIDAS DE BIOSSEGURANGA VISANDO AO CONTROLE DE INFECGAO.

50

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REALIZAR E ADMINISTRAR INJEGOES; COLETAR MATERIAL PARA EXAMES; ENTENDER AS DIFERENTES FORMULAGOES
FARMACEUTICAS; COMPREENDER AS POSSIVEIS INTERFERENCIAS DE MEDICAMENTOS E ALIMENTOS NOS EXAMES
CLINICO-LABORATORIAIS; REALIZAR DIVERSOS TIPOS DE EXAMES CLINICO-LABORATORIAIS E TOXICOLOGICOS; SABER
ORIENTAR A ESCOLHA IDEAL DO EXAME LABORATORIAL PARA FINS DE DIAGNOSTICO DAS DIVERSAS DOENCAS; SABER
ANALISAR OS RESULTADOS DE EXAMES LABORATORIAIS; GERENCIAR E ADMINISTRAR SERVICOS DE LABORATORIO
CLINICO; ESCOLHER, UTILIZAR E CONTROLAR REATIVOS, REAGENTES E EQUIPAMENTOS; DESENVOLVER METODOLOGIAS
ANALITICAS. COORDENAR SUPERVISIONAR E EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS A ANALISES CLINICAS, DE MATERIAL
BIOLOGICO, PRODU(;AO DE HEMODERIVADOS E DE MEDICAMENTOS; COORDENAR E EXECUTAR PESQUISAS, MONTAGENS
E IMPLANTAGAO DE NOVOS METODOS DE ANALISE PARA DETERMINAGOES LABORATORIAILS, PRODUCAO DE
MEDICAMENTOS E PRODUGAO DE HEMODERIVADOS; COORDENAR E SUPERVISIONAR A COLETA, IDENTIFICAGAO E
REGISTRO DE MATERIAIS BIOLOGICOS DESTINADOS A EXAMES; EXECUTAR DI:—I'ERMINACf)ES LABORATORIAIS
PERTINENTES A PARASITOLOGIA, URINALISE, IMUNOLOGIA, HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA;
EXECUTAR DETERMINACOES LABORATORIAIS, DE AGUA, BEBIDAS, ALIMENTOS ADITIVOS, EMBALAGENS E RESIDUOS,
ATRAVES DE ANALISES MICROSCOPICAS E MICROBIOLOGICAS; COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR A ANALISE
FISICA E QUIMICA DE EMBALAGENS, RECIPIENTES E INVOLUCROS UTILIZADOS NA PREPARACAO DE MEDICAMENTOS E
HEMODERIVADOS; COORDENAR E EXECUTAR A PREPARACAQ DE PRODUTOS IMUNOLOGICOS DESTINADOS A ANALISES,
PREVENGAO E TRATAMENTO DE DOENGAS; EXECUTAR TECNICAS ESPECIALIZADAS, TAIS COMO: CROMATOGRAFIA,
ELETROFORESE, ANALISES RADIO QUIMICAS, LIOFILIZAGAO, CONGELAMENTOS DE PRODUTOS, IMUNOFLUORESCENCIAS,
EXAMES CONFIRMATORIOS E OUTROS; EMITIR PARECERES E LAUDOS TECNICOS CONCERNENTES A RESULTADOS DE
ANALISES LABORATORIAIS, DE MEDICAMENTOS E HEMODERIVADOS; PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E
EXECUTAR AS ATIVIDADES LABORATORIAIS INERENTES A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, VIGILANCIA SANITARIA E
SERVICOS BASICOS DE SAUDE.

51

MEDICO CLINICO GERAL

TRATAR DE AFECGOES DO APARELHO REPRODUTOR FEMININO E ORGAO ANEXOS EMPREGANDO TRATAMENTO CLINICO-
CIRURGICO PARA PROMOVER OU RECUPERAR A SAUDE DOS EMPREGADOS E DA COMUNIDADE; EXAMINAR O PACIENTE
FAZENDO INSPEGAO, APALPACAO E TOQUE PARA AVALIAR AS CONDICOES GERAIS DOS ORGAOS; REALIZAR EXAMES
ESPECIFICOS DE COLPOSCOPIA E COLPOCITOLOGIA, UTILIZANDO COLPOSCOPIO E LAMINAS PARA FAZER DIAGNOSTICO
PREVENTIVO DE AFECGOES GENITAIS E ORIENTAGAO TERAPEUTICA; EXECUTAR BIOPSIAS DE ORGAOS OU TECIDOS
SUSPEITOS, COLHENDO FRAGMENTOS DOS MESMOS, PARA REALIZAR EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS E ESTABELECER O
DIAGNOSTICO E A CONDUTA TERAPEUTICA; FAZER CAUTERIZAGOES DO COLO UTERINO EMPREGANDO TERMO CAUTERIO
OU OUTRO PROCESSO, PARA TRATAR AS LESOES EXISTENTES; ATENDER A MULHER NO CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL,
PRESTANDO ASSISTENCIA MEDICA ESPECIFICA PARA PRESERVAR A VIDA E A SAUDE DA MAE'E DO FILHO; FAZER
ANAMNESE, EXAME CLINICO E OBSTETRICO E REQUISITAR OU REALIZAR TESTES DE LABORATORIO, VALENDO-SE DE
TECNICAS USUAIS PARA COMPOR O QUADRO MEDICO DA CLIENTE E DIAGNOSTICAR A GRAVIDEZ; REQUISITAR EXAMES
DE SANGUE, FEZES E URINA, ALEM DE ANALISAR E INTERPRETAR OS RESULTADOS DOS MESMOS, COMPARANDO-SE COM
0S PADROES NORMAIS, PARA PREVENIR E/OU TRATAR ANOMALIAS, SIFILIS, PARASITOSE, INCOMPATIBILIDADE DO
SISTEMA RH, DIABETES, MOLESTIA HIPERTENSIVA, E OUTRAS, QUE POSSAM PERTURBAR A GESTAGAO; CONTROLAR A
EVOLUGAO DA GRAVIDEZ REALIZANDO EXAMES PERIODICOS, VERIFICANDO A MENSURACAO UTERINA, O FOCO FETAL, A
PRESSAO ARTERIAL E O PESO, PARA PREVENIR OU TRATAR AS INTERCORRENCIAS CLINICAS OU ELETRICAS; INDICAR O
TIPO DE PARTO, ATESTANDO PARA AS CONDIGOES DO PRE-NATAL OU DO PERIODO DE PARTO, PARA ASSEGURAR
RESULTADOS SATISFATORIOS; REALIZAR EXAMES PRE-NATAIS, FAZENDO EXAMES CLINICOS E GINECOLOGICOS E DAS
MAMAS OU DE OUTRAS DOENGAS QUE AFETAM A AREA GENITAL; PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA ESPECIFICA AS CRIANGAS
ATE A ADOLESCENCIA, FILHOS DE EMPREGADOS DA PREFEITURA E COMUNIDADE DO MUNICIPIO, EXAMINANDO- -AS E
PRESCREVENDO CUIDADOS PEDIATRICOS OU TRATAMENTO, PARA AVALIAR, PRESERVAR OU RECUPERAR SUA SAUDE;
EXAMINAR AS CRIANGAS, AUSCULTANDO-AS, EXECUTANDO PALPACOES, PERCUSSOES POR MEIO DE ESTETOSCOPIO E
OUTROS APARELHOS ESPECIFICOS, PARA VERIFICAR A PRESENGA DE ANOMALIAS OU MALFORMAC()ES CONGENITAS DOS
RECEM-NASCIDOS, AVALIANDO-LHES AS CONDIGOES DE SAUDE E ESTABELECER DIAGNOSTICOS; AVALIAR O ESTAGIO DE
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGAS, COMPARANDO-AS COM OS PADROES NORMAIS, PARA ORIENTAR A
ALIMENTACAO, INDICANDO EXERCICIOS, VACINACAO E OUTROS CUIDADOS; ESTABELECER O PLANO MEDICO-
TERAPEUTICO, PRESCREVENDO MEDICAGAO, TRATAMENTO E DIETAS ESPECIAIS, PARA SOLUCIONAR CARENCIAS
ALIMENTARES, ANOREXIAS, DESIDRATAGAO, INFECGOES PARASITICAS E PREVENIR A TUBERCULOSE, TETANO, DIFTERIA,
COQUELUCHE E OUTRAS DOENCAS; TRATAR LES@ES DOENCAS OU ALTERAGOES ORGANICAS INFANTIS, INDICANDO
INTERNAMENTOS E CIRURGIAS, CASO NECESSARIO, ALEM DE EFETUAR O ACOMPANHAMENTO PRE-OPERATORIO, PARA
POSSIBILITAR A RECUPERACAO DA SAUDE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS DE SAUDE PUBLICA, ENFOCANDO OS ASPECTOS DE SUA ESPECIALIDADE PARA COOPERAR NA PROMOGAO E
RECUPERAGAO FISICA E MENTAL DAS CRIANCAS; ESCLARECER PAIS SOBRE OS PROBLEMAS DE SAUDE DOS FILHOS,
VISANDO A ESTIMULAR A COLABORACAO DOS MESMOS NO TRATAMENTO ESPECIFICO; REALIZAR ATENDIMENTO DE
URGENCIA MEDICA PEDIATRICA E FAZER PRESCRIGAO DE TRATAMENTO ESPECIFICO, ALEM DE EFETUAR
ACOMPANHAMENTO INTENSIVO E AVALIAGAO DA RESPOSTA TERAPEUTICA SOLICITAR AJUDA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA LOCALIZAGAO DE PARENTES QUE NAO RETORNARAM AO AMBULATORIO E NA INVESTIGAGAO DO AMBIENTE FAMILIAR
DOS DOENTES, QUANDO ISTO SE FIZER NECESSARIO; FAZER EXAMES DE TRIAGEM DOS EMPREGADOS, ENCAMINHANDO-
OS A ESPECIALISTA CONVENIADO COM A PREFEITURA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE
DETERMINAGAO SUPERIOR.
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MEDICO CLINICO GERAL

TRATAR DE AFECGOES DO APARELHO REPRODUTOR FEMININO E ORGAO ANEXOS EMPREGANDO TRATAMENTO CLINICO-
CIRURGICO PARA PROMOVER OU RECUPERAR A SAUDE DOS EMPREGADOS E DA COMUNIDADE; EXAMINAR O PACIENTE
FAZENDO INSPECAO, APALPACAO E TOQUE PARA AVALIAR AS CONDICOES GERAIS DOS ORGAOS; REALIZAR EXAMES
ESPECIFICOS DE COLPOSCOPIA E COLPOCITOLOGIA, UTILIZANDO COLPOSCOPIO E LAMINAS PARA FAZER DIAGNOSTICO
PREVENTIVO DE AFECCOES GENITAIS E ORIENTACAO TERAPEUTICA; EXECUTAR BIOPSIAS DE ORGAOS OU TECIDOS
SUSPEITOS, COLHENDO FRAGMENTOS DOS MESMOS, PARA REALIZAR EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS E ESTABELECER O
DIAGNOSTICO E A CONDUTA TERAPEUTICA; FAZER CAUTERIZAGOES DO COLO UTERINO EMPREGANDO TERMO CAUTERIO
OU OUTRO PROCESSO, PARA TRATAR AS LESOES EXISTENTES; ATENDER A MULHER NO CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL,
PRESTANDO ASSISTENCIA MEDICA E§PECIFICA PARA PRESERVAR A VIDA E A SAUDE DA MAE’E DO FILHO; FAZER
ANAMNESE, EXAME CLINICO E OBSTETRICO E REQUISITAR OU REALIZAR TESTES DE LABORATORIO, VALENDO-SE DE
TECNICAS USUAIS PARA COMPOR O QUADRO MEDICO DA CLIENTE E DIAGNOSTICAR A GRAVIDEZ; REQUISITAR EXAMES
DE SANGUE, FEZES E URINA, ALEM DE ANALISAR E INTERPRETAR OS RESULTADOS DOS MESMOS, COMPARANDO-SE COM
0S PADROES NORMAIS, PARA PREVENIR E/OU TRATAR ANOMALIAS, SIFILIS, PARASITOSE, INCOMPATIBILIDADE DO
SISTEMA RH, DIABETES, MOLESTIA HIPERTENSIVA, E OUTRAS, QUE POSSAM PERTURBAR A GESTAGAO; CONTROLAR A
EVOLUGAO DA GRAVIDEZ REALIZANDO EXAMES PERIODICOS, VERIFICANDO A MENSUR"ACAO UTERINA, O FOCO FETAL, A
PRESSAO ARTERIAL E O PESO, PARA PREVENIR OU TRATAR AS INTERCORRENCIAS CLINICAS OU ELETRICAS; INDICAR O
TIPO DE PARTO, ATESTANDO PARA AS CONDICOES DO PRE-NATAL OU DO PERIODO DE PARTO, PARA ASSEGURAR
RESULTADOS SATISFATORIOS; REALIZAR EXAMES PRE-NATAIS, FAZENDO EXAMES CLINICOS E GINECOLOGICOS E DAS
MAMAS OU DE OUTRAS DOENGAS QUE AFETAM A AREA GENITAL; PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA ESPECIFICA AS CRIANCAS
ATE A ADOLESCENCIA, FILHOS DE EMPREGADOS DA PREFEITURA E COMUNIDADE DO MUNICIPIO, EXAMINANDO-AS E
PRESCREVENDO CUIDADOS PEDIATRICOS OU TRATAMENTO, PARA AVALIAR, PRESERVAR OU RECUPERAR SUA SAUDE;
EXAMINAR AS CRIANGAS, AUSCULTANDO-AS, EXECUTANDO PALPACOES, PERCUSSOES POR MEIO DE ESTETOSCOPIO E
OUTROS APARELHOS ESPECIFICOS, PARA VERIFICAR A PRESENCA DE ANOMALIAS OU MALFORMACOES CONGENITAS DOS
RECEM-NASCIDOS, AVALIANDO-LHES AS CONDIGOES DE SAUDE E ESTABELECER DIAGNOSTICOS; AVALIAR O ESTAGIO DE
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGCAS, COMPARANDO-AS COM OS PADROES NORMAIS, PARA ORIENTAR A
ALIMEI)ITACAO, INDICANDO EXERCICIOS, VACINACAO E OUTROS CUIDADOS; ESTABELECER O PLANO MEDICO-
TERAPEUTICO, PRESCREVENDO MEDICACAO, TRATAMENTO E DIETAS ESPECIAIS, PARA SOLUCIONAR CARENCIAS
ALIMENTARES, ANOREXIAS, DESIDRATAGAO, INFECGOES PARASITICAS E PREVENIR A TUBERCULOSE, TETANO, DIFTERIA,
COQUELUCHE E OUTRAS DOENGCAS; TRATAR ITESf)ES, DOENCAS OU ALTERAGOES ORGANICAS INFANTIS, INDICANDO
INTERNAMENTOS E CIRURGIAS, CASO NECESSARIO, ALEM DE EFETUAR O ACOMPANHAMENTO PRE-OPERATORIO, PARA
POSSIBILITAR A R’ECUPE,RA(;AO DA SAUDE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS DE SAUDE PUBLICA, ENFOCANDO OS ASPECTOS DE SUA ESPECIALIDADE PARA COOPERAR NA PROMOGAO E
RECUPERAGAO FISICA E MENTAL DAS CRIANGAS; ESCLARECER PAIS SOBRE 0S PROBLEMAS DE SAUDE DOS FILHOS,
VISANDO A ESTIMULAR A ,COLABORACAO DOS MESMOS NO TRATAMENTO ESPECIFICO; REALIZAR ATENDIMENTO DE
URGENCIA MEDICA PEDIATRICA E FAZER PRESCRICAO DE TRATAMENTO ESPECIFICO, ALEM DE EFETUAR
ACOMPANHAMENTO INTENSIVO E AVALIAGAO DA RESPOSTA TERAPEUTICA; SOLICITAR AJUDA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA LOCALIZAGAO DE PARENTES QUE NAO RETORNARAM AO AMBULATORIO E NA INVESTIGAGCAO DO AMBIENTE FAMILIAR
DOS DOENTES, QUANDO ISTO SE FIZER NECESSARIO; FAZER EXAMES DE TRIAGEM DOS EMPREGADOS, ENCAMINHANDO-
OS A ESPECIALISTA CONVENIADO COM A PREFEITURA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE
DETERMINAGAO SUPERIOR.
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MEDICO PSIQUIATRA

EFETUAR ACOMPANHAMENTO cLinico (AMBULATORIAL E HOSPITALAR) DE PACIENTES PORTADORES DE DOENGAS
INFECCIOSAS E/OU PARASITARIAS CAUSADAS POR VIRUS E/OU BACTERIAS; REALIZAR SOLICI,TACAO DE EXAMES-
DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS RELACIONADOS A DOENGAS INFECCIOSAS E/OU PARASITARIAS; ANALISAR E
INTERPRETAR RESULTADOS DE EXAMES DIVERSOS, COMPARANDO-OS COM OS PADROES NORMAIS PARA CONFIRMAR OU
INFORMAR O DIAGNOSTICO; EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER MEDICAMENTOS RELACIONADOS A PATOLOGIAS
ESPECIFICAS, APLICANDO RECURSOS DE MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA; MANTER REGISTROS DOS PACIENTES,
EXAMINANDO-OS, ANOTANDO A CQNCLUSIXO'DIAGNOSTICA, O TRATAMENTO PRESCRITO E EVOLUGAO DA DOENGA;
PRESTAR ATENDIMENTO EM URGENCIAS CLINICAS, DENTRO DE ATIVIDADES AFINS; COLETAR E AVALIAR DADOS
BIOESTATISTICOS E SOCIO SANITARIOS DA COMUNIDADE, DE FORMA A DESENVOLVER INDICADORES DE SAUDE DA
POPULAGAO; ELABORAR PROGRAMAS EPIDEMIOLOGICOS, EDUCATIVOS E DE ATENDIMENTO MEDICO-PREVENTIVO,
VOLTADO PARA A COMUNIDADE EM GERAL.
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EDUCADOR FISICO

DESENVOLVER ATIVIDADES FISICAS E PRATICAS CORPORAIS JUNTO A COMUNIDADE/ ALUNOS; VEICULAR INFORMAGAO
QUE VISAM A PREVENGAO, MINIMIZAGAO DOS RISCOS E PROTECAO A VULNERABILIDADE, BUSCANDO A PRODUGAO DO
AUTOCUIDADO; INCENTIVAR A CRIAGAO DE ESPACOS DE INCLUSAO SOCIAL, COM AGOES QUE AMPLIEM O SENTIMENTO
DE PERTINENCIA SOCIAL NAS COMUNIDADES, POR MEIO DE ATIVIDADE FISICA REGULAR, DO ESPORTE E LAZER, DAS
PRATICAS CORPORAIS; PROPORCIONAR EDUCAGAO PERMANENTE EM ATIVIDADE FISICA/ PRATICAS CORPORAIS
NUTRIGAO E SAUDE, SOB A FORMA DE COPARTICIPACAO ACOMPANHAMENTO SUPERVISIONADO, DISCUSSAO DE CASO E
DEMAIS METODOLOGIAS DA APRENDIZAGEM EM SERVIGO, DENTRO DE UM PROCESSO DE EDUCAGAO PERMANENTE;
ARTICULAR AGOES, DE FORMA INTEGRADA AS ESF, SOBRE O CONJUNTO DE PRIORIDADES LOCAIS EM SAUDE QUE INCLUAM
05 DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA; CONTRIBUIR PARA A AMPLIACAO E A VALORIZAGAO DA UTILIZACAO
DOS ESPAGOS PUBLICOS DE CONVIVENCIA COMO PROPOSTA DE INCLUSAO SOCIAL; IDENTIFICAR PROFISSIONAIS E/OU
MEMBROS DA COMUNIDADE COM POTENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM PRATICAS CORPORAIS;
CAPACITAR OS PROFISSIONALS, PARA ATUAREM COMO FACILITADOR-MONITORES NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
FISICAS/PRATICAS CORPORAIS; SUPERVISIONAR DE FORMA COMPARTILHADA, E PARTICIPATIVA, AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NA COMUNIDADE; PROMOVER AGOES LIGADAS A ATIVIDADE FISICA/PRATICAS CORPORALS JUNTO AOS
DEMAIS EQUIPAMENTOS PUBLICOS PRESENTES NO TERRITORIO; ARTICULAR PARCERIAS COM OUTROS SETORES DA AREA
ADSTRITA, VISANDO AO MELHOR USO DOS ESPACOS PUBLICOS EXISTENTES E A AMPLIAGAO DAS AREAS DISPONIVEIS
PARA AS PRATICAS CORPORAIS; PROMOVER EVENTOS QUE ESTIMULEM AGOES QUE VALORIZEM ATIVIDADE
FISICA/PRATICAS CORPORAIS E SUA IMPORTANCIA PARA A SAUDE DA POPULAGAO.
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ASSISTENTE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE SERVICO SOCIAL QUE ENVOLVA A\{ALIACAO, COORDENAGAO, DIAGNGSTICO,
EDUCAGAO, PESQUISA E EM,ISSAO DE LAUDOS PERICIAIS INERENTES A ASSISTENCIA SOCIAL, COM VISTAS A ORIENTACAO
E ORGANIZAGAO DE BENEFICIOS E SERVIGOS SOCIAIS NO AMBITO DA ASSISTENCIA. ATRIBUIGOES DEFINIDAS ATRAVES
DOS ATOS LEGISLATIVOS E OUTRAS NORMATIVAS QUE REGULAMENTAM A PROFISSAO; EXECUTAR E SUPERVISIONAR
TRABALHOS RELACIONADOS COM O DESENVOLVIMENTO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS DOS PACIENTES EM SEUS
ASPECTOS SOCIAIS (PUBLICO INTERNO E EXTERNO); CONTRIBUIR PARA O TRATAMENTO E PRE’VENCIKO DE PROBLEMAS
DE ORIGEM SOCIAL, PSICOSSOCIAL E ECONOMICA QUE INTERFEREM NO TRATAMENTO MEDICO; TRABALHO COM
FAMILIAS; ATENDIMENTOS AS ENTIDADES CONVENIADAS; REALIZAGAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS; CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS EM ESFERA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL.

56

ENFERMEIRO

REALIZAR ASSISTENCIA INTEGRAL (PROMOGAO E PROTECAO DA SAUDE, PREVENCAO DE AGRAVOS, DIAGNOSTICO,
TRATAMENTO, REABILITAGAO E MANUTENGAO DA SAUDE) AOS INDIVIDUOS E FAMILIAS NA UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA E, QUANDO INDICADO OU NECESSARIO, NO DOMICILIO E/OU NOS DEMAIS ESPAGOS COMUNITARIOS (ESCOLAS,
ASSOCIACOES ETC.), EM TODAS AS FASES DO DESENVOLVIMENTO HUMANO: INFANCIA, ADOLESCENCIA, IDADE ADULTA E
TERCEIRA IDADE; CONFORME PROTOCOLOS OU OUTRAS NORMATIVAS TECNICAS ESTABELECIDAS PELO GESTOR
MUNICIPAL OU DO DISTRITO FEDERAL, OBSERVADAS AS DISPOSICOES LEGAIS DA PROFISSAO, REALIZAR CONSULTA DE
ENFERMAGEM, SOLICITAR EXAMES COMPLEMENTARES E TER CONHECIMENTO SOBRE AS MEDICAGOES DOS PROGRAMAS;
PLANEJAR, GERENCIAR, COORDENAR E AVALIAR AS AGOES DESENVOLVIDAS PELOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE;
SUPERVISIONAR, COORDENAR E REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCAGAO PERMANENTE DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E DA EQUIPE DE ENFERMAGEM; CONTRIBUIR E PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE DO
TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; E PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS INSUMOS
NECESSARIOS PARA O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA. ELABORAR, IMPLEMENTAR E
SUPERVISIONAR, EM CONJUNTO COM A EQUIPE MEDICA E MULTIDISCIPLINAR, O PROTOCOLO DE ATENGAO EM
EMERGENCIAS (PAE) NAS BASES DO ACOLHIMENTO, PRE-ATENDIMENTO, REGULACAO DOS FLUXOS E HUMANIZAGAO DO
CUIDADO;- PRESTA O CUIDADO AO PACIENTE JUNTAMENTE COM O MEDICO; PREPARA E MINISTRA MEDICAMENTOS;
VIABILIZA A EXECUCAO DE EXAMES COMPLEMENTARES NECESSARIOS A DIAGNOSE; INSTALA SONDAS NASOGASTRICAS,
NASOENTERAIS E VESICAIS EM PACIENTES; REALIZA TROCA DE TRAQUEOTOMIA E PUNCAO VENOSA COM CATETER;
EFETUA CURATIVOS DE MAIOR COMPLEXIDADE; PREPARAM INSTRUMENTOS PARA INTUBAGAO, ASPIRACAO,
MONITORAMENTO CARDfACO E DESFIBRILAGAO, AUXILIANDO A EQUIPE MEDICA NA EXECUGAO DOS PROCEDIMENTOS
DIVERSOS; REALIZA O CONTROLE DOS SINAIS VITAIS; EXECUTA A CONSULTA DE ENFERMAGEM, DIAGNOSTICO, PLANO DE
CUIDADOS, TERAPEUTICA EM ENFERMAGEM E EVOLUGAO DOS PACIENTES REGISTRANDO NO PRONTUARIO;
ADMINISTRA, COORDENA, QUALIFICA E SUPERVISIONAM TODO O CUIDADO AO PACIENTE, O SERVIGO DE ENFERMAGEM
EM EMERGENCIA E A EQUIPE DE ENFERMAGEM SOB SUA GERENCIA. CONHECIMENTO SOBRE OS IMUNOBIOLOGICOS DO
CALENDARIO VACINAL (CRIANGA, ADOLESCENTE, ADULTO, IDOSO). CONHECIMENTO SOBRE A LISTA DE AGRAVOS DE
NOTIFICACOES COMPULSORIA.
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ENFERMEIRO

REALIZAR ASSISTENCIA INTEGRAL (PROMOGAO E PROTECAO DA SAUDE, PREVENCAO DE AGRAVOS, DIAGNOSTICO,
TRATAMENTO, REABILITACAO E MANUTENGAO DA SAUDE) AOS INDIVIDUOS E FAMILIAS NA UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA E, QUANDO INDICADO OU NECESSARIO, NO DOMICILIO E/OU NOS DEMAIS ESPAGOS COMUNITARIOS (ESCOLAS,
ASSOCIAGOES ETC.), EM TODAS AS FASES DO DESENVOLVIMENTO HUMANO: INFANCIA, ADOLESCENCIA, IDADE ADULTA E
TERCEIRA IDADE; CONFORME PROTOCOLOS OU OUTRAS NORMATIVAS TECNICAS ESTABELECIDAS PELO GESTOR
MUNICIPAL OU DO DISTRITO FEDERAL, OBSERVADAS AS DISPOSICOES LEGAIS DA PROFISSAO, REALIZAR CONSULTA DE
ENFERMAGEM, SOLICITAR EXAMES COMPLEMENTARES E TER CONHECIMENTO SOBRE AS MEDICAGOES DOS PROGRAMAS;
PLANEJAR, GERENCIAR, COORDENAR E AVALIAR AS AGOES DESENVOLVIDAS PELOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE;
SUPERVISIONAR, COORDENAR E REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCACAO PERMANENTE DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E DA EQUIPE DE ENFERMAGEM; CONTRIBUIR E PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO PERMANENTE DO
TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; E PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS INSUMOS
NECESSARIOS PARA O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA. ELABORAR, IMPLEMENTAR E
SUPERVISIONAR, EM CONJUNTO COM A EQUIPE MEDICA E MULTIDISCIPLINAR, O PROTOCOLO DE ATENGAO EM
EMERGENCIAS (PAE) NAS BASES DO ACOLHIMENTO, PRE-ATENDIMENTO, REGULACAO DOS FLUXOS E HUMANIZACAO DO
CUIDADO;- PRESTA O CUIDADO AO PACIENTE JUNTAMENTE COM O MEDICO; PREPARA E MINISTRA MEDICAMENTOS;
VIABILIZA A EXECUCAO DE EXAMES COMPLEMENTARES NECESSARIOS A DIAGNOSE; INSTALA SONDAS NASOGASTRICAS,
NASOENTERAIS E VESICAIS EM PACIENTES; REALIZA TROCA DE TRAQUEOTOMIA E PUNCAO VENOSA COM CATETER;
EFETUA CURATIVOS DE MAIOR COMPLEXIDADE; PREPARAM INSTRUMENTOS PARA INTUBAGAO, ASPIRAGAO,
MONITORAMENTO CARDfACO E DESFIBRILAGAO, AUXILIANDO A EQUIPE MEDICA NA EXECUCAO DOS PROCEDIMENTOS
DIVERSOS; REALIZA O CONTROLE DOS SINAIS VITAIS; EXECUTA A CONSULTA DE ENFERMAGEM, DIAGNOSTICO, PLANO DE
CUIDADOS, TERAPEUTICA EM ENFERMAGEM E EVOLUGAO DOS PACIENTES REGISTRANDO NO PRONTUARIO;
ADMINISTRA, COORDENA, QUALIFICA E SUPERVISIONAM TODO O CUIDADO AO PACIENTE, O SERVICO DE ENFERMAGEM
EM EMERGENCIA E A EQUIPE DE ENFERMAGEM SOB SUA GERENCIA. CONHECIMENTO SOBRE OS IMUNOBIOLOGICOS DO
CALENDARIO VACINAL (CRIANCA, ADOLESCENTE, ADULTO, IDOSO). CONHECIMENTO SOBRE A LISTA DE AGRAVOS DE
NOTIFICACOES COMPULSORIA.
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FARMACEUTICO

PARTICIPAR DE ATIVIDADES ESPECIFICAS, RELACIONADAS COM PLANEJAMENTO, PESQUISAS, PROGRAMAS,
LEVANTAMENTOS, COMISSOES, NORMAS E EVENTOS CIENTIFICOS NO CAMPO DA SAUDE PUBLICA; FORNECER DADOS
ESTATISTICOS E APRESENTAR RELATORIOS DE SUAS ATIVIDADES; EMITIR LAUDOS E PARECERES SOBRE ASSUNTOS DE
SUA AREA DE COMPETENCIA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM O CARGO; PREPARAR, ARMAZENAR E
DISPENSAR MEDICAMENTOS DE ACORDO COM AS PRESCRIGOES MEDICAS; PREPARAR PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SEGUNDO FORMULAS ESTABELECIDAS NA FARMACOPEIA BRASILEIRA; DISPENSAR MEDICAMENTOS E OUTROS
PREPARADOS FARMACEUTICOS; DISPENSAR PRODUTOS MEDICOS-FARMACEUTICOS E CIRURGICOS, SEGUINDO O
RECEITUARIO MEDICO OBJETIVANDO RECUPERAR E MELHORAR O ESTADO DE SAUDE DOS PACIENTES; ANALISAR
PRODUTOS FARMACEUTICOS ACABADOS, EM FASE DE ELABORAGAO, OU SEUS INSUMOS, VALENDO-SE DE METODOS
QUIMICOS PARA VERIFICAR QUALIDADE, TEOR, PUREZA, E QUANTIDADE DE CADA ELEMENTO; ADQUIRIR E CONTROLAR
O ESTOQUE DE MEDICAGAO CLINICA, DE PSICOTROPICOS E DE ENTORPECENTES; CONTROLAR RECEITAS E SERVICOS DE
ROTULAGEM, REALIZANDO BALANGO DE ENTORPECENTES E SIMILARES; CADASTRAR INFORMAGOES  SOBRE
MEDICAMENTOS E VACINAS, COLOCANDO AS MESMAS A DISPOSICAO DO CORPO CLINICO; COORDENAR, SUPERVISIONAR
E EXECUTAR TODAS AS ETAPAS DE’REALIZAC/SO DOS TRABALHOS ESPECIFICOS DE FARMACIA; FORNECER DADOS
ESTATISTICOS E APRESENTAR RELATORIOS DE SUAS ATIVIDADES; EMITIR LAUDOS E PARECERES SOBRE ASSUNTOS DE
SUA AREA DE COMPETENCIA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM O CARGO.
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FISIOTERAPEUTA

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE AVALIAGRO, PBESCRICAO E TRATAMENTO DE PACIENTES MEDIANTE A UTILIZAGAO
DE PROTOCOLOS, METODOS E TECNICAS FISIOTERAPEUTICAS OBJETIVANDO A PREVENGAO, ORIENTACAO, HABILITAGCAO
E REABILITAGAO DA CAPACIDADE FUNCIONAL, EFETUAR ATENDIMENTO DE CONSULTAS EM NIVEIS AMBULATORIAL;
EFETUAR ATENDIMENTO FISIOTERAPICOS DIVERSOS EM: TRAUMAS ORTOPEDICOS, NEUROLOGICOS, LESOES DO
ESPORTE, FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA, ONCOLOGICA, GERIATRICA, FISIOTERAPIA CARDIO-PULMONAR, EM UTI, ENTRE
OUTROS, INDICANDO AS PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PARA RESTABELECER A SAUDE DO PACIENTE; EFETUAR
DIAGNOSTICOS DENTRO DE SUA AREA DE ATUAGAO; OBSERVAR E CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGA DO
TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS DEFINIDAS ATRAVES DOS ATOS LEGISLATIVOS E OUTRAS
NORMATIVAS QUE REGULAMENTAM A PROFISSAO; PARTICIPACAO EM REUNIOES E TRABALHOS EM EQUIPE.
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NUTRICIONISTA

COMPOR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR/PROFISSIONAL PARA CUIDAR DE PACIENTES DIAB‘E_TICOS, HIPERTENSOS E
PORTADORES DE OUTRAS DOENGAS CRONICO-DEGENERATIVAS, ORIENTANDO-AS QUANTO A IMPORTANCIA DE DIETA
ADEQUADA; TRABALHAR JUNTO AO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOVENDO ATIVIDADES PARA MINIMIZAR
O GRAU DE DESNUTRIGAO INFANTIL NO MUNICIPIO. PARTICIPAR DE EVENTOS LIGADOS A SECRETARIA EM QUE PRESTA
SERVICO E EXERCER DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO, CONFORME REGULAMENTAGAO DO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL DE CLASSE; PRESTAR SERVICOS EM CONJUNTO COM OUTRAS SECRETARIAS QUANDO NECESSARIO;
ENTRE OUTRAS FUNCOES INERENTE AO CARGO E ESTABELECIDO PELA SECRETARIA.
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ODONTOLOGO

REALIZAR DIAGNOSTICO COM A FINALIDADE DE OBTER O PERFIL EPIDEMIOLOGICO PARA O PLANEJAMENTO E A
PROGRAMAGAO EM SAUDE BUCAL; REALIZAR OS PROCEDIMENTOS CLINICOS DA ATENGAO BASICA EM SAUDE BUCAL,
INCLUINDO ATENDIMENTO DAS URGENCIAS E PEQUENAS CIRURGIAS AMBULATORIAIS; REALIZAR A ATENGAO INTEGRAL
EM SAUDE BUCAL (PROMOGAO E PRQTECAO DA SAUDE, PREVENGAO DE AGRAVOS, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO,
REABIITITACAO E MANUTENGAO DA SAUDE) INDIVIDUAL E COLETIVA A TODAS AS FAMILIAS, A INDIVIDUOS E A GRUPOS
ESPECIFICOS, DE ACORDO COM PLANEJAMENTO LOCAL, COM RESOLUBILIDADE; ENCAMINHAR E ORIENTAR USUARIOS,
QUANDO NECESSARIO, A OUTROS NIVEIS DE ASSISTENCIA, MANTENDO SUA RESPONSABILIZAGAO ~ PELO
ACOMPANHAMENTO DO USUARIO E O SEGMENTO DO TRATAMENTO; COORDENAR E PARTICIPAR DE AGOES COLETIVAS
VOLTADAS A PROMOGAO DA SAUDE E A PREVENGAO DE DOENGAS BUCAIS; ACOMPANHAR, APOIAR E DESENVOLVER
ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE BUCAL COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA, ESTUDANTES
(PSE), BUSCANDO APROXIMAR E INTEGRAR ACOES DE SAUDE DE FORMA MULTIDISCIPLINAR. CONTRIBUIR E PARTICIPAR
DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO PERMANENTE DO THD, ACD E ESF; REALIZAR SUPERVISAO TECNICA DO THD E ACD; E
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS INSUMOS NECESSARIOS PARA O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DA USF, PROMOVER
PALESTRAS EDUCATIVAS EM OUTRO ORGAO QUANDO NECESSARIOS, PARTICIPAR DAS REUNIOES DE EQUIPE, REALIZAR
VISITA DOMICILIAR QUANDO NECESSARIO.
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PSICOLOGO

DESENVOLVER DIAGN(:)STICO ORGANIZACIONAL E_PSICOSSOCIAL NO SETOR EM QUE ATUA VISANDO IDENTIFICAR
NECESSIDADES E USUARIOS ALVOS DE SUA ATUAGAO; ORIENTAR E ACONSELHAR ATRAVES DE ENTREVISTA PESSOAL E
ACOMPANHAMENTO, OS SERVIDORES QUE APRESENTAM PROBLEMAS DE DESAJUSTE COMPORTAMENTAL E/OU EMOCIONAL
NO TRABALHO; PARTICIPAR DE ESTUDOS, DECISOES E ACf)ES COM AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS, COLABORANDO
EM QUESTOES ESPECIFICAS DE SEU CAMPO DE FORMA(;AO E CONHECIMENTO; AVALIAR E ATENDER SEMPRE QUE
NECESSARIO INDIVIDUALMENTE OU EM GRUPOS OS INDIVIDUOS QUE NECESSITAM DESSE ATENDIMENTO; ORIENTAR AS
FAMILIAS VISANDO A OTIMIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO A SER REALIZADO; ENCAMINHAR AOS SERVIGOS
ADEQUADOS OS USUARIOS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, TENDO COMO OBJETIVO
O ESTUDO PSICOSSOCIAL DAS FAMILIAS DE FORMA INDIVIDUALIZADAS OU GRUPAL; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO
0S ARQUIVOS COM AS DEVIDAS ANOTAGCOES, RELATORIOS DE SEU SERVICO; APRIMORARA E ATUALIZAR SEUS
CONHECIMENTOS POR MEIO DE ESTUDOS, PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS E REUNIOES; ZELAR PELO
RESGUARDO DA ETICA PROFISSIONAL NA SUA AREA DE ATUACAO CONTRIBUIR PARA A REALIZAGAO DE CURSOS, DE
GRUPOS DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO DOS FUNCIONARIOS EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES AO SEU
CARGO, ATRIBUIDAS PELA ADMINISTRAGAO; ACOLHER OS USUARIOS E HUMANIZAR A ATENGAO; TRABALHAR DE FORMA
INTEGRADA EM PARCERIA COM AS SECRETARIAS; PROMOVER PALESTRAS PARA DIVERSOS SETORES QUANDO
CONVOCADOS.
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ANEXO 1V
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador(a) da Carteira de Identidade n°

, candidato(a) a vaga de , na
respectiva Secretaria Municipal de , do Concurso Publico da Prefeitura de Pogdes-BA, DECLARO

que sou, para os devidos fins e sob as penas da lei:

e ( )-PRETO(A)

e ( )-PARDO(A)

Declaro estar ciente que, de acordo como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, populacdo negra € o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o gendtipo, ou seja, minha ascendéncia

negra (pais, avos ou outro familiar).

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informacdo falsa, apurada posteriormente durante o periodo de inscrigdo, bem como ao
ingresso no cargo publico, caso aprovado, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara o cancelamento da

inscricdo e/ou exoneracdo do referido cargo publico, sem prejuizo das sancOes penais eventualmente cabiveis.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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